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GOVERNOQO REGIONAL DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA
SERVICOS DO GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL

BALANCO SOCIAL REFERENTE A 2018

Carreira de

" Carreira de

“Carreira de -

Carrgirase -

‘Carreiras e .

. Carreiras ©

Carreiras de

“Carreiras. ] 7

| (RECURSOSHUMANOS. . - Dingente .| :técnico |- assilente,. | assislente | catogories | - COMOS ' oo | Enfermagem | Docentes | {o Tomi

S e e T o isuperdor ] ddonico o operacional || subsistentes " Trespecials | bl i S ST T T ) IR

H 5 (a) 4 5 g 1 1 0 0 0 0 25

T 17 10 20 17 7 1 0 0 0 72

H 0 0 0 0 0 0 0 0 G 0 0

141 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 G 0 0

T 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 1 3 5 8 1 1 0 ¢ 0 o 19

112 Contrato portempo [ 6 14 8 6 0 o o 0 0 36
indeterminado

T 3 9 19 16 7 1 0 0 0 0 55

H 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0

£13 Contratoatermo resolutivo, y 0 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0
certe ou incerto

T 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0

H 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 6

114 QOutros M 10 0 1 0 0 0 0 0 0 0 11

T 14 1 1 1 0 0 0 0 0 0 17

1.1.5 Total 17 10 20 17 7 1 0 c 0 0 72

(a) Inclui Pesseal do Gabinete: Secretaria Regional, Chefe de Gabinete, Adjuntos, Técnicos Especialistas ¢ Secretarias Pessoais.




SERVICO: Servicos do Gabinete da Secretaria Regional (GAB)
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Nivel médio etario:

Nivel médio etario masculino =
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SERVICO: Servigos do Gabinete da Secretaria Regional (GAB)

. UESTRUTURA 4

. ANTIGUIDADES
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Nivel médio de antiguidade:

Soma das anliquidades

Total de efetivos

Nivel médio de antiguidade masculing =

Nivel médio de antiguidade feminino =

22

23

22
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SERVICO: Servigos do Gabinete da Secretéria Regional (GAB)

1.6

TRABALHADORES ESTRANGEIROS. |

1.6.1

De paises da UE

G

16.2

Dos PALOP

G

1.6.3

Do Brasil

1.6.4

De outros paises

1.7

Trabalhadores deficientes




SERVICO: Servigos do Gabinete da Secretaria Regional {GAR}

18 ~ ESTRUTURAHABILITACIONAL | o pberes
~x v (em 31 de Dezembrg) R :

Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 4 4 8 1%
8 anos de escolaridade 5 2 7 10%
9 anos de escolaridade 5 7 12 17%
11 anos de escolaridade 0 4 4 6%
12 anos de escolaridade 2 13 15 21%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 8 16 24 33%
Mestrado 1 1 2 3%
Doutoramento 0 0 0 0%




SERVICO: Servigos do Gabinete da Secretaria Regional {GAB)
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Conrfrato por tempo

indeterminado

1.9.3

Contrato a fermo resotutivo,

certo ou incerto

1.9.4

Qutros
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SERVICO: Serviges do Gabinete da Secretaria Regional (GAB)
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Com contrato

1.10.3

Qutros
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SERVIGO: Servigos do Gabinete da Secretéria Regional {GAB)

1.1

" MOTIVO DAS SAIDASDOS |- 1. -

“ TRABALHADORES NOMEADOS | - Drigente. | tecnico
I “:superior:

| iCarreira de

" técnico

Carreira de_
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i téenico.

- Carreira de
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Carréiras e
- categorias ‘-
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‘Carreirase | o i
- Corpos i+t
- especiais -} -

Carreirasde | Careira
|  Docentes | -

Carreiras

1141

Falecimento

0

0

0

0

1.11.2

Exoneragée

0

0

0

1113

Aposentagao

0

0

0

1114

Limite de idade

1.11.8

Aposentacio compulsiva

0
0
0
0

1.11.6

Demissio

1117

Mituo acordo

1.11.8

Cutros

1.11.9

Total




SERVICO: Servigos do Gabinete da Secrelaria Regional (GAB)

1.12
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0
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0
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SERVICO: Serviges do Gabinete da Secretaria Regional (GAB)

1.13

' POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS PO
ST T PROVIMENTO

 Nomerode postos de trabalho

1134 |Auséncia de autorizagao pelas entidades competentes

0

1.13.2  {N&o abertura de procedimento

0

1.13.3  |Impugnagao do procedimento

0

1134 |Qutras

10
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SERVICO: Sarvigos do Gahinete da Secretaria Regional (GAR)

i

1.14

ALTERACOES DO POSICIONAMENTO | -
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SERVIGO: Servigos do Gabinete da Secretaria Regional (GAB)

12

Carreiia de [, Cariefiade .- Caefase T Laetase-| (o (o

115 MODALIDADES DE HORARIO. - | Dirigente- assistente | assistente. |+ categorias | Corpos | G L0
S e P e PR ~-tecnico | “‘operacional < | " subsistentes *] - ‘especials |’

1.15.1 |Horario rigide 0 9 19 12 7 1 0 0 ¢ 0 48
1.15.2 |Horérios flexivels 0 1 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 1
1,15.3 |Horérios desfasados 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 4
1.16.4 iJornada continua 0 0 C 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.5 |Trabalhe por turnos 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 ]
1.15.6 {Trabathador-estudante 0 0 & 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 iisengéo de horério 17 0 0 2 0 0 0 0 0 0 19
1.15.10|Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0
1.15.11}Total 17 10 20 17 7 1 0 0 0 0 72




SERVICO: Servigos do Gabinete da Secretaria Regional (GAB)

116 TRABAL%_O_EX?RAORDINAR!O NOCTURNO E EM DIAS. DE DESCANSO SEMANAL '. 1 N
' COMPLEMENTAR E FERIADOS - L de horas
H 415
1.16.1  |Trabalho extraordinario M 9
T 41,5
H 0
1.16.2  {Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabatho M 0
T 0
H 0
1.168.3  iTrabalho extraordinario compensado por acréscimo do periode de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho nocturno M 0
T 0
H 10
1.16.5 |Emdias de descanso complementar M 0
T 10
H 8,5
1.16.6  |Emdias de descansc semanal M 0
T 6,5
H 3
116.7  |Em dias feriados M 0
T 3

13

T



SERVICO: Servigos do Gabinete da Secretaria Regional {GAB)

117 sl nico : te /| :categoria : ( N S
e | oo | opmnonnl | b | i | 40 N
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1471 Casamento M 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15
T 0 0 15 0 0 ¢ 0 0 0 0 15
H 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0
1.17.2 Maternidade M 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
paternidade 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 ¢ i} 0 ] ] 0 0 0
H 0 0 0 ¢ o 0 0 0 0 0 0
1.17.4 Falecimentc M 0 0 1 5 3 0 0 0 0 0 9
de familiar T 0 0 1 5 3 0 0 0 0 0 9
H 30 0 o 65 0 0 0 0 0 0 95
1.97.5 Deenga Y 35 0 57 112 30 0 0 ] 0 0 234
T 65 0 57 177 30 0 0 0 0 G 329
H 65 0 0 180 0 0 0 0 0 0 245
1.17.6 Doenga i 77 0 9 728 29 0 0 0 0 0 844
prolongada 7 142 0 9 908 2 0 0 0 0 0 1088
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
1177 Assisténcia a M 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
a familiares T 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0
H 0 G 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1178 Trabalhador M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢
estudante T 0 0 0 0 G 0 0 0 G 0 ¢
H 1 2 10,5 8 7 25 0 0 0 0 29
1179 Por conta do B 10 6 33 4 6 0 0 0 0 0 59
pericdo de férias T 11 8 43,5 10 13 25 0 0 ] 0 88

14
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SERVIGO: Servigos do Gahinete da Secretaria Regional (GAB)

1.18
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. TRABALHADAS | OTE

i Carreira de -
. fécnico -
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‘Carreira de .

- assistente

- téenico

Careira de. -
assistente .
operacional

Carreiras e
- categorias.
-subsistentes

Carreiras .

s Corpos: -

- Carreifas
sl bR Médicas
“LeSpectals i

“Caireiras de
‘Enfermagem

- Carreiras:

1.18.1

Actividade sindical

- =

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3

0

0

0

0

0

0

0

)

H

0

0

0

0

0

1.18.2
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= I

0
it
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SERVICO: Servicos do Gabinete da Secretéria Regional (GAB)

2 | ENCARGOS COMPESSOAL
2.1 Remuneracéo base 1435842,00
2.2 Trabalhc extraordinario 296,00
2.3 Trabalho nacturne 0.00

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 156,05
25 Disponibilidade permanente 12 816,60
26 Outros regimes especiais de prestago de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 4714,00
2.8 Fixago na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 0,00
240 Abono para falhas 0,00
2.1 Parficipagdo em reunides 0,00
2.12 Ajudas de custo 6 043,00
213 Transferéncias de localidade 0,00
214 Representagéo 52 297,00
2.18 Secretariado 0,60
2.16 Qutros 413 272,00
247 Total 1925530C,05
9471 Leque salarial liquido: Maior remuneracdo base liquida  _ 4349.29/592

Menor remuneragéo base fiquida

16



SERVICO: Servigos do Gabinete da Secretéria Regional (GAB)

17

3
3.1

| dias de baixa | mais
3.1.1 Nimero fetal de acidentes 1 0 1
342 Nlmero de acidentes com baixa 1 0 1
313 Numero de dias perdidos com baixa 107 0 107
314 Nlmero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 ¢ 0
3186 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0
317 NUmero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabatho habitual 0 0 0 0
318 NUmero de casos de incapacidade temporaria e absolufa 1 0 1 0
318 NUmero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 0




SERVICO; Servigos do Gabinete da Secretéria Regional (GAB)

3.2

| DOENGASPROFISSIONAIS

3.2.1

0

¢

322

0

0

323

324

325

18
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SERVICO: Servigos do Gabinete da Secretaria Regional (GAB)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.3.1 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1  |Exames de admisséo

3.3.1.2  |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4  |Exames de cessacao de fungbes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho {em euros)

3.3.3 Numero de visitas aos postos de frabalho

3.4 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
3.4 Reunides anuais de higiene e seguranga

34.2 Visitas gos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

3.6 ACCOES DE FORMACAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas

3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas ac¢bes

19

}

s
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SERVICO: Servigos do Gabinete da Secretaria Regional (GAB)

37| CUSTOSCOMAPREVENGAO DE

371 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabatho

3.7.2 Custos com equipamentos de protecgéo

373 Custos com formagao em prevengao de riscos

374 Qutros custos

20



SERVICO: Servigos do Gabinete da Secreléria Regional (GAB}

21

. e . FORMAGAOPROFISSIONAL = i o L
DURACAQ DAS ACCOES ienos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Numero total de acgbes 20 0 2 2
41+ iNUmero de acgles internas 0 0 0 0
415 {Némere de aceles externas 20 0
| _. e | Careiade | Careiase L i
NIVEIS DE QUALIFICACAD '. ; _asg:i_st_:_an_te- ' -;__gagg_gq_;!gs__g - Corpos - v e rﬁe’f_magem} _';‘gi_gl: :
.operacional | subsistentes | -especials .. = .
4,2 Numero tofal de participantes 10 ) 5 0 Z i 0 g 0 24
4.2.1  |Ndmero de participantes em acgbes intermnas 0 0 0 0 0 0 0 0 e 0
422  {Ndmero de participantes em acgées externas 10 6 5 0 2 1 0 ¢ 0 24
43 N(mero lotal de horas 583 81 105 0 49 14 0 0 ¢ 832
431  |Ndmero de horas em accbes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
432 |NOmero de horas em acgbes externas 583 81 105 0 48 14 0 ¢ 0 832
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAD Vator em euros
441  iCuslos em acgdes internas
44.2 |Cuslos em acgdes externas 750




SERVICO: Serviges do Gabinete da Secretasia Regional {GAB)

5 | PRESTACOESSOOMS lor em o
5.1 Aboro de Familia para criangas e jovens 1 730,00
5.2 Bonificagdo do Abone de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 748,00

53 Subsidio de educagao especial 0,00

54 Subsidio mensat vitalicio 0,00

55 Subsidio de funeral 0,00

56 Subsidio de refeicac 7249800
57 Subsidio por morte 0,00

5.8 Cutras 2 958,00
59 PRESTAGOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
59.1 Grupos desportivosicasa de pessoal {ou equivalente) 0
59.2 Refeitdrios 0
593 Infantarios 0
594 Coldnias de #&rias 0
595 Apocio a estudos 0
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0
59.7 Qutras 0

22
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SERVICO: Servigos do Gabinete da Secretéria Regicnal {GAB)

6.1 ORGANIZACAQ E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Namero de efementes pertencentes a comissdes de trabalhadores
6.2.2 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processoes transitades de ano anterior

6.3.2 Namero de processes instaurados durante o ano

6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte

634 Nimero de processos decididos

6.34.1 Arquivado

6.342 Repreenséo escrita

£.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspenséo

6345 Demissao ou despedimento por facto imputéavel ao trabalhador
6.3.4.6 Cessagao da comissdo de servigo

23
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SERVICO: Servigos do Gabinele da Secretéria Regional {GAB}
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SERVICO:

Servicos do Gabinete da Secretaria Regional (GAB}

COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL

8.1 Dirigente 17 17 100%
8.2 Carreira de técnico superior 10 10 100%
8.3 Carreira de assistente técnico 20 20 100%
84 Carreira de assistente operaciona 17 17 100%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 7 7 0%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 1 1 100%
8.7 Carreiras Médicas 0 0 0%
8.8 Carreiras de Enfermagem 0 0 0%
8.9 Carreiras Docentes 0 0 0%
8.10 Qutras 0 0 0%
8.11 Total 72 72 100%

Funchal, 15 de abril de 2019

A CHEFE DE GABINETE

i&q%{D H@Lﬂina’a



