REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA

DIRECAO REGIONAL DO ARQUIVO E BIBLIOTECA DA MADEIRA

ATAN.°1

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO| CATEGORIA — ASSISTENTE TECNICO
CONCURSAL | CARREIRA — ASSISTENTE TECNICO
COMUM HABILITACAO ACADEMICA/AREA DE FORMACAO — 12° ANO DE
ESCOLARIDADE

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL
DA DIRECAO REGIONAL DO ARQUIVO E BIBLIOTECA DA MADEIRA, MEDIANTE A
CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

DESPACHO DE 31 OUTUBRO DE 2022 DO SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS
DESPACHO DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022 DO SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO
E CULTURA

----1. Aos 19 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, nas
instalagdes da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, sita ao Caminho dos
Alamos 35, 9020-064 Funchal, reuniu o juri nomeado para o procedimento concursal supra
referenciado, constituido pelo Licenciado José Vieira Gomes, Diretor de Servigos de Gestdo e
Tratamento de Arquivos da Dire¢o Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, na
qualidade de presidente, pela Licenciada Andreia Cristina Lobato Rebolo Santos, Técnica
Superior, ¢ pela Licenciada Méarcia Rubina Rodriglies Vieira, Técnica Superior em mobilidade
na categoria na Secretaria Regional de Turismo e Cultura, a exercer fun¢gdes no Gabinete de
Apoio a Gestdo e Planeamento da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira, na
qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com o disposto na lei, nomeadamente no artigo
9.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, (adiante também designada apenas por
Portaria), proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos

de selegdo obrigatorios e do método de selecdo facultativo adotados no procedimento, bem
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como os critérios de apreciagdo e de ponderagdo a utilizar na determinacio do sistema de
ordenagdo final, e as respetivas formulas classificativas, e ainda proceder a elaboracio do
respetivo aviso de abertura do presente procedimento concursal.—=----------m-mmmmmmmmmmmemmmmeeee
----2. Aberta a reunido, o juri comegou por ter em consideragdo que o posto de trabalho em
causa no presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes por um titular
do 12° ano de escolaridade, preferencialmente com Curso Técnico-Profissional de Arquivo,
com contetdo inerente ao descrito para a carreira e categoria de Assistente Técnico, conforme
previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, adaptada 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na
sua redagdo atual, nas areas de atribuicdes da Dirego de Servicos de Gestdo ¢ Tratamento de
Arquivos, e ainda ao exercicio de fungdes designadamente: —-------e-mmommemoemoem e
- Colaborar na inventariagdo, organizagéo, classifica¢o, avaliagio e selegio de documentacio

de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatorio e cultural; =-------------
- Apoiar ao nivel técnico a avaliagdo de massas documentais acumuladas; ------------=---=-=-2u--
- Prestar apoio técnico aos arquivos da Administragdo Publica Regional; ---------=--mmmmmmecenmav
- Colaborar na elaboragéio de instrumentos de descri¢do documental; ------------—cm - omecemcmemeen
- Catalogar documentos de arquivo em plataformas de descri¢do documental; -----==-====--===-

- Executar trabalhos de descri¢do arquivistica, nos termos das Orientagdes para a descri¢do

Arquivistica (ODA), ou outras orientagdes em Vigor, —-----=-====mmmmmmmmmmmmmm e e oo oo
----3. Nos termos dos n.% 1 a 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteragdes, adaptada
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacio atual,

conjugado com os artigos 16.° ¢ 17.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes

MEt0dos de SEleAO: —mmmmmmmm o
===-3. 1 REEIa GETal: ——mmmmmmmm s e

----a) Prova de Conhecimentos (PC); -~

----b) Entrevista Profissional de Sele¢cio (EPS). —------—m oo emem oo —mmmmen
----3.2. Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, adaptada 4 RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagio atual:----------

----a) Avaliacio Curricular (AC); ===

----b) Entrevista Profissional de Selecio (EPS). -—-- e -
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----4. Na valoragdo dos métodos de selegéo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo a ordenaciio final considerada até as
centésimas e obtida pela aplicagdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem € ou
opgdo do candidato: =---=-mmmmmm s - e
----Candidatos previstos em 3.1.: OF = [(PCx70%) + (EPS x 30%)]
----Candidatos previstos em 3.2.: OF = [(ACx70%) + (EPS x 30%)]

----Em que: -----------mmmmee -- mmmmm e -—-- ---

OF = Ordenago Final ----- -

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

AC = Avaliagiio Curricular —=-=====mem et

----4.1. De acordo com o disposto no n.° 10 do artigo 20.° da Portaria, ficarfo excluidos os
candidatos que obtenham classificago inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo
lhes sendo aplicado 0 método ou fases SEEUINtES; ==mmmmmemmmmmmm oo
----Ficarfio igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que nfo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo que exijam a sua presenca. -------------------
----Os resultados obtidos em cada método de selegio sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico do Gabinete de Recursos Humanos e a

disponibilizar na pagina eletrénica do servigo, em: htips://www.madeira.cov.pt/srtc/

GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equina/Publicacoes -------—emmemeemmeceeeeeee

----Os candidatos aprovados em cada método de selegéo serfio notificados, para a realizagio do
método seguinte através de uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria. --=---=-==-----——---
----Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria.
----4.2. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, no caso de serem candidatos
admitidos, a utilizag@o sera faseada, nos seguintes termos: —---------=-mcmmmmmmmemocemee
a) Aplicagdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo obrigatério
(Prova de Conhecimentos); --=-n-nmmmmmmmmmmm e o e e

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua

situagdo juridico-funcional, até a satisfagéo das necessidades; -------=-=----mommemcmmememeeee

Pagina 3 de 15




REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
DIRECAO REGIONAL DO ARQUIVO E BIBLIOTECA DA MADEIRA

@

c¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram eXcluidos. —--==-==mmmmmm e

---5. A Prova de Conhecimentos, com uma ponderagéo de 70%, que tem por objetivo avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes correspondentes a caraterizacdo do posto de trabalho a
ocupar (sendo que as competéncias técnicas se traduzem na capacidade para aplicar os

conhecimentos a situagOes concretas e a resolu¢do de problemas, no Ambito da atividade

profissional): —---=-mmmmmmm e e

----serd valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas; --------==========mcmmmumn -- -- et LR P
----sera de natureza teorica, de realizagdo individual, em suporte papel e sob a forma escrita,
com possibilidade de consulta da legislagdo ndo anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagdo

de qualquer equipamento INfOrmMatico; ------=====mmmmmmmm e

----tera a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos e incidira sobre a legislagdo e temdticas

seguintes:

- Constituigdo da Republica Portuguesa vigente;

- Cédigo do Trabalho;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administra¢do regional auténoma
da Madeira;

- Regulamento Geral sobre a Prote¢@o de Dados;

- Organizagio e funcionamento do XIIT Governo Regional da Madeira;

- Orgénica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura;

- Orgénica da Direco Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira;

- Estrutura nuclear da Dire¢do Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira;

- Orientagdes para a descri¢@o arquivistica, 3.* V.;

- Glossario de termos arquivisticos, Versdo 1.0.;

- Constitui¢do do Arquivo Regional da Madeira;

- Gestdo de documentos na posse dos servigos dos drgios do Governo da RAM.

----A legislagdo sobre a qual incidira a prova de conhecimentos é a indicada seguidamente:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;
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b) Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de
Retificacdo n.°s 21/2009, de 18 de marco e 38/2012, de 23 de julho ¢ 28/2017, de 02 de
outubro e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de
01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto e 14/2018, de 19 de marco; 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de
setembro, 18/2021, de 8 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro ¢ 1/2022, de 3 de janeiro.

c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto,
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de margo; Decreto-Lei n.® 51/2022, de 26 de
julho; Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo
atual;

d) Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

e) Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016;

f) Lein.” 58/2019, Diario da Republica, I Série, nimero 151, de 8 de agosto;

g) Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto aprova a nova
organizagdo ¢ funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/M, de 3 de novembro e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2021/M, de 20 de dezembro;

h) Decreto Regulamentar Regional n.® 27/2020/M, de 27 de abril;

i) Portaria n.° 369/2020, de 16 de julho;

Bibliografia para os temas especificos:

Decreto Legislativo Regional n.® 9/98/M, de 22 de maio;
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Decreto Legislativo Regional n.° 26/99/M, de 27 de agosto;
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2001/M, de 29 de junho;
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2004/M, de 14 de julho.

ARQUIVO DE CIENCIA E TECNOLOGIA — FUNDACAO PARA A CIENCIA E A
TECNOLOGIA (2018), Glossario de termos arquivisticos, VERSAO 1.0. disponivel
em: https://act.fet.pt/wp-content/uploads/2018/09/Gloss%C3%A 1rio-ACT-Outubro2018.pdf,
consultado a 13-12-2022.

DECLARACAO UNIVERSAL SOBRE OS ARQUIVOS (UNESCO). Aprovada na
36" Assembleia Geral da UNESCO, em 2011, disponivel
em: https://www.ica.org/sites/default/files/ICA 2010 Universal-Declaration-on-
Archives PT.pdf, consultado a 13-12-2022.

DIRECAO GERAL DE ARQUIVOS. GRUPO DE TRABALHO DE NORMALIZACAO DA
DESCRICAO EM ARQUIVO (2011), Orientacdes para a descri¢do arquivistica, 3.* v., Lisboa,
DGARQ, ISBN: 978-972-8107-91-8, disponivel em: https://act.fct.pt/wp-
content/uploads/2014/05/0DA-3%C2%AA-vers%C3%A30.pdf, consultado a 13-12-2022.

FERREIRA, Maria Fatima Aratjo de Barros, JARDIM, Gastio, GUERRA, Jorge Valdemar
(1997), «Guia do Arquivo Regional da Madeira» in Arquivo Histérico da Madeira, boletim do
Arquivo Regional da Madeira, vol. XX, Funchal, SRTC/DRAC/ARM, ISSN: 0873-9048.

RIBEIRO, Fernanda (2003), O acesso a informagio nos arquivos, 1.° vol., Lisboa, Fundagio
Calouste Gulbenkian / Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia / Ministério da Ciéncia e do
Ensino Superior, ISBN: 972-31-1017-2.

ROUSSEAU, Jean-Yves, COUTURE, Carol et al. (1998), Os fundamentos da disciplina
arquivistica, trad. FIGUEIREDO, Magda Bigotte de, rev. cient. PENTEADO, Pedro, Lisboa,
Publicagdes Dom Quixote, ISBN: 972-20-1428-5.

SILVA, Armando Malheiro da, RIBEIRO, Fernanda, RAMOS, Julio e REAL, Manuel Luis
(1998), Arquivistica. Teoria e pratica de uma ciéncia da informagdo, vol. 1.°, Porto, Edi¢des
Afrontamento, ISBN: 972-36-0483-3.

SILVA, Carlos Guardado da (2019), Investigagdo em Ciéncia da Informagdo, Lisboa, Edi¢des
Colibri.

----Devem ser consideradas todas as atualizagdes e altera¢Oes que, entretanto, venham a ser

efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de

CONhECIMENLOS, == mmmm e e e e e
----5.1. A prova de conhecimentos sera constituida por 10 perguntas com resposta de escolha

multipla, com 4 opgOes e por 5 perguntas diretas; ------======mmmmmmmmmmm oo
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------ a cotagdo de cada resposta certa nas perguntas com resposta de escolha multipla sera de 1

(Um) Valor; =====m = -- -- -—-- mmmmm————————
Os candidatos apenas poderdo assinalar uma resposta nas perguntas com resposta de escolha
multipla, sob pena de a resposta ser considerada errada; ----------===mmmmmmmmmm e
A auséncia de resposta a cada pergunta com resposta de escolha multipla serd cotada com 0

(zero) valores; --------------- - S e

----a cotagdo de cada resposta certa nas perguntas diretas sera de 2 (dois) valores; ----------------
----a auséncia de resposta a cada pergunta direta ou a resposta errada correspondera a atribuicdo
de 0 (zero) valores Nessa PergUNLa; —---=-=mmmmmmmm s e oo e o e e
----0s critérios de avaliacdo e respetivas cotagdes a atribuir as perguntas diretas ou de
desenvolvimento serdo definidas em grelha a anexar a ata em que o juri vier a propor 0 modelo
da prova escrita e sua corregdo;

----para efeitos de valoracdo deste método de sele¢do (PC) sera aplicada a seguinte férmula: ----

PC = VRCPREM + VRCPD + VRIPD, em que: ------- S —

PC = Prova de conhecimentos; =-------=-===-m-memmommmeemme e

VRCPREM = Somatoério da valorag@o atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta
de escolha mUltipla; —---mmmmmmmm e e
VRCPD = Somatorio da valoracio atribuida as respostas certas nas perguntas diretas; -----------
VRIPD = Somatodrio da valoragdo atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas; ----
----A prova sera identificada por uma numeragdo convencional a atribuir pelo juri, a qual
substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para poder ser

garantido o anonimato durante a corre¢do. ------ e

----6. A Avaliacio Curricular com uma ponderagdo de 70%, (que visa avaliar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilita¢do académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar.

----6.1. Na avaliacio curricular, atentas as regras fixadas no artigo 16.° e do artigo 20.° da
Portaria, sera adotada a seguinte formula classificativa: ----=-=====mmmmemomrm e

AC = (HA + FP + EP+ AD) /4, em que: B i S e
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AC = Avaliagio Curricular; -----=-=-=-=nmn-n-m-mev -- R

HA = Habilitagdo Académica; -------------- e - =

FP = Formagdo Profissional; ----------m-m-mmmmemmmmenean mmmme

EP = Experiéncia Profissional; --------------memeeeue --

AD = Avaliagdo de desempenho. === mmmm e

----6.2. Para valoriza¢do dos elementos considerados na Avaliacdo Curricular, serdo utilizados

0s seguintes Critérios: -------------==--ceou-v
----A Habilitagdo Académica (HA) serd pontuada com o maximo de 20 valores, de acordo com

08 SEEUINEES CrItEri0S: ===mmmmmmmm oo e

a) 12.° ano de escolaridade e Curso Técnico-Profissional de Arquivo ------------=-mnme- 20 valores
b) 12.° ano de escolaridade —----=======m e 16 valores
----6.3. A proposito da Habilitacio Académica (HA), apenas sera considerado o grau
académico completo e certificado. O posto de trabalho em referéncia observa o fixado no n.° 1
do artigo 34.° da LTFP, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto, na sua redagdo atual, pelo que no presente procedimento ndao havera lugar a
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou por experiéncia profissional. -----------=-----
----7. Relativamente & Formacéo Profissional (FP), sera valorada até ao limite de 20 valores e
serdo consideradas as agOes de formagdo e aperfeicoamento profissional (inclui cursos de
formagdo, seminarios, encontros, jornadas, simpdsios, congressos, palestras ou equiparados)
que se relacionem, pela sua denominagdo e/ou conteudo programatico, diretamente com as

exigénceias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 2 da

presente ata. ----—-—--——----mmmmmmmm e et
----7.1. Para efeitos de atribui¢@o de pontuag@o do elemento Formagdo Profissional (FP), sera

utilizada a seguinte escala: -------==-=emeeu- - e

----Igual ou superior a 150 horas ---=-======-meeeeeeuv mmmmm e -=mmmmmmmm== 2() valores
-—--Entre 135 a 149 horas =-------=mm e 19 valores
-—--Entre 120 a 134 horas =-------mmmmmm oo 18 valores
--—-Entre 105 a 119 horas ==--==-m-mmmmm e 17 valores
--—-Entre 90 a 104 horas ~=--=-=mmmmm e 16 valores
-—--Entre 75 a 89 horas =--=---mommm e 15 valores
——--Entre 60 a 74 horas =--=----mmmmme oo 14 valores
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----Entre 45 a 59 horas --------—=mmmmmmm e mmmmmmmemmmemem---—- 13 valores
----Entre 30 a 44 horas —---—-——-m s s e e 12 valores
-=-=Entre 15 a 29 horas -------m e e e 11 valores
----Entre 1 a 14 horas --------====mececomommcee - - mmmmmmmmmmmmmeeeeoo- () valores
-—-=Sem formagao ------mmmmm o - -—-- 0 valores

----7.2. Quando a duragio das acOes de formagdo e aperfeicoamento profissional esteja
expressa em “Dias” sera considerada a duracdo de sete horas por dia ¢ quando a duracdo das
acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional esteja expressa em “Semanas” serd
considerada a duracdo de trinta e cinco horas por Semana. ==-=-===smemmeeomom oo omomee
----7.3. SO serdo consideradas as acdes de formagdo e aperfeigoamento profissional

devidamente comprovadas. ==-===-=mmmm e

----8. No elemento Experiéncia Profissional (EP), que sera valorado até ao limite de 20
valores, o juri atendera ao percurso profissional do candidato enquanto integrado em carreiras
com graus de complexidade 2 ou 1 (PPGC), ¢ a relevancia da experiéncia adquirida (REA), os
quais constituem indicadores importantes para avaliar as competéncias detidas pelos

CANAIAALOS, ~mmm e e e e e

----8.1. Assim, a Experiéncia Profissional (EP) sera desdobrada em subelementos, de acordo

com a férmula seguinte: EP = PPGC + REA, em que: ------- e

EP = Experiéncia profissional; -----=--=-=eemmmmmmmmm e - mmmmmmmmmmeeeeeaes

PPGC = Percurso profissional e graus de complexidade; ------=======mcmmmmmmmmmm oo eeeeeee

REA = Releviancia da experiéncia adquirida. ----------=-------- e e
----8.2. Relativamente ao subelemento Percurso profissional e graus de complexidade
(PPGC), sera da execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho, tal como caracterizadas
no ponto 2. da presente Ata, e enquanto realizadas pelo candidato em carreira de graus 2 ou 1

de complexidade funcional, com a pontuagdo méxima de 17 valores e de acordo com a seguinte

7] 5151 - D ——— e e e e e o

Percurso profissional e graus de complexidade

Sem experiéncia em atividades inerentes ao posto de trabalho, de grau de complexidade funcional

2 ou 1 — 0 valores
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OMA DA MADEIRA

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade

funcional 2 — 10 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade

funcional 1 — 8 valores

De 1 ano e 1 dia at¢é 2 Anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de grau

de complexidade funcional 2 — 11 valores

De 1 ano e 1 dia até 2 Anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de

grau de complexidade funcional 1 — 9 valores

De 2 anos e 1 dia até 3 Anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de grau

de complexidade funcional 2 — 12 valores

De 2 anos e 1 dia até 3 Anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 1 - 10

valores

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 2, acresce 1 valor até ao

limite maximo de 17 valores.

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 1, acresce 1 valor até

ao limite maximo de 17 valores.

As tabelas sdo somativas, nao podendo exceder a valora¢do maxima de 17 valores, —------------
----8.3. Relativamente ao subelemento Relevdncia da experiéncia adquirida (REA), serd
considerada a realizagdo pelo candidato de qualquer das tarefas de especial relevo a seguir
descritas e pontuara cada uma delas, valorizando apenas o tipo de tarefa e ndo o seu niimero,
por se entender mais relevante o facto do que a sua eventual repeticdo como aspeto qualificador
para o eferto do presente recrutamento, com a pontuagdo maxima de 3 valores: --------------=————-
a) Colaborar na inventariagéo, organizagdo, classificacdo, avaliagdo e selecio de documentagio

de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatorio e cultural - 0,5 valores

b) Apoiar ao nivel técnico a avaliagdo de massas documentais acumuladas -0,5 valores

¢) Prestar apoio técnico aos arquivos da Administragdo Ptblica Regional - 0,5 valores
d) Colaborar na elaboragéo de instrumentos de descrigdo documental - 0,5 valores ----------------
e) Catalogar documentos de arquivo em plataformas de descri¢ao documental -0,5 valores ------
f) Executar trabalhos de descri¢do arquivistica, nos termos das Orientagdes para a descricio

Arquivistica (ODA), ou outras orientagdes em vigor — 0,5 valores

----9. Avalia¢do de Desempenho (AD): Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho

relativa aos ultimos dois ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou a
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atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ------------------
----Para apuramento final do item respeitante a Avalia¢cdo de Desempenho, sera considerada a
meédia aritmética simples das classificagdes quantitativas atribuidas nos ultimos dois ciclos de

avaliagdo e quadruplica-la. —----=--memmemmmm o et i

----No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputdveis ao candidato,

deverd atribuir-se 10 valores. --------=-=m-mmmmmm oo e

----10. Ainda a proposito da Avaliagdo Curricular, sera criado um modelo de ficha de
Avalia¢do Curricular de acordo com os pardmetros atras definidos e que consta em anexo a

presente Ata, da qual passa a fazer parte integrante (Anexo I). ---------mmmmmmmmmmmmmm e

----11. Relativamente 4 Entrevista Profissional de Selecido (EPS), com uma ponderacio de
30% para os candidatos previstos no ponto 3.1 supra e 30% para os candidatos previstos no
ponto 3.2 supra — que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o
candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de
relacionamento interpessoal, atendendo aos objetivos e valoragdo da entrevista (alinea a) do n.°
1 do artigo 17.°, e n.° 6 do artigo 20.° da Portaria) — realizada pelo juri, serdo apreciados os
fatores “Sentido critico”, “Motivagdo” e “Expressdo e fluéncias verbais”, “Qualidade da
experiéncia profissional” os quais serdo pontuados de acordo com os niveis de qualificag¢do a
seguir discriminados, sendo o resultado final obtido através do cdlculo da média aritmética
simples, de acordo com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores: --------------=-----------

EPS=(SC + MO EFVAHQEP] / 4-memsosaenmassssmsmssimestiss st st i i

Em que: ------mmemem e e e

SC = Sentido CritiCo ==--====mmmmmmm o oo ———- mmmememmm e

MO = Motivagdo ---- i

EFV= Expressao e fluéncia verbais -------------mmmmmmmmm oo

QEP = Qualidade e experiéncia profissional-----=-======m-mmmmmm oo oo
---------------------------------------------- SENTIDO CRITICHD, «msvenmmsmmnc s ssinim

---11.1. Relativamente ao sentido critico, o juri apreciard as opgdes tomadas e respetiva

fundamentagfio e capacidade de argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como,
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o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este fator

serdo estabelecidos os niveis de apreciacdo, sua definigdo e escala de valoragdo, como se segue:

Valores
1° nivel — Anélise critica das situagdes muito apropriada, ponderando as diversas
alternativas de solugdo e fundamentando as suas opg¢des com argumentos muito 20
logicos e pertinentes.
2° nivel — Analise critica das situagdes apropriada, ponderando as alternativas de
solugdo e fundamentando as suas opgdes com argumentos 1ogicos e pertinentes. 16
3° nivel — Analise critica das situagGes aceitavel, ponderando a maioria das
alternativas de solucdo e fundamentando as suas opgdes com argumentos quase 12
sempre adequados.
4° nivel — Insuficiente analise critica das situa¢des, manifestando davidas e 5
incertezas na fundamentagao das suas opgdes e/ou fraca argumentacdo.
5° nivel — Nao demonstrou capacidade de analise critica e de argumentac@o. 5

---11.2. Na motiva¢do, o juri procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das

motivagdes, interesses € gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motiva¢io

manifestada e aquela que ¢é necessaria para o desempenho da fun¢do. Quanto a este fator, serdo

estabelecidos os niveis de apreciagdo, sua defini¢éo e escala de valoragdo, como se segue: ------

Valores
1° nivel — Muito bom ajustamento entre a motivagio manifestada e a necessaria
para o desempenho da fun¢do. 20
2° nivel — Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para o 05

desempenho da fungéo.
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~

3° nivel — Aceitavel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para

o desempenho da funcao. -
4° nivel — Fraco ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para o

desempenho da funcéo. °
5° nivel - Ndo existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para .

o desempenho da fungdo.

11.3. Na expressdo ¢ fluéncia verbais, o juri procurard medir o nivel de organizag¢io ¢

articulagdo sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo e

expressividade da linguagem utilizada. Quanto a este fator, serdo estabelecidos os niveis de

apreciacgdo, sua defini¢do e escala de valoracdo, como se segue: --------- -

Valores

1° nivel — Muito boa organizagdo e articulagio sequencial do discurso,
expressando-se com elevada fluéncia ¢ de forma agradavel. Emprega uma
linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulario. E convincente e

persuasivo, utilizando a linguagem ndo-verbal de modo muito adequado.

20

2° nivel — Boa organiza¢do do discurso, articulando as ideias de forma clara e
fluente. Preciso na aplicagdo do vocabulario, evidencia autoconfianga e convicgao,

com adequada utiliza¢do da linguagem nao-verbal.

16

3° nivel — Aceitavel organizagdo e encadeamento do discurso. Emprega uma
linguagem apropriada, com suficiente clareza e concis@io. Denota a-vontade e

raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem ndo-verbal de forma aceitavel.

12

4° nivel — Insuficiente organizagio e articulagdo do discurso, tornando-se pouco
claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢do no emprego da linguagem. Fala

de modo monocordico e ndo demonstra autoconfianga.

5° nivel — Fraca organizagdo do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel da
clareza e da concisdo. Frequentemente, emprega incorretamente o vocabulario e/ou

comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que lhe ¢ dito.
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----11.4. Na qualidade da experiéncia profissional, o juri considerara o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das
fungdes desempenhadas anteriores ao procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio
das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se candidata. Quanto a este fator, serdo

estabelecidos os niveis de apreciagdo, sua defini¢@o e escala de valoragdo, como se segue: -----

Valores

1° nivel — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio de fungSes, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as funcdes a exercer, 20
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao lugar a que se

candidata.

2° nivel — Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades
relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com bons conhecimentos
16
profissionais de grande utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar

grande capacidade de adaptacdo ao lugar a que se candidata.

3° nivel — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de fungdes,
conjugada com conhecimentos profissionais uteis, permitindo prognosticar 12

satisfatoria capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

4° nivel — Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades relevantes
para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhecimentos profissionais
uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao lugar a que se

candidata.

5% nivel — Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais uteis, permitindo +

prognosticar diminuta capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

----11.5. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) devera ter a duracio maxima de 60

IIATTOS, ss-sesssssammmrrre e e e e
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----11.6. Para as avaliagdes da Entrevista Profissional de Sele¢dio dos candidatos serfio
utilizadas fichas de classificagdo individuais do modelo anexo a presente ata, de que faz parte

integrante (Anexo II). -------emocmommomm e e

----11.7. O juri resolveu, ainda, criar um modelo de ficha de ordenagdo final anexo a presente
ata, de que faz parte integrante (Anexo ITI). =----cmommmmm oo
----12. De seguida o juri procedeu a elaboragdo do projeto de aviso de abertura do presente
procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo a
presente ata de que faz parte integrante (Anexo I'V). -
----As deliberactes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votagido nominal. --------------
----Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido da
qual se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme, pelo que vai, em

consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados. ------------------

O Presidente

As Vogais

// —_—
L g
/ b/ 77 F //’: /"/29('
(gr{dreia Cristina Lobato Rebolo Santos)
[Yorua Lu'ua RoAeidgus LGRS,
(Marcia Rubina R({drigues Vieira)
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