REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA

GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL

ATAN.1

5= F

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CATEGORIA — TECNICO SUPERIOR

PROCEDIMENTO ,
CARREIRA — TECN ERIOR
CONCURSAL i ICO, - ,O )
comum | FABILITACAO ACADEMICA/AREA DE FORMACAO -

OU LICENCIATURA EM CIENCIAS DA CULTURA.

LICENCIATURA EM COMUNICACAO, CULTURA E ORGANIZACOES

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL
DO GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO

EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

DESPACHO DE 22 DE MAIO ALTERADO EM 25 DE JUNHO DE 2019 DO

VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL
DESPACHO DE 17 DE JULHO DE 2019 DA SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO
CULTURA

E

--—--1. Aos 9 dias do més de setembro de dois mil e dezanove, pelas dez horas, nas instalagGes
da Secretaria Regional do Turismo e Cultura, sita & Avenida Arriaga, n.° 18, no Funchal, reuniu
o juri nomeado para o procedimento concursal supra referenciado, constituido pela Licenciada
Soénia José Carvalho Olim Menezes, Diretora de Servigos de Apoio a Gestdo (em regime de
substitui¢do) da Secretaria Regional do Turismo e Cultura, na qualidade de presidente, pela
Licenciada Maria Helena dos Passos Régo Gracio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos da Dire¢do de Servigos de Apoio & Gestdo da Secretaria Regional do Turismo e
Cultura e pelo Licenciado Emanuel Elmiro Rodrigues Correia, Técnico Superior integrado no
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional do Turismo e
Cultura afeto aos Servigos Centrais Dire¢do Regional da Cultura, na qualidade de vogais, a fim

de, em conformidade com o disposto na lei, nomeadamente nos artigos 14.° e 15.° da Portaria
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n.° 125-A/2019, de 30 de abril, (adiante também designada apenas por Portaria), proceder a
fixacdo dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada método de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo
obrigatorios ¢ do método de selegdo facultativo adotados no procedimento, bem como os
critérios de apreciagdo e de ponderagfio a utilizar na determinagdo do sistema de ordenagio

final, e as respetivas férmulas classificativas, e ainda proceder a elaboragéo do respetivo aviso

de abertura do presente procedimento concursal. ------------- ---
----2, Aberta a reunidio, o juri comegou por ter em consideragdo que o posto de trabalho em
causa no presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungGes por um titular
de licenciatura em Comunicagdo, Cultura e Organizagdes ou licenciatura em Ciéncias da
Cultura, com contetido inerente ao descrito para a carreira e categoria de Técnico Superior,
conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, na sua atual redago, adaptada &8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°

11/2018/M, de 3 de agosto nas areas de atribui¢des do Gabinete de Assessoria:
- Elaborar estudos e relatérios, emitir pareceres, informagdes e prestar consulta em matérias

inseridas no d&mbito das atribuigdes da Secretaria Regional do Turismo e Cultura; ---------------

- Prestar apoio técnico de caracter geral, nomeadamente de comunicagio; e
- Prestar apoio técnico de caracter especializado, nomeadamente em matéria cultural; ------------
- Elaborar, recolher, compilar e divulgar informag&o de interesse para 0s servigos. ----------------
----3. Nos termos dos n.°s 1 a 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, adaptada 8 RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com os artigos 5.°

e 6.° da Portaria, aos candidatos serfio aplicados os seguintes métodos de sele¢fo: --------------—-

----3.1. Regra Geral: -=--=-=-mermmmmemmeen -- - e e

----a) Prova de Conhecimentos (PC);---------mmmmom oo

----b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). -

----3.2. Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, na sua atual

redagdo, adaptada a8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:----

----a) Avalia¢io Curricular (AC); -----------------=---m e - -- --
----b) Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS).---------mmmmmmm oo oo
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----4, Na valoragdo dos métodos de selecfio referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo a ordenagfio final considerada até as

centésimas e obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem € ou

op¢do do candidato: -------------mnn--- e e e
----Candidatos previstos em 3.1.: OF = [(PCx70%) + (EPS x 30%)]
----Candidatos previstos em 3.2.: OF = [(ACx70%) + (EPS x 30%)]

----Em que: ---------------- e e

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo
AC = Avaliag8o CurriCular--=====m===mmmmmm e oo e
----4.1. De acordo com o disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria, ficardo excluidos os

candidatos que obtenham classifica¢io inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo

lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes; -----==========mmmmmmmmmmmmmmm e e oo oo
----Ficardio igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que néo
comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo que exijam a sua presenga. =-----=-=-=-=-=----
----Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

¢ a disponibilizar na pagina eletronica do servigo, em: hutps://www.madeira.gov.pt/sric ================
----Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do serfio notificados, para a realizagdo do
método seguinte através de uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria. ------=-=-==zn---
----Em situacgdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.
----4,2. Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, no caso
de serem admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100, a utilizagdo serd faseada,
1NO0S SEGUINLES TEITNOS: =====m==m=mmmmm oo oo e e e o oo
a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegéo obrigatdrio
(Prova de Conhecimentos);
b) Aplicagio do segundo método ¢ dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de
candidatos, por ordem decrescente de classificagfo, respeitando a prioridade legal da sua

situagdo juridico-funcional, até a satisfagfio das necessidades;
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¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos.
----4,2.1. As tranches a que se refere o ponto anterior sero em numero de duas. ---------=---=-----
----5. A Prova de Conhecimentos, com uma pondera¢do de 70%, que tem por objetivo avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes correspondentes a caraterizagdo do posto de trabalho a
ocupar (sendo que as competéncias técnicas se traduzem na capacidade para aplicar os

by

conhecimentos a situagcdes concretas e & resolugdo de problemas, no dmbito da atividade

profissional): ==---=memcemmmmmmm e - mmmmmmmem e

----sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas; RO S———— e
----sera de natureza teorica, de realizag@o individual, em suporte papel e sob a forma escrita,

com possibilidade de consulta da legislagio ndo anotada, mas nfo sendo permitida a utilizacéo

de qualquer equipamento informatico; ------===-=======mmmmmmmmmmmommean = -

----tera a durag@o maxima de uma hora e trinta minutos e incidira sobre as seguintes tematicas:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; e
- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracfo regional auténoma

da Madeira; S ——— S R o RS 85

- Codigo de Procedimento Administrativo;--------- e

- Contratagao PUblica;=-=====mm=mmmm e m e oo oo oo oo

- Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados; ---=--=-==n=mmmmrmmeemm-- e
- Organizagio e funcionamento do XII Governo Regional da Madeira; -------------========mmeeumn
- Siglas a serem utilizadas pelos departamentos do XII Governo Regional da Madeira; -----------

- Orgamento da Regifo Autonoma da Madeira para 0 ano de 2019; ===-=====rmmmmmmmmcmommm oo

- Execugdo do Orgamento da Regido Autonoma da Madeira; e

- Organica da Secretaria Regional do Turismo e Cultura; ----- e

- Orgénica da Secretaria Regional do Turismo e Cultura das suas Dire¢des Regionais e

respetivas estruturas nucleares e flexiveis. -- S —

----A legislagdo necessaria a preparagdo dos temas sobre os quais incidirda a prova de

conhecimentos ¢ a indicada seguidamente: ----------- e

Contetldo geral: ——=--mmmmmmm s
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a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagéo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de Dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de Maio, 70/2017, de
14 de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto, 49/2018,de 14 de Agosto, 71/2018, de 31 de
Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente aditada pelas
referidas Lei n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
71/2018, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e
parcialmente revogada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 , de 30
de maio e 71/2018, de 31 de Dezembro;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

c¢) Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

d) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

e) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, (na sua redagdo atual) e mais informagéo em
http://www.base.gov.pt/;

) Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, (na sua redagéo atual) e mais informagéo
em http://www.base.gov.pt/;

g) Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 - Relativo a protegdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

h) Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;

i) Despacho n.° 397/2017, publicado no JORAM, II série, n.° 182, 3.° suplemento de 23 de
outubro;

j) Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro;

k) Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2019/M, de 13 de margo;

1) Decreto Regulamentar Regional n.® 4/2015/M, de 18 de junho alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2016/M, de 19 de maio;

m)Portaria n.° 195/2015, de 20 de outubro; .

n) Despacho n.° 460/2015, de 2 de dezembro, publicado no JORAM, II série, n.° 217, de 2

de dezembro;
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0) Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2015/M, de 28 de outubro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2016/M, de 19 de maio;

p) Portaria n.° 29/2016, de 19 de janeiro, alterada Portaria n.° 109/2016, de 15 de margo;

q) Despacho n.° 98/2016, de 15 de margo, publicado no JORAM, II série, n.° 48, de 15 de
margo;

r) Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2015/M, de 30 de novembro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2016/M, de 19 de maio;

s) Portaria n.° 50/2016, de 19 de fevereiro, alterada pela Portaria n.° 570/2016, de 19 de
dezembro;

t) Despacho n.® 473/2016, de 22 de dezembro, publicado no JORAM, II série, n.° 224, de
22 de dezembro;

u) Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2016/M, de 14 de abril;

v) Portaria n.° 26/2017, de 3 de fevereiro;

w) Despacho n.° 145/2017, de 21 de margo, publicado no JORAM, II série, n.° 51,
de 21 de margo.

----Devem ser consideradas todas as atualizagfes e alteragdes que, entretanto, venham a ser

efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de

CONNECIMENTOS. === === e o o o o e e e e
----5.1.A prova de conhecimentos serd constituida por 2 perguntas diretas ou de
desenvolvimento e dez perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 opgdes:---------------
----a cotagdo de cada resposta certa nas perguntas diretas serd de 5 (cinco) vanrés; ---------------

----a auséncia de resposta a cada pergunta direta ou a resposta errada correspondera a atribuigéo

de 0 (zero) valores nNessa Pergunta; ===-====s=mmmmmmmmm oo
----0s critérios de avaliagdo e respetivas cotagdes a atribuir as perguntas diretas serdo definidas
em grelha a anexar a ata em que o juri vier a propor 0 modelo da prova escrita e sua corre¢do; -
----- a cotagdo de cada resposta certa nas perguntas com resposta de escolha multipla sera de 1
(um) valor, sendo cada resposta errada penalizada em -0,250 (menos zero virgula duzentos e
cinquenta) valores. Os candidatos apenas poderdo assinalar uma resposta nas perguntas com
resposta de escolha multipla, sob pena de a resposta ser considerada errada e, como tal,
penalizada em - 0,250 (menos zero virgula duzentos e cinquenta) valores; -------=-=======-eemeuev

----a auséncia de resposta a cada pergunta com resposta de escolha multipla serd cotada com 0
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(zero) valores; -----=-=====mmmmmmmmem e e e R ----
----para efeitos de valorag@o deste método de selegdo (PC) sera aplicada a seguinte formula:

PC = VRCPD + VRIPD + (VRCPREM — SPREPREM), em que: -------=-=-m-nmnmmmmmmmmmee e
PC = Prova de conhecimentos; ==-======mmmmmm oo e e e e e e e e
VRCPD = Somatorio da valoragéo atribuida as respostas certas nas perguntas diretas; -----------
VRIPD = Somatério da valoragéo atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas; ----

VRCPREM = Somatério da valoracdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta

de escolha MUILIPla; ===mmmmmmmm e e e o e

SPREPREM = Somatdrio da penalizagdo atribuida as respostas erradas nas perguntas de

resposta de escolha multipla. ---------- m e

---Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato sera

de zero valores, ---------m-mmmmmmmemeceemeeeeee e e A N
----A prova sera identificada por uma numerag¢fio convencional a atribuir pelo jari, a qual

substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para poder ser

garantido o anonimato durante a cOrTegio. ----------=-snmmmx- mmmmmmm e e
--——-6. A Avaliacdo Curricular com uma ponderagdo de 70%, (que visa avaliar a qualificagéo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avalia¢do de desempenho obtida), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio

até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das

classificagdes dos elementos a avaliar. e amaEE L

--—-6.1. Na avaliagfo curricular, atentas as regras fixadas na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5.° ¢

n.° 4 do artigo 9.° da Portaria, sera adotada a seguinte formula classificativa: ---------- -

AC = (HA + FP + EP+ AD) /4, em que: ---------=--=--------- e

AC = Avaliag¢do Curricular; ------------=--=-=mnmsmmmmmmmmmmeemeee mmmmmmmemmm e

HA = Habilitagdo Académica;---- e -

FP = Formag#o Profissional; -----=-====mmmmmmmm e oo oo oo

EP = Experiéncia Profissional; -- oo
AD = Avaliacio de desempenho. --------=====emmmemmmm e

----6.2. Para valorizagio dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, serdo utilizados

08 SEZUINLES CrItErI0S: ~=mmmmmmmmmmmmmmmmmm e e e e o o oo oo
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----A Habilitagdo Académica (HA) sera pontuada com o maximo de 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios: ----------- ---- e

a) Doutoramento ==-=---=-=emmemm e e -—-- --- 20 valores
b) MeStrad0 —=mmmmm e o oo o e e 16 valores
¢) Licenciatura -- - T e EEEEEE 14 valores

----6.3. A proposito da Habilitacio Académica (HA), apenas serd considerado o grau
académico completo e certificado. O posto de trabalho em referéncia observa o fixado no n.° 1
do artigo 34.° da LTFP, adaptada 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de

3 de agosto, pelo que no presente procedimento nio haverd lugar a substitui¢do do nivel

habilitacional por formag&o ou por experiéncia profissional. --------
----7. Relativamente & Formagéo Profissional (FP), sera valorada até ao limite de 20 valores e
serdo consideradas as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional (inclui cursos de
formagdo, seminarios, encontros, jornadas, simposios, congressos, palestras ou equiparados)
que se relacionem, pela sua denominagfio e/ou conteudo programatico, diretamente com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 2 da

presente ata. ==---====mmmm e e e

----7.1. Para efeitos de atribuigdo de pontuagido do elemento Formagdo Profissional (FP), sera

utilizada a seguinte €SCala; =--=-=mmmmmmm e

----Igual ou superior a 150 horas -----=-==-====mcmeemeeeemee- mmmmmmmmmee e - 2() valores
-—--Entre 135 a 149 horas ----==-===emsemmmm e e 19 valores
----Entre 120 a 134 horas ---- -- et e --- 18 valores
----Entre 105 a 119 horas ---- e --- 17 valores
----Entre 90 a 104 horas ----------=-mmom e --- 16 valores
----Entre 75 a 89 horas =--=--===mmm e e 15 valores
-—--Entre 60 a 74 horas ==-=====mmmmm e e e e e e 14 valores
----Entre 45 a 59 horas ------ T 13 valores
----Entre 30 a 44 horas --------------- e e 12 valores
----Entre 15 a 29 horas ------------ e 11 valores
----Entre 1 a 14 horas -----==-=-=====meemmmmmeee - e -- 10 valores
----Sem formacéo e e 0 valores
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----7.2. Quando a duragdo das ac¢des de formagfo e aperfeicoamento profissional esteja
expressa em “Dias” serd considerada a duragdo de sete horas por dia e quando a duragéo das
acoes de formagdo e aperfeicoamento profissional esteja expressa em “Semanas” sera
considerada a duragdo de trinta e cinco horas por semana. =----=-=====-=mmmmmmmmmmmme e

----7.3. SO0 serdo consideradas as ac¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional

devidamente COmMProvadas. —==--=mmemmmmm e e
----8. No elemento Experiéncia Profissional (EP), que serd valorado até ao limite de 20
valores, o juri atenderd ao percurso profissional do candidato enquanto integrado em carreiras
com graus de complexidade 3 ou 2 (PPGC), e a relevancia da experiéncia adquirida (REA), os

quais constituem indicadores importantes para avaliar as competéncias detidas pelos

candidatos. ------mmmmm s e

----8.1. Assim, a Experiéncia Profissional (EP) serd desdobrada em subelementos, de acordo

com a formula seguinte: EP = PPGC + REA, em que: ==--=====mmmmmm e

EP = Experiéncia profissional; ------------==--=eemn-- -- e
PPGC = Percurso profissional e graus de complexidade; -----=========mnmmmmmmmmmmmm oo
REA = Relevincia da experiéncia adquirida, ====-=====mmmmmmmmmmm e oo oo oo
----8.2. Relativamente ao subelemento Percurso profissional e graus de complexidade
(PPGC), sera da execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho, tal como caracterizadas
no ponto 2. da presente Ata, e enquanto realizadas pelo candidato em carreira de graus 3 ou 2

de complexidade funcional, com a pontuacio maxima de 17 valores e de acordo com a seguinte

L7210 R

Percurso profissional e graus de complexidade

Sem experiéncia em atividades inerentes ao posto de trabalho, de grau de complexidade funcional

3 ou 2 — 0 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade

funcional 3 — 10 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade

funcional 2 — 8 valores

De 1 ano e | dia até 2 Anos ¢ 0 dias em

atividades inerentes ao posto de trabalho, de grau

De 1 ano e 1 dia até 2 Anos e 0 dias em

atividades inerentes ao posto de trabalho, de
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de complexidade funcional 3 — 11 valores grau de complexidade funcional 2 — 9 valores

De 2 anos e 1 dia até 3 Anos e 0 dias em | De 2 anos e 1 dia até 3 Anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de grau | atividades inerentes ao posto de trabalho, de
de complexidade funcional 3 — 12 valores grau de complexidade funcional 2 — 10

valores

Por cada ano completo a mais em atividades | Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de | inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 3, acresce 1 valor até ao | complexidade funcional 2, acresce 1 valor até

limite maximo de 17 valores. a0 limite maximo de 17 valores.

As tabelas sdo somativas, ndo podendo exceder a valoragdo maxima de 17 valores. —-------------
----8.3. Relativamente ao subelemento Relevancia da experiéncia adquirida (REA), sera
considerada a realizagfo pelo candidato de qualquer das tarefas de especial relevo a seguir
descritas e pontuara cada uma delas, valorizando apenas o tipo de tarefa e ndo o seu nimero,
por se entender mais relevante o facto do que a sua eventual repeticdo como aspeto qualificador
para o efeito do presente recrutamento, com a pontuagdo méaxima de 3 valores: --------------------
a) Coordenacéo de grupos de trabalho ou equipas de projeto — 1,5 valores; ===-======mmmmmemmnumu-
b) Representagdo do servigo em reunides e grupos de trabalho — 1,5 valores. ------=--=-=-==emnumo-
----9. Avaliacio de Desempenho (AD): Apenas serd considerada a avaliagdo de desempenho
relativa aos ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. ------=---=-----=-
----Para apuramento final do item respeitante & Avaliagdo de Desempenho, serd considerada a

média aritmética simples das classificagdes quantitativas atribuidas nos ultimos trés anos de

servigo e quadruplica-la. ====mmmmmmmm e e

----No caso de auséncia de avaliagcdo de desempenho, por razdes nfo imputaveis ao candidato,

devera atribuir-se 10 valores. =======mmmmmmmm e oo e
----10. Ainda a proposito da Avaliagdo Curricular, serd criado um modelo de ficha de
Avaliagdo Curricular de acordo com os pardmetros atras definidos e que consta em anexo a
presente Ata, da qual passa a fazer parte integrante (Anexo I). ~--=----cmmmmmmmmmmmc oo
----11. Relativamente a Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), com uma ponderagdo de

30% para os candidatos previstos no ponto 3.1 supra e 30% para os candidatos previstos no
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ponto 3.2 supra — que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o
candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, atendendo aos objetivos e valoragdo da entrevista (alinea a) do
artigo 6.° e n.° 6 do artigo 9.° da Portaria) — realizada pelo juri, serfio apreciados os fatores
“sentido critico”, “motivagdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da experiéncia
profissional”, os quais serdo pontuados de acordo com os niveis de qualificagdo a seguir

discriminados, sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de

acordo com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores: -----=-=-==-mmrmmmmmomem oo

EPS= (SC + MTV +EFV + QEP) / 4, - S ——

Em que: —mmmmmmmmeeee mmemmmmememmem e s mmemmmmas

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do e e e

S = Sentido Crifiog s-ssssessssesssmsnaumusmas s SR ——
MTYV = Motivagédo ----- mmmmmmmmemmmeee e - % e

EFV = Expressfo e Fluéncia Verbais ----=-=====emmmmmmmm e

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional -------=-==--nmememmm e e

e e SENTIDO CRITICO --- . E———

---11.1. Relativamente ao sentido critico, o jiri apreciard as opg¢des tomadas e respetiva
fundamentagdo e capacidade de argumentagfo perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como,
o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este fator

serdo estabelecidos os niveis de apreciagdo, sua defini¢fio e escala de valoragdo, como se segue:

Valores
1° nivel — Andlise critica das situagdes muito apropriada, ponderando as diversas
alternativas de solug¢do e fundamentando as suas opg¢des com argumentos muito 20
logicos e pertinentes.
2° nivel — Andlise critica das situagdes apropriada, ponderando as alternativas de
solugo e fundamentando as suas opg¢des com argumentos l6gicos e pertinentes. 16
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3° nivel — Analise critica das situacdes aceitdvel, ponderando a maioria das
alternativas de solug@o e fundamentando as suas opg¢des com argumentos quase 12

sempre adequados.

4° nivel — Insuficiente analise critica das situa¢des, manifestando davidas e

incertezas na fundamentacfo das suas opgdes e/ou fraca argumentagéo.

5° nivel — Ndo demonstrou capacidade de andlise critica e de argumentagéo. 4

---11.2. Na motivagfo, o juri procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivagdes, interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagdo
manifestada e aquela que € necessaria para o desempenho da fungdo. Quanto a este fator, serdo

estabelecidos os niveis de apreciaco, sua defini¢o e escala de valoragéo, como se segue: ------

Valores
1° nivel — Muito bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria -
para o desempenho da funcéo.
2° nivel — Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para o 1
desempenho da funcéo.
3° nivel — Aceitavel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para .
o desempenho da fungéo.
4° nivel — Fraco ajustamento entre a motiva¢fio manifestada e a necessaria para o o
desempenho da funcéo.

5% nivel - Nédo existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessdria para 2
o desempenho da fungéo.

11.3. Na expressdo e fluéncia verbais, o juri procurard medir o nivel de organizacdo e

articulagdo sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo e
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expressividade da linguagem utilizada. Quanto a este fator, serfio estabelecidos os niveis de

apreciacdo, sua defini¢do e escala de valoragdo, como se segue: e

Valores

1° nivel — Muito boa organizagdo e articulagdo sequencial do discurso,
expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma
, 20
linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulario. E convincente e

persuasivo, utilizando a linguagem nfo-verbal de modo muito adequado.

2° nivel — Boa organiza¢do do discurso, articulando as ideias de forma clara e
fluente. Preciso na aplicagéo do vocabulario, evidencia autoconfianga e convicgéo, 16

com adequada utilizag¢do da linguagem ndo-verbal.

3° nivel — Aceitavel organizagdo e encadeamento do discurso. Emprega uma
linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Denota a-vontade ¢ 12

raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem ndo-verbal de forma aceitavel.

4° nivel — Insuficiente organizagdo e articulagdo do discurso, tornando-se pouco
claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢do no emprego da linguagem. Fala 8

de modo monocoérdico e ndo demonstra autoconfianga.

5° nivel — Fraca organiza¢@o do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel da
clareza e da concis@o. Frequentemente, emprega incorretamente o vocabulério e/ou 4

comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que lhe € dito.

----11.4. Na qualidade da experiéncia profissional, o juri considerara o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das
funcdes desempenhadas anteriores ao procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio
das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se candidata. Quanto a este fator, serdo

estabelecidos os niveis de apreciagdo, sua defini¢do e escala de valoragdo, como se segue: -----
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Valores

1° nivel — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, 20
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacdo ao lugar a que se

candidata.

2° nivel — Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades
relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com bons conhecimentos

. . aqe .. . 16
profissionais de grande utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar

grande capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

3° nivel — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de fungdes,
conjugada com conhecimentos profissionais Uteis, permitindo prognosticar 12

satisfatéria capacidade de adaptagio ao lugar a que se candidata.

4° nivel — Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades relevantes
para o exercicio das fun¢Ges, conjugada com alguns conhecimentos profissionais
uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de adapta¢do ao lugar a que se

candidata.

5° nivel — Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais uteis, permitindo 4

prognosticar diminuta capacidade de adaptagfo ao lugar a que se candidata.

----11.5. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) devera ter a duragdo méxima de 60

IMUNULOS. === == e o e e e e e e e e e
----11.6. Para as avaliagdes da Entrevista Profissional de Sele¢do dos candidatos serdo

utilizadas fichas de classificagdo individuais do modelo anexo a presente ata, de que faz parte

integrante (Anexo II). -=----emmemmmmmm e - -
----11.7. O juri resolveu, ainda, criar um modelo de ficha de avaliagdo final anexo a presente
ata, de que faz parte integrante (Anexo ITI). -----mmmmm o s
----12. De seguida o juri procedeu a elaborag¢do do projeto de aviso de abertura do presente

procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo a

presente ata de que faz parte integrante (Anexo IV), ---------—--- e R
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----As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal. --------------
----Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido da
qual se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme, pelo que vai, em

consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados. --=--------=-----

O Presidente

AN

(Sonia li clsé Carvalho Olim Menezes)

Os Vogais

(s Qit

(Maria Helena dos Passos Régo Gracio)

/ (Emanuel Elmiro Rodrigues Correia)
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