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e} Capacidade de otimizagdo de recursos e de coordenagio eficiente de processos;
f)  Responsabilidade e compromisso com o servigo;
g) Tolerancia a pressdo ¢ contrariedades.

6. Remuneragdo: - a renuneracdo mensal para o cargo anunciado ¢ a constante do Decreto-lei n.° 383-A/87/de 23 de
dezembro, acrescido das despesas de representagio correspondentes ao cargo e demais regalias gpficiveis aos
trabalhadores da Administragdo Publica.

7. Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidés pelo correio com
aviso de recegio, dentro do prazo de 10 dias titeis contados do dia seguinte ao da data de publi€acio do presente aviso
no Jornal Oficial da RAM, i Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, Avenidd Arriaga n.° 18, 9004-519
Funchal e deverido, sob pena de exclusio, identificar o presente procedimento concursa! e serem instruidos com os
seguintes documentos:

a)  Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentagdo comprovativa de t
mencionados;

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Declaragdo passada pelos servigos a que os candidatos se achem vincula
em uso nos servicos, da qual conste a existéncia do vinculo a funcio
servigo efetivo nessa categoria, na carreira e na fungao pablica.

as as situacGes e elementos nele

€, autenticada com selo branco ou carimbo
tblica, a categoria que detém e o tempo de

8. Métodos de Selegdo: Os métodos de selecio a utilizar serid a Avaliagio Curricular e a Entrevista Publica, Os
critérios de apreciagdo e valoragdo da avaliagdo curricpbr e da entrevista publica, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva formula classifiativa, constam de ata do juri do procedimento concursal,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que spheitada,

9. Composicdo do Juri:

Presidente:
- Nuno Alexandre Gongalves Ferreira M

a, Diretor Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro da Secretaria
Regional de Turismo, Ambiente e Cu

ra.

Vogais efetivos:

- Zélia Fernandes Dantas, Dip
Arquivos, das Bibliotecas
presidente do jari nas s

- Filipe Donato Vasco,
Vieira da Diregio
Cultura.

tora de Servicos de Aquisigdes ¢ Gestdo de Depositos da Diregio Regional dos
¢ do Livro da Seccretaria Regional de Turismo, Ambieute ¢ Cultura, que substitui o
5 auséncias e impedimentos;

elos dos Santos, Diretor de Servigos do Centro de Estudos de Historia do Atlantico - Alberto
egional dos Arquivos, das Bibliotecas ¢ do Livro da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢

Vogais suplentes:

= Natércja’Fabiola Vieira da Luz Gouveia, Diretora de Servigos de Comunicagiio e Acesso da Diregdo Regional dos
ivos, das Bibliotecas e do Livro da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢ Cultura;

a Patricia Noite Mendes, Diretora de Servigos de Conservagio e Restauro da Diregdo Regional dos Arquivos, das
ibliotecas ¢ do Livro da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢ Cultura,

Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, 18 de dezembro de 2025.
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Aviso n.” 447/2025

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a constitui¢io de vinculo de emprego piiblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos, ¢ nio ocupados, na
caireira/categoria de Assistente Operacional no sistema centralizado de gestao de recursos humanos da Secretaria Regional de Turismo,
Ambiente e Cultura, para afetacdo a0 Mapa de Pessoal da Diregao Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro.

Texto:

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.®35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteragdes, adaptada & administragfo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 10.° da Portaria
n.°407/2023, de 16 de junho, adiante designada de Portaria, ¢ com o artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2025/M, de 2 de julho, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 1/2025/M/1, de 9 de julho, torna-se publico que, na
sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 11 de setembro de 2025, que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragdo publica regional do ano de
2025, e do despacho de autoriza¢do de 24 de novembro de 2025, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo,
Ambiente ¢ Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia 1til seguinte da publicagdo do presente
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aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituigdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piliblicas por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura (SRTAC).
2. Local de trabalho: Diregdo Regional dos Arquivos, das Bibliotecas ¢ do Livro {DBABL\]

3. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de(Z pos_w}s de trabalho da carreira de
Assistente Operacional, previstos e nio ocupados no Mapa de Pessoal da Diregio Regional-dos Arquivos, das Bibliotecas € do
Livro, no dmbito das competéncias explanadas no artigo 6.° ¢ 8.° da Portaria n.° 369/2020, de 16 de julho, a qual se mantém
em vigor até ser aprovada a nova estrutura nuclear, sujeita as suas alteragdes.

4. Caracterizagdo geral dos postos de trabalho:

a)  Carreira: Assistente Operacional;

b)  Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente & categoria de Assistente Operacional,
com fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes
gerais, de grau | de complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais, e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos
e servigos, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na
sua redagdo atual ¢ ainda as seguintes: Execugio de tarefas no dmbito do tratamento técnico documental ¢ nas atividades

‘administrativas, nomeadamente ao nivel de carimbagem, eliquetagem de Tivros; execugao de larefas de apoio elementar,

indispensaveis ao funcionamenio dos orgaos e servicos, podendo comporiar esforco fisico: aberfura e fecho das insfalagoes;

recesao ¢ atendimento de telefones; recegio e controlo de entradas e saidas de colaboradores e visitantes; transporte de

correspondéncia e encomendas e atendimento de telefones; limpeza e apoio @ manutencdo e logistica das insfalacoes e dos
equipamentos; _

¢) Habilitagdo: O nivel habilitacional exigido ¢ a escolaridade obrigatoria (por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau | de complexidade), ndo existindo possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

d) Posigdo remunecratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 1/2025/M/1, de 9 de julho, tendo por base, a 1. posi¢do remuneratoria e o nivel remuneratorio 5 da carreira de Assistente
Operacional, da tabela remuneratéria unica, aprovada pela Portaria n.” 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos
termos do Anexo IV ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 10 de dezembro, do Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, do
Decreto-Lei n.* 108/2023, de 10 de novembro e do Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro.

5.  Legislagdo aplicavel: Artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.” 2/2025/M, de 2 de julho, retificado pela
Declaragio de Retificagdo n.° 1/2025/M/1, de 9 de julho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), com as
sucessivas alteragdes, adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho e Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo, Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2025/M, de 1 de agosto, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira ¢ Portaria n.° 369/2020, de 16 de
julho, a qual se mantém em vigor até ser aprovada a nova estrutura nuclear, sujeita as suas alteragdes.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emptego publico, que
retinam os requisitos gerais, especiais e preferenciais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais, referidos no artigo n.” 17 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;
e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos Especiais:

O referido na alinea ¢) do ponto 4, ndo existindo a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

6.3. Requisitos Preferenciais:

Os candidatos devem possuir dominio basico da lingua inglesa e conhecimentos basicos de informatica (Internet/Office)
na otica do utilizador.

6.4. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. ¢ 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.
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9.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de conteido geral, de realizagéo individual, em suporte papel
e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta de legislagdo, ndo sendo permitida a utilizagéo de qualquer equipamento
informatico. Tem a duragdo maxima de 1 hora ¢ 30 minutos ¢ incide sobre a legislagdo e tematicas seguintes:

- Constituigdo da Republica Portuguesa vigente;

- Codigo do Trabalho;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Sistema integrado de gestdo ¢ avaliagdo do desempenho;

- Organica da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura;

- Organica da Diregao Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro;

- Estrutura nuclear da entdo Diregdo Regional do Arquivo ¢ Biblioteca da Madeira.

A legislagdo sobre a qual incidird a prova de conhecimentos ¢ a indicada seguidamente:

a) Constituigdo da Republica Portuguesa vigente;

b) Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificagdo

n.°s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de
14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012,

de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril,
12072015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto e 14/2018, de 19 de
mar¢o; 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de
3 de janeiro, 13/2023, de 03 de abril, Declaragdo de Retificagdo n.® 13/2023, de 29 de maio e Lei n.° 32/2025, de 27 de margo;

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificag@o n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro ¢ pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janciro ¢ pelas Leis
n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro ¢ 2/2020, de 31 de margo; Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho,
Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e Decreto-Lei n.° 53/2023, de 5 de julho; Decreto-lei n.° 12/2024, de 10 de
janeiro; Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro; Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
redac¢io atual;

d) Sistema integrado de gestdo ¢ avaliagdo do desempenho na administragdo regional autbnoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 23/2024/M, de 30 de dezembro;

e) Orgénica da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.’ 9/2025/M, de 1 de agosto;

f)  Orgénica da Diregdo Regional dos Arquivos, das Bibliotecas ¢ do Livro, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2025/M, de 26 de setembro;

g) Estrutura nuclear da entdo Dire¢do Regional do Arquivo ¢ Biblioteca da Madeira, aprovada pela Portaria
1.° 369/2020, de 16 de julho, a qual se mantém em vigor até ser aprovada a nova estrutura nuclear, sujeita as suas alteragdes.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagio indicada no
presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

9.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida ¢ da formagao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica,

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho € o grau de
complexidade das mesmas,

c) A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigeéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicivel, relativa aos dois tiltimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

9.5. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com sentido critico, motivagdo, expressio e fluéncias verbais
e qualidade da experiéncia profissional. Este método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 ¢ 4 valores.

9.6. Cada um dos métodos de selegiio, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada na lei nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de sele¢do determinara a desisténcia do procedimento bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
meétodo de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenagéo final.
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17.2. O juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental tera a mesma composi¢do do juri do
procedimento concursal, devendo o mesmo analisar ¢ propor para aprovagao as regras a observar na respetiva avaliagéo.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19. Para os efeitos do disposto non.° 3 e 4 do artigo 26.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento internas, pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo periodo de
18 meses.

Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢ Cultura, 18 de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel de Vasconcelos Dyrummond Borges Franga
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Aviso n.” 448/2025

Sumario: /
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com Carolina Sofia Gama Faria pafa a carreira
especial de Técnico Superior em Orgamento e Finangas da Diregao Regional do Orgamento e Tesouro.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de jupto, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalhg€m fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Carolina Sofia Gama Faria, para a carreira especial de Técnico Superidr em Orgamento e Finangas
da Dire¢do Regional do Orgamento e Tesouro, com a remuneragdo correspondente 3 1,2 posi¢do, nivel 19 da Tabela
Remuneratoria, conforme consta do Anexo I do Decreto-Lei n.” 58/2015, de 21 de abril _alierado pelo Decreto-Lei n.° 110-
-A/2023, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro e pelo Dgefeto Legislativo n.° 61/2025, de 2 de
abril, com inicio a 19 de dezembro de 2025.

Secretaria Regional de Finangas, 18 de dezembro de 2025.

A CHEFE DE GABINETE, Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim i

Sumario:
Celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas ppriempo indeterminado, com Anselmo André Salgado Santos Rodrigues para a
carreira especial de Técnico Superior em Orgamento e Bihancas da Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,Aforna-se ptiblico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Anselmo _André Salgado Santos Rodrigues, para a carreira especial de Técnico Superior em
Orgamento e Finangas da Dire¢dio Re€gional do Orgamento ¢ Tesouro, com a remuneragdo correspondente a 1.* posigdo, nivel
19 da Tabela Remuneratoria, co forme consta do Anexo I do Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 110-A/2023, de 28 d¢ novembro, pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro e pelo Decreto Legislativo
n.° 61/2025, de 2 de abril, gaim inicio a 19 de dezembro de 2025,

Secretaria Regionpl’de Finangas, 18 de dezembro de 2025.

ABINETE, Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim
Aviso n.° 450/2025

Celebragdo de contr:

ato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com José Antdnio Teixeira Ribeiro para a carreira

wda-Buegie-Regionalde-Orgamento-e Tesouro:



