W18 1-B)
oo oo o
29w 222t

Relatério de Avaliacao da Execucao do Plano de
Prevencao de Riscos de Corrupgao e
Infracoes Conexas

DIRECAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

Abril 2026



RELATORIO DE AVALIAGAO - 2025 | DRAM



RELATORIO DE AVALIAGAO - 2025 | DRAM

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO,
AMBIENTE E CULTURA

Relatério de Avaliacdo da Execugdo do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

DIRECAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR



RELATORIO DE AVALIACAO - 2025 | DRAM

Ficha Técnica

TITULO Relatério de avaliagdo

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas
DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE E MAR

DATA DE FINALIZAGAO 27 de abril de 2026

COORDENAGAO SRTAC | Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura
DRAM | Direcio Regional do Ambiente e Mar
Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6 — 3° andar e 9064-506 Funchal
Contactos: Tel.: (+351) 291 145 610

https://www.madeira.gov.pt

DESIGN GRAFICO & EXECUGAO TECNICA SRTAC |Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura

DRAM | Diregdo Regional do Ambiente e Mar



RELATORIO DE AVALIAGAO - 2025 | DRAM

Conteldo

1. LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS ......cvcvruerinsesniniesssesansseiessssmmesssessssssssssassisssssns 6
2. NOTA INTRODUTORIA......ooiuimiereretretersesssssssssesssenssassesesessaesessssssacsssssensansenes 7
3. CARACTERIZAGCAO DA DRAM ......oiiieeemnenciernensescsisssisasasssssssnseenessssssssssssssassess 8
4. INTERVENIENTES, FUNCOES E RESPONSABILIDADE NO AMBITO DO PPR............ 14
5. METODOLOGIA «.c.eeeeeeeereeeteeevecsssaesssssssesesesssssssssassassseessassesstseacsesenesesensaens 15
6. CONSIDERAGOES FINAIS .....ouvevervreernsnsssssessssessseasssasesssuesseasssesssssssmsssnssssssnsens 65



RELATORIO DE AVALIACAO - 2025 | DRAM

1. LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

CCP - Cédigo dos Contratos Pablicos

DCAJ - Divisdo de Contraordenagdes e Apoio Juridico

DPG - Diviséo de Planeamento e Gestdo

DRAM - Diregao Regional do Ambiente e Mar

DRHL - Divisao de Recursos Hidricos do Litoral

DSACS - Direcdo de Servigos de Acédo Climatica e Sustentabilidade
DSAEC - Direcao de Servicos do Ambiente e Economia Circular
DSRHL - Diregao de Servigos de Recursos Hidricos e Litoral

MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupc¢ao

OECI — CPLP - Organismos Estratégicos do Controlo Interno da CPLP
PPRCIC ou PPR - Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas
SRTAC - Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura

SRAPA — Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente

UNIAAJ - Unidade de Inspecdo Ambiental e Acdo Juridica
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2. NOTA INTRODUTORIA

O Plano de prevengdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas da DRAM
encontra-se aprovado desde 2020, e esté publicitado no site desta Diregdo Regional
em:

https://www.madeira.gov.pt/draac/Estrutu ra/DRAAC/Adirecao/InstrumentosGestao

Estdo igualmente publicitados os Relatérios de Execugéo do PPRCIC desde 2018.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o
Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) e estabelece o regime geral de
prevencdo da corrupgdo, surgem novas orientagdes no que diz respeito aos
instrumentos de prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas nos
servicos da administracdo publica.

O PPR e os relatérios de avaliacdo intercalar e de avaliagdo anual séo
comunicados aos membros do Governo responsaveis pela respetiva tutela, para
conhecimento, e aos servicos de inspecdo da respetiva area governativa, bem
como ao MENAC, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacéo e
respetivas revisGes ou elaboragdo, conforme resulta do n.° 7 do artigo 6.° do
RGPC, sendo publicitados na pégina institucional da DRAM, na internet e
divulgados junto dos trabalhadores da DRAM, no prazo de 10 dias contados
desde a sua implementacdo e respetivas revisdes ou elaboragéo, nos termos do

n.° 6 do citado artigo 6.°.
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3. CARACTERIZACAO DA DRAM

A DRAM é um servico executivo central da administracdo direta da Regido
Auténoma da Madeira (RAM), atualmente integrado na Secretaria Regional de
Turismo, Ambiente e Cultura (SRTAC), na sequéncia da entrada em funcdes do
XVl Governo Regional da Madeira. Veja-se, nesse sentido, a alinea e) do artigo 7.°
e o artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2025/M, de 1 de agosto.
A orgénica da entdo designada Direcdo Regional do Ambiente e Acdo Climatica
(DRAAC), atual DRAM, e que se mantém em vigor, foi aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 32/2020/M, de 13 de maio. A estrutura nuclear dos
servicos da DRAM e a missdo e as competéncias das respetivas unidades
organicas foram aprovadas pela Portaria n.° 658/2020, de 15 de outubro, e a
estrutura orgénica flexivel foi aprovada pelo Despacho n.° 402/2020, de 19 de
outubro.

Com a entrada em funcionamento do XV Governo Regional da Madeira, em julho
de 2024, foi criada a Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente
(SRAPA), cuja orgénica foi aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2024/M, de 23 de agosto, tendo em consequéncia a DRAM assumido mais
atribuicdes. Assim, no ambito da reestruturagdo dos servi¢os, a DRAM integra
todas as anteriores atribui¢des da extinta DRAAC, bem como as atribuicdes nas
areas do Mar que estavam adstritas a antiga Direcio Regional de Pescas e Mar,
com excegao das areas da investigagdo do mar e aquicultura, o que se mantém

até a presente data.
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3.1 Missao

A DRAM tem por missdo executar a politica regional nos dominios da
administracdo, gestdo e regulacdo da qualidade do ambiente e economia circular,
dos recursos hidricos, do litoral, da inspecdo ambiental, da sustentabilidade e
acao climéatica, do mar e economia azul, contribuindo para um desenvolvimento
econdmico e social sustentavel e articulado entre as diversas politicas setoriais,
regendo a sua acio pelos valores da sustentabilidade, responsabilidade, respeito,

integridade, cooperacdo, qualidade e melhoria.

3.2 Atribuigdes

A DRAM tem as seguintes atribui¢des:

e Propor os principios orientadores da politica regional nos dominios do
ambiente e economia circular, dos recursos hidricos, do litoral, da
sustentabilidade e acdo climatica e do mar e economia azul;

o Implementar as politicas, as estratégias e os instrumentos operacionais e
legais, bem como promover a elaboracdo de propostas legislativas e
regulamentares nos seus dominios de intervencdo em conformidade com
o quadro legal nacional e internacional e com as especificidades insulares
e do estatuto de ultraperiferia;

e Exercer as competéncias de licenciamento e fiscalizagdo nos seus dominios
de intervencao;

e Coordenar os instrumentos de gestdo ambiental, monitorizagao,
informacao e participagdo publica;

e Promover e implementar as estratégias de comunicacdo, educagéo,
formacdo e sensibilizagdo nos seus dominios de atuacdo, bem como a
cidadania e responsabilidade ambiental;

e Exercer as competéncias de Autoridade Regional dos Residuos;
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Exercer as competéncias de Autoridade Regional da Agua, sem prejuizo
das competéncias atribuidas por lei a outras entidades;

Promover as competéncias de regulacdo dos servi¢os de dgua e residuos;
Exercer as competéncias de Autoridade Regional de Avalia¢do de Impacte
Ambiental;

Assegurar o cumprimento do regime juridico da protecdo radioldgica, em
articulagdo com as demais entidades com atribui¢des reguladoras,
fiscalizadoras e inspetoras;

Exercer as competéncias de Autoridade Regional de Inspe¢do Ambiental
no arquipélago da Madeira;

Promover o desenvolvimento, acompanhamento e regulacio de
instrumentos financeiros, fundos, mercados voluntérios, que promovam a
implementacéao e eficacia das politicas e desafios do ambiente;

Promover o desenvolvimento e assegurar a monitorizagdo dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel nos diversos setores da Administracdo
Publica Regional;

Participar no desenvolvimento de politicas integradas transversais e
setoriais com o objetivo de contribuir para a neutralidade carbénica, para
a preservacdo dos recursos e protegdo do patriménio natural, para a
sustentabilidade social, econémica e ambiental dos sistemas de gestdo de
residuos, para a prevencdo da producdo de residuos e a integracdo da
gestdo dos diversos fluxos especificos de residuos, para a prevencéo e
redugdo do lixo marinho, para a economia circular e para o reforco da
resiliéncia e da capacidade de adaptacao a riscos relacionados com o clima
e as catastrofes naturais;

Propor e implementar politicas e instrumentos operacionais e legais com
vista a mitigacdo e adaptagdo da agdo climatica, integradas nos diversos

sectores socioecondmicos e sistemas biofisicos;
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Promover a avaliacgdo e gestdo dos riscos de inunda¢des na Regiao
Autonoma da Madeira;

Assegurar a aplicagdo do regime econdmico e financeiro das utilizagoes
dos recursos hidricos, instruindo os necessarios titulos e assegurando a
cobranca das respetivas taxas;

Assegurar a coordenacdo ou participacdo na elaboragdo dos instrumentos
de gestdo territorial, de natureza setorial, especial e territorial, com
incidéncia na faixa costeira;

Promover o desenvolvimento e implementacdo de programas de
monitorizacdo e avaliagio da qualidade dos recursos hidricos,
nomeadamente das aguas superficiais, subterraneas e costeiras;

Garantir a aplicagdo na Regido do regime de qualidade das aguas
destinadas ao consumo humano;

Assegurar a aplicacdo do regime juridico da gestdo da qualidade das aguas
balneares;

Promover a sustentabilidade social, econdmica e ambiental dos servigos
de abastecimento publico de 4gua, de drenagem e destino final de aguas
residuais;

Exercer as competéncias de administragdo e de jurisdi¢do do dominio
publico maritimo, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a
outras entidades, nomeadamente o acompanhamento dos processos de
delimitacdo, e o desenvolvimento de acdes de fiscalizagdo do
cumprimento do quadro juridico aplicavel;

Desenvolver e implementar uma estratégia de gestdo integrada da orla
costeira assegurando a sua protegéo, valorizagédo e monitorizagao;
Assegurar a fiscalizagdo e regularizagdo dos usos e ocupacdes no litoral,
instruindo os necessarios titulos de utilizagdo privativa, e assegurando a

cobranca das respetivas taxas, em coeréncia com os instrumentos de
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ordenamento, nomeadamente os programas de orla costeira, incluindo os
planos de praia;

Assegurar a demarcacdo do leito e margem das &guas do mar, e a
identificacdo dos usos privativos existentes;

Executar estratégias de protecao e valorizacdo do mar;

Fomentar e desenvolver, assegurando as parcerias necessarias, a execucdo
da Estratégia Nacional para o Mar, e dos programas de medidas e de
monitorizacdo estabelecidos na Estratégia Marinha, na subdivisdo da
Madeira;

Propor e atualizar o planeamento e ordenamento do espaco maritimo,
compatibilizando as diferentes fungGes, usos e atividades, em gestdo
partilhada com outros departamentos da administragio central e regional,
e outras subdivisdes marinhas atlanticas, em particular com as que
integram a regido biogeografica da Macaronésia;

Assegurar um quadro de conhecimento dos recursos naturais marinhos
existentes na area de jurisdicdo, através da sua inventariacio,
georreferenciacdo e utilizacdo;

Propor a criacdo de areas marinhas protegidas oceanicas (AMPO) e
colaborar na sua gestéo, em articulagdo com outras entidades regionais e
nacionais;

Coordenar, integrar e dar apoio no desenvolvimento das diferentes
politicas publicas, nomeadamente nas areas do ensino, do conhecimento,
da investigagdo, da protegdo ambiental e costeira e da economia do mar;
Assegurar a fiscalizacdo e regularizagdo dos usos do espaco maritimo,
instruindo os necessarios titulos de utilizagdo privativa, e assegurando a
cobranga das respetivas taxas, em coeréncia com os instrumentos de
ordenamento, nomeadamente os planos de afetacdo e de situacdo no

espaco maritimo;
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e Instaurar, instruir e decidir processos de contraordenagdo no ambito das

suas areas de atuacao.

3.3 Estrutura organizacional

Com a entrada em funcionamento do XV Governo Regional da Madeira, a DRAM
adquiriu novas competéncias na area do Mar e Economia Azul, competéncias
estas que, anteriormente, estavam integradas na antiga Direcdo Regional de
Pescas e Mar.

Na sequéncia da atribui¢do das novas competéncias no dominio do Mar, a DRAM
procedeu a reformulagdo da sua estrutura orgénica, conforme representado no

organigrama abaixo.

DGPEM DRAM DCA)

DIVISAO DE
CONTENCIOSO E
ASSUNTOS JURIDICOS

DIVISAO DE GESTAO E
DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO DO MAR

DIREGCAO REGIONAL
DO AMBIENTE E MAR

DPG

S DIVISAO DE
PLANEAMENTO E
GESTAO

UNIAA)

UNIDADE DE

DSACS

DSAEC

DSRHL DSPM

DIREGCAO DE SERVICOS
DE AGAO CLIMATICA
E SUSTENTABILIDADE

DIRECAO DE SERVIGOS
DE RECURSOS
HIDRICOS DO LITORAL

DIREGAQ DE SERVICOS
DO AMBIENTE E
ECONOMIA CIRCULAR

DIREGAO DE SERVICOS
DE POLITICA DO MAR

INSPECAO
AMBIENTAL E AGAO
JURIDICA

DECA
DGREC DCAJ DRHL
. DIVISAO DE
DIVISAO DE GESTAO DIVISAO DE EDUCAGAO E DIVISAO DE RECURSOS
DE RESIDUOS E CONTRAORDENAGOES P i HIDRICOS DO LITORAL
ECONOMIA CIRCULAR EAGAO JURIDICA AMBIENTAL

Figura 1 « Organograma da DRAM
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Até a data da elaboragao deste relatério, ndo foi publicado o diploma que define
a organica da DRAM, motivo pelo qual ndo é possivel avancar com uma estrutura
organica de unidades nucleares e flexiveis mais atualizada e consentanea com as

necessidades atuais desta Dire¢do Regional.

4. INTERVENIENTES, FUNGOES E RESPONSABILIDADE NO AMBITO DO PPR

Os intervenientes e respetivas fungdes e responsabilidades no ambito deste plano

s&o os seguintes:

Gestor do Plano (Responsavel pelo cumprimento
Diretor Regional
normativo)

Dirigentes intermédios | Implementacdo e acompanhamento do Plano nas

de 1° e 2° grau respetivas areas de intervencao.

Chefe de Divisdo da

Execucdo e monitorizagdo do Plano e elaboracio do
DPG

relatorio intercalar e anual.

14
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5. METODOLOGIA

O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas foi elaborado

de acordo com as orientacBes expressas no Guido de boas prdticas para a

prevencdo e combate a corrupcdo na Administracdo Publica (2011; OECI — CPLP).

A metodologia genérica adotada foi a seguinte:

1 — Caracterizagdo da DRAM;

2 — |dentificacdo das areas de intervencdo das unidades orgéanicas da DRAM
suscetiveis de apresentar situagdes de risco;

3 - Identificacdo e classificagdo dos riscos associados a cada area de intervencao;
4 — Apresentacdo de medidas e identificacdo de responsaveis.

A gestdo do Plano, que inclui as atividades de elaboragéo, acompanhamento e
revisdo, sdo da responsabilidade do Diretor Regional, com base nos contributos
dos dirigentes intermédios de 1° grau da DRAM.

A elaboracio do Relatério de Execugdo do Plano tem carater anual, é da
responsabilidade do Chefe de Divisdo da DPG, e é feito com base nas informagdes

fornecidas pelos varios servigos envolvidos.

15



RELATORIO DE AVALIACAO - 2025 | DRAM

A classificagdo constante do PPR baseia-se nos seguintes critérios:

A. Probabilidade de ocorréncia (das situagdes que comportam “risco”)

B. Gravidade

A. A classificagdo dos riscos, no que se refere & graduacdo da probabilidade

de ocorréncia, é a seguinte:

Risco associado a um processo corrente e frequente da
organizagdo, com poucas hipoteses de obviar o evento.
Risco associado a um processo esporadico da organizacdo, que se
admite que venha a ocorrer ao longo do ano, com hipéteses de
obviar o evento através de acdes concretas.
‘Risco associado a um processo que apenas ocorrera em
circunstancias excecionais, com hipoteses de obviar o evento com o

controlo existente na organizagao.

Quadro 1 - Classificagdo dos riscos quanto a probabilidade de ocorréncia

B. Quanto a Gravidade — medida qualitativa e quantitativa que traduz a
importancia do efeito do evento no desempenho da atividade operativa e
financeira da entidade/gravidade das consequéncias — a classificacdo é a

seguinte
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- Prejuizo na imagem e credibilidade do organismo e do préprio

Estado, podendo ocorrer prejuizos no desempenho
organizacional e financeiro, decorrentes da violacdo grave dos

principios associados ao interesse publico.

A situacdo de risco pode causar danos no desempenho

organizacional decorrentes da perturbacdo do normal
funcionamento do organismo, e causar prejuizos financeiros

para o Estado.

A situacdo de risco em causa ndo tem potencial para provocar

prejuizos financeiros ao Estado, ndo sendo as infracdes
suscetiveis de ser praticadas, causadoras de danos relevantes

na imagem e operacionalidade da instituicdo.

Quadro 2 « Descricao da escala associada a gravidade do risco

Graduacgao de risco

Fraco —se:

probabilidade de ocorréncia baixa e gravidade baixa, ou
probabilidade de ocorréncia média e gravidade baixa, ou

probabilidade baixa e gravidade média.

Moderado - se:
probabilidade de ocorréncia elevada e gravidade baixa, ou
probabilidade de ocorréncia média e gravidade média, ou

probabilidade de ocorréncia baixa e gravidade elevada.
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+ Elevado - se:
a) probabilidade de ocorréncia elevada e gravidade média, ou
b) probabilidade de ocorréncia média e gravidade elevada, ou

c) probabilidade de ocorréncia alta e gravidade elevada.

D. Matriz de risco
Da conjugacéo das variaveis apresentadas, e tendo em consideracdo a atividade

desenvolvida e a estrutura da DRAM, apresenta-se a seguinte matriz de risco:

Probabilidade
Baixa Média Elevada
Gravidade
Baixo Fraco Fraco Moderado
Média Fraco Moderado
Elevada Moderado

Quadro 3 « Matriz de classificacao de ris

A matriz de acompanhamento do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcio e

Infracdes Conexas da DRAM, em 2025, é apresentada nas tabelas seguintes:

18
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Matriz de recolha e analise de informacédo no ambito do processo da verificacao da execuciao do PPRCIC - DRAM

Contratacao Publica

. Violagao dos
procedimentos internos
de contratacao. (ex.
cabimento prévio e
autorizacao da despesa
pelo érgao

competente).

111,

Divlgar orientagdes
sobre os
procedimentos
internos a adotar no
ambito da
contratagdo publica

(ex.: obter 3

Responsaveis: UNIAAJ, DPG

Foram mantidos os

procedimentos ja adotados
em anos anteriores,
nomeadamente assegurado o
cumprimento das obrigacdes
de cabimento prévio ao

lancamento de todos os

As medidas atualmente em
vigor na DRAM no que
concerne ao PPRCIC
demonstraram, até ao
presente momento, estarem a

ser eficazes ndo se tendo

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.
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Contratacao Publica

Responsaveis: UNIAAJ, DPG

propostas de procedimentos de formaéo | registado qualquer incidente
fornecimento, de de contratos e emissdo de n.° | nesta matéria.

forma a selecionara | de compromisso prévio a
que tiver o valor mais | todas as adjudicacgdes,
baixo). mediante a adocao de
minutas dotadas de
informacao completa e de
uma estrutura interna de

controlo.
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Contratacao Publica

1.2. Divulgar

internamente sobre
as consequéncias da
corrupgao e infragdes

conexas.

Responsaveis: UNIAAJ, DPG

Os trabalhadores foram
orientados no sentido das
boas praticas a serem
seguidas nos procedimentos
de contratacao e
pontualmente foram dadas
orientagbes para adogao de
procedimentos mais

concorrenciais, mesmo que,

As medidas adotadas foram

eficazes.

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.
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Contratacdo Publica

Responsaveis: UNIAAJ, DPG

em razéo do valor, legalmente

ndo fosse exigivel.

1.3. Garantir a assinatura
da Declaragdo de
Inexisténcia de
Conflito de Interesses
em todos os
procedimentos prévio

a analise das

Foi garantida a assinatura da
Declaracdo de Inexisténcia de
Conflito de Interesses em
todos os procedimentos.

Em cumprimento do previsto
na Portaria n°® 185/2024/1, de

14 de agosto, que aprovou o

As medidas adotadas foram

eficazes.

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.
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Contratacao Publica

propostas, enquanto
compromisso de

honra pessoal.

Responsaveis: UNIAAJ, DPG

modelo de declaracao de

inexisténcia de conflitos de
interesses destinada aos
membros dos 6rgaos de
administragao, dirigentes e
trabalhadores das entidades
publicas abrangidas pelo
Regime Geral da Prevengao
da Corrupgao, foi criado o

modelo a adotar na DRAM,

23
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Contratacao Publica

Responsaveis: UNIAAJ, DPG

| divulgo elas unidades

para ser adotado nos
procedimentos de

contratagao.

Deficiente fixacdo de
especificacoes
técnicas e juridicas da

aquisicao.

2.1. Divulgar
internamente
orientacdes no
sentido de assegurar
que as especificagdes

técnicas e juridicas

A estrutura interna de
controlo dos procedimentos
de formacao de contratos
publicos manteve o
acompanhamento ja

implementado de toda a

As medidas adotadas foram

eficazes.

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.
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Contratacao Publica

sdo cumpridas, e se
adequam a natureza
da contratacao a

efetuar.

Responsaveis: UNIAAJ, DPG

tramitacdo, de forma a
assegurar a correta fixacao

das condicdes.

2.2. Aumentar o nivel de
controlo das
especificagdes pela
DPG e DCAJ, quando

justificavel.

Para maior controlo séo
atribuidas pela DCAJ
referéncias sequenciais aos
procedimentos, consoante o
tipo a adotar. Todos os

procedimentos sao

As medidas atualmente em
vigor na DRAM no que
concerne ao PPRCIC
demonstraram, até ao
presente momento, estarem a

ser eficazes nao se tendo

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.
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Contratacao Publica

Responsaveis: UNIAAJ, DPG

verificados pela DCAJ e DPG
antes de serem remetidos ao

Gabinete da SRTAC.

registado qualquer incidente

nesta matéria.

3. Favorecimento e
prestacao de
informagéao privilegiada
a pessoas familiares ou
com forte relagdo de

amizade.

3.1. Divulgar

internamente sobre
as consequéncias da
corrupgao e infragbes

conexas.

O PPRCIC foi divulgado
internamente na DRAM e
esta disponivel para consulta
no site oficial, sendo parte
integrante o anexo |, que
identifica os tipos legais de

crime de corrupgao e

As medidas atualmente em
vigor na DRAM no que
concerne ao PPRCIC
demonstraram, até ao
presente momento, estarem a

ser eficazes.

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.

T
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Contratacao Piblica

infracbes cometidas no

Responsaveis: UNIAAJ, DPG

exercicio de fungbes publicas.

3.2. Garantir a assinatura
da Declaragao de
Inexisténcia de
Conflito de Interesses
em todos os
procedimentos
prévio a analise das

propostas, enquanto

Foi assegurada a assinatura

da Declaragao de Inexisténcia

de Conflitos de Interesse nos Nao foi identificada a
termos do CCP, prévia a necessidade de
A medida adotada foi eficaz.
analise das propostas pelos adotar medidas
juris e servicos nomeados corretivas.

como responsaveis pelos

procedimentos.
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Contratacao Publica

compromisso de

honra pessoal.

Responsaveis: UNIAAJ, DPG

3.3.

Criar uma lista geral
de fornecedores por
natureza dos bens
que comercializam
(atualizacao

semestral).

Foi elaborada uma lista com a
identificacdo dos
fornecedores de bens,

servigos e empreitadas.

A medida foi totalmente

implementada e foi eficaz.

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.

3.4. Assegurar que as

propostas dos

O recurso ao correio

eletrénico especifico (email
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Contratacao Puablica

forncedores sé
serao aceites, se
remetidas para um
correio eletrénico
especifico para o
efeito (email oficial

da DRAM).

Responsaveis: UNIAAJ, DPG

oficial da DRAM) é uma
pratica corrente nos
procedimentos de aquisi¢do

de bens e servicos.

Esta medida foi totalmente

implementada e foi eficaz.

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.

4. Auséncia deliberada de
rigor na verificagdo do

cumprimento do

4.1.

Divulgar orientacdes
sobre os

procedimentos

Como forma de verificar o
regular cumprimento dos

servigos prestados e bens

Esta medida foi implementada

com eficacia.

Nao foi identificada a

necessidade de
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Contratacao Publica

contrato por parte do

fornecedor (ex.: entrega,
pelos fornecedores, de
quantidades de bens
inferiores as

contratadas).

internos a adotar no

ambito da

contratacéo publica.

entregues pelos
fornecedores, foi mantida a
pratica implementada da
figura do “gestor do
contrato” nos termos do CCP
a todos os procedimentos,
sendo condic¢do a sua
validacdo por escrito, prévia a
qualquer processamento de

faturas.

adotar medidas

corretivas.
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Contratagao Publica

4.2. Divulgar

internamente sobre
as consequéncias da
corrupgao e infragdes

conexas.

Responsaveis: UNIAAJ, DPG

O PPRCIC foi divulgado
internamente na DRAM e
esta disponivel para consulta
no site oficial, sendo parte
integrante do anexo |, que
identifica os tipos legais de
crime de corrupgao e
infragbes cometidas no

exercicio de fungdes publicas.

Esta medida foi implementada.

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.
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Contratacao Publica

| 43, Rar a
necessidade de
responsabilizacdo
associada as fungoes
de Gestor de
Contrato, nos termos

da lei.

A existéncia de um Gestor de
Contrato em todos os
procedimentos de aquisi¢do
de bens e servi¢os permite
efetuar o acompanhamento
da sua execucdo, permitindo
identificar possiveis situacdo
de incumprimento e atuar em

conformidade.

As medidas atualmente em

vigor na DRAM no que
concerne a este item
demonstraram, até ao
presente momento, estarem a

ser eficazes.

Nao foi identificada a |
necessidade de
adotar medidas

corretivas.
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Recursos Humanos

5. Favorecimento de

candidatos em
procedimentos
concursais nos quais
participem
trabalhadores da DRAM

como membros do juri.

5.1, Apelar internamente

Responsaveis: Todas as UO da DRAM

ao cumprimento dos
deveres dos
trabathadores em
fungdes publicas,
nomeadamente, do
dever de zelo e

corregao.

A constituicdo dos juris em

procedimentos  concursais

para recrutamento  de
trabalhadores para a DRAM é
da responsabilidade do
Diretor Regional.

Os juris sdo constituidos por

trés elementos efetivos e

dois suplentes, sendo pelo

As medidas atualmente em
vigor na DRAM no que
concerne a este item
demonstraram, até ao
presente momento, estarem a

ser eficazes.

| Nao foi identificada a

necessidade de
adotar medidas

corretivas.
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Recursos Humanos

Responsaveis: Todas as UO da DRAM

menos um dos membros

efetivos externo a8 DRAM.

6. Prestacdo de falsas
declaracbes

relativamente a

auséncias ao servico.

6.1. Apelar internamente
ao cumprimento dos
deveres dos
trabalhadores em
fungdes publicas,
nomeadamente, de
zelo, correcao e

assiduidade e reforcar

O PPRCIC foi divulgado
internamente na DRAM e
esta disponivel para consulta
no site oficial e identifica os
tipos legais de crime de tipo
legal de corrupgéo, bem
como as infragdes cometidas

no exercicio de funcbes

As medidas atualmente em
vigor na DRAM no que
concerne a este item
demonstraram, até ao
presente momento, estarem a

ser eficazes.

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.
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Recursos Humanos

o conhecimento das

regras do

Regulamento do

Horario de Trabalho.

publicas. Dentro deste anexo
é identificado o artigo 73° e
seguintes da LTFP, que
estabelece os deveres dos

trabalhadores.

Acresce que, no decorrer do
contacto entre dirigentes e
trabalhadores afetos a cada
unidade, regularmente é
feito o alerta para o

cumprimento dos deveres
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Recursos Humanos

dos trabalhaores em
funcdes publicas, incluindo,
entre outros, os deveres de
zelo, correcdo e assiduidade,
sendo regularmente
abordada a questdo da
necessidade de
conhecimento das regras do
Regulamento do Horario da

Secretaria.
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Recursos Humanos

7. Prestacao de falsas

declaragdes
relativamente a trabalho
extraordindrio/trabalho
em dias de descanso
semanal e/ou pedidos

de ajudas de custo.

7.1. Efetuar o controlo dos
boletins de trabalho
extraordinario/trabalho
em dias de descanso
semanal e/ou ajudas
de custo, confrontando
com os pedidos dos
trabalhadores e com
os registos de saida

das viaturas.

Responsaveis: Todas as UO da DRAM

Os boletins de ajudas de
custo sado elaborados pelos
trabalhadores, verificados e
validados pelos respetivos
dirigentes, tendo em conta
os registos internos de
saidas em servigo externo.
Posteriormente sao
autorizados pelo Diretor
Regional e encaminhados ao

GRH do Secretario Regional.

As medidas atualmente em
vigor na DRAM no que
concerne a este item
demonstraram, até ao
presente momento, estarem a

ser eficazes.

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.
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Recursos Humanos

Responsaveis: Todas as UO da DRAM

2. peIar iernamente ) Os trabalhadores da DRAM

ao cumprimento dos encontram-se familiarizados

deveres dos com o preceituado pelo

As medidas atualmente em
trabalhadores em artigo 73° da LGTFP, que

vigor na DRAM no que Nao foi identificada a
fungdes publicas, estabelece os deveres dos

concerne a este item necessidade de
nomeadamente, do trabalhadores.

demonstraram, até ao adotar medidas

dever de zelo e
presente momento, estarem a | corretivas.
correcao. O PPRCIC foi divulgado
ser eficazes.
internamente na DRAM e esta

disponivel para consulta no

site oficial, sendo parte
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Recursos Humanos

integrante do anexo |, que

identifica os tipos legais de
crime de corrupgdo e
infracbes  cometidas no
exercicio de fung¢des publicas.
Dentro deste anexo &
identificado o artigo 73° da
LTFP, que estabelece os

deveres dos trabalhadores.
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Atividade inspetiva

indevido de informacao

confidencial.

8.1. pIar inernmente
ao cumprimento dos
deveres dos
trabalhadores em
funcgdes publicas,
nomeadamente, do
dever de zelo e

corregao.

Responsaveis: UNIAAJ, DRHL

Todos s trabalhadores
conhecem os termos do
legalmente disposto em
matéria dos seus deveres
com particular relevancia
quanto aos técnicos que
asseguram fungoes de
inspecdo, tendo sido
reforcado nas varias reunides
de acompanhamento das

equipas de inspecao e no

As medidas atualmente em

vigor na DRAM no que
concerne a este item
demonstraram, até ao
presente momento, estarem a

ser eficazes.

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.

M1 1]
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Atividade inspetiva

contacto diario com as

equipas de inspecao.

8.2. Promover
internamente o
conhecimento do
Regime de Protecédo de
Dados Pessoais, bem
como a necessidade de
cumprir com os
deveres dos

trabalhadores em

A protecao dos dados
pessoais assume particular
relevancia em processos
inspetivos desencadeados
por denuncia identificada. Os
trabalhadores cumprem com
a obrigacdo de protecao
daqueles dados quer nos

documentos internos de

As medidas atualmente em
vigor na DRAM no que
concerne a este item
demonstraram, até ao
presente momento, estarem a

ser eficazes.

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.
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Atividade inspetiva

Responsaveis: UNIAAJ, DRHL

registo quer nas

| fungsﬂblicas,
legalmente previstos. | comunicacbes externas,

expurgando-os sempre que

necessario.

O RGPD é trabalhado na

atividade inspetiva numa

perspetiva pratica de

aplicacao da lei.

9. Falta de rigor, isencdo e | 9.1. Promover a¢des de Os trabalhadores conhecem | As medidas atualmente em
Nao foi identificada a

objetividade na formacéao/sensibilizacdo | os seus deveres e a vigor na DRAM no que
necessidade de

aos trabalhadores que | necessidade de rigor, isencdo | concerne a este item

42
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Atividade inspetiva

Responsaveis: UNIAAJ, DRHL

realizacdo de a¢bes de realizam ac¢des de e objetividade. Estes sdo demostraram, atéao | adotar medidas
inspegao. inspecao. requisitos obrigatorios presente momento, estarem a | corretivas.
constantemente relembrados | ser eficazes.
em contexto de reunides de
equipas, conjunta e
individualmente e verificado

em sede de registos escritos.

9.2. Intensificacdo do Sempre que possivel, é As medidas atualmente em Nao foi identificada a
controlo realizado pela | assegurado o vigor na DRAM no que necessidade de
estrutura dirigente da | acompanhamento tendo-se | concerne a este item adotar medidas
UNIAAJ através de confirmado a regular demonstraram, até ao corretivas.
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Atividade inspetiva

Responsaveis: UNIAAJ, DRHL

intervencdo das equipas de presente momento, estarem a

acompanhamento das
equipas de inspecao inspecdo ambiental, ndo ser eficazes.
nas diferentes fases havendo nenhum reparo a

das acbes de inspecao. | tecer.

10. Auséncia de 10.1. Implementar Houve grande rotatividade

As medidas atualmente em
mecanismos que mecanismos internos | das equipas como forma de

vigor na DRAM no que Nao foi identificada a
obriguem a que garantam a encontrar as mais eficazes e

concerne a este item necessidade de
rotatividade dos rotatividade das a troca de experiéncias entre

demonstraram, até ao adotar medidas
elementos integrantes equipas de inspecdo. | os técnicos.

presente momento, estarem a | corretivas.

das equipas de
ser eficazes.

inspegao.
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Atividade inspetiva

Responsaveis: UNIAAJ, DRHL

Nos casos em que nao é

possivel efetuar a
rotatividade dos técnicos das
equipas por falta de RH, a
distribuicdo do servigo é

efetuada de forma aleatoria.
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Licenciamentos/ Atribuicdo de Concessdes/Atribuicao de Titulos de Utilizagio

11. Acmlgéo e
fun¢bes privadas por
parte dos técnicos e
dirigentes
intervenientes nos

procedimentos.

111.1. Divulgar
internamente sobre
o cumprimento das
regras a observar
em casos de
acumulages de
fungdes e sobre as
consequéncias da
corrupgao e

infragdes conexas.

Foi divulgado internamente

Responsaveis: UNIAAJ, DSAEC, DSRHL, DRHL

sobre o cumprimento das
regras a observar em casos
de acumulagdes de funcdes e
sobre as consequéncias da
corrupgao e infragcdes
conexas.

O PPRCIC foi divulgado
internamente na DRAM e
esta disponivel para consulta

no site oficial, sendo parte

Esta medida foi implementada.

Nao foi identificada a

necessidade de
adotar medidas

corretivas.

46



RELATORIO DE AVALIAGAO - 2025 | DRAM

Licenciamentos/ Atribuicao de Concessoes/Atribuicao de Titulos de Utilizagao

Responsaveis: UNIAAJ, DSAEC, DSRHL, DRHL

integrnte do anexo |, que
identifica os tipos legais de
crime de corrupgao e
infragbes cometidas no
exercicio de fungbes publicas.
Neste anexo sao referidos os
artigos 19° a 23° da LTFP,
referentes a
incompatibilidades e

acumulacao de outras

funcgdes.
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Licenciamentos/ Atribuicdo de Concessdes/Atribuicio de Titulos de Utilizagdo

Responsaveis: UNIAAJ, DSAEC, DSRHL, DRHL

112, Implementa

| Os pedidos de amulagéo

mecanismos de dos trabalhadores da DRAM
controlo e sdo verificados pelos
verificacdo de respetivos superiores

eventuais situagdes | hierarquicos, que verificam a
de acumulacdo de | existéncia de

fungoes. incompatibilidades. Caso
existam, os pedidos nao sdo

remetidos ao Gabinete do

Secretario Regional.
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Licenciamentos/ Atribuicao de Concessoes/Atribuicao de Titulos de Utilizacdo

Responsaveis: UNIAAJ, DSAEC, DSRHL, DRHL

Nos casos em que ndo

existem situagdes de
incompatibilidade, sédo
validados pelo respetivo
superior hierarquico e pelo
DR, e remetidos para analise
do GRH e posterior
autorizacao pelo Secretario

Regional.

12. Falta de

imparcialidade

12.1. Implementar

medidas de

Mantiveram-se as medidas

de organizacéo do trabalho ja

Esta medida foi implementada.

Nao foi identificada a

necessidade de
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Licenciamentos/ Atribuigdo de Concessées/Atribuicio de Titulos de Utilizacdo

Responsaveis: UNIAAJ, DSAEC, DSRHL, DRHL

eciaa pela rgnizaé do | ipIementadas nas unidades | adotar medidas
intervencao trabalho, nas organicas, por forma a corretivas.
sistematica de unidades organicas, | assegurar a rotatividade e
determinado (s) por forma a variabilidade, por parte dos
técnico(s) ou dirigente assegurar a técnicos, no exercicio das
em processos da rotatividade e suas fungdes, sendo os
mesma natureza, variabilidade, por procedimentos elaborados
processos instruidos parte dos técnicos, | por diferentes técnicos por
pelos mesmos no exercicio das cada servico, evitando-se
requerentes, ou suas fungoes. vicios de forma e contetdo.
processos instruidos
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Licenciamentos/ Atribuicao de Concessoes/Atribuicao de Titulos de Utilizacao

Responsaveis: UNIAAJ, DSAEC, DSRHL, DRHL

por requerentes com | Nos casos em u nao é
algum tipo de possivel efetuar a
proximidade, o que rotatividade dos técnicos das
podera propiciar o equipas por falta de RH, a
favorecimento ou distribuicdo do servico é
desfavorecimento. efetuada de forma aleatéria.

Em cumprimento do previsto
na Portaria n°® 185/2024/1, de
14 de agosto, que aprovou o
modelo de declaracao de

inexisténcia de conflitos de
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Licenciamentos/ Atribuicido de Concessdes/Atribuicdo de Titulos de Utilizacio

Responsaveis: UNIAAJ, DSAEC, DSRHL, DRHL

| interesses destinada aos
membros dos 6rgaos de
administracdo, dirigentes e
trabalhadores das entidades
publicas abrangidas pelo
Regime Geral da Prevencéo
da Corrupcao, foi criado o
modelo a adotar na DRAM,

divulgado pelas unidades

para ser adotado nos
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Licenciamentos/ Atribuicao de Concessdes/Atribuicao de Titulos de Utilizacdo

Responsaveis: UNIAAJ, DSAEC, DSRHL, DRHL

procedimentos de

licenciamentos ambientais.

13. Falta de uniformidade | 13.1. Estabelecer E efetuada a uniformizacio
de critérios de decisao. orientagdes internas | de critérios, partilha de
que permitam informacao entre os técnicos,

Nao foi identificada a
uniformizar critérios | bem como controlo interno
necessidade de
de decisdo, quando | por parte dos responsaveis. Esta medida foi implementada.
adotar medidas
aplicavel.
corretivas.
Sao efetuadas reunides

frequentes com os técnicos,

em funcdo da matéria visada,
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Licenciamentos/ Atribuicio de Concessdes/Atribuicio de Titulos de Utilizagao

Responsaveis: UNIAAJ, DSAEC, DSRHL, DRHL

por forma a consolidar a
interpretacdo, e a conciliar e
uniformizar posigdes e

procedimentos.

13.2. Controlo interno E efetuada a uniformizacdo
pelo superior de critérios, partilha de Nao foi identificada a
hierarquico. informacéo entre os técnicos, necessidade de
Esta medida foi implementada.
bem como controlo interno adotar medidas
por parte dos responsaveis. corretivas.
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Licenciamentos/ Atribuicao de Concessoes/Atribuicdo de Titulos de Utilizagao

Responsaveis: UNIAAJ, DSAEC, DSRHL, DRHL

Sao efetuadas reunides

frequentes com os técnicos,
em fun¢do da matéria visada,
por forma a consolidar a
interpretacao, e a conciliar e
uniformizar posi¢oes e

procedimentos.

O responsavel da UO faz a
verificacao da conformidade

entre as respostas aos
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Licenciamentos/ Atribuicdo de Concessdes/Atribuigio de Titulos de Utilizacdo

Responsaveis: UNIAAJ, DSAEC, DSRHL, DRHL

pedidos dos requerentes, a

legislag@o aplicavel e o
estabelecido em reunides

internas.

-
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Processos de Contraordenagao

14.Transmissao ou uso
indevido de informacao

confidencial.

14.1. Divulgar

internamente sobre
as consequéncias
da corrupgao e

infracbes conexas.

Responsaveis: UNIAAJ/DCAJ

| O PPRCIC foi divulgado

internamente na DRAM e
encontra-se disponivel para
consulta no site oficial da
Instituicdo, sendo parte
integrante do anexo |, que
identifica os tipos legais de
crime de corrup¢éo e
infracdes cometidas no

exercicio de func¢des publicas.

As medidas atualmente em
vigor na DRAM no que
concerne ao PPRCIC
demonstraram, até ao
presente momento, estarem a
ser eficazes nao se tendo
registado qualquer incidente

nesta matéria.

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.
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Processos de Contraordenacao

Responsaveis: UNIAAJ/DCA)J

“ .2. Pmoer

internamente o
conhecimento do
Regime de Protecao
de Dados Pessoais e

o Dever de Sigilo

| A DCAJ ainda ndo frequentou
nenhuma formacao sobre o
Regime de Protegdo de
Dados Pessoais e o Dever de

Sigilo Profissional.

Esta medida ainda no foi
implementada, pois, durante o
ano 2025, ocorreu uma
alteragdo de pessoal na DCAJ e
ainda ndo apareceu uma

oportunidade para a

Nao foi identificada a

necessidade de
adotar medidas

corretivas.

rigor, isengao e

objetividade na

internamente sobre

as consequéncias

de contraordenacao

encontram-se sensibilizados

Profissional. participacao da divisdo numa
formacgéao sobre o RPDP.
15. Auséncia deliberada de | 15.1. Divulgar Os instrutores dos processos | As medidas adotadas

relativamente aos processos

de contraordenacdo, que pela

N
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Processos de Contraordenacao

conducao dos

processos de

contraordenacao.

da corrupgao e

infragOes conexas.

Responsaveis: UNIAAJ/DCAJ

para a necessidade de rigor e
isencdo no que respeita a
instrucao dos respetivos
processos, acrescido do
carater uniforme das
propostas de decisdao que
apresentam, assentes em
critérios legais de
apuramento do grau da culpa

e do tipo de coima.

sua prépria natureza tém
carater confidencial, foram
reforcadas pelo cumprimento
da Lei de Protecao de Dados
mediante circulagdo de
documentos de acesso restrito
e expurgacao da informacéo
considerada pessoal, ndo se
tendo registado qualquer
gueixa no que se refere a esta

matéria.

N3ao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.
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Processos de Contraordenacao

Responsaveis: UNIAAJ/DCA)J

| cumprimento do revisto
na Portaria n°® 185/2024/1, de
14 de agosto, que aprovou o
modelo de declaracdo de
inexisténcia de conflitos de
interesses destinada aos
membros dos érgaos de
administragdo, dirigentes e
trabalhadores das entidades
publicas abrangidas pelo

Regime Geral da Prevengao

I =
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Processos de Contraordenacao

Responsaveis: UNIAAJ/DCAJ

da Corrupgao, foi criado o

modelo a adotar na DRAM,
divulgado pelas unidades

para ser adotado nos PCO.

15.2.

Estabelecer
orientacdes internas
gue permitam
uniformizar critérios
de decisdo, quando

aplicavel.

Existe uma preocupac¢ao em
que exista, respeitando a
discricionariedade e
individualidade de cada
Instrutor, uma uniformizagao
dos critérios de decisdo

evitando dessa forma que as

A medida adotada foi eficaz.

N3ao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.
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Processos de Contraordenacao

decisdes proferidas para

casos semelhantes ndo sejam

dispares entre si.

15.3. Controlo interno
pelo superior

hierarquico.

Todas as propostas de
decisdo sdo submetidas a
apreciagdo do Dirigente da
unidade, prévio a decisao do

6rgdo competente.

A medida adotada foi eficaz.

Nao foi identificada a
necessidade de
adotar medidas

corretivas.

16. Emissao de

documentos com

16.1. Divulgar

internamente sobre

Ja foram amplamente

divulgadas e consolidadas

Esta medida encontra-se

totalmente cumprida, sendo

Nao foi identificada a

necessidade de

imy = 1]
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Processos de Contraordenacao

elementos

falsos/inexatos, de

forma intencional.

as consequéncias

da corrupgédo e

infragbes conexas.

Responsaveis: UNIAAJ/DCAJ

internamente as
consequéncias disciplinares e
criminais pela emissao de
documentos com elementos
falsos/inexatos, de forma
intencional, ndo se registando
qualquer tipo de ocorréncia

nesta matéria.

certo que, por forma do
conhecimento reforcado da
Lei, a DCAJ esta inteiramente
sensibilizada relativamente a

este assunto.

adotar medidas

corretivas.

16.2. Controlo interno
pelo superior

hierarquico.

Todas as propostas de
emissao de documentagao

oficial a ser remetida pela

A medida adotada foi eficaz.

Nao foi identificada a

necessidade de
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Processos de Contraordenacao

Responsaveis: UNIAAJ/DCA)

Institui¢do para o exterior sd0 adotar medidas
submetidas a apreciacdo e corretivas.
validagédo do Dirigente da
unidade, previamente a
decisdo do érgao

competente.

Matriz de acompanhamento do Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas da DRAM referente a 2025.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

As novas orientacdes que decorrem do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, no que diz respeito aos instrumentos de prevencdo de riscos de
corrupcao e infragdes conexas nos servigos da administracéo publica, identificam
a necessidade de implementar um programa de cumprimento normativo que
inclua um plano de prevencéo de riscos de corrupgéo e infragdes conexas (PPR),
um cédigo de conduta, um programa de formacdo e um canal de denuncias

(artigo 5°, Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro).

Relativamente ao PPRCIC da DRAM, ja desde 2023 foi identificada a necessidade
de ser efetuada uma revisdo de forma a acomodar as orienta¢cdes do Decreto-Lei
n° 109-E/2021, de 9 de dezembro e de alteracbes organicas que se
perspetivavam ocorrer, em virtude de terem ocorrido eleicbes legislativas
regionais em setembro de 2023 e novamente em maio de 2024. A 17 de
dezembro de 2024 foi aprovada uma mocao de censura ao XV Governo Regional
da Madeira, pelo que, a partir dessa data, o Governo Regional encontrava-se
demissionario. Decorrente do exposto, ndo foi possivel efetuar as necessarias
alteracdes dos diplomas que definem a estrutura organica da DRAM, essencial

para que seja possivel rever o PPCRIC.

Apesar de toda esta situacdo, em janeiro de 2025 a DRAM efetuou o registo da
entidade na plataforma MENAC e, no inicio de fevereiro de 2025, foi efetuado o
carregamento do Plano de Prevencdo de Riscos em vigor na DRAM e do cddigo
de conduta, que a data do carregamento consistia no codigo de ética da entao
designada Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, onde estava integrada

esta Direcdo Regional.

Em 13 de outubro de 2025, a DRAM procedeu ao carregamento do Programa de

Formacao no site do MENAC.
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O canal de denuncias ja existe e consiste num canal tnico do Governo Regional

da Madeira.

Numa analise global ao ponto de situagdo relativamente & execucdo das medidas
preventivas identificadas no PPRCIC da DRAM, verifica-se que a maioria das
medidas de prevencéo de riscos ja foi implementada. De um total de 33 medidas,
apenas uma nao foi implementada (a medida 14.2), pelo que podemos concluir
que a execucdo do PPRCIC é de 97%. Relativamente a medida identificada como
ndo implementada, verifica-se que numa futura revisdo do plano a mesma sera
tida em conta e que sera assegurado que a mesma seja, devidamente, cumprida,

derivado ao carater importante que a mesma tem.

Relativamente ao PPRCIC da DRAM, apesar de ter sido identificado um risco com
grau elevado na area dos Licenciamentos, Atribuicdo de Concessées e Atribuicio
de Titulos de Utilizagdo, verifica-se que as medidas preventivas foram

implementadas e ndo houve necessidade de aplicar medidas corretivas.

Este relatdrio foi elaborado com o contributo dos responsaveis das unidades
organicas da DRAM pela implementacido das medidas preventivas indicadas no

PPRCIC.
Aprovado.

Funchal, 27 de abril de 2026

O Diretor Regional

‘i (T

Manuel Ara Oliveira
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