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1. Introdugao

De acordo com art.° 6° do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, foi elaborado o
presente Plano, em articulagdo com as principais linhas orientadoras para a
Administracdo Regional, definidas pela antiga Vice-Presidéncia do Governo
Regional, atual Secretaria Regional das Finangas, através da Inspegao
Regional de Financas. O presente instrumento de gestdo, corporiza um
conjunto de reconhecidas boas praticas e regras de conduta, que tém vindo a
ser implementadas pelos servigos na execugdo da sua missdo, com O
propdsito de prevenir, detetar e minimizar potenciais riscos, sempre inerentes a
atividade das organizagbes, estando orientado com as recomendagbes do
Conselho de Prevengao da Corrupgdo de 7 de Abril de 2010 — Publicidade dos
Planos de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, de 7 de
Novembro de 2012 — Gestéo de Conflitos de Interesses no Setor Publico e de 7
de Janeiro de 2015 — Prevencdo de Riscos de Corrupgdo na Contratagao

Publica.

Salienta-se que na sequéncia do Decreto Regulamentar Regional n.°
15/2023/M, de 10 de novembro, que aprovou a organizagdo e funcionamento
do XIV Governo Regional da Madeira, a Secretaria Regional de Equipamentos
e Infraestruturas foram cometidas as atribuigdes nos setores dos edificios,
infraestruturas e equipamentos publicos, estradas regionais, obras publicas,
hidraulica fluvial, barragens, investigagdo e monitorizagdo de obras, energia,
habitagdo e transportes e mobilidade terrestre, bem como a tutela setorial
sobre a EEM — Empresa de Electricidade da Madeira, S.A., Horarios do
Funchal - Transportes Publicos, S.A., TIM — Transportes Integrados e
Intermodais da Madeira, S.A., IHM — Investimentos da Madeira, EPERAM,
Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira, S.A., Sociedade de

Desenvolvimento do Porto Santo, S.A., Sociedade Metropolitana de

Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas (PPR) — 2024-2027
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Desenvolvimento, S.A. e Ponta do Oeste - Sociedade de Promogdo e
Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S.A., e ainda as competéncias e
definicdo das orientagdes na AREAM — Agéncia Regional de Energia e
Ambiente da Regido Auténoma da Madeira, na Concessionaria de Estradas —
VIAEXPRESSO da Madeira, S. A., e na VIALITORAL — Concessdes
Rodoviarias da Madeira, S. A.
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2. Ambito e Objetivos

Sendo um instrumento de gestdo, o presente Plano de Prevengédo de
Riscos de Corrupgio e Infragées Conexas (PPR), que vigorara para 0s proximos
3 anos (2024-2027), faculta informagdo relevante sobre os riscos mais
importantes associados aos diferentes processos internos e tem como principal
objetivo controlar e minimizar os riscos de corrupg¢éo e infragbes conexas no
ambito dos servigos e organismos publicos, contribuindo, também, para o
reforco do sistema de controlo interno e a promogdo do alinhamento dos

processos com os principios éticos da administragdo publica.

O Plano foi elaborado segundo a estrutura organica do Gabinete do
Secretario Regional e em consondncia com as atividades e tarefas
desenvolvidas por cada unidade organica. Foi realizada uma reunido com
todos os responsaveis de todas as unidades orgénicas por forma a serem
identificadas as principais atividades desempenhadas pelo seu servigo
enumerando os principais riscos de corrupgdo associados as mesmas e quais
as medidas existentes ou a implementar para minorar os possiveis riscos

identificados.

Anualmente sera elaborado um relatério sobre a execugéo deste plano,
devendo o Plano que aqui se apresenta ser revisto se o mesmo for

mencionado no relatério ou na sequéncia de alteragdes orgénicas.

Assim, o presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e

Infragbes Conexas tem como objetivos:
a) ldentificagdo dos riscos de corrupgao e infragdes conexas;

b) Com base na identificacdo dos riscos, a identificagdo por antecipagao,
de eventuais ou possiveis ocorréncias que possam verificar-se
relativamente ao cumprimento de cada fungdo, e que, por agdo ou

omissdo, de forma negligente (por erro ou falta de cuidado) ou dolosa
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(por conflito de interesses), desvirtuem ou contrariem essa mesma
funcao;

c) Identificagdo dos responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob
orientagcdo da Chefe do Gabinete;

d) Elaboragdo anual de um relatério intercalar bem como de um relatério
sobre a execugdo do Plano e a sua respetiva revisdo, caso seja

necessario.
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3. Areas de Intervengio do Gabinete

De acordo com o artigo 7.° Decreto Regulamentar Regional n.°
11/2024/M, de 14 de fevereiro, o Gabinete do Secretario Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas tem por missdo coadjuvar o Secretario
Regional no exercicio das suas fungdes, assegurando o planeamento e o apoio
técnico, estratégico, juridico, financeiro, administrativo e logistico, e em mateéria
de gestdo dos recursos humanos, necessarios ao exercicio das suas

competéncias.

Para a prossecucdo da sua missdo, o Gabinete tem as seguintes
atribuigbes:

a) Prestar apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro, administrativo e
logistico, bem como no dominio da gestdo dos recursos humanos, ao
Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos ¢rgaos e
servicos que integram a SREI;

c¢) Assegurar o expediente do Gabinete, nomeadamente a interligagao
desta Secretaria Regional com os demais departamentos do Governo
Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do
Secretario Regional;

e) Analisar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes a
promover, de forma permanente e sistematica, a inovagéo, a modernizagao e a
politica de qualidade no ambito do Gabinete e assegurar a articulagao com os
servicos da SREI com competéncias nestas areas;

f) Assegurar o desenvolvimento das atribui¢des conferidas as unidades
de gestdo, a que se refere o n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas e ou delegadas

pelo Secretario Regional.
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Decorre deste conjunto de atribuicdes, o exercicio de atividades
tradicionalmente consideradas como de risco agravado, em termos dos
designados riscos de corrupgdo e infragdes conexas, designadamente em
termos de aquisi¢do de bens e servigos. Sobre estas incidiram a sele¢do dos
riscos potenciais e consequentes medidas de minimizagdo dos mesmos,

elencadas no ponto 4 do presente documento.

Fazem parte da organizagéo interna do Gabinete do Secretario Regional o
Gabinete Juridico, dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos,
legais a cargo de diregdo superior de 2.° grau e duas unidades nucleares, a
Unidade de Gestéo da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas
e o Gabinete de Pessoal e Administragdo, ambos dirigidos por um diretor,
equiparado, para todos os efeitos, legais a cargo de diregcdo intermédia de 1.°

grau.
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4. Identificagdo dos Riscos Potenciais e Medidas de Minimizagao

Os designados riscos potenciais e as consequentes medidas de
minimizagdo dos mesmos, discriminados nos quadros seguintes, resultaram
das indicagdes recolhidas na Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
no tocante a definicho das atividades de risco agravado e também da
experiéncia e reflexo vivida aquando das respostas aos inqueéritos promovidos
pelo Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, atual Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (MENAC). As medidas de minimizagdo de riscos adotadas,
procuram incorporar os principios da segregacgdo de fungbes; prossecugao de
interesse publico; transparéncia; publicidade e concorréncia, assim como 0s
principais principios éticos da administragdo publica, designadamente os da
legalidade; igualdade; justica e imparcialidade; proporcionalidade; colaboragao

e da boa fé e da informagao e da qualidade.

As missdes das unidades organicas do Gabinete, sdo as seguintes:

e Gabinete Juridicos (GJ) - dirigido por um diretor, equiparado, para todos

os efeitos, legais a cargo de diregdo superior de 2.° grau.

Prestar apoio juridico e assegurar a realizagao dos estudos e pareceres
de natureza técnico -juridica, no ambito das matérias relacionadas com as
atribuicdes prosseguidas pelo Gabinete do Secretéario Regional, pela Direcao
Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas, pela Direcao
Regional do Equipamento Social e Conservagdo, pela Diregao Regional de

Energia e pelo Laboratério Regional de Engenharia Civil.
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e Unidade de Gestdo da Secretaria Regional dos Equipamentos e

Infraestruturas (UG) — dirigido por um diretor, equiparado, para todos os

efeitos, legais a cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

Tratamento integral de todas as matérias orgamentais, financeiras e
patrimoniais dos servigos da administragdo direta e das empresas publicas
reclassificadas sob a tutela da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas (SREI), que integrem o universo das administragdes publicas
em contas publicas nacionais e a articulagao direta entre a SREI e a Secretaria

Regional das Finangas (SRF), no ambito do controlo orgamental e financeiro.

e Gabinete de Pessoal e Administragdo (GPA) - dirigido por um diretor,

equiparado, para todos os efeitos, legais a cargo de dire¢éo intermédia

de 1.° grau.

Coordenar a gestdo dos recursos humanos e patrimoniais moveis ndo
mecénicos do Gabinete, da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestéo de Obras Publicas (DRPRGOP), da Diregdo Regional do Equipamento
Social e Conservagdo (DRESC), da Diregdo Regional de Energia e da Diregdo
Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre, assegurar os
procedimentos administrativos dessa gestdo, promover as medidas tendentes
ao aperfeigoamento organizacional e de modernizagdo administrativa e

assegurar a coordenagdo do tratamento do expediente geral da SREI.
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Destas unidades organicas foram listadas como suscetiveis de serem

afetadas pelas medidas de Identificagdo dos Riscos Potenciais e Medidas

de Minimizagdo as que constam no quadro seguinte:

Unidade Risco Potencial Medidas de Minimizagao Responsavel
Organica (*)
UG Falhas no envio dos reportes M1 - Monitorizagdo dos prazos uG
estabelecidos e apuramento dos
dados com uma antecedéncia
minima face a data limite de reporte
e respetiva complexidade do
processo.

UG Validacdo prévia do conteldo de | M2 - Obtengdo e cruzamento de UG
informagao a reportar ou a instruir o | informagdo oriunda de diversas
processo fontes internas, visando confirmar e

controlar a fiabilidade da informag&o,
bem como devolugdo de processos
para o servigo proponente de modo a
ser fundamentado conforme
legislagao em vigor.

GJ Verificacdo de inexisténcia de | M3 - Aferigho pela Chefia de GJ
incompatibilidade e conflitos de | situagdes de incompatibilidade e
interesses na elaboragdo de | conflito interesses e rotatividade
pareceres de natureza juridica e na | entre os técnicos na elaboragéo dos
elaboragido de projetos e propostas | pareceres.
de diplomas

GPA Verificagdo de inexistéricia de | M4 — Obrigatoriedade de existéncia GPA

impedimento ou circunstancia de
fundamento de escusa do juri do
procedimento concursal comum e
de selecdo de dirigentes, de forma a
assegurar o cumprimento do
disposto no artigo 12.° e 13.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho, para os procedimentos
concursais das carreiras gerais € na
alinea n.°3 do artigo 4-A° do
Decreto Legislativo Regional n.°
27/2006/M, de 14 de julho
conjugado com os artigos 69.° e
73.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, na redagdo atual
para os procedimentos de sele¢do
de dirigentes.

de declaragdo de inexisténcia de
impedimento ou circunstancia de
fundamento de escusa do juri do
procedimento concursal comum e de
selecao de dirigentes.
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GPA Verificar que as fungdes | M5 — Subscricdo, por todos os GPA

acumuladas pelos funcionarios njo | funcionarios que se encontrem em

colidem sob forma alguma com as | fegime de acumulagao de fungges,

fungbes publicas que exercem, nem de uma declaracdo .anual' em que

. ~ assumam de forma inequivoca que

colocam em causa a isengéo e o as fungdes acumuladas n3o colidem

rigor que deve pautar a sua agéo de forma alguma com as fungdes

publicas que exercem, nem colocam

em causa a isengdo e o rigor que

- deve pautar a sua agéo

GPA Ocupagéo de vagas em formagées | M6 — Elaboragdo de lista de GPA

inadequadas  impossibilitando o | prioridades tendo em conta a

acesso a formagdo por parte de relevancia da agdo de forma_c;éo para

outros funcionarios N dgsempenho das fungdes dos

inscritos

UG/GPA/GJ | Verificagdo de inexisténcia de | M7 - Obrigatoriedade de subscrigdo UG

conflitos de interesses em
procedimento de contratagao
publica por parte dos membros do
jari e de todos os demais
intervenientes no processo de
avaliagdo de  propostas em
cumprimento do disposto no n?° 5
do artigo 67° do CCP.

de declaragbes de inexisténcias de
conflitos de interesses de acordo
com o modelo constante do Anexo
Xlll do CCP

Para além da implementagdo e monitorizagdo das medidas selecionadas,

devem todos os servigos ter em atengdo, a continuada observagdo de um

conjunto de principios gerais que devem marcar

a sua atividade,

designadamente relacionados com a Contratagdo Publica, principios estes

constantes no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas

da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas,

visto ser a entidade que coordena e acompanha a tramitagcdo processual dos

diferentes procedimentos administrativos de contratagdo publica sujeita ao

regime juridico aplicavel aos contratos publicos no &mbito da SREI, tais como:

e Generalizagdo da utilizagédo da contratagéo eletronica;

e Convite ao maior numero possivel de entidades, nos procedimentos de

ajuste direto;

Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas (PPR) — 2024-2027
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e Publicitagdo de todos os contratos no portal da internet dedicado aos

contratos publicos;

5. Formagao

No ambito da implementagao do presente Plano, e embora condicionado
as disponibilidades de formagdo nesta area através das entidades
competentes, procurar-se-a intensificar de acordo com o definido no Programa

de Formacdo e Comunicacdo para a Integridade da SREI, o acesso dos

trabalhadores do Gabinete a a¢des de formagao relacionadas com a matéria de
riscos de corrupgdo e infragdes conexas. Serdo, ainda, realizadas agdes de
formagao, divulgagao, reflexdo e esclarecimento do presente instrumento junto
dos trabalhadores, contribuindo desta forma para o seu envolvimento numa

cultura de prevencéo de riscos.

6. Gestao do Plano

S3o responsaveis pela gestdo (execugdo e monitorizagdo) do PPR no
ambito das diversas unidades organicas, os respetivos dirigentes maximos das
mesmas ou os dirigentes especificamente indicados no quadro do ponto 4. do

presente documento, sob a orientagdo e coordenagdo do Responsavel pelo

Cumprimento Normativo do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgéo

designado para o Gabinete do Secretario Regional de Equipamentos e

Infraestruturas.

O presente plano, bem como a execugdo das medidas de minimizagao
de riscos, sera objeto de uma avaliagdo, até final de fevereiro do ano seguinte,
elaborando-se subsequentemente um relatério de execugdo anual da
responsabilidade dos dirigentes das diversas unidades orgénicas. O relatorio
devera refletir sempre que necessario, a revisdo e atualizagdo do presente

plano.
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7. Consideragées Finais

Da aplicagdo da metodologia explicitada as atividades desenvolvidas
pelo Gabinete, resultou a identificagdo dos riscos.

Na decorréncia da elaboragdo do presente documento verificou-se:

* a improbabilidade de ocorréncia de risco para um numero significativo

de procedimentos;

* que a probabilidade de ocorréncia de risco, quando existe, se situa nos

niveis de fraco em virtude das medidas ja implementadas.

Destas conclusdes retira-se, que os instrumentos de analise e controlo
utilizados pelo Gabinete, permitem um grau de prevencdo de riscos que
justifica a ndo incluséo para este efeito de outras medidas especificas.

Devem, no entanto, ser desenvolvidas medidas de carater geral que
permitam verificar que sdo respeitados os valores e principios a que estdo
sujeitos os elementos que integram o Gabinete, de acordo com o definido no
Codigo de Etica e Conduta da SREI.

Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR) — 2024-2027
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2024/M
Sumdério: Aprova a organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

Aprova a organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, que aprova a organizagao
e funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira e revoga o Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.* 10/2021/M,
de 3 de novembro, 16/2021/M, de 20 de dezembro, e 1/2023/M, de 6 de janeiro, prevé, na alinea h)
do artigo 1.° e no artigo 9.°, a Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas (SREI) na
estrutura organica do Governo Regional.

Aeste departamento do Governo Regional foram cometidas atribui¢oes referentes aos setores
dos edificios, infraestruturas e equipamentos publicos, estradas regionais, obras publicas, hidrau-
lica fluvial, barragens, investigagdo e monitorizagéo de obras, energia, habitacéo, e transportes e
mobilidade terrestre, bem como a tutela setorial sobre as entidades elencadas no n.° 2 do artigo 9.°
do referenciado diploma, a orientagéo da participagéo publica na AREAM — Agéncia Regional da
Energia e Ambiente da Regido Autdnoma da Madeira, e as competéncias e definicdo das orientagbes
na Concessionaria de Estradas — VIAEXPRESSO da Madeira, S. A., e na VIALITORAL — Con-
cessOes Rodovidrias da Madeira, S. A.

Atentas as mencionadas atribuicdes, impde-se aprovar a organica da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas, de acordo com a nova estrutura governativa, por forma a dotar
este departamento do Governo Regional de uma estrutura organica apta a garantir a necessaria
eficacia e eficiéncia no cumprimento da sua missao.

Neste enquadramento, e no sentido de assegurar uma dinamica mais adequada aos novos desa-
fios que se colocam a esta Secretaria Regional, através deste diploma, procede-se a previsdo do seu
modelo organizacional que, além de respeitar os principios e normas a que deve obedecer a organiza-
¢do da administragéo direta e indireta da Regido Auténoma da Madeira, vertidos na atual redacéo do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, adequa a estrutura de organizacéo
interna do Gabinete do Secretario Regional as novas exigéncias que se colocam, e contempla a
extinc&o e criagdo de servigos executivos, conferindo a este departamento do Governo Regional os
meios necessarios a otimizagao, simplificagdo e racionalizagéo do funcionamento da sua estrutura.

Assim, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.°
da Constituicao da Republica Portuguesa, do n.° 3 do artigo 56.°, das alineas c) e d) do artigo 69.°
e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, apro-
vado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.>* 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.® 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.* 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2de
janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, 0 Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO |

Natureza, misséo, atribuicdes e competéncias
Artigo 1.°
Natureza e missdo

A Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, designada abreviadamente por SREI,
é o departamento do Governo Regional da Madeira a que se referem a alinea h) do artigo 1.° e
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o artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, que tem por
miss&o definir, conduzir e executar a politica regional nos setores dos edificios, infraestruturas e
equipamentos publicos, estradas regionais, obras publicas, hidraulica fluvial, barragens, investigacao
e monitorizag&o de obras, energia, habitagao, e transportes e mobilidade terrestre.

Artigo 2.°
Atribuigoes
Na prossecugéo da sua missao, constituem atribuicées da SREI:

a) Conceber, coordenar e executar as politicas definidas para os setores dos edificios, infraes-
truturas e equipamentos publicos, estradas regionais, obras publicas, hidraulica fluvial, barragens,
investigac&o e monitorizag&o de obras, energia, habitagéo, e transportes e mobilidade terrestre;

b) Promover a elaboragdo dos planos setoriais relativos aos seus dominios de atuacao, no
quadro dos planos de orientagao estratégica regionais de médio e longo prazo;

c) Assegurar o desenvolvimento integrado das agdes conducentes a satisfacdo das necessi-
dades coletivas nos setores que Ihe estdo cometidos;

d) Contribuir para a formulagéo de linhas estratégicas que promovam o desenvolvimento sus-
tentado e articulado dos setores dos edificios, infraestruturas e equipamentos publicos, estradas
regionais, obras publicas, hidraulica fluvial, barragens, investigacdo e monitorizag&o de obras,
energia, habitacéo, e transportes e mobilidade terrestre;

e) Promover formas de cooperagdo com entidades regionais, nacionais e internacionais, no
ambito das suas areas de atuago;

f) Propor medidas legislativas e implementar agbes no ambito das atividades de cada setor:

g) Planear, conceber, gerir e monitorizar os programas e projetos da sua responsabilidade,
incluindo os financiados ou cofinanciados por instrumentos financeiros nacionais e comunitarios,
relacionados com os dominios sob a sua tutela;

h) Promover e assegurar a observancia das disposicdes reguladoras dos setores que |he
estdo adstritos.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional

1 — A SREI & superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Equipamentos
e Infraestruturas, designado abreviadamente no presente diploma por Secretario Regional, ao qual
s&o genericamente cometidas todas as competéncias para a realizagdo das atribuicbes referidas
no artigo anterior.

2 — Ao Secretario Regional compete, nomeadamente:

a) Definir, coordenar, avaliar e orientar a politica da Regi&o Autdbnoma da Madeira nos setores
referidos no artigo 1.° e promover as agées tendentes a respetiva execuc3o;

b) Assegurar a elaboragéo dos planos setoriais, a serem integrados nos planos estratégicos
de ambito regional, e promover, controlar e coordenar as agdes necessarias a execugdo e cumpri-
mento dos planos estabelecidos para os mencionados setores de atividade;

c) Aprovar ou submeter & aprovagéo do Conselho do Governo Regional os projetos de obras
publicas respeitantes aos setores que lhe estao afetos;

d) Autorizar ou submeter a autorizagéo do Conselho do Governo Regional a adjudicacéo e a
celebrag&o de quaisquer contratos publicos, nos dominios de atuagdo da SREI;

e) Promover a elaboragéo de projetos de decretos legislativos regionais e de propostas de
decretos regulamentares regionais que se revelem necessarios a prossecucéo e desenvolvimento
dos setores que na Regi&o est&o afetos a SREI;

f) Aprovar portarias, despachos, circulares e instrugdes em matéria da sua competéncia;

g) Superintender e coordenar a agdo dos varios 6rgéos e servigos da SREI;
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h) Aprovar os planos de atividades e respetivas alteragbes, bem como acompanhar e orientar
a atividade das entidades tuteladas;

i) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos e materiais para a efetivacdo das
atribuicbes enunciadas no artigo anterior,;

j) Praticar todos os atos concernentes ao provimento, movimento e disciplina dos trabalhadores
da SREl,

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou que lhe sejam dele-
gadas pelo Presidente ou pelo Conselho do Governo Regional.

3 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar as suas competéncias, com facul-
dade de subdelegagao, nos membros do seu gabinete ou nos responsaveis pelos diversos servigcos
e organismos que integram a estrutura da SREI.

4 — O Secretario Regional pode, igualmente, avocar as competéncias dos responsaveis pelos
servicos e organismos da SREI.

CAPITULO I

Estrutura organica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SREI prossegue as suas atribuigbes através de servigos integrados na administracao direta
da Regido Auténoma da Madeira, bem como de entidades integradas no setor empresarial publico
da mesma, e define a orientagdo da participagéo publica da Regido Auténoma da Madeira em
agéncia regional que atua no ambito da sua tutela.

Artigo 5.°
Servigos da administragéao direta

1 — Integram a administragdo direta da Regido Auténoma da Madeira, no ambito da SREIl, as
seguintes estruturas ou servigcos centrais:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas;
c) Dire¢ao Regional do Equipamento Social e Conservagao;

d) Diregédo Regional de Estradas;

e) Diregéo Regional de Energia;

f) Direcdo Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre;

g) Laboratério Regional de Engenharia Civil.

2 — Aestrutura referida na alinea a) do n.° 1 assegura o apoio técnico e administrativo neces-
sario ao exercicio das competéncias do Secretario Regional.

3 — Os servicos referidos nas alineas b) a g) do n.° 1 s&o servigos executivos que garantem
a prossecucao das politicas referidas no artigo 1.° do presente diploma.

4 — Os servigos referidos nas alineas b) a e) do n.° 1 séo dirigidos por um diretor regional,
cargo de direg&o superior de 1.° grau.

5 — O servico referido na alinea f) do n.° 1 & dirigido por um diretor regional, cargo de dire-
¢ao superior de 1.° grau, coadjuvado por um subdiretor regional, cargo de diregéo superior de
2.° grau.

6 — O servico referido na alinea g) do n.° 1 & dirigido por um diretor, equiparado, para todos
os efeitos legais, a cargo de diregdo superior de 1.° grau.
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Artigo 6.°
Setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira e entidades tuteladas
1 — A SREI exerce a tutela setorial sobre as seguintes entidades:

a) EEM — Empresa de Electricidade da Madeira, S. A ;

b) Horarios do Funchal — Transportes Publicos, S. A.;

¢) TiiM — Transportes Integrados e Intermodais da Madeira, S. A

d) IHM — Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM:;

e) Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira, S. A.;

f) Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S. A.;

g) Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S. A.;

h) Ponta do Oeste — Sociedade de Promog&o e Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S. A.

2 — Aorientagéo da participagdo publica na AREAM — Agéncia Regional da Energia e Ambiente
da Regiéo Auténoma da Madeira é da competéncia da SREI.

3 — As competéncias e definicdo das orientacdes na Concessionaria de Estradas — VIA-
EXPRESSO da Madeira, S. A., e na VIALITORAL — Concessdes Rodoviarias da Madeira, S. A,,
empresas participadas integradas no setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira, s&o
cometidas a SREI.

CAPITULO Il

Dos servigos da administragao direta

SECCAO |

Gabinete do Secretario Regional

SUBSECGAOQ |

Miss&o, atribuigdes e organizacio do Gabinete do Secretario Regional

Artigo 7.°
Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente designado por Gabinete, tem por
missao coadjuva-lo no exercicio das suas fungdes, assegurando o planeamento e o apoio técnico,
estratégico, juridico, financeiro, administrativo, logistico, e em matéria de gestdo dos recursos
humanos, necessério ao exercicio das suas competéncias.

2 — O Gabinete & composto pelos membros do Gabinete, nos termos do artigo 11.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, a designar por despacho do Secretario
Regional, compreendendo ainda as unidades organicas que funcionam sob a sua direta dependéncia.

3 — Sao atribuicdes do Gabinete:

a) Prestar apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro, administrativo e logistico, bem como
no dominio da gest&o dos recursos humanos, ao Secretario Regional:

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rg&os e servicos que integram
a SREI;

¢) Assegurar o expediente do Gabinete e a interligagéo da Secretaria Regional com os demais
departamentos do Governo Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretario Regional;

e) Analisar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovagdo, a modernizagdo e a politica de qualidade no ambito do
Gabinete, e assegurar a articulagdo com os servigos da SREI com competéncias nestas areas:
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f) Assegurar o desenvolvimento das atribuigdes conferidas as unidades de gestdo, a que se
refere o n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro;
g) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam cometidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

4 — O Gabinete é coordenado e dirigido pelo chefe do Gabinete, que representa o Secretario
Regional, exceto nos atos de carater oficial, e que exerce ainda as competéncias delegadas por
despacho do Secretario Regional.

5 — Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do Gabinete & substituido por um adjunto
ou por outro membro do Gabinete designado, para o efeito, pelo Secretario Regional.

Artigo 8.°
Organizagéo interna do Gabinete do Secretario Regional

1 — Aorganizagéo interna do Gabinete compreende unidades organicas nucleares e flexiveis
e obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo aprovada nos termos do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°524/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.
2 — Aorganizagéo interna do Gabinete compreende o Gabinete Juridico.

SUBSECGAO Il

Gabinete Juridico

Artigo 9.°
Gabinete Juridico

1 — O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, tem por misséo prestar o apoio
juridico e assegurar a realizagéo dos estudos e pareceres de natureza técnico-juridica, no ambito
das matérias relacionadas com as atribuicbes prosseguidas pelos servigos previstos nas alineas a)
ac), e)eg)don.®1doartigo5.°

2 — S50 atribuicées do GJ, nomeadamente:

a) Coordenar e acompanhar os procedimentos de natureza juridico-administrativa que lhe
sejam incumbidos no ambito da sua misséo, promovendo a necessaria articulagéo das matérias
juridicas com os respetivos servigos;

b) Assegurar o apoio técnico-juridico na fundamentag&o das decisdes a proferir pelos servicos
referidos non.° 1;

¢) Assegurar a consultadoria juridica e a elaboragéo de estudos e pareceres que sejam soli-
citados nos dominios da sua atuagéo;

d) Promover e coordenar a elaboragdo de propostas de atos normativos e regulamentares
cujo ambito de aplicagio se insira nos dominios de atuagéo do GJ;

e) Participar na emiss&o de pareceres sobre projetos e propostas de diplomas relativos a
matérias integradas nas atribuicbes da SREI, e necessarios a pronuncia da Regido nos termos
constitucionais e estatutarios;

f) Promover a resposta as solicitagdes de natureza juridica formuladas por érgaos judiciarios,
outras entidades e por particulares, em colaboragdo com os demais servicos competentes;

g) Acompanhar os processos de natureza contenciosa no ambito de atuagao do Gabinete do
Secretario Regional, assegurando o necessario apoio técnico aos respetivos mandatarios;

h) Coordenar e promover a adequada compilagéo, sistematizacéo e divuigacao de legislacao,
jurisprudéncia e doutrina relevante, que incidam sobre as atribuicées dos servicos que integram a
sua missdo;

i) Exercer as demais atribuigdes que Ihe sejam determinadas superiormente, ou ainda que
decorram do normal exercicio das suas fungdes.
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3 — O GJ e dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de direcéo
superior de 2.° grau.

4 — O diretor pode, nos termos da lei, delegar as competéncias que julgue conveniente no
pessoal afeto ao GJ.

Artigo 10.°
Competéncias do diretor
Compete, especialmente, ao diretor do GJ:

a) Definir as linhas de orientacao técnico-juridica a que deve obedecer a atividade do GJ;

b) Coordenar e assegurar a realizag&o de estudos, informagdes e pareceres juridicos, no
dominio das atribuicbes do GJ;

c) Providenciar pela consultadoria técnico-juridica e pelo acompanhamento dos processos e
procedimentos de natureza juridico-administrativa que lhe sejam incumbidos;

d) Assegurar a conformidade legal dos atos praticados no ambito da missao do GJ;

e) Conceber, propor e proceder & aplicagido de medidas que visem o aperfeicoamento e a
qualidade da atividade desenvolvida no GJ, contribuindo para a prossecugdo das atribuicdes e
politicas definidas para os servigos a que presta apoio;

f) Definir e propor para decisao superior tudo o que se mostre necessario ao adequado fun-
cionamento do GJ;

9) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei e ou determinadas supe-
riormente.

SECCAQ I

Misséo dos servigos executivos

Artigo 11.°
Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Gestiao de Obras Plblicas

A Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestéao de Obras Publicas tem por misséo
assegurar as fungbes de apoio técnico e logistico ao Gabinete do Secretario Regional e a Direcdo
Regional do Equipamento Social e Conservagéo, nos dominios da contratagdo publica, da pro-
gramacao e planeamento estratégico e do controlo e gestdo orcamental, bem como coordenar a
utilizaggo, gestdo e manutengéo dos equipamentos, viaturas e materiais ao servico do Governo
Regional.

Artigo 12.°
Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagio

1 — A Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagéo tem por miss&o assegurar a
manutencgao, a conservacao e a reabilitagdo de edificios, equipamentos e infragstruturas publicas,
bem como a concretizagdo de obras publicas, que Ihe sejam cometidas, por forma a garantir a
execuc¢ao de politicas do Governo Regional para o setor.

2 — A Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagéo tem por misséo especial
promover as agdes conducentes & concretizagdo da estratégia definida no ambito da hidraulica
fluvial, a cargo do setor.

Artigo 13.°
Diregao Regional de Estradas

A Diregéo Regional de Estradas tem por miss&o assegurar a execugéo politica do planeamento,
da concretizagéo e da gestéo das infraestruturas rodoviarias da rede regional que n&o estejam afe-
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tas as concessbes rodoviarias, bem como promover e assegurar o apoio técnico as competéncias
previstas no n.° 3 do artigo 6.° do presente diploma.

Artigo 14.°
Diregdao Regional de Energia

A Diregdo Regional de Energia tem por miss&o assegurar a execugéo da politica definida
para o setor da energia, numa otica do desenvolvimento sustentavel, garantia da seguranca do
abastecimento e transicdo energética da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 15.°
Diregdo Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre

1 — A Diregdo Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre tem por missdo assegurar
a execugao da politica definida para o setor dos transportes e mobilidade terrestre, promovendo o
respetivo planeamento e coordenagéo.

2 — A Diregdo Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre tem por especial missao
a regulago e supervisao no setor dos transportes terrestres.

Artigo 16.°
Laboratério Regional de Engenharia Civil

O Laboratério Regional de Engenharia Civil tem por miss&o realizar, coordenar e promover
a investigacéo cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e as demais atividades necessarias ao
progresso, inovagéo e boa pratica da engenharia civil, exercendo a sua agao, fundamentalmente,
no dominio do estudo, da monitorizagéo, do ensaio, da andlise comportamental das estruturas,
infraestruturas em geral e edificagdes, das barragens e obras em terra, da geotecnia, da hidraulica,
do ambiente e riscos naturais, dos materiais, respetivos componentes e produtos para construcao,
visando a qualidade, o bom desempenho e a seguranga das construgoes e das obras publicas, a
reabilitacdo e a protegdo do patriménio edificado e natural.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 17.°
Sistema centralizado de gestdo de recursos humanos

1 — A gestao de pessoal dos servicos da administracéo direta da SREI rege-se pelo sistema
centralizado de gestéo de recursos humanos, estabelecido nos artigos 6.° a 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.** 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, e 26/2022/M, de 29 de dezembro.

2 — O sistema centralizado de gestao de recursos humanos referido no nimero anterior con-
siste na concentragdo na Secretaria Regional dos trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado, integrados nas carreiras gerais € nas carreiras e
categorias subsistentes, e posterior afetagdo aos 6rgéos e servicos da sua administragdo direta,
de acordo com as necessidades verificadas por despacho do Secretario Regional.

3 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior so integrados no sistema centralizado
da SREI, através de lista nominativa aprovada por despacho do Secretario Regional publicada na
2.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.
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4 — O sistema centralizado de gestdo obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a) A afetacao determina a competéncia do dirigente maximo do respetivo servigo para praticar
todos os atos no &mbito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente avaliagdo de desempe-
nho, marcacgéo de férias e de faltas e registo de assiduidade:

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo dos direitos e garantias dos traba-
Ihadores, pode ser revista a afetagdo, sempre que se verifique a alterag&o de circunstancias ou
quando o plano de atividades dos servigos o justificar;

¢) O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontrem abrangidos
pelo sistema centralizado de gestéo é feito para a SREI, sem prejuizo de ser determinado no aviso
de abertura do procedimento concursal ou no pedido de utilizacdo de reservas de recrutamento
0 6rgao ou servigo ao qual o trabalhador ficara afeto, através de referéncia ao respetivo mapa de
pessoal onde o posto de trabalho se encontra previsto;

d) A lista nominativa referida no n.° 3 sera atualizada de acordo com o disposto no artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, bem como
sempre que haja saida definitiva de trabalhadores abrangidos no regime centralizado da SREI,
procedendo-se, neste caso, a sua eliminagdo da referida lista.

5 — Os trabalhadores dos servigos da administrag&o direta com relagao juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado, integrados nas carreiras especiais, com fungdes cuja
especializagdo é exigida apenas no ambito das atribuigdes do respetivo servico, estio excluidos
do sistema centralizado de gestao referido nos niimeros anteriores.

Artigo 18.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de
departamento € o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declaragéo de Retificagdo n.° 15-1/99, publicada no Didrio da Reptblica, 1.2 série-A, n.° 299,
2.° suplemento, de 30 de setembro de 1999, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a integracéo na tabela remuneratéria tnica,
feita ao abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

3 — Os postos de trabalho relativos & carreira de chefe de departamento s&o extintos & medida
que vagarem.

CAPITULO V

Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 19.°
Dotagéo de cargos de diregao

1 — A dotagéo de cargos de direg&o superior da administracdo direta da SREI consta do
anexo 1 ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — Adotagao de lugares de direcéo intermédia de 1.° grau dos servigos dependentes do Gabi-
nete do Secretario Regional consta do anexo 11 ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
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Artigo 20.°
Criagao e extingdo de servigos
1 — Pelo presente diploma s&o criados os seguintes servigos:

a) Direcao Regional de Energia, que, até a aprovagéo do respetivo diploma organico, assegura
as atribuigbes constantes das alineas a) a ¢), g), ) a k), /y e m) a o) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 35/2020/M, de 22 de maio, respeitantes ao setor da energia;

b) Diregao Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre, que, até a aprovagao do res-
petivo diploma organico, assegura as atribuigbes constantes das alineas a) a c), g), h), n), 0)eq)
a bb) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2020/M, de 22 de
maio, respeitantes ao setor dos transportes e mobilidade terrestre.

2 — E extinta a Unidade de Acompanhamento da Construgdo do Hospital Central da
Madeira.

Artigo 21.°
Transigao e manutengio de servigos e de comissdes de servigos

1 — Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizag&o interna dos servicos
do Gabinete do Secretario Regional a que se refere o artigo 8.°, mantém-se em vigor a Portaria
n.° 352/2019, de 14 de junho, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
dos Equipamentos e Infragstruturas, o Despacho n.° 141/2018, de 18 de abril, alterado pelo
Despacho n.° 169/2019, de 23 de julho, bem como o Despacho n.® 204/2019, de 26 de agosto,
todos do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, mantendo-se as comissées
de servico dos respetivos titulares de cargos dirigentes das unidades organicas nos mesmos
previstos.

2 — As unidades organicas previstas na alinea b) do artigo 2.° e no artigo 5.° da Portaria
n.° 352/2019, de 14 de junho, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
dos Equipamentos e Infraestruturas, e na alinea b) do artigo 2.° e no artigo 3.°-A do Despacho
n.° 141/2018, de 18 de abril, alterado pelo Despacho n.° 169/2019, de 23 de julho, ambos do
Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, ficam sob a direta dependéncia do diretor
do Gabinete Juridico.

3 — As unidades organicas previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 2.° e no artigo 6.° da Por-
taria n.° 375/2020, de 22 de jutho, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parla-
mentares e Secretaria Regional de Economia, e nas alineas f) e g) don.° 1 e non.° 5 do artigo 2.°,
e nos artigos 8.° e 9.° do Despacho n.° 467/2020, de 30 de novembro, da Secretaria Regional de
Economia, transitam para a Diregao Regional de Energia, mantendo-se, até & entrada em vigor dos
diplomas organicos a que se refere o n.° 4 do artigo 22.°, as comissdes de servico dos respetivos
titulares de cargos dirigentes.

4 — As unidades organicas previstas nas alineas e) a g) do n.° 1 do artigo 2.° e nos arti-
gos 7.°, 8.° e 9.° da Portaria n.® 375/2020, de 22 de julho, da Vice-Presidéncia do Governo Regio-
nal e dos Assuntos Parlamentares e Secretaria Regional de Economia, e nas alineas ¢), h) e i)
do n.° 1, e nos n.°°2 e 6 do artigo 2.°, e nos artigos 5.°, 10.° e 11.° do Despacho n.® 467/2020,
de 30 de novembro, da Secretaria Regional de Economia, transitam para a Dire¢8o Regional
dos Transportes e da Mobilidade Terrestre, mantendo-se, até a entrada em vigor dos diplomas
organicos a que se refere o n.° 4 do artigo 22.°, as comissdes de servigo dos respetivos titulares
de cargos dirigentes.

5 — A unidade organica prevista na alinea g) do n.° 1 do artigo 2.° e no artigo 9.° da Portaria
n.° 375/2020, de 22 de julho, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamen-
tares e Secretaria Regional de Economia, prevista no nimero anterior, compreende as atribuigdes
respeitantes a matéria de contraordenagdes por infragdo ao Codigo da Estrada e seus regulamentos
e a legislagdo em matéria de viagéo e transportes terrestres.
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6 — A transic&o de servicos a que se referem os anteriores n.°*3 e 4 é acompanhada pela
correspondente transi¢&o do pessoal afeto aos mesmos, sem prejuizo da atualizagdo da lista nomi-
nativa referida no artigo 23.° do presente diploma.

Artigo 22.°
Produgéo de efeitos

1 — A criag@o da Diregao Regional de Energia e da Direc&o Regional dos Transportes e da
Mobilidade Terrestre, previstas no n.° 1 do artigo 20.°, produz efeitos com a entrada em vigor do
presente diploma, sem prejuizo dos subsequentes atos e opera¢es necessarios a sua concreti-
zagao.

2 — A extingéo do servigo previsto no n.° 2 do artigo 20.° produz efeitos com a entrada em
vigor do presente diploma.

3 — Anomeagéao dos titulares dos cargos de direcio superior do Gabinete Juridico, da Diregso
Regional de Energia e da Dirego Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre, previstos
no mapa constante do anexo I, tem lugar apds a entrada em vigor do presente diploma.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.** 1 e 3, mantém-se em vigor, com as devidas adaptacdes,
os atuais diplomas organicos respeitantes as atribuigées referidas no n.° 1 do artigo 20.° e das
unidades organicas previstas nos n.** 3 e 4 do artigo 21.°, até & aprovagéo dos diplomas organicos
dos servicos integradores das respetivas atribuigdes e suas organizagdes internas.

5 — Os diplomas orgéanicos dos servigos que s&o objeto de criagdo nos termos do n.° 1 do
artigo 20.°, s&o aprovados no prazo de 45 dias a contar da data de entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 23.°
Lista nominativa e afetagio de pessoal

Alista nominativa do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestao da SREI é objeto
de atualizag&o e publicacéo na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira e publi-
citagdo na pagina eletrénica da SREI, sendo revista a afetago do pessoal abrangido pelo sistema
centralizado de gestéo aos servicos da administragdo direta.

Artigo 24.°
Procedimentos concursais e mobilidades

1 — Nos termos legais aplicaveis, mantém-se os procedimentos concursais de recrutamento
de pessoal pendentes na SREI & data da entrada em vigor do presente diploma.

2 — Os procedimentos concursais de recrutamento de pessoal pendentes a data da entrada
em vigor do presente diploma para ocupagao de postos de trabalho nos servicos da anteriormente
designada Secretaria Regional de Economia que transitam para a SREI nos termos dos n.*3 e 4
do artigo 21.°, mantém a sua validade, sendo os lugares a preencher os constantes dos mapas
de pessoal dos servigos que lhes sucedam, sem prejuizo da integragdo dos trabalhadores no
sistema centralizado de gest&o, se for o caso, e da sua inclusio na lista nominativa referida no
artigo 23.°

3 — As autorizagbes de recrutamento constantes do Mapa Regional Consolidado de Recruta-
mentos para os servicos e organismos da administragdo publica regional, a que se refere o artigo 13.°
do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redac&o, referente ao
ano de 2023, para os servi¢os da entdo designada Secretaria Regional de Economia que transitam
para a SREI nos termos dos n.”*3 e 4 do artigo 21.°, mantém a sua validade, sendo os lugares a
preencher os constantes dos mapas de pessoal dos servicos que lhes sucedam.

4 — As publicagdes de necessidades de recrutamento por mobilidade que, na sequéncia das
autorizagbes previstas no nimero anterior, tenham sido efetuadas na BEP-RAM, no cumprimento
don.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual
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redacdo, mantém-se validas, considerando-se como efetuadas para os servicos previstos nos
n°2e3.

5 — Os procedimentos de recrutamento por mobilidade, previstos nos artigos 18.°e 19.°do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redaga@o, em curso nos
servicos da entdo designada Secretaria Regional de Economia que transitam para a SREI nos
termos dos n.* 3 e 4 do artigo 21.°, mantém-se validos, considerando-se como efetuados para os
servicos que lhes sucedam.

6 — Os trabalhadores dos servigos da enté&o designada Secretaria Regional de Economia que
transitam para a SREI nos termos dos n.** 3 e 4 do artigo 21.°, que se encontrem a realizar estagio,
prosseguem os respetivos estagios nos servigos que Ihes sucedam.

Artigo 25.°
Referéncias

1 — As referéncias legais, regulamentares ou contratuais feitas & Secretaria Regional de Eco-
nomia no &mbito dos setores da energia e dos transportes e mobilidade terrestre devem considerar-
-se reportadas a Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

2 — Todas as referéncias legais, regulamentares ou contratuais feitas & Diregdo Regional
de Economia e Transportes Terrestres, no ambito da miss&o e das atribuicbes mencionadas no
artigo 14.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 20.°, devem considerar-se reportadas a Direcao Regio-
nal de Energia.

3 — Todas as referéncias legais, regulamentares ou contratuais feitas & Dire¢&o Regional
de Economia e Transportes Terrestres, no &mbito da miss&o e das atribuicbes mencionadas no
artigo 15.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.°, devem considerar-se reportadas a Direcdo Regional
dos Transportes e da Mobilidade Terrestre.

Artigo 26.°
Norma revogatoéria

1 — E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2020/M, de 20 de janeiro, alterado e
republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2022/M, de 2 de margo.

2 — E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alte-
rado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro, no respeitante as
normas relativas as atribuicdes no ambito dos setores da energia e dos transportes e mobilidade
terrestre.

Artigo 27.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 1 de fevereiro de 2024.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
Assinado em 9 de fevereiro de 2024.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma da Madeira, /reneu Cabral Barreto.
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ANEXO 1
(a que se refere o n.° 1 do artigo 19.9)

Cargos de diregao superior da administragao direta

Numero de lugares

Cargos de diregdo superiorde 1.2grau . ... .. ... ... 6
Cargos de diregao superior de 2.0grau . . . ..........ouiiii e 2

ANEXO IT
(a que se refere o n.” 2 do artigo 19.°)

Dotagdo de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional

Numero de lugares

Cargos de diregdo intermédia de 1.° grau

117349086
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Portaria n.° 351/2019
de 14 de junho

Dando cumprimento ao disposto nos niimeros 1 ¢ 2, do
artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, por
referéncia a alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, € pelo n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e para efeitos do
artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M,
de 31 de dezembro, manda o Governo Regional pelo
Vice-Presidente do Governo e pelo Secretario Regional dos
Equipamentos ¢ Infraestruturas o seguinte:

1. Os encargos orgamentais previstos para a "ESCOLA
BASICA E SECUNDARIA PADRE MANUEL
ALVARES - RIBEIRA BRAVA - FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO DE MOBILIARIO - LOTE 17,
processo 1. 23/2019, no valor global de
€ 240.000,00, ao qual serd acrescido [VA & taxa
legal em vigor, encontram-se escalonados na forma
abaixo indicada:

Ano econdomico de 2019 ...oceeeeiecnnneenn. € 80 000,00
Ano econdémico de 2020 ...ccoceveeeinnnee € 160 000,00

Os encargos or¢camentais previstos para a "ESCOLA
BASICA E SECUNDARIA PADRE MANUEL
ALVARES - RIBEIRA BRAVA - FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO DE PAREDES DE ENSINO - LOTE
2", processo n.° 23/2019, no valor global de
€ 30.000,00, ao qual sera acrescido IVA a taxa legal
em vigor, encontram-se escalonados na forma
abaixo indicada:

Ano economico de 2019 .....ooooiiiriiiies € 7 000,00
Ano economico de 2020 .....ceeicinnnnen. €25 000,00

2. A despesa prevista para o corrente ano econdémico
tem cabimento na rubrica da Secretaria 49 Capitulo
50 Divisdo 02 Subdivisido 02, Projeto 51359,
Fontes de Financiamento 192 e 219 e Classificagdo
econdmica 07.01.10.BS.00 do Or¢amento da RAM
para 2019.

3. A verba necessaria para o ano econdémico de 2020
serd inscrita na respetiva proposta de orgamento da
RAM de 2020.

4. A importancia fixada para cada ano econémico
poderd ser acrescida do saldo apurado no ano
anterior.

5. Esta Portaria entra imediatamente em vigot.

Assinada a 2019/06/03.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves

Portaria n.° 352/2019
de 14 de junho

O Decreto Regulamentar Regional n.® 1/2019/M, de 15
de fevereiro, procedeu a primeira alteragio ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2018/M, de 24 de janeiro, que
aprovou a orgdnica da Secretaria Regional dos Equipa-
mentos ¢ Infraestruturas, no intuito de dotar o Gabinete do
Secretario Regional dos necessdrios servigos de apoio
juridico e no dominio dos recursos humanos.

No desenvolvimento daquele diploma, importa agora
proceder a adaptagdo da estrutura nuclear do referido
Gabinete, contemplando na mesma os mencionados
servicos, assim como definindo a respetiva missio,
atribuigdes e competéncias.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2018/M, de 24 de janeiro,
alterado  pelo Decreto  Regulamentar  Regional
n° 1/2019/M, de 15 de fevereiro, ¢ ao abrigo do n.” 4 do
artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2
de janeiro, e 42-A/2016/M. de 30 de dezembro, e da alinca
d) ‘do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.® 13/91,
de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de
21 de agosto, e 12/2000. de 21 de julho, manda o Governo
Regional da Madeira, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e pelo Secretario Regional dos Equipamentos ¢
Infraestruturas, aprovar o seguinte:

Secgdo |
Objeto ¢ Estrutura

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organizagdo interna do
Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas, abreviadamente designado por Gabinete.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear

O Gabinete compreende as seguintes unidades orgénicas
nucleares:
a) Unidade de Gestdo da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas;
b) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;
¢) Gabinete de Pessoal e Administragdo.

Seceéo I
Unidades organicas nucleares

Artigo 3.°
Unidade de Gestdo da Secretaria Regional dos
Equipamentos ¢ Infraestruturas

1- A Unidade de Gestdo da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, abreviadamente
designada por UGSREI, tem por missdo o
tratamento  integral de todas as matérias
orcamentais, financeiras e patrimoniais  dos
servicos da administragio direta e das empresas
publicas reclassificadas sob a tutela da Secretaria
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Regional dos Equipamentos e Infraestruturas
(SREI), que integrem o universo das adminis-
trages plblicas em contas publicas nacionais e a
articulagdo direta entre a SREI e a Vice-Presi-
déncia do Governo Regional (VP), no dmbito do
controlo orgamental e financeiro.

Sao atribuigdes da UGSREI as cometidas as
Unidades de Gestdo previstas no artigo 39.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M. de 31
de dezembro, que aprova o Or¢amento da Regido
Autdnoma da Madeira para 2019.

A UGSREI € responsavel pelo cumprimento dos
prazos de reporte e pela prévia validagdo das
informagdes de reporte orgamental e financeiro
referentes aos servigos da administragdo direta da
SREI ¢ as empresas publicas reclassificadas sob a
sua tutela, prestadas & VP.

Para efeitos do nimero anterior, os servigos ¢ as
entidades que integram o universo das adminis-
tragdes publicas em contas nacionais sdo respon-
sdaveis pelo conteudo da informagdo reportada a
UGSREI

A UGSREI podera corresponder-se diretamente
com os restantes servigcos da SREI, em matéria da
sua competéncia, para garantir maior celeridade e
eficacia na prossecugdo dos objetivos propostos.

No ambito das atribui¢oes relativas 3 execucio
or¢amental, a UGSREI compreende uma secgdo
administrativa, designada por Departamento de
Contabilidade.

A UGSREI ¢€ dirigida por um Diretor de Servicos,
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 4.°
Departamento de Contabilidade

O Departamento de Contabilidade, abreviadamente

designado por DC, ¢ um servigo de apoio ao

Secretdrio Regional, que funciona na dependéncia

direta da UGSREI e tem as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar a proposta anual de or¢amento do
Gabinete;

b)  Prestar informagdes de cabimento or¢camental;

c) Assegurar a aquisi¢do do material necessario
ao funcionamento do Gabinete;

d)  Verificar e processar todos os documentos de
despesa remetidos pelo Gabinete;

€) Organizar ¢ manter atualizada a contabilidade
do Gabinete.

O DC € coordenado por um Coordenador Espe-
cialista.

Artigo 5.°
Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos

O Gabinete de Estudos ¢ Pareceres Juridicos,
abreviadamente designado por GEPJ, com
atribuigdes exclusivas de mera consulta juridica,
tem por missdo prestar apoio téenico-juridico no
dominio das atribuigdes do Gabinete.

T
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Ao GEPJ compete:

a)  Emitir pareceres ¢ elaborar estudos juridicos:

b) Formular propostas de diplomas de ambito
regional nas areas de competéncia da SREI,

¢) Participar na elaboragdio de pareceres
necessarios a pronuncia da Regido nos termos
constitucionais e estatutarios;

d) Promover a adequada e necessaria difusio da
legislacdo de interesse para a SREI,

e) Colaborar e prestar o apoio necessario aos
mandatdrios da Regido, nos processos
litigiosos a cargo do Gabinete.

O GEPJ ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor de servigos, cargo
de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Artigo 6.°
Gabinete de Pessoal e Administragdo

O Gabinete de Pessoal e Administragdo, abrevia-
damente designado por GPA, tem por missio
coordenar a gestdo dos recursos humanos e
patrimoniais mdveis ndo mecénicos do Gabinete,
da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Piblicas (DRPRGOP) e da
Dire¢do Regional do Equipamento Social e
Conservagdo (DRESC), assegurar os procedi-
mentos administrativos dessa gestdo, promover as
medidas tendentes ao aperfeigoamento organiza-
cional e de modernizagdo administrativa e
assegurar a coordenagdo do tratamento do
expediente geral da SREI.

Ao GPA compete:

a) Formular propostas para defini¢gdo das
coordenadas ¢ dos objetivos a prosseguir no
ambilo da formagdo do pessoal da SREI;

b) Superintender na preparagio, execugio,
acompanhamento ¢ avaliagdo das opera¢des
ligadas & gestdo de lodo o pessoal do
Gabinete, da DRPRGOP ¢ da DRESC;

¢) Disponibilizar os indicadores de gestdo dos
recursos humanos do Gabinete, da DRPRGOP
e da DRESC;

d) Elaborar o processamento das despesas
relativas a remuneragdes e prestacdes sociais
do pessoal do Gabinete, da DRPRGOP e da
DRESC;

e) Assegurar a coordenagdo do tratamento do
expediente e arquivo geral da SREI;

f)  Promover a defini¢do e execugdo de agdes
tendentes a modernizar os servigos do
Gabinete, da DRPRGOP e da DRESC,
melhorando a sua produtividade;

g) Promover a gestdo patrimonial, bem como
providenciar a atualizagdo e boa conservagio
do patrimoénio mdvel nd3o meclnico do
Gabinete, da DRESC e da DRPRGOP, a
excecdo daquele atribuido & DSME;

h) Assegurar a gestdio do economato do
Gabinete, da DRPRGOP e da DRESC;

i) Coordenar a atividade de limpeza das
instalagoes afetas aos servigos do Gabinete, da
DRPRGOP ¢ da DRESC.

O GPA ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.



Seccdo III
Unidades orgénicas flexiveis

Artigo 7.°
Unidades orgénicas flexiveis

O niimero méximo de unidades orgénicas flexiveis do
Gabinete é fixado em 2.

Secgdo [V
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 8.°
Manutengdo de comissdes de servigo

Mantém-se as atuais comissoes de servigo dos titulares de
cargos de diregio intermédia de 1.° grau do Diretor de
Servigos da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, do Diretor do Gabinete de
Estudos e Pareceres Juridicos e do Diretor do Gabinete de
Pessoal ¢ Administragdo, que transitam para os cargos das
unidades organicas do mesmo nivel que lhes sucedem, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redagio dada pelas Leis n.%s 51/2005,
de 30 de agosto. 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,

nid
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de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013. de 29
de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.® 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M. de 14 julho,
e 27/2016/M, de 6 de julho.

Artigo 9.°
Norma revogatdria

E revogada a Portaria n.° 108/2018, de 22 de margo.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Assinada a 2019/06/07.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves
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Oudinot, 4.° andar e disponibilizada no site daquela
Dire¢do Regional, sendo ainda publicado um aviso no
JORAM com informagdo referente a sua publicitagio.

. Constitui¢do do juri:

Referéncia A - Diregdo Regional de Inovacdo e
Gestdo - 6 postos de trabalho:

Presidente:
- Antonio José de Carvalho Lucas - Diretor
Regional de Inovagdo e Gestdo.

Vogais Efetivos:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora de
Servi¢os de Recursos FHumanos das Escolas e
dos Servigos da Diregéio Regional de Inovagio e
Gestao;

- Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira - Diretor de
Servigos da Administragdo Escolar e Recursos
Humanos Docentes da Dire¢do Regional de
Inovagdo e Gestdo.

Vogais suplentes:

- Maria Guida Pina Jesus Fernandes - Chefe de
Divisdo de Gestdo Docente da Dire¢do Regional
de Inovagdo e Gestdo;

- Elia Maria Xavier de Freitas - Chefe de Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos da Diregdo
Regional de Inovagdo e Gestio.

Referéncia B - Dire¢do Regional de Juventude e
Desporto - 1 posto de trabalho:

Presidente:
- David Jodo Rodrigues Gomes -
Regional de Juventude e Desporto.

Diretor

Vogais Efetivos:

- Paula Domitilia Gouveia Pereira - Chefe de
Divisdo de Gestdo Financeira da Direcdo
Regional de Juventude e Desporto;

- Silvia Cristina Rego de Franga Déria -
- Diretora de Servigos de Planeamento e Gestdo
da Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestao.

Vogais suplentes:

- Magda Maria Pereira Escorcio Brazdo Santos -
Chefe de Divisdo de Apoio Juridico e de
Recursos Humanos da Dire¢do Regional de
Juventude e Desporto;

- Tania Raquel Calafatinho Nicolau - Técnico
Superior da Diregdo Regional de Inovacdo e
Gestao.

Referéncia C - Gabinete do Secretdrio Regional de
Educagdo - 1 posto de trabatho:

Presidente:

- Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo -
- Chefe de Gabinete do Secretario Regional de
Educagéo.

Vogais Efetivos:

- Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim -
- Técnico Especialista do Gabinete do
Secretario Regional de Educagao;

- Silvia Cristina Rego de Franga Déria -
- Diretora de Servigos de Planeamento ¢
Gestdo da Dire¢do Regional de Inovagdo ¢
Gestdo.

Vogais suplentes:

- Patricia Drumond Borges Ferreira Nobrega
Fernandes - Diretora de Servigos de
Planeamento, Gestdo Organizac¢io e Imagem
do Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo;

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim - Técnico
Superior da Dire¢dio Regional de Inovagdo e
Gestdo.

Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 15 de julho de
2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Antonio
José de Carvalho Lucas

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA
Despacho n.’ 168/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° n.° 4 do Decreto
Regulamentar Regional n.” 18/2016/M, de 22 de julho.
designo para me substituir, no perfodo compreendido entre
29 de julho e 8§ de agosto e de 27 a 31 de agosto do corrente
ano. a Dra. Rita Maria Freitas, Diretora de Servigos de
Gestdo de Recursos Humanos, e no periodo compreendido
entre 9 ¢ 26 de agosto a Dra. Griselda Maria Rodriguez
Sousa Ferreira Pinto, Diretora de Servigos Financeiros de
Organizagdo e Logistica desta dire¢io regional.

Diregio Regional da Administragdo da Justia, 19 de
julho de 2019.

O DIRETOR REGIONAL, Jorge Freitas

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Despacho n.° 169/2019

Despacho n.° 35/2019

Mediante o  Decreto  Regulamentar  Regional
n.2 1/2019/M, de 15 de fevereiro, procedeu-se & primeira
alteragio ao Decreto Regulamentar Regional n.® 2/2018/M.
de 24 de janeiro, que aprovou a orgdnica da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, dotando o
Gabinete do Secretdrio Regional de servicos de apoio
juridico € no dominio dos recursos humanos.

A subsequente Portaria n.* 352/2019, de 14 de junho,
veio, entdo, adaptar a organizagdo interna do referido
Gabinete 4 mencionada alteragdo, fixando em 2 o namero
maximo de unidades orgénicas flexiveis.

Deste modo, torna-se agora necessario conformar a
estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional
prevista no Despacho n.° 141/2018, de 18 de abril, a0 novo
contexto, dotando-se, assim, o Gabinete de Estudos ¢
Pareceres Juridicos de uma unidade flexivel, adequando-o as
atuais necessidades de funcionamento, no sentido de uma
maior racionalizacdo, eficiéncia ¢ eficacia do servigo.
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Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 5
do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M. de 30 de agoslo.
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional
ne 2/2018/M, de 24 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2019/M. de 15 de fevereiro, €
do artigo 7.° da Portaria n.° 352/2019, de |4 de junho,
determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho procede a primeira alteragdo do
Despacho n.” 141/2018, de 18 de abril. que aprovou a
estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional dos
Equipamentos € Infraestruturas.

Artigo 2.°
Alteragdo

1- Osartigos 1.° € 2.° do Despacho n.° 141/2018, de 18
de abril, sdo alterados, passando a ter a seguinte
redacao:

«Artigo 1.7
[.-]

O presente despacho aprova a estrutura flexivel do Gabinete do
Secretirio  Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
abreviadamente designado por Gabinete, e as atribuigdes e
competéncias das respetivas unidades organicas.

Artigo 2.°
[...]

A estrutura flexivel do Gabinete compreende as seguintes

unidades orginicas:

a) A Divisio de Controlo de Gestdo, que funciona na direta
dependéncia da Unidade de Gestio da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas;

b) A Divisio de Apoio Juridico, que funciona na direta
dependéncia do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos.»

2- O artigo 4.° passa a ter por epigrafe «Norma
revogatoriar.

Artigo 3.°
Aditamento

E aditado o artigo 3.°-A ao Despacho n.° 141/2018, de 18
de abril, com a seguinte redagio:

«Artigo 3.%-A
Divisdo de Apoio Juridico

A Divisdo de Apoio Juridico, abreviadamente designada por
DAJ, com fung¢des exclusivas de mera consulta juridica, ¢ dirigida
por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, &
qual compete:

a)  Prestar apoio juridico ¢ exercer as demais fungoes que lhe
sejam  delerminadas no dmbito das atribui¢des do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos (GEPJ);

b) Coordenar a recolha de legislagio com relevo para a
SREIL;

¢) Participar na elaboragdo de propostas de diplomas de
ambito regional nas areas de competéncia da SREL;
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d) Coordenar a organizagdo dos arquivos internos do
GEPJ.»

Artigo 4.°
Manuten¢do de comissdo de servigo

Mantém-se a atual comissdo de servigo do titular do
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau da Divisdo de
Controlo de Gestdo, nos lermos da alinea ¢) do n° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
redagio dada pelas Leis n.°s 51/2003, de 30 de agosto. 64-
A/2008. de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
6472011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, ¢
128/2015, de 3 de setembro, adaptada & Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.* 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 julho, e
2772016/M, de 6 de julho.

Artigo 5.°
Republicagdo

O Despacho n.® 141/2018, de 18 de abril, com as
alteragoes agora introduzidas, ¢ republicado em anexo ao
presente despacho. do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
10 de julho de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves

Anexo do Despacho n.° 169/2019, de 23 de julho
(A que se refere o artigo 3.° do diploma preambuiar)

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho aprova a estrutura flexivel do Gabinete
do Secretdrio Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
abreviadamente designado por Gabinete, e as atribuigdes e
competéncias das respetivas unidades orgénicas.

Artigo 2.°
Estrutura Flexivel

A estrutura flexivel do Gabinete compreende as

seguintes unidades orgdnicas:

a) A Divisio de Controlo de Gestdo, que funciona na
direta dependéncia da Unidade de Gestdo da
Secretaria Regional  dos  Equipamentos ¢
Infraestruturas:

b) A Divisio de Apoio Juridico, que funciona na direta
dependéncia do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos.

Artigo 3.°
Divisdo de Controlo de Gestdo

A Divisio de Controlo de Gestdo, abreviadamente
designada por DCG, ¢ dirigida por um chefe de divisao,
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, & qual compete:






a)

b)
c)
d)

€)

I
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Analisar a proposta anual de or¢amento elaborada
pelos diversos servigos integrados e sob tutela da
SREl e proceder a sua agregagdo, efetuando os
ajustamentos que considerar necessdrios até 2
obtengio da proposta final de or¢amento da
Secretaria, a remeter a Vice-Presidéncia do
Governo;

Proceder ao reporte orgamental e financeiro a Vice-
Presidéncia do Governo;

Controlar a execu¢do ¢ a regularidade da execugido
orgamental dos servigos tutelados pela SREL;
Controlar o cumprimento da aplicagdo da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, Lei dos Compromissos ¢
Pagamentos em Atraso, nos servigos tutelados;
Propor medidas de fiscalizagdo com vista a um
efetivo controlo das despesas publicas e dos
recursos or¢amentais disponiveis;

Acompanhar a gestdo orgamental de todos os
servigos tutelados, de acordo com as normas
vigentes ¢ legislagdo aplicivel:

Promover a aplicagdo do Sistema de Normalizagio
Contabilistica na Administragdo Puablica (SNS-AP)
nos servigos tutelados;

Controlar a afetagio e a utilizagdo dos fundos
disponiveis atribuidos aos servigos da SREI;
Coordenar, analisar ¢ encaminhar os processos de
alteracio  orgamental e os pedidos de
descongelamento dos servigos da SREI;
Desenvolver procedimentos de controlo interno;
Controlar e manter atualizado o cadastro
patrimonial afeto a SREI;

Elaborar estudos técnico-econdomicos de interesse
para a Regifio Auténoma da Madeira em matérias
da competéncia da SREI,

Emitir pareceres e exercer as demais funcgdes que
lhe sejam determinadas.

Artigo 3.°-A
Divisdo de Apoio Juridico

A Divisdo de Apoio Juridico, abreviadamente designada
por DAJ, com fungdes exclusivas de mera consulta juridica,
¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregio
intermédia de 2.° grau, a qual compete:

a)

b)

d)

Prestar apoio juridico e exercer as demais fungdes
que lhe sejam determinadas no dmbito das
atribui¢oes do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos (GEPJ);

Coordenar a recolha de legislagdo com relevo para a
SREI;

Participar na elaboracdo de propostas de diplomas
de ambito regional nas dreas de competéncia da
SREI;

Coordenar a organizagdo dos arquivos internos do
GEPJ.

Artigo 4.°
Norma revogatoria

E revogado o Despacho n° 367/2015, publicado no
JORAM, II Serie, n.° 143, Suplemento, de 7 de agosto.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

1-
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Despacho n.° 170/2019

Ao abrigo do disposto no n® 1 do artigo 109.° do
Cédigo dos Contratos Publicos, conjugado com o0s
artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, delego, sem a faculdade de
subdelegagdo, no Diretor Regional de Estradas as
competéncias que me estdo atribuidas pelo referido
Codigo dos Contratos Piblicos para a pratica de
todos atos referentes @ execugdo do contrato de
aquisicdo de servigos denominado ~Estabilizagdo da
102 Ribeiro Serrdio. ER 205 Palheiro Ferreiro e ER
229 Ribeira do Inferno. Projeto de Execugdo e
Assisténcia Técnica”.

Ratifico todos os atos referentes a execugdo do
contrato de aquisigdo de servigos supramencionado.
praticados pelo Diretor Regional de Estradas at¢ a
presente data, ao abrigo do disposto no artigo 164.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
15 de julho de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves

1-

Despacho n.° 171/2019

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, conjugado com os
artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, delego, sem a faculdade de
subdelegagio, no Diretor Regional de Estradas as
competéncias que me estdo atribuidas pelo referido
Codigo dos Contratos Puablicos para a prética de
todos atos referentes & execugdo do contrato de
aquisi¢io de servigos denominado “Estabilizagio da
ER 102 Massapez, ER 222 Moledos. ER 231
Quinta Grande e ER 232 Falca. Projeto de
Execugdo € Assisténcia Técnica™

Ratifico todos os atos referentes a execugdo do
contrato de aquisigiio de servigos supramencionado,
praticados pelo Diretor Regional de Estradas até a
presente data, ao abrigo do disposto no artigo 164.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
15 de julho de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves

Despacho n.” 172/2019

1- Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 109.° do

Cadigo dos Contratos Puablicos, conjugado com os
artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, delego, sem a faculdade de
subdelegagio, no Diretor Regional de Estradas as
competéncias que me estdo atribuidas pelo referido
Codigo dos Contratos Piblicos para a pritica de
todos atos referentes a4 execugdo do contrato de






