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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAGCAO DE UM POSTODE -,
TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO 7’“/
SUPERIOR, NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL, NO SISTEMA CENTRALIZADO DE
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, AFETO AO MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO REGIONAL DO
EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVACAO, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE VINCULO
DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA NUMERO 1

------ Aos dezassete dias do més de dezembro de dois mil e vinte reuniu o Juri do procedimento
concursal comum em titulo, nomeado por despacho do Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas de dezasseis dias de dezembro de dois mil e vinte, constituido pelos licenciados,
Silvia Diana Lopes Dias Vieira, como Presidente, Jodao Manuel Passos Gouveia Magalhaes e José
Vitor Gomes Pereira, substitui o 1.° vogal efetivo, ambos na qualidade de vogais, a fim de proceder &
fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoragao final de cada método de selegao, nos termos do disposto no n.? 2, alinea c), e no n.2 3 do
artigo 14.° e 15.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril.

-------- Iniciados os trabalhos, o Juri deliberou fixar os pardmetros e os demais elementos acima

indicados para os métodos de selegdo que, consoante a situacio dos candidatos, serdo utilizados no

presente procedimento concursal.
-------- A utilizagdo dos métodos de selecdo obrigatdrios dependera da situagio dos candidatos.
Assim, atento ao disposto nos n.% 1, 2 e 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
para os candidatos sem relagio juridica de emprego constituida, sera utilizada a Prova de
Conhecimentos, e para os candidatos com relagio de emprego constituida e que ndo optem, por
escrito, pelo método anterior, sera utilizada a Avaliagcdo Curricular.

-------- Como método de selegio complementar ao método de selegdo obrigatério, sera utilizada, em
ambos os casos a Entrevista Profissional, prevista na alinea a) do n.? 1 do artigo 6.° da Portaria n.?
125-A/2019, de 30 de abril.

-------- Ao abrigo do n.? 9 do artigo 9.° desta Portaria, cada um dos métodos de selecio, bem como

cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, relativamente aos
obrigatorios, e pela ordem constante da publicitagio, quanto ao método complementar, sendo que,
de acordo com o mesmo artigo, sera excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

-------- Nos termos conjugados das alineas a) a ¢) do n.? 2 e do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria supra
referida, o Juri deliberou, assim, por unanimidade, fixar para cada método de selecio acima
mencionado, o seguinte:
-------- I. METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS
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-------- A) PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

-------- Conforme previsto na alinea a) do n. 1 do artigo 5.° da Portaria supra indicada e na alinea a)

do n.2 1 do artigo 36.° da LTFP, com este método, a realizar-se numa s¢ fase, é pretendido avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais, e a capacidade para aplicar os mesmos a situag¢ées

concretas no exercicio de determinada fun¢do, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa.
-------- O Juri decidiu, assim, que a referida prova, é uma prova escrita de realiza¢io individual, tera
a duracdo de 1 hora e 30 minutos, com tolerancia de quinze minutos, e sera constituida por questoes
praticas, de desenvolvimento e por perguntas diretas relacionados com as exigéncias da fungdo,
constantes da legislagio mencionada no Anexo a presente Ata, que da mesma faz parte integrante, a
qual poderé ser consultada, desde que nio anotada. ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer

equipamento eletronico.

-------- Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 9.2 da ja citada Portaria, a valoragdo final deste
método ird expressar-se de acordo com a escala de classificagdo de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas, e a respetiva grelha de avaliagdo traduzira a pontuacao a atribuir a cada

questdo consoante a resposta dada seja:

-------- a) Totalmente certa;
........ b) Quase certa;

........ c) De forma incompleta;

-------- d) De forma muito incompleta; e

-------- e) Totalmente errada ou nao respondida. ==

-------- Mais deliberou o Jari que, quer a prova de conhecimentos, quer a pontuagao de cada uma
das questdes, serdo definidas em ata posterior.
________ B) - AVALIACAO CURRICULAR (AC)

-------- A Avaliacdo Curricular sera o método de selecdo obrigatério a aplicar aos eventuais

candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n.? 2 do artigo 36.°, da LTFP, e que nao

afastem, por escrito, na candidatura, a sua aplicagao.

-------- Este método visa analisar a qualificagdo dos candidatos, nos termos da alinea ¢) don.° 1 do
artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, e alinea a), n.? 2 do 36.® da LTFP. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabaltho a ocupar e
que sdo os seguintes: habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagao do desempenho.--------------
-------- A Avaliacio Curricular sera valorada segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas, através da média aritmética simples das classificagbes atribuidas a

cada fator, mediante a aplicacdo da formula seguinte:
-------- AC=(HAB+FP+EP+AD)/4

........ AC = Avaliacdo Curricular;

-------- HAB = Habilitagdo Académica - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

-------- a) Habilitagdes académicas igual a licenciatura ou mestrado - 16 valores;
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-------- FP = Formagdo Profissional - considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento

-------- b) Habilita¢bes académicas igual a doutoramento - 20 valores.

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio:----

-------- a) Auseéncia de formagdo profissional - 0 valores;

---------- Formagdo profissional relacionada com a area do lugar a prover (formagdo especifica),

conferem 1 valor a mais por cada curso;

-------- Em caso algum a pontuagio deste elemento pode exceder os 20 valores;

-------- EP = Experiéncia Profissional - sera atendida e ponderada com incidéncia sobre a execucio

de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

........ a) Até um ano - 4 valores;

-------- b) Superior a um ano e até seis anos — 8 valores;

-------- ¢) De seis a doze anos — 12 valores;

-------- d) De doze a dezoito anos — 16 valores;

-------- e) Superior a dezoito anos - 20 valores.

-------- 56 sera considerado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar que se encontre devidamente
comprovado.

-------- AD = Avalia¢do do Desempenho - em que se considera a avaliagdo relativa ao tiltimo periodo
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto

de trabalho a ocupar, convertida na escala de 0 a 20 valores.

-------- Para os candidatos que por razdes que néo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagio do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri deliberou que sera atribuida a avaliacio de
12,00 valores.
-------- II. METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE
SELECAO (EPS)

-------- A Entrevista Profissional de Selegdo, nos termos da alinea a) do n® 1 do artigo 6.2 e n® 6 do

artigo 9.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de selecio sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacio e a classificacio
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

-------- Tendo em conta o perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da funcio
inerente ao posto de trabalho em causa, e em conformidade com a informagdo de autorizacio da
abertura deste procedimento, o Juri deliberou, por unanimidade, definir os seguintes fatores a serem

avaliados na aplicagio deste método: Capacidade de Relagdo Interpessoal e Comunicagio,

Motivagao, Sentido de Responsabilidade e Sentido Critico.
-------- A classificagdo de cada fator resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo cada um deles
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
convertidos, respetivamente, nas classificagcoes quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e atribuidos

da seguinte forma:

------ a) Capacidade de Relagdo Interpessoal e Comunicacio:



P

------ Elevado - aos candidatos que revelem elevada capacidade de relagdo interpessoal e de

comunicacdo, através do elevado sentido de colaboragdo e espirito de equipa e da elevada

capacidade de expressao e comunicagao, demonstrados na abordagem da situagao;
------ Bom - aos candidatos que revelem boa capacidade de relagdo interpessoal e de comunicagao,

através do muito sentido de colaboragdo e espirito de equipa e da muita capacidade de expressao e

comunicac¢do, demonstrados na abordagem da situagao;
------ Suficiente - aos candidatos que revelem suficiente capacidade de relagdo interpessoal e de

comunicacio, através do satisfatorio sentido de colaboragéo e espirito de equipa e da satisfatoria

capacidade de expressdo e comunicagao, demonstrados na abordagem da situagao;
------ Reduzido - aos candidatos que revelem uma reduzida capacidade de relagdo interpessoal e de

comunicacdo, através do pouco sentido de colaboragao e espirito de equipa e da fraca capacidade de

expressio e comunicagio, demonstrados na abordagem da situagao;
------ Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente capacidade de relagdo interpessoal e de

comunicacio, através do muito pouco sentido de colaboragdo e espirito de equipa e da muito fraca

capacidade de expressdo e comunicacdo, demonstrados na abordagem da situagéo;

------ b) Motivacao: e -

------ Elevado - aos candidatos que revelem elevada motivagdo, através do elevado interesse

demonstrado na abordagem da questao;

------ Bom - aos candidatos que revelem muita motivagdo, através do muito interesse demonstrado

na abordagem da questao;

------ Suficiente - aos candidatos que revelem suficiente motivagao, através do satisfatorio interesse

demonstrado na abordagem da questao;

------ Reduzido - aos candidatos que revelem reduzida motivagao, através do pouco interesse

demonstrado na abordagem da questao;

------ Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente motivagdo, através do muito pouco

interesse demonstrado na abordagem da questao;

------ ¢) Sentido de Responsabilidade: ----

------ Elevado - aos candidatos que revelem elevado sentido de responsabilidade, através da elevada

ponderagéo utilizada na resolugdo da questdo colocada;

------ Bom - aos candidatos que revelem muito sentido de responsabilidade, através da muita

ponderagéo utilizada na resolugdo da questio colocada;

------ Suficiente - aos candidatos que revelem razoavel sentido de responsabilidade, através da

razoavel ponderagdo utilizada na resolugéo da questao colocada;

------ Reduzido - aos candidatos que revelem reduzido sentido de responsabilidade, através da

pouca ponderagao utilizada na resolugéo da questao colocada;

------ Insuficiente - aos candidatos que revelem insuticiente sentido de responsabilidade, através da
muito pouca ponderagao na resolugao da questao colocada;
------ d) Sentido Critico:

------ Elevado - aos candidatos que revelem elevado sentido critico, demonstrado através da elevada

argumentagio na forma como opinam sobre as questdes;
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------ Bom - aos candidatos que revelem muito sentido critico, demonstrado através da muita

argumentagdo na forma como opinam sobre as questdes;

------ Suficiente - aos candidatos que revelem um razoavel sentido critico, através da razoavel

argumentagao na forma como opinam sobre as questdes;

------ Reduzido - aos candidatos que revelem reduzido sentido critico, através da pouca

argumentagdo na forma como opinam sobre as questdes;

------ Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente sentido critico, através da muito pouca

argumentagdo na forma como opinam sobre as questdes;

------ EPS = Entrevista Profissional de Selecao

------ CRIC = Capacidade de relagao interpessoal e comunicacio
______ MOT = Motivagao
------ SR =Sentido de responsabilidade
------ SC = Sentido Critico
------ III. ORDENACAO FINAL

-------- O Juri, em conformidade com o previsto no n.? 2 do artigo 5.° e no n.? 2 do artigo 6. da ja

mencionada Portaria, deliberou, por unanimidade, que as ponderagdes a utilizar relativamente a
cada método de selecio atras referido, para efeitos de valoragao final serdo as seguintes: --------------

-------- Prova de Conhecimentos - 70%;

-------- Entrevista Profissional de Sele¢ao - 30%.
-------- Para os eventuais candidatos que preencham os requisitos previstos no n.? 2 do artigo 36.2,
da LTFP, e que ndo afastem, por escrito, na candidatura, a aplicagio do método obrigatério

contemplado na alinea a) dessa mesma norma, serdo utilizadas as ponderages inframencionadas,

para efeitos de valoragio final:

........ Avaliagao Curricular - 70%;
-------- Entrevista Profissional de Selegao - 30%.

-------- Seguidamente foi decidido que a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecio, ou
seja, através das seguintes formulas, consoante os casos:
-------- a) OF =PC x 70% + EPS x 30%

-------- EPS = Entrevista Profissional de Selecao
-------- b) OF = AC x 70% + EPS x 30%




-------- Mais deliberou o Jiri que, em situagoes de igualdade de valoragéo entre candidatos, aplicar-
se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, sendo que, na eventualidade
de uma vez esgotados os critérios legalmente fixados, subsistir a situagio de empate, recorrer-se-a

ao critério da ordem crescente da idade dos candidatos.

------ Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reuniao, da qual se lavrou

esta ata que, depois de lida, vai ser assinada por todos os seus membros.

A Presidente
S‘ % wa & f:‘
Silvia Diana Lopes Dias Vieira
Os Vogais,

Jodo Manuel Passos Gouveia Magalhaes

p ARy

José Vitor Gomes Pereira
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE Z
TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO 1 7,\/
SUPERIOR, NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL, NO SISTEMA CENTRALIZADO DE (
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, AFETO AO MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO REGIONAL DO
EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVACAO, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE VINCULO
DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ANEXO

Legislagdo necessaria a realiza¢do da Prova de Conhecimentos Escrita

¢ Lei Geral do Trabalho em fungées ptiblicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual;

e Adaptagdo a Regidao Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas —
Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto;

e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro, alterado pela Lei n. 72/2020, de 16 de novembro;

e Organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aprovada pelo Decreto

Regulamentar Regional n.? 9/2020/M, de 20 de janeiro;

e Organica da Direcio Regional do Equipamento Social e Conservagio - Decreto
Regulamentar Regional n.? 4/2016/M, de 28 de janeiro;

e DPortaria n.? 118/2016, de 22 de margo, Declaracao de retificagdo n.2 11/2016, de 5 de abril -
aprova a estrutura nuclear da Direg¢ao Regional do Equipamento Social e Conservagao;

» Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redagao atual;

» Adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do Cédigo dos Contratos Plblicos — Decreto
Legislativo Regional n.® 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua redagdo atual;

* Revisdo de pregos: Decreto-Lei n.® 6/2004, de 6 de janeiro, Decreto Legislativo Regional n.°
13/2004/M, de 14 de julho;

e Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho — requisitos na elaboracdo dos projetos de obras
publicas;

e Lei n.? 40/2015 de 1 de junho - Estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos
responsaveis pela elaboragdo e subscricdo de projetos, coordenacio de projetos, diregio de
obra publica ou particular, condugdo da execu¢do dos trabalhos das diferentes
especialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de dire¢do de fiscalizacdo de
obras publicas ou particulares, procedendo a primeira alteragdo a Lei n.° 31/2009, de 3 de

julho;
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Lei n.? 41/2015 de 3 de junho- Estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade
da construcao, e revoga o Decreto-Lei n.? 12/2004, de 9 de janeiro;

Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro — O presente diploma procede a revisao da
regulamentacdo das condigbes de seguranca e de saude no trabalho em estaleiros
temporarios ou moveis, constante do Decreto-Lei n.? 155/95, de 1 de julho, continuando
naturalmente a assegurar a transposigao para o direito interno da Diretiva n.? 92/57/CEE, do
Conselho, de 24 de junho, relativa as prescri¢gdes minimas de seguranga e saude no trabalho a
aplicar em estaleiros temporarios ou moveis;

Decreto-Lei n.? 178/2006, de 5 de setembro — Regime Juridico de Gestao de Residuos;
Decreto-Lei n. 46/2008, de 12 de mar¢o — Regime das Operacdes de Gestao de Residuos
Resultantes das Obras ou Demoli¢des de Edificios ou de derrocadas;

Lei n.2 54/2005, de 15 de novembro — Estabelece a Titularidade dos Recursos Hidricos;

Lei n.? 58/2005, de 29 de dezembro — Aprova a Lei da Agua;

Decreto-Lei n.? 226-A/2007, de 31 de maio, Regime de Utilizagao dos Recursos Hidricos;
Decreto-Lei n.? 115/2010, de 22 de outubro — Aprova o quadro para a avaliagao e gestao dos
riscos de inundacdes;

Decreto Legislativo Regional n.? 22/2018/M - Regime Juridico da Extragdo de Inertes na
Regidao Autonoma da Madeira;

Decreto Legislativo Regional n.? 33/2008/M — Adapta a Regiao Autonoma da Madeira a Lei
n.? 58/2005, de 29 de dezembro, que aprova a Lei da Agua, bem como o Decreto-lei n.?
77/2006, de 30 de marco, que complementa o regime juridico consagrado na Lei da Agua;
Decreto Legislativo Regional n.® 25/2017/M — Adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei
n®. 54/2005, de 15 de novembro, alterada pelas Leis n.>s 78/2013, de 21 de novembro, 34/2014,
de 19 de junho, e 31/2016, de 23 agosto, que estabelece a titularidade dos recursos hidricos;
Resolu¢dao n.? 945/2016, de 16 de dezembro - Aprova o Plano de Gestio da Rede
Hidrografica do Arquipélago da Madeira 2016-2021;

Resolucao n.? 805/2017, de 27 de outubro — Aprova o Plano de Gestdo de Riscos de
Inundagdes da Regiao Auténoma da Madeira 2016 - 2021;

Portaria n.2 1450/2007, de 12 de novembro — Estabelece o Regime de Utilizagdo dos Recursos

Hidricos;



