PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE g
TRABALHO NA CATEGORIA/CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ENGENHARIA INFORMATICA, %
PREVISTO NO SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, AFETO AO MAPA DE PESSOAL DO LABORATORIO REGIONAL DE
ENGENHARIA CIVIL, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA NUMERO 1

Aos vinte e quatro dias do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do procedimento
concursal comum em titulo, nomeado por despacho do Senhor Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas de dezassete de maio de dois mil e vinte e um, constituido pelo Presidente Hélder José
Gomes Jardim, pelo Vogal efetivo José Carlos Fernandes Neves e Vogal efetivo Célia Maria Mendonga Vieira
Lobo, a fim de proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, bem como a grelha
classificativa e ao sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, nos termos do disposto no n.2 2,
alinea c), e no n.2 3 do artigo 14.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.

1. Iniciados os trabalhos o Juri deliberou que serdo utilizados neste procedimento concursal os métodos
de selegdo obrigatérios definidos na alinea a) do n.2 1 e 2 do artigo 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com o estipulado no n.2 2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.2
11/2018/M, de 03 de agosto.

1.1. Como método de selegdo complementar aos métodos de sele¢do obrigatdrios acima referidos
sera utilizada a entrevista profissional de selegdo, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo que Ihe foi dada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

2. Os métodos de selegdo, adotados e respetivas ponderac¢es, sdo os seguintes:

2.1. A Prova de Conhecimentos (PC), a realizar-se numa Unica fase, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais, e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio de determinada fun¢do incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa,
constantes da legislagdo mencionada no ponto 6.

2.2. A ponderagdo a utilizar na PC, e na EPS ¢é a seguinte: - Prova de conhecimentos - 70% - Entrevista
profissional de sele¢do - 30%

3. Para os candidatos que preencham os requisitos do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, os métodos
de selegdo obrigatérios, se ndo forem afastados por escrito no formulario de candidatura, sio os
seguintes:

3.1. A Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar designadamente, habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada e tipo de fungdes exercidas.
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3.2. A ponderagdo a utilizar na AC e na EPS é a seguinte: - Avaliagdo curricular - 70% - Entrevista
profissional de sele¢ao - 30%

4. A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal sendo apreciados os fatores: “Capacidade de Relagdo Interpessoal e
Comunicacdo”, “Motivagdo”, “Sentido de Responsabilidade” e “Sentido Critico”.

5.  Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios,
e pela ordem constante da publicitagio quanto ao método complementar. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, bem como a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado
o método de selecdo seguinte, nos termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

6. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, com duracdo de 1 hora e 30 minutos, com
tolerancia de i5 minutos, e incidirad sobre contelidos diretamente relacionados com as exigéncias da

fungdo, com a seguinte legislagdo e bibliografia:
Legislagao:

o Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 dc junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, Leis
n.2s 79/2019 e 82/2019, de 2 de setembro;

* Adaptacdo a Regifio Auténoma da Madeira da Lei Geral dos Trabalho em FungGes Publicas - Decreto
Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto;

e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro;

e Orgénica do Xlll Governo Regional da Madeira, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 8-
A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.2 59/2019, de 5 de
dezembro;

e Orgéanica da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 9/2020/M, de 20 de janeiro, ou o diploma que se encontrar em vigor;

* Organica do Laboratério Regional de Engenharia Civil - Decreto Regulamentar Regional n.2 17/2016/M,
de 5 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2018/M de 24 de
setembro, ou o diploma que se encontrar em vigor;

e Portaria n.2 639/2018, de 21 de dezembro - aprova a estrutura nuclear do Laboratério Regional de
Engenharia Civil, ou o diploma que se encontrar em vigor;

e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio de Desempenho da Administracdo Publica da Regido
Autédnoma da Madeira (SIADAP RAM): Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21 de agosto,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro;
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» Cédigo dos Contratos Publicos - aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeird, na sua
redagdo atual e mais informagdo em http://www.base.gov.pt/;

* Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto Legislativo
Regional n.2 34/2008/M, de 14 de agosto, também na sua redagdo atual e mais informagdo em
(http://www.base.gov.pt/);

Bibliografia:
* http://servers.lrec.pt/downloads/bibliografia.zip

6.1. Para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos poderd ser consultada a legislagdo e
bibliografia atrds mencionadas, desde que ndo anotadas.

6.2. Para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos, os candidatos ndo poderdo recorrer a
quaisquer meios de auxilio ou consulta eletrénicos.

7. Navaloragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

8. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagGes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera efetuada através das seguintes férmulas,
consoante 0s casos:

OF = (PCx70%+EPSx30%)
sendo:
OF = Ordenag¢ao Final
PC = Prova Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

OF = (ACx70%+EPSx30%)
sendo:
OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

8.1. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo
empate na valoragao prevalece o critério de ordem crescente da idade dos candidatos.

8.2. A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitdria ainda que, neste procedimento concursal,
Ihes tenha sido aplicado diferentes métodos de sele¢do.
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Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias tteis, atraves
de notificagio do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no
artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo que Ihe foi dada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar
¢ efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada no Laboratdrio Regional de
Engenharia Civil, sito & Rua Agostinho Pereira de Oliveira, S3o Martinho, 9000-264 Funchal, e
disponibilizada através do sitio oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secreta rias/Structure/ASecretaria/Publ
icacoes#tirhrecrutamento

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagdo, nos termos supra referidos.

Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nos termos do n.2 6, artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do Jari, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas e disponibilizadas através do sitio oficial da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas em

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegionaI/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecreta ria/Pu
blicacoes#trhrecrutamento .

Os métodos de selecdo obrigatdrios serdo avaliados em conformidade com os seguintes critérios:

a. Método 1 — Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

i. Avaloragdo final da Prova de Conhecimentos ira expressar-se de acordo com a escala de
classificagdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e a
respetiva grelha de avaliagdo traduzird a pontuagdo a atribuir a cada questdo consoante
a resposta dada seja “totalmente certa”, “quase certa” “de forma incompleta” ou
“totalmente errada ou ndo respondida”, tendo o Juri deliberado que, quer a prova de
conhecimentos, quer a pontua¢do de cada uma das questdes, serdo definidas em ata
posterior.

b. Método 2 — Avaliagcdo Curricular (AC)

i. A Avaliagdo Curricular serd valorada segundo uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da média aritmética simples das
classificagdes atribuidas a cada fator, mediante a aplicagdo da férmula seguinte:

e AC=(HAB+FP+EP)/3
sendo:
AC - Avaliagdo Curricular;

HAB - Habilitagdo Académica;



FP - Formacdo Profissional;

EP — Experiéncia profissional.

ii. A valoragdo da Habilitagdo Académica (HAB), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, atendera aos
seguintes critérios:

» Habilitagdes académicas - Licenciatura - 12 valores;
¢ Habilitagdes académicas — Mestrado - 16 valores;
* Habilitagdes académicas — Doutoramento - 20 valores.

iil. A valoracdo da Formagdo Profissional (FP), considerando-se as éreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sera valorada em conformidade com os seguintes
critérios:

s Auséncia de formacgdo profissional - 10 valores;

* Formagdo profissional relacionada com a area do lugar a prover (formacio especifica),
conferem 1 valor a mais por cada curso, ndo podendo a pontuagdo deste elemento
exceder os 20 valores;

iv. A valoragdo da Experiéncia Profissional (EP), considerada como tempo de experiéncia
profissional em fun¢bes inerentes ao posto de trabalho, desde que devidamente
comprovado, levara em consideragdo a incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, com base nos
seguintes critérios:

e Até dois anos - 10 valores;

* Superior a dois anos e até seis anos - 14 valores;
* Superior a seis e até doze anos — 17 valores;

* Superior a doze anos - 20 valores.

13. O método de selecdo complementar consiste na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) a qual, nos
termos da al. a) do n.2 1 do art. 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo que lhe foi
dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, devendo por cada entrevista profissional de sele¢do ser elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

13.1 A Entrevista Profissional de Sele¢do é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme dispde o n.2 5 do art. 9.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro.
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a. Tendo em conta o perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da _

funcdo inerente ao posto de trabalho em causa, o Juri deliberou, por unanimidade,
definir os seguintes pardmetros a serem avaliados na aplicagdo deste método:

i. Capacidade de relagdo interpessoal e comunicagdo (CRIC);
ii. Motivacdo (MOT);
iii. Sentido de responsabilidade (SR);
iv. Sentido critico (SC).

b. A classificacio de cada pardmetro resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo
cada um deles avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, convertidos, respetivamente, nas classificagdes quantitativas
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e atribuidos da seguinte forma:

i. Capacidade de Relacdo Interpessoal e Comunicagado:

1. Elevado - aos candidatos que revelem elevada capacidade de relagdo
interpessoal e de comunicagdo, através do elevado sentido de colaboragdo e
espirito de equipa e da elevada capacidade de expressdo e comunicagdo,
demonstrados na abordagem da situacdo;

2. Bom - aos candidatos que revelem boa capacidade de relagdo interpessoal e
de comunicagio, através do muito sentido de colaboragdo e espirito de equipa
e da muita capacidade de expressdo e comunicagdo, demonstrados na
abordagem da situagao;

3. Suficiente - aos candidatos que revelem suficiente capacidade de relacdo
interpessoal e de comunicagdo, através do satisfatério sentido de colaboragdo
e espirito de equipa e da satisfatdria capacidade de expressdo e comunicagao,
demonstrados na abordagem da situagdo;

4. Reduzido - aos candidatos que revelem uma reduzida capacidade de relagdo
interpessoal e de comunicagdo, através do pouco sentido de colaboragdo e
espirito de equipa e da fraca capacidade de expressdo e comunicagdo,
demonstrados na abordagem da situagao;

5. Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente capacidade de relagdo
interpessoal e de comunicagdo, através do muito pouco sentido de
colaboracéo e espirito de equipa e da muito fraca capacidade de expressdo e
comunica¢do, demonstrados na abordagem da situagao;

11. Motivagao:

1. Elevado - aos candidatos que revelem elevada motivagdo, através do elevado
interesse demonstrado na abordagem da questdo;

2. Bom - aos candidatos que revelem muita motivagdo, através do muito
interesse demonstrado na abordagem da questdo;
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3. Suficiente - aos candidatos que revelem suficiente motivacdo, através do ’é(
satisfatdrio interesse demonstrado na abordagem da quest3o;

4. Reduzido - aos candidatos que revelem reduzida motivagdo, através do pouco
interesse demonstrado na abordagem da questdo;

5. Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente motivacdo, através do
muito pouco interesse demonstrado na abordagem da questio.

12. Sentido de Responsabilidade:

1. Elevado - aos candidatos que revelem elevado sentido de responsabilidade,
através da elevada ponderagdo utilizada na resolugdo da quest3o colocada;

2. Bom - aos candidatos que revelem muito sentido de responsabilidade, através
da muita ponderagdo utilizada na resolugdo da questdo colocada;

3. Suficiente - aos candidatos que revelem razoavel sentido de responsabilidade,
através da razodvel ponderagdo utilizada na resolugdo da questdo colocada;

4. Reduzido - aos candidatos que revelem reduzido sentido de responsabilidade,
através da pouca ponderagdo utilizada na resolugdo da questdo colocada;

5. Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente sentido de
responsabilidade, através da muito pouca ponderagdo na resolucdo da questdo
colocada.

13. Sentido Critico:

1. Elevado - aos candidatos que revelem elevado sentido critico, demonstrado
através da elevada argumentagdo na forma como opinam sobre as questdes;

2. Bom - aos candidatos que revelem muito sentido critico, demonstrado através
da muita argumentagdo na forma como opinam sobre as questdes;

3. Suficiente - aos candidatos que revelem um razodvel sentido critico, através da
razoavel argumentag¢do na forma como opinam sobre as questdes;

4. Reduzido - aos candidatos que revelem reduzido sentido critico, através da
pouca argumentag¢do na forma como opinam sobre as questdes;

5. Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente sentido critico, através
da muito pouca argumentagdo na forma como opinam sobre as questdes.

13.2 A classificagdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do serd obtida através da média
aritmética simples das classificages atribuidas a cada parametro, mediante a aplica¢do da
formula seguinte:

EPS = (CRIC + MOT + SR + SC)/4

14. Com base nos critérios estabelecidos foi elaborado o aviso de abertura do procedimento, que se anexa a
presente ata, que dela faz parte integrante e que se envia para efeitos de publicagdo.
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SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.2 /2021

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem

vinculo de emprego publico, para ocupagéo, mediante a constituigio de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado,
para um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria/carreira de técnico superior,
na area da Engenharia Informatica, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal do Laboratério
Regional de Engenharia Civil.

1.

2.

Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, no artigo 16.2
do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 03 de agosto, conjugados com o
disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo que lhe foi
dado pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e com o n.2 1 do artigo 48.2 do Decreto
Legislativo Regional n.2 18/2020, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por despacho
de 17 de maio de 2021, de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis contados a partir da data
da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a constituicio de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funces publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na
categoria/carreira de técnico superior, na drea de Engenharia Informatica, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal do Laboratério Regional de Engenharia Civil.

1.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.2 25/2001/M, de 24 de agosto, as
pessoas com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢io/expressdo a
utilizar no processo de selegdo.

O presente procedimento concursal foi autorizado por Despacho do Senhor Vice-
Presidente do Governo e dos Assuntos Parlamentares, de 08 de margo de 2021, divulgado
na pagina eletrénica da DRAPMA, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.2 2 do
artigo 13.2 e do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, e do
n.2 1 do artigo 48.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 18/2020/M, de 31 de dezembro.

Lei aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas
Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, Leis n.2s 79/2019
e 82/2019, de 2 de setembro e adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.2
11/2018/M, de 03 de agosto, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
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fevereiro, adaptado @ RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.2 25/2001/M, de 24 de
agosto, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.2 72/2020, de 16 de
novembro, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Lei n.2 75-B/2020, de 31
de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.2 18/2020/M, 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.2 6/2019, de 14 de janeiro.

O local de trabalho sera o Laboratério Regional de Engenharia Civil, sito a Rua Agostinho
Pereira de Oliveira, S30 Martinho, Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.2 3 e 6 do artigo 30.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

Posicdo remuneratéria: o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢oes
remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo que tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concuisal, tendo por base a posicdo 2.2 e o nivel 15 da carreira
de técnico superior, constante no Anexo | ao Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31
de julho, do artigo 38.2 da LTFP e artigo 48.2 do Decreto Legislativo Regional n.2
18/2020/M, de 31 de dezembro.

Caracterizagdo do posto de trabalho: consiste em conceber e desenvolver projetos,
elaborar pareceres e estudos e prestar apoio técnico na area da Engenharia Informatica,
no ambito das atribuicbes e competéncias do Departamento de Hidraulica e Gestdo de
Riscos Naturais do Laboratdrio Regional de Engenharia Civil.

Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicio do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

No presente procedimento concursal ndo é obrigatéria a existéncia de uma relagdo
juridica de emprego publico, previamente estabelecida.

Nos termos da alinea h) do n.2 4 do art.2 11.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na
redacdo que lhe foi dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o nivel
habilitacional exigido é a licenciatura, por tratar-se do exercicio de funges com o grau de
complexidade 3, em Engenharia Informatica, ndo existindo a possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Nos termos da alinea k) do n.2 4 do mesmo artigo 11.2, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira técnico superior,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagcdo se publicita o procedimento.
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13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do “Formuldrio de Candidatura” a fornecer no
Departamento de Gestdo e Administragdo do Laboratdrio Regional de Engenharia Civil,
sito a Rua Agostinho Pereira de Oliveira, Sdo Martinho, 9000-264, Funchal, ou a imprimir
a partir do sitio oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas em
(https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/
ASecretaria/Publicacoestirhrecrutamento).

Os formuldrios devidamente preenchidos datados e assinados, devem ser
acompanhados da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do respetivo certificado de habilitagdo académica e/ou outro profissional
ou documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo emitida pelos servigos de origem a que o candidato pertence, da qual
consta a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como a carreira e categoria de que seja titular, da posicio
remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico
onde exerceu fungdes, caso o candidato se encontre nesta situacdo;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocado;

E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
referem as alineas a), b), c), d) e e) no ponto 8. deste aviso, desde que os candidatos
declarem no formuldrio da candidatura, que reiinem os mesmos requisitos.

Os candidatos pertencentes ao sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
SREI, ficam dispensados da entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculum, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

Os formulérios de candidaturas devem ser entregues no Laboratério Regional de
Engenharia Civil, no Departamento de Gestdo e Administracdo, sito & Rua Agostinho
Pereira de Oliveira, Sdo Martinho, 9000-264, Funchal, mediante recibo, entre as 9:00h
e 0 12:00h e entre as 14:00h e as 17:00h, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recegdo, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico, por motivos de segurancga e
fiabilidade do procedimento.

A ndo apresentacao dos documentos exigidos, nos termos da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar neste procedimento concursal s3o os
definidos na alinea a) do n.2 1 e 2 do artigo 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com o estipulado no n.2 2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 11/2018/M, de 03 de agosto.



20.1. Como método de sele¢do complementar aos métodos de sele¢do obrigatorios
acima referidos serd utilizada a entrevista profissional de sele¢do, nos termos da alinea
a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo que Ihe
foi dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

21. Os métodos de seleg¢do, adotados e respetivas ponderagdes, sao 0s seguintes:
21.1. A Prova de Conhecimentos (PC), a realizar-se numa Unica fase, visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais, e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, constantes da legislagdo e bibliografia
mencionadas no ponto 25.

21.2. A ponderacdo a utilizar na PC, e na EPS é a seguinte: - Prova de conhecimentos
- 70% - Entrevista profissional de selegao - 30%.

22. Para os candidatos que preencham os requisitos do n.2 Z do artigo 36.2 da Lei n.2
35/2014, os métodos de selegdo obrigatdrios, se ndo forem afastados por escrito no
formulario de candidatura, sao os seguintes:

22.1. A Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
designadamente, habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de fungdes
exercidas.

22.2. A ponderagdo a utilizar na AC e na EPS é a seguinte: - Avaliagdo curricular - 70%
- Entrevista profissional de selegdo - 30%.

23. A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal sendo apreciados os fatores:
“Capacidade de Relagdo Interpessoal e Comunicagdo”, “Motivacao”, “Sentido de
Responsabilidade” e “Sentido Critico”.

24. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
sele¢do, bem como a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de sele¢do, nao lhe
sendo, no caso do método de selegdo obrigatério, aplicado o método de sele¢ao
seguinte, nos termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada
e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

25. Aprova de conhecimentos assume a forma escrita, com duragdo de 1 hora e 30 minutos,
com tolerancia de 15 minutos, e incidird sobre contetdos diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo e com a seguinte legislagdo e bibliografia:

Legislagdo:

e Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaracdo de Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.2s
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
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42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto, 73/2017, \_ﬁ
de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de

31 de dezembro, Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, Leis n.2s 79/2019 e 82/2019,

de 2 de setembro;

* Adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira da Lei Geral dos Trabalho em Func¢&es Pablicas
- Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto;

* Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, alterado pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro;

¢ Orgdnica do Xill Governo Regional da Madeira, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.2 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela Declara¢do de Retificacdo
n.2 59/2019, de 5 de dezembro;

* Organica da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 9/2020/M, de 20 de janeiro, ou o diploma que se
encontrar em vigor;

* Orgdnica do Laboratério Regional de Engenharia Civil - Decreto Regulamentar Regional
n.217/2016/M, de 5 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 11/2018/M de 24 de setembro, ou o diploma que se encontrar em vigor;

* Portaria n.2 639/2018, de 21 de dezembro - aprova a estrutura nuclear do Laboratdrio
Regional de Engenharia Civil, ou o diploma que se encontrar em vigor;

e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica da
Regido Autonoma da Madeira (SIADAP RAM): Decreto Legislativo Regional n.2
27/2009/M, de 21 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro;

* Codigo dos Contratos Publicos - aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua redagdo atual e mais informagdo em http://www.base.gov.pt/;

* Adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do Cédigo dos Contratos Publicos - Decreto
Legislativo Regional n.2 34/2008/M, de 14 de agosto, também na sua redacdo atual e mais
informagdo em (http://www.base.gov.pt/);

Bibliografia:

e http://servers.lrec.pt/downloads/bibliografia.zip

26. Para a realizagao da prova escrita de conhecimentos podera ser consultada a legisla¢do
e bibliografia atrds mencionadas, desde que ndo anotadas.

27. Para a realizacdo da prova escrita de conhecimentos, os candidatos ndo poderdo
recorrer a quaisquer meios de auxilio ou consulta eletrdnicos.

28. Na valoragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas de classificag3o,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para
a escala de 0 a 20 valores.
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29. Aordenacio final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e serd
efetuada através das seguintes férmulas, consoante os casos:

OF = (PCx70%+EPSx30%)
sendo:
OF = Ordenagdo Final
PCE = Prova Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

OF = (ACx70%+EPSx30%)
sendo:
OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

29.1. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-d o disposto no artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de
11 de janeiro.

29.2. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, Ihes tenha sido aplicado diferentes métodos de seleg¢do.

30. Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco
dias Gteis, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
sele¢do, nos termos previstos no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
na redac¢do que |he foi dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. A publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada através de lista
unitdria, ordenada alfabeticamente, afixada no Laboratdério Regional de Engenharia
Civil, sito a Rua Agostinho Pereira de Oliveira, Sdo Martinho, 9000-264, Funchal e
disponibilizada através do sitio oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas no enderego:

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/
ASecretaria/Publicacoes#firhrecrutamento.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizagdo
do método seguinte através de notificagdo, os termos supra referidos.

31. Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.



32. Nos termos do n.2 6, artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do Juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, sdo
publicitadas e disponibilizadas através do sitio oficial da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas em:

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/
ASecretaria/Publicacoes#irhrecrutamento .

33. Foi nomeado o seguinte Jdri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo
experimental:

Presidente:

- Hélder José Gomes Jardim, Diretor do Departamento de Gestdo e Administracio do
Laboratdrio Regional de Engenharia Civil.

Vogais Efetivos:

- José Carlos Fernandes Neves, Técnico Superior do Departamento de Hidraulica e Gestio
de Riscos Naturais do Laboratério Regional de Engenharia Civil, que substitui o Presidente
nas sua faltas e impedimentos;

- Célia Maria Mendonga Vieira Lobo, Técnica Superior do Laboratério Regional de
Engenharia Civil;

Vogais Suplentes:
- Anténio Luis Gouveia Olim, Diretor do Departamento de Hidraulica e Gestdo de Riscos
Naturais do Laboratério Regional de Engenharia Civil;

- Lisandra Fatima Camacho Cro, Técnica Superior do Departamento de Hidraulica e Gestdo
de Riscos Naturais do Laboratério Regional de Engenharia Civil.

34. A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacdo, é afixada no
Laboratério Regional de Engenharia Civil, sito a Rua Agostinho Pereira de Oliveira, 9000-
264 Funchal e disponibilizada no sitio oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, a seguir indicado, sendo ainda publicado um aviso na Il Série do JORAM,
com a informagdo referente a sua publicita¢do:

(https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/
ASecretaria/Publicacoesttrhrecrutamento)

34.1. Os candidatos incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de sele¢do, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacio
final, por uma das formas indicadas no ponto 30. do presente aviso.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, de dezembro de 2019

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva
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