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TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE-
OPERACIONAL, NA AREA DE CANTONEIRO, NO SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS,

AFETOS AO MAPA DE PESSOAL DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS, MEDIANTE A
CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA NUMERO 1

--------- Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e vinte e dois reuniu o Jari do
procedimento concursal comum em titulo, nomeado por despacho do Secretério Regional de
Equipamentos e Infraestruturas de dezanove de julho de dois mil e vinte e dois, constituido pelos
licenciados Anténio Gil Fraga Gomes Ferreira, como Presidente, Ricardo José Gouveia Fernandes
e Odilia Vieira de Sousa, ambos na qualidade de vogais efetivos, a fim de fixar os pardmetros de
avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método
de selegao, em cumprimento do disposto nos artigo 14.° e 15.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada por
Portaria.

--------- Iniciados os trabalhos, o jlri passou a apreciagio dos postos de trabalho a ocupar,
nomeadamente quanto a atividade a desenvolver, que consiste no exercicio de funcdes com
conteudo inerente ao descrito para a carreira e categoria de assistente operacional, conforme
previsto no anexo a que se refere o n.? 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio, adaptada a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
com as alteragbes dos Decretos Legislativos Regionais n.% 1-A/2020/M, de 31 de janeiro e 28-
A/2021/M, de 30 de dezembro, e de acordo com o descrito no mapa de pessoal, nomeadamente,
vigilancia e fiscalizagdo das estradas regionais, ribeiras e outros cursos de agua; execugdo de
trabalhos de limpeza, reparagéo e conservagao das mesmas.

--------- O perfil de competéncias para o desempenho das fungdes é o seguinte:

--------- a) Realizagdo e orientagdo para resultados: Capacidade para se focar na concretizagio dos
objetivos do servigo e, assim, garantir que os resultados sejam alcangados conforme o esperado; --

--------- b) Organizacao e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metddica.

--------- c) Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das tarefas e atividades; -

--------- d) Trabalho de equipa e cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituigao variada e cooperar com os outros de forma ativa.
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--------- e) Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma adequada. -

--------- Atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar a constituigao de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, estando aberto a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico, o juri deliberou que serdo utilizados, em regra, os métodos de selegao Prova de
Conhecimentos (PC), como método de sele¢do obrigatorio, e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS), como método de sele¢do complementar, nos termos da alinea a) do n. ¢ do artigo 36.% da
LTFP, do n. ® 2 do artigo 16. © do Decreto Legislativo Regional n. ® 11/12018/M, de 3 de agosto, e da
alinea a) do n. ° 1 do artigo 6.° da Portaria.

--------- Para os candidatos que preencham os requisitos do n.? 2 do artigo 36.° da LTFP,
nomeadamente os que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, os métodos de sele¢do a aplicar, se nao forem afastados por escrito no formulario de
candidatura, ao abrigo da faculdade conferida de opgdo conferida pelo n.® 3 do artigo 36.° da
LTFP, serdo a Avaliagdo Curricular (AC) como método de selecao obrigatdrio, e a Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS), como método de selegao complementar.

--------- Ao abrigo don.2 9 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selecao ¢ eliminatorio
pela ordem enunciada na lei, relativamente aos obrigatérios, e pela ordem constante da
publicitagdo, quanto ao método complementar, sendo que, de acordo com o n.® 10 do mesmo
artigo, sera excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,50
valores num dos métodos de selegio, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

--------- O jari deliberou, por unanimidade, fixar para cada método de selecdo acima referido, o
seguinte:

--------- PROVA DE CONHECIMENTOS (PC):

--------- A PC, a realizar-se numa unica fase, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova assume a forma escrita e natureza teérica, de
realizacdo individual, em suporte de papel, com duragdo de 1 hora e 30 minutos, com tolerancia
de quinze minutos, e sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou por perguntas
diretas, incidindo sobre as tematicas e legislacdo constantes no Anexo a presente Ata, que da
mesma faz parte integrante. ---

--------- Nos termos do disposto no n.? 2 do artigo 9.2 da ja citada Portaria, a valoracao final deste
método ira expressar-se de acordo com a escala de classificagdo de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, e a respetiva grelha de avaliagdo traduzira a pontuagdo a atribuir a
cada questdo consoante a resposta dada seja:

--------- a) Totalmente certa;




S
f

2 Eﬁ] '
S. I.'.[ R. ; o
< Y e ey

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.——
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS

......... b) Quase certa;

--------- c) De forma incompleta;

--------- d) Totalmente errada ou ndo respondida.

--------- O juri deliberou ainda que para a realizagdo da prova de conhecimentos podera ser
consultada a legislagdo constante no Anexo a presente Ata, desde que ndo anotada, ndo sendo
permitida a utilizacio de qualquer equipamento informatico. As provas ndo poderdo ser
assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragio convencional a atribuir pelo juri, a qual
substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagao

--------- AVALIACAO CURRICULAR (AC):

--------- A AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:

--------- a) A Habilitagao académica (HA);

--------- b) A Formagdo profissional (FP);
--------- c) A Experiéncia profissional (EP);

--------- d) Avaliacao de desempenho (AD).

--------- A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar, com a aplica¢do da seguinte férmula:

--------- AC = (HA + FP + EP + AD) /4, em que: AC = Avaliagdo curricular; HA = Habilitagao
académica; FP = Formacdo profissional; EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliacdo de
desempenho:

--------- HA = Habilitagdo académica - onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

--------- Aos candidatos que possuam a habilitagao académica igual ou equivalente a exigida 12,00
valores

--------- Aos candidatos que possuam 1 grau de habilitagdo académica superior a exigida- ---- 14,00
valores

--------- Aos candidatos que possuam 2 graus de habilitagdo académica superiores a exigida - 20,00
valores.

--------- FP = Formagéo profissional — serdo consideradas as areas de formagéo e aperfeigoamento
profissional que se relacionem, pela sua denominagdo e/ou conteudo programatico, diretamente
com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a que se candidatam: -------

--------- Sem agdes de formagao 0,00 valores

--------- Até 50 horas de formacao 10,00 valores
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--------- Até 100 horas de formacao 12,00 valores
--------- Até 150 horas de formacao 15,00 valores
--------- Até 200 horas de formacao 18,00 valores
--------- Mais de 200 horas de formacio 20,00 valores

--------- Quando nao conste no certificado da formagao a indicacdo do numero de horas, sera
considerado o periodo de seis horas por cada dia de formagao.

--------- EP = Experiéncia profissional — incidindo sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho a que se candidata e o grau de complexidade das mesmas devidamente comprovadas:

--------- Até 5 anos de experiéncia 10,00 valores
--------- Até 10 anos de experiéncia-- 12,00 valores
------- Até 15 anos de experiéncia 15,00 valores
--------- Até 20 anos de experiéncia 18,00 valores
------- Mais de 20 anos de experiéncia 20,00 valores

--------- AD = Avaliagdo de desempenho — sera considerada a avaliagao relativa ao ultimo periodo
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, convertida na escala de 0 a 20 valores.

--------- Para os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliagao
do desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri deliberou que sera atribuida a avaliagao de
12,00 valores.

--------- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) --

--------- A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.-----------------

--------- Por cada entrevista profissional de selegao sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificacao obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada.

--------- Tendo em conta o perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fungao
inerente ao posto de trabalho em causa, o Juri deliberou, por unanimidade, definir os seguintes
fatores a serem avaliados na aplicacao deste método: “Relacionamento Interpessoal”, “Capacidade
de comunicagao”, “Motivacao e Interesses profissionais” e “Sentido de Responsabilidade”. --------

---------- Relacionamento Interpessoal: Sera avaliada a atitude perante as regras de relacionamento

com chefias e colegas, avaliando o nivel de compreensao das regras e normas disciplinares do
trabalho:

--------- Revela deficiente compreensao das normas de relagao interpessoal no meio laboral; fraca
capacidade de autocorrecao comportamental ---- 4,00 Valores;
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--------- Revela alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos
do grupo, ndo revelando preocupagdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias 8,00valores;

--------- Revela bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no
local de trabalho, revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagdes de
conflito, em promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias------------- 12,00Valores;
--------- Revela franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no
local de trabalho, revelando capacidade em adotar comportamentos adequados em situacdes de
conflito, em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias------------— 16,00 Valores;

--------- Revela alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo, revelando franca facilidade de
integragao em grupos de trabalho e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos
colegas e hierarquias 20,00 valores.

--------- Capacidade de comunicagao: Sera avaliada a capacidade de interpretagéo, argumentacio,
empatia e qualidade da expressao verbal:

--------- Revela dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominam os
argumentos fora do contexto, apresenta vocabulario pobre e dificuldade de expresséo, revelando
alguma empatia. 4,00 Valores;

--------- Revela nem sempre compreender as perguntas, as respostas nem sempre respeitam o
contexto do dialogo, projeta dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos
abordados, discurso pouco claro, revelando dificuldade de expressao, revelando empatia. -----8,00
valores;

--------- Revela facilidade em compreender as perguntas, com respostas que respeitam o contexto
do didlogo, vocabulario adequado, alguma dificuldade em expressar as ideias, evidenciando uma
atitude de empatia. 12,00 Valores;

--------- Revela facilidade em manter um dialogo dindmico, com um discurso coerente e objetivo,
vocabulario adequado e muito bom nivel de expressio verbal, de comunicacio e de empatia.------
--------- 16,00 Valores;

--------- Revela grande facilidade de interpretagio das perguntas e em manter um didlogo
dindmico, com um discurso coerente e objetivo, vocabulario rico e adequado e muito bom nivel de
expressao verbal, de comunicagdo e de empatia. 20,00 Valores.

--------- Motivagdo e Interesses profissionais: Ponderara os motivos da candidatura e expetativas
profissionais:

--------- Revela dificuldade na andlise do percurso profissional, ndo revelando nogdo sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, ndo projeta interesses profissionais relacionados com a funcio a
desenvolver. 4,00 Valores;
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--------- Revela uma analise pouco critica do percurso profissional, dos seus pontos fortes e pontos
fracos, e alguma dificuldade em identificar e fundamentar interesses profissionais relacionados
com a fungdo a desenvolver. 8,00 valores;

--------- Revela uma analise do percurso profissional projetando alguns interesses profissionais
coincidentes com a fungao a desenvolver; a nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos,
revela algum interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional,
permitindo prever alguma motivagdo para o exercicio da fungao. 12,00 Valores;

--------- Demonstra uma analise do percurso profissional relevante para as atividades a
desenvolver, identificando interesses profissionais coincidentes com a fungédo, revela interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, permitindo prever muita
motivagdo para o exercicio da fungao. 16,00 Valores;

--------- Demonstra uma andlise do percurso profissional muito relevante para as atividades a
desenvolver, identificando interesses profissionais coincidentes com a fungao, revela forte
interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as suas expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho, permitindo prever solida
motivagao para o exercicio da fungao. 20,00Valores.

--------- Sentido de Responsabilidade: Sera avaliada a capacidade de reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, através da forma de analisar, ponderar, julgar e
agir, em situagdes relacionadas com a sua atividade profissional:

--------- Revela insuficiente sentido de responsabilidade, demonstrando, através das questdes
colocadas, ndo possuir capacidades de analise e de ponderacao, de zelo e atengdo pelas tarefas e
deveres a desempenhar 4,00 valores

--------- Revela reduzido sentido de responsabilidade, demonstrando, através das questoes
colocadas, possuir poucas capacidades de analise e de ponderagéo, de zelo e atengdo pelas tarefas
e deveres a desempenhar 8,00 valores

--------- Revela razoavel sentido de responsabilidade, demonstrando, através das questdes
colocadas, possuir razoaveis capacidades de analise e de ponderagao, de zelo e atengao pelas
tarefas e deveres a desempenhar 12,00 valores;

--------- Revela muito sentido de responsabilidade, demonstrando, através das questdes colocadas,
possuir muitas capacidades de analise e de ponderagao, de zelo e atengao pelas tarefas e deveres a
desempenhar 16,00 valores

--------- Revela elevado sentido de responsabilidade, demonstrando, através das questoes
colocadas, possuir elevadas capacidades de analise e de ponderagdo, de zelo e atencao pelas
tarefas e deveres a desempenhar 20,00 valores;

--------- A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a
seguinte férmula, nos termos do disposto no n.? 6 do artigo 9.2 da Portaria:
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--------- EPS = Entrevista Profissional de Sele¢iao

--------- RI = Relacionamento Interpessoal

--------- CC = Capacidade de Comunicagio

--------- MIP = Motivacgao e Interesses Profissionais

--------- SR = Sentido de Responsabilidade

--------- Para os candidatos que efetuem PC e a EPS, o juri deliberou que a ponderagao a utilizar,
para efeitos de valoragdo final, sera a seguinte:

--------- Prova de conhecimentos — 70%

--------- Entrevista profissional de sele¢do — 30%.

--------- Para os candidatos aos quais se aplique a AC e a EPS, o juri deliberou que a ponderacio a
utilizar, para efeitos de valoragdo final, sera a seguinte:

--------- Avaliagao curricular — 70%

--------- Entrevista profissional de sele¢do — 30%

--------- Seguidamente, foi decidido que a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, ou seja, através das seguintes férmulas, consoante os casos:

--------- a) OF =PC x 70% + EPS x 30%

--------- EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

--------- b) OF = AC x 70% + EPS x 30%

--------- AC - Avaliagao Curricular

--------- EPS - Entrevista Profissional de Selecdo

--------- Mais deliberou o juri que, em caso de igualdade de valoragao, sera observado o disposto
no art.? 27.° da Portaria e que, subsistindo empate na valoragdo, prevalece o critério de ordem
crescente da idade dos candidatos.
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Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
que depois de lida vai ser assinada por todos os membros.

O Presidente

(Antonio Gil Fraga Gomes Ferreira)

(5 Vogais

(Ricardo José Gouveia Fernandes)

Chlee. huese

(Odilia Vieira de Sousa)
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PREVISTOS E NAO OCUPADOS NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA
AREA DE CANTONEIRO, NO SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, AFETOS AO MAPA DE PESSOAL
DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

ANEXO A ATANZS1

- Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2021/M, de 27 de agosto;

- Orgéanica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.? 9/2020/M, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2022/M;

- Organizagao, atribui¢bes e competéncias da Direcdo Regional de Estradas - Decreto
Regulamentar Regional n.® 21/2016/M, de 30 de setembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n. 7/2019/M, de 18 de setembro - Aprova a estrutura orginica da Dire¢do Regional de
Estradas; Portaria n.® 44/2017, de 16 de fevereiro, alterada pela Portaria n.® 45/2020, de 24 de fevereiro
- Aprova a estrutura nuclear da Diregao Regional de Estradas; Despacho n.2 143/2020, publicado no
JORAM II Série, n.? 71, de 13 de abril- Cria a estrutura orgéanica flexivel da Dire¢do Regional de
Estradas; Despacho n.? 165/2019, de 19 de julho, publicado no JORAM II Série, n.° 120, de 19 de julho,
alterado pelo Despacho n.® 213/2022, publicado no JORAM II Série, n.° 101, Suplemento, de 30 de
maio — Cria a estrutura administrativa da Dire¢do Regional de Estradas.

- Decreto Legislativo Regional n.? 9/2017/M, de 15 de marco - Cria a carreira especial de
rocheiro da Diregdo Regional de Estradas e estabelece o seu regime.

- Decreto Legislativo Regional n.? 6/2020/M, de 17 de junho - Institui e estabelece o regime de
atribuicdio de um suplemento remuneratério aos trabalhadores da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas que prestem trabalho em condi¢des de risco e penosidade.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragéo de retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro e Decreto-Lei n.® 6/2019, de 14 de janeiro. Adaptagio a Regido Auténoma da Madeira da
Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas - Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro e 28-
A/2021/M, de 30 de dezembro.






