PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE / '
TRABALHO NA CATEGORIA/CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO NA AREA DE INFORMATICA, PREVISTO NO
SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, AFETO AO MAPA DE PESSOAL DO LABORATORIO REGIONAL DE
ENGENHARIA CIVIL, MEDIANTE A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, N
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA NUMERO 1

Aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do procedimento
concursal comum em titulo, nomeado por despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretério Regional de
Equipamentos e Infraestruturas de vinte e um de dezembro de dois mil e vinte e um, constituido pelo
Presidente Hélder José Gomes Jardim, pelo Vogal efetivo José Carlos Fernandes Neves e Vogal efetivo Célia
Maria Mendonga Vieira Lobo, a fim de proceder & fixagdo dos pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo, bem como a grelha classificativa e ao sistema de valoragdo final de cada método de selec3o, nos
termos do disposto no n.2 2, alinea c), e no n.2 3 do artigo 14.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.

1. Iniciados os trabalhos o Juri deliberou que serdo utilizados neste procedimento concursal os métodos
de selec¢do obrigatérios definidos na alinea a) do n.2 1 e 2 do artigo 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com o estipulado no n.2 2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.2
11/2018/M, de 03 de agosto.

1.1. Como método de selegdo complementar aos métodos de selegio obrigatorios acima referidos sera
utilizada a entrevista profissional de sele¢do, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

2. Os métodos de selegdo, adotados e respetivas ponderagdes, s30 os seguintes:

2.1. A Prova de Conhecimentos (PC), a realizar-se numa Unica fase, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais, e a capacidade para aplicar os mesmos a situagSes concretas no
exercicio de determinada fungdo incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa,
constantes da legislagdo mencionada no ponto 6.

2.2. A ponderagdo a utilizar na PC, e na EPS é a seguinte: - Prova de conhecimentos - 70% - Entrevista
profissional de sele¢do - 30%

3. Para os candidatos que preencham os requisitos do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, os métodos
de selegdo obrigatdrios, se ndo forem afastados por escrito no formuldrio de candidatura, s3o os
seguintes:

3.1. A Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar designadamente, habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag3o
realizada e tipo de fungdes exercidas.



3.2. A ponderagdo a utilizar na AC e na EPS é a seguinte: - Avaliagdo curricular - 70% - Entrevista\
profissional de selegdo - 30%

4. A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, a experiéncia profissional e asp
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal sendo apreciados os fatores: “Capacidade de Relagdo Interpessoal e
Comunicag¢do”, “Motivagdo”, “Sentido de Responsabilidade” e “Sentido Critico”.

5. Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios,
e pela ordem constante da publicitagdo quanto ao método complementar. E excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, bem
como a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selegéo, ndo lhe sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, nos termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

6. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, com duragdo de 1 hora, com tolerdancia de 15
minutos, e incidira sobre conteddos diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo e com a
seguinte legislagao:

Legislagao:

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo
de Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 43/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, Leis n.2s 79/2019, 82/2019,
de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de margo;

» Adaptagdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral dos Trabalho em Fungbes Publicas - Decreto
Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 1-
A/2020/M, de 31 de janeiro;

* Cdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro, alterado
pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro;

e Organica do XlIll Governo Regional da Madeira, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2
9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 10/2021/M de 3 de
novembro;

e Organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 9/2020/M, de 20 de janeiro, ou o diploma que se encontrar em vigor;

* Organica do Laboratério Regional de Engenharia Civil - Decreto Regulamentar Regional n.2 17/2016/M,
de 5 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2018/M de 24 de
setembro, ou o diploma que se encontrar em vigor;

e Portaria n.2 639/2018, de 21 de dezembro - aprova a estrutura nuclear do Laboratério Regional de
Engenharia Civil, ou o diploma que se encontrar em vigor;

1) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica da Regido
Auténoma da Madeira (SIADAP RAM): Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21 de agosto,



alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro; 7

6.1. Para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos podera ser consultada a legislagdo atrés\ _
mencionada, desde que ndo anotada.

6.2. Para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos, os candidatos nd3o poderdo recorrér a
quaisquer meios de auxilio ou consulta eletrdnicos.

7. Navaloragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

8. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacBes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e serd efetuada através das seguintes formulas,
consoante 0s €asos:

OF = (PCx70%+EPSx30%)
sendo:
OF = Ordenacao Final
PC = Prova Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

OF = (ACx70%+EPSx30%)
sendo:
OF = Ordenacdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢do

8.1. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo
empate na valoragdo prevalece o critério de ordem crescente da idade dos candidatos.

8.2. Alista de ordenagdo final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes
tenha sido aplicado diferentes métodos de selegio.

9. Oscandidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdio, nos termos previstos no
artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo que Ihe foi dada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar
é efetuada através de lista unitdria, ordenada alfabeticamente, afixada no Laboratdrio Regional de
Engenharia Civil, sito a Rua Agostinho Pereira de Oliveira, S30 Martinho, 9000-264 Funchal, e
disponibilizada através do sitio oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas




10.

11.

12.

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes /f;f .f,(f
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Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizagdo do me‘todo\

seguinte através de notificagdo, nos termos supra referidos.

Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nos termos do n.2 6, artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sdo publicitadas e disponibilizadas através do sitio oficial da Secretaria

Regional de Equipamentos e Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

Os métodos de sele¢do obrigatérios serdo avaliados em conformidade com os seguintes critérios:
a. Método 1 - Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

i. Avaloragdo final da Prova de Conhecimentos ird expressar-se de acordo com a escala de
classificagdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e a
respetiva grelha de avaliagdo traduzira a pontuagdo a atribuir a cada questdo consoante a
resposta dada seja “totalmente certa”, “quase certa ou de forma incompleta” ou
“totalmente errada ou ndo respondida”, tendo o Juri deliberado que, quer a prova de
conhecimentos, quer a pontuagdo de cada uma das questdes, serdo definidas em ata
posterior.

b. Método 2 — Avaliagdo Curricular (AC)

i. A Avalia¢do Curricular serd valorada segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valorag3o até as centésimas, através da média aritmética simples das classificacdes
atribuidas a cada fator, mediante a aplicagao da férmula seguinte:

1. AC=(HAB +FP +EP+AD)/4
sendo:

AC - Avaliacao Curricular;

HAB - Habilitacdo Académica;
FP - Formacgdo Profissional;

EP — Experiéncia profissional;
AD — Avaliagdo do Desempenho

ii. A valora¢gdo da Habilitagdo Académica (HAB), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, atendera aos
seguintes critérios:

a) Habilitacbes académicas de grau igual ao exigido - 18 valores;
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b) Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 20 valores.

iii. A valoragdo da Formagdo Profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, serd valorada em conformidade com os seguintes
critérios,

a. Formacdo inferior a 60 horas — 0 valores

NCx20
Nmax

b. Formagdo superior a 60 horas — FP =

* FPéavalorizagdo profissional que, que sera classificada de 0 a 20;
* NCo nimero total de horas de Formag&o Profissional do candidato;
* Nmax é o n.2 total de horas do Candidato com mais horas na area especifica.

iv. A valoragdo da Experiéncia Profissional (EP), considerada como tempo de experiéncia
profissional em fungdes inerentes ao posto de trabalho, desde que devidamente
comprovado, levard em consideragdo a incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, com base nos seguintes
critérios:

e Experiéncia profissional inferior a 1 ano - 10 valores;

e Experiéncia profissional de 1 a 4 anos - 12 valores;

* Experiéncia profissional de 4 a 8 anos - 16 valores;

* Experiéncia profissional superior a 8 anos - 20 valores.

S6 serd considerado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes equivalentes ao posto de trabalho a ocupar que se encontre devidamente
comprovado.

v. AD =Avaliagdo do Desempenho - em que se pondera a avaliag3o relativa ao Gltimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar, convertida na escala de 0 a 20 valores:

1) Auséncia de Avalia¢gdo do Desempenho — 0 valores
2) Desempenho inadequado - O valores;

3) Desempenho Adequado — 10 valores;

4) Desempenho Relevante - 15 valores;

5) Desempenho Excelente - 20 valores.

Para os candidatos, que por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagio do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jari deliberou que serd atribuida a avalia¢ao
equivalente a Desempenho Adequado de 10 valores;

13. O método de selegdo complementar consiste na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) a qual, nos
termos da al. a) do n.2 1 do art. 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na reda¢do que Ihe foi
dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
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relacionamento interpessoal, devendo por cada entrevista profissional de selegdo ser elaborada uma

ficha contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida
cada um deles, devidamente fundamentada.

13.1 A Entrevista Profissional de Selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme dispde o n.2 5 do art. 9.2 da Portaria n.?
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

a. Tendo em conta o perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da
fungdo inerente ao posto de trabalho em causa, o Juri deliberou, por unanimidade,
definir os seguintes parametros a serem avaliados na aplicagdo deste método:

i. Capacidade de relagdo interpessoal e comunicagao (CRIC);
ii. Motivacdo (MOT);
iii. Sentido de responsabilidade (SR);
iv. Sentido critico (SC).

b. A classificacdo de cada pardmetro resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo cada
um deles avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, convertidos, respetivamente, nas classificagdes quantitativas
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e atribuidos da seguinte forma:

i. Capacidade de Relagdo Interpessoal e Comunicagao:

1. Elevado - aos candidatos que revelem elevada capacidade de relagdo
interpessoal e de comunicagdo, através do elevado sentido de colaboragdo e
espirito de equipa e da elevada capacidade de expressdo e comunicagdo,
demonstrados na abordagem da situagao;

2. Bom - aos candidatos que revelem boa capacidade de relagado interpessoal e de
comunicac¢io, através do muito sentido de colaboragdo e espirito de equipa e
da muita capacidade de expressdo e comunicagao, demonstrados na
abordagem da situagdo;

3. Suficiente - aos candidatos que revelem suficiente capacidade de relagdo
interpessoal e de comunicagdo, através do satisfatério sentido de colaboragao
e espirito de equipa e da satisfatdria capacidade de expressdo e comunicagao,
demonstrados na abordagem da situagao;

4. Reduzido - aos candidatos que revelem uma reduzida capacidade de relagdo
interpessoal e de comunicagdo, através do pouco sentido de colaboragdo e
espirito de equipa e da fraca capacidade de expressdo e comunicagdo,
demonstrados na abordagem da situagao;

5. Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente capacidade de relagao
interpessoal e de comunicagdo, através do muito pouco sentido de colaboragdo



e espirito de equipa e da muito fraca capacidade de expressdo e comunicagdo,
demonstrados na abordagem da situacdo;

11. Motivagao:

1.

Elevado - aos candidatos que revelem elevada motivagdo, através do elevado
interesse demonstrado na abordagem da quest3o;

Bom - aos candidatos que revelem muita motivacdo, através do muito interesse
demonstrado na abordagem da questao;

Suficiente - aos candidatos que revelem suficiente motivagdo, através do
satisfatdrio interesse demonstrado na abordagem da quest3o;

Reduzido - aos candidatos que revelem reduzida motivagdo, através do pouco
interesse demonstrado na abordagem da questdo;

Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente motivacdo, através do
muito pouco interesse demonstrado na abordagem da quest3o.

12. Sentido de Responsabilidade:

1.

Elevado - aos candidatos que revelem elevado sentido de responsabilidade,
através da elevada ponderag&o utilizada na resoluc3o da questdo colocada;

Bom - aos candidatos que revelem muito sentido de responsabilidade, através
da muita ponderagdo utilizada na resolugido da questio colocada;

Suficiente - aos candidatos que revelem razoével sentido de responsabilidade,
através da razoavel ponderagdo utilizada na resolugdo da questdo colocada;

Reduzido - aos candidatos que revelem reduzido sentido de responsabilidade,
através da pouca ponderagdo utilizada na resolugdo da questdo colocada;

Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente sentido de
responsabilidade, através da muito pouca pondera¢do na resolugdo da questdo
colocada.

13. Sentido Critico:

1.

Elevado - aos candidatos que revelem elevado sentido critico, demonstrado
através da elevada argumentagdo na forma como opinam sobre as questdes;

Bom - aos candidatos que revelem muito sentido critico, demonstrado através
da muita argumentagdo na forma como opinam sobre as questdes;

Suficiente - aos candidatos que revelem um razodvel sentido critico, através da
razodvel argumentagdo na forma como opinam sobre as questdes;

Reduzido - aos candidatos que revelem reduzido sentido critico, através da
pouca argumentag¢do na forma como opinam sobre as questdes;

Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente sentido critico, através da
muito pouca argumentagdo na forma como opinam sobre as questdes.




13.2 A classificagdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do sera obtida através da média
aritmética simples das classificacdes atribuidas a cada pardmetro, mediante a aplicacdo da
formula seguinte:

EPS = (CRIC + MOT + SR + SC) / 4

14. Com base nos critérios estabelecidos foi elaborado o aviso de abertura do procedimento, que se anexa a
presente ata, que dela faz parte integrante e que se envia para efeitos de publicacdo.

O Presidente Os Vogais
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