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. Nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.2 2/2022/M, de 12 de janeiro, e
nos artigos 1., 2.2 e 3.2 da Portaria n.2 305/2022, de 15 de junho, torna-se publico que, se encontra aberto,
pelo prazo de 5 dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente Aviso, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira geral de Técnico Superior,
na area de Economia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, pelo periodo maximo de execugdo do Subprojecto - P4.6.3 - Desmaterializagdo, Reorganizagao
e Transicao Digital da Diregao de Servios de Materiais e Equipamentos (DSME).

. O contingente do posto de trabalho com vista & abertura do presente procedimento concursal para a
contratacio excecional de trabalhadores para a constituigdo de relagdes juridicas de emprego a termo
resolutivo incerto, pelo periodo méximo de execugéo dos respetivos projetos no ambito do Plano de
Recuperacio e Resiliéncia, foi aprovado através do Despacho n.? 496/2025, de Sua Exa. o Secretario
Regional das Finangas, publicado no JORAM, II Série, Suplemento, n.? 108, de 18 de junho.

. Em conformidade com o estatuido no n.2 3 do Despacho supra identificado, a abertura do presente
procedimento concursal considera-se, igualmente, autorizada, através do Despacho em aprego, por
for¢a do disposto non.2 1 do artigo 10.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 2/2022/M, de 12 de janeiro.

. Lei aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.? 2/2022/M, de 12 de janeiro, a Portaria n.° 305/2022, de 15
de junho, e em tudo o que nio resulte expressamente desta Portaria, € subsidiariamente aplicavel, por
forga do disposto no seu artigo 8.%, a Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, bem como a Portaria n.®
407/2023, de 16 de junho, Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto
Legislativo Regional n.® 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.? 108/2023, de 22 de novembro.

. Ambito do Recrutamento:
Podem ser opositores ao presente procedimento concursal todos os candidatos com e sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido, nos termos do n. 4 do artigo 30.° da LTFP, com a nova
redacio introduzida pela Lei n.? 25/2017, de 30 de maio.

. Modalidade de vinculo a constituir:
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto pelo periodo maximo de execugao
do projeto no ambito do PRR.

. O local de trabalho sera: na Direcdo de Servicos de Materiais e Equipamentos (DSME) da Direcao
Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas (DRPRGOP) sito ao Parque Empresarial
da Cancela, 9125-042 - Canico.

. Carateriza¢do dos postos de trabalho: O trabalhador a recrutar desempenhara fungées de Técnico
Superior, na area de Economia, em conformidade com o conteudo funcional descrito no anexo a que se
refere o n.® 2 do artigo 88.° da LTFP, entre as quais, fungbes consultivas, de estudo, planeamento,



S.HR

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
GABINETE DO SECRETARIO

avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica no ambito das tarefas a desenvolver
no Projeto em referéncia, inserto no &mbito do PRR, nomeadamente:

a) Apoiar no acompanhamento e controlo das fases de implementagio de software de gestio da
manuten¢do, bem como na execugio de todos as atividades de verificagio da conformidade do
caderno de encargos;

b) Apoiar na realizagao de tarefas de analise de dados da manuten¢do nomeadamente dashboards,
Power Bl e apoio e controlo na elaboracio do portal da manutengio: DSME@digital;

c) Assegurar a implementagdo de indicadores da gestdo da manutengdo e processos de controlo
internos de entrada e registo de dados através do software.

d) Assegurar e apoiar na elaboragdo do manual de procedimentos do software a implementar assim
como todos os processos de informagéo interno da digitalizacdo da informagio resultante de toda a
atividade de manutengao: compras, oficinas, processamento de faturas, controlo de contratos e

controlo da gestdo da manutengéo de veiculos e equipamentos.

9. Requisitos de admissao previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigio, convengéo internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

9.1. No presente procedimento ¢ exigida a licenciatura em economia, nio existindo a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

10. Posigdo remuneratéria: De acordo com o n.? 2 do Despacho n.? 496/2025, de 11 de junho, os
trabalhadores recrutados no ambito do presente procedimento concursal, podem ser remunerados pela
tabela remuneratdria tinica em vigor para os trabalhadores em fung¢Ges publicas, tendo por base a 1.2
posigao remuneratoria da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel 16.

11. O método de selegdo obrigatdrio a utilizar neste procedimento concursal é o definido non.2 1 do artigo
5.2 da Portaria n. ® 305/2022, de 15 de junho e com o disposto na alinea b) do n.? 1 do artigo 4.2 da Portaria
n.2407/2023, conjugado com as alineas a) do n. 2 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11.1. A Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar designadamente, habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungées exercidas.

11.2. Valorag¢ao do método de selecio:
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a) A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificagdao
obtida com base na aplica¢do da seguinte férmula:

AC = (20%HA)+20%FP)+(60%EP)

Em que:

AC = Avaliac¢do Curricular;
HA = Habilitacao Académica;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

12. Classificagdo final: A classificacio final (CF), corresponde a Avaliagdo Curricular e respeita a escala de
0 a 20 valores, sendo considerada até as centésimas.

13. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

a) Ndo retinam os requisitos previstos no ponto 9 do presente Aviso;
b) Ndo cumpram o previsto nos pontos 14, e 15 do presente Aviso;
¢) Tenham obtido uma classificagio inferior a 9,5 valores na Classificagéo Final (CF).

14. Formalizacdo de candidaturas: Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 305/2023, de 15 de junho, s6
serdo aceites as candidaturas remetidas pelos candidatos para o seguinte enderego de correio eletronico (
gpa.srei@madeira.gov.pt), desde que o “Formulario de Candidatura” a imprimir a partir do sitio oficial da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas no separador “RH E RECRUTAMENTO"
(https://www.madeira.gov.pt/srei) ou, ainda, disponibilizado no site da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira, em https://bep.madeira.gov.pt /Home/Formulario, e o
curriculum vitae do candidato cumpram os seguintes requisitos alternativos:

a) Se encontre assinado digitalmente com o cartdo do cidadao ou chave movel digital;
b) Corresponda a uma digitalizagdo em formato PDF do documento em papel, desde que o mesmo
contenha assinatura autografa.
14.1. - Sem prejuizo do supra, a candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentagao
(exclusivamente em PDF):

a) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar, nomeadamente,
as funcbes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos,
as atividades relevantes, a formacéao detida, entidade que a promoveu, bem como o periodo em que
as a¢bes de formagao decorreram e respetiva duragao;

b) Copia legivel do certificado de habilitagdes literdrias e do documento comprovativo do seu
reconhecimento em territério nacional, quando obtido em pais estrangeiro;

c) Documentos comprovativos da formagao profissional;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Atestado médico de incapacidade multiuso, comprovativo do grau de incapacidade e do tipo de
deficiéncia, se aplicavel;

f) Outros documentos considerados relevantes pelos candidatos, para apreciagdo do seu meérito e
experiéncia.
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14.2 - O correio eletronico de envio da candidatura e respetivos anexos nao devem ultrapassar os 10 MB.
Para estes efeitos, o candidato pode repartir os anexos da sua candidatura em vérios correios
eletrénicos imediatos e sucessivos, até ao limite maximo de 3, devendo, nesse caso, proceder da
seguinte forma:

a) A primeira mensagem de correio eletrénico deve identificar, no corpo da mensagem, de forma
expressa, quantas mensagens serao enviadas para abranger a totalidade dos anexos a remeter e qual
o numero global de anexos que serdo submetidos;

b) No campo assunto devera ser sempre colocada, de forma sucessiva, a indicagio de qual a parcela da
candidatura que esta a ser remetida, com a sintaxe “n/m”, em que “n” representa a parcela que esta
a ser enviada e “m” o numero total de parcelas em que a candidatura sera repartida.
Nestes casos, a candidatura s6 se considera entregue com o envio do tltimo correio eletrénico.
Nao serdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

15. A ndo apresentagao dos documentos exigidos, nos termos n.% 6 do artigo 19.2 da Portaria n.2 407/2023,
determina a exclusao dos candidatos do procedimento concursal.

16. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagio do seu mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

17. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
18. Exclusdo, resultados e ordenacio:

18.1. No prazo de 5 dias uteis apds a aplicacio do tltimo método de selegdo, a lista de ordenagdo provisdria
dos candidatos, incluindo o projeto de exclusdo e admissdo condicional de candidatos e os resultados
obtidos nos métodos, sera afixada em local visivel e publico no placard no corredor do 1.2 andar —
Gabinete de Pessoal e Administragio no Edificio do Governo, sito a Rua Dr. Pestana Jumnior n.2 6, 9064 -
506 Funchal e disponibilizada no sitio oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
no separador “RH E RECRUTAMENTO” (https://www.madeira.gov.pt/srei).

18.2. No prazo supra indicado, todos os candidatos serdo notificados da lista de ordenacio dos candidatos,
incluindo o projeto de exclusdo e admissdo condicional de candidatos e os resultados obtidos nos
métodos de selecéo, para efeitos de prontincia no prazo de 5 dias tteis, podendo, dentro desse prazo,
qualquer candidato requerer diligéncias complementares e juntar documentos, nos termos gerais.

18.3. No prazo de 5 dias uteis apés o decurso do prazo previsto no paragrafo supra, o juri notifica os
candidatos da apreciagdo das alegagdes por si apresentadas e submete a homologacio do dirigente
maximo do servigo a lista final de ordenagdo dos candidatos admitidos e excluidos, com mencao dos
resultados obtidos nos métodos de selecao utilizado.

18.4. A lista final do procedimento apdés a homologagio, é publicitada em local visivel e publico das
instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet.

19. Em caso de igualdade de valoragao, observar-se-a o disposto no artigo 23.2 da Portaria n.? 407/2023,
subsistindo empate na valoragdo prevalece a ordem dos seguintes critérios:
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a) Maior tempo de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes aos postos de trabalho a
ocupar;

b) Maior nimero de horas de formagdo profissional, valoradas e relacionadas com as exigéncias
necessarias ao exercicio dos postos de trabalho a ocupar;

c¢) Média final mais alta do nivel habitacional detido (licenciatura).

20. Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo procedimento concursal:

Presidente: - Francisco Miguel Pereira Ferreira, Diretor de Servigos de materiais e equipamentos;
Vogais Efetivos: - Luis André Lima Marques, Técnico Superior, substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;
- Hugo Sérgio Teles de Jesus, Diretor do Gabinete de Pessoal e Administragao,
equiparado a Diretor de Servigos;
Vogais Suplentes: - Eduardo Miguel Figueira Farinha, Técnico Superior;
- Jodo José Silva Serrao Andrade, Técnico Superior.

21. Notificagdes:

21.1 - Em conformidade com o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.® 305/2022, de 15 de junho, as notifica¢des
que decorram do presente procedimento serdo efetuadas em resposta ao correio eletronico que procedeu
ao envio da candidatura, com recibo de entrega de notificagao.

21.2 - As notificagdes presumem-se efetuadas mesmo que o sistema nao devolva o recibo de entrega de
notificagao.

22. Publicitagédo de critérios e do procedimento:

22.1. Nos termos do n.2 5 do artigo 10.2 da Portaria n.? 407/2023, a ata do Juri, que concretiza a forma de
avaliacdo dos candidatos é disponibilizada através do sitio oficial da Secretaria Regional de Equipamentos
e Infraestruturas no separador “RH E RECRUTAMENTO”( https://www.madeira.gov.pt/srei)

23. O presente procedimento concursal é publicitado em local visivel e ptiblico das instalages da SREIna
Bolsa de Emprego Publico, e na pagina eletronica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
no separador “RH E RECRUTAMENTO” ( https://www.madeira.gov.pt/srei).

24.Igualdade de oportunidades: - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo da Republica
Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 08 de julho de 2025.

A CHEFE DO GABINETE,






