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NOTA INTRODUTORIA

O Balanço Social é um instrumento de gestão que disponibiliza informação diversa sobre os

recursos humanos de uma organização, demonstrando como a sua gestão eficiente contribui

decisivamente para atingir os objetivos da entidade.

Nestes termos, o presente Balanço Social, elaborado pelo Gabinete de Pessoal e
Administração no âmbito das suas atribuições e de acordo com o Decreto-lei no 190/96, de 9 de

outubro, adaptado à RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.o 4012008/M, de 10 de dezembro, e

nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.o 912020/M, de 20 de janeiro, que aprovou a

estrutura orgânica da Secretaria Regional de Equipamentos e lnfraestruturas (SREI), pretende

sintetizar, em matéria de recursos humanos o período entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de

2019.

No Balanço Social de 2019, incluíram-se gráficos, assim como indicadores e taxas, com o

intuito de melhorar a qualidade informativa, para uma análise mais desenvolvida e pormenorizada

sobre a evolução organizacional e social, possibilitando uma melhor reflexão sobre a estratégia de

gestão de recursos humanos da SREI, relativos aos serviços de administração direta,

designadamente, o Gabinete do Secretário Regional, a Direção Regional de Planeamento,

Recursos e Gestão de Obras Públicas, a Direção Regional do Equipamento Social e

Conservação, a Direção Regional de Estradas e o Laboratório Regional de Engenharia Civil.
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CARATERIZAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
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* Em 31 de dezembro de 2019, desempenhavam funções na SREI um total de 597 trabalhadores

dos quais 35 em regime de comissão de serviço e 532 em regime de contrato de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado.

* Na distribuição total de efetivos da SREI por categorialcarreira,2Tg trabalhadores pertencem à

carreira de assistente operacional e como segundo grupo mais representativo os da carreira de

assistente técnico com 130 efetivos, e 104 os efetivos da carreira de técnico superior.

* No total de efetivos na SREI em comparação ao ano de 2018 (573), verificou-se um aumento de

mais 24 trabalhadores, decorrente do programa de regularização de precários na Administração

Pública Regional.

Total de Efetivos

Totel

Out16

Carr€ira de Fi*al do Obrs Públies

Cãrreirãs dê lnfsmática
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597

20
20
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2
o
2
o
o
o
o
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L7
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35
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.1

H

M

T

Total eÍeclivos

23 55 67 249 6 17 0 2 11 430

12 49 63 30 4 0 0 0 9 í67

35 104 í30 279 10 17 0 2 20 597

1.1.1

H

M

T

Nomeação

23 0 0 0 0 0 0 1I 34

12 0 0 0 0 0 0 0 o 21

35 0 0 0 0 0 0 0 20 55

1.1.2

H

M

T

Contrato por tempo indeterminado

0 53 66 244 6 17 0 2 0 388

0 48 62 30 4 0 0 0 0 144

0 101 128 274 í0 17 0 2 0 532

1.1.3

H

M

T

Conlralo a teÍmo resolulivo, certo ou incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

't.1.4

H

Outos M

T

0 2 1 5 0 0 0 0 0 I
0 1 1 0 0 0 0 0 0 2

0 3 2 5 0 0 0 0 0 í0

1.1.5 Total 35 104 130 279 10 17 0 2 20 597
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

RECURSOS HUMANOS DiÍigento

Caneira de

técnico

supeÍior

CaÍÍeia de

assistente

técnico

Careina de

assistenls

operacional

Caneiras e

calsgoÍias

subsblenles

Caneiras e

coÍpos

especias

]areiras de

lnlomáüca

uaÍÍsrÍa 00

Fiscal de

0bía3
Prihlirâ.

0utÍos Tohl

1.1

H

M

T

Total efEc{ivos

1 2 2 5 2 0 0 0 11 23

4 4 18 12 2 0 0 0 I 49

5 6 20 17 4 0 0 0 20 72

1.1.1

H

M

T

Nomeação

1 0 0 0 0 0 0 0 11 't2

4 0 0 0 0 0 0 9 13

5 0 0 0 0 0 0 0 20 25

1.1.2

H

M

T

Contrato poÍ tempo indeterminado

0 2 2 5 2 0 0 0 0 11

0 4 18 12 2 0 0 0 0 36

0 6 20 17 4 0 0 0 0 47

1.1.3

H

M

T

Conlrato a termo Íesolutivo, certo ou

incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

M

T

OutÍos

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.5 Total 5 6 20 17 4 0 0 0 20 72
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

RECURSOS HUMANOS DiÍiq€nte

Car€iÍìa dê

tócnico

supedor

Caneia de

assistenle

tócÍico

Caneina de

assistente

opsacional

Caneins e

categoÍias

subsistentes

Cansiras e

coÍpo3

especiais

Caneiras

do

lnloÍmática

CarÍdra ds

Fbcal ds

0bnas

Públicas

0utÍG Totil

1.1

H

M

T

Total efectivos

7 6 7 51 4 0 0 0 0 75

1 5 't5 11 1 0 0 0 0 33

8 11 22 62 5 0 0 0 0 t08

1.1.1

H

M

T

Nomeação

7 0 0 0 0 0 0 0 0 7

1 0 0 0 0 0 0 0 0 I

I 0 0 0 0 0 0 0 0 I

1.1.2

H

M

T

Conkato por lempo indeterminado

0 b 7 50 4 0 n 0 0 67

0 5 15 11 0 0 0 0 32

0 11 22 6í 5 0 0 0 0 99

1.1.3

H

M

T

Contralo a termo resolutivo, certo ou

incerlo

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

M

T

outíos - Mobilidade intema

0 0 1 0 0 0 0 0 I

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 ,|

1.í.5 Total 8 11 22 62 5 0 0 0 0 í08
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Gonservação (DRESG)

1 RECURSOS HUMANOS DiÍigente

Caneira de

técnico

supeíioÍ

CaÍeia de

assistenle

técnico

CanaiÍa de

assistente

opeÍacional

CarÍeiras e

categoíias

subsistentes

CarÍeiÍas s
c0Ípos

especiais

Careiras de

lnÍormática

CaíÍeira de

Fiscal de

0bns
Públicâs

Oulíos Total

1.1

H

i/

T

Total eíectivos

6 25 38 49 0 0 0 2 0 120

3 22 9 2 0 0 0 0 0 36

9 47 47 5í 0 0 0 2 0 156

1.1.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 U 0 0 0 0 ô

3 0 0 U il 0 0 0 0 3

I 0 0 0 0 0 0 0 0 I

1.1.2

H

M

T

Contrato por tempo indeterminado

0 24 38 49 U 0 0 2 0 1í3

0 22 I 2 0 0 0 0 0 33

0 46 47 5í 0 0 0 2 0 146

1.1.3

H

M

T

Contrato a teÍmo resolulivo, certo ou

ìncerto

0 0 0 0 0 0 0 U 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

outros - Cedência de lnleresse Público M

T

0 1 0 0 0 0 0 0 1

U 0 0 0 0 0 0 0

0
,|

0 0 0 0 0 0 0 1

Í.1.5 Total 9 47 47 51 0 0 0 2 0 í56

7



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1 RECURSO6 HUMANOS DiÍigoÍrb

CaÍroka de

Écnbo
süporioÍ

Cansira de

assisbnb
tócnio

Caneirade

aseisbnb

operacional

CaÍroiÍas s

cabgorias

subÊisbnb6

Caneiras e corpos

especiais (Rocheio s

Técnico ds Espaçc
Vsrdar)

CaÍÍeiÍas do

lnbmátioa

Caneirade

Fiscal de

0brar
Públl;as

Ouüos ïotd

l.t Tolal eÍeclivos

H 4 t3 7 141 0 17 0 0 0 182

M 4 í3 14 4 0 0 0 0 0 35

T 8 26 21 't45 0 lt 0 0 0 217

1.1.1 Nomeação

H 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4

M 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4

T 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8

1.1.2 Confato por tempo indeterminado

H 0 12 6 137 0 17 0 0 0 172

M 0 12 13 4 0 0 0 0 0 29

T 0 24 í9 111 0 17 0 0 0 201

1.1.3 ContÍato a termo resoluüvo, cerh ou incerto

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4 Outros

H 0 1 4 0 0 0 0 0 6

M 0 1 0 0 0 0 0 0 2

T 0 2 2 1 0 0 0 0 0 8

1.í.5 Total 8 26 21 't45 0 17 0 0 0 217
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Givil (LREC)

RECURSOS HUMANOS Dirigenls
Canoha do

téotioo upedor

CaÍÍeiÍa do

assistente

t&nico

CaÍÍska ds

assisbnb
opeÍacionâl

CaÍíêirâs ê

catêgoÍias

sub6islsntss

Caíreiras o

c0Ípos

esp€ciais

CaÍrsiíâs de

lnfornútin

CaÍÍoira de

Fiscal de obras

Públicas

Oufos Total

1.1

H

il

T

ïotal eÍectivos

5 9 í3 3 0 0 0 0 0 30

0 5 7 0 0 0 0 14

5 11 20 4 0 0 0 0 44

1.1.J

H

Nomeação M

ï

Ã 0 0 0 0 0 0 0 5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 5

1.1.2

H

M

T

Contrato por tempo indeterminado

0 o t3 3 0 0 0 0 0 25

5 7 1 0 0 0 0 14

0 14 20 4 I 0 0 0 0 39

t.1.3

H

M

T

Contrato a termo resolutivo, certo ou

incerlo

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

M

T

OutÍos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.5 Total 5 14 20 4 ,| 0 0 0 0 44

I



*A taxa de feminização corresponde a28o/o

* O escalão etário dos trabalhadores da SREI com maior expressão, situa-se entre os 55-59

anos de idade (148 trabalhadores), com um nível médio etário correspondente a 52,65 anos de

idade, sendo um indicador que releva uma tendência de crescimento para um envelhecimento

organizacional.

* O género masculino é predominante em todos os escalões etários, sendo um total de 430

homens e 167 mulheres.

Estrutura Etária

Até18 1&24 25-29 30.34 3F39 4GM 45.49 50.54 5F59 6G54 6'69 70e
anos maisI Homens I Mulheres

t40

L20

100

80

60

40

20

0

í0



RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.2

Até '18 anos 0 U 0

18-24 3 4

25-29 5 4 I
30-34 7 5 12

35-39 15 12 27

4044 41 32 73

45-49 40 23 ô3

50-54 64 18 82

55-59 121 27 148

60-64 102 óD 138

65-69 32 I 41

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etário: Somadasidades=31434 _
Total de etetivos = 597

Nível médio etário masculino =

Nível médio etário Íeminino =

52,65

61,',tz

32,33
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regíonaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.2 ESTRUTURA EIÁRIA (em 31 de Dezembo) Homsns Mulheres Total

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 1 1

25-29 0 0 0

30-34 0 1 1

35-39 2 5 7

40-44 6 7 í3

45-49 2 7 9

50-54 5 7 12

55-59 5 o 11

60-64 J 13 16

65-ô9 0 2 2

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio êtáÍio: Soma das idades = 369ô 
=

Total de eÍetivos = 72

Nível médio etário masculino =

Nível médio etário Íeminino =

51,33

50,47

50,70

12



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.2 ESTRUTURA EIÁB|A (om 31 ds Dozembo) Homens MulhoÍes To0al

Até 18 ânos 0 0 0

18-24 2 0 2

25-29 1 2

30-34 0 I

35-39 6 2 8

40-44 4 5 9

45-49 b 11

50-54 12 4 16

55-59 19 o 25

60-64 1ô 10 26

ô5-69 I 0 8

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etáÍio: Soma das idades = 5733 
=

Total de eíetivos = 108

Nível médio etário masculino =

Nível médio eláÍio feminino =

53,08

53,54

52,03

í3



RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

1.2 ESTRUTURA ETÁRn (em 31 de Dezembo) Homoíìs Mulheres TúI

Até '18 anos 0 0 0

18-24 0 0 0

25-29 0 1

30-34 2 0 2

35-39 4 4 8

40-44 17 8 25

45-49 12 5 't7

50-54 14 2 't6

55-59 40 6 46

60-64 22 5 27

6s-ô9 9 5 14

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etáÍio: Soma das idades = 8310 _
Toial de eÍeú-ivos = 156 -

Nível médio etário masculino =

NÍvel médio etáÍio Íeminino =

53,26

53,98

s0,94

14



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.2 ESTRUTURA EfÁRn (sm 31 de D€zsmbío) Homens Mulheos Tobl

Até 18 anos 0 0 0

18-24 '1 0 1

25-29 4 2 6

30-34 4 4 I
35-39 2 0 2

40-44 13 12 25

45-49 17 5 22

50-54 27 '1 28

55.59 51 b 57

60-64 53 3 56

65-69 10 2 12

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etáÍio: Soma das idades = 1 11143 
=

Total de efetivos = 217

Nível médio etário masculino =

Nível médio etário íeminino =

52,73

53,87

46,83

í5



RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Civil (LREC)

1.2 ESTRUTURÂ ETÁRn (sm 3l de D,szembro) Homêns Mulheos Totd

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 0

25-29 0 0 0

30-34 1 2

35-39 0 I

40-44 ü 1 4

4549 ô 4 10

50-54 6 3 9

55-59 I 5 't3

60.64 5 0 5

65-69 0 0 0

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etáÍio: Soma das idades = 2252 
=

Total de eÍelivos = 44

NÍvel médio etário masculino =

Nível médio etário Íeminino =

51,18

51,00

49,00

16



ü O intervalo de antiguidade compreendido enlre 25-29 anos concentra o maior número de

trabalhadores (80), seguido do intervalo 20-24 anos (71). A antiguidade média dos trabalhadores da

SREI é de 34,41 anos.

* O nível médio masculino é de 32,66 e o nível médio femínino ê de 23,31

Total de Antiguidades
250

200

150

100

50

0

Até 5 anos 5-9 1G14 1'19 2024 2929

I Homens I Mulheres lTotal

3G35 Mais de 36
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.4

Até 5 anos 35 '18 53 0 17 5 1ô 0 6 0 0 I 53

5-9 2 6 I 1 7 0 0 0 0 0 0 0 I
10-14 19 18 37 5 19 11 2 0 0 0 0 0 s7

15t9 45 25 70 I 14 15 25 0 2 0 0 5 70

20-24 41 30 f1 7 13 27 21 0 2 0 0 1 71

25-29 49 31 80 5 5 24 44 0 1 0 0 '| 80

30-3s 62 I 70 5 I 17 u 2 3 0 0 0 70

Mais de 36 1n 31 208 3 20 31 137 I 3 0 2 4 208

1.5

Nível médio de antiquidade: Soma das anliouidades = 34045

Total de eleclivos = 597

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade Íeminino =

34,A1

32,66

23,31

18



RECURSOS HUitlANOS - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.4
ESTRI,'TTJRA ANTIGUIDADES

(om 3t do DsembÍo)
Hom€ns MulheÍ€â Totrl Didgente

Caíeina d€

lácnico

supeÍior

Careina de

assislonte

ìácnio

Caneira de

âsdshnte
opeÍacionai

Candns e

calegodaB

subsbtônlog

Caneiras e

coÍpos

ospochis

Camiras
do

ldomática

CandÍa ds

Fiscal do

obÍas

Públicas

Oúms TúI

Até 5 anos 7 10 't7 0 0 0 I 0 0 0 0 I 17

5-9 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

'10-14 0 3 3 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3

15-19 4 5 I 3 0 0 1 0 0 0 0 5 I

20-24 3 I 12 1 2 6 2 0 0 0 0 12

25-29 '1 10 11 1 1 b 2 0 0 0 0 11

30-35 1 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

Mais de 36 7 I 16 0 0 7 3 2 0 0 0 4 t6

1.5

Nível médio de antiguidade: Soma das antiguidades = 17587 -
Tolal de êfeclivos = 72

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade feminino =

21,42

45,80

14,08

19



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.4

ESTRUTURA

ANTIGUIDADES

(em 31 de Dezembrc)

Homsns Mulhems Totd DiÍigenlo

CaÍeiade
técfiico

superior

Caneia de

assistonto

tócnico

Caneiads
assistents

operacional

Careinas e

cat€gpÍias

subsistentes

CaÍsiÍas d€

lnlomálica

CaÍÍeira de

Fiscal dô

obnas

Públicas

outros Totrl

Até 5 anos I 2 í0 0 4 5 0 0 0 0 10

Â-o 0 3 3 2 0 0 0 0 0 0 3

'10-14 3 0 3 2 0 0 0 0 0 3

1 5-19 3 b 9 0 3 Ã 0 0 0 0 9

20-24 7 6 13 ô 6 0 0 0 0 í3

25-25 10 I 't8 2 0 4 12 0 0 0 0 l8

30-35 5 0 5 0 0 4 0 0 0 0 5

Mais de 36 39 8 47 e I 30 5 0 0 0 47

1.5

Nível médio de antiguidade: Soma das anliouidades = 2985

Total de eíectivos = 108

Nível médio de anliguidade masculino =

Nível médio de antiguidade íeminino =

27,63

25,2',1

24,0ô

20



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

1.4

ESTRUTURA

ANTIGUIDADES

(em 3'l de Dezembo)

Homens MulherÊs TotNl Dirigenle

Caneia
de técnico

supedor

Caneina

de

assistsnte

técnico

Carreira de

assistents

opeiacional

Cansiras e

categorias

subsistenle

s

Caneias e

c0Ípe
êspeciais

Caneiras

de

lníomática

Caneira de

Fiscal de

obÍas

Públicas

0utms Total

Até 5 anos ô 7 0 3 '1 3 0 0 0 U 0 7

5-9 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3

10-14 '10 ó 18 2 t0 5 1 0 0 0 0 18

1 5-19 14 J 17 1 5 5 6 0 0 0 0 0 17

20-24 14 b 20 3 5 I 4 0 0 0 0 0 20

25-29 11 4 15 0 3 o b 0 0 0 0 0 15

30.35 12 4 16 1 5 7 J U 0 0 0 í6

Mais de 36 51 I ô0 2 13 15 28 0 2 0 80

1.5

Nível médio de antiguidade: Soma das antiouidades = 6283

Total de eíectivos = 1 56

Nível médio de anliguidade masculino =

\ível médio de antiguidade íeminino =

40,27

45,00

24,52

21



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.4
ESTRIJruRAANNGUDÂDES

(em 31 de Deembo)
Hoíure Mulhoros Totd Didganto

Cansimde

tódrico

supgíioÍ

Carein de

asdsiônb
lócnico

Cargire ds

asdsienig

oporilional

Ceí€irag e

categorh6

Caneiras e opoo
espedals (RocltiÍo

o Tócnico ú
EspaçoeVedo)

Cam*nac

do

lnÍomlticr

CamJn
de Fbcal

&úÍas
Públicas

OIrcs Tohl

Até 5 anos 12 4 t6 0 7 3 0 0 6 0 0 0 1ô

5-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10-14 5 7 12 1 6 5 0 0 0 0 0 0 12

15-'19 19 9 28 3 6 5 12 0 2 0 0 0 28

20-24 11 4 í5 2 1 1 9 0 2 0 0 0 í5

25-29 23 5 28 1 0 4 22 0 1 0 0 0 28

30-35 33 3 36 'I 3 2 27 0 3 0 0 0 36

Mais de 36 79 3 82 0 3 1 75 0 3 0 0 0 82

1.5

Nível médio de antiguidade: Soma das antiouidades = ô128

Total de eÍectivos = 217

Nível médio de anliguidade masculino =

\Ível médio de antiguidade íeminino =

28,21

29,97

19,26
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Civil(LREC)

1.4
ESTRUruRAANÏGUIDADES

(on 3l de Dezembo)
Homons Mulhers ï06l DiÍigEnlo

Cardode
tócnim

supeioÍ

Careina de

asisientg
iácnio

Caneira de

assislente

opeÍaílonat

Careiras e

calsgoíla8

Cansins e

coÍpoE

€spedais

CaíÍoiías d€

lnlonndica

CsÍrsiÍB de
Fiscal d€

obÍas

Públicas

Outms TúI

Até 5 anos 2 í 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

5-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0-14 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

1 5-19 5 2 7 1 3 2 1 0 0 0 0 0 7

20-24 6 5 11 1 4 6 0 0 0 0 0 0 11

25-29 4 4 I 1 1 4 2 0 0 0 0 0 I
30-35 11 0 11 2 1 I 0 0 0 0 U 0 't1

Mais de 36 1 2 3 0 1 0 1
'| 0 0 0 0 3

1.5

Nível médio de antiguidade: soma das antiouidades = 1063

Total de eÍectivos = 44

Nível médio de antiguidade masculino =

\,1ível médio de antiguidade Íeminino =

24,16

24,n

23,64
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.ô

1.6.1
lDe 

naíses da UE 0 0 0

1.6.2
loos 

enr-oP 0 0 0

1.6.3
loo 

arasit 0 0 0

1.6.4
loe 

outros paises 0 0 0

1.7
lrrauanaoores

deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.6 ïHÂBATHAOORES ESTRANGEIROS Homgns Mulhor€s Tohl

1.ô.1 De países da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0

1.6.3 Do Brasil 0 0 0

1.6.4 De outros paÍses 0 0 0

1.7 Trabalhadores deÍicientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Rêcursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.6 TRABAI.}IADORES ESTRANGEIROS Hom€ns Mulhens Tobl

1.6.1 De países da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0

1.6.3 Do Brasil 0 0 0

í.6.4 De outÍos países 0 0 0

1.7 Irabalhadores deÍicientes 0 0 0

27



RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Estradas (DRE)

1.ô TRABAT}IADORES ESTRANGEIROS Homoí,rs Mulhol€s Total

1.6.1 De países da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0

1.6.3 Do Brasil 0 0 0

1.6.4 De outros países 0 0 0

1.7 ïÍabalhadores deíicientes 0 0 0
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RECURSOS HUIIIANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.ô TRABÂTfi AÍNRES ESTRÂNGEIRG Homons Mulhercs Tobl

í.ô.1 De países da UE 0 0 0

1.ô.2 Dos PALOP 0 0 0

1.6.3 Do BÍasil 0 0 0

1.6.4 De outÍos países 0 0 0

1.7 Irabalhadores deíicientes 0 0 0
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REGURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Civil(LREC)

t.ô TRÂBÂT}IÂDOREs ESTRÂNGEIROS Homfis MdheÍes Total

1.6.1 De países da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0

t.ô.3 Do Brasil 0 0 0

1.6.4 De oulÍos países 0 0 0

1.7 Irabalhadores deÍicientes 0 0 0
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ESTRUTURA HABITAC IONAL

S Resultante das competências e atribuições dos serviços da SREI, em que predomina uma

enorme vertente operacional e que paru a sua execução exige um elevado número de efetivos

inseridos em carreiras com grau 1 de complexidade funcional, verifica-se que 55% (332) dos

efetivos da SREI, possuem habilitações académicas iguais ou inferiores ao g.o ano de

escolaridade, seguindo-se, 19% dos trabalhadores com habilitações até ao 12.o ano e 260/o

corresponde à percentagem dos efetivos que possuem habilitações de nível superior

(bacharelato, licenciatura e mestrado).

Nível Habilitacional

Mestrado
3%

Doutoramento
o%

Menos de 4 anos
de escolaridade

37o

Licenciatura
22%

.. 4 anos de
escolaridade

27%Bacharelato
curso médio

avl/o

12 anos de
escolaridade

15Y" 6 anos de
escolaridade

LiYo
11 anos de

escolaridade
4%o

anos de
escolaridade

12%
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+ Num total de 130 efetivos com habilitações literárias correspondente a Licenciatura, 66 efetivos

são do género masculino e 64 do género feminino.

+ Em termos gerais, analisando a estrutura habilitacional e a distribuição por género na SREI,

verifica-se a existência de equidade entre os homens e as mulheres referente às habilitações

superiores ao 9.o ano de escolaridade.

Doutoramento

Mestrado

Licenciatura

Bacharelato ou curso médio

12 anos de escolaridade
53

lt anos de escolaridade t2
1L

9 anos de escolaridade 27
45

6 anos de escolaridade L2
67

4 anos de escolaridade

Menos de 4 anos de escolaridade 0

0 20 40

E Mulheres

60 80 10O L2O lzt0 160

I Homens

3

0
2

2
3

14

64
56

L49

20
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

1.8

luenos 
de + anos de escolaridade 20 0 20 3o/o

14 
anos de escolaridade 149 12 í6í 27V

l6 
anos de escoladdade 67 12 79 13V

l9 
anos de escolaridade 45 27 72 12V

l1 
1 anos de escolaridade 11 12 23 4o/o

112 
anos de escolaridade 53 35 88 'l5Vo

lBacharelato ou curso médio 3 2 5 1%

lLicenciatura
ob 64 130 220/

lMestrado 14 3 17 3o/o

lDoutoramento 2 0 2 jVo
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RECURSOS HUIïIANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL (om 3Í de Dezembm) Homsng Mulher€s Totd %

Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 OVo

4 anos de escolaÍidade I 9 13o/o

6 anos de escolaíidade 4 3 7 10%

I anos de escolaÍidade 5 11 1ô 22Vo

1 1 anos de escolaridade 2 4 ô 8o/o

12 anos de escolaÍidade 2 10 12 17o/o

Bacharelato ou curso médio 0 0 0 lVo

Licenciatura 7 13 20 280/o

\4estÍado 2 0 2 30/"

Doutoramento 0 0 0 0o/o
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I

i

j

i

RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

t.8 ESTRUTURA HABILITACIoNAL (em 31 ds Dezsmbo) Homens Mulhercs Totrl %

Menos de 4 anos de escolaridade 0 1 1o/"

4 anos de escolaÍidâde 25 2 27 25o/o

6 anos de escolaÍidade 16 6 22 20o/o

I anos de escolaridade '11 I 19 'l8o/o

1 1 anos de escolaridade ú 3 6 60/0

12 anos de escolaridade b I 14 13o/o

Bacharelato ou curso médio 1 2 2o/o

Licenciatura 10 4 14 130/o

Mestrado 2 1 3 3o/o

)outoramento 0 0 0 0o/o
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REcuRsos HUMANOS - Direção Regionaldo Equipamento sociate Gonservação (DRESG)

1.8 ESTRUTURA HABILITACIoNAL (em 3'l ds DezembÍo) Homens MulheÍes Tot l

Menos de 4 anos de escolaridade b 0 6 4o/o

4 anos de escolaÍidadê 22 0 22 14o/o

ô anos de escolaridade 21 1 22 140/"

9 anos de escolaridade 5 3 I 5o/o

1 1 anos de escolaridade 5 1 ô 4o/o

12 anos de escolaÍidade JU b 36 23o/o

3acharelato ou curso médio 2 0 2 1o/o

Licenciatura 24 24 48 31o/o

Mestrado 4 1 5 3o/o

Doutoramento 1 0 1 1o/o
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regionalde Estradas (DRE)

I

1.8 ESÍRUTURA HABILITACIONAI (em 31 de Dezembo) Homêns Mulheres Total %

Menos de 4 anos de escolâridade 13 0 t3 6V

4 anos de escolaridade 98 2 í00 46%

â anos de escolaridade 26 1 27 12o/o

I anos de escolaridade 21 5 26 120/"

1 1 anos de escoladdade 1 1 2 1o/o

12 anos de escolaÍidade 6 7 't3 60/o

Bacharelalo ou curso médio 0 1 1 jVo

Licenciatura 13 18 31 14Vo

Mestrado 4 0 4 2Vo

Doutoramento 0 0 0 0o/o
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RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regional de Engenharia Givil (LREC)

1.8 ESTRUTURA HABILITACIoNAL (em 3í de Dezembo) HomqB Mulheres Tot l %

Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 Oo/o

4 anos de escolaridade 3 0 3 7o/o

3 anos dê escolaridâde 0 1 1 2o/o

I anos de escolaridade 3 0 3 7%

I 1 anos de escolaridade 0 3 3 7o/o

l2 anos de escolaridade 9 4 't3 3Qo/o

Bachaíelato ou curso médio 0 0 0 0o/o

Licenciatura 12 5 17 39o/o

Mestrado 2 1 3 7o/o

DoutoÍamento 1 0 1 2o/o
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.9

1.9.1

H

M

T

Nomeação

4 0 0 0 0 0 0 0 5 I
3 0 0 0 0 0 0 0 4 7

7 0 0 0 0 0 0 0 I t6

1.9.2

H

M

T

Contrato por tempo indeteÍminado

0 11 3 14 6 0 0 0 35

0 14 20 17 2 0 0 0 0 53

0 25 23 3í 3 ô 0 0 0 88

í.9.3

H

M

T

Contrato a termo resolutivo, ceÍto ou incerlo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H

M

T

0utÍos

0 0 2 5 0 9 0 0 0 16

0 2 0 0 0 0 0 0 3

0 1 4 5 0 I 0 0 0 't9

'L9.5 Total f 26 27 3ô 3 15 0 0 9 123
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I

REGURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.9 ADMFSÕES (durants o ano) Dirigonta

Canein de

lécÍìico

supeÍior

CaíÍeiÍìa de

assislsnlo

lécnio

Careia de

assislenle

opoiacional

oanBÍas I
catsgoÍias

subsistents

Caneiras e

c0rpos

€speciais

caÍÌBias
de

lnÍomáüc

GaÍÍeira do

Fiscal d€

Obras

Priblicas

Outms Tohl

1.9.1

H

M

T

Nomeação

1 0 0 0 0 0 0 0 5 ô

2 0 0 0 0 0 0 0 4 o

3 0 0 0 0 0 0 0 9 12

1.9.2

H

M

T

Contrato por tempo indelerminado

0 1 2 5 1 0 0 0 0 9

0 9 18 16 2 0 0 0 0 45

0 10 20 21 3 0 0 0 0 54

1.9.3

H

M

T

Conlrato a termo resolutivo, certo ou incerto

0 0 0 0 1 0 0 0 1

0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

H

M

T

Outros

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.5 Total 3 10 20 21 6 0 0 0 9 69
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.9 ADMFSÕES (durante o ano) Didgente

CaíÍeina dê

lécnico

supeÍior

Caneira de

assistênte

t&nico

Caíeira de

assistsnle

opeacional

CaneiÍas e

catsgoÍia6

subsislonto

s

Caneias e

colpos

ospeciais

Careinas

de
lnÍomática

CaÍreira dE

Fiscal do

Obnas

Públicas

Outíos Tdd

'L9.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.2

H

M

T

Contrato por tempo indeleÍminado

0 4 0 4 0 0 0 0 0 8

0 1
'1 0 0 0 0 0 3

0 5 1 5 0 0 0 0 0 11

1.9.3

H

M

T

ContÍato a termo resolutivo, cerlo ou incerlo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H

M

T

Outros

0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

1.9.5 Total 0 5 1 6 0 0 0 0 0 12
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.9 AoMISSÕES (dutrítts o ano) DiÍigsnle

Caneia d€

técnico

supeÍior

Caneia de

assistents

lécnico

CaÍÍeira de

assistente

opeacional

CaÍreiÍas s
categorias

subsistentes

Careins e

c0Ípos

ospociais

Careias
de

lnloímálica

Caneira de

Fìscal ds

0bnas

Públicas

Oulos Totd

1.9.1

H

M

T

Nomeação

1 0 0 0 0 0 0 0 0 I

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1.9.2

H

M

T

ContÍato por tempo indeterminado

0 3 0 4 0 0 0 0 0 7

0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

0 5 0 4 0 0 0 0 0 9

1.9.3

H

M

T

Contrato a teÍmo resolulivo, certo ou incerlo

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H

M

T

OuÍos

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.9.5 Total 1 5 0 4 0 0 0 0 0 t0
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.9 ADMFSÕES (dutrnto o ano) DiÍigenb

Careinde
lóqlico
eupedor

Caminds
as8hbnúe

tácnlco

CaíÍ€iÍa do

assbtento

opoÍadoítal

Caíeiíg e

categodc
subsi8bnbs

Careirao e copc
sspodals (RodroiÍo e

Tócnicodo bpeços
VoÍrl€e)

Caroiras de

lníonnllica

Careina de

FBcd do

0bÍa6

Rtlicas

Ontroo Tolrl

1 .9.1 Nomeação

H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 I

M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 I

T 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

1.9.2 ContÍato por tempo indeteÍminado

H 0 í 0 0 0 6 0 0 0 7

M 0 í 0 0 0 0 0 0 0 I

T 0 2 0 0 0 6 0 0 0 I

'1.9.3 ContÍato a termo resolutivo, certo ou incerlo

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.4 0utÍos

H 0 0 2 4 0 I 0 0 0 í5

M 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3

T 0 1 4 4 0 I 0 0 0 í8

í.9.5 Total 2 3 4 4 0 15 0 0 0 28
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Givil(LREG)

1.9 ADMISSÕES (durante o ano) 0iÍig€nte

Careira de

tácnico

supeÍior

Caneina de

a6sislenlo

tácnico

CarÍBina de

assistsnlo

operacional

CaÍÍeiras e

catsgoÍias

subsistsnte

s

Caneiras e

coÍpos

€3peciais

Cangiras

do

lníormática

CaÍÍ€iadê
Fiscal de

Obras

Públicâs

0utms Toúd

1 .9.1

H

M

T

Nomeação

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

,|
0 0 0 0 0 0 0 0 1

1.9.2

H

M

T

Contrato poÍ lempo indeterminado

0 2 1
'1 0 0 0 0 0 4

0 1 1 0 0 0 0 0 0 2

0 3 2 1 0 0 0 0 0 6

0

H

M

T

Contrato a teímo resolulivo, cerlo ou inceÍto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 U 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H

M

T

0utros

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 U 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.5 Total I 3 2 1 0 0 0 0 0 7
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

1.10

1.10.1

H

M

T

Com nomeação

3 0 0 0 0 0 0 0 3 6

0 0 0 0 0 0 0 2 3

4 0 0 0 0 0 0 0 5 I

1.10.2

H

M

T

Com contrato

0 2 4 27 0 0 0 0 u
0 10 20 5 2 0 0 0 0 37

0 't2 24 32 3 0 0 0 0 71

1.10.3

H

M

T

Oulros:
0 13 0 0 0 0 0 í5

0 2 0 0 0 0 0 4

0 3 2 14 0 0 0 0 0 í9

1.10.4 Total 4 ,l5 26 4ô 3 0 0 0 t 99
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.10 SAíDAS (duÍantê o ano) DiÍigenlss

CaÍÍBiía do

lécnico

supeÍior

Careira de

assisiento

lécnico

CarÍeiÍa ds

assislente

operacional

Caírsiras e

calsgoÍias

subistent€s

Caneinas e

coÍpos

êspeciais

Caneiras

do

lníoÍmática

CaÍrâirâ de

Fiscal do

0bras

Públicas

0utíog Toúd

1.'t0.1

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0 5 5

1.10.2

H

M

T

Com contrato

0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 3 2 4 0 0 0 0 0 I
0 3 2 5 0 0 0 0 0 't0

1.10.3

0ulros:

- Termo de mobilidade na categoria

H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.4 Total 0 3 2 5 0 0 0 0 5 'ts
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.10 SAÍDAS (durante o ano) Dirigontes

CaÍÍeia do

técnico

supeÍioÍ

CaÍÍeiÍa de

assislente

técnico

Caneina de

assistsnle

operacional

Careiras e

catsgoÍias

subsistsnts

s

Caroinas e

c0rpoe

especiais

Csreiras
&

htümiliLz

Carcina de

Fiscal cle

Obnas

Públicss

0utros Toú.1

1.10.1

H

M

T

Com nomeação

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

1.10.2

H

M

T

Com contrato

0 1 2 10 1 0 0 0 0 14

0 5 1ô 0 2 0 n U 0 23

0 6 l8 í0 3 0 0 0 0 37

1.í0.3

0utros:
H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.4 Total 2 6 18 t0 3 0 0 0 0 39
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

1.10 SAíDAS (duíante o ano) DiÍigentes

CaíÍeira de

lócnico

supeÍioÍ

Careira de

assistonte

técnico

CaÍreia de

assislente

operacional

Caneiras e

catogoÍias

subsistenles

Careiras e

corpe
especiais

Caneias

de

lnÍoÍmálica

CaÍíoia ds

Fiscal de

0bas
PúUicas

0utÍos To0d

1.10.1

H

M

T

Com nomeação

n 0 0 n 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

't.10.2

H

M

T

Com contÍato

0 1 2 5 0 0 0 0 0 8

0 1 0 0 0 0 0 3

0 2 3 6 0 0 0 0 0 11

1.1 0.3

H

M

T

0utros:

- Mobilidade intercueìras

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.4 Totâl 0 2 3 6 0 0 0 0 0 11

49



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.10 SAíDAS (dunanto o ano) 0iÍigsntes

Canpira tb
técrio
supedor

Caneinde
assislsrto

tócnico

Caneira de

a$Bi6tente

opotrcional

Careirao e

catosoÍia8

sub6islentss

Caneinas e copoa
especiais (RochoiÍo e

Tócnho de Espaços

Voídes)

CaÍÍeiras de

lníomática

CaíBira do

Fhcal do

Obns
Públicas

OulÍoB To,tal

1.1 0.1 Com nomeação

H 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

1.10.2 Com contrato

H 0 0 0 '1 'l 0 0 0 0 0 11

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 11 0 0 0 0 0 11

1.10.3

0utros: H 0 1 1 13 0 0 0 0 0 15

M 0 2 1 1 0 0 0 0 0 4

T 0 3 2 14 0 0 0 0 0 í9

1.10.4 Tohl 2 3 2 25 0 0 0 0 0 32
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regional de Engenharia Civil(LREG)

1.10 SAÍDAS (duiante o ano) Didgentes

CaÍÍoira do

técnio
supedor

Careina de

assistsnto

tócnio

Careina de

assidenle

operacioÍìal

Canairas e

categodas

suheistsìlos

Candns e

c0Ípoe

especiais

CaíBinas do

lnÍoÍmática

CarciÍa ds
Fiscel ds

0bras
Públicas

OulÍos Ìotd

1.10.1

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.2

H

M

T

Com conlrato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 2

0 ,| ,| 0 0 0 0 0 0 2

1.10.3

0utros:
H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.4 Total 0 I 1 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMAN0S. Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.11
ËrrOn'te.
âFüHiËl
ìi,tëehFú ,

,,fu=-':;'{'ï-i-t,:
:.:' -l': .: , j.

1.1 1 .1 Falecimenlo 0 0 0 0 u 0 0 0 0 0

1.11.2 Exoneração 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

1.11.3 Aposentação I 0 0 0 0 0 n 0 0 1

1.11.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.5 Aposentação compulsiva 0 0 0 0 0 0 n 0 0 0

1.1 1.6 Demissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7 Vlútuo acordo 0 0 U n U 0 0 0 0 0

t.1 '1.8

Oulros:
- Temo de noneaçtu no GSF/SRE/
- Hteraçtu oryânica
- Outros (DRE)

0

0
I

0

2

0

0

0

0

0

0

0

n

0
0

0

0

0

0

0

0

3

0

0

3

2

1

1.t 1.9 Total 2 2 0 0 0 0 0 0 5 9
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

l.í t
uorrvo ols snÍons oos

TBABÂLHADORES NOì,IEADOS
Diíigontê

CarÍêiÍa do

lécnico

supeíioÍ

CaÍÍsira de

assbtônb
técnico

CaÍÍEira ds

Gsbtsnlo
opoÍacional

Caneiras e

catEgoÍias

subistênt€s

CaÍreiías ê

c0Íp08

esp€ciais

CaÍreiras

ds

lnÍoÍmátha

CaÍsiía dê

Fiscal de

Obías

Públbas

OitÍos Totrl

1.1 1.t Falecimento 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0

1.1 1.2 Exoneração 0 n 0 0 0 0 0 0 2 2

'1.1'1.3 Aposentação 0 0 0 U 0 0 0 0 0 0

1.1 1.4 Limile de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 n 0

1.1 1.5 Aposentação compulsiva 0 0 0 U 0 0 0 0 0

1.1 1.6 Demissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7 Mútuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1. fi.8
OutÍos:

Temo de noneação no GSR/SRE 0 U 0 0 0 0 0 3 3

í.íí.9 Íotal 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
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RECURSOS HUMAN0S - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gesüio de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.1 I
MOTIVO DAS SAÍDAS DOS

TRAEAI.}IADORES NOMEADOS
DiÍEsnls

Caneira de

técnico

supsÍior

CaÍreiía de

assistsnto

tácnim

CaíÍeiÍa do

assbtsnto

opeÍacional

CaíÍekas s
catogoriag

subsbtEntes

CaÍeiÍas e

coÍpos

Especiais

CaÍÍeiras de

lnÍoÍmáüce

Cansira dê

Fiscal dg

Ohas
Públicas

Outros Tobl

1.1 1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 U 0 0

1.11.2 Exoneração 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .1 
't.3 Aposentação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

't. t 1.5 Aposentação compulsiva 0 n 0 0 0 0 0 0 0 0

'1.1 1.6 Demissão 0 U 0 0 0 0 n n 0 0

1.11.7 Mútuo acordo 0 0 0 n n 0 n n 0 0

1.1 1.8

0utros:

Ntenção oryânica 2 0 0 0 0 0 0 0 2

í.íí.9 total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

54



RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

't.tI uotrvo ons sdons ooo
TRABAI.HADORES NOMEADOS

Diíigente

Caneka dê

técnico

süpedor

CaÍíeiÍa dg

assistonto

lécnico

CaÍreira de

asslíents
operacional

CarÍoiÍas e
calegprias

subslísnles

Caneiras e

corpos

€spsckÍs

CaÍÍsiÍas

de

lnloÍmática

CaÍÍeia de

Fiscal dê

Ohas
Públbas

Outro6 ïotrl

Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 Exoneração 0 0 ^ 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.3 Aposentação 0 0 0 0 0 n 0 0 0 0

't. t 1.4 Limite de idade 0 U 0 0 0 0 0 0 0 0

't.1 1.5 Aposentação compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .1 
't.6 Demissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7 Mútuo acoÍdo 0 0 n 0 0 0 0 0 0 0

1.11.8

0ulros:

0 0 0 0 0 0 n 0 0 0

1 .1'1.9 total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Estradas (DRE)

t.t1
Monvo DAs sAíDÂs D6 TBABAT}IADoRES

I{OMEÂI)G
DfigoÍrb

CeÍrslÌa dô

tdenboupedor

CsÍÍl,ilado
ârsbbnilg
6drbo

CaÍÍsira dB

assbbnb
opeíãional

CrÍÍ!&as e
cabsíi8l

subsirtefibo

Crmiías o coípos

Ëodab(R@lì€iíoo
Técíìiccde E$qçog

Vrídos)

Carobas do

lnlomtrca

CarÍsia d6

Fkcal do

00Ías
RtUicas

Oifoô Totrl

r.11.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 ExoneÍação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.1 1.3 Aposentação I 0 0 0 0 0 0 0 0 1

t.1 1.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.í1.5 Aposentâção compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.t 1.6 Demissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,11.7 Múluo acoÍdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.8 0utros: 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1.1 1.9 Íotal 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREG)

1.11
uorvools $íons oos

TRABALHADORES NOMEADOS
DiÍigenn6

Careira de

técíìico

sWeÍioÍ

Careira de

assislonte

l6cnico

Caneina de

a,6sistento

operacional

CaÍÍ€iÍas e

câtegoÍias

subsistsnlos

Caneiras e

coÍpos

sspeciais

Careinas de
lnÍormiitica

Canoia de

Fiscal do
Obns

Priblicas

OüÍos Tohl

1.1 1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 Exoneração 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 t.3 Aposentação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.4 Limitê de idâde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.5 Aposentação compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

r.1 1.6 Demissão 0 0 n 0 0 0 0 0 0

1.11.7 Mútuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.8
0ulros:

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.9 Iotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

57



RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e Infraestruturas. (SREI)

L12

1.12.1 3aducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 '1 0 0 0 0 0 1

1.12.1.2 ReÍormaiAposenlação 0 1 3 15 0 0 0 0 0 19

t.1 2.1.3 Sutras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 ResoluÉo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 OutÍos:

- C.ansolidação da ÍDbilidade na SREI

- Afetação à DRE|SREI

- Mobilidde intercaÍeiÊs

- Afetação ao LREASREI -Prcmuta

- Desrgnaç,ão no GSR/SREÍ

- rvoín{gação em com,'ssão de s€rv,ço

-TemDde flDbilidade na SREI

- NoÍ!€'ado Seüetáio Genl da ALRM

- AltençaoOryãníca

- Ucença #m vencinento por 364 dias

- Designada Secretëuia Pessoal so SRE/

- Licença sem vencirrcnÍo por 6meses

- Designado MotoÍista do GSR/SRE

-ÁfeÍaÉo do GSFI/SREI

-Outros (DRE)

- Afeftaq,ão ao G EP JlG SR/SREI

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
,l

1

1

0

1

5

0

0

1

0

0

3

1

18

0

1

0

0

0

14

0

2

0

1

0

0

0

1

0

I
1

1

0

2

0

0

0

0

0

0

0

0

3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1.12.6 Íotal 0 í5 38 34 3 0 0 0 0 90
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I

RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.12
uorvo ons sníons oos

TRABÁI.HADO RES CONTRAÌÂDOS
Diriggnte

CaíÍeira d€

tócnico

supeÍioÍ

CaÍÍ€ira de

assistsÍe
tócnico

CaÍrsiade
assistsnto

op€racional

Caneias e

categoÍiar

sub6isbntes

Careiras e

corpos

Gpeciais

CarÍsiias

ds

lnÍomática

CarÍeirà de

Fiscal de

0bnas

Públicas

Outos Tdrl

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimenlo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.2 ReÍoÍma/Aposentação 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

1.12.1.3 outÍas causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 n 0 0 0 0 0 0

1.12.5 OutÍos:

- @nsolidaúoda mobilídade na SREI

- AfetaçãoàDRüSREI

- Mobi I í d ad e ì nterc aÍe i r a s

- Afetação ao LREASREI

- Designadao no GlSREI

- Nomeação em cf,misssão de SeÍyiço

- Teímo de nobilidade na SRE/

U

0

0

0

0

0

0

0

0

,l

1

1

1

0

1

0

0

0

0

0

2

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

1

1

1

1

1

1

1.12.6 Total 0 4 2 4 0 0 0 0 0 í0
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I

RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.12
Molvo DAs sAÍDAs Dos

TRABAI.J{ADORES CONTRATADOS
DiÍigsnto

CaÍÍBia dg

técnico

superior

CaÍÍ€ira de

assistents

tácnio

CarÍ€iÍa de

assistsnle

opeiacional

Caneiras e

cabgoÍias

subsislentes

CaÍÍeias e

coípc
especiais

CarÍ€iÍas de

lníomâica

CarÍeira de

Fiscal de

ObÍas

Públicas

OufG Tdrl

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.2 RefoÍma/Aposentação U 0 0 2 0 n 0 0 0 2

1.12.1.3 outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 n 0 0 0 0 0 n 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 U 0 0 0 0 0 0

1.12.5 Cutros:

- Nonleado Secretë)rìo Geral da ALRAM

- Alteração orgânica

0

0

1

5

0

'18

0

I
0

3

0

0

0

0

0

0

0

0

1

34

1;t2.6 fotal 0 6 't8 10 3 0 0 0 0 37
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

1.12
uotrvo ons snÍoes oos

TRABALHADORES CONTRATADOS
DiÍigente

CaÍÍeiÍa de

técnim

supsÍior

CarÍeira de

assistente

técnim

Canoira ds

assistonte

opeíacional

Caneinas e

categoíias

subsistêntos

CanaiÍas e

coÍp08

espedais

Caneinas

de

lnÍoínálica

Caneina de

Fiscal de

Obnas

Públicas

OutÍos Total

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento íì 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.2 HeÍorma/Aposentação 0 1 1 2 0 0 0 0 n 4

1.12.1.3 Oulras causas de caducidade 0 0 íì 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 n 0 0 0 0 0 0 0 0

12.5 Cutros:

- Licença sen vencinento por 364 dias

- Designada Secretária Pessoa/ do SRE/

- Mobilidade intercatrehas

- Lícença sen vencimenÍo por 6meses

- Designado MotorisÍa do GSR/SER

- Áfetaçriio ao GSR/SRE/

0

0

n

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

íì

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

,|

1

1

,|

2

t.12.6 fotal 0 2 3 6 0 0 0 0 0 11
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional de Estradas (DRE)

I

I

I

I

:

1.12 uorvo ons saíols oos IMBÁI-HADoRES coNÌRATADos DiÍigents
CaÍÍoiÍa d6

lócnico süponor

Carairâ dg

âssblonto

6drico

Camirâ d€

assbtonts

oponcional

Camlías o

catEoíiA:ì

subsiísnbs

CâmiÍas o corpos

*pedais (Rodpim o

Téqìlco d€ EspaçG

VsíÍ,€sl

C8ídÍas do

lníoíìálica

CaroiÍs do

Fscal de obras

PúblÍâs

Oufos Told

1.12.1 Oaducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1.12.1.2 RetoÍma/Aposentaçao 0 0 0 10 0 0 0 0 0 't0

1.12.1.3 OutÍas câusas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 RevogaFo 0 0 0 0 0 0 0 U 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 U 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 0ulÍos: 0 3 2 14 0 0 0 0 0 í9

1.1 2.6 fotal 0 3 2 25 0 0 0 0 0 30
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RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.12 ltorMo DAs sAÍDAs oos ÌRABA| ]tADoREs cor{TRATADo€ DiÍÍJcìte
Comiírda

Édicoe4oÍloí

C€íÍdÍa do

asshms
ÉcÍ&o

CaÍftitrdó
asdsbÍrb

AoÍ{icÍEl

Cafldras s
cd8goíias

cnciiurbs

CaÍriÍse
@ípos

esp€dais

CârldÍas de

lnfuíntrca

C{mÍÍa&
Frscal ô0ô€r

PúUícas

Oms Ioia

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 n 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.2 Reforma/Aposentação 0 0 0 U 0 0 0 0 1

1.12.1.3 Cutras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 lenúncia U 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 Oulros:

- Afetação GEPJ/SREI -Prenuta 0 1 0 0 0 0 0 0 1

1.12.6 Total 0 1 I 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

1.13

1.13.1
lRusência 

de autorização pelas entidades competentes 0

13.2 abertuÍa de pÍocedimento 0

1.13.3
Itmpugnaçao 

Oo procedimento 0

1.13.4
lo*,,. 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.13 POSTOS DE TRABATfio NÃo OoUPADoS PoR DIFIoUI."oADES DE PRovIMEÌ{To CaÍreira/pÍofissão Númeo de poehe de habalho

1.í3.1 Ausência de autorização pelas enlidades competentes 0

1.13.2 Não abeíura de procedimento 0

1.1 3.3 lmpugnaçâo do procedimento 0

1.13.4 Culras 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Planeamento, Recurcos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.13 POSTOS DE TRABAixo Mo ocupnoos PoR DIFIoUI.DADES OE PRoVIMEI.ITo Caí€ila/pí!fissâo Númerc de poetoo & tíabalho

t.13.1 Ausência dg auloÍização pelas entidades competentes 0

L13.2 Náo abertuÍa de procedimento 0

t.13.3 lmpugnação do procedimento 0

1.13.4 0utras 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.í3 POSTOS DETRABAUO NÃO OCUPNOOS POR DIFICUI.DADES DE PROVIMENTO Carclra/profissão Númem de pootos do tÍabalho

L13.1 Ausência de aulorização pelas entidades competentes 0

1.13.2 Não abeiura de procedimento 0

1.13.3 lmpugnação do pÍocedimento 0

'1.13.4 0utras 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

t.13 POSÏOS DETRÁBATfiO NÃO OCUPADOS POR DIFICUI."DADÊS DE PROVIMENTO Caneira/pofissão Númeo do postos ô tnabalho

í.13.1 Ausência de autoÍização pelas enlidades compelentes 0 0

1.13.2 Não abertura de procedimento 0 0

1.13.3 lmpugnação do procedimento 0 0

1.13.4 0utras 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Civil(LREG)

1.13 posros DE ïRÂBAuro NÃo ocupÂDos pon DtFtculDADEs DE pRovtMENTo Camira/profissão NúmoÍo d€ posloo de üabalho

1.1 3.1 Ausência de autorização pelas sntidades competsntes 0

1.13.2 Nâo aberlura de procedimento 0

í.1 3.3 lmpugnação do procedimento 0

'1.13.4 0utÍas 0
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1,l4

1.14.1

H

M

T

AlteÍações do posicionamenlo remuneratóÍio

10 't8 25 41 3 1 0 0 0 98

4 19 '18 ô 0 0 0 0 0 47

't4 37 43 47 3 1 0 0 0 145

1.14.2

H

M

T

Promoções (caneiras e categoÍias subsislentes e
caÍÍeiras não revislas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 4.3 TOTAL 14 37 43 47 3 1 0 0 0 145
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnÍraestruturas (GSR)

1.14
ALTERÂ@ES DO POSTCTONAMENïO

REMUNERATóRonnouo@es
Ddgaile

Caneina de

lócnico

supoÍioí

Caroina&
asSstonto

tócírico

Careira de

essislents

oporacional

Caíeins e

calogoÍias

Candns r

c0rp08

especiais

CaneiÍas

de

lnlomática

Carcira de

Fiscal do

0bnas

Públicae

Ouuos Tot|l

1.1 4.1

H

AlteÍações do posicionamento remuneÍatório M

T

1 2 0 0 1 0 0 0 5

1 3 6 0 0 0 0 0 0 í0

2 5 7 0 0 I 0 0 0 í5

1.14.2

H

M

T

Promoções (canekas e caiegodas

subsistenles e carÍeiras não Íêvistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í.14.3 TOTAL 2 5 7 0 0 I 0 0 0 t5
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.14
nr-remçÕes oo RosrcroNAMENTo

n euul eRnróncyPRouoçÕEs
DiÍigôríte

CaÍmirade

Écnico

suporioÍ

CaÍBirâ de

assistonts

tácnico

CaÍÍ€ira de

aseistenh

opotrcional

CaíBiras s
catogorias

Eubistonles

Cansiras de

lníomáüca

Carcina de

Fiscal de

0bnrs

Prblftlas

Outoe TúI

1.14.1

H

Alterações do posicionamenlo ÍemuneratóÍio M

T

3 4 b I 3 0 0 0 24

2 4 1 0 0 0 0 I
4 6 't0 9 3 0 0 0 32

1.14.2

H

M

T

Promoções (caneiras e categoÍias

subsistentes e caÍrehas não revistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 4 6 í0 9 3 0 0 0 32
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

1.14
ALTERA@ES Do postctoNAMENTo

REMUNERÂïÓRTyPROMOçÕES
DiÍigonto

Caneio de

técnico

supedor

Caneiía de

a$ktsnb
tócnio

Caí€iÍa d€

asristeíúe

opoiacional

Cansins e

catogoíia9

BuNstdìlos

Caíeiias e

corpos

ospociais

Caneiías

d€

lnÍoÍmálica

Caneina de

Fiscal ú
0bras

Públicas

Outoo Toü!

1.14.1

H

Alterações do posicionamento remuneralódo y

T

2 I 8 7 0 0 0 0 0 25

2 I 1 2 0 0 0 0 0 t3

4 tô I I 0 0 0 0 0 38

1.14.2

H

M

T

Promoções (carreiras e calegorias
subsistentes e caÍÍeiras não revistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.í4.3 TOTAL 4 í6 9 9 0 0 0 0 0 38
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.14
ALTERÂçÕES DO POSTCTONAMENïO

REMU NERATÓRTyPROMOçÕES
DiÍigonte

Camirads
tácnico

superior

CaÍÍeiía&
as{Eklônb

tócnico

Careina de

assistsnh

oporacional

Caneinag e

categoÍias

Caneiias e

c0íp0s

espsciais
(Rocheio)

Carsiras de

lníoímáüca

Careina th
Fiscal de

Obns
Públlcag

OüÍos Totd

1.14.1 Alterações do posicionamenlo ÍemuneratóÍio

H 3 2 5 25 0 0 0 0 0 35

M 0 3 b 2 0 0 0 0 0 11

T 3 5 1'l 27 0 0 0 0 0 46

1.14.2
Promoções (caneiras e categorias subsistenles e

caÍreiras não revistas)

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.ï4.3 TOTAL 3 5 11 27 0 0 0 0 0 46
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Civil(LREG)

1.14
ALTERAçÕES OO POSTCTONAMENTO

REMUNERATóRrcypRoMo@Es
DiÍigoíils

Caneina ds
Émico
supedor

Cardnada
assisbnts

tócrio

Caminde
assistoÍrlb

openaclonal

Candnas e

catsgoÍia8

suboistenles

Caneiras e

c0rpo8

ospsciais

CareiÍas d(

lníomática

Careina de
Fiscal &
0bne

Públicâg

Outms TúI

1.'14.1

H

M

T

Alterações do posicionamenlo remuneratório

1 2 5 1 0 0 0 0 0 I
0 3 1 t 0 0 0 0 0 5

1 t ô 2 0 0 0 0 0 14

1.14.2

H

M

T

Promoções (caneiras e categoÍias subsistenles e

caÍÍehas não revistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 1 5 6 2 0 0 0 0 0 14
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.í5

1.15.1 Horário íígido 0 I 34 24 0 0 0 0 1 68

1.'t5.2 HoÍáíios Ílexíveis 0 81 60 9 0 0 0 1 1 152

1.15.3 Horários desÍasados 2 6 2N 0 17 0 'I 0 26ô

1.15.4 Jornada contínue 0 o 12 2 0 0 0 0 0 23

1. t5.5 ïÍabalho por lurnos 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4

1.í5.6 Irabalhador-estudanle 0 0 2 0 0 0 0 0 2

'l.15.7 Assistência a descendentes menoÍes 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 fempo paÍcial 0 0 0 U 0 U 0 0 0

1.15.9 senção de hoÍário 35 3 16 0 10 0 0 0 18 82

1.15.10 qdaptabilidade 0 0 0 n 0 0 0 0 0 0

1.15.1'l Total 35 104 í30 279 l0 17 0 2 20 597
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RECURSOS HUMAN0S - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.15 uoonuolors oE noRÁRro Dirigsnts

CaÍreÍa de

l&nico
supoÍioÍ

CaÍsiÍa de

assistonte

trtcnico

CaneiÍa de

assistsnts

operacional

CarsÍas e

catog0Íias

CaíÍsiras s
c0Ípos

especiais

CaíÍsiías

ds

lníormátie

Cansira do

Fiscal ds

Obías

Públbas

Oufos Totrl

1.15.'r HoÍáÍio rígido 1 10 8 0 0 0 0 1 20

1.15.2 Horários Ílêxíveis 0 3 2 0 0 0 0 1
.I

1.15.3 Horários desÍasados 0 n 0 I 0 0 0 0 0 8

1.15.4 JoÍnada contínua 0 1 'I 0 0 0 0 0 0 2

'í.15.5 Irabalho por tuínos 0 U 0 0 u 0 0 0 0

1.15.6 [rabalhadorestudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0

't.15.7 Assistência a descendentes menoÍes 0 0 0 U 0 0 0 0 0 0

1.'15.8 fempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 n 0

1.15.9 lsenção de horário 5 1 7 0 4 0 0 0 18 35

1.í 5.10 Adaptabilidade 0 n 0 0 0 0 0 0

1.í 5.'t I Outíos 0 0 0 0 U 0 0 0 0 0

1.15.'.tz Total 5 6 20 17 4 0 0 0 20 72
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Planeamento, Recurcos e Gesüio de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.15 uoonlronogs oe xonÁRto DiÍigam
CeÍrêiÍa ds

Écnico

supenor

CâÍreiÍa de

assistonto

Écnlco

CaÍÍoiÍa do

assidome

op€racional

CaÍÍeiÍìag o

catsgpÍias

subBistênts

CaÍrsiÍas dg

lníoÍmábs

CaroiÍa de

Fiscâl &
0üíÀs

PúUicas

Oúos Tdrl

1.15.1 HoráÍio Íígido 0 0 3 5 0 0 0 0 I
1.15.2 Horários ílexíveis 0 7 4 0 0 0 0 18

1.15.3 Horários desÍasados 0 2 b 53 0 0 0 0 ôí

1.15.4 Jomada contínua 0 1 0 0 n 0 0 0 í

1.15.5 Trabalho por lurnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t_15.6 [rabalhadorestudante 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.7 Assistência a descendentes menoÍes 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L15.8 lempo paÍcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.9 senção de horário I 1 D 0 5 0 0 0 20

1.1 5.10 Adaptabilidadê 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.t5.t I 3ukos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.12 fotal I 11 22 62 5 0 0 0 í08
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RECURSOS HUMAN0S. Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

í.15 MODALIDADES DE HORÁRIO DiÍigonts

CarÍsira dê

técnbo

supsÍior

CaÍÍeiÍa dE

assbtente

lécni:o

CaÍreiía ds

assistonto

opsÍacional

CaÍeiías o

cabgoÍias

subsistentss

CaÍrehas e

c0Ípos

especiais

CaíÍeÍas
ds

lnÍorúli:a

CaÍroirâ do

Fiscal dê

Obías

Públi:as

OutÍos Totrl

1 .15.1 HoráÍio ÍÍgido 0 4 4 4 0 0 0 0 0 12

1.15.2 HoÍários ÍlexÍveis 0 37 30 ó 0 0 0 1 0 71

1.15.3 Horários desÍasados 0 0 0 43 0 0 0 I 0 u
1.15.4 Jornada contínua 0 6 11 1 0 0 0 0 0 í8

1.15.5 Iíabalho poÍ turnos U 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I .15.6 fÍabalhadoresludante 0 U U 0 0 0 0 0 0 0

1.15.7 qssistência a descendentes menores 0 0 0 u 0 0 0 0 U 0

1 .15.8 Tempo parcial 0 U 0 0 n 0 0 0 0 0

1 .15.9 lsenção de hoÍário I 0 2 0 0 0 0 11

1.15.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.1'l 0ulros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.12 Total 9 47 47 5í 0 0 0 2 0 í56
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RECURSOS HUMANOS . Direção Regional de Estradas (DRE)

1.15 uoolttomes oe xoRlnto Dirigênts

CarÍsiíâ dê

técnico

supeíior

CaÍrsiÍa ds

essistênlo

técnbo

CârÍêka de

assbtente

opeÍacionai

CeÍroiÍes s

categoías

subsblontes

Canehas e copos
êsp€chis (Rochsiío e

T&nbo de Espaçc
VeÍdos)

CaneiÍas &
lntoÍmálila

Caneira ds

Fiscal do

ObÍas Públbas

Outros Totrl

1.15.1 HoÍário rÍgido 0 4 t5 0 U 0 0 0 21

1.15.2 Horários Ílexíveis 0 21 5 0 0 0 0 0 26

1.15.3 Horáíios desÍasados 0 0 r36 0 17 0 0 ,l53

1.15.4 Jornada conlínua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.5 Trabalho poí turnos 0 0 0 4 0 0 0 0 0 I
1.15.6 TÍabalhador-estudantê 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.7 Assistência a descendentes menoÍes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.'t5.9 lsenção de hoÍáÍio Â ,|
0 0 0 0 0 0 í0

1.15.10 Adaptabilidade 0 0 0 U 0 0 0 0 0 0

1.15.11 Íotal I 26 21 145 0 17 0 0 0 217

82



RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREG)

1.15 MODALIDADES DE HORÁRO Didgoírto

Cardnarh
tócrico

supoíior

Caminde
as8lstonto

ÉcÍúoo

Caminde
ag3istoírto

opoÍadonal

Caneiras e

calogryiag

subrÍstonteo

Carciras e

corpoS

o€pedais

Camiras de

lnlomática

Candnade
Fhcal dê

0bras
Púülhas

Oulíos Tobl

1.15.1 Horádo rí5gido 0 0 2 2 0 0 0 0 0 4

1.15.2 HoráÍios ílêxíveis 0 13 '16
1 0 0 0 0 0 30

1 .15.3 íorários desÍasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.4 Jomada conlínua 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

1.15.5 Trabalho por tumos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.6 Trabalhador-estudanle 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

't.15.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'1.15.8 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.9 lsenção de horário 5 0 0 0 í 0 0 0 0 6

1.15.10 Adaptabllidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.1 1 Íotal 5 14 20 4 1 0 0 0 0 4
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RECURSOS HUMANOS - Secretaría Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

1.16

't1

16.1 extraoÍdinário

1

6ô5
16.2 extÍaordinário compensado por duração do período normal de trabalho

665

0
1.1 6.3 extÍaoÍdinário compensado por acréscimo do período de férias 0

0
'1.16.4 noctumo 0

'1.16.5 dias de descanso complementaÍ 0

1.16.6 dias de descanso semanal

10ô

16.7 dias feriados

26

84



RECURSOS HUilANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.16 TRABALHO ETTBAOROIruÁNO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAB E FERIADOS
Númeo

ds horâs

1.1 6.1

H

M

1

Trabalho extÍaordinário

0

0

0

L16.2
H

M

T

Trabalho extraordináÍio compensado por duração do período normal de trabalho

0

0

0

1.1 6.3

H

M

Ì
TÍabalho extraoÍdinário compensado por acréscimo do período de férias

0

0

0

1.16.4

H

M

Ì
TÍabalho noctumo

0

0

0

1.16.5

H

M

Ì
Em dias de descanso complementar

0

0

0

1.16.6

H

M

T

Em dias de descanso semanal

0

0

0

'1.16.7
H

M

T

Em dias Íeíiados
0
0

0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Gonservação (DRESC)

r.16 TRABALHO DORAONOIruÁRIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS
Núm€m

de hores

1.1 ô.1

11

lv

l
Irabalho extÍaordinário

0

0

0

1.1 6.2

H

Ìv

1

lrabalho extraordinádo compensado por duÍação do período noÍmal de tÍabalho
0

0

0

'1.16.3
N

U

I
Trabalho exlraoÍdinário compensado por acréscimo do período de Íérias

0

0

0

1.16.4
N

IV

I
Trabalho noctumo

0

0

0

1.16.5
N

IV

1

Em dias de descanso complementar
0
0

0

1.'16.6

l-1

M

T

Em dias de descanso semanal
0

0

0

í.16.7
H

M

1

Em dias leriados
0

0
0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

1.16 TRABALHO EXÍRAOROINÁNO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAI- COMPLEMENTAR E FERIADOS
NúmeÍo

de honas

1.1 6.1

H

M

T

Trabalho exkaordinário

0

0

0

1.16.2
H

M

I
TÍabalho extraoÍdinádo compensado poÍ duração do período normal de trabalho

0

0

0

t.1 6.3

H

M

T

Trabalho exÍaordinário compensado por acréscimo do período de férias

0

0

0

1.1 6.4

H

M

T

Trabalho noctumo
0
0

0

1.1 6.5
H

M

T

Em dias de descanso complementar

0

0
0

1.1 6.ô
H

M

T

Em dias de descanso semanal

0

0

0

1.1 6.7
H

M

T

Em dias leriados
0

0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.16 TRABAI.}Io ExrnAononÁno, nocruRNo E EM DIAS DE DEscANso SEMANAI. coMPLEMENTAR E FERIADoS
Númerc

do hoÍas

1

01.1 6.í extÍaordinário

0

01.16.2 exÍaordinário compensado por duração do período normal de kabalho

0

016.3 extraordinário compensado por acÍéscimo do período de Íérias

016.4 noctumo

16.5 Em dias de descanso complementar

133

106
1.16.6 Em dias de descanso semanal

108

26
1.16.7 Em dias íeriados

26
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RECURSOS HUMANOS - Laboratódo Regionalde Engenharia Givit(LREC)

1.16 TRÂBALHO EXÍRAONONÁRP, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSo SEMANAL CoMPLEMENTAR E FERIADoS
Númerc

do honas

1.1ô.1
H

M

1

Trabalho extraordinário
0

0

0

1.'16.2
H

M

T

Trabalho sxtraoÍdinário compensado por duração do perÍodo noÍmal de tíabalho
66s

0

6ô5

1.16.3
H

M

Ì
Irabalho extraordinário compensado por acréscimo do período de Íérias

0
0

0

t.í6.4
H

M

Ì
[rabalho noctumo

0

0

0

1.16.5
H

M

T

Em dias de descanso complemenlar
0

0

0

'1.16.6
H

M

T

Em dias de descanso semanal
0

0

0

1.16.7
H

M

T

Em dias Íeriados
0

0

0
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RECURSOS HUMANO. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.17

1.17.1

H

M

T

Casamênlo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2

H

M

T

Matemidade / Patemidâde

0 85 73 0 0 0 0 0 0 158

0 44 0 0 0 0 0 0 0 u
0 125 73 0 0 0 0 0 0 202

1.17.3

H

M

T

Nascimento

0 0 10 0 0 0 0 0 0 10

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 10 0 0 0 0 0 0 í0

1.17.4

H

M

T

Falecimento de familiaÍ

7 14 27 26 0 0 0 0 0 74

b 16 18 17 2 0 0 0 2 6'l

í3 30 45 43 2 0 0 0 2 í35

1.17.5

H

M

T

Doença

o ôô9 't028 3904 0 0 0 2 5610

14 496 963 14U 't53 0 0 0 0 3060

20 í't65 199í 5338 153 0 0 2 8ô70

1.17.6

H

M

T

Doença prolongada

0 0 392 2586 0 0 0 0 0 2978

0 0 0 302 0 0 0 0 0 302

0 0 392 2888 0 0 0 0 0 3280

1.17.7

H

M

T

Assistência a Íamiliares

0 34 30 0 0 0 0 0 0 64

18 87 104 11 5 0 0 0 0 2:25

18 121 134 11 5 0 0 0 0 289

1.'17.8

H

M

T

TÍabalhador estudante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 23,5 0 0 0 0 0 0 23,5

0 0 23,5 0 0 0 0 0 0 23,5

1.17.9

H

M

T

Por conta do peííodo de Íérias

32,5 9ô 78 120 7 0 0 0 I 341,5

11 90 164 57 21 0 0 0 14 357

43,5 í86 2t2 177 28 0 0 0 22 698,5

1.1 7.10

H

M

T

Por perda de vencimento

0 9 9 3 0 0 0 0 0 21

0 3 6 3 12 0 0 0 0 24

0 12 15 ô 12 0 0 0 0 45

1.17.11

H

M

T

Cumprimento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12

H

M

T

lnjustilicadas

0 0 0 4 0 0 0 0 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 4 0 0 0 0 0 4

1.t7.13

H

M

T

Outras

1ô,5 64 49 742 14 89 0 0 0 974,5

'18 69 45 2 0 0 0 0 2 136

34,5 133 94 744 14 89 0 0 2 1110,5

1.17.14

H

M

T

Total

62 971 tô96 7385 21 90 0 0 10 1023s

67 805 1323,5 't826 193 0 0 0 18 4232,5

18 1776 30í9,5 921',1 214 90 0 0 28 14/,61,5
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REGURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.17 RusÊrucns Ro rRRanluo Diíigonts

Carrêira de

técnico

superioÍ

Caneira de

assistente

técnico

Caneira de

assistente

operacional

Caneiras e

calegoÍias

subsistentes

Caneinas e

corpos

espêciais

Caneiras

de

lnÍoÍmática

CarÍoira de

Fiscal da

0bras
Públicas

Outms Tot l

1.17.1

H

M

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2

H

M

T

Matemidade/ Patemidade

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.3

H

l\il

T

Nascrmento

0 0 0 0 0 n 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.4

H

M

T

Falecimento de familiar

0 0 0 n 0 0 0 0 U 0

0 0 1 2 U 0 0 0 2 5

0 0 I 2 0 0 0 0 2 5

1.17.5

H

M

T

Doença

0 89 365 5 0 0 0 0 2 461

5 26 287 988 60 0 0 0 0 r3ô6

5 'tí5 652 993 60 0 0 0 2 1827

1.17.6

H

M

T

Doença prolongada

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 271 0 0 0 0 271

0 0 0 271 0 0 0 0 0 271

1.17.7

H

M

T

Assistência a íamiliares

0 n 0 n 0 0 0 0 n 0

2 5 0 5 0 0 0 il 25

2 5 13 0 5 0 0 0 0 25

1.17.8

H

M

T

TrabalhadoÍ esludanlê

0 0 il 0 0 0 0 0 0

0 0 0 U 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.9

H

M

T

Por conta do período de Íérias

0 27 I 4 0 0 0 6 47

o 17 47 b A U 0 l0 94

6 u 49 14 12 0 0 0 íô 14',1

1.17.10

H

M

T

Por perda de vencimento

0 0 n 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 n 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.11

H

M

T

Cumprimento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.12

H

M

T

lnjustificadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.13

H

M

T

OutÍas

0 0 0 0 14 il n 0 0 14

4 22 0 0 0 0 0 2 28

4 22 0 0 14 0 0 0 2 42

1 .17.14

H

M

T

Tolal

0 í16 367 13 í8 0 0 0 I 522

17 70 348 1267 73 0 0 0 14 í789

17 í86 715 í280 9í 0 0 0 22 2311
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.17 AUSÊNCIAS AO TRABALHO Dirigenle

Caneira de

técnico

supeÍior

Caríeira de

assislente

lécnico

Caneira de

assistente

operacional

Carreiías e

categoÍias

subsistente

s

Caneiras e

corpos

especiais

Caneiras

de
lníormática

Caneira de

Fiscal de

Obras

Públicas

0úros Total

1.17.1

H

M

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.2

H

t/

T

MateÍnidade / Patemidade

0 0 0 0 0 0 U 30

0 0 0 0 0 0 0 U 0 0

0 30 0 0 0 0 0 0 0 30

1.17.3

H

M

T

Nascimento

U 0 0 0 0 U 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.4

H

M

T

Falecimento de íamilieÍ

0 1 4 16 0 0 0 0 0 2',1

0 5 4 0 0 0 0 24

0 6 8 29 2 0 0 0 0 45

1 .1 7.5

H

M

T

Doença

0 10 169 984 0 0 0 0 0 1163

0 I 158 157 0 0 0 0 0 323

0 18 327 1141 0 0 0 0 0 148ô

1.17.6

H

IV

T

Doença prolongada

0 0 392 1088 n 0 0 0 0 1480

0 0 0 31 0 0 0 0 0 3í

0 0 392 1119 0 0 0 0 0 í5íí

1.17.7

H

M

T

Assistência a familiares

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 15 10 0 0 0 0 0 U 25

0 15 10 0 0 0 0 0 0 25

1.17.8

H

M

T

TÍabalhador estudante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.9

H

M

T

Por conla do período de Íérìas

12 12 15 84 0 0 U 0 126

0 13 43 34 I 0 0 0 0 98

12 25 58 íí8 11 0 0 0 0 224

1.17.10

H

M

T

Por perda de vencimento

0 0 0 0 0 0 0 0 il 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.11

H

M

T

Cumpnmento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12

H

M

T

lnjustiíicadas

0 n 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 U 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.13

H

M

T

0utras

5 30 12 0 0 0 0 0 47

I 5 0 2 0 0 0 U 0 15

í3 35 12 2 0 0 0 0 0 62

1.17.14

H

M

T

Totel

17 83 592 2172 3 0 0 0 0 2867

I 46 215 237 í0 0 0 0 0 516

25 129 807 2409 13 0 0 0 0 3383
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

1.17 AUSÊNCAS AO TRABALHO 0irigente

Carreira de

técnico

superior

Caneira de

assistenle

técnico

Caneira de

assistente

operacional

Caneiras e

categoÍias

subsistente

Carreiras e

c0ípos

especiais

CaÍreiras

de

lníormática

Caneira de

Fiscal de

0bras

Públicas

0utros Totel

1.17.1

H

M

T

Casamenlo

0 0 0 0 0 0 n 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2

H

M

T

Matemidade / Paternidade

0 0 óU 0 0 U 0 U 0 30

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 30 0 0 0 0 0 0 30

1.1 7.3

H

M

T

Nascimento

0 0 10 0 0 0 0 0 0 í0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 t0 0 0 0 0 0 0 í0

1.17.4

H

t/

T

Falecimento de familiar

6 19 0 0 0 n 0 U 27

3 5 0 0 0 0 0 0 10

5 11 21 0 0 0 0 0 0 37

1.17.5

H

M

T

Doença

b 118 247 749 0 0 0 0 0 1120

0 130 119 0 0 0 0 0 0 249

6 248 366 749 0 0 0 0 0 1369

1.17.ô

H

M

T

Doença prolongada

0 0 0 754 0 0 0 0 0 7il
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 754 0 0 0 0 0 7g

1.17.7

H

M

T

Assistência a familiares

0 0 30 0 0 0 il 0 0 30

0 21 24 11 0 0 0 0 0 56

0 21 54 't1 0 0 0 0 0 86

1.17.8

H

M

T

TrabalhadoÍ estudanle

0 0 0 0 0 n 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.9

H

M

T

Por conta do período de férias

9 24 42 14 0 0 0 0 2 91

4 28 17 a 0 0 n 0 4 01

í3 52 59 22 0 0 0 0 6 152

1.17.10

H

M

T

PoÍ perda de vencimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.11

n

M

T

CumpÍimento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12

H

M

T

lnjustilicadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 n 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'1 .17.13

H

M

T

Outras

0 17 19 0 0 0 0 0 0 36

0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

0 20 19 0 0 0 0 0 0 39

1.17.14

H

M

T

Total

't7 165 397 15',t7 0 0 0 0 2 2098

7 187 162 19 0 0 0 0 4 379

24 352 559 't536 0 0 0 0 ô 2477

94



RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Estradas (DRE)

1.17 AUSÊNCNS AO TRABAI.HO Dirigente

CaÍÍeiÍa de

técnico

superior

Caneira de

assistente

técnico

Caneira de

assistente

operacional

Caneiras e

categoíias

subsislentes

Caneiras e

c0rpos

especiais

Caííeiras de

lnÍoímática

Caneira de

Fiscal de

Obras

Públicâs

Outros Totâl

1.17.1 Casamenlo

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M U 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2 Matemidade / Patemidade

H 0 55 24 0 0 0 0 0 0 79

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 55 24 0 0 0 0 0 0 79

1.17.3 Nascimento

H 0 0 0 0 0 0 0 U 0

M 0 0 0 n 0 0 n 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.4 Falecimento de familiar

H 0 0 4 10 0 0 0 0 0 14

M 3 e 7 0 0 0 0 0 í5
T 3 3 't1 12 0 0 0 0 0 29

1.1 7.5 Doença

H 0 374 33 2159 0 1 0 0 0 2567

i/ 9 JUU 342 109 0 0 0 0 0 760

T I 674 375 2268 0 1 0 0 0 3327

1.1 7.ô Doença prolongada

H 0 U 0 744 0 0 0 0 0 74
M 0 0 0 U 0 0 0 0

T 0 0 0 7M 0 0 0 0 0 744

1.17.7 Assistência a familiares

H 0 I U 0 0 0 0 0 0 I
i/ 16 4ô 5ô 0 il 0 U 0 't18

T 1ô 54 56 0 0 0 0 0 0 126

1.17.8 Trabalhador estudante

H 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 U 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 7.9 PoÍ conta do período de Íérias

H b 10,5 10,5 0 0 0 0 0 29

M 22 44 0 0 0 0 0 68

T 3 28 54,5 't í,5 0 0 0 0 0 97

1.17.10 Por perda de vencimento

H 0 0 0 U 0 0 0 0 U 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.11 Cumprimento de pena disciplinar

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12 lnjustiÍicadas

H 0 0 0 4 n 0 0 0 0 4

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4

1.17.13 0utÍas

H 1,5 o 0 741 0 89 U 0 0 840,5

M o 37 39 0 0 0 0 n 82

T 7,5 46 39 741 0 89 0 0 0 922,5

1.17.14 Total

H 3,5 452 71,5 3668,5 0 90 0 0 0 4285,5

M 35 408 488 112 0 0 0 0 0 1043

T 38,5 860 559,5 3780,5 0 90 0 0 0 5328,5
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RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regionalde Engenharia Civil (LREC)

1.17 AUSÊNCIAS AO TRABALHO Dirigenie

Caneira de

técnico

superior

Caneira de

assistente

técnico

CarÍeira de

assistente

operacional

Caneiras e

categoÍias

subsislentes

Caneiras e

coÍp0s

especiais

Caneiras de

lnlormática

CaÍreira de

Fiscal de

Obras
Prihlinac

0ulros Total

1 .17.1

H

M

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2

H

M

T

Matemidade / PateÍnidade

0 0 19 0 0 0 0 0 0 19

0 44 0 0 0 0 0 0 0 44

0 u 19 0 0 0 0 0 0 63

1.17.3

H

t\,t

T

Nascimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.4

H

M

T

Falecimento de íamiliar

5 5 0 0 il 0 0 0 0 10

0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

5 5 4 0 0 0 0 0 0 14

1.17.5

H

i/
T

Doença

0 72 214 7 0 0 0 0 0 293

0 32 57 180 93 0 0 0 0 362

0 í04 211 187 93 0 0 0 0 655

1.17.6

H

M

T

Doença prolongada

0 0 0 n 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.7

H

M

T

Assìstência a familiares

0 26 0 0 0 0 0 U 0 26

0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 26 1 0 0 0 0 0 0 27

1.17.8

H

M

T

TÍabalhador estudanle

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 23,5 0 0 0 0 0 0 23,5

0 0 23,5 0 0 0 0 0 0 23,s

'1.17.9

H

M

T

Por conla do peÍíodo de íérias

9,5 18 8,s 3,5 0 0 0 0 0 39,5

0 b 13 I 0 0 0 0 32

9,5 24 21,s í1,5 5 0 0 0 0 71,5

1.17.10

H

M

T

Por perda de vencímenlo

0 I Y J 0 0 0 0 0 21

J 6 3 12 0 0 0 0 24

0 12 í5 ô 't2 0 0 0 0 45

1 .17.11

H

M

T

CumpÍimento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

n 0 0 0 n 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12

H

M

T

InjustiÍicadas

0 0 0 0 n 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.13

H

M

T

Outres

10 I '18
1 0 0 0 0 37

U 2 6 0 0 0 0 0 0 8

10 t0 24 1 0 0 0 0 0 45

1 .17.14

H

M

T

Total

24,5 138 268,5 14,s 0 0 0 0 0 445,5

0 87 1í0,5 19'l 1í0 0 0 0 0 498,5

24,5 225 379 205,5 1í0 0 0 0 0 9il4

96



RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

1.18

1.1 8.1

H

M

T

Aclividade sindical

0 0 0 'tô 0 0 0 0 0 íô

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 't6 0 0 0 0 0 16

1.18.2

H

M

T

Greve

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretárlo Reglonaldos Equipamentos e lnfraestruturar (GSR)

t.18

1.í8.1

H

M

T

Actividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.2

H

M

T

Greve

0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.18 HoRAs NÃO TRABALHADAS DiÍigoÍìh
Caminade

tiácnico

srpoÍior

CaftÍtr de

assisbnb
Écnico

Ganeira de

assishdo
opoÍacional

Caí€iras e

cabgoÍirB

suboistontog

Cansiras e

corpos

$podaig

Caí€iíes
de

lníoÍmálica

CaíÍsiía do

Flscal &
óbtas

Ptiblicas

Outms Toül

1.18,1

H

M

T

Actividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.2

H

M

T

Greve

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Sociat e Conservação (DRESC)

1.18 HoRÂs NÃoTMBALHADAS DiÍigeíìh

Cangina de

tócnico

suporioÍ

Careira de

asristonto

lócnico

Caneina de

assishnb

Aereional

CaÍrdías s
calogoÍias

$ôois|onbg

Caneirs e

colpos

especiais

Caneiras

do

lnloímátíca

CaÍl€ira&
Fiscal de

0has
Públicas

Onr6 Tohl

1.1 8.1

H

M

T

Actividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 8.2

H

M

T

Greve

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUITANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.18

xoms ruÃomngnr-rnons DiÍigsnto

Careina de

técdco

supedor

Careira de

assiBtgnte

tócnico

Caíoiía ds

asdstonts

openacional

Candras e

cabgodas

subsistgntos

Caneiras e orpos
especiais (Rocìeirc e
ïámiorh Espaços

VeÍdo8)

Careins de

lnÍomálica

Caíeina do

Fiscal do

0bras

Públicâs

Oulms Td

'1.18.1 Actividade sindical

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.2 Greve

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í01



RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Givit(LREC)

1.18

HORAS NÃOTRABAI.HADAS Didgonrte

Careina tle
técnico

supeíioÍ

Careina de

assislente

tócnico

Caíí€iÍa do

assistento

openadonal

Caneiras e

calegoÍias

subsigtsíìtos

Careiras e

corp03

sspedais

Cami.as ü
lníomálica

Carsina de

Fiscal de

Obnas

PúUicas

Outos ïo'bl

1.18.í

H

M

T

Actividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.2

H

M

T

Greve

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ENCARGOS COM PESSOAL
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ENCARGOS COM PESSOAL - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

2.1 Remuneração base I 405 885,79 €

2.2 Trabalho extÍaoÍdináÍio 944,30 €

2.3 Tíabalho noctumo 0,00 €

2.4 ïrabalho em descanso semanal, complementar e Íeriados 4121,'15 Ê

2.5 Disponibilidade permanente 13 162,17€

2.6 outÍos regimes especiais de pÍestação de trabalho 0,00 €

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 40 529,68 €

2.8 FixaÉo na peÍiÍeda 0,00 €

2.9 Irabalho por tumos I 518,67 €

2.1 0 Abono parìa falhas 0,00 €

2.11 Parlicipação em reuniões 0,00 €

2.12 Ajudas de custo 18 246,43 €

2.13 Iransf erências de localidade 19,30 €

2.14 qepÍesenlação
157 833,53 €

2.1 5 3ecÍetaÍiado 4 t09,26 €

2.16 )utros 2 033 594,03 €

2.17 Total í0 68ô 964,31 €

2.17.1
Leque salarial líquido: 2518,87€

542,98 €
19,7ô%
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ENCARGOS COM PESSOAL - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor sm suÍos

2.1 Remuneração base 1 101 03ô,39€

2.2 Trabalho extraordinário 0,00 (

2.3 Trabalho noctumo 0,00 (

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e íeriados 0,00 €

2.5 Disponibilidade peímanente 13 162,17(

2.6 oulros regimes especiais de prestação de tÍabalho 0,00 (

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 (

2.8 Fixação na periíeria 0,00 (

2.9 Irabalho por tumos 0,00 (

2.10 Abono para Íalhas 0,00 (

2.1 1 Parlicipação em reuniões 0,00 (

2.12 Ajudas de custo 482,24Í

2.13 Íransíerências de localidade 19,30 €

2.14 Representação 43824,47 ê

2.15 SecretaÍiado 0,00 €

2.16 0utros 3037$,nÊ
2.17 Total I 462 268,34 (

2.17.1
Leque salarial líquido: 2518,87€

542,98 €
19,7ô%
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ENCARGOS COM PESSOAL - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras públicas (DRPRGOP)

2 ENCABGOS COM PESSOAL Valor em euros

2.1 base
1 4ô2 943,40 €

2.2 extraoÍdinário
0,00 €

2.3 noctumo
0,00 €

2.4 em descanso semanal, complementar e Íeriados 0,00 (
2.5 Disponibilidade permanente

0,00 (
2.6 especiais de prestação de trabalho 0,00 (
2.7 penosidade ou insalubridade 0,00 (
2.8 na

0,00 €

2.9 tumos
0,00 €

2.10 Íalhas
0,00 €

2.11 em reuniões
0,00 €

2.12 de custo
974,03 €

2.13 de localidade
0,00 €

2.14
32 030,40 €

2.15 1442,32ê
2.16

320 582,56 €

2.17
1817 972,71Ê,

2.17.1
Leque salaíal líquido: 2072,62€

542,98 € 3,82%
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ENCARGOS COM PESSOAL - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

I

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valorem eurcs

2.1 Remuneração base 2 492 316,35 €

2.2 Irabalho extraordinário 0,00 €

2.3 Trabalho noctumo 0,00 €

2.4 TÍabalho em descanso semanal, complemenlar e teÍiados 0,00 €

2.5 Disponibilidade permanente 0,00 €

2.ô outros regimes especiais de prestação de trabalho 0,00 €

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €

2.8 Fixação na periÍeria 0,00 (

2.9 Irabalho por tumos 0,00 (

2.10 Abono para Íalhas 0,00 (

2.11 Participação em Íeuniões 0,00 (

2.12 Ajudas de custo 4 91 1,71 (

2.13 lransÍerências de localidade 0,00 (

2.14 Representação 25 397,í3 (

2.15 Secretariado 0,00 €

2.1ô Outros 506 718,90 €

2.17 Total 3 029 344,09 (

2.17.1
Leque salarial líquido: 21 51,62€

542,98 €
3,96%

107



ENCARGOS COM PESSOAL . Direção Regional de Estndas (DRE)

2 ENCARGOS COM PESSOAT Valorêm euÍos

2.1 Remunera€o base 2 594 923,63 €

2.2 Irabalho extaordináÍio 944,30 €

2.3 fÍabalho noctumo 0,00 €

2.4 ïrabalho êm descanso semanal, complementar e leÍiados 4121,15Ê,

2.5 Disponibilidade peÍmanenle 0,00 €

2.6 OutÍos regimes especiais de prestação de tÍabalho 0,00 €

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 40 529,68 €

2.8 Fixação na periÍeria 0,00 €

2.9 Irabalho poÍ tumos I 518,67 €

2.10 Púono paÍa falhas 0,00 €

2.11 Participação em reuniões 0,00 €

2.12 Ajudas de custo 10 634,65 €

2.13 IransÍerências de localidade 0,00 €

2.14 Bepresentação u132,n1
2.15 SecretaÍiado 1 380,12 (

2.16 0utros 478 992,58 (

2.17 Total 3174177,551

2.17.1
Leque salaíal lÍ'quido: 2072,40€

542,98 €
3,82%
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ENCARGOS COM PESSOAL. Laboratório Regionat de Engenharia Civit (LREC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

2.1 Remuneração base 754 666,02 €

2.2 ïrabalho extÍaoÍdináÍio 0,00 €

2.3 noctumo 0,00 €

2.4 Tnabalho em descanso semanal, complementar e Íeriados 0,00 €

2.s Disponibilidade peÍmanenle
0,00 €

2.6 de prestação de lrabalho 0,00 €

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €

2.8 Fixação na periÍeria
0,00 €

2.9 Tnabalho por tumos 0,00 €

2.10 Abono para íalhas 0,00 €

2.11 em reuntoes 0,00 €

2.12 Ajudas de custo 1 243,80 (
2.13 TransÍerências de localidade 0,00 €

2.14 RepÍesentação 22448,76É

2.15 SecretaÍiado
1 286,82 €

2.Í6 Cutros 423556,22C

2.17 Total 1203201,62C

2.1f .1
Leque saladal líquido: 2072,62€

542,96 €
3,96%
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HIGIENE E SEGURANçA NO TRABALHO

110



HIGIENE E SEGURANçA. Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

3

3.1

3.1.1 Númeío total de acidenles 507 506 0 3 2 1 0

3.1.2 Número de acidentes com baixa 6 5 0 2 1 1 0

3.1.3 Número de dias perdidos com baixa 855 62 793 0 169 41 128 0

3.1.4 Númeo de casos de incapacidade peÍmanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 \úmero de casos de incapacidade permanente âbsoluta 2 0 2 1 1 0

3.1.6 Número de casos de incapacidadê permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

t.l.7 Número de casos de incapacidade peÍmanente absoluta para o lrabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.8 Número de casos de incapacidade tempoáíia e absolula 4 4 0 0 0 0 0 0

3.1.9 NúmeÍo de casos de incapacidade tempoÉria e paícial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

3 HTGTENE ESEGURATçÂ

3.1 ACTDENÌES EM SERVTçO

No locd&Ttrbalho lnlthoo

Totrl
llsìGdofl)
dhc dobah

60dadr
lÌìebde bâh MoÍteb Td.l ìtdìc dE60

dlsdsbah
60 di8 ou

mâbdê beh lloltab

3.Í.1 NúmeÍo total de acidentes 0 0 0 0 3 2 I 0

3.1,2 Númeío de acidentes clm baixa 0 0 0 0 2 I '| 0

3.1.3 Número de dias peÍdidos com baixa 0 0 0 0 í69 41 128 0

3.í.4 Número de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Número de casos de incapacidade peímanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 Número de câsos de incapacidade permanenle paÍcial 0 0 0 0 0 0 0 0

9.1.7 Número de casos de incapacidade permanente absoluÌa pana o liabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Númeío de casos de incapacidade temporáÍia e absoluta 0 0 0 0 2 1 1 0

3.1.9 \úmero de casos de incapacidade tempoÉria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

3 HIGTENE E SEGURAITçA

3.1 ACTDENTES EMSERVTçO

No local ds Tíabaho ln lünelr

Ìdrl 110Íì6d060

das do bâLa
E0 dhs on

mabdo bsha
MoÍhb Ìohl lreíìcdom

des de beh
60dbo.r

Íub do baha
lroÍteb

3.1.1 Número tolal de acidentes 2 1 1 0 0 0 0 0

3.1.2 Númeío de âcidenÌes com bâixe 2 1 1 0 0 0 0 0

3.1.3 Número de dias pedidos com baixa 74 11 63 0 0 0 0 0

3.1.4 Númep de casos de incapacidade peÍmanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Número de casos de incapacidade permanente absolula 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 \úmeo de casos do incapacidade pemanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.7 Número de casos de incapacidade peÍmanente absoluta paftì o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Númeío de casos de incapacidade temporáÍia e absoluta 2 1 1 0 0 0 0 0

1.1.9 Númeo de casos de incapacídadê temporáíia e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA. Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESG)

3 HTGTENE E SEGURAì|çA

3.1 ACTDENTES ÊM SERVIçO

Ìrlo local da Tíabalho ln ilhela

ïolll MonG do 60

da3 de baba
80 dbs c[|

mds do baila
lloÍbb Ìotrl iloím do60

dâ3deboh
60 dias ou

mab do baha
lloÍtab

3.1.1 Númeo total de acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.2 Númeo de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.3 \lúmero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.4 Númeío de casos de incapacidade permansnte declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Númem de casos de incapacidade permanenle absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 Número de casos de incâpacidade peÍmanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.7 NúmeÍo de casos de incapacidade permanente absoluta para o tÍabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Número de casos de incapacidade temporáíia e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.9 NúmeÍo de casos de incapacidade lemporária e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA. Direção Regional de Estradas (DRE)

3 HIGIENE E SEGURÂNçA

3.1 ACTDENTES EM SÊRV|çO

No bcal dsTírbalho ln iünsío

Iotrl MsÍìoe do ô0

das do baha

md$00
Ínob do baha

Mülab Totd
Monos Ílo 60

diss de bâhe

60 dhs ou

mab do baha
MoÍhis

3.í.1 \,|úmeÍo lotal de acidenles 5 5 0 0 0 0 0 0

3.1.2 NúmeÍo de acidentes com baixa I 4 0 0 0 0 0 0

3.1.3 Número de dias perdidos com baixa t81 51 730 0 0 0 0 0

3.1.4 Número de casos de incâpacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 NúmeÍo de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.r.6 Número de casos de incapacidade pêÍmanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

9.1.7 Número de casos de incapacidade permanente absoluta para o tÍabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Número de casos de incapacidade temporária e absolula 4 4 0 0 0 0 0 0

3.1.9 Númer0 de casos de incapacidade temporáÍia e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Laboratório Regional de Engenharia Civit(LREG)

3 HtGtENE E SEGURÁNçA

3.1 ACTDENTES EM SERV|çO

No local do Trabalho ln iüneo

Tohl
Monos do eO

dias dô baixa

60 dias ou

mab do baLa
illoúaie Totd

Menos&O
das de baixa

80 das ou

mâis de bahe
MoÍbis

3.1.1 Número total ds acidêntes 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.2 Número de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.3 NúmeÍo de dias peÍdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.4 Número de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Número de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 NúmeÍo de casos de incapacidade peÍmanenle parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.7 Número de casos de incapacidade peímanente absolula para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Número de casos de incapacidade tempoÍária e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.9 Número de casos de incapacidade temporária e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

3.2

3.2.1 0 0

3.2.2 0 0

3.2.3 0 0

1.2.4 0 0

3.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

9.2 D0ENçAS PROF|SStoNAtS NUMERO DE CASOS NÚMERO DE DIAS PERDIDOS

3.2.1 0 0

3.2.2 0 0

3.2.3 0 0

3.2.4 0 0

3.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

t.2 00ENçAS PROFTSST0NAtS NUMERO DE CASOS NÚMERO DE DIÂS PERDIDoS

3.2.1 0 0

3.2.2 0 0

3.2.3 0 0

3.2.4 0 0

3.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Gonservação (DRESC)

3.2 D0ENçAS PR0FtS{ìt0NArS NÚMERo DE CAsos NÚMERO DE DIAS PERDIDOS

s.2.1 0 0

3.2.2 0 0

3.2.3 0 0

3.2.4 0 0

3.2.5 0 0

120



HIGIENE E SEGURANçA. Direção Regionalde Estradas (DRE)

9.2 Do€NçAS PRoFtSìroN{Ats ilúlGnoDEcÂsos rúrrnoot ou,s pmopG

s.2.1 0 0

3.2.2 0 0

3.2.5 0 0

3.2.4 0 0

9.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Laboratório Regionalde Engenharia Civil(LREG)

3.2 DOENçÁS PROFTSSTONATS NúMERo DE cAsos NUM€RO DE DIAS PERDIDG

3.2.1 0 0

3.2.2 0 0

3.2.3 0 0

3.2.4 0 0

3.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

3.4

3.4.1 
lReuniões 

anuais de higiene e segurança 0

3.4.2
lvisitas 

aos tocais de tÍabalho 0

3.3

3.3.1 Número de exames médicos efectuados 0

1.3.1.1 Exames de admissão 0

,.3.1.2 Exames periódicos u

3.3.1.3 Exames ocasionais ê complementares 0

3.3.1.4 Exames de cessação de funções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Número de visitas aos postos de trabalho 0

3.6

3.6.1
lNúmero 

de acçOes desenvolvidas 4

3.6.2
lNúmero 

de pessoas abrangidas pelas acções 1
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3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABAT}IO

3.3.1 Número de exames médicos eÍecluados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0

3.3.1.4 Exames de cessação de Íunções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Número de visitas aos postos de trabalho 0

HIGIENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.4 coMEsÕES DE HTGTENE E SEGURANçA

3.4.í Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visitas aos locais de lrabalho 0

3.5 lúmeno oe eessoAs REcoLocADAs EM REsuLTADo DE ActDEMïEs DE TMBALJ{o 0

3.6 AcçÕEs DE FoRMAçÃo E sENstBtLtzAçÂo EM M TÉRn DE SEGURÁNçA

3.ô.1 Número de acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 0
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3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABAI.}IO

3.3.1 Número de exames médicos efectuados 0

3.3.1.1 Exames ds admissão 0

3.3.1.2 Exames periodicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complemenlares 0

3.3.1.4 Exames de cessação de íunções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Número de visilas aos postos de tÍabalho 0

HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regionalde Planeamento, Recumos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

3.4 c0M6sÕEs DE HTGTENE E SEGURAT'IçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visitas aos locais de tÍabalho 0

3.5 lrúueno oe eessoAs REcoLocADAs EM REsuLTADo DE ActDENTEs 0E TRÁBALHo 0

3.ô

^cçÕEs 
DE FoRMAçÃo E sExsrBrLrzAçÃo EM MÂTÉRn DE SEGUMNçA

3.6.1 NúmeÍo dg acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 0
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3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABAI.I{O

3.3.1 NúmeÍo ds exames médicos eíectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

t.3.1.2 Examês periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0

3.3.1.4 Exames de cessação de íunções 0

n.2 )espesa com a medicina do Íabalho (em euros) 0,00 €

1.3.3 Número de visitas aos postos de trabalho 0

HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regionaldo Equipamento Sociale ConseÍvação (DRESG)

3.4 coMBsÕEs DE HTGTENE E SEGURANçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e seguÍança 0

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

3.5 lrúueno oe eessoAs REcoLocADAs EM REsuLTADo DE AoIDENTES DE TRÂBÂr.J{o 0

3.ô AcçôEs DE FoRMAçÂo E sEilsr8ltlaçÃo EM MATÉRn DE sEouMNçA

3.6.1 NúmeÍo de acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regionalde Estradas (DRE)

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABAI.}IO

3.3.1 Número de exames médicos eÍectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames pedodicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0

3.3.1.4 Exames de cessação de íunções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do kabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Número de visitas aos postos de trabalho 0

3.4 coMEsÕES DE HTGTENE E SEGURÂNçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Yisitas aos locais de tÍabalho 0

3.5 lNueno oe eessoAs REcoLocADAs EM REsuLTADo DE AcTDENTES DE TRÁBAllo 0

3.ô Ac@Es DE FoRMAçÃo E sENsrBrlmçÃo EM MATÉRn DE sEcuRÁNçA

3.6.1 Número de acções desenvolvidas 0

3.6.2 NúmeÍo de pessoas abrangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Laboratório Regionalde Engenharia Givit (LREC)

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA OO TRABALHO

3.3.1 Número de exames médicos eÍectuados 0

3.3.1.1 Exames dê admissão 0

3.3.1.2 Exames periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0

3.3.1.4 Exames de cessação de íunções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 NúmeÍo de visitas aos postos de lrabalho 0

3.4 coMrssoEs DE HTGTENE E SEGURANçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e seguança 0

3.4.2 Visitas aos locais de tÍabalho 0

3.5 NÚMERo DE PEssoAS REcoLocADAs EM RESULTADo DE ACIDENTES DE TRABALHo 0

3.6 Ac@Es DE FoRMAçÂo E sENstBtLtzAçÃo EM MATÉRn DE sEcuRANçA

3.ô.1 Número de acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA. Secretaria Regional dos Equipamentos e tnfraestruturas - (SRE|)

3.7

9.7.1
lEncargos 

de estrutura de medicina do trabalho e segurança no tÍabalho 0,00 €

.2
lcustos 

com equipamentos de protecção 15 4ôô,23 €

7.3
lCustos 

com Íormação em prevenção de Íiscos 0,00 €

7.4
lourros 

custos 54ô,06 €
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HIGIENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretário Regionaldos Eguipamentos e lnfraestruturas (GSR)

3.7 cusTos coM A pREvENçÃo DE ACTDENTES E DOENçAS PROF|SSIONA|S Valor sm euÍos

3.7.1 Encargos de estrutura ds medicina do tÍabalho e segunança no trabalho 0,00 €

s.7.2 Custos com equipamentos de protecção 0,00 €

3.7.3 Custos com Íormaçáo em pÍevenção de íiscos 0,00 €

3.7.4 Cutros custos 0,00 €
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HIGIENE E SEGURANçA- Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

3.7 cusTos coM A PREVENçÃo DE ACTDENÌES E DoENçAS PROFTSS|oNA|S Valorsm euros

3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurança no trabalho 0,00 €

3.7.2 Cuslos com equipamêntos do protecção Í 962,9ô €

3.7.3 Custos com Íoímação em píevenção de Íiscos 0,00 €

3.7.4 outros custos 546,06 (
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HIGIENE E SEGURAI,IçA - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

3.7 cusTos coM A PREVENçÃo DE ACTDENTES E DOENçAS pROFtSStONAtS Valorom droo

3.7.1 EncaÍgos de estrutura de medicina do trabalho e segunança no trabalho 0,00 €

,.7.2 Suslos com equipamentos de protecção 0,00 €

3.7.3 ]ustos com formaçáo em prevenção de riscos 0,00 €

3.7.4 JutÍos cusÌos 0,00 €
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HIGIENE E SEGURANçA. Direção Regional de Estradas (DRE)

3.7 cusro8 coM A pREvENçÃo 0E ACTDENÍES E DoENç s pRoFtsstoNAts ValoÍdn qrmc

3.7.1 Encargos de estrutura de mêdicina do tabalho e seguíança no trabalho 0,00 €

3.7.2 Oustos com equipamenlos de pÍolecção 10 732,53 €

9.7.9 Suslos com Íoímação em prevenção ds Íiscos 0,00 €

3.7.4 Sutros custos 0,00 €
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HIGIENE E SEGURANçA - Laboratório Regionalde Engenharia Civil(LREC)

3.7 CUSToS CoM A PREVENçAO DE ACIoEÌ,ÍÍE9 E oOENçAS PROFtSStONAtg VekrgmsüÍG

3.7.1 Encargos de eslrutura de medicina do trabalho e segurança no trabalho 0,00 €

,.7.2 Custos com equipamentos de protecção 2n0,74Ê

3.7.3 Custos com íormação em prevenção de riscos 0,00 €

3.7.4 OutÍos custos 0,00 €
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FORMAçAO PROFTSSTONAL
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FORMAçÃO PROFISSIONAL - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

4

4.1
lNúmero 

total de agões 22 3 0 0

4.t.1 
lNúmero 

de ações intemas 4 0 '1

+.t.2 lNimero de açoes extemas 't8 4 0 0

+.2 
lNúmerototaldeparticipantes 26 87 12 2 0 4ô 0 0 0 173

1.2.1 
lNúmero 

de parlicipantes em ações intemas 19 61 11 0 0 4ô 0 0 0 137

1.2.2 
lNúmero 

de parlicipantes em ações extemas 7 26 2 0 0 0 0 0 36

{.3 lNúmero total de horas 471,3 1150 234 70 4U 0 0 0 0 2359,3

t.S.t 
lNúmero de horas em ações inlemas 348 n8 233 0 434 0 0 0 0 1793

1.3.2 lNúmero de hoÍas em ações exlemas 123,3 372 70 0 0 0 0 0 566,3

+.4

4.4.1 
l0ustos 

em ações intemas 0,00 €

{.4.2 
l0ustos 

em ações extemas 0,00 €
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FORMAçÃO PRoFISSIoNAL - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

4 F0RMAÇÃO PR0FTSST0NAL

DURAÇÃo DAS ACçÕES Menos de 30 horas De 30 a 59 hons De ô0 a 1 19 honas 120 hoÍas ou mais

4.1 Número total de ações 3 0 0 0

4.1.1 Número de ações intemas 2 0 0 0

4.1.2 Número de ações extemas 0 0 0

NiVEIS DE oUALIFIcAÇÃo DiÍigente

Caneira

técnico

superior

Caneira de

assislente

técnico

Caneira de

assistente

operacional

Caneiras e

categoíias

subsistente

s

Caneiras e

c0Ípos

especiais

Caneiras

de

lnÍormálica

Caneira de

Fìscal de

0bras

Públicas

0ulros Total

4.2 Número total de participantes 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3

4.2.1 Número de participantes em ações intemas '1 0 0 0 0 n 0 2

4.2.2 Número de participantes em ações exlêrnas 'I 0 0 0 0 0 0 0 n 1

4.3 Número total de horas 27 28 0 0 0 0 0 0 0 55

4.3.1 Número de horas em ações inteÍnas 21 28 0 0 0 0 0 0 0 49

4.3.2 Número de horas em ações extemas o 0 0 0 0 0 0 0 6

4.4 cusros rorArs DE FoRMAÇÃo Valor em eurog

4.4.1 Custos em ações internas 0,00 €

4.4.2 Custos em açóes extemas 0,00 €
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FORMAçÂO PROFISSIONAL- Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

4
FORMAçÃO PROFTSSTONAL

DURAçÃO DAS ACçÕES Msíìos do 30 lìoÍas Do$a59hoÍas De 60 a 1 19 honas 120 hoÍa8 ou mais

4.1 Número total de ações 6 0 0 0

4.1 .1 Número de ações intemas 5 0 0 0

4.1.2 NúmeÍo de ações extemas 1 0 0 0

NÍvE6 DE ouALrFrcAçÃo
Careina

lácnico

supsÍior

CaíÍ6irâ do

assislonto

ü*nio

CaíÍsiÍa ds

assislente

operaciorul

Careinas e

câtogoÍias

Caneinas e

caíïoiras I
colpos

especiais

Careinas

d€

lnÍomálic
e

Careina de

Fiscal de

0bras

Públicas

OulÍos Tobl

4.2 Númêro total dE parlicipantes 4 4 2 0 0 0 0 0 0 í0

4.2.1 Número de participantes em ações intemas 3 4 2 0 0 0 0 0 0 9

4.2.2 Número de participantes em ações extemas '1 0 0 0 0 0 0 0 0
,|

4.3 Número total de horas 76,3 91 49 0 0 0 0 0 0 216,3

4.3.1 Númeo dê horas em ações intemas 70 91 49 0 0 0 0 0 0 210

4.3.2 Número de horas em ações extemas 6,3 0 0 0 0 0 0 0 0 6,3

4.4 cusTos ToTArs DE FoRMAçÃO VdoÍgntlmc

4.4.1 Sustos em ações inlemas 0,00 €

4.4.2 Custos em ações extemas 50,00 €
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FORMAçÃO PROFISSIONAL - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Gonservação (DRESC)

4 ronulçÃo enonssroNAL

DURAçÃo DAS AcçoEs Menos ds 30 horas De 30 a 59 honas De 60 a 119 horas 120 hoias ou mais

t.1 Número total de ações 6 0 0 0

1.1.1 Número de ações intemas 0 0 0

4.1.2 Número de ações extemas 5 0 0 0

NÍvEF DE euALrFrcAçÃo DiÍioente

Caneina

técnico

suoeÍior lécnico

CaÍeiÍìa de

assistents

oDâreciônâl

Caneiras e

cateooÍias

subsistenle

s

c0mos

esoeciais

Canaias de

CanBira de

Fiscal de

0bras

Públicas

0utÍos Tot l
lníoÍmálica

4.2 Número total de participantes 2 11 0 0 0 0 0 0 0 't3

4.2.1 Número de participantes em ações intemas 0 1 0 0 0 0 0 0 0 I

4.2.2 Número de participantes em ações extemas 2 10 0 0 0 0 0 0 12

4.3 Número total de horas 45 205 0 0 0 0 0 0 0 250

4.3.1 Número de horas em ações intemas 0 21 0 0 0 0 0 0 0 21

4.3.2 Número de horas em ações extemas 45 184 0 0 0 0 0 0 0 229

4.4 cusTos ToTArs DE FoRMAÇÃO Valorem euror

4.4.1 ]ustos em açõês intemas 0,00 €

4.4.2 3ustos em ações extemas 4 418,96€
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FORMAçÃo PROFISSIONAL - Direção Regionalde Estradas (DRE)

4
FoRMAçÃo PFoFrssroNAL

ounnçÃo ons ncçÕes Menos de 30 hoÍìas Do 30 a 59 hoas De 60 a 1 19 horas 120 horas ou mais

{.1 l{úmero total de ações 42 3 0 1

4.1.1 Número de ações intemas 34 1 0 1

4.1.2 Número de ações extemas I 2 0 0

NÍvErs DE ouAlrFrcAçÃo DiÍigentê

Careira

lécnico

supedor

Caneira de

assistente

técnico

Caneira de

assistente

operacional

Caneiras e

calegoÍias

subsistenles

Caneiras e co4os
especiaìs (Rocheirc

e Tácnico de

Espaços VsÍdes)

Caneiras

de

lnÍoÍmálica

CaíÍêira d€

Fiscal de

0bnas

Públicas

0utÍos Total

4.2 Número total de paÍticipantês 17 67 3 2 0 46 0 0 0 't35

4.2.1 Número de paÍticipantes em ações intemas 15 55 2 0 46 0 0 0 í't8

4.2.2 Número de participantes em ações extemas 2 12 0 0 0 0 17

4.3 Número total de horas 282 742 38 70 0 434 0 0 0 156ô

4.3.1 Número de horas em ações intemas 257 638 37 0 U 4U U 0 U 1366

4.3.2 Número de horas em ações exteÍnas 25 104 70 0 0 0 0 0 200

4.4 cusTos ToTArs DE FoRMAçÃo Vrlorsn ilÍo3

4.4.1 Oustos em ações intemas 2 550,00 €

4.4.2 Sustos em ações exlemas 920,00 €
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FORMAçÃO PROFISSIONAL. Laboratório Regional de Engenharia Civit (LREC)

+
FoRMAçÃo PRoFrssroNAL

ounnçÃo ons lcçÕes Menos de 30 horas De 30 a 59 honas De 60 a 1 19 horas 120 horas ou mais

4.1 Número total de ações 4 2 0 0

4.1.1 Número de ações intemas 0 0 0

4.1.2 Número de ações extemas 3 2 0 0

NÍvE6 DE ouAlrFrcAçÃo Dirigente

Caneira

técnico

superior

Caneira

ds

assistent

e técnico

uarretÍa

de

assistenl

ê

opêracio

uaÍïetns
e

categoÍia

s
ailhê;.ton

Caneíías

e coÍpos

especiais

CaÍreinas

de

lnÍoímáti

Ganeira

de Fiscal

de Obras

Públicas

outros Total

4.2 Número total de participantes 1 4 7 0 0 0 0 0 0 't2

4.2.1 Número de participantes em ações internas 0 0 7 0 n 0 0 u 7

4.2.2 Número de participantes em ações extemas 1 4 0 0 0 0 0 n 5

+.J Número total de horas 41 84 147 0 0 0 0 0 0 272

4.3.1 Número de horas em ações intemas 0 0 147 0 0 0 0 0 0 147

4.9.2 Número de horas em ações extemas 41 84 0 0 0 0 0 0 0 12s

4.4 cusïos rorArs DE FoRMAÇÃo Valor em euros

+.4.1 Sustos em ações intemas 2997,54 €

4.4.2 Custos em ações extemas 2 178,ô0 €
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PRESTAçÕES SOGIAIS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

5

5.í {bono de Família para crianças e jovens 48 534,95 €

5.2 Bonificaçáo do Abono de Família para crianças e jovens portadoÍes de deÍiciência 18 1 29,19 €

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 €

5.4 Subsídio mensal vitalício 338,36 €

5.5 Subsídio de Íuneral 12 086,70 €

t.6 Subsídio de reíeiçáo 698 121,28 €

5.7 Subsídio por morte 1 307,28 €

5.8 0ukas 6 274,96 €

5.9

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalenle) 0,00 €

5.9.2 ReÍeitóíios 0,00 €

5.9.3 lnlantáÍios 0,00 €

5.9.4 Colónias de lérias 0,00 €

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €

5.9.7 Cutras 0,00 €
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PRESTAçÕES SOCIAIS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

5 enesrnçÕes socnrs Valor em euros

5.1 qbono de Família para crianças e jovens 40ô,46 €

i.2 Boniíicação do Abono de Família paÍa crianças e jovens poÍtadores de deíiciência 3 615,51 €

t.3 Subsídio de educação especial 0,00 €

5.4 Subsídio mensal vitalício 0,00 €

5.5 Subsídio de Íuneral 0,00 €

5.ô Subsídio de reíeição 55 826,38 €

5.7 Subsídio por mode 0,00 €

5.8 0utras 0,00 €

5.9 PRESTAçÔES 0E ACçÃO SOCTAL COMPLEMENTAR Valor em euos

5.9.1 Grupos despoítivovcasa de pessoal (0u equivalente) 0,00 €

5.9.2 Refeitórios 0,00 €

5.9.3 lnfantários 0,00 €

5.9.4 Colónias de férias 0,00 €

5.9.5 Apoio a esludos 0,00 €

5.9.6 Adiantamentos e empÍéstimos 0,00 €

5.9.7 Cutras 0,00 €
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PRESTAçÕES SOCIAIS - Direção Regionalde Planeamento, Recurcos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

5 PRESTAÇÓES SOCTATS Valor em eums

5.1 Abono de Família para crianças e jovens 9 999,65 €

5.2 Bonilicaçáo do Abono de Família para crianças e jovens portadoÍes de deíiciência 3 004,30 €

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 €

5.4 Subsídio mensal vitalício 0,00 €

5.5 Subsídio de luneral 12 086,70 €

5.6 Subsídio de reíeição 218826,47 ê

5.7 Subsídio por morte 0,00 €

5.8 Sutras 1324.,92

5.9 PRESTAçÕES DE ACçÃO SOCTAL COMPLEMENTAR Valor em eums

5.9.1 Srupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalenle) 0,00 €

5.9.2 Reíeitórios 0,00 €

5.9.3 lnfantários 0,00 €

5.9.4 Colónias de íérias 0,00 €

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €

i.9.7 0utras 0,00 €
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PRESTAçÕES SOG|AIS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

5 PRESTAçÕES SOCTA|S Valor em euos

5.1 Abono de Família para crianças e jovens I 564,81 €

5.2 Bonilicaçáo do Abono de Família para cÍianças e jovens portadores de deíiciência 4812,57 (

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 (

5.4 Subsídio mensal vitalício 0,00 (

5.5 Subsídio de Íuneral 0,00 €

5.6 Subsídio de refeição 160 192,83 €

5.7 Subsídio por moÍte 0,00 €

5.8 Jutras 1 746,68 (

5.9 PRESTAçÕES OE ACçÃO SOCTAL COMPLEMENTAR Valorem eums

5.9.1 Grupos desporlivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 (

5.9.2 Reíeitórios 0,00 (

s.9.3 lnlantários 0,00 (

5.9.4 Colónias de lérias 0,00 (

5.9.s Apoio a estudos 0,00 (

5.9.ô Adiantamentos e empréstimos 0,00 (

5.9.7 0ulías 0,00 (
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PRESTAçÕES SOCIAIS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

5 PRESTAçÕES socrArs Valú€m ilÍo6

5.1 Abono de Família para crianças e jovens 26270,46Ê.

5.2 BoniÍicação do Abono de Família para crianças e lovens poÍtadores de deÍiciência 4 696,81 €

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 €

i.4 Subsídio mensal vitalício 3 308,36 €

5.5 Subsídio de luneral 0,00 €

5.6 Subsídio de refeição 221 286,11 (

5.7 Subsídio por morte 1 307,28 €

5.8 0utras 2622,16Ê

5.9 PRESTAçÔES DE ACÇAO SOCIAL COMPT-EMENÍAR Valoí€ín il!6

5.9.1 Grupos desporlivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 (

5.9.2 ReÍeitórios 0,00 (

5.9.3 lníantários 0,00 (

5.9.4 Colónias de Íérias 0,00 (

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 (

5.9.ô Adiantamentos e empréstimos 0,00 (

5.9.7 )utÍas 0,00 €
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PRESTAçÕES SOCIAIS . Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC)

5 PRESTAçôES socrArs Vdoím ilG

5.1 Abono de Família para crianças e jovens 2253,57 Í
5.2 Bonilicação do Abono de Família para crianças e jovens poÍtadores de deíiciência 0,00 (

5.3 SubsÍdio de educação especial 0,00 (

5.4 Subsídio mensal vitalício 0,00 (

5.5 Subsídio de íuneral 0,00 (

5.6 Subsídio de Íefeição 41 689,80 (

5.7 Subsídio poÍ morte 0,00 (

5.8 3utras 581,20 (

5.9 PRESTAÇÔES OE ACçÃO S@|AL COMPT"EMENïAR Vakrilil!6

5.9.1 3rupos desportivoícasa de pessoal (ou equivalente) 0,00 (

5.9.2 Refeitórios 0,00 (

5.9.3 lnfantários 0,00 (

5.9.4 Colónias de íérias 0,00 (

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 (

5.9.ô Adiantamentos e empréstimos 0,00 (

5.5.7 0utÍas 0,00 (
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RELAçÕES PROFTSSTONATS
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RELAçÔES PROFISSIONAIS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

6

6.1

ô.1.1 Número de tÍabalhadores sindicalizâdos 67

6.2

6.2.1 Número de elementos peÍten@ntes a comissões de lrabalhadores 0

6.2.2 NúmeÍo total de votantes 0

o.ó

ô.3.1 Número de processos tÍansitados do ano anteÍior 0

ô.3.2 Número de processos instaurados duÍanle o ano 0

ô.3.3 Número de processos transitados paÍa o ano seguinte 0

ô.3.4 Número de processos dêcididos 0

5.3.4.1 Arquivado 0

ì.3.4.2 RepÍeensão escÍita 0

3.3.4.3 Multa 0

i.3.4.4 Suspensão 0

i.3.4.5 Demissão ou despedimento por facto imputável ao trabalhador U

i.3.4.6 Cessação da comissão de seMço 0
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RELAçÕES PROFISSIONAIS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

6 nruçÕes Rnonssornrs

6.1 oRGANTZAçÃO E ACTMTDADE STNDTCAL NO SERV|çO

6.1.1 NúmeÍo de trabalhadores sindicalizados 1

6.2 coussÕes oe TnABALHADoRES

6.2.1 Número de elementos perlencentes a mmissóes de tÍabalhadores 0

6.2.2 Número total de votantes 0

6.3 DISCIPLINA

ô.3.1 Número de processos transitados do ano anleÍior 0

6.3.2 Número de pmc€ssos instauràdos durante o ano 0

6.3.3 Número de pÍocessos tÍansitados para o ano sêguinte 0

ô.3.4 Número de processos decididos 0

6.3.4.1 Arquivado 0

ô.3.4.2 Ropreensão escÍita 0

6.3.4.3 Multa 0

6.3.4.4 Suspensão 0

ô.3.4.5 Demisão ou despedimento porÍacto imputável ao tÍabalhadoÍ 0

6.3,4.6 Cessação da comissão de seÍviço 0
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RELAçÕES PROFISSIONAIS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

0 neu@es enoRssrorunrs

ô.1 onoruznçÃo e IcTMDADE srNDrcAL No sEnvrço

6.1.í !úmeÍo de trabalhadores sindicalizados 19

o.z coutssoes oe rnnaALHADoREs

6.2.1 llúmero de elementos peÍlenc€ntes a comissões de trabalhadores 0

6.2.2 \úmero total de votantes 0

6.3 DISCIPLINA

6.3.'l \úmeo de processos transitados do ano anleÍior 0

6.3.2 Número de processos instaurados duiante o ano 0

ô.3.3 \úmero de pÍocessos tÍansitados pana o ano seguinte 0

ô.3,4 Número de processos decididos 0

ô.3.4.1 Arquivado 0

6.3.4.2 Bepreensão escíita 0

ô.3.4.3 Multa 0

5.3.4.4 Suspênsão 0

5.3.4.5 Demissão ou despedimento por laclo imputável ao trabalhador 0

ô.3,4.6 Cessação da comissão de serviç! 0
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RELAçOES PROFISSIONAIS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

l RELAçÕES PROFTSSTONÂ|S

3.í onomrzlçÃo e ncrvrDADE srNDrcAL N0 sERvrço

3.1.1 Número de trabalhadores sindicalizados I

ô.2 COMESÕES DE TRAEÁ,LHADORES

6.2.1 NúmeÍo de elementos peÍlencenles a comissões de tÍabalhadoÍes 0

6.2.2 NúmeÍo total de votantês 0

c.J DISCIPLINA

3.3.1 Número dê processos tiansitados do ano anteÍior 0

ô.3.2 Número de pÍocessos instauÍados duÍante o ano 0

c.ó.J Númeo de processos tiansitados pard o ano seguinte 0

ô.3.4 Número de processos decididos 0

ô.3.4.1 Aíquivado 0

6.9.4.2 Repreensão escrita 0

ô.3.4.3 Mulla 0

â.3.4.4 Suspenúo 0

ô.3.4.5 Demissão ou despedimento por Íacto imputável ao trabalhador 0

6.3.4.6 Cessaqão da comissão de serviço 0
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RELAçOES PROFISSIONAIS . Direção Regional de Estradas (DRE)

c Rru@es nnonssoNrus

ô.1 onennznçno e rcrvDADE srNDrcAL No sERvtço

3.1.1 !úmero de trabalhadores sindicalizados 37

)-z coMBsÕEs DE TRÁBALHADoRES

ì.2.1 NúmeÍo dê elêmentos peÍlencentes a comissões de tÍabalhadores 0

3.2.2 Número total de votantes 0

t.J DISCIPLINA

t.3.1 Número de processos tÍansitados do ano anteÍior 0

i.3.2 NúmeÍo de processos instaurados durante o ano 0

ô.3.3 Número de processos transitados paÍa o ano seguinte 0

6.3.4 Número de processos decididos 0

6.3.4.1 Arquivado 0

6.3.4.2 Repreensão escrita 0

6.3.4.3 Multa 0

6.3.4.4 Suspensão 0

6.3.4.5 Demissão ou despedimento por Íacto imputável ao tÍabalhador 0

6.3.4.6 Cessaqão da comissão de seÍviço 0
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RELAçÕES PRoFISSIONAIS - Laboratório Regional de Engenharia Givil (LREG)

o RELAçÕES PR0FTSST0NATS

ô.1 oRolrurznçÃo e acïvrDADE srNDrcAL N0 sERVrço

ô.1.1 \úmero de trabalhadores sindicalizados 2

o.ê COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Número de elementos pertencentes a comissões de lrabalhadores 0

6.2.2 \úmero total de votantes 0

0.J DISCIPLINA

0.J.I Número de processos transitados do ano anterior 0

o.ê.2 Número de processos instauíados durante o ano 0

ô.3.3 NúmeÍo de processos tÍansitados paÍa o ano seguinte 0

o-ó-+ Número de processos decididos 0

6.3.4.1 Arquivado 0

õ.3.4.2 Repreensão escnta 0

6.3.4.3 Multa 0

6.3.4.4 Suspensão 0

6.3.4.5 Demissão ou despêdimento poÍ facto imputável ao trabalhadoÍ 0

ô.3.4.ô Cessação da comissáo de serviço 0
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DISTRIBUIçÃO GEOGúFrcA POR CONCELHOS . Secretaria Regional dos Equipamentos e lnÍraestruturas . (SREI)

I

t.1

H

M

T
Calheta

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T
Câmara de Lobos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3

H

M
T

Funchal

23 54 66 165 6 11 0 2 11 338

12 50 OJ 29 4 0 0 0 I 167

35 104 129 194 't0 11 0 2 20 ít5

7.4

H

M

T
Machim

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 U 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

7.5

H

M

T
Ponta do Sol

0 0 0 I 1 0 0 0 I
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 I 0 1 0 0 0 9

7.6

H

M

T
Porto Moniz

0 0 0 b 0 0 0 0 0 6

0 0 0 1 0 u 0 0 0 1

0 0 0 7 0 0 0 0 0 7

7.7

H

M

T
Porto Santo

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 0 5 0 2 0 0 0 7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 5 0 2 0 0 0 7

7.9

H

M

T
Santa Cruz

0 0 0 32 0 1 0 0 0 33

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 32 0 1 0 0 33

7.10

H

M
T

Sentana
0 0 0 22 0 0 0 0 0 22

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 22 0 0 0 0 0 22

7.11

H

M
T

S. Vicente

0 1 9 0 2 0 0 0 12

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 9 0 0 0 0
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DISTRIBUIçÃO GEOGRAFICA POR CONCELHoS - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

7
DrsrRrBUrçÃo GEoGRÁFrCA POR

CONCELHOS
Dirigente

Caneira de

técnico

superior

Carreira de

assistente

técnico

CaÍÍeiía de

assistente

operacional

CarÍeiÍas e

calegorias

subsistente

s

Caneiras e

c0rpos

especiais

CarreiÍas

de

lnlormátic€

Caneira de

Fiscal de

0bras

Públicas

Outos Total

7.1

H

M

T
Calheta

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T
Câmara de Lobos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 U 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H

M

T
Funchal

1 2 2 0 U 0 11 23

4 4 18 tz 2 0 U 0 v 49

5 6 20 17 4 0 0 0 20 72

7.4

H

M

T

Machico
0 0 0 0 0 0 0 n 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

aÊ
H

M

T
Ponta do Sol

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.6

H

M

T
Porto Moniz

U 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T
Porto Santo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 U 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T
Santa Cruz

U 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.10

H

M

T
Santana

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T
S. Vicente

0 0 0 0 0 0 0 U 0 0

0 0 U 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIçÃO GEOGRÁFICA POR CONCELHOS - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

7
DrsrRrBUçÃo cEoGRÁFrcA POR

CONCELHOS
Dirigente

CaÍíeira de

tácnico

superior

CaÍÍ€ira de

assistents
técnico

Caneira de

assislente

opsracional

Caneiras e

categoÍias

subsislsnlss

Caneiras s
c0Ípos

especiais

Caneins
de

lnÍormática

CaÍreira de

Fiscal de

Obras

Públicas

Outros To'tal

7.1

H

M

T
Calheta

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T
Câmara de Lobos

0 0 0 0 0 n 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3

H

M

T
Funchal

7 5 51 4 0 0 0 0 74
6 15 11 1 0 0 0 0 34

I 11 22 62 5 0 0 0 0 108

7.4

H

M

T
Machico

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

H

M

T
Ponta do Sol

0 U U 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 t, U 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.6

H

M

T
Porto Moniz

0 0 0 0 U 0 0 0

0 0 0 0 0 0 U 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T
Porto Santo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 t, 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T
Santa Cruz

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.1 0

H

M

T
Santana

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T
S. Vicente

0 0 0 0 0 0 0 t, 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

í59



OISTRIBUIçÃo GEoGRAFICA P0R CONCELHoS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

7
orsTRrEurçÃo GEoGRÁRcA POR

CONCELHOS
0iíigente

Carreiía de

técnico

supeÍior

Caneira de

assislente

técnico

Caneira de

assistente

openacional

Caneiras e

categoíias

subsistentes

Caneiras e

c0rpos

especiais

Caneiras

de

lníormática

Careira de

Fiscal de

Obnas

Públicas

0utros Tobl

7.1

H

M

T
Calheta

0 0 0 il 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T
Câmare de Lobos

0 0 0 0 0 0 n n U 0
n 0 0 0 0 n 0 n 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3

H

M

T
Funchal

6 25 38 49 0 0 2 0 't20
3 22 0 0 0 0 0 36
9 4f 47 51 0 0 0 2 0 156

7.4

H

M

T
Machico

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

H

M

T
Ponta do Sol

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 U 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.6

H

M

T
Porto Moniz

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T
Porto Santo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T
Santa Cruz

n 0 n 0 0 0 0 0 0
0 t, 0 U 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.10

H

M

T
Santana

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T
S. Vicente

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 U 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DlsTRlBUlçÃO GEOGRAFICA P0R CoNCELHOS - Direção Regional de Estradas (DRE)

7 DtsrRrBUrçÃo GEoGRÁFtCA POR CONCELHoS DiÍi$nte
Caneira de

técnico

superior

Caneina de

assistente

técnico

CaÍreiÍa de

assistenls

opeacional

Caneias e
categoÍias

subsistentes

Caneiras e coÍpos

êspeciais (Rocheiro

e Técnico de

Espaços Verdes)

Canoiras de

lnlormática

Caneia de

Fiscal de

Obras

Públicas

0utos Tot l

7.1 Calheta

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2 Câmara de Lobos

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M U 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3 Funchal

H 4 13 6 57 0 11 0 0 U 91

M 4 t3 't4 3 0 0 U 0 0 34

T 8 26 20 60 0 1',l 0 0 0 125

7.4 Machico

H 0 U 0 2 0 0 0 0 U 2

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

7.5 Ponta do Sol

H 0 0 0 Â 0 0 0 0 9

M 0 0 0 0 U 0 0 0 0

T 0 0 0 I 0 í 0 0 0 I

7.6 Porto Moniz
H n 0 0 6 0 0 0 0 0 6

M 0 0 0 1 0 0 0 0 1

T 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7

7.7 Porto Santo
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8 Ribeira Brava

H 0 0 0 5 0 2 0 0 0 7

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 5 0 2 0 0 0 7

7.9 Santa Cruz
H 0 0 U 32 0 1 0 0 0 33

0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 32 0 1 0 0 0 33

7.10 Santana

H 0 U 22 0 0 0 22

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 22 0 0 0 0 0 22

7.11 S. Vicente
H 0 0 1 I 0 2 0 0 12

M 0 0 0 U 0 0 0 0 0

T 0
,| 9 0 2 0 0 0 12
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DISTRIBUIçÃO GEOGúFICA POR CONCELHOS - Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC)

7
DtsrRtBUrÇÃo GEOGRÁRCA POR

coNcEr.Íros
Dirigente

Caneira de

técnico

supeÍior

Carreira de

assistente

técnico

CarreiÍa de

assistente

operacional

Caneiras e

categoíias

subsisteíìles

CaÍreiÍas e

coÍpos

especiais

Caneiras de

lníoímática

Caneina de

Fiscal de

Obas
Públicas

Outros Total

7.1

H

M

T
Celheta

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T
Câmara de Lobos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3

H

M

T
Funchal

5 I 13 3 0 0 0 0 0 30

0 Ã 7 1 1 0 0 0 0 14

5 14 20 4 1 0 0 0 0 44

7.4

H

M

T
Machico

0 0 0 0 0 0 0 n 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

H

M

T
Ponta do Sol

0 0 0 0 0 U n 0 0 0

0 0 0 0 0 U 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lh

H

M

T
Porto Moniz

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 U 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T
Porto Santo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 0 0 0 0 0 0 n 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I.Y

H

M

T
Santa Cruz

0 0 0 n 0 0 U 0 0 0

0 0 0 IJ 0 U 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.10

H

M

T
Santanâ

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T
S. Vicente

0 0 0 0 0 0 0 U 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
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COBERTURA DE MAPAS
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COBERTURA DE MAPAS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas'(SREI)

8

3.1 DirÍgente 35 35 100%

3.2 de lécnico superior 123 104 85%

8.3 Caíreira de assistente técnico 135 131 97%

8.4 CarÍeiÍa de assisiente opeÍacional 333 279 u%

8.5 larreiras e categorias subsislentes
'11 10 100%

8.6 Sarreiras e corpos especiais (Caneira de lnvestigação) 18 17 94o/o

8.7 de lnformática 0 0 0%

8.8 de Fiscal de obÍas Públicas 2 2 o%

8.9 0utros 20 20 Oolo

B.'t0 Total 677 0 o%
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COBERTURA DE MAPAS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

COBERTURA DOS IIAPAS DE PESSOAL
No de lugares

Píevistos PÍeenchidos

8.1 Dirigente 5 5 100%

8.2 Caneira de lécnico superior I o Oo/o

8.3 ]arreira de assistente técnico 20 20 100%

8.4 ]arÍeira de assistente operacional 17 17 Oo/o

8,5 Saneiras e categorias subsistentes (Coordenador) 5 4 8oo/o

8,6 ]aÍÍeiras e categorias e corpos especiais n U 0o/o

8,7 3aÍÍeiías de lníoÍmática 0 0 0Vo

8.8 Oarreira de Fiscal de Obías Públicas 0 Oo/o

8,9 Cutros (Pessoal do Gabinete) 20 20 1000/.

8.10 Iotal 75 72 9ôo/o
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COBERïURA DE MAPAS. Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

I COBERTURA DOS TIAPÂS DE PESSOAT
No ds lugaros

Prcvistoe PÍ€s'ìchidc %

8.1 Dirigente 8 I 100%

8.2 Carreira de técnico superior 17 t1 ô5%

8.3 CaÍÍeira de assistente técnico 22 22 100%

8.4 CaÍreira de assistente opeíacional 62 62 í00%

8.5 CaÍreiras e categoÍias subsistentes (Chefe de Departamento e Coordenado0 5 5 100olo

l.ô Carreiras e coÍpos especiais 0 0 OVo

1.7 Caneiras de lnÍomálica 0 0 0v"

3.8 Caneira de Fiscal de ObÍas Públicas 0 0 0%

3.9 0utÍos 0 0 0olo

8.10 Total 114 í08 95o/"
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COBERTURA DE MAPAS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

GOBERN'RA DOS HAPAS OE PESSOAI
N'de lugaF!

PÍ€ìristos PEfictÍdos %

8.1 DiÍigenle I I 100%

8.2 Caneira de técnico superior 5l 47 92Vo

8.3 Caneira de assistente técnico 50 47 94V"

8.4 Carreira de assistente opsracional 56 51 91alo

8.5 CarÍeiras o categoÍias subsistentes 0 0 0%

8.6 CarÍeiÍas e coÍpos especiais 0 0 OV"

8.7 Canehas de lníomática 0 0 jVo

8.8 Carreha de Fiscal de Obras Públicas 2 2 't00%

8.9 0utros 0 0 OV"

8.r0 Total rô8 156 93o/o
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COBERTURA DE MAPAS - Direção Regional de Ettradas (DRE)

8
lfÒf{ril

Prüüb Ptr Ídido. Í
8.1 Dirigente I I 100%

8.2 Caneira de lécnico superior 33 26 79Yo

8.3 Carreira de assistente técnico 21 21 100%

8.4 Caneira de assistente opeÍacional
't91 145 76%

8.5 CaíÍeiÍas e categorias subsislentes 0 0 0alo

8.6 caÍíehas e corpos especiais (Rocheiro e Técnico de Espaços verdes) 17 17 100o/o

8.7 Caneias de lnÍormática 0 0 o%

8.8 Caneira de Fiscal de Obras Públicas 0 0 0%

8.9 oulros 0 0 o%

B.'t0 Total 270 217 80%
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COBERTURA DE MAPAS - Laboratório Regionalde Engenharia Givil(LREC)

3 OOSEiÍURA ü)8 IIPIS E FESOIL
lf d.lt|âr

Piliú Püìdidoa t

1.1 DiÍigenle 5 5 100%

t.2 3aÍÍeiÍa de técnico superior 14 14 100y0

t.3 ]arreiÍa de assistente lécnico 22 21 95%

1.1 Saneira de assislente operacional 7 4 57olo

8.5 ]aÍreiÍas e categoÍias subsistentes 1 1 10ïo/o

8.6 Saneiras e corpos especiais (CaÍÍeiÍa de lnvestigação) 1 0 o%

8.7 ]areiras de lnÍoímática 0 0 o%

8.8 lareira de Fiscal de Obras Públicas 0 0 Oo/o

8.9 0ulÍos 0 0 0o/o

8.10 Total 50 45 90%
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