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NOTA INTRODUTORIA

O Balango Social é um instrumento de gestdo que disponibiliza informagéo diversa sobre os
recursos humanos de uma organizagdo, demonstrando como a sua gestdo eficiente contribui

decisivamente para atingir os objetivos da entidade.

Nestes termos, o presente Balango Social, elaborado pelo Gabinete de Pessoal e
Administragdo no ambito das suas atribuigdes e de acordo com o Decreto-lei n® 190/96, de 9 de
outubro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.® 40/2008/M, de 10 de dezembro, e
nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro, que aprovou a
estrutura orgénica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas (SREI), pretende
sintetizar, em matéria de recursos humanos o periodo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de
2019.

No Balango Social de 2019, incluiram-se graficos, assim como indicadores e taxas, com o
intuito de melhorar a qualidade informativa, para uma analise mais desenvolvida e pormenorizada
sobre a evolugdo organizacional e social, possibilitando uma melhor reflexdo sobre a estratégia de
gestdo de recursos humanos da SREI, relativos aos servigos de administragéo direta,
designadamente, o Gabinete do Secretario Regional, a Diregdo Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Publicas, a Diregdo Regional do Equipamento Social e

Conservagéo, a Diregdo Regional de Estradas e o Laboratério Regional de Engenharia Civil.



CARATERIZAGAO DE RECURSOS HUMANOS




RECURSOS HUMANOS

<+ Em 31 de dezembro de 2019, desempenhavam fungdes na SREI um total de 597 trabalhadores
dos quais 35 em regime de comisséo de servigo e 532 em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado.

<+ Na distribuigdo total de efetivos da SREI por categoria/carreira, 279 trabalhadores pertencem a
carreira de assistente operacional e como segundo grupo mais representativo os da carreira de
assistente técnico com 130 efetivos, e 104 os efetivos da carreira de técnico superior.

< No total de efetivos na SREI em comparagdo ao ano de 2018 (573), verificou-se um aumento de
mais 24 trabalhadores, decorrente do programa de regularizagdo de precarios na Administragdo
Publica Regional.
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

1.1 Total efectivos M 12 49 63 30 4 0 0 0 9 167
T 35 104 130 279 10 17 [} 2 20 597
H 23 0 0 0 0 0 0 0 " k2]
1141 Nomeagdo M 12 0 0 0 0 0 0 0 9 21
T 35 0 0 0 0 0 0 0 20 55
H 0 53 66 244 6 17 0 2 0 388
11.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 48 62 30 4 0 0 0 0 144
T 0 101 128 274 10 17 0 2 0 532
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 1 5 0 0 0 0 0 8
114 Outros M 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
T 0 3 2 5 0 0 4 0 0 10
115 Total 35 104 130 279 10 17 0 2 20 597




RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

N Carreifa de Cmim de Carr.eira de Caneira.s ¢ | Cameiras e Giias do C;&radt:e
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assnstgnle assnstgnte catggonas COMpOS || mética Obras Outros Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especias Piblicas
H 1 2 2 5 2 0 0 0 11 23
11 Total efectivos M 4 4 18 12 2 0 0 0 9 49
T 5 6 20 17 4 0 0 0 20 72
H 1 0 0 0 0 0 0 0 i 12
114 Nomeagao M 4 0 0 0 0 0 0 0 9 13
T 5 0 0 0 0 0 0 0 20 25
H 0 2 2 5 2 0 0 0 0 1"
1.1.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 4 18 12 2 0 0 0 36
T 0 6 20 17 4 0 0 0 0 47
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a temo resolutivo, certo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.4 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Total 5 6 20 17 4 0 0 0 20 72




RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Publicas (DRPRGOP)

Carreirade | Cameirade | Cameirade | Carreiras e | Cameiras e | Carmeiras c:i::':r d:e
1 RECURSOS HUMANOS Dirigenite técnico | assistente | assistente catggorias corpos de Obras Outros Total
superior téenico | operacional | subsistentes | especiais | Informética Piblicas
H 7 6 7 51 4 0 0 0 0 75
1.1 Total efectivos M 1 § 15 11 1 0 0 0 0 kXJ
T 8 1" 22 62 § 0 0 0 0 108
H 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7
1141 Nomeagao M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8
H 0 6 7 50 4 0 0 0 0 67
1.1.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 5 15 1 1 0 0 0 0 32
T 0 1 22 61 5 0 0 0 0 99
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a temi\:cf:glutivo, certo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
1.14 Outros - Mobilidade intema M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
115 Total 8 11 22 62 5 0 0 0 0 108




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

Carreifa de Car(eira de| Careirade | Carreiras e | Carmeiras e Carreiras de CFai;r:;r]a dge
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente lécm(_:o asslstgnte assist(?nte categorias corpos Informética Obras Outros Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais Piblicas
H 6 25 38 49 0 0 0 2 0 120
1.1 Total efectivos M 3 22 9 2 0 0 0 0 0 36
T 9 47 47 51 0 0 0 2 0 156
H 6 0 0 0 0 0 0 0 0 [
1.1.1 Nomeagdo M 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
T 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9
H 0 24 38 49 0 0 0 2 0 113
11.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 22 9 2 0 0 0 0 0 33
T 0 46 47 51 0 0 0 2 0 146
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1143 Contrato a lerrri\rc:c;e:glutivo, certo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.1.4  |Outros - Cedéncia de Interesse Piblico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
115 Total 9 47 a7 51 0 0 0 2 0 156




RECURSOS HUMANOS - Dire¢ao Regional de Estradas (DRE)

1 Carreifa de Carr_eira de Car(eira de | Careirase e:pg:::ﬁmz:e Caneiras de C;::;r'ad:e
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente st:z:n::r asg;s:;m ;.:s;t;lzl sﬁab!:igs;:rri:s Técnico do Espagos | Informitica Obras Outros Total
Verdes) Piblicas
4 13 7 14 0 17 0 0 0 182
14 Total efectivos 4 13 14 4 0 0 0 0 0 35
8 26 2 145 0 17 0 0 0 217
4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
111 Nomeagao 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
8 0 0 0 0 0 0 0 0 8
0 12 6 137 0 17 0 0 0 172
112 Contrato por tempo indeterminado 0 12 13 4 0 0 0 0 0 29
0 24 19 141 0 17 0 0 0 201
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 1 4 0 0 0 0 0 6
1.14 Outros 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
0 2 2 4 0 0 0 0 0 8
115 Total 8 26 21 145 0 17 0 0 0 217




RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

3 Carreira do Carr_eira de Can.eira de Carreirgs [ Carreiras o Canreiras de _Caneira de
! RECURSOS HUMANCS Dirigente técnico superior ass«stgnle mstgnte catggonas corpos Informatica Flsca{ d(? Obras Outros Total
técnico operacional | subsistentes especiais Publicas
H 5 9 13 3 0 0 0 0 0 30
11 Total efectivos M 0 5 7 1 1 0 0 0 0 14
T 5 14 20 4 1 0 0 0 0 4
H 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
119 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
H 0 9 13 3 0 0 0 0 0 25
112 Contrato por tempo indeterminado M 0 5 7 1 1 0 0 0 0 14
T 0 14 20 4 1 0 0 0 0 8
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a terr?:cree;glutivo, certo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
114 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.5 Total 5 14 20 4 1 0 0 0 0 44




ESTRUTURA ETARIA

<4 O escaldo etario dos trabalhadores da SREI com maior expressio, situa-se entre os 55-59
anos de idade (148 trabalhadores), com um nivel médio etario correspondente a 52,65 anos de
idade, sendo um indicador que releva uma tendéncia de crescimento para um envelhecimento

organizacional.

% O género masculino é predominante em todos os escaldes etarios, sendo um total de 430
homens e 167 mulheres.

% A taxa de feminizagao corresponde a 28%.

Estrutura Etaria
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

Até 18 anos 0 0
18-24 3 1 4
25-29 5 4 9
30-34 7 5 12
35-39 15 12 21
40-44 41 32 73
45-49 40 23 63
50-54 64 18 82
65-59 121 27 148
60-64 102 36 138
65-69 32 9 a4
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etério: Soma das idades = 31434 _ 52,65
Total de efetivos = 597
13 Nivel médio etario masculino = 61,12
Nivel médio etario feminino = 32,33

11




RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.2 ESTRUTURA ETARIA (m 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 1 1

25-29 0 0 0

30-34 0 1 1

35-39 2 5 7

40-44 6 7 13

45-49 2 7 9

50-54 5 7 12

55-59 5 6 11

60-64 3 13 16

65-69 0 2 2

70 & mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma das idades = 3696 5133

Total de efetivos = 72

1.3 Nivel médio etario mascutino = §0,47
Nivel médio etario feminino = 50,70

12




RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (DRPRGOP)

12 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 2 0 2
25-29 1 1 2
30-34 1 0 1
35-39 6 2 8
40-44 4 5 9
45-49 6 5 "
50-54 12 4 16
55-59 19 6 25
60-64 16 10 26
65-69 8 0 8
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etdrio: Soma das idades = 5733 _ 53,08
Total de efetivos = 108
13 Nivel médio etério masculino = 53,54
Nivel médio etario feminino = 52,03

13




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

1.2 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 0 0

25-29 0 1 1

30-34 2 0 2

35-39 4 4 8

40-44 17 8 25

45-49 12 5 17

50-54 14 2 16

55-59 40 6 46

60-64 22 5 27

65-69 9 5 14

70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma das idades =8310  _ 53,26

Total de efevtivos = 156

13 Nivel médio etario masculino = 53,96
Nivel médio etario feminino = 50,94

14



RECURSOS HUMANOS - Dire¢ao Regional de Estradas (DRE)

1.2 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total

Até 18 anos 0 0 0

18-24 1 0 1

25-29 4 2 6

30-34 4 4 8

35-39 2 0 2

40-44 13 12 25

45-49 17 5 22

50-54 27 1 28

55-59 51 6 57

60-64 53 3 56

65-69 10 2 12

70 e mais 0 0 0
Nivel médio etério: Soma das idades = 11443 _ 52,73

Total de efetivos = 217

13 Nivel médio etério masculino = 53,87
Nivel médio etario feminino = 46,83

15




RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.2 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dazembro) Homens Mulheres Total

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 0 0

25-29 0 0 0

30-34 1 1 2

35-39 1 0 1

40-44 3 1 4

45-49 6 4 10

50-54 6 3 9

55-59 8 5 13

60-64 5 0 5

65-69 0 0 0

70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma das idades = 2262 _ 51,18

Total de efetivos = 44

13 Nivel médio etario masculino = 51,00
Nivel médio etario feminino = 49,00

16




TRUTURA DE ANTIGUIDADES e

4 O intervalo de antiguidade compreendido entre 25-29 anos concentra o maior ndmero de
trabalhadores (80), seguido do intervalo 20-24 anos (71). A antiguidade média dos trabalhadores da
SREI é de 34,41 anos.

“ O nivel médio masculino é de 32,66 e o nivel médio feminino é de 23,31.

Total de Antiguidades
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

) : . Carreira de
1o | ESTRUTURMATIGUDADES | e e o | O |t | s | sl | st | Gonon | CHs8l Pt | g | py
’ o supenor técnico | operacional |subsistenles| Especiais Pablicas

Até 5 anos 35 18 53 0 17 5 16 0 6 0 0 9 53

59 2 6 8 1 7 0 0 0 0 0 0 0 8

10-14 19 18 7 5 19 " 2 0 0 0 0 0 ¥

15-19 45 25 70 9 14 15 25 0 2 0 0 5 70

20-24 4 30 4l 7 13 27 21 0 2 0 0 1 n

25-29 49 31 80 5 5 24 44 0 1 0 0 1 80

30-35 62 8 70 9 17 34 2 3 0 0 0 70

Mais de 36 17 31 208 3 20 31 137 8 3 2 4 208
Nivel médio de antiguidade: ~ _Soma das antiquidades = 34045 _ 34,4

Total de efectivos = 597

1.5 |Nivel médio de antiguidade masculino = 32,66
Nivel médio de antiguidade feminino = 23,31

18




RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

; . . ’ . | Carreira de
1a | ESTRUTURAANTIGUDADES | vy o Tl | it tono- | st | st e | soos | 0 | 25 | ouos | T
superior | técnico |operacional| subsistentes| especiais |Informatica Piblicas

Até 5 anos 7 10 17 0 0 0 8 0 0 0 0 9 17

59 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

10-14 0 3 3 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3

15-19 4 5 9 3 0 0 1 0 0 0 0 5 9

20-24 3 9 12 1 2 6 2 0 0 0 0 1 12

25-29 1 10 11 1 1 6 2 0 0 0 0 1 1"

30-35 1 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

Mais de 36 7 9 16 0 0 7 3 2 0 0 0 4 16
Nivel médio de antiguidade: ~ _Soma das antiguidades = 17687 _ 24,42

Total de efectivos = 72

1.5 |Nivel médio de antiguidade masculino = 45,80
Nivel médio de antiguidade feminino = 14,08

19




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas (DRPRGOP)

ESTRUTURA Caneia o | Careirado | Caeirade | Camoiesie | | Gamevade
14 ANTIGUIDADES Homens |Mulheres| Total | Dirigents | técnico | assistente | assistente | categorias . Outros Total
i : A Informética | obras
(em 31 de Dezembro) superior | técnico | operacional | subsistentes e
Publicas

Até 5 anos 8 2 10 0 4 1 5 0 0 0 0 10

59 0 3 3 1 2 0 0 0 0 0 0 3

10-14 3 0 3 2 1 0 0 0 0 0 0 3

15-19 3 6 9 1 0 3 5 0 0 0 0 9

20-24 7 6 13 0 1 6 6 0 0 0 0 13

25-29 10 8 18 2 0 4 12 0 0 0 0 18

30-35 5 0 5 1 0 0 4 0 0 0 0 5

Mais de 36 39 8 47 1 3 8 30 5 0 0 0 47
Nivel médio de antiguidade: _Soma das antiquidades = 2985 _ 2763

Total de efectivos = 108 ’
1.5 |Nivel médio de antiguidade masculino = 29,21
Nivel médio de antiguidade feminino = 24,06

20



RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

ESTRUTURA Caneira C"‘;’:"a Carreira de g:{;e'g‘:‘sa: Careiras e| Cameiras CFT;L‘:I’ZS"
14 ANTIGUIDADES Homens |Mulheres| Total |Dirigente|de técnico| . assistente g COrpos de Outros Total
{em 31 de Dezembro) superior e operacional Sl especiais |Informatica 021
técnico s Publicas

Até 5 anos 6 1 7 0 3 1 3 0 0 0 0 0 7

59 2 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

10-14 10 8 18 2 10 5 1 0 0 0 0 0 18

15-19 14 3 17 1 5 5 6 0 0 0 0 0 17

20-24 14 6 20 3 5 8 4 0 0 0 0 0 20

25-29 1 4 15 0 3 6 6 0 0 0 0 0 15

30-35 12 4 16 1 5 7 3 0 0 0 0 0 16

Mais de 36 51 9 60 2 13 15 28 0 0 0 2 0 60
Nivel médio de antiguidade: _Soma das antiguidades = 5283 _ 4027

Total de efectivos = 156 :
1.5 [Nivel médio de antiguidade masculino = 45,00
Nivel médio de antiguidade feminino = 24,52

21




RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

n : y Carrairas o corpos Carreira
Careira de| Careira de| Carreira de | Carreiras @ : .| Carreiras
1.4 LTI et el e Homens | Mulheres| Total | Dirigente | lécnico | assistente | assistante | categorias ”m'mg !Flo:haaro de i Qutros Total
{om 31 de }aambro) superior | técnico racional | subsistentes; o - Informatica o
i iin Espagos Verdes) Piblicas
Até 5 anos 12 4 16 0 7 3 0 0 6 0 0 0 16
59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10-14 5 7 12 1 6 5 0 0 0 0 0 0 12
15-19 19 9 28 3 6 5 12 0 2 0 0 0 28
20-24 1 4 15 2 1 1 9 0 2 0 0 0 15
25-29 23 5 28 1 0 4 22 0 1 0 0 0 28
30-35 33 3 36 1 3 2 27 0 3 0 0 0 36
Mais de 36 79 3 82 0 3 1 75 0 3 0 0 0 82
Nivel médio de antiguidade: Soma das antiquidades = 6128 _ 28.24
Total de efectivos =217 v
1.5 [Nivel médio de antiguidade masculino = 20,97
Nivel médio de antiguidade feminino = 19,26

22




RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

: . ' - . Carreira do
14 537?61:1“1;?::;::2:;?3053 Homens | Muheres| Total | Dirgente A el amiga EZt::Icr:sa: c?:pﬁ 1 Cameesdo| Focade | oums | Toul
superior técnico | operacional [subsistentes| especiais Publicas

Até 5 anos 2 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10-14 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

15-19 5 2 7 1 3 2 1 0 0 0 0 0 7

20-24 6 5 1 1 4 6 0 0 0 0 0 0 1

25-29 4 4 8 1 1 4 2 0 0 0 0 0 8

30-35 1" 0 1 2 1 8 0 0 0 0 0 0 1

Mais de 36 1 2 3 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3
Nivel médio de anfiguidade; ~ —omadasaniqudades=1063 24,16

Total de efectivos = 44

. Nivel médio de antiguidade masculino = 24,40
Nivel médio de antiguidade feminino = 23,64
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

1.6.1 De paises da UE 0 0
162 Dos PALOP 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0
16.4 De outros paises 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
162  |Dos PALOP 0 0 0
16.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0
17 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas (DRPRGOP)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
16.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
164 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Tofal
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
16.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
16.4 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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ESTRUTURA HABITACIONAL

+ Resultante das competéncias e atribuiges dos servigos da SREI, em que predomina uma
enorme vertente operacional e que para a sua execugdo exige um elevado nimero de efetivos
inseridos em carreiras com grau 1 de complexidade funcional, verifica-se que 55% (332) dos
efetivos da SREI, possuem habilitagbes académicas iguais ou inferiores ao 9.° ano de
escolaridade, seguindo-se, 19% dos trabalhadores com habilitacdes até ao 12.° ano e 26%
corresponde a percentagem dos efetivos que possuem habilitagdes de nivel superior

(bacharelato, licenciatura e mestrado).

Nivel Habilitacional

Doutoramento Menos de 4 anos
0% de escolaridade
3%

Mestrado
3%

Licenciatura _
22%

.4 anos de
escolaridade
Bacharelato ou— 27%

curso médio
1%

12 anos de
escolaridade

15% _6 anos de

escolaridade

13%
11 anos de 9 anos de

escolaridade escolaridade
4% 12%

3N



s&o do género masculino e 64 do género feminino.

Num total de 130 efetivos com habilitacGes literarias correspondente a Licenciatura, 66 efetivos

Em termos gerais, analisando a estrutura habilitacional e a distribuigdo por género na SREI,

verifica-se a existéncia de equidade entre os homens e as mulheres referente as habilitagdes

superiores ao 9.° ano de escolaridade.

Doutoramento

Mestrado

Licenciatura

Bacharelato ou curso médio

12 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

Menos de 4 anos de escolaridade

149

20 40

i Mulheres

60 80

B Homens

100

120

140

160
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

Menos de 4 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade 149 12 161 27%
6 anos de escolaridade 67 12 79 13%
9 anos de escolaridade 45 27 72 12%
11 anos de escolaridade 1 12 23 4%
12 anos de escolaridade 53 35 88 15%
Bacharelato ou curso médio 3 2 5 1%
Licenciatura 66 64 130 22%
Mestrado 14 3 17 3%
Doutoramento 2 0 2 0%
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembyro) Homens Mutheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 1 8 9 13%
6 anos de escolaridade 4 3 7 10%
9 anos de escolaridade 5 1 16 22%
11 anos de escolaridade 2 4 6 8%
12 anos de escolaridade 2 10 12 17%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 7 13 20 28%
Mestrado 2 0 2 3%
Doutoramento 0 0 0 0%




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (ORPRGOP)

1.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mutheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 1 0 1 1%
4 anos de escolaridade 25 2 27 25%
6 anos de escolaridade 16 6 22 20%
9 anos de escolaridade 1 8 19 18%
11 anos de escolaridade 3 3 6 6%
12 anos de escolaridade 6 8 14 13%
Bacharetato ou curso médio 1 1 2 2%
Licenciatura 10 4 14 13%
Mestrado 2 1 3 3%
Doutoramento 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

18 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 6 0 6 4%
4 anos de escolaridade 22 0 22 14%
6 anos de escolaridade 21 1 22 14%
9 anos de escolaridade 5 3 8 5%
11 anos de escolaridade 5 1 6 4%
12 anos de escolaridade 30 6 36 23%
Bacharelato ou curso médio 2 0 2 1%
Licenciatura 24 24 48 31%
Mestrado 4 1 5 3%
Doutoramento 1 0 1 1%
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

18 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 13 0 13 6%
4 anos de escolaridade 98 2 100 46%
6 anos de escolaridade 26 1 27 12%
9 anos de escolaridade 21 5 26 12%
11 anos de escolaridade 1 1 2 1%
12 anos de escolaridade 6 7 13 6%
Bacharelato ou curso médio 0 1 1 0%
Licenciatura 13 18 31 14%
Mestrado 4 0 4 2%
Doutoramento 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

18 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 3 0 3 7%
6 anos de escolaridade 0 1 1 2%
9 anos de escolaridade 3 0 3 7%
11 anos de escolaridade 0 3 3 7%
12 anos de escolaridade 9 4 13 30%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 12 5 17 39%
Mestrado 2 1 3 7%
Doutoramento 1 0 1 2%
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

H 4 0 0 0 0 0 0 0 5 9
1.91 Nomeagao M 3 0 0 0 0 0 0 0 4 7
T 7 0 0 0 0 0 0 0 9 16
H 0 1 3 14 1 6 0 0 0 35
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 14 20 17 2 0 0 0 0 53
T 0 25 23 31 3 ] 0 0 0 8
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 2 5 0 9 0 0 0 16
Outros M 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
T 0 1 4 5 0 9 0 0 0 19
195 Total 7 26 27 36 3 15 0 0 9 123
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Carreira de | Careira de | Carreira de (Z:{: ;:sa: Careiras e Car;:iras c;::;a d:e
1.9 ADMISSOES (durante o ano) Dirigente slﬁ:nei:gr a?séls:;r;te xfn:t::;:l S esc:er%?:ls informétic|  Obras Outros Total
8 a Publicas
H 1 0 0 0 0 0 0 0 5 6
1.9.1 Nomeagéo M 2 0 0 0 0 0 0 0 4 6
T 3 0 0 0 0 0 0 0 9 12
H 0 1 2 5 1 0 0 0 0 9
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 9 18 16 2 0 0 0 0 45
T 0 10 20 21 3 0 0 0 0 54
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
1.9.3 Contrato a termo resolutivo, certo ouincerto M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 0 0 3 0 0 0 )] 3
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
195 Total 3 10 20 21 6 0 0 0 9 69
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Piblicas (DRPRGOP)

Careira de | Carreira de | Carreira de Carreira.s ®|Carreirase| Canveiras farsiy
19 ADMISSOES (durante o ano) Difgents | técnico | assitent | assistone | 2% | “comos | de | TP | oupg | Tota
superior | técnico |operacional n ospeciais | Informédtica Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 4 0 4 0 0 0 0 0 8
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
T 0 § 1 § 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
193 Contrato a termo resolutivo, certo ouincerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
195 Total 0 5 1 6 0 0 0 0 0 12
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

Carreira de|Careira de| Carreira de| Cameirase |Carreiras e| Carreiras C;%radge
1.9 ADMISSOES (durante o ano) Dirigente | técnico | assistente assistgnle catggorias corpos de‘ Obras Outros Total
superior | técnico |operacional | subsistentes | espaciais |Informética Publicas
H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.9.1 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 3 0 4 0 0 0 0 0 7
19.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 5 0 4 0 0 0 0 0 9
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.93 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19.5 Total 1 5 0 4 0 0 0 0 0 10
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RECURSOS HUMANGOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

Careira de| Cameirade | Camsirade | Camsirase e:;';‘{:'“(:m o] i oo | i
1.9 ADMISSOES (durante o ano) Dirigente | técnico | assistente assistente calegorias o : QOutros | Total
suparior téenico operacional subsistentes i doEspans;| Infommtics i
s e Verdes) Piiblicas

H 1 1} 0 0 0 0 0 0 0 1
1.9.1 Nomeagéo M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

T 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

H 0 1 0 0 0 6 0 0 0 7
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

T 0 2 0 0 0 6 0 0 0 8

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 2 4 0 9 0 0 0 15
194 Outros M 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3

T 0 1 4 4 0 9 0 0 0 18
195 Total 2 3 4 4 0 15 0 0 0 28




RECURSOS HUMANOS - Laboratorio Regional de Engenharia Civil (LREC)

Carreira de | Carreira de| Carreira de Carreira.se Carreiras e| Camsiras fiT#ae
1.9 ADMISSOES (durante o ano) Dirigente témiqo assislgnte assist_ente :ﬁ;:i?::; corpos de . Fde Outros Total
superior | técnico |operacional o especiais | Informética Puiblicas
H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.9.1 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 2 1 1 0 0 0 0 0 4
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
T 0 3 2 1 0 0 0 0 0 6
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Contrato a termo resolutivo, certo ou inceto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 Total 1 3 2 1 0 0 0 0 0 7
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

H 3 0 0 0 0 0 0 0 3 8

1.101 Com nomeagao M 1 0 0 0 0 0 0 0 2 3
T 4 0 0 0 0 0 0 0 5 9

H 0 2 4 27 1 0 0 0 0 34

1102 Com contrato M 0 10 20 5 0 0 0 0 37
T 0 12 24 32 3 0 0 0 0 b4l

Outros: H o 1 1 13 0 0 0 0 0 15

1103 Ml o0 2 1 1 0 0 0 0 0 4
T 0 3 2 14 0 0 0 0 0 19

1.10.4 Total 4 15 26 46 3 0 0 0 5 99
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

) Carreira de | Carreira de | Carreira de | Cameiras e | Cameirase | Careiras c:g:;a dge
1.10 SAIDAS (durante o ano) Dirigentes| técnico | assistente | assistente | categorias corpos de Obras Outros Total
superior téenico | operacional | subsistentes | especiais | Informatica| =
Pdblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
1.10.1 Com nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
T 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
1102 Com contrato M 0 3 2 4 0 0 0 0 0 9
T 0 3 2 5 0 0 0 0 0 10
Outros: H| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Termo de mobilidade na calegoria
1103 &g M0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 0 3 2 5 0 0 0 0 5 15
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Pliblicas (DRPRGOP)

) Carreira de | Carreira de | Carreira de (;:trrel ;.sa: Carreiras e | Carreiras C;::;]ra dge
1.10 SAIDAS (durante o ano) Dirigentes | técnico | assistente | assistente g compos do Outros Total
superior | téenico | operacional I especiais | Informética S
s Publicas
H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.10.1 Com nomeagao M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
H 0 1 2 10 1 0 0 0 0 14
1.10.2 Com contrato M 0 5 16 0 2 0 0 0 0 23
T 0 6 18 10 3 0 0 0 0 37
Outros: H o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 2 6 18 10 3 0 0 0 0 39
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RECURSOS HUMANOS - Dire¢éo Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

. Carreira de| Cameira de| Carreira da| Carreiras e | Cameiras e | Carreiras C;I:::'a d:E
1.10 SAIDAS (durante o ano} Dirigentes | técnico | assistente | assistente | categorias cormpos de Obras Outros Total
superior | técnico |operacional |subsistentes| especiais | Informatica e
Pablicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 2 5 0 0 0 0 0 8
110.2 Com contrato M 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
T 0 2 3 6 0 0 0 0 0 11
Gutros: H| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1108 I Mobilidade intercareiras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 0 2 3 6 0 0 0 0 0 1
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RECURSOS HUMANGOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

] Carreira de| Carrgirade | Carraira de | Carrsiras e e?g&.’:ﬁ;ﬁg‘: ol Careiras de C;::lrad:e
1.10 SAIDAS (durante 0 ano) Dirigentes | técnico | assistente | assistents | calegonas T::nir:o doE Ifformética | Obras Outros | Total
superior técnico | operacional | subsistentes Vo rdes?pam Piblicas
H 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
1.10.1 Com nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 11 0 0 0 0 0 1
1102 Com contrato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 11 0 0 0 0 0 1"
Outros: H 0 1 1 13 0 0 0 0 0 15
1103 M| 0 2 1 1 0 0 0 0 0 4
T 0 3 2 14 0 0 0 0 0 19
1.10.4 Total 2 3 2 25 0 0 0 0 0 32
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

Camsirade | Camoirado | Careirado | Careias e | Camoiase | . . | Carorade
1.10 SAIDAS (durante 0 ano) Dirigentes técnico assistente | assistente | catagorias cOrpos Informética Obras Outros Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1102 Com contrato M 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
T 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Outros: H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

ey ThELS | e Carreha de | Canelra de | Carroira e | Caneiase | Caneirase | oo o c"m“"f:
1.1 MOTIVO DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADCS | Difgante | téorico | assistente | assisente | catogoras | comos | FEECH | TER S Tétsl
superior téenico | operacional | subsistentes | especiais
Plblicas

1414 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 2
1.11.3  |Aposentagdo 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagao compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Matuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros:

- Termo de nomeagdo no GSR/SRE! 0 0 0 0 0 0 0 0 3
1118 | - Alteragdo organica 0 2 0 0 0 0 0 0 2

- Qutros (DRE) 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.11.9  |Total 2 2 0 0 0 0 0 0 9
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

; . Carreira de
. Carreirade | Caneirade | Cameirade | Cameirase | Careiras e | Cameiras N
111 S Diigente | técnico | assistente | assistente | categorias | corpos de Fiscalde | 10g Total
TRABALHADORES NOMEADOS i " § i . Obras
superior técnico operacional | subsistentes | especiais | informdtica Piiblicas
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
1.11.3  |Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mituo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
1.11.8 |- Temo de nomeagdo no GSR/SREI 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
1.11.9  |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (DRPRGOP)

. : Carreira de
. Carreira de | Cameirade | Cameirade | Cameirase | Cameirase ]
MOTIVO DAS SAIDAS DOS . . § N . Carmeiras de | Fiscal de
1.11 TRABALHADORES NOMEADOS Dirigente técnico GSSISKPMB assuslgnte cale_gonas £0rpos Informatica Obras Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais p
Pdblicas
1.11.1  |Falecimento 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limile de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mdluo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
1.11.8 |- Alterago orgénica 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
1.11.9 |Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

Carreirade | Cameirade | Cameirade | Cameirase | Cameirase | Carreiras Caner da
1.11 eSS S RO Dirigente técnico assistente | assistente | categorias corpos de Facsl o Outros Total
TRABALHADORES NOMEADOS N i . ! ' Obras
superior técnico operacional | subsistentes | especiais | Informética Pabiicas
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagao compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mituo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
1.11.8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9  |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANGOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

111 |MOTIVODAS SDAS DOS TRABALHADORES| . . | Cansiade ‘;Z:m 9;’3’:;: ‘::!Z:;fa: ECQZ'QTQJEZTL Carras do C;::{;ladge Tota
NOMEADOS téenico suparior Yienico e aubsismes Técnicos de Espagos | Informatica Obras
Verdes) Piblicas
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposenlagao 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mdtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8  |Outros: 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.11.9  |Total 2 0 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

] ] ! . . Carreira do
| mODSSOASD0S | o, | i’ | e | asms | coos | oamor | ot | Foan | o |y
supernor téenico operacional | subsistentes | especiais Piiblicas
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1112  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.114  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1116  |Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1a1g [0S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1119  (Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

|

Caducidade

1121 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
1.12.1.2 |Reforma/Aposentacao 0 1 3 15 0 0 0 0 0 19
1.12.1.3 |Oultras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.122  |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Dendncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  |Outros:
- Consolidagdo da mobilidade na SREI 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
- Afetagdo @ DRE/SRE! 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
- Mobilidade intercarreiras 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
- Afetagéo ao LREC/SRE! - Premuta 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Designago no GSR/SRE! 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Nomeagdo em comissdo de servigo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Termo de mobilidade na SRE! 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
- Nomeado Secretério Geral da ALRM 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Alteragdo Orgénica 0 5 18 8 3 0 0 0 0 34
- Licenga sem vencimento por 364 dias 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
- Designada Secretéria Pessoal so SRE/ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
- Licenga sem vencimento por 6 meses 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Designado Motorista do GSR/SRE 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
- Afetagdo do GSR/SRE! 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
- Outros (DRE) 0 3 14 0 0 0 0 0 0 17
- Afertagdo ao GEPJ/GSR/SRE! 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3
1.126  |Total 0 15 38 4 3 0 0 0 0 90

58




RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

. ; 7 ] . Carreira de
112 MOTVODAS SNDASDOS | o, | el | oceine | asns, | caogos | somes | o | PP | oume | o
: TRABALHADORES CONTRATADOS 9! . ; calego pos | obras
superior técnico operacional | subsistentes | especiais | Informética Piiblicas
1.12.1  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagao 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
1.12.1.3 [Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122  [Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.123  |Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.124  |Denincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  |Outros:
- Consolidagdo da mobilidade na SRE! 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
- Afelagdo & DRE/SRE! 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
- Mobilidade infercarreiras 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
- Afetagdo ao LREC/SRE! 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Designadao no G/SRE! 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Nomeagao em Comissséo de Servigo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Termo de mobilidade na SRE! 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1126 |Total 0 4 2 4 0 0 0 0 0 10
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RECURSOS HUMANQOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

: Carreirade | Cameirade | Carreirade | Carreirase | Careiras e FILIEC
1.12 NOTIVOICASISAIDAS Dos Dirigente té":nioo ’ asistr:ntee assisllenle categorias co : SuelEe ) T Outros Total
: TRABALHADORES CONTRATADOS g : . ; tego P9 | informatica |  Obras
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais Piblicas

1121 [Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagdo 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.2  |Revogagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3  [Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124 |Denlncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.5  |Outros:

- Nomeado Secrelério Geral da ALRAM 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

- Alteragdo orgénica 0 5 18 8 3 0 0 0 0 34
1126 |Total 0 6 18 10 3 0 0 0 0 37
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

. Cameirade | Cameirade | Carreirade | Carreirase | Carmeirase | Careiras G
1.12 OO S Lot Dirigente técnico assistente assistante categorias €Oorpos de e ] Qutros Total
' TRABALHADORES CONTRATADOS ge A . teg pos ) Obras
superior técnico operacional | subsistentes | especiais |Informatica Publicas
1121 |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagao 0 1 1 2 0 0 0 0 0 4
1.12.1.3 |Oulras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122 |Revogagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.4  |Dentncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.125  |Outros:
- Licenga sem vencimento por 364 dias 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
- Designada Secretaria Pessoal do SRE! 0 0 1 i] 0 0 0 0 0 1
- Mobilidade intercarreiras 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
- Licenga sem vencimento por 6 meses 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Designado Motorista do GSR/SER 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
- Afetagdo ao GSR/SRE! 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
1126 |Total 0 2 3 6 0 0 0 0 0 1
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

g . Carreiras @ 5
112 MOTIVO DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS Dirgents mc'.’w’:"::;"w ?;T.J:n{': 32.?&?: m:a: = ;:"EEEE‘Z’ e Fu:?rot:)?as Outos | Total
téenico operacional | subsisientes Verdes) Piblicas

1.12.1  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagao 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.122  |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.123  |Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.124  |Denlncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.5  [Outros: 0 3 2 14 0 0 0 0 0 19
1126 |Total 0 3 2 25 0 0 0 0 0 30
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

) Camsimde | Camide | Cameiade | Cameimse | Cameirase Careiras da
1.12 MOTIVO DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS|  Dirigents o assistente assistonte categorias cOrpos Informéii
ST temico operacional | subsistentes | especiais

1.12.1  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagao 0 0 1 0 0 0 0
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0
1122  |Revogagao 0 0 0 0 0 0 0
1123  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Denlincia 0 0 0 0 0 0 0
1125  |Outros:

- Afetagdo GEPJ/SRE -Premuta 0 1 0 0 0 0 0
1.126  [Total 0 1 1 0 0 0 0







RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

1.13

1.13.1  |Auséncia de autorizago pelas entidades competentes

1.132  [Nao abertura de procedimento =
1.13.3  |impugnagdo do procedimento :
1.134  [Outras
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.13

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Carreira/profissdo Numero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizago pelas entidades competentes - 0
1.132  [N&o abertura de procedimento - 0
1.13.3  |Impugnag@o do procedimento - 0
1134  |Outras 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestiio de Obras Publicas (DRPRGOP)

1.13

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Carreira/profissdo Numero de postos de trabalho
1.18.1  |Auséncia de autorizagao pelas entidades competentes 0
1.13.2  |Nao abertura de procedimento 0
1.13.3  |impugnagéo do procedimento 0
1134 [Outras 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

113 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Carteira/profisséio Nimero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes 0
1.13.2  |Nao aberiura de procedimento - 0
1.13.3  [Impugnago do procedimento ~ 0
1.134  |Outras 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

1.13 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Carreira/profisséo Numero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 0 0
1132  |Nao abertura de procedimento 0 0
1.13.3  |Impugnagio do procedimento 0 0
1.134  |Outras 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.13

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO

Carveira/profisséo Numero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagao pelas entidades competentes 0
1.13.2  |Nao abertura de procedimento 0
1.13.3  |Impugnagao do procedimento 0
1.134  |Outras 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

1.14
H 10 18 25 41 3 1 0 0 0 98
1141 Alteragdes do posicionamento remuneratdrio M 4 19 18 6 0 0 0 0 0 L
T 14 37 43 a7 3 1 0 0 0 145
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias subsistentes e
1142 carreiras nao revistas) M g Y Y . U g Y g U 2
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 14 37 43 47 3 1 0 0 0 145
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RECURSO0S HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

- . . . } Careira do
Carrgira de |Carreira de| Carreira do | Caneiras o |Carreiras e| Cameiras
1.14 AL;E%%%E:%;&%%?‘%&TO Dirigante lécnico | assistente | assistante | categorias | corpos de ﬁ;:lasde Outros Total
superior | técnico |operacional |subsistentes| especiais | Infarmética Publicas
H 1 2 1 0 0 1 0 0 0 5
1.14.1 | Alteragdes do posicionamento remuneratério 1 3 6 0 0 0 0 0 0 10
T 2 5 7 0 0 1 0 0 0 15
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias
1.14.2 subsistentes e carreiras no revistas) M 0 : 0 2 g 0 Y 0 s g
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 2 5 7 0 0 1 0 0 0 15
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (DORPRGOP)

] . . ; Cayreira de
ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO 5 Cararda| || Careitage) | Camskada || Careimss || oy g | Frocalie
114 REMUNERATORIOIPROMOGOES Digenie | téonico | assistente | assistonte | categodas (ol Topn T | Ouos | Total
superior l&enico operacional | subsistentes iy

Piblicas
H 3 4 6 8 3 0 0 0 24
1.14.1 | Alteragdes do posicionamento remuneratério 1 2 4 1 0 0 0 0 8
T 4 6 10 9 3 0 0 0 32
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promogdes (carreiras e categorias

114.2 subsistentes e carreiras ndo revistas) M g : 0 ! 0 g 0 0 g
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.143 TOTAL 4 6 10 9 3 0 0 0 32
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

- X ; : : . Carreira de
2 Carreira de|Carraira de| Carreira de | Carreiras e |Cameiras 6| Carreiras
1.14 AL;EatﬁgEigg;g;féﬂggém Dirigente | tdenico | assistenta | assistente | categorias | corpos de Héﬁ:las g Outros Total
superior | lécnico |operacional |subsistenies| especiais | Informética Piiblicas
H 2 8 7 0 0 0 0 0 25
1.14.1 | AlteragGes do posicionamento remuneratdrio ) 2 1 2 0 0 0 0 0 13
T 4 16 9 9 0 0 0 0 0 38
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias
1.14.2 subsistentes e carreiras ndo revistas) M ! g 0 0 0 0 . 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.143 TOTAL 4 16 9 9 0 0 0 0 0 38
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

. A . ; Carreiras e Carreira de
v | MERSORSIOMETO | i | oo | | cag | %, (O TS | oy | 1
supenor técnico | operacional | subsistentes (Rocheiro) Publicas
H 3 2 5 25 0 0 0 0 0 35
1.14.1 Alteragdes do posicionamento remuneratério M 0 3 6 2 0 0 0 0 0 11
T 3 5 1" 27 0 0 0 0 0 46
i ) ) o H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e romogoes (c:ar:f;riz::sen;iu:g;rsutaas;u sistentes o " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 3 5 1 27 0 0 0 0 0 46
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RECURSO0S HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

X Carreira do
Carreira de | Carreira de | Carreirade | Carreiras @ | Carreiras o ;
1.14 AL; Emﬁgﬁi%;gﬁ%%’g%&m Dirigenta | técnico | assistente | assistente | categorias | corpos ?:,Z:’n':::: F';g?la:e Outros Total
superior | técnico |operacional | subsistentes | especiais Piblicas
H 1 2 5 1 0 0 0 0 0 9
1.14.1 |Alteragdes do posicionamento remuneratério M 0 3 1 1 0 0 0 0 0 5
T 1 5 6 2 0 0 0 0 0 14
( H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias subsistentes e
1142 {carreiras ndo revistas) M 2 U Y g L L Y g 2 >
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 1 5 6 2 0 0 0 0 0 14
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

1.15

1.15.1 |Hordrio rigido 0 9 34 24 0 0 0 0 1 68
1.15.2 [Hor4rios flexiveis 0 81 60 9 0 0 0 1 1 152
1.15.3 |Horarios desfasados 0 2 6 240 0 17 0 1 0 266
1.156.4 |Jornada continua 0 9 12 2 0 0 0 0 0 23
1.15.5 |Trabalho por turnos 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
1.16.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 |lsengao de hordrio 35 3 16 0 10 0 0 0 18 82
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Total 35 104 130 279 10 17 0 2 20 597
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

) Careirade | Carteira de | Carreirade | Caneirase | Carreiras @ | Carsiras C:::;rad:e
1.5 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente | técnico | assistente assislgnle categorias corpos de . Obras Outros Tota!
superior técnico | operacional |subsistentas| especiais | Informatica Piiblicas
1.15.1  |Hordrio rigido 0 1 10 8 0 0 0 0 1 20
1152 |Horérios flexiveis 0 3 2 1 0 0 0 0 1 7
1.15.3  |Horérios desfasados 0 0 0 8 0 0 0 0 0 8
1154 |Jornada continua 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
1.155 [Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1158 (Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 [Isengdo de hordrio 5 1 7 0 4 0 0 0 18 35
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.12 (Total 5 6 20 17 4 0 0 0 20 72
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RECURSOS HUMANOS - Diregio Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Pablicas (DRPRGOP)

Carreirade | Careira de Carr.eira de Carreiras e Caneaa C’:rr's:ialrad:e
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente :;cp:::f a:c;sntelcr;te o;s::‘l:on:‘:l sﬁ:::oter:::s \nformatica Obras Outros Total
Puiblicas

1.16.1  |Hordrio rigido 0 0 3 5 0 0 0 0 8
1.152  |Horérios flexiveis 0 7 7 4 0 0 0 0 18
1.153  |Hordrios desfasados 0 2 6 53 0 0 0 0 61
1.154  |Jomada continua 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.15.5  |Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6  |Trabalhador-esiudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.157  |Assisténcia a descendenles menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8  [Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.159 |lsengdo de horario 8 1 6 0 5 0 0 0 20
1.15.10 [Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.12 [Total 8 1 22 62 5 0 0 0 108
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagdo (DRESC)

) ] Carreifa de | Carreira de | Careira de Carreira:e) e | Carmeirase | Carreiras C:lrsrce;lrad:e
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente técnico assisl'enle assistente catslgmas corpos de ] Obras Outros Total
supenor técnico operacional | subsistentes | especiais | Informalica Piiblicas
1.16.1 |Horério rigido 0 4 4 4 0 0 0 0 0 12
1.15.2 |Horérios flexiveis 0 7 30 3 0 0 0 1 0 Il
1.156.3 |Horérios desfasados 0 0 0 43 0 0 0 1 0 4“4
1.15.4 |Jornada continua 0 6 1 1 0 0 0 0 0 18
1.15.5 |Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.156.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 [Isengéo de hordrio 9 0 2 0 0 0 0 0 0 1
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Oulros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.12|Total 9 47 47 51 0 0 0 2 0 156
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

Carreiras e ¢orpos

Carreirade | Carreira de Carreira de Carreiras o - R : Carreira do
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Diigents | técnico | assistento |  assistente categorias ?gc":gsg‘:s';::z: ?:':fr::s; Fiscalde | Outos | Tota
superor técnico operacional subsistentes Verdes) Obras Piiblicas
1.15.1 |Horério rigido 0 4 15 5 0 0 0 0 0 24
1.15.2 |Horérios flexiveis 0 21 5 0 0 0 0 0 0 26
1.15.3 |Horérios desfasados 0 0 0 136 0 17 0 0 0 153
1.15.4 |Jomada continua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.5 (Trabalho por turnos 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 (Isengao de horario 8 1 1 0 0 0 0 0 0 10
1.15.10 | Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Total 8 26 21 145 0 17 0 0 0 217
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

) Carrsimde | Cameira de Car'r.aira de Can'eira_s e | Careirase Chimaies do C;mm:
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente lécnl(_:o asslslente assqst?nm categorias compos o i Obras Outros Total
superior {8enico operacional | subsistentes | especials Piblicas

1.15.1 |Horario rigido 0 0 2 2 0 0 0 0 0 4
1.15.2 |Horérios flexiveis 0 13 16 1 0 0 0 0 0 30
1.15.3 |Horérios desfasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.4 |Jomada continua 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
1.15.5 |Trabalho por tumos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 2 0 0 ] 0 0 0 2
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 [lsengéo de horério 5 0 0 0 1 0 0 0 0 8
1.156.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Total 5 14 20 4 1 0 0 0 0 44
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1.16.1

RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

Trabalho extraordinario

1.16.2

Trabalho extraordindrio compensado por duragdo do periodo normal de trabalho

1.16.3

Trabatho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias

1.16.4

Trabalha noctumo

1.16.5

Em dias de descanso complementar

1.16.6

Em dias de descanso semanal

106

1.16.7

Em dias feriados

A= IS I EITHAETIHETIHEIT|HE T

26
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS ;u:';:
H 0
1.16.1  |Trabalho extraordinario M 0
T 0
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por durago do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordinario compensade por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho noctumo M 0
T 0
H 0
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 0
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RECURSOQS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagéio (DRESC)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS g‘eu::r:
H 0
1.16.1  |Trabalho extraordindrio M 0
T 0
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinrio compensado por duragao do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho noctumo M 0
T 0
H 0
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS ;u::) e:;
H 0
1.16.1  |Trabalho extraordindrio M 0
T 0
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  [Trabalho noctumo M 0
T 0
H 0
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  (Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS :eulToer:;
H 116.5
1.16.1  |Trabalho extraordinario M 0
T 116,5
H 0
1.162  |Trabalho extraordindrio compensado por duragao do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  [Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho noctumo M 0
T 0
H 133
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 133
H 106
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 108
H 26
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 26




RECURSO0S HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS ;:“"1“02
H 0
1.16.1  |Trabalho extraordinrio M 0
T 0
H 665
1.162  [Trabalho extraordindrio compensado por duragao do periodo nomal de trabalho M 0
T 665
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.164  [Trabalho noctumo M 0
T 0
H 0
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 0
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RECURSOS HUMANO - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

117
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 85 73 0 0 0 0 0 0 158
1.17.2 Matemidade / Patemidade M 0 44 0 0 0 0 0 0 0 4
T 0 129 73 0 0 0 0 0 0 202
H 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10
117.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10
H 7 14 27 26 0 0 0 0 0 74
1174 Falecimento de familiar M 6 16 18 17 2 0 0 0 2 61
T 13 30 45 43 2 0 0 0 2 135
H 6 669 1028 3904 0 1 0 0 2 5610
1175 Doenga M 14 496 963 1434 153 0 0 0 0 3060
T 20 1165 1991 5338 153 1 0 0 2 8670
H 0 0 392 2586 0 0 0 0 0 2978
1176 Doenga prolongada M 0 0 0 302 0 0 0 0 0 302
T 0 0 392 2888 0 0 0 0 0 3280
H 0 U 30 0 0 0 0 0 0 64
1177 Assisténcia a familiares M 18 87 104 il 5 0 0 0 0 225
T 18 121 134 11 5 0 0 0 0 289
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.8 Trabalhador estudante M 0 0 235 0 0 0 0 0 0 23,5
T 0 0 235 0 0 0 0 0 0 235
H| 325 96 78 120 7 0 0 0 8 3415
1.17.9 Por conta do periodo de férias M 11 90 164 57 21 0 0 0 14 357
T| 435 186 242 177 28 0 0 0 22 698,5
H 0 9 9 3 0 0 0 0 0 21
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 3 6 3 12 0 0 0 0 24
T 0 12 15 6 12 0 0 0 0 45
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.47.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
H 16,5 64 49 742 14 89 0 0 0 974,5
1.17.13 Outras M 18 69 45 2 0 0 0 0 2 136
T| 345 133 94 744 14 89 0 0 2 11105
H 62 971 1696 7385 21 90 0 0 10 10235
1.17.14 Total M 67 805 1323,5 1826 193 0 0 0 18 42325
T 129 1776 3019,5 9211 214 90 0 0 28 14467,5
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

i Carreira de | Carreira de | Carreira de | Carreiras e | Carreiras e | Carrsiras C’:airsr:;ad:e
1.17 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias corpos de Obras Outros | Total
supenior | técnico | operacional |subsistentes| especiais | Informética Piibiicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.2 Matemidade / Patemidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1174 Falecimento de familiar M 0 0 1 2 0 0 0 0 2 5
T 0 0 1 2 0 0 0 0 2 5
H 0 89 365 5 0 0 0 0 2 481
1.17.5 Doenga M 5 26 287 988 60 0 0 0 0 1366
T 5 115 652 993 60 0 0 0 2 1827
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.6 Doenga prolongada M 0 0 0 271 0 0 0 0 0 M
T 0 0 0 271 0 0 0 0 0 M
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.7 Assisténcia a familiares M 2 5 13 0 5 0 0 0 0 25
T 2 5 13 0 5 0 0 0 0 25
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1178 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 27 2 8 4 0 0 0 6 47
1179 Por conta do periodo de férias M 6 17 47 6 8 0 0 0 10 94
T 6 44 49 14 12 0 0 0 16 141
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14
1.17.13 Outras M 4 22 0 0 0 0 0 0 2 28
T 4 22 0 0 14 0 0 0 2 2
H 0 116 367 13 18 0 0 0 8 522
1.17.14 Total M| 17 70 348 1267 3 0 0 0 14 1789
T 17 186 715 1280 91 0 0 0 22 21
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

Carreira de| Carreira de| Carreira de Carreirgs i Carreiras e| Carreiras aneira e
1.17 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente técnigo as§ist.ente assistgnte ::;:?::2:‘59 corpos de' . Fg;ar;:e Outros | Total
superior | técnico |operacional o especiais |Informética Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 30 0 0 0 0 0 0 0 30
1.17.2 Maternidade / Patemidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 30 0 0 0 0 0 0 0 30
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 4 16 0 0 0 0 0 21
1174 Falecimento de familiar M 0 5 4 13 2 0 0 0 0 24
T 0 6 8 29 2 0 0 0 0 45
H 0 10 169 984 0 0 0 0 0 1163
1175 Doenga M 0 8 158 157 0 0 0 0 0 323
T 0 18 327 14 0 0 0 0 0 1486
H 0 0 392 1088 0 0 0 0 0 1480
1176 Doenga prolongada M 0 0 0 31 0 0 0 0 0 31
T 0 0 392 1119 0 0 0 0 0 1511
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1177 Assisténcia a familiares M 0 15 10 0 0 0 0 0 0 25
T 0 15 10 0 0 0 0 0 0 25
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.8 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 12 12 15 84 3 0 0 0 0 126
1179 Por conta do periodo de férias M 0 13 43 34 8 0 0 0 0 98
T 12 25 58 118 11 0 0 0 0 224
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 30 12 0 0 0 0 0 0 47
1.17.13 Outras M 8 5 0 2 0 0 0 0 0 15
T 13 35 12 2 0 0 0 0 0 62
H 17 83 592 2172 3 0 0 0 0 2867
1.17.14 Total M 8 46 215 237 10 0 0 0 0 516
T 25 129 807 2409 13 0 0 0 0 3383
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

Carreira de| Carreira de| Carreira de Carreira§ & | carreiras Carrgiras aneirla &
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente| técrico | assistente | assistente ;a;:}’s‘:;';se copos | do ng‘:age Outros | Total
superior | técnico |operacional s especiais |Informética Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1471 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 30 0 0 0 0 0 0 30
1.17.2 Maternidade / Paternidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 30 0 0 0 0 0 0 30
H 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10
117.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10
H 2 6 19 0 0 0 0 0 0 rig
1174 Falecimento de familiar M 3 5 2 0 0 0 0 0 0 10
T 5 1 2 0 0 0 0 0 0 37
H 6 118 247 749 0 0 0 0 0 1120
1.17.5 Doenga M 0 130 119 0 0 0 0 0 0 249
T 6 248 366 749 0 0 0 0 0 1369
H 0 0 0 754 0 0 0 0 0 754
1.176 Doenga prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 754 0 0 0 0 0 754
H 0 0 30 0 0 0 0 0 0 30
1.17.7 Assisténcia a familiares M 0 21 24 11 0 0 0 0 0 56
T 0 21 54 1" 0 0 0 0 0 86
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.8 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 9 24 2 14 0 0 0 0 2 91
1.17.9 Por conta do periodo de férias M 4 28 17 8 0 0 0 0 4 61
T| 13 52 59 22 0 0 0 0 6 152
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11 Gumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117,12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 17 19 0 0 0 0 0 0 36
1.17.13 Outras M| 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
T 0 20 19 0 0 0 0 0 0 39
H| 17 165 397 1517 0 0 0 0 2 2098
1.17.14 Total M 7 187 162 19 0 0 0 0 4 379
T| 24 352 559 1536 0 0 0 0 6 224717
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

i Carreira de| Carreira de| Careirade | Carreirase | Careiras e Careiras de C;rsr:;:a d:e
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente técnit_:o as§islgnte assistgnte categorias corpos Informética | Obras Outros | Total
superior | técnico | operacional | subsistentes |  especiais Pblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 55 24 0 0 0 0 0 0 79
1.17.2 Matemidade / Patemidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 55 24 0 0 0 0 0 0 79
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 4 10 0 0 0 0 0 14
1174 Falecimento de familiar M 3 3 7 2 0 0 0 0 0 15
T 3 3 1 12 0 0 0 0 0 29
H 0 374 33 2159 0 1 0 0 0 2567
1175 Doenca M 9 300 a2 109 0 0 0 0 0 760
T 9 674 375 2268 0 1 0 0 0 3327
H 0 0 0 744 0 0 0 0 0 744
1176 Doenga prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 744 0 0 0 0 0 744
H 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8
1.17.7 Assisténcia a familiares M 16 48 56 0 0 0 0 0 0 118
T 16 54 56 0 0 0 0 0 0 126
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.8 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 6 10,5 10,5 0 0 0 0 0 29
117.9 Por conta do periodo de férias M 1 22 44 1 0 0 0 0 0 68
T 3 28 54,5 11,5 0 0 0 0 0 97
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
H 15 9 0 741 0 89 0 0 0 840,5
1.17.13 Outras M 6 37 39 0 0 0 0 0 0 82
T 75 46 k] 41 0 89 0 0 0 9225
H 3,5 452 75 3668,5 0 90 0 0 0 4285,5
1.17.14 Total M 35 408 488 112 0 0 0 0 0 1043
T| 385 860 559,5 3780,5 0 90 0 0 0 5328,5
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

X Carreira de | Carreira de | Carreirade | Carreiras e | Carreiras e Carreiras de C:i::;a dze
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente técnit_:o as§ist_ente assistgnle calggon’as corpos Informética Obras Outros Total
superior técnico | operacional | subsistentes| especiais Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 19 0 0 0 0 0 0 19
1172 Matemidade / Paternidade M 0 44 0 0 0 0 0 0 0 4
T 0 44 19 0 0 0 0 0 0 63
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 5 0 0 0 0 0 0 0 10
1.17.4 Falecimento de familiar M 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
T 5 5 4 0 0 0 0 0 0 14
H 0 72 214 7 0 0 0 0 0 293
1.17.5 Doenga M 0 32 57 180 93 0 0 0 0 362
T 0 104 21 187 93 0 0 0 0 655
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.6 Doenga prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 26 0 0 0 0 0 0 0 26
1.17.7 Assisténcia a familiares M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 0 26 1 0 0 0 0 0 0 27
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.8 Trabalhador estudante M 0 0 23,5 0 0 0 0 0 0 235
T 0 0 235 0 0 0 0 0 0 25
H 9,5 18 85 35 0 0 0 0 0 39,5
1179 Por conta do perfodo de férias M 0 6 13 8 5 0 0 0 0 32
T 9,5 24 21,5 11,5 5 0 0 0 0 5
H 0 9 9 3 0 0 0 0 0 21
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 3 6 3 12 0 0 0 0 24
T 0 12 15 6 12 0 0 0 0 45
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117,11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11712 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 10 8 18 1 0 0 0 0 0 7
11713 Outras M 0 2 6 0 0 0 0 0 0 8
T 10 10 24 1 0 0 0 0 0 45
H 24,5 138 268,5 14,5 0 0 0 0 0 4455
1.17.14 Total M 0 87 110,5 191 110 0 0 0 0 498,5
T 245 225 379 205,5 110 0 0 0 0 4
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RECURSO0S HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

m 0 0 0 0

1181  |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 16 0 0 0 0 0 16
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1182 |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Reglonal dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Carrelrada | Camelrade | Carrsiade | Carrsiras e | Carreiras e | Carreiras C;gra d:s
1.18 HORAS NAQ TRABALHADAS Dingente | técnico | assistente | assistente | calegoras | compos de Db Outros Total
suparior lécnico | operacional | subsistentes| especiais | Informatica il
Publicas

wl o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1181 |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

il o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
1182  [Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2




RECURSO0S HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas (DRPRGOP)

Carreira de | Carreirade | Carreirade | Cameirase | Cameirase | Carreiras c;::; nge
1.18 HORAS NAO TRABALHADAS Dirigente | técnico | assistente | assistante | calegorias COrpos de Obras Outros Total
superior técnico | operacional | subsistantas| especiais | Informatica Piibli
icas

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1181  |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 Y 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182  |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




RECURSOS HUMANOS - Diregédo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

R Carreira de | Carreira do | Caneirade | Cameiras e | Carreirase | Careiras c'::;l'ad?
1.18 HORAS NAO TRABALHADAS Dirigante téonico | assistente | assistente | categorias corpos de Obras Outros Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais [ Informdtica oy
Pdblicas

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.18.1  |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182 |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

Careita deo | Careirade | Cameirade | Careiras o esc“"‘:':?;me e C;ﬁ"’d:"
HORAS NAO TRABALHADAS Dirigente técnico | assistenta | assistente | categorias peci . Outros Total
superior técnico racional | subsistentes Teoreo dg Eapaos | Informéic) |/ Coras
118 * s Verdes) Pbicas
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.18.1  |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182  |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

Cameirade | Cameirade | Cameirade | Cameirase | Carreirase Careiras de c’;:n;lra dge
HORAS NAO TRABALHADAS Dirigente téenico assistente | assistente | categorias corpos . Outros Total
superior téenico operacional | subsistentes | especiais L O
1.18 pel pol Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1181 |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182  |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ENCARGOS COM PESSOAL
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ENCARGOS COM PESSOAL - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

2.1 Remuneragao base 8405 885,79 €
22 Trabalho extraordinario 944,30 €
23 Trabalho noctumo 0,00€
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 4121,15€
25 Disponibilidade permanente 13162,17€
26 Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00€
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 40 529,68 €
28 Fixagdo na periferia 0,00 €
29 Trabalho por lumos 8518,67€
2.10 Abono para falhas 0,00 €
2.1 Participagdo em reunides 0,00 €
2.12 Ajudas de custo 18246,43 €
213 Transferéncias de localidade 19,30 €
2.14 Representagao 157 833,53 €
2.15 Secretariado 4109,26 €
2.16 Outros 2033594,03€
217 Total 10 6686 964,31 €
b 171 Leque salarial liquido: 2518,87€ : 19.76%
54298 €
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ENCARGOS COM PESSOAL - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragédo base 1101036,39€
2.2 Trabalho extraordinario 0,00€
2.3 Trabalho noctumo 0,00 €
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00€
2.5 Disponibilidade permanente 13162,17€
2.6 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00€
27 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00€
2.8 Fixagao na periferia 0,00€
29 Trabalho por tumos 0,00€
2.10 Abono para falhas 0,00€
211 Participagao em reunioes 0,00€
2.12 Ajudas de custo 482,24 €
213 Transferéncias de localidade 19,30 €
2.14 Representagao 43824 47€
2.15 Secretariado 0,00 €
2.16 Outros 30374377 €
217 Total 1462 268,34 €
2174 Leque salarial liquido: 2518,87€ 19.76%

542,.98€
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ENCARGOS COM PESSOAL - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas {DRPRGOP)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
21 Ramuneragao base 1462 943,40 €
22 Trabalho extraordinario 0,00€
2.3 Trabalho noctumo 0,00€
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0.00€
2.5 Disponibilidade permanente 0,00€
2.6 Qulros regimes especiais de prestagao de trabalho 0.00€
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00€
28 Fixagao na periferia 0,00€
29 Trabatho por tumos 0,00€
210 Abono para falhas 0,00 €]
2.1 Particlpagao em reunides 0,00€
2.12 Ajurdas de custo 974,03 €
2.13 Transferéncias de localidade 0,00€
2.14 Representacio 32030,40 €
2.15 Sacrefariado 1442,32¢€
2.16 Outros 320 582,56 €
217 Total 1817972,71 €
Leque salarial liquido: 2072,62€
2.1741 542.08€ " 3,82%
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ENCARGOS COM PESSOAL - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragao base 2492316,35€
2.2 Trabalho extraordindrio 0,00€
2.3 Trabalho noctumo 0,00€
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00€
25 Disponibilidade permanente 0,00€
26 Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00€
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00€
2.8 Fixagao na periferia 0,00 €]
2.9 Trabalho por tumos 0,00€
2.10 Abono para falhas 0,00€
2.1 Participagao em reunides 0,00€
2.12 Ajudas de custo 4911,71€
213 Transferéncias de localidade 0,00€
2.14 Representagao 25397,13€
2.15 Secretariado 0,00€
2.16 Outros 506 718,90 €
247 Total 3029 344,09€
2171 Leque salarial liquido: 2151,62€ 3,96%

542.98€
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ENCARGOS COM PESSOAL - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

2.1 Remuneragao base 259492363 €
2.2 Trabalho extraordinario 944,30 €
2.3 Trabalho noctumo 0,00€
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 4121,15€
25 Disponibilidade permanente 0,00€
26 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00€
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 40 529,68 €
28 Fixagdo na periferia 0,00€
2.9 Trabalho por tumos 8518,67€
2.10 Abono para falhas 0,00€
21 Participagao em reunides 0,00€
2.12 Ajudas de custo 10 634,65 €
2.13 Transleréncias de localidade 0,00€
2.14 Representagao 3413277 €
215 Secretariado 1380,12€
2.16 Outros 478992,58 €
217 Total 317417755€
5171 Leque salarial liquido: 2072,40€ : 380%

54298 €
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ENCARGOS COM PESSOAL - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

2.1 Remuneragéo base 754 666,02 €
2.2 Trabalho extraordinario 0,00€
23 Trabalho noctumo 0,00€
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00€
2.5 Disponibilidade permanente 0,00 €
2.6 Qutros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00€
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00€
2.8 Fixagao na periferia 0,00€
29 Trabalho por tumos 0,00€
2.10 Abono para falhas 0,00 €
2.1 Participagao em reunioes 0.00€
2.12 Ajudas de custo 124380€
213 Transferéncias de localidade 0,00€
2.14 Representagdo 2244876 €
2.15 Secretariado 128682 €
2.16 Outros 423 556,22 €
2.17 Total 1203 201,62 €
2171 Leque salarial liquido: 2072,62€ ) 3.96%

542,96 €

109



HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO
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HIGIENE E SEGURANGA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

3

3.1

311 Namero lotal de acidentes 507 506 1 0 3 2 1 0
312 Nimero de acidentes com baixa 6 5 1 0 2 1 1 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 855 62 793 0 169 4 128 0
314 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Niimero de casos de incapacidade permanente absoluta 2 1 1 0 2 1 1 0
316 Nimero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.7 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o frabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Nimero de casos de incapacidade temporaria e absolula 4 4 0 0 0 0 0 0
3.1.9 Nimero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In itinare
31 ACIDENTES EM SERVIGO Niknsi o601 | 60 Eam ot Monos ds 60| 60 dias ou .
Total | yas de baiva | mais do baixa | O™ | TOB! | s do baixa | mais de baixa | MO

311 Nimero tolal de acidentes 0 0 0 0 3 2 1 0
312 Nimero de acidentes com baixa 0 0 0 0 2 1 1 0
313 Namero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 169 4 128 0
314 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Niimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Némero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.7 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.8  |Numero de casos de incapacidade tempordsia e absoluta 0 0 0 0 2 1 1 0
319 Ndmero de casos de incapacidade tempordria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANCA - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabatho In ltinere
3 e Sy Tota | Menosde60( BOdhasou | | L | Menosde 80| S0dasou |
dias de baixa | mals de baixa dias de baixa | mais de baixa

314 Ndmero total de acidentes 2 1 1 0 0 0 0 0
312 Niimero de acidentes com baixa 2 1 1 0 0 0 0 0
3.1.3  |Ntmero de dias perdidos com baixa 74 " 63 0 0 0 0 0
314 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
3.15  [Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 1] 0 0 0 0 0 0 0
317 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Nimero de casos de incapacidade temporéria e absoluta 2 1 1 0 0 0 0 0
3.1.9 NGmero de casos de incapacidade tempordria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregéio Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
3.1 ACIDENTES EM SERVICO i e | ey ] Merosde 60| 60 dias ou =3
dias de baixa | mais de baixa dias do baixa | mais de baixa

314 Nimero total de acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Numero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
313 Namero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
314 Niimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
3.16 Nimero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Nimero de casos de incapacidade tempordria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
319 Numero de casos de incapacidade tempordria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional de Estradas (DRE)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVICO B R o [ e im0/ 50/em o0 e
dias de baixa | mais de baixa dias de baixa | mais de baixa

311 Nimero total de acidentes 5 5 0 0 0 0 0 0
31.2 Numero de acidentes com baixa 4 4 0 0 0 0 0 0
313 Namero de dias perdidos com baixa 781 51 730 0 0 0 0 0
3.14 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
3.15 Ntimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Niimero de casos de incapacidade permanente absolula para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Numero de casos de incapacidade temporéria e absoluta 4 4 0 0 0 0 0 0
3.1.9 Nimero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
3.1 ACIDENTES EM SERVIGO )
Tot xmmg m:?s(:‘;sb::]xa poriaen | ol xae::i?;g: m:!)sdt;:sb:lljta L L

311 Numero total de acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.2 Nimero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.3 Numero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
314 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.8 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
319 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

3.2.1 0
322 0
3.2.3 0
324 0
325 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

32 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
321 0 0
322 0 0
323 0 0
324 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

DOENGAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NOMERO DE DIAS PERDIDOS

0

0

0

0

0

0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

DOENGAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

0

0

0

0

0

0

120




HIGIENE E SEGURANGA - Dire¢ao Regional de Estradas (DRE)

3.2 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
321 0 0
322 0 0
323 0 0
3.24 0 0
3.25 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

32 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PEADIDOS
321 0 0
322 0 0
323 0 0
3.2.4 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

w
w

331 Ntmero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1  |Exames de admissao 0
3.3.1.2 |Exames peri6dicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessago de fungdes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0

Reunides anuais de higiene e seguranga

Visitas aos locais de trabalho

36.1

Numero de acgdes desenvolvidas

I
=

Nimero de pessoas abrangidas pelas acgbes
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HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

331 Nimero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1  |Exames de admissao 0
3.3.1.2 |Exames periddicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessagéo de fungbes 0
33.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
342  |Visitas aos locais de trabalho 0
35 |NOMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
36 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAD EM MATERIA DE SEGURANGA

36.1 Numero de acgdes desenvolvidas 0
36.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgbes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piiblicas (DRPRGOP)

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31 Nimero de exames médicos efectuados 0
33.1.1 |Exames de admissdo 0
3.3.1.2 |Exames periddicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessagdo de fungdes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00€
333 Nimero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

3.4.1 Reunites anuais de higiene e seguranga 0
34.2  |Visitas aos locais de trabalho 0
a5 [NUMERO OE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
36 ACGOES DE FORMAGAQ E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas 0
36.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

331 Nimero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 |Exames de admissao 0
3.3.1.2 |Exames periddicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessagdo de funges ]
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00€
333 Nimero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

341 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
34.2 Visitas aos locais de trabalho 0
|3.5 !NUMERO DE PESS0AS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
36 AGGOES DE FORMAGAQ E SENSIBILIZAGAQ EM MATERIA DE SEGURANGA

3.6.1 Numero de acgoes desenvolvidas 0
3.6.2 Namero de pessoas abrangidas pelas acgbes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.3.1 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 |Exames de admissdo 0
3.3.1.2 |Exames periddicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessagao de fungdes 0
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho {em euros) 000€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
34.2 Visitas aos locais de trabalho 0
l3.5 ’NDMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
36 ACCOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

36.1 Ndmero de acgdes desenvolvidas 0
36.2 Nimero de pessoas abrangidas pelas acges 0

127



HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.31 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 |Exames de admissdo 0
3.3.1.2 |Exames periddicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessacao de fungdes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00€
333 Nimero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
341 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
342 Visitas aos locais de trabalho 0
|3.5 |NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
36 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
361 Nimero de acgdes desenvolvidas 0
362 Numero de pessoas abrangidas pelas acgoes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
372 Custos com equipamentos de protecgéo 15 466,23 €
373 Custos com formagao em prevengdo de riscos 0,00€
ar4 Qutros custos 546,06 €
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HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

37

CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
371 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
372 Custos com equipamentos de protec¢ao 0,00€
373 Custos com formagao em prevencao de riscos 0,00€
374 Outros custos 0,00€
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HIGIENE E SEGURANGA- Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas (DRPRGOP)

37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros

371 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
372 Custos com equipamentos de protecgio 1962,96 €
373 Custos com formag&o em prevengéo de riscos 0,00€
374 Qutros custos 546,06 €
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

37

CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
374 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
37.2 Custos com equipamentos de protecgao 0,00€|
373 Custos com formagao em prevencao de riscos 0,00€
3.7.4  |Outros custos 0,00€
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional de Estradas (DRE)

37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros

374 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
372 Custos com equipamentos de protecgao 10732,53 €
373 Custos com formagao em prevengéo de riscos 0,00€
374 Outros custos 0,00€
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HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros

371 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
3.72 Custos com equipamentos de protecgao 2770,74€
373 Custos com formagdo em prevengao de riscos 0,00€
374 Outros custos 0,00 €
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FORMAGAO PROFISSIONAL
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

4.1  [Ndmero total de agdes 22 3 0 0
4.1.1 |Numero de agdes intemas 4 1 0 1
4.1.2 |Ndmero de agdes extemnas 18 4 0 0

4.2 |Ndmero total de participantes 26 87 12 2 0 46 0 0 0 173
4.2.1 |Ndmero de participantes em agdes intemas 19 61 1 0 0 48 0 0 0 137
4.2.2 |Numero de participantes em agdes extemas 7 26 1 2 0 0 0 0 0 36
4.3 |Numero total de horas 413 1150 234 70 434 0 0 0 0 2359,3
4.3.1 |Nimero de horas em agGes intemas 348 778 233 0 434 0 0 0 0 1793
4.3.2 |Numero de horas em agdes extemas 123,3 372 1 70 0 0 0 0 0 566,3
4.4

I4.4.1 Custos em agdes intemas = 0,00€

4.4.2 |Custos em agbes extemnas - 0,00 €

136



FORMAGAO PROFISSIONAL - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Namero total de agdes 3 0 0 0
411 |Numero de agdes intemas 2 0 0 0
41.2  |Numero de agdes extemas 1 0 0 0

) ) = C?ngira Carr.eira de Carr.eira de 5:; (;i(r:is;: Carreiras e | Carreiras C;::;? dze

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente tecm(_:o asmst.enle asmstgnle subsistente| €08 de' . Obras Outros Total
supenior | técnico | operacional . especiais |Informatica Publicas

4.2 Numero total de participantes 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3
4.2.1  |Numero de participantes em agdes intenas 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
4.2.2  |Namero de participantes em agdes externas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
4.3 Namero total de horas 27 28 0 0 0 0 0 0 0 55
4.3.1  |Nimero de horas em agdes internas 21 28 0 0 0 0 0 0 0 49
4.3.2  |Namero de horas em agbes extemas 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
4.4.1  |Custos em agdes internas 0,00€
442 |Custos em ag0es externas - 0,00€
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FORMAGAO PROFISSIONAL- Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

41 Namero total de agdes 6 0 0 0

4.1.1  |Ndmero de agbes intemas 5 0 0 0

4.1.2  |Ndmero de agdes extemas 1 0 0 0
Carreira | Carveira de | Carreira de | Carreiras e Garame 8| Camsims) | Garafada

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirgenle! técnico | assistents | assistents | categorias “c"o‘"m’z:‘ Y Infod": A ﬁgg‘:'a :e Outros Total

superior | téenico | operacional | subsistentes| especiais A Piblicas

4.2 Namero total de participantes 4 4 2 0 0 0 0 0 0 10

421  |Nimero de participantes em agdes intemas 3 4 2 0 0 0 0 0 0 9

4.2.2  |Numero de participantes em agdes extemas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

4.3 Nimero total de horas 76,3 91 49 0 0 0 0 0 0 216,3

431  |Nimero de horas em agdes intemas 70 91 49 0 0 0 0 0 0 210

4.3.2  |Nimero de horas em agdes extemas 6,3 0 ] 0 0 0 0 0 6,3

44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAD Valor em euros

44.1 |Custos em agdes intemas 0,00€

442 |Custos em agdes extemas 50,00 €
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 80 a 119 horas 120 horas ou mais

4.1 Namero total de ages 6 0 0 0

4.1.1  |Ndmero de agdes inlemas 1 0 0 0

412  |Numero de agdes extemas 5 0 0 0
Caneira |Garira de| Careira de| AT € o, o — |§ﬂmgj

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente| téonico_ | assistente | assistente :ﬁ}?‘—’ﬂr"fi comes Ir‘:,on;‘élica Egﬁ'a% Outros Total

supenor | técnico |operacional s especiais | — Piblicas

4.2 Numero total de participantes 2 11 0 0 0 0 0 0 0 13

4.2.1  |Nimero de participantes em agdes internas 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

422  [Ndmero de participantes em agdes exlemas 2 10 0 0 0 0 0 0 0 12

43 Nuamero total de horas 45 205 0 0 0 0 0 0 0 250

4.3.1  |Numero de horas em agdes intemas 0 21 0 0 0 0 0 0 0 21

4.3.2 |Numero de horas em agbes extemas 45 184 0 0 0 0 0 0 0 229

44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros

4.4.1  |Custos em agdes intemas 0,00€

4.4.2 |Custos em agdes extemas 441896 €
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Diregao Regional de Estradas (DRE)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas Ds 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

4.1 Namero total de agdes 42 3 0 1

4.1.1  |Namero de agdes intemas 34 1 0 1

4.1.2  [Ndmero de agdes externas 8 2 0 0
Carreira| Carreira de| Carreira de| Careiras e Carre.ir:.as O COPOS | ¢ rreiras Consimdy

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirgente| técnico | assistete | assistenta | categores es":‘}':‘:ﬂgme"" do ﬁ;zf'ag" Outros Total

superior| técnico |operacional [subsistentes Espagos Verdes) Informética Piblicas

4.2 Nimero total de participantes 17 67 3 2 0 46 0 0 0 135

4.2.1  |Numero de participantes em acdes interas 15 55 2 0 0 46 0 0 0 118

422  |Namero de participantes em agdes extemas 2 12 1 2 0 0 0 0 0 17

43 Numero total de horas 282 742 38 70 0 434 0 0 0 1566

4.3.1  [Ndmero de horas em agdes intemas 257 638 37 0 0 434 0 0 0 1366

4.3.2  |Numero de horas em agdes externas 25 104 1 70 0 0 0 0 0 200

4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros

4.4.1  |Custos em agdes intemas 2 550,00 €

44.2  |Custos em agdes extemas - 920,00 €
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Namero total de agoes 4 2 0 0
41.1  [Nimero de agdes intemas 1 0 0 0
4.1.2  [Namero de agdes extenas 3 2 0 0
Carreira | Carreiras
.| Carreira| de e .| Carreiras| Cameira
A R Gopaiy de |assistent|categoria EAIEIRS de |de Fiscal
NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente | técnico . egonaf cormpos oo Outros Total
h—_ assistent e LI et Informéti | de Obras
pe ¢ técnico | operacio | subsisten pec ca | Poblicas
nal tes
42 Numero total de participantes 1 4 7 0 0 0 0 0 0 12
421 |Numero de participantes em agdes internas 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7
422  |Nimero de participantes em agdes extemas 1 4 0 0 0 0 0 0 0 5
4.3 Numero total de horas 41 84 147 0 0 0 0 0 0 272
4.3.1  |Ndmero de horas em agdes intemas 0 0 147 0 0 0 0 0 0 147
4.32  |Numero de horas em agdes extemas 41 84 0 0 0 0 0 0 0 125
4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAQ Valor em euros
44.1  |Custos em ages inlemas 2997,54 €
442  [Custos em agdes extemas 2178,60 €
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PRESTAGOES SOCIAIS
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PRESTAGOES SOCIAIS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SRE!)

48 534,95 €

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens

5.2 Bonificagéo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 18 129,19 €
5.3 Subsidio de educagéo especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 338,36 €
5.5 Subsidio de funeral 12 086,70 €
5.6 Subsidio de refeigao 698 121,28 €
6.7 Subsidio por morte 130728 €
5.8 Outras 6274,96 €

59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €]
5.9.2 Refeitérios 0,00 €]
5.9.3 Infantérios 0,00 €
5.9.4 Coldnias de férias 0,00 €
5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €]
59.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00€
597 QOutras 0,00€

143



PRESTAGOES SOCIAIS - Gabinete do Secretrio Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 406,46 €
5.2 Bonificagao do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 361551 €
53 Subsidio de educagdo especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00 €
55 Subsidio de funeral 0,00€
5.6 Subsidio de refeigéo 55826,38 €
5.7 Subsidio por morte 0,00€
5.8 Outras 0,00€
59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00€
5.9.2 Refeitdrios 0,00€
5.9.3 Infantarios 0,00€
594 Coldnias de férias 0,00€
595 Apoio a estudos 0,00 €]
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
59.7 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (ORPRGOP)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 9999,65€
5.2 Bonificagao do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 3004,30 €
5.3 Subsidio de educagao especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
5.5 Subsidio de funeral 12086,70 €
5.6 Subsidio de refeigéo 218 826,47 €
5.7 Subsidio por morte 0,00€
5.8 Outras 1324,,92
59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal {ou equivalente) 0,00€
592  |Refeitdrios 0,00€
593 Infantérios 0,00€
594 Colonias de férias 0,00 €
59.5 Apoio a estudos 0,00€
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00€
59.7 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Diregéio Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 9564,81 €
5.2 Bonificagéo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 481257€
5.3 Subsidio de educagao especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
5.5 Subsidio de funeral 0,00€
5.6 Subsidio de refei¢ao 160 192,83 €
57 Subsidio por morte 0,00€
58 Outras 1746,68 €
5.9 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00€
59.2 Refeitorios 0,00€
593 Infantarios 0,00€
594  |Coldnias de férias 0,00€
595 Apoio a estudos 0,00 €
596 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
59.7 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 26 270,46 €
52 Bonificagao do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 4696,81€
5.3 Subsidio de educagao especial 0,00€
54 Subsidio mensaf vitalicio 3308,36 €
5.5 Subsidio de funeral 0,00 €
56 Subsidio de refeigao 221286,11 €
5.7 Subsidio por morte 130728 €
5.8 Outras 2622,16 €
5.9 PRESTAGGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

59.1 Grupos desporlivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
592 Refeitorios 0,00€
59.3 Infantdrios 0,00€
59.4 Coldnias de férias 0,00 €
5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €]
59.7 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 2293,57€
5.2 Bonificagao do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 0,00€
53 Subsidio de educagao especial 0,00€
54 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
5.5 Subsidio de funeral 0,00€
56 Subsidio de refei¢ao 41689,80 €
57 Subsidio por morte 0,00€
5.8 Qutras 581,20 €
59 PRESTAGOES DE ACGAQ SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00€
592 Refeitdrios 0,00€
593 Infantarios 0,00€
594 Coldnias de férias 0,00€
595 Apoio a estudos 0,00€
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €]
5.9.7 Outras 0,00 €]
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RELAGOES PROFISSIONAIS
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de (rabalhadores 0
6.2.2 Numero total de votantes 0
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 Numero de processos transilados para o ano seguinte 0
6.34 Ntmero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreensdo escrita 0
6343  |Multa 0
6.3.44 Suspensdo 0
6345 Demisséo ou despedimento por facto imputvel ao irabalhador 0
6.3.4.6 Cessagdo da comissao de servigo 0
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 Numero de lrabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Nimero total de volantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior
|6.3.2 Nimero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte

6.34 Nuamero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.34.2 Repreensao escrita

6.3.4.3 Multa

6344 Suspensao

6.3.45 Demissao ou despedimento por facto imputdve! ao trabalhador

6.34.6 Cessagao da comissao de servigo
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Pablicas (DRPRGOP)

6 RELAGGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAD E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Nimero de trabalhadores sindicalizados 19

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0

6.2.2 Nimero total de votantes 0

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 0

6.3.2 Nimero de processos instaurados durante o ano 0

6.3.3 Nuimero de processos transilados para o ano seguinte 0

634 Nuamero de processos decididos 0

6.3.4.1 Arquivado 0
|6.3.4.2 Repreensao escrita 0
|6.3.4.3 Multa 0
|6.3.4.4 Suspensao 0

6.3.4.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0

6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo 0
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

|s RELAGOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 Ndmero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
|5.2.1 Numero de elementos pertencentes a comisses de trabalhadores

|6.2.2 Numero total de votantes

|6.3 DISCIPLINA

|6.3.1 Nimero de processos transitados do ano anterior

|6.3.2 Ntmero de processos instaurados durante o ano

|6.3.3 Nudmero de processos transitados para 0 ano seguinte

|5.3.4 Nudmero de processos decididos

|6.3.4.1 Arquivado

|6.3.4.2 Repreensdo escrita

|6.3.4.3 Multa

|6.3.4.4 Suspensao

6.3.45 Demissdo ou despedimento por facto imputdvel ao trabalhador

6.34.6 Cessagao da comissdo de servigo
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

B RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Nimero de trabalhadores sindicalizados 7
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.21 Namero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 0
6.2.2 Nimero total de volantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Namero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 Numero de processos lransitados para o ano seguinte 0
6.34 Numero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado 0
6.34.2 Repreenséo escrita 0
6.3.4.3 Mutta 0
6.3.44 Suspensao 0
6.3.45 Demiss@o ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.34.6 Cessagéo da comissao de servigo 0
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAQAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 2
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comisses de trabalhadores 0
622 Nimero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Ndmero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 Nimero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.34 Nimero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado 0
6.34.2 Repreensao escrita 0
6.3.4.3 Multa 0
6.344 Suspensdo 0
6345 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo 0
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

i i Carreirade | Carreirade | Carreira de Carreira_s N Carreiras e | Carreiras Cafreira d
7 DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR Dirigent o istent istent calegorias d Fiscal de out Total
CONCELHOS ngente ocnigo as§|s ente | assistente | o\ istente corpgsl g Obras oS
superior técnico operacional especiais |informatica] - .
s Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.2 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 2 2 5 2 0 0 0 1 23
7.3 Funchal M 4 4 18 12 2 0 0 0 9 49
T 5 6 20 17 4 0 0 0 20 72
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.5 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1]
7.6 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
79 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.10 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.1 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Diregio Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Piblicas (DRPRGOP)

= i Carreirade | Camreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase | Cameiras PGEBe
DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR . I ; ) ) Fiscal de
7 CONGELHOS Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias corpos de Obras Outros Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais | Informatica Piibli
liblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
72 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 7 5 7 51 4 0 0 0 0 74
7.3 Funchal M 1 6 15 1 1 0 0 0 0 34
T 8 11 22 62 5 0 0 0 0 108
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.5 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.6 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.7 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1]
79 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.10 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUICAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Dirego Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

i i Carreirade | Carreirade | Carreirade | Cameiras e | Cameiras e | Carreiras e
DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR - . . ) ) Fiscal de
7 CONCELHOS Dirigente tecnlt_;o assistente | assistente | categorias COrpos de Obras Outros Total
superior técnico operacional |subsistentes| especiais |Informétical = .
Pablicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.2 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 6 25 38 49 0 0 0 2 0 120
7.3 Funchal M 3 22 9 2 0 0 0 0 0 36
T 9 47 47 51 0 0 0 2 0 156
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.5 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
76 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.7 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
79 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.10 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
711 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

Carrei . . ’ Carreiras € corpos Carreira de
arreira de | Carreira de | Cameirade | Carreiras e - . .
7 DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS | Diigente | técnico | assistent | assistents | categorias | 25PeCiai (Rocheiro | Careias de) Fscalde | 6,05 | yotal
superior técnico | operacional | subsistentes o [jiappaica 9"("‘5
Espagos Verdes) Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.2 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 4 13 6 57 0 11 0 0 0 91
73 Funchal M 4 13 14 3 0 0 0 0 0 34
T 8 26 20 60 0 11 0 0 0 125
H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 8 0 1 0 0 0 9
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 8 0 1 0 0 0 9
H 0 0 0 6 0 0 0 0 0 8
7.6 Porto Moniz M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.7 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 5 0 2 0 0 0 7
78 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 5 0 2 0 0 0 7
H 0 0 0 32 0 1 0 0 0 33
7.9 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 32 0 1 0 0 0 33
H 0 0 0 22 0 0 0 0 0 22
7.10 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 22 0 0 0 0 0 22
H 0 0 1 9 0 2 0 0 0 12
7.11 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 9 0 2 0 0 0 12
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil {LREC)

z i Carreira de | Carreira de | Carreira de | Careiras e | Cameiras e ) aneira g
DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR ” sy ) ) . Caneiras de| Fiscal de
7 CONCELHOS Dirigente técnico assistente | assistente | categorias corpos Informatica |  Obras Outros Total
supenor técnico | operacional [ subsistentes| especiais Pibli
iiblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
72 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 9 13 3 0 0 0 0 0 30
7.3 Funchal M 0 5 7 1 1 0 0 0 0 14
T 5 14 20 4 1 0 0 0 0 44
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.6 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.8 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
79 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.10 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.11 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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COBERTURA DE MAPAS
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COBERTURA DE MAPAS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

8

8.1 Dirigente 35 35 100%
B2 Carreira de técnico superior 123 104 85%
8.3 Carreira de assistente técnico 135 131 97%
8.4 Carreira de assistente operacional 333 279 84%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 1 10 100%
8.6 Carreiras e corpos especiais (Carreira de Invesligagao) 18 17 94%
8.7 Carreiras de Informética 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Publicas 2 2 0%
89 Outros 20 20 0%
8.10 Total 677 0 0%
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COBERTURA DE MAPAS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL N° de lugares
Previstos Preenchidos %

8.1 Dirigente 5 5 100%
82 Carreira de técnico superior 8 6 0%
83 Carreira de assistente técnico 20 20 100%
8.4 Carreira de assistente operacional 17 17 0%
8,5 Carreiras e categorias subsistentes (Coordenador) 5 4 80%
8.6 Carreiras e categorias e corpos especiais 0 0 0%
8,7 Carreiras de Informatica 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Publicas 0 0 0%
8.9 Outros {Pessoal do Gabinete) 20 20 100%
8.10 Total 75 72 96%
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COBERTURA DE MAPAS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas (DRPRGOP)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL N° de lugares
Previstos Preenchidos %

8.1 Dirigente 8 8 100%
8.2 Carreira de técnico superior 17 1 65%
8.3 Carreira de assistente técnico 22 22 100%
84 Carreira de assistente operacional 62 62 100%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes (Chefe de Departamento e Coordenador) 5 5 100%
B.6 Carreiras € corpos especiais 0 0 0%
8.7 Carreiras de Informética 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Publicas 0 0 0%
8.9 Outros 0 0 0%
8.10 Total 114 108 95%
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COBERTURA DE MAPAS - Dirego Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL " do garas

Previstos Preenchidos %
8.1 Dirigente 9 9 100%
8.2 Carreira de técnico superior 51 47 92%
8.3 Carmeira de assistente técnico 50 47 94%
8.4 Carreira de assistente operacional 56 51 9%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 0 0 0%
8.6 Carreiras e corpos especiais 0 0 0%
8.7 Carreiras de Informatica 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Publicas 2 2 100%
8.9 Outros 0 0 0%
8.10 Total 168 156 93%
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COBERTURA DE MAPAS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL S
Provisia Preenchidos %
8.1 Dirigente 8 8 100%
8.2 Carreira de técnico superior 33 26 79%
8.3 Carreira de assistente técnico 21 21 100%
8.4 Carreira de assistente operacional 191 145 76%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 0 0 0%
8.6 Carreiras e corpos especiais (Rocheiro e Técnico de Espagos Verdes) 17 17 100%
8.7 Carreiras de Informética 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Piblicas 0 0 0%
89 Outros 0 0 0%
8.10 Total 270 217 80%
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COBERTURA DE MAPAS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL o
Previstos Preanchidos %

8.1 Dirigente 5 5 100%
8.2 Carreira de técnico superior 14 14 100%
8.3 Carreira de assistente técnico 22 21 95%
B4 Carreira de assistente operacional 7 4 57%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 1 1 100%
8.6 Carreiras e corpos especiais (Carreira de Investigagao) 1 0 0%
8.7 Carreiras de Informatica 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Piblicas 0 0 0%
8.9 Outros 0 0 0%
8.10 Total 50 45 90%
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