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NOTA INTRODUTÓRIA

O Balanço Social é um instrumento de gestão que disponibiliza informação diversa sobre os

recursos humanos de uma organização, demonstrando como a sua gestão eficiente contribui

decisivamente para atingir os objetivos da entidade.

Nestes termos, o presente Balanço Social, elaborado pelo Gabinete de Pessoal e
Administração no âmbito das suas atribuições e de acordo com o Decreto-lei no 190/96, de 9 de

outubro, adaptado à RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.o 4012008iM, de 10 de dezembro, e

nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.o gl2O2OlM, de 20 de janeiro, que aprovou a

estrutura orgânica da Secretaria Regional de Equipamentos e lnfraestruturas (SREI), pretende

sintetizar, em matéria de recursos humanos no período entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de

2020.

No Balanço Social de 2020, incluíram-se gráficos, assim como indicadores e taxas, com o

intuito de melhorar a qualidade informativa, para uma análise mais desenvolvida e pormenorizada

sobre a evolução organizacional e social, possibilitando uma melhor reflexão sobre a estratégia de

gestão de recursos humanos da SREI, fazendo parte integrante, neste Balanço Social, os serviços

de administração direta, designadamente, o Gabinete do Secretário Regional, a Direção Regional

de Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas, a Direção Regional do Equipamento

Social e Conservação, a Direção Regional de Estradas e o Laboratório Regional de Engenharia

Civil.
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CARATERIZAçÃO DE RECURSOS HUMANOS
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* Em 31 de dezembro de 2Q20, desempenhavam funções na SREI um total de 615 trabalhadores

dos quais 38 em regime de comissão de serviço e 556 em regime de contrato de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado.

I Na distribuição total de efetivos da SREI por categoria/carreira, 299 trabalhadores pertencem à

carreira de assistente operacional e como segundo grupo mais representativo os da caneira de

assistente técnico com 126 efetivos, e 109 os efetivos da caneira de técnico superior.

I No total de efetivos na SREI em comparação ao ano de 2019 (597), verificou-se um aumento de

mais 18 trabalhadores, resultantes do programa de regularização de precários na Administração

Pública Regional e da realização de procedimentos concursais para a carreira de assistente

operacional, decorrente de necessidades internas dos serviços, nomeadamente, da Direção

Regional do Equipamento Social e Conservação e da Direção Regional das Estradas.

Total de Efetivos

Totsl 107
615

OuE6
1a

o
2cafreíra de Fas@l de Ob€s Públicas

Carrelras de lnfolmátba

Cer€lras e cortrca €p€caais
13

Car€araa e €tôgorlãs sübaiat€ntêa

cafre,ra de aaaistênte op€racional re
â9

ca.reta de assiat€nte tócnico 65

ca.Íeira d€ técna.b sup€rid
109

DiÍigente
s

o
2
o
o
o
o

3

10

18

- Out..c rccrntEto por temFlo indeteÍminãdo r Noreâção r Total
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas . (SREI)

1.1

H

M

T

Tolal êÍêclivos

24 57 65 267 6 13 0 2 9 443

14 52 6í 32 4 0 0 0 I 1f2

38 109 126 299 10 í3 0 2 't8 615

t 1.1

H

M

ï
Nomeação

24 0 0 n 0 0 0 0 I 33

14 0 0 0 0 0 0 0 I 23

38 0 0 0 0 0 0 0 't8 56

1.1.2

H

M

T

Contrab por tempo indeterminado

0 55 65 266 o 13 0 2 0 407

0 52 bt 32 4 0 0 0 0 149

0 10f í26 298 10 t3 0 2 0 556

1.1.3

H

M

T

Contrato a termo resolulivo, ceÍb ou incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 n 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

M

T

Outros

0 2 0 1 0 0 0 0 0 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 0 1 0 0 0 0 0 3

1.'t _5 Total 38 109 126 299 10 13 0 2 18 615
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

RECURSOS HUMANOS Dirigente

CarÍeira de

técnic:o

superior

CarÍeina de
assistênle

técnico

Caneira de

assistente

operacional

Caneiras e

categoÍias

subsislêntês

Caneiras e

coÍpos

especias

Caneiras

de
lnformática

CaÍreira de

Fiscal de

Obras

Públicâs

0utÍos Totel

1.1

H

M

T

Total efec{ivos

1 3 2 6 2 0 0 0 I 23

4 I 17 14 2 0 0 0 I 55

5 12 19 20 4 0 0 0 í8 78

1.'t.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 í0

4 0 0 0 0 0 0 0 I t3

5 0 0 0 0 0 0 0 í8 23

1.1.2

H

M

T

Contrato por tempo indeteÍminado

il 3 2 o 2 0 0 0 0 13

il o 17 14 2 0 0 42

0 12 Í9 20 4 0 0 0 0 55

1.1.3

H

M

T

Contrato a termo resolutivo, certo ou

incerto

0 0 0 0 0 0 U 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

M

T

Outros

0 0 U U 0 0 0 U 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í.í.s Total 5 12 í9 20 4 0 0 0 í8 78
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recurcos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

RECURSOS HUMANOS Dirigente

Careha de

técnico

superior

Caneira de

âssislente

técnico

Caneira de

assistente

openacional

Caneiras e

categoÍias

subsistentes

Caneiras e

coÍpos

especiais

CarÍeiras

de

lnbrmática

Caneira de

Fiscal de

Obras

Públicas

OutÍos Total

1.'.|

H

M

T

Total eíec{ivos

7 5 7 45 4 0 0 0 0 68

1 4 í5 11 1 0 0 0 0 32

8 I 22 56 5 0 0 0 0 100

H

M

T

Nomeação

7 0 0 0 0 0 0 0 0 7

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

8 0 0 0 0 0 0 0 0 8

1.1.2

H

M

T

Contrato por tempo indeterminado

0 5 7 44 4 0 0 0 0 60

0 4 15 11 I 0 0 0 0 31

0 I 22 55 5 0 0 0 0 9í

1.1,3

H

M

T

Contíato a teÍmo Íesolutivo, ceÍto ou

incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

tú

T

Outros - Mobilidade intemâ

0 0 0 I 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 I

1.1.5 Total I I 22 56 5 0 0 0 0 100
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

RECURSOS HUMANOS DiÍigente

CarÍeiÍa de

técnico

superior

Canein de

assistente

técnico

Caneha de

assistente

operacional

CarÍeiÍas o

categorias

subsistentes

Caneiras e

c0Ípos

especiais

Caneinas de

lnformática

Caneira de

Fiscal de

0bnas

Públicas

OutÍos Totrl

1.1

H

M

T

Total eÍectivos

6 26 36 59 0 0 0 2 0 125

3 22 I 2 0 0 0 0 0 36

I 48 45 61 0 0 0 2 0 1ô5

H

M

T

Nomeação

ô 0 0 0 0 0 0 0 0 6

3 0 0 n 0 0 0 0 0 3

I 0 0 0 0 0 0 0 0 9

1.1.2

H

M

T

Contrato por tempo ìndeterminado

0 25 Jb 59 0 0 0 2 íì 122

0 22 I 2 0 0 0 0 0 33

0 47 45 ô1 0 0 0 2 0 155

í.1.3

H

M

T

Conkato a termo Íesolutivo, ceÍto ou

incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

Outros - Cedência de lnteresse Público M

T

0 I 0 0 0 il 0 0 0 ,|

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

í.1.5 Total I 48 45 6í 0 0 0 2 0 165
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1 RECURSOS HUMANOS Diígents

CaneiÍa de

técnico

superior

CarÍeira de

assistenb

técnico

Caneira de

assistenb

operacional

CeÍÌeiras e
categorias

subsistentes

Canêiras e corpos

especiais (Rocheim e
Técnico de Espaços

Verdes)

Careiras de

lnbrmálica

Caíeka de

Fiscal de

0bras
Públicâs

Oubos Total

't.'l Total efeciivos

H 5 13 f 154 0 13 0 0 0 192

M 6 í3 í3 4 0 0 0 0 0 36

T 11 26 20 í58 0 í3 0 0 0 228

't.1.1 Nomeação

H 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5

M b 0 0 0 0 0 0 0 0 6

T 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11

1.1.2 Confato poÍ tempo indeterminado

H 0 12 7 154 0 13 0 0 0 í86

M U 13 13 4 0 0 0 0 0 30

ï 0 25 20 í58 0 í3 0 0 0 216

1.1.3 Contrato a têrmo resolutivo, certo ou inc€rto

H 0 0 0 0 0 0 0 0 U 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4 Outros

H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

1.1.5 Total 11 26 20 158 0 í3 0 0 0 228

I



I

RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regional de Engenharia Civit (LREC)

1 RECURSOS HUMANOS Dirigenb
Canêira de

lécnic! supeÍior

CaÍÍeira dê

assistsnb

técnico

Caneira de

assistsnts

operacional

CaÍreiras e

categorias

subsisFntes

Caneiras e

c0rpos

especiais

Canêiras dê

lnbrmática

CarÍeira de

Fiscal de Obrâs

Públicas

0uFos Total

'1. í

H

M

T

Totâl efec{ivos

5 10 13 3 0 0 0 0 0 3í

0 4 7 1 1 0 0 0 0 13

5 14 20 4 1 0 0 0 0 u

1.1.'l

H

M

T

Nomêação

5 0 0 0 0 0 0 0 0 5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 5

1.1.2

H

M

T

Contrato por tempo indeterminado

0 10 13 3 0 0 0 0 0 26

0 4 7 1 0 0 0 0 '13

0 14 20 4 0 0 0 0 39

1.1.3

H

Contato a termo resoluüvo, certo ou

incerto
M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

M

T

0utros

0 0 0 n 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1. t.5 Totel 5 't4 20 4 1 0 0 0 0 44
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I O escalão etário dos trabalhadores da SREI com maior expressão, situa-se entre os 55-59

anos de idade (152 trabalhadores), com um nível médio etário correspondente a 52,09 anos de

idade, apesar do esforço efetuado por esta Secretaria Regional no rejuvenescimento do seu quadro

de pessoal.

* O género masculino é predominante em todos os escalões etários, sendo um total de 443

homens e 172 mulheres.

*A taxa de feminização corresp onde a 28Yo.

Estrutun Etária

Até18 tÈ24 25.29 3&:!l 3t39 ilo,u 45.f9 ÍI54 5t59 6í15{ 6}60 T0emais
an(xt

t@

140

lm

1m

80

60

4

20

0

Illqnsns llrhtheree fTül
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.2

Até 18 anos U 0 0

18-24 2 3 5

2s-29 12 4 't6

30-34 14 o 23

3t39 20 I 28

40-44 45 33 78

4549 50 23 73

50-54 52 24 76

5s-59 124 28 152

60-ô4 97 30 127

65-69 27 10 37

70 e mais 0 U 0

1,3

Nivel médio etário: Soma das idades = 32040 ,
- ToEldõ6tivos= 6-15 -

\ível medio etário masculino =

\ivel médio etário feminino =

52,09

59,00

41,00
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RECURSOS HUMANOS. Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.2 ESTRUïUM ETÂRn (em 31 de DezembÍo) Homens Mulhercs Total

Até 18 anos 0 0 0

18-24 3 3

25-29 0 3 3

30-34 0 1 1

3r39 1 2 3

40-44 7 o íô

45.49 2 7 I
50-54 3 I 1'.!

55-59 7 7 14

ôGô4 3 13 1ô

6S69 0 2 2

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etáÍio: Soma das idades = 3876
--Toiatd-e erêiivõ=7ã.-

Nível médio etário masculino =

\ivel málio etário Íeminino =

49,99

51,20

49,0Í
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.2 ESTRUTUM ETÁR|A (em 3'l de Dozsmbro) Homens Mulherês Totil

Até '18 anos 0 0 0

18-24 1 0 1

25-29 z 0 2

30-34 0 I

3$39 4 2 6

40-M 5 5 í0

4S49 5 2 7

50-54 I 7 í6

55-59 21 D 27

ô0-ô4 12 I 20

65-69 I 2 10

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etário: Soma das idades = 5364

-Ìotal de eÍetivos = 10õ- -

Nível médio etário masculino =

Nível máiio etário feminino =

53,ô4

53,34

53,84

13



RECURSOS HUMANOS. Direção Regionaldo Equipamento Sociale Gonservação (DRESC)

1.2 eSfRUrURe efÁRlA (em 31 de Dezembo) Homens MulheÍes Total

Até 18 anos 0 U 0

18.24 0 0

25-29 o 1 7

30-34 3 1 4

3t39 I 2 11

4G44 15 I 23

4s-49 15 4 í9

5&54 13 Ã í8

5t59 36 o 42

ô0-64 24 5 n
ô5-ô9 8 4 12

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etáÍio: Soma das idades = 8529

Total de efetivos = í65

Nivel médio etário masculino =

Nivel médio etário feminino =

5í,69

51,92

50,86

14



RECURSOS HUMANOS. Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.2 eSfRUfUnn efÂRA (em 31 de Dezembro) Homens MulhêÍes Total

Até 18 anos 0 0 0

1V24 1 1

25-29 3 0 3

30-34 o o í5

3S39 4 2 6

40-44 '15 '10 25

45-49 23 b n
5È54 23 1 24

5t59 51 5 56

6Gô4 53 4 57

65-ô9 't0 2 12

70 e mais 0 0 0

't.3

Nível málio etário: Soma das idades = 12019 
=

ïotal de efetivos = 228

Nivel médio etário masculino =

Nível medio etário feminino =

52,71

53,79

47,00

15



RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionatde Engenharia Civit (LREC)

1.2

Até 18 anos 0 0 0

1&24 0 0 0

25-n 0 1

30-34 't 2

3r39 2 0 2

4G44 3 í 4

4ilg 5 4 I
5È54 4 3 7

5t59 I 4 í3

ôGM 5 0 5

ôs69 1 0 1

70 e mais 0 0 0

1.3

Nívelmôdio etário: Soma das idades = 2252

-lõãiïããffiT- -
Nivel médio etário masculino =

\ivel médio etádo feminino =

51,18

51,00

49,00

16



* O intervalo de antiguidade compreendido com mais de 36 anos concentra o maior número de

trabalhadores (204), seguido do intervalo até 5 anos (100) e posteriormente do intervalo 25-29 (79).

I A antiguidade média dos trabalhadores da SREI é de 28,29 anos

I O nível médio masculino é de 28,55 e o nível médio feminino é de 22,37

Total de Antiguidades

tn

2ü)

1Í)

1m

50

0

AtÉ5rme 5-9 1t!14 1Fl9 20.21

IHomem lilhr[rçe3 fTffil

31135 llairde36z5.'9
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.4

Atê 5 anos 74 26 100 0 30 5 54 0 4 0 0 7 r00

s9 1 4 5 0 4 1 0 0 0 0 0 0 5

M4 14 '18 32 o 1ô 7 2 0 0 0 0 I 32

1S19 M 23 ô7 12 14 ís n 0 2 0 0 4 87

2ï24 37 n 05 6 10 26 22 0 0 0 0 1 85

2í29 50 29 79 6 I 19 43 3 0 0 0 0 79

3S35 49 14 ô3 5 5 24 24 1 3 0 0 1 63

Mais de 36 174 30 204 3 22 29 1U I 2 0 2 4 2M

28,n

28,55
1.5

Nível mâ1io de antiguidade: Soma das anüouidades ='17403

Total de efectivos = 615

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade Íeminino = t2,37

r,'tr rf.

(',l'
ìll. i tÍl

irr:.tt rr' íi:tti íi .lil rtr _lil1ti

.' : ìi ,rìi ,l ji !tí. ri'."l,ìrt,,r ti",
i rlir '., ,r, l, .lÌ rr . lr rÌr(r ,r:ir.,ili: , I .! ( i

- 
rr.Ì1{.

' litIr' .Ì:' l:. ll í

líì1, írlll. ',1.,

Irr,ii...

I r!!L:lrÌ lllt lit r: ,. tt.)! lt " lr.rrl .iil,
rl 1,ìrll, !,t l,illllr,, rl

(ltl ì: h"r liÍilr,Ìi
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RECURSOS HUiIANOS - Gabinete do Secretádo Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.4

Atê 5 anos 7 í6 23 0 ô 0 í0 0 0 0 0 7 23

$9 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

íG14 0 4 4 0 1 I 1 0 0 0 0 I 1

1S19 2 ô 8 3 1 0 0 0 0 0 0 4 8

20-24 3 6 I 1 1 4 2 0 0 0 0 1 0

2í29 2 10 12 1 2 ô 3 0 0 0 0 0 12

3().35 1 4 5 0 0 2 I 1 0 0 0 1 5

Mais de 3ô I I í6 0 0 ô 3 3 0 0 0 4 í6

í9,38

20,87
1.5

Nível médio de antiguidde: Soma das antiouidades = 1512

Total do efectivos = 78

Nlvel mêdio de anliguídade masculino =

NÍvel médio de antiguidade feminino = í8J8

(ì:ìiirìii.ì (ì,lrii,ìir.ì rlr) {ì,ìÍa,liiJ (lìì (ì,tÍrììii.ìt r'Ì r'.1r,ìii,ìjì,-\
l)iiir;:ìrìi,l ilrtìi,trti,:ì .ì,ìgiììtrì'ìÌì ,rÈìisì.lrìi.) ,ì.ìi.(aÍi.ì.s (ì()r(ì(rs

:ìÌlrìJríli ir"rìrìirÌ) ìr)ìt,ì(li,ìr'ì:ìl ìtìiì:ìitìlìrìirtì ììS..(ìi,ìiS

(ì.ìt'.,-ii.ts

r l:,ì

lÈi ìíiì,ììi'ì.)

1ì 11;1i;.1 il:_r

l;is,:,tì,Ìrr

,tit i.;..t

i)itìlìi,'.rs

ÌÌ,ìrlì.ìnsLÌttìÌt,ìr,ì.Ì inì.ìì (ìrinrs i,rl,rl
r:S i iìtl i'ÌltìÀ ;\ìtl ll(ìtilD,\iìl:S

(rìrìì .l I (t:) iì,ìtlrìiììì)úì)
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recumos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.4

Até 5 anos I I I 0 3 I 5 0 0 0 0 I
$9 0 1

,|
0 1 0 0 0 0 0 0 1

1ú14 3 2 ô 3 2 0 0 0 0 0 0 5

1S19 3 2 5 1 0 2 2 0 0 0 0 5

2ú24 5 I í3 0 I 5 7 0 0 0 0 l3

2*29 I I 17 2 0 3 12 0 0 0 0 1f

3G35 4 2 6 1 0 3 2 0 0 0 0 6

Mais ds 36 36 I 44 1 2 I 28 5 0 0 0 4
28,n

n,451.5

NÍvel médio dE anüguiúdo: Soma das antiouidadês = 2829 _
Totalde ebctiìos = 100

Nlvel médio de antiguidade masculino =

\,liì/el médio dê antiguidade Íeminino = 25,81

ilrìirìlliLÌiìÀ
Allil(ìllìi),ì'rìr:S ìlÒrÌì,ìns IhtliÌ,ìi.,ì tinÌ.ìÌ rìiritt,ìnÌì

{r)ilì .ì I rÌ:r tì,.,t,.irlitr.)

('.1il.1r.Ll:' i'.1iltìlr.ì(1,) rì,ìr,:'ir.ìrl\ r'1;1,'i1.:.;.1 .
i:t( rìrr\) . s:il il:ìtìl:) .Ì{ ìi:i.,Íìi,ì r.rli,1111r. .; 

l, iÍl li Ì.; (l :

.ìltr ',!r Ì .:,1,,ì) .a.'r '.r, r.ìl ,r'i ri::r..rrl.j Írì:()rlrÌ ìll' I

(-ìturlii;ì íl:ì

iiit,ì,ìl í1,ì

,)'Íli;lS

i)úìlli(Ì.iJ

irt ìlt)rtìi;s
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

1.4

ESTRUTURA

ANTIGUIDADES

(em 31 de Dezembo)

Homons Mulheres Total Dirigente

Caneira

de têcnico

superior

Caneira

ds
Caneira de

assistente

operacional

CaÍÍeiras e

categorias

subsistsnto

s

CarÍeiras ê

c0rpos

especiais

Caneiras

de

Caneira de

Fiscal de

obras

Públicas

0utos Total

técnico

Até 5 anos 23 2 25 0 b 18 0 0 0 0 0 25

5-9 1 1 2 0 2 0 0 0 il 0 0 0 2

10-14 7 6 í3 0 I 3 1
íì 0 0 0 0 't3

1119 15 4 t9 3 5 o 5 0 0 0 0 0 't9

20-24 15 7 22 I 6 9 4 0 0 U 0 22

2í29 I 4 't3 0 3 4 6 0 U U 0 0 l3

30-35 11 I 't4 2 0 2 0 0 0 0 0 14

Mais de 36 48 57 2 15 13 25 0 0 0 2 0 57

1.5

Nivel médio de ântiguidade: Soma das antiouidades = 6080

Total de efectivos = 165

Nivel médio de antiguidade masculino =

Nivel médio de antiguidade íeminino =

36,84

40,33

24,36
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Estradas (DRE)

1.4

Atá 5 anog 32 ô 38 0 10 3 21 0 4 0 0 0 38

s9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1G14 4 ô í0 3 4 3 0 0 0 l00 0 0

írí9 m I n 4 5 ô 12 0 2 0 0 0 n
2V24 I 3 12 1 I I 0 0 0 0 0 12

2ím 24 4 28 2 0 3 20 0 3 0 0 0 28

3035 n 5 n 1 2 2 19 0 3 0 0 0 n
Mais de 3ô 8í 3 u 0 4 2 n 0 1 0 0 0 u

25,96

2f ,21
1.5

Nível médio de antiguidado: Soma das antiouidades = 5919 _
Total do efeclivos = 2E

Nir/el médio do antiguidade masculino =

NÍvel médio de anüguidade bminino = í9,3í

(ì.ìnìrìii;Ì .ll) tì,ìÍi:tii.ì íÌtì (l:ì'1,ìii.ì tliì tl;tii tii.;,i r't

tlliÌ.1ìr'ìiiì lii(lrìi'Ì) rÌ)ìSÌÌhìrìtr) ,r-r.SiSÌ,trtÌ,1 (Ìlìrìrlari;ìS

rìrtL-ì:ìri(ìi ìr:(ìni,Ì) diì,ìaiÌìi0ìll Srtï;SiSi;ril,ts

tì.tiiìiils,l r,ìrr',rs
rìs(ìrÌri.ìis (iÌ',ril:ìin)

r) l,ìrìÍìÌ{ì)(1,ì

is,)iÌjis \/rì'ìl.s)

iì,1;1,11;.6

. l,_\

lni l" rl,tiì,r'l

(ì.ìra,ì i,Ì

rl,t irisr;.tl

,l,r,titi.rs

iÌtillì,r.tr

r:s iiìl I t Ì liìA Àll iÌ(ìÌJlr)Àr)rs
(.lrrt.ì I iÌl tì,.,::rrrli)rit)

ikrrit,rrls üÌrtlir*...s inl.ìì (,ìÌtiÍijs t ìl.tl
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RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regionatde Engenharia Givit (LREC)

1.4

Ató 5 anos 4 1 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5

t9 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

1ç14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1S'19 4 2 ô 1 3 I 1 0 0 0 0 0 6

2G24 5 4 I 1 7 0 0 0 0 0 0 9

2úm 6 3 I 1 3 3 2 0 0 0 0 0 9

30-35 11 0 11 2 1 I 0 0 0 0 0 0 11

Mais de 36 1 2 3 0 1 0 I 1 0 0 0 0 3

24,16

24,n

1.5

Nivel médio de antiguidade: soma das antiouidades = 10ô3

Tolal de eíeclivos = rl4

Nlvel mêdio de antiguidade masculino =

Nírrel médio de antiguidade bminino = 23,04

tì.tii tii,t r1,,. tì.tir,tii,t rÌrt (ìilí!rìii.ì {Ìr.\ (ì.ìítìii.rs r) iì.ìÍ,,ìir.ìs rr

I l(ríÍì,1'ìs l,ÌÌllh:ìirìs lrntìÌ tìirÌrl,ìrìi,r t,l.ìrììaÒ .1,!lislìrìi,ì ,ì.ìsiììì.ìÍìLì iì,tì.ì,h)', riì i ()r(ìLìs

:ìllr,'rìÍina Ìrìrìili(Ì) (1.:ìi;lìi()iì.ìl SilìrSirìì,ìrìlfjì r:rì.r.,1i.ì1,,

(ì.Ìrrììr,ì aI1)

{ì,lii.lir rj {lrì ilis,t,tl rirt

lrìiìrrlì.ììitr,ì,lhi.rrì
l)úirh',i.s

lìlììr(j:ì i,tt 11

rì:ì irìÌ I I I llìÀ 
^ll 

I lrìl llr)/\t)l ì:ì

{.trit l} I rl,t lì.,:rlrÌiììnl}
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REcuRSos HuMANos - secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (sREl)

t.ô

1.6.1 De países da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0

I.D-J Do Brasil 0 0 0

1.6.4 De outros paÍses 0 0 0

1.7 Irabalhadores deÍicientes 0 0

25



RECURSOS HUIIIANOS - Gabinete do Secretário Reglonaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

t.ô

í.6.1 Dê pals$ da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0

1.ô.3 Do Brasil 0 0 0

1.ô.4 De outros paisoo 0 0 0

1.7 Irabalhadores deícientes 0 0 0

r iììrJìl i lAr)(ìiìr.Ì i S I :iìlt, ìi ìliì(lS i [ìriÌirìS l',ì l.rlllrtll'tr.:;

26



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.ô TMBALHADORES ESTRANGEIROS Homsns Mulhsres Totsl

L6.1 De países da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALoP U 0 0

1.ô.3 Do Brasil 0 0 0

1.6.4 De outros paises 0 0 0

1.7 Trabalhadores defi cientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Gonseruação (DRESC)

1.ô

1.ô.1
lo. oriro o, ue 0 0 0

1.6.2
lo* 

enr-oe 0 0 0

01.ô.3 l*e^ir 0 0

1.ô.4
loe 

outros mises 0 0 0

1.7 deficientes
lrourrnao*

0 0 0

ilìArlAt,i lArì()lìt.:ì I :S I'lì^ll(ìl :llì(ìrì tììhlI ltìriìr)rìS lltllir,li-s
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.6

1.ô.1 Ds países da UE 0 0 0

1.6.2 Dc PALOP 0 0 0

1.ô.3 Do Brasil 0 0 0

1.6.4 De outros paises 0 0 0

1.7 Irabalhadoms defi cientes 0 0 0

aiì/\rlÀÌ-Ì ÌÀrìi-ìÌ ìir:ì rì:ì l lìÀIkìr ìli ì(ìrì ),ìL tiìt,t'r,t
'nl.ìÌ

Ì Ì,rril,l ls
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RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regionalde Engenharia Clvil (LREG)

1.6

t.6.í l* or'ro o. ut 0 0 0

1.ô.2
lo* 

enLoe 0 0 0

í.6.3
loo 

a^ir 0 0 0

1.6.4 lorou*n lro 0 0 0

1.7 deficientes
lrrauarnaoores

0 0 0

ÌiìÀt-ÌÀl.ilÀD()Rr ìs i ìs l'iìAì\l(ìr jllìrì:ì lììÌ;ìì)rlttlhrli,is
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{ Resultante das competências e atribuições dos serviços da SREI, em que predomina uma

enorme vertente operacional e que para a sua execução exige um elevado número de efetivos

inseridos em carreiras com grau 1 de complexidade funcional, verifica-se que 54% (334) dos

efetivos da SREI, possuem habilitações académicas iguais ou inferiores ao g.o ano de

escolaridade, seguindo-se, 19% dos trabalhadores com habilitações até ao 123 ano e 260/o

corresponde à percentagem dos efetivos que possuem habilitações de nível superior

(bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento)

Nível Habilitacional

Mestrado
Doutoramento

Menos de 4 anos de

escolaridade

3%

Lienciatura

4 anos de escolaridade

23%

Bacharelato ou curso

L%

12 anos de anos de escolarldade

L5%

o%

23?í

11 anos de
/

escolaridade -' anos de escolaridade

t3%4%
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{ Num totalde 138 efetivos com habilitações literárias correspondente a Licenciatura, 68 efetivos

são do género masculino e 70 do género feminino.

* Em termos gerais, analisando a estrutura habilitacional e a distribuição por género na SREI,

verifica-se a existência de equidade entre os homens e as mulheres referente às habilitações

superiores ao 9.o ano de escolaridade

Estrutura HabilÍtacional

0
Ítilbramãìlo

lkã&ü.

ljlrt6 decJcobddJ.
35

s'l

l1úol dcer@lddede

26

5{

6 anos de escobHade
79

tl anos de os€olâÍldade
t2

llenoe de 4 anoo de cccohridde
0

1m In t4

I lvlulheres I Hqnens

MeíÍdo

2

3

2

3

1t

70

6t

t2

11

12

t32

0

t9

8060,t{r20
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REGURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

'1.8

lMenos 
de 4 anos de escolaridade 't9 0 19 3o/o

l4 
anos de escolaridade 132 12 144 23o/o

l6 
anos de escolaridade 79 ,2 9í 15o/o

l9 
anos de escolaridade 54 26 80 13o/o

l1 
1 anos de escolaridade 11 12 23 4ïo

112 
anos de escolaridade 57 35 92 15o/o

lBacharelato 
ou curso medio 3 2 5 1o/o

lLicenciatura
68 70 í38 22o/o

luestraoo
18 3 21 3Yo

lDoutoramento
2 0 2 0Yo
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.8 ESTRUTURA HABILITACIoNAL (em 31 do Dezembo) Homens Mulhems Total %

Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0o/o

4 anos de esc-olaridade 1 I 9 12%

i anos de escolaÍidade 4 3 7 9%

] anos de esmlaridade 5 í0 15 19To

l'l anos de escolaridade 2 4 ô 8o/o

l2 anos de escolaridade I 11 12 150l/o

BachaÍelalo ou curso málio 0 0 0 OYo

Lic€nciatura 7 '18 25 32%

Mestrado 3 4 5%

DoutoÍamento 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

't.8 ESTRUTUM HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total olo

Menos de 4 anos de escolandade 1 0 1 1Yo

4 anos de escolaridade 21 2 23 23o/o

ô anos de escolaridade 15 b 21 21o/o

9 anos de escolaridade 10 I í8 '180/o

'l 1 anos de escolaridade 3 3 6 60/o

12 anos de escolaridade 6 I 14 14Vo

Bacharelato ou curso medio I 2 2o/o

Licenciatura I 4 13 13o/o

Meskado 2 0 2 2o/o

Doutoramento 0 0 0 0o/o
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.8 ESTRUTUM HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Hom6ns MulheÍes Total lo

Menos de 4 anos de escolaÍidade 5 0 5 3o/o

4 anos de escolaridade 19 0 19 12o/o

6 anos de escolaridade 25 1 26 16Yo

9 anos de escolaridade 10 3 13 8Yo

1'l anos de escolaridade 1 6 4Vo

12 anos de escllaridade 33 6 39 24o/o

Bacharelato ou curso médio 2 0 2 1o/o

Licencialura 24 24 48 29o/o

Mestrado 5 1 6 4o/o

Doutoramento 0 1 1o/o
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Estradas (DRE)

1,8 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dszembo) Homons MulhsÍês Total alo

Menos de 4 anos de escolaridade 13 0 13 6Yo

4 anos de escolaridade 89 2 9í 40%o

ô anos de escolaridade 35 1 36 160/0

I anos de escolaÍidade 26 5 31 14o/o

1 l anos de escolaridade I 1 2 1o/"

12 anos de êscolaridade I b l5 7o/o

Bacharelato ou curso m#io 0 1 I OYo

Licenciatura 14 20 34 15Yo

MestÍado Ã il 5 2o/o

DoutoÍamento 0 U 0 lYo
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RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regional de Engenharia Givit (LREC)

1.8 ESïRUTURA HABILITACIoNAL (em 31 de Dezembro) Homens MulheÍes Tohl olo

Menos de 4 anos de escolaridâde 0 0 0 0o/o

4 anos de escolaridade 2 0 2 íYo

6 anos de escolaridade 0 1 1 2lo

9 anos de escolaridade 3 n 3 7o/o

1 I anos de escolaridade 0 3 3 7o/o

12 anos de escolaridade I 4 12 27o/o

Bachaelato ou cuno medio 0 U 0 Oo/"

Licenciatura 14 4 18 41o/o

Meskado 3 1 4 9%

Doutoramento 1 n ,|
2o/o

38



ì'l lt'll i,i : , lrl

39



RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.9

1.9.1

H

M

T

Nomeação

U 0 0 0 U 0 0 1

2 U 0 0 0 0 n 0 0 2

3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

1.9.2

H

M

T

ContÍato poÍ tempo indeterminado

U I 42 0 0 0 0 0 5'l

il 8 0 0 U 0 0 0 I

0 í6 1 43 0 0 0 0 0 ô0

1.9.3

H

M

T

Contrato a termo Íesolutivo, ceÍto ou incerto

0 n 0 0 0 0 n 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H

M

T

Outros

0 0 0 0 U 0 0 0 1

U 0 0 0 íì 0 U 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 I

1.9.5 Total 3 íô 1 u 0 0 0 0 0 64
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.9 ADMISSÕES (durante o ano) DiÍigents

CarÍeira de

têcnico

superior

Caneina de

assistente

técnico

CaÍÍeina de

assistentê

operacional

CaÍrêiras ê

categorias

sub6istente

s

CaÍÍeiras e

c0Ípos

especiais

Caneinas

de

lnÍoÍmátic

â

Caneina de
Fiscal de

0bras
Priblicas

Outos Totrl

í.9.í

H

M

T

Nomeação

0 0 0 U 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.2

H

M

T

Conkato por tempo indeterminado

0 3 0 1 0 0 0 0 U 4

0 5 0 1 0 0 0 0 6

0 8 0 2 0 0 0 0 0 10

1.9.3

H

M

T

Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto

0 U U 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 íì 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H

M

T

OutÍos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.5 Total 0 8 0 2 0 0 0 0 0 10
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.9 ADMISSÕES (durante o ano) Dirigente

Caneira de

técnico

supeÍior

CaÍÍeha de

assistente

lécnico

Caneira de

assistents

CarÍeiÍas e

categorias

subsistente

s

Caneiras e

corpos

ospeciais

Canehas

de

lnbrmática

Caí€ira de

Fiscal de

ObÍas

Públicas

Oulros Total

1.9.1

H

M

T

Nomeação

0 0 il 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.2

H

M

T

Contrato por tempo indeterminado

il 0 0 0 0 0 0 U 0 0

U 0 U 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í.9.3

H

M

T

Contrato a termo Íesolutivo, certo ou incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H

M

T

0utros

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 h 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í.9.5 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.9 ADMISSÕES (durante o ano) Dirigente

Canein de

técnico

superior

CarÍeira de

assistente

técnico

CaÍÍeira do

assistente

operacional

Caneiras e

calegoÍias

subsistentes

Caneinas e

coÍpos

especiais

Caneiras

de

lnformáüca

Caíeira de

Fiscal de

0bras

Públicas

Outos TotNl

1.9.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.2

H

M

T

ContÍato por tempo indeterminado

0 2 20 0 0 0 0 0 23

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 3 1 20 0 0 0 0 0 24

1.9.3

H

M

T

Contrato a termo Íesolutivo, certo ou inceÍto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 U 0 0 0 0 n 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H

M

T

Outros

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

U 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í.9.5 Totâl 0 3 1 20 0 0 0 0 0 24
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.9

H 1 0 0 0 0 0 0 10 0

M 2 0 0 0 0 0 0 0 201.9.',1 Nomeação

T 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

H 0 1 0 21 0 0 0 0 0 22

M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2't.9.2 Contnato por tempo indeteminado

T 0 3 0 21 0 0 0 0 0 24

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0r.9.3 Contnato a teÍmo rcsolutivo, ceÍto ou inceÍto

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.9.4 OutÍos:

T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

1.9.5 Total 3 3 0 2:) 0 0 0 0 0 28

(ì.ìÍiJii.ì'1,ì tì;rrÒiit,l,r
tììiiil.líì1,) i:lrtrìi,ì .ìs.li.ìì.1'ìirì

sllrtrìrÌrìi i:\ì(ìiaò

(ìirilìii.Ì {l:-'

;lsììiSlrì'ìÌrì

Orli|rkli()n.ìì

tì.t ii tÌi. is .r ioi.,-,rs

,ìsa,Ìl iìis (iì,Ìììì,ìi i l
t-ì i:Ììrììr'Ò ilr.ì

iìSil;ÌjN \/rìnl,ìS)

f'.ìit,ìia.ì .Ìrì

lrjsaJl aiì

rìli,rs
lÌrhìirrÌì

Àl)IlllìS()r:ì iilrr:ì'ri.-. Ò ;ìnÒ) aììíÌidrìiÌs
srli Slsir)rìias

(ì.ìrìii;ls r)

(-'rìa,ls Ì,tt.tl
(ìtÍr'."ìii.ls aÌ:-.

ìrtiÌit.itì,1'r
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regional de Engenharia Givil (LREG)

't.9

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.9.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.9.2 Conlnato por tempo indetsrminado

H

M

T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

00 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 00 0 0 0 01.9.3 Conlrato a tsÍmo Í*olutivo, certo ou incerto

H

M

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.9.4

H

M

T

Outos

0 00 0 0 0 0 0 0 0

1.9.5 Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

t:.ìlr',ìÌi.Ìal'ì tì.trr,ììi.ì rl,, t'.ì'trììi.ì (lJ

t)irirt,trti-. irÌÌlk'(-ì .rììsislaÌìiì .rj.ìÌ:ìl:ìrìì,ì

;tli,Ìì,li l:rrìlììLìr,ì.:ìi.ììÌrìrììì

tì.trì,ìtrt.ì ì J

{r.liar1,)Íi ìs

rìr lì\si.ìì.iìì.1

iì,ì',ììi.ì:ì,-\ ('.ìairìii.ls

i{ìralri rir-\

,Ì.t..,.i ti.: ìììi,rìrlì tì (..i

iì.1;1,,1;.1;l:r

l:is,t,rl ,Ì;r

t -'i:i. ls

l'ÌrilÌ\'.ìr,

Àiìllllì:ìL)l:ì i.Ìrìirìilìrì,' "ìn,ì) (ìÌtií(ìrì È,)ì.ìl
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.'10

1.10.1

H

M

T

Com nomeação

n 0 U il 0 0 0 0 1 1

0 0 U 0 0 0 0 0 'I ,|

0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

1.10.2

H

M

T

Com contÍato

Â 4 21 0 6 0 0 0 36

0 7 1 0 U 0 0 0 8

0 12 5 21 0 È 0 0 0 M

r.10.3

H

M

T

Ouhos:
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.4 Total 0 12 5 21 0 ô 0 0 2 46
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraeatruturas (GSR)

1.10

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 I 11.10.1

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

0 1 0 0 0 0 0 0 0 í

0 I 1 0 0 0 0 0 0 21.10.2

H

M

T

Com contnato

0 2 1 0 0 0 0 0 0 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0t.10.3

H

M

T

)utros:

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.10.4 Total 0 2 í 0 0 0 0 0 2 5

tì.ìaiìii.ì il:ì (ì.ìn,tìtì ilì tì.1ii,-ii.Ì ili. t-'.ìa',tii,:,,1 .-.

Djti(.ìnìi\ li.;rti,it ;t.qsisl,ìrìir) .rs.ìi:ìir'ì'ltÌ {...ìÌ,ì(()ii;iì

:ìt1.,ìiirìi ììi(ìrlirlÒ O.:ìi:Ìlìa'ì.ìl SrliìSiJtiìíìl.S

tl.trt.tii is ,r

iaia(ìJ
- ,.. ,ì ì:ì

t'.tr i,ria.ìs

.lì
llìiììnrì.ìiì,ì.ì

(ì,ìii ìii.ì il.)
iji:ìt::tl rl:)

tìiìi t,t

lììirln:.r.r

rì;\ir);\rl (ilrri.rrtì,t o .trio) i,'ilhì,ì ial tl
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RECURSOS HUÍI|ANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicar (DRPRGOP)

Í.10

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 00í.10.Í

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 6 0 0 0 0 0 7

0 I 0 0 0 0 0 0 0 11.10.2

H

M

T

Com contrato

0 2 0 0 0 0 0 0 0 I
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0í.10.3

H

M

T

outÍos:

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.4 Total 0 2 0 6 0 0 0 0 0 I

tìj]ntìit.ì il1ì (ì.1il:ìli,ì í1,-. (ì.ìn,ìiiì iÌ,-.

r)ìrÌr1lrlÌ::s ii,ìrìkìÒ .NSiÌÌ:)nì,) .ìssìsi,ìnii-.

ìllaaiiìi tr',lnt,'O 0,,'i.:,rirtrì.ll

tì.tri ìii.ts ,t

,r ììrì(l(ìii.ts

sì I iìtiis i.rrì tr)

tì.tririi,ìs r tl.trr:;tr.;s

t tr1 ( r'\ rl:i

,ì:ìi.,ìi.lìs i/ìiì',ri).;'i',ì

t.'.tir',tii.t rl.t

l irì,ì;ll il.l
'(ìììi ì.ì

l)úìrlì,:.r:;

tìr\lL);\S (iltti.rrrìr o,rrt,r) (ìillrrs i,)i.tÌ
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RECURSOS HUÍI|ANOS. Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

1.10

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.í0.1

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 I 3 6 0 0 0 0 0 10

0 I 0 0 0 0 0 0 0 11.10.2

H

M

T

Com conlrato

0 2 3 ô 0 0 0 0 0 11

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.10.3

H

M

T

outÍos:

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.10.4 Total 0 2 3 ô 0 0 0 0 0 11

rì.ìia,ìii.ìíÌ.ì t'.tiiiiitil,. tì;t;itii;tib rìrritii.t.l,t rì.tritii,ts,r
,lìiti,l,ìÌìi,ìs ia,ì,ìi{Ìl .-ìrì-ìisìtìr'lì.1 "rssisì:ìrìl:ì (r.lÌ,.,ìrìr irìs rìrìitììì

ìlÌrìiìrlaa i,'rrr1i,:,1 6;,1i.111,1'1:ìl irlìÌ:ìiì[ìÍìì.j rÌSr',:rìirìiS

tì.ìra,rli,Ìl

.1,Ì

l!ìi{ìrìì riÌrì.ì

(ì:ìÍirììi.Ì {l:ì

ijis,;.t1 , Ì,r

tì iì,. r,t

i\ìhli,ì,-ìì

.:j/\lL)Àlì (iÌrÌ..ìíìì,ì Ò,lÀ,ì (ìÌlìn',s iìl.ìÌ
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regionalde Estradas (DRE)

Í.10

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.10.í Com nomeação

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 1 0 I 0 4 0 0 0 14

M 0 2 1 0 0 0 0 0 0 31.10.2 Com contrato

T 0 3 1 I 0 4 0 0 0 17

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.10.3

outros:

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.10.4 Totel 0 3 1 I 0 4 0 0 0 17

lì:ìniii.ÌiÌr) tì;tri,'tii,trl.l tì.tiilii.trl:,. (ì;lriilitiìsa
tììrì,llrli,;s l.lìrìì,ìO :lssisiiìrtÌ,,ì ;li:ìistrìrìi:l .iìlì'!l0ii:Ìiì

sll.ltiì()a i.i;rli,il íìr'aiiìlkjrÌ.Ìl -ìttiìsisirtíìirìs

(ì.tr:tii.ts ì irìir:rrs
Ílfì.,ìíìi.lì.1 (iì(ÌìiìJii() . lì.ìr i:ìii;ìs rÌt-ì

l',ì'lÌìì(Ì) ( kì I ìS1l;r;rls lrtitiiit,'tlì,t.t
\i,lri l.ìs)

(ì,trr:lÌi.l ilr't

i-irn';ìl rLl

iìtlbli,ì;ìs

:ìr\il)Àlì (, llr:líÌi.ì,ì .ìít(ì rìrtlirS i,)Ì.tl
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RECURSOS HUÍI|ANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Givil (LREG)

t.10

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0í.10.1

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 00 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 1 0 0 0 0 0 0 0 11.10.2

H

M

T

Com conlÍalo

0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.10.3

H

M

T

Outos:

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.4 Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

(-ì.ìÍi ìiit al,--

Dirirl,trti,,s ì,'t:rìftì)

ììLtarìrì()i

rì.ìii l i,ì il.)

.ì:ì.ìi.ìì1ìrì[ì

l:'r:rli.'o

(ì.l|,ìttì (1,,. t',triìii;ts r) 1ì;1;,1i1.-\i rt

.ìiì:ì;ìììrìÌììrì rì.ìÌ.'l(ìÍiiÌs .{ìr(l(ì..i

,t|r'i.i ', " 1 r1;i r1.;r,t111'q . ìr: r'i s

('.ìÌi,ìlr.ì (l.l

;:i,rr::11 r lrt

cìiti.i.s

l)t'tirlÌtt;iì

:ì;\ilì/\lì (.iÌti;ììÌ,ì,),lrìo) {-'ìììn.ìiì i,tì.tì
tì.tri;ii.rs rl.r

lni trrrt,ìlì,'.t
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraeshuturas. (SREI)

1.11

1.11.1 :alecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 Exoneração 0 0 0 0 0 0 0 2 2

1.1 1.3 Apossntaçáo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.4 Limite de idâde 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.5 Aposentação compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.6 Demissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7 Mútuo âcoÍdo 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0

1.1 1.8 OutÍos: 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.9 Iotal 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretárlo Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.11

1.11.1 lra*mrnto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 lexoner*a 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

1.í1.3 l4osenqao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.4
lLmn cr ica. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.5 lApcentaçãoompusiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

l.í1.ô loemssao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7
lur:tuomrto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.11.8

lo'*'
0 0 0 0 0 0 0 0 0

t,í1.9
lrorar 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

l,kìÌ[l) DÀS :ì,Ììi]ìS Drl:ì
iiìtrìAt.llì1|ì!ìiì{ii f lrìl,li-ìAtì(liì

tì.ìtiìii.Ì,iÌ.) tì.tri:tii.t il,-. {ì.lil.lt.t 'Ì:t {).1n,ìir.Ìs :,ì {1.ì,iìia.Ìl ,l {ì.iil,ìli,rJ
iììiiilrìtì lllrllll,:,) .Ìssllliìrìhl .rìiiiì,trli) rì;tl:ìrirìil;ìì iì)itÌì:ì rlJ

lìr'ììiÌÒi 'i,ììrìjrì) ìi:ìi.Ìli{ìrÌll ìt|iì:ìÌsi,ìrìt,ìs ,\ìtlr,ji.ìis ||lÌ,ìnìì.iiÌrì.Ì

(ì.ìaa,lÌil,h

iri:ìl,ll ilì
rììti.r,;

l)rìirli'.15

t,)1.ìl()il1.Ìì
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.11

1.11.1 
lraetrnento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 lexoner4a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.3 
lnposenqao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.4 llirit c. u.ot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.í1.5 lAposentaçtuompulslva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1í.6 loemnsa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7
luutuo 

aorto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.í1.8
lo'*'

0 0 0 0 0 0 0

1.1í.e lrour 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

tl;til,']Ìi:t rll (-ì;ìnìÌí:ì rlJ r':ìrl:ìli.Ì (lìì t-ì.ìnrìli.ìì,1
lìi'il,l'll) Lr,lrìÌió .ììiìì.ìììì .ìlisil'ìi,. rì:jÌ.((ìiì.ìì

iltri:r! i i:',:r)rÍil , a:ìi.r:ì)iì.ìl : |;ì rsì.'rìi ì

tìtir,,.lt:iJ,ì
íìòil(ìS

..i.. {ì ì. ì ii

rÌ.riiaii.ì .Ì,1

(ì.ìta,ìÌi.\it,) iìì:ìrr.ìl'Ìrì

lriÈìinì;iì1,ì.ì rìli.Ìs
,)r,tilllìrs

()tii,)J i,)l,lì
),k) iìrrtì ÒìS SÀlr)Àrì ÒtlÒ

iiìÀa)i\1.Ìri,ìilr)t ìÌrì^ )lrlllr:Àüiì:ì
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RECURSOS HUMANOS. Dircção Regional do Equipamento Social e ConseÍvação (DRESC)

1.11

1.11.1 lrancimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 
lexoner4ao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.l1.3 lo*on,*ro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.4 lurit c. iorot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.1í.5
lAposent4ao 

computsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.íí.6
loemlssao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7 lurituomto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.1í.8
lo,*,

0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.11.9 lrotat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

l;Ì) r'ì\i() I).ÀS :ìÀirì^:ì arìiì
ii ì,\iÌÀÌ.Ì l,t ri rìi ì rì:ì )ÌOll | :A I t(_ìg

(_ì.ìr 
r Jli:ì , l:l

l)irÌ!j:)rììì ì.lltìiÌ)
Sì1'lrltr()i

(l;rrtÌi;ì,1,)

;ìsl ÌS t.ì rì l.l

tl'rii tìi.t , l,-.

:riìi:ìi:ìrìl:ì
()i:,\i.Ìjl.)rìNl

();ìí:ìir:ÌS rì

.ì.liaalr)ti.\s

sl tirslsi,;r tias

rÌ.lriììi;l.l r,ì

,Ììl'.ill:ìls

(ì.ìríJii:ìs

.Ìrl

| Í 1 i, ì r r ì ì iì i Ì , : ; ì

tìiaiiliì,1,,.
lrì:t,ìrl,h)

()iìi:ì:ì

r)tìillÌ,ì.ìs

(}lirììs Ì,)Ì.ìl
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RECURSOS HUMANOS. Direçâo Regional de Estradas (DRE)

1.11

1.11.1 lrar.lr.no 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 lexoner4ao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1í.3 looo***to 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.4 lUrnitr O. tO.O. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.5 lnposentrP computsva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1í.6 
loemrssa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7 luutro rcorto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LI t.8 lorttou, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

't.1 í.9
lrotar 0 0 0 0 0 0 0 00 0

(ìlÍrìlriì (Ìiì

.ìrrlì:ìi:ìrlìr')

i r,rdìit,)

{ì.ìn:ìlirì rl:)

.ìS:ìÌ:ìt,lrìÌ,r.

n,ì.1',Ìliìrì;ìl

('.lriìii.Ìs r-\

rìììrì.itìr;.\
ir iìsisiiìnir-:s

().ìÍ,lir.ìS r-..,)alÌìS

,ìr'l,lrli.ìÌs (iì,ì(ìiì,ìin).ì

I iì(ìrìÌ.,ì:ì rhì I ::ìil;1ÌìS
\iìt l,ìs)

(ì.rria i.ì rÌ,1

irì.ì(ì.ìÌ.1:ì

t)i;i:rs
,)rÌi)li(..ÌS

L)iii.l,ìrìi ) ()ilìrììÌ l,lì.ìl
),kì r'ìì^l r)Arì iìr\ir)lS llrìlì

r i iAr lAl.i l,\r-ì(ìl ì: iS ll0J,Ìrrr\rì(ì:l

('.ìr,ì r.ì (Ì:ì

l,r{ìrìÌ(l) Stl.:lÍÌ()i

tì.rii tii:rJ r1,,.

lrìft), rì;ili'ì:ì
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Civil(LREC)

1.11
MOTIVO DAs SAIDAS DOs

ÏMBALHADORES NOMEADOS
Dirigsnto

Careira de

têcnio
supoÍior

Caneina de

assistente

tácnico

Caneira de

assistente

openacional

CaÍriias o

catêgoÍias

suhislontes

CaÍÍeiras e

corp06

especiais

CaÍÍeiÍas ds

lníormâüca

Careina ds
Fisoal de

0bnas

Públicas

0utÍos Tot l

1.11.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 Exoneração 0 0 0 0 0 0 n 0 0 0

1. t1.3 Aposentação 0 0 0 U 0 0 0 0 0 0

1.11.4 Limite de idade 0 0 n 0 (J 0 0 0 0 0

1.í 1.5 Aposentação compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.6 Demissão 0 0 0 0 U 0 0 0 0 0

1.11.7 Mútuo acordo 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0

l. t1.8 Oulros: 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.9 Iotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.12

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 U I J 0 0 0 0 0 4

1.12.1.2 Reforma/Aposentação 0 I 4 17 U 4 0 0 27

1.12.1.3 Outras causes de caducidadê 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 íì 0 0 0 0 0 0

1.12.5 0utros:
- Cedência de inleresse público

- Mobilidade na categoria

- Nomeação En comissão de seüiço em outo seryiço

- Eleito dapulado na ALRM

- Licença sen rcmuneração

- Mobilidade intercaÍehas

- Nomeação em comissão de seÍviço

- Conclusão do per'ado expeÍirnerÍa, sem sucesso

- Cessação de mobilidade na categoúa

0

0

0

0

0

0

0

0

1

2

1

I

1

il

3

0

1

0

n

0

0

0

0

0

0

U

1

0

0

U

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

0

0

0

n

0

U

U

0

0

0

U

0

U

0

0

U

0

0

0

0

0

0

0

I
2

1

I
I
1

3

2

1

1.12.6 fotal 0 12 5 21 0 6 0 0 0 44
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretádo Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.12

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.2 ìeÍorma/Apoeentação 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

1.12.1.3 Jutras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Rerrpsação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 0utÍos:

- @dêrr,ia de lnbrcs$- publi@

- thbilldúe naca|É{/uia

0

0

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0

1

1

1.12.8 Íot l 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3

)() il\l() rli\S :ì^lrl/\:ì rlÒS

i iìÀÌÀÌ.Ì l/\rì0i.ìr ìS (lr)ì,ì i'ilÀ rì\rì(ìS

iì:ìaar)ìil iÌr,\ tì.ìrirìli.ì.Ì,,.
lìiri l,'rìi,' ii t.ìhìì ':: r ". íì:'

S[rìjrirìi i,.,ìiì1,ì)

tì;ìr itìii. ì I Ìr')

,lsjìÌSirlr'ìirì

rìlrìi.j(ìi{)rì.ìl

(l:ìrarliiiis r)

(ì:ììaal(ìii:l:l

,ìÌliìsÌstt,ìrìirl:ì

tì,rii rii.ts ,r

'i)arì(ì.ì
rìs.:ì{ìi;ìirì

(--'.ìr irtii;rs

, l,t

lrlirlriì,iik'.1

(-'.tii,tìi,1.Ì:)

i:isr'.ìi,itì
iìhi,ts

Ìji;lìrr.r.;

(ìitìú'.s t ni.tl
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, RecuÍsos e Gestão de Obras Púbticas (DRPRGOP)

1.12

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimonto 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

1.12.1.2 RefoÍma/Aposentação 0 1 0 4 0 0 0 0 0 5

1.12.1.3 outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Rewgação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 0utrc:
- /Vorlga@ em comissão de seÍyrto 0 1 0 0 0 0 0 0 0 I

1.12.6 Íohl 0 2 0 6 0 0 0 0 0 8

{ì.ìri.ììr;ì (lJ

i,', ìì.,ì
ììl la tì'i(ìa

(':ìrarìli,ì aÌ|)

.ì:r ìt:ìi, r'ìia

i: (rÌì,Ì)

tl,ì itìr'.ì il.)
l:ì:ìisi,ì1ììa

ai,ìi.'( kìrl,ì

tì,ìr{,ìli,ìs.Ì

a ììr', (ìi.r:ì

rìlli:.ìi:iirìrì i:Ì:i

t i ìÍrì i.ìi rl

r'.ìi r'\'i.ìì i

r:.ìr'.ìÌi.ì (1,

I iL{ :ìl (irl

(ìil' r"

I 
Ìì ti-ìlir' ìrì

I )jr rL i:ìÍìii) ì,.iìlrì 1'1,r.,

,ÌrÌtìIlv{ì lì.,\:ì lì,,\lr)/\:ì t (_\:ì

'f iì,\iì,\ .Ì Ì:\rìt ìt ìr rìì (ì( ìl-l,t ii \, i/\r l(ìtì
( .ìiÍrlli. rrì ( Ìrl

lrli.ìi rÌì:ìiÌ(ìi ì
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.12

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0, 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimsnto 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

1.12.1.2 Rêforma/Apcentação 0 I 3 4 0 0 0 0 0 8

1.12.1.3 outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Re\osaÉo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 )enúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 0utros:

- EleibDepdedomALRM

- ttobilidadle tnbrcarcins

0

0

I

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0 0

1

1

1.12.8 Total 0 2 3 0 0 0 0 0 0 11

(ì r,Jtr l,Ì.-ì

i.',,ìj, Lì

,.ìÌla,ìii,ìa

{ì.ìir,ìli,r i1.l

.ra,.ìliì.-rli,

iìì(ìni,,ì

i',ì!r.II|.I,[]
r:ì.ìt riiìrìÌ.ì

i;rìrì1. (.ttìrr ll

{ ìi:t t.ì l:ì

iì li:.ìÌ.ìii-ìrìi::s

( ,iriì r.Ìrì rl

rìrì.i'( l.li.'i

r ì. ìr r rrii,rrr

,Ì,.

lÌìi,ìí,1l,lir, .

{1.ìriil, ì ili

I ì'ì ìlti,
(ìa'.Ìì

ììr .: lra '

ìtr I lrt,tir l'lr'aLìl ,'; ì

I[\ ] l\1(ì it.,\:ì ììi,ltlÀ:ì L.rtì:ì

Ì rìr\:ìr\l:l lr\ -ìt ì: ì: ì:; r-'i ìll'n ì,\ i rl'l t:ì
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional de Estradas (DRE)

1-12

1.12.1 Câducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 0 1 0 0 0 0 0 0 í

1.12.1.2 Rsforma/Apcentação 0 0 0 I 0 2 0 0 0 11

1.12.1.3 outÍas causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 RêÌoSaÉo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 0utros:

- No nÌF'ação e n @mi go do soÍv,ço

- ãncluúo do peúodo grperïì/nenla, sem su0osso

0

0

3

0

0

0 0

0

0

0

2

0

0

0

0

0

0

3

2

1.12.6 Ioiâl 0 3 1 I 0 4 0 0 0 1t

.i,ì .,. ..

r,. t

)iìil\;\ìLìr\rìrìÌiÌ:ìil. {ì:l i,:ì,\ li\|ri:t::r.-,'} ì,, ìr',ì ,..i ìt
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RECURSOS HUMANOS . Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC)

t.12
{I,oÌIvO DAs sAiOAs Dos TRABATHADoRÊS

CONÍMTADOS
Didgffts

CamiE do

tário spsiq

CarciE de

sistfito
tËmim

Carcin de

asist€nb
opemioal

Cami6 o
€bgqi$

sbsistúnb$

Cmi6e
dpc

Gpsiais

Cam'm do

lnÍomáli€

CedE de

FiwldôObE
Públi6

Outs Totrl

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.2 Reforma/Aposentação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.3 Cutras causas de caducidade 0 U 0 0 U 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 U 0 0 n 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 0utros:

- Cessasão de mobilidade na categuia

- Mobolidade na categwia

0

0

I

1

U

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

,|

1

L12.6 Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

1.13

1.13.1 Ausência de autorização pelas entidades competentes 0

1.13.2 Não abertura de procedimento 0

í.'13.3 mpugnação do pÍocedimento 0

1.13.4 Outras 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnÍraestruturas (GSR)

1.13

t.13.1
lAusência 

de aufodzação pelas entidades competentes 0

1.13.2
lNao 

aberruna oe pmcedimenro 0

L13.3
I 

lmpugnaçao do praedimento 0

t.í3.4
loutnt 0

,(Ìì lÌììì l li. triÌ \rì,\1.Ì ì(ì lÌr\(ì a(ìl li''\!ìa,iì iì(l] ì r)l ir[ìl lL rìAtll .ì i)l : 
i 
)i ìa)ì/ll,lt :il rì (ìiìir:ìii.ì/Ììi0ri,ìr:.Ìl )lÌÌilì,tn) iin ,',::ri t:r , lr ii,t.t.tlit,t
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.13 POSTOS DE TMBALHO NÃO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Caroira/prcfissão Númeo de postos ds trabalho

1.í3.1 Ausência de autorização pelas entidades competentes 0

1.13.2 Não abertura de procedimento 0

1.13.3 lmpugnação do pÍocedimento 0

1.13.4 0utras 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.13 POSTOS DE TMBALHo NÃO O0UPADOS POR DIFICULDADES DE PRoVIMENTo Can€ira/pofissâo Númerc de postos de trabalho

1.13.í Ausência de autorização pelas entidades competentes 0

1.13.2 Não ab€rtura de proc€dimento 0

1.13.3 lmpugnação do procedimento 0

1.13.4 0utÍas 0
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional de Estradas (DRE)

t.í3

lAusencia 
de autorlzação pelas ontidades clmpetentesí.13.'l 0

lruao 
aUertuna Oe ruceOimento1.13.2 0

I 

lmpugnação do procedimento'1.í3.3 0

lo,ro1.13.4 0

i'.lrÌ.ì a.Ìr\ìi'ìr' . : Ìrì(ìlìl('ì:ìiìl liìr\llr\l.ltr-ìtr11,(ìr'(ìLl'\rìi-:ì',1ìt',;L'Ì,:,ì.-ìlì: ìit('riili,li.lliì
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RECURSOS HUÍI|ANOS. Laboratório Regionalde Engenhada Givil (LREG)

t.í3

lAusência 
de auforização pelas enüdades competentost.13.1 0

lNão 
abertura de pmcedimento1.13.2 0

I 

lmpugnação do pÍocedimento1.13.3 0

loro1.13.4 0

jìr-ìtìtììSiìL: ilì^lìi\Ì.il(ì)Ì,\()(ì(ìliiì^lì(ìrìiì0iìrìlirl(ìL,l.r)ÀLìr::ìt)r.iìiì()\/ÌlìÌlì\Ì|l) tì.ìiiìii.ì/lrììÌissì() ìlhinì,ìrò.Ì,ì .(ìsi,ìs í1,-. li.ìh.ìlhÒ
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.14

1.14.1

H

M

T

Alterações do psicionamento remuneratório

0 0 U 0 0 U 0 0 0

0 0 0 0 0 U 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.2

H

M

T

PÍomoções (carÍeiras e categorias subsistentes e caneiras

não revistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 U 0

0 0 0 U 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

71



RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretádo Regionaldos Equipamentos e lnfÍaestruturas (GSR)

1.14

0 0 0 0 00 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.14.1 Altera@es do posicionamento remuneratório M

H

T 0 0 0 00 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.14.2

H

M

T

PÍomoFes (caÍÍ€iÍas ê categoÍias

subsistentes e caÍÍeh6 não Íêvistasì

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1Lt TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

r\ ii ll;\rìi)rr:l rì(r il:ìlr'Ìililr\illìill(ì
iìl:lìlfJì1lt ll\ri"ìrll{ìr,.ì'ì(ìl tr'rìri)l :ì

(ì,lir,lii.ìifuì (ì.ÌiiìtÍ.1a1,) t.ìÌr'.1.,1íl) t'.11'1rj1r:r'' {ìt!, rliì.. {'lr.tìiIl
liiÍi(irjrìir) 1.,,,,ìÌ,',t ..rrì:ìi.ìi.:rìirt :, ,,.jrìL , t, ,1. ii ., ,,jrL, ì ,L.l

:jl(ìilrÌ(Ja i{ìrlit,l Ì)!..'i;!l[]lÌ.I rlll:ri:jrl,ì1.'r tir'1,Ì,.ì 1,ìi,ìriit.ìiÌ.Ì

('.ì r:ì, ì (l:l

i i,:,.t ,lrr

( ì,t r.,

l'rilll , ' ì

!'rli'tì:ì Ì ,li ll
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicae (DRPRGOP)

1.14

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 01.14.1 Altera@ do pcicionamento ÍemuneralóÍio M

H

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 01.14.2

H

M

T

PÍomoções (carÍeiÍas e categoÍias

subsistent$ e caÍÍeiÍas não Bvistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.í4.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Àl ifriìÀ(ì()is rì() iìr)sl()lr)llÀl,lì:irl l r)

iìr :lll li lrllÌr\ rj)iìl(-)lr ìrì,ì,Ìtìrìt)rs^

r,.,]n..-ìi,.ì .Ìì
t)irir1:trll:r ìrLìnia,)

sll,ì:ìii()i

().ìti tii,Ì .1,-.

.rÌJi,jl,)ìÌiì
irìrìrìl"r)

(-ì.ìú,,'tt:Ì il,ì

.Ìs.ìirii,l!ì1,ì

(ì 

'ì:ìr. 
lìi0Íl.l I

(ìriiìii,-r.ì ì
(.-.ìirì, J().ìJs

:lrliìììììi,ì'ìttìs

(}ìir'.-ìii;Ì (lr)

iìt.Ì,ì,ìl rl:)
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

t.14

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.14.1

H

Altera@s do posicionamento ÍemuneratôÍio M

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.14.2

H

M

T

Promo@es (carekas e calegoÍias

subsislenles e careiras não revistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

À1. iirìÀ(ì()ì:S i)() iì(ìSì(ìl(ìNÀJ/litrÌ Ìì
i.I l,lllilr,ìì|(\,ìl(ì,;';ìrì),Ìr'r'rìrS

(-ìlÍ,ìÌi,1 alÍì rì.rir',tii.t il,,' tì.tit,ìit.ì a|ì t-ì.tn."tii'ts,t r.'.tir:tii.ts,t tìtri,,.ii.ts
IìiiÌnrìÍìiì Ìi(ìtìÌ(Ì) .rsslj[ìÍìir,. .rÌaist,ìÍì[l (ì,ìt.qí]iijìì irìi(ÌìS il:r

slt.i-ìiÌ(ìi i,'(ì'ìi,ì) 0.,ìt;ÌìÌ(ìn;tì ,ìili,sjst.ìnt,ìs ,ìsrìr'(ìi.ìÌs lrÌÈìrrÍì,jli,ì.1

tì.rri.tìi;t i1,,.

lis,ì.ìì (lr)

(ìbi.rì

rlúbìt,':s

(,ìÌlìrìls i,tÌ.tl
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.14

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.14.1 Allerações do posicionamento rêmuneratório

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 00 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.14.2
Promoçõ€s (caÍÍeiras e categoÍias subsislentes e

carÍeiras não Íeústas)

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Àl . I rr I ìA(ì(lr :lì rì() i Ììlìl(ìl{ì}lÀi\rlr :fì I ( )

iìr ìlll li\lr ìr ìÀ I i)t ìl( ì/t ri ì()lÌ(-ìrì()r .:ì

tìrÌilii.t il,-r (-ìJil,ìii.ì.Ì,) (ì:ìriitii.ì (ì,) tì.tri tii,ìt,ì
l:'(ìrli(ìl ìsììiSltìnlì,ìs:ìiji:'ìrì1,ì,ì,11,'!l{,ìri.ìs
Slll-tìri{li Ì,ì(ìnirÌì (ìÍl,lirÌìi(ìn,ìl srìiìsisi,ìrì1,ìs

tì.triìÌi.ts rr

(ì()r (ì(,1tì

,ìS.,ì, i.ìi:ì

(l ì,'(ìh,ììr,ì)

tì.tir,ìiir rs

i l,ì

Ìni lr riì.ììi{ì.1

(ìiìriìii.Ì(l:)

i:ìsr'tl rl:r

tìhi.rs

irúi)lì,'.rs

t,ìrìlnìs iì1.ììtìiii(1,ì'ìiJ
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RECURSOS HUÍI|ANOS. Laboratório Regional de Engenharia Civit (LREC)

1.14

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.14.1 AlteraSes do pcicionamento ÍemuneralóÍio

H

M

ï 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.14.2
PromoÉ* (caneinas e categoÍias subistentes e
caÍÍehas não íevistas)

H

M

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

r\Ì r. ì,\''.i)t iì Lìrrì r'(ìSi(ìlaltrÌr\lll.il t ( )

iìi.l,lr ì)l :iì\ 'rìiìl{ ì,iìr11ì\,1(rr'r'' -
tì,lri:ìiiì,lr) t'ìrr:ìir.ìrl:ì (ì.ì|rla.trl.ì r'.ìii:ìl.rj:r i',ìr,:ì,.ìrì,ì (ì.ìÍrìi1.r.ì

lìlili,ììi!ì i:'ilrìirìì .l:rjirìirìjìirì ljsisiJrìirì rì;ìir',t(ì r,ìS i,ìr.rrj ,l,r

ìÌl('rì ltìi i.Ljrìt(',ì (ì.rliììÌ,ìrì;ìl ììÍti\i:ìì.ì,ìì.S tìjar'(ìi.ìta 1ììi(ìítll.ìit(ì.ì

L'.tii,lìr.t rÌ,'

l: ìì(ì tl ala

t'iti l:,

i'r titlrr.rrt

(:ìrtir,\:ì i,fl.lì
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RECURSOS HUMAN0S. Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

í.15

1.15.1 lHorárioígido 0 16 30 39 0 0 0 0 86

1.15.2 
lHoráriosflexiveis 0 80 5ô o 0 0 0 0 í16

1.1 5.3 
lHorários 

desÍasados 0 2 o 245 0 13 0 1 0 267

1.15.4 
llomaoacontinua 9 15 1 0 0 0 1 0 26

1.15.5 
lTrabalho 

pr tumos 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4

1.1 5.6 
lTrabalhadoÊestudante

0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

1 .1 5.7 
lAssistència 

a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 
lTempparciat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.9 
llsençãode 

honário 37 2 16 1 0 0 0 18 83

1 .1 5.1 o 
lAdaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.11loutms 0 1 0 0 0 0 0 n 1

1.15.í2lTotal 37 110 125 299 11 13 0 2 18 6í5
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

t.tc MODALIDADES DE HORÁRIO Dirigents

CarÍelra dê

técnico

supêÍioÍ

CaÍÍeiÍa de

assistente

tecnico

CaírBira de

assistente

opsreional

CarÍeiras e

catêgorias

subsislèntê

s

CaÍÍeiras e

coÍpos

especiais

CarÍ€has

de

lnÍoÍmática

CaÍÍeira de

Fiscâl de

Obras

Públicas

Outros Total

1 .15.1 Horário rigido 0 5 8 0 0 0 0 n 22

't.'t5.2 Horários Ílexiveis 0 5 2 2 0 0 0 0 0 I
1.1s.3 Horáíos desfasados 0 0 0 I 0 0 0 0 0 9

1.15.4 Jomada continua 0 1 2 0 0 n 0 0 0 3

1 .15.5 Irabalho por tumos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.6 TrabalhadoÊestudante 0 0 0 0 U 0 0 0 U 0

1.15.7 Assistência a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.'15.9 lsençâo de horário 5 0 7 0 4 0 0 0 18 34

1.1 5.1 0 Adaptabilidade 0 0 U 0 0 0 0 0 0 0

1.15.11 CutÍos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 I

1.15.12 fotel 5 12 't9 20 4 0 0 0 18 78
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RECURSOS HUMAN0S - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestiio de Obras Públicas (DRPRG0P)

1.15 MODALIDADES DÊ HOúRO Dirigenle

CarÍeira de

técnico

superior

Caneina de

assístsnts

técnico

CarÍeira dê

6sistênte
operacional

CarÍeiÍ6e
categorias

subsistentes

CârÍêiras dâ

lnformática

Caíeira ds

Fiscal de

Obras

Públicas

Outos Total

1.15.1 loráÍio rigido 0 0 3 5 0 0 0 I
1.15.2 lorários flexíveis 0 5 7 4 0 0 0 0 í6

1.1s.3 loÍários desfasados 0 2 47 0 0 0 0 55

1.15.4 Jomada contínua 0 1 0 0 0 0 0 0

1.15.5 ïÍabalho por tumos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.ô TÍabalhadoFestudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.7 Assistência a descendenles menoÍes 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 Tempo parcial 0 0 0 0 u 0 0 0 0

1.15.9 lsençfo de horário I 1 6 0 4 0 0 0 í9

1.15.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.11 0utms 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.12 Iotal I I 22 56 5 0 0 0 100
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1 .15 uoonr-ronors or uoReRto Dirigente

Caí€ha de

têcnico

superior

Caíeira de

assistente

técnico

CaÍÍeka de

assistents

operacional

CarÍeiras e

categorias

subsistêntes

Caneinas e

c0rpos

especiais

Caneiras

de

lnformática

CarÍeira de

Fiscal de

0bras

Públicas

0utíos Total

1.15.1 {orário rigido 0 7 Ã 18 0 0 0 0 0 30

1.15.2 lorárìos ÍÌexiveis 0 26 2 0 0 0 0 0 63

1 .15.3 1orários desÍasados 0 0 0 40 0 0 0 1 0 41

1.15.4 Jomada continua 0 6 12 0 0 0 1 0 20

1.15.5 Trabalho por tumos 0 0 U 0 0 0 0 0 0 0

1 .15.6 TrabalhadoÊestudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.7 Assìstência a descendentes menoíês 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 Ìempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'1. t5.9 lsenção de horário I 0 2 0 0 0 0 0 0 11

1 .15.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.'t5.11 0utos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.12 Iotal 9 48 45 61 0 0 0 2 0 165
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RECURSOS HUMANOS . Direção Regional de Estndas (DRE)

1.15

1.15.1 
lHorário 

rigido 0 1 12 5 0 0 0 0 0 21

1.'15.2 
lHorários 

Ílexiveis 0 21 ô 0 0 0 0 0 0 n
t.tS.S 

lnorários 
Cestaâdos 0 0 0 145 0 Í3 0 0 1620

í.15.4 lJomadaontinua 0 0 1 0 0 0 0 0 0 t

1.15.5 
lTnabalho 

porlumos 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4

1.15.6 
lTdathador€studaile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í.t s.z Inssistência a descendentês menoÍBs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 
lTempoparcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.í5.9 
lbençãode 

hoÉÍio 11 I 1 0 0 0 0 0 0 í3

1.ís.l0lAdaptabitidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í.15.1 1 louros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.12lTotal 11 26 20 ís8 0 í3 0 0 0 228

(-ì:ì'r.lirl iÌ:l
a)lii'Ì,ìrìi,Ì ìa,ìrìl''ò

,ìt,ì:ìtÌ()i

(ì.ìrrrir'.ì ii,ì

.ì'ì:ìirìì,Ì'lì:ì

ia,ìrìiì)

a.ìírtiiiÌ il:ì

iìiiì4.ì,ì1ílrl.ìl

tì.rri rli.u :t

il.ìii.tÒiì.Ìì

sì ti)sisiìrìirìs

(-'.tr,ìia.rs ì ar)i'Ììì
..ì,.iì,ìl.lÌs (iì,.,ìiì,)irì) I

l,i'ìiliíìO rhì irS'ì.ÌÌìS
\/,ìiiÌ,ìS)

t).trt,ìii,t ,l,r

i:ìJ,ìll ib (ìilinììì
(liìi.ìS iìi itlir.ìs

)k)i)r\t.li)r\rl:ìiì L)! iÌiìl ì;\rìk) i,lì.ìl
tì.rii:ii ls ,1,r

Lliìnlì;ììi(ìiì
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Civil (LREC)

1.í5 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente

Caneira de

técnic!
superior

Caneira de

assistenle

técnico

Canein de

assistente

operacional

Caneiras e

categorias

subsistentes

Caneiras e

c0rpos

especiais

CarÍeiras de
lnformática

Caneira de

Fiscal de

0bras

Públicas

Outros Total

1.'t5.1 HoráÍio rigido 0 0 2 2 0 0 0 0 0 4

1.15.2 Horários flexiveis 0 14 15 0 0 0 0 3í

1.15.3 Horános desÍasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.4 Jomada contínua 0 1 0 0 0 0 0 0 2

1.'15.5 Trabalho por tumos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.6 IÍabalhador-estudante 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

1.15.7 qssistência a descendentes menoÍes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.'15.8 lempo paÍcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.9 senção de hoÍárìo 4 0 0 0 0 0 0 0 5

1.15.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.11 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.12 Total 4 15 l9 4 2 0 0 0 0 44
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

1.16

1.16.1

H

M

T

Irabalho extraoÍdinário

85

0

85

1.16.2

H

M

T

Irabalho extraoÍdinário compensado por duração do periodo normal de trabalho

143

0

í43

Í.1 6.3

H

M

T

Trabalho extraordinário compensado por acréscimo do período de férias

0

0

0

'1.16.4
H

M

T

Trabalho noctumo

0

0

0

1.16.5

H

M

T

Em dias de descanso complemêntar

78

U

78

1.16.6

H

M

T

Em dias de descanso semanal

188

0

188

1.16.7

H

M

T

Em dias feriados

0

0

0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

t.í6

1.1ô.1 extraoÍdinário

1.16.2 eíraoÍdináÍio compensado por duração do periodo nomal de trabalho

í. tô.3 extraordinário compensado poÍ acÍÉscimo do periodo de Íérias

0

0

í.íô.1 noctumo

Í.íô.5 dias de descanso complgmentar

t.1ô.ô dias de descanso semanal
0

0

t.1ô.7 dias briadm

0

llÍtrliri)
,Ll it,li:ts
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, RecuÍsos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.í6

1.16.í o(traoÍdinário

1.16.2 oxtraoÍdináÍio compensado por duração do periodo nomal de trabalho

t.'t6.3 exlraodinário compensado por acÉscimo do período de ËÍias

0

t.1ô.4
0

noctumo

í.1ô.5 dias dê dêscanso complemenlar

1.16.ô dias de descanso sêmanal

1.16.7 dias bÍiados
0

0

i'lr.rtìr'j
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

1. 1ô TRABALHO EXTMORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS
Número

de honas

1.'tô.'l

H

M

T

Trabalho extraordìnário

0

0

0

1.16.2

H

M

T

Irabalho extraordinário compensado por duração d0 peÍíodo normal de trabalho

U

0

0

1.1ô.3

H

M

T

Trabalho extraordinário compensado pr acÍéscimo do periodo de férias

U

0

0

1.1ô.4

H

M

T

Irabalho noctumo

0

0

0

1.í6.5
H

M

T

:m dias de descanso complemenlar

0

0

0

1.1 6.ô

H

M

T

:m dias de descanso semanal

0

0

0

1.16.7

H

M

T

Em dias feriados

0

0

0
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RECURSOS HUMANOS . Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.16 TMBALHO EXTMORDINARO, NOCTURNO E EM DIAS DE DEscANso SEMANAL. CoMPLEMENTAR E FERIADoS
Número

do hoias

85

01.í6.1 extraoÍdinário

85

0
16.2 extraoÍdináÍio compensado por duÍação do periodo normal de trabalho

0

0

0í6.3 extraordinário compensado por acréscimo do período de lérias

0

0
1.16,4 noctumo

0

78
1.16.5 dias de descanso complementar

't88

16.6 dias de descanso semanal

188

8

016.7 Em dias feriados
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Givil(LREG)

1.16 TRABALHO EXTMORDINÁRIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS
Númoro

do hoÍas

'1,'tô.1
H

M

T

ïrabalho extraordinário

0

0

0

1.16.2

H

M

I
Trabalho extraoÍdinário compensado por duração do periodo normal de trabalho

143

0

143

1,16.3

H

M

T

Trabalho extraordinário compensado por acÍéscimo do periodo de Íérias

0

0

0

1.16.4

H

M

T

Irabalho noctumo

0

0

0

Í.'t6.5
H

M

T

Em dias de descanso complementaÍ

0

U

0

1.1ô.ô

H

M

T

Em dias de descanso semanal

0

0

0

t.1ô.7
H

M

T

lm dias feriados

0

0

0
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RECURSOS HUMANO. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.17

1.17.1

H

i/

T

Casamento

0 0 0 n 0 15 0 0 3 í8
U 15 0 10 il 0 0 0 0 25

0 í5 0 10 0 í5 0 0 3 43

1.17.2

H

M

T

Matemidade / Patemidade

JU 3t1 35 0 0 25 0 0 0 401

0 U 180 0 0 0 0 0 0 r80

30 311 215 0 0 25 0 0 0 581

1.17.3

H

M

T

Nascimento

0 0 25 50 0 0 0 0 0 75

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 25 50 0 0 0 0 0 75

1.17.4

H

M

T

Falecimento de Íamiliar

o '18 17 22 0 3 0 0 0 66

15 5 11 8 z 0 0 U 0 41

21 23 28 30 2 3 0 0 0 107

1.17.5

H

M

T

Doença

78 414 684 2208 698 43 0 0 4125

88 1170 íô1 2792 ô0 0 0 0 b 4277

r66 1584 845 5000 758 43 0 0 6 8402

1.17.6

H

M

T

Doença prolongada

0 188 1623 572 U 0 0 0 0 2383

n 0 Jb5 91 0 0 U 0 il 456

0 188 1988 663 0 0 0 0 0 2839

1.17.7

H

M

T

Assistência a familiares

37 27 U 0 0 0 U 0 ô4

't3 44 34 15 0 il 0 0 0 '106

13 8í 61 'ts 0 0 0 0 0 170

í.17,8

H

M

T

Trabalhador estudante

0 0 b 0 0 0 0 0 0 6

0 3 15 0 0 0 0 0 2 20

0 3 2',l, 0 0 0 0 0 2 26

1.17.9

H

M

T

Por conta do período de férias

14,5 50 34,5 15 3 0 0 0 2 't í9

3,5 45 81,5 20 I 0 0 12 170

í8 95 1í6 35 11 0 0 0 14 289

1.17.10

H

M

T

Por perda de vencimento

33 31 q ô8 5 0 0 0 0 '146

I 't0 30 15 0 n U 0 58

34 41 39 83 7 0 0 0 0 204

1.17.11

H

M

T

Cumprimento de pena disciplinar

0 91 0 0 0 0 0 0 0 91

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 9í 0 0 0 0 0 0 0 91

1.17.12

H

M

T

lnjustiÍicadas

U 0 0 3 0 0 0 0 U 3

0 0 0 0 0 U 0 0 0 0

0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

1.17.13

H

M

T

0utras

22,5 35,5 33 772 b 36 U 4 909

17 41 84 Â 0 U 0 0 19 166

39,5 76,5 117 777 6 36 0 0 23 1075

1.17 .14

H

M

T

Total

184 íÍ75,5 2493,5 3710 712 122 0 0 9 8406

137,5 1333 961,5 295ô 72 0 0 0 39 5499

321,5 2508,5 3455 6666 784 122 0 0 48 í390s
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.17 AUSÊNCAS AO TMBALHO Dlrigente

Caneira de

técnico

superior

Caneira de

assistente

técnico

Caneha de

assistente

operacional

Caneiras e

categorias

subsistentes

CaÍrehas e

c0Ípos

especiais

CaÍeiras

de

lníormática

Caneira de

Fiscal de

Obras

Públicas

Outíos Total

1.17.1

H

M

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

0 15 0 '10 0 0 0 0 0 25

0 15 0 í0 0 0 0 0 3 28

1.17 2

H

t\4

T

lvlatemidade / Patemidade

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.3

H

M

T

Nascrmento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.4

H

M

T

Falecimento de familiar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 2 0 0 0 0 6

4 0 0 0 2 0 0 0 0 6

Ltí 5

H

M

T

Doença

0 ,0 26 12 tít 0 0 0 0 242

0 ô0 3 525 60 0 0 0 6 654

0 89 29 537 235 0 0 0 6 896

1.17 .6

H

M

T

Doença prolongada

0 0 340 0 0 0 0 0 0 340

0 0 0 85 0 0 0 0 0 85

0 0 340 85 0 0 0 0 0 425

1.17 .7

H

t/

T

Assistência a familiares

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 11 0 0 0 0 0 0 11

0 0 11 0 0 0 0 0 0 11

1.17.8

H

M

T

Trabalhador estudante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

1.17 .9

H

t\,t

T

Por conta do periodo de férias

2 10 0 7 3 0 0 0 2 24

2 I Jí 2 8 0 0 0 12 70

4 19 37 I 11 0 0 0 14 94

1.17 .10

H

M

T

Por perda de vencimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.11

H

i/

T

Cumprimento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L17.12

H

M

T

lnjusliÍìcadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .13

H

tvt

T

0utras

7 0 0 0 6 0 0 0 4 17

3 18 6 0 0 0 0 0 19 46

í0 18 6 0 6 0 0 0 23 63

1.17 .14

H

M

T

Total

I 39 366 19 184 0 0 0 9 626

9 102 57 622 70 0 0 0 39 899

l8 14',1 423 641 2U 0 0 0 48 1525
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.17 AUSÊNCIAS AO ÏMBALHO Dirigente

Caneira de

técnico

superior

Caneira de

assistente

técnico

CarÍeira de

assistente

cperacional

Caneiras e

categorias

subsistente

s

Caneiras e

coÍpos

especiais

Caneiras

lnformática

Caneha de

Fiscal de

0bras

Públicas

Outros Total

1.17 .1

H

t/

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2

H

M

T

Matemidade / Patemidade

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.3

H

M

T

Nascìmênto

0 0 0 50 0 0 0 0 0 50

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 50 0 0 0 0 0 50

1.17 .4

H

M

T

Falecimento de familiar

0 0 J 12 0 0 0 0 0 í5

0 0 3 4 0 0 0 0 0 7

0 0 6 16 0 0 0 0 0 22

1.17.5

H

M

T

Doença

0 0 J 572 63 0 0 0 0 638

0 7 bb 1821 0 0 0 0 0 í894

0 7 69 23S3 63 0 0 0 0 2532

1.17.6

H

M

T

Doença prolongada

0 0 213 Jbt) 0 0 0 0 0 579

0 0 0 6 0 0 0 0 0 ô

0 0 213 372 0 0 0 0 0 585

1.17.7

H

M

T

Assistência a Íamiliares

0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

0 4 15 0 0 0 0 0 24

0 5 ô 15 0 0 0 0 0 26

1.17.8

H

M

T

Trabalhador estudante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .9

H

M

T

Por conta do periodo de ÍéÍias

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.10

H

M

T

Por perda de vencimento

33 1 0 68 5 0 0 0 0 íí6
1 10 30 15 2 0 0 0 0 58

34 11 39 83 7 0 0 0 0 174

1.17.11

H

t\,t

T

Cumprimento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12

H

M

T

lnjustifìcadas

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

1.17.13

H

M

T

0utras

4 0 ô 2 0 0 0 0 0 12

3 0 0 2 0 0 0 0 0 5

7 0 6 4 0 0 0 0 0 17

1.17 .14

H

M

T

Total

37 1 236 1072 68 0 0 0 0 1414

4 22 í03 í863 2 0 0 0 0 1994

41 23 339 2935 70 0 0 0 0 3408
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.17 AUSÊNCIAS Ao IMBALHo Dirigente

Caneira de

técnico

superìor

Caneira de

assistente

técnico

Caneira de

assistente

operacional

Caneiras e

categorias

subsistente

s

Caneiras e

corpos

especìais

Caneiras

de

lnformática

Caneira de

Fiscal de

Obras

Públicas

Outos Total

1.17 .1

H

t\4

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2

H

M

T

lvlatemidade / Patemidade

0 150 0 0 0 0 0 0 0 150

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 150 0 0 0 0 0 0 0 150

1.17 .3

H

M

T

Nascimento

0 0 25 0 0 0 0 0 0 25

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 25 0 0 0 0 0 0 25

1.17 .4

H

M

T

Falecimento de familiar

6 11 t/ 0 0 0 0 0 0 29

10 5 8 4 0 0 0 0 0 27

16 íô 20 4 0 0 0 0 0 56

1.17 .5

H

M

T

Doença

0 104 497 33 460 0 0 0 0 í094

88 487 2 0 0 0 0 0 0 577

88 59í 499 33 460 0 0 0 0 't671

1.'17.6

H

M

T

Doença pÍolongada

0 0 0 206 0 0 0 0 0 206

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 206 0 0 0 0 0 206

1.17 .7

H

M

T

Assistência a familiares

0 o 18 0 0 0 0 0 0 27

0 t? 7 0 0 0 0 0 0 30

0 32 25 0 0 0 0 0 0 57

1.17.8

H

[,.|

T

Trabalhador estudante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L17.9

H

tvt

T

Por conta do período de ferias

9 23 23 b 0 0 0 2 0 63

0 18 10 0 0 0 0 0 33

I 41 28 í6 0 0 0 2 0 96

1.17 .10

H

M

T

Por perda de vencimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .11

H

t/

T

Cumpnmento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12

H

M

T

lnjustiÍìcadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .13

H

M

T

0utÍas

2 7 1ô 0 0 0 0 0 0 25

0 6 0 0 0 0 0 0 0 6

2 í3 16 0 0 0 0 0 0 3í

1.17.14

H

M

T

Total

17 304 59í 245 460 0 0 2 0 í6í9

98 539 22 14 0 0 0 0 0 673

115 843 ô13 259 460 0 0 2 0 2292
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RECURSOS HUMANOS . Direção Regionat de Estradas (DRE)

1.17 AUSÊNCAS AO TMBALHO Dirigente

Caneira de

tecnico

supeÍioÍ

Caneira de

assistente

técnic!

Caneha de

assistente

operacional

Caneiras e

categoÍias

subsistentes

Canehas e

coÍpos

especiais

Caneiras de

lnformática

CaÍeiÍa de

Fiscal de

0bnas

Públicas

0utros Total

1.17.1 Casamento

H 0 0 0 0 0 15 0 0 0 í5
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 't5 0 0 0 í5

1.17.2 Matemidade / Patemidade

H 30 25 0 0 0 25 0 0 0 80

tu 0 0 180 0 0 0 0 0 0 180

T 30 25 Í80 0 0 25 0 0 0 260

1.17.3 Nascimento

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.4 Falecimento de familiar

H 0 5 0 0 3 0 0 0 13

M 1 0 0 0 0 0 0 0 0

T I 5 0 5 0 3 0 0 0 14

1.17.5 Doença

H 78 236 5 1591 0 43 0 0 0 í953

i/ 0 ô1ô 90 446 0 0 0 0 0 1152

T 78 852 95 2037 0 43 0 0 0 310s

1.17 .6 Doença pÍolongada

H 0 188 0 710 0 0 0 0 0 898

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ï 0 í88 0 710 0 0 0 0 0 898

1.17.7 Assistência a familiares

H 0 28 7 0 0 0 0 0 0 35

t\4 13 11 12 0 0 0 0 0 0 36

T 't3 39 19 0 0 0 0 0 0 71

1.17.8 ïrabalhador estudante

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t\,t 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.9 Por conta do periodo de férias

H 0 10 4,5 1,5 0 0 0 0 0 í6
M 1,5 18 28 0 0 0 0 0 0 47,5

T í,5 28 32,5 í,5 0 0 0 0 0 63,5

1.17.10 Por peÍda de vencimenlo

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .11 Cumprimento de pena disciplinar

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12 lnjustificadas

H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

1.17.13 0utras

H 7,5 14,5 0 768 0 36 0 0 0 826

M 11 'í3 60 0 0 0 0 0 0 84

T í8,5 27,5 60 768 0 36 0 0 0 910

1.17 .14 Total

H í15,5 506,5 16,5 3076,5 0 122 0 0 0 3837

M 26,5 658 370 446 0 0 0 0 0 1500,5

T 142 1164,5 386,5 3522,5 0 122 0 0 0 5337,5

95



i

I

RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regionalde Engenharia Civit (LREG)

1.17 AUSÊNChS AO TMBALHO Dirigente

Caíeira de

técnico

superior

Caneira de
assistenlê

lécnico

Caneira de

assistente

operacional

Caneiras e

categorias

subsistentes

Caneiras e

c0rpos

especiais

Caneiras de
lnformática

Caneira de

Fiscal de

0bras
Públicas

Outros Total

H

t\,t

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2

H

M

T

l\,latemidade / Patemidade

0 0 35 0 0 0 0 0 0 35

0 '136 0 0 0 0 0 0 0 136

0 í36 35 0 0 0 0 0 0 171

1.17.3

H

M

T

Nascimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .4

H

M

T

Falecimento de famiìiar

0 2 2 5 0 0 0 0 0 9

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 2 5 0 0 0 0 0 I

1.17.5

H

M

T

Doença

0 45 '153 0 0 0 0 0 0 í98

0 0 1'15 0 0 0 0 0 0 1í5

0 45 268 0 0 0 0 0 0 313

1.1 7.ô

H

M

T

Doença prolongada

0 0 360 0 0 0 0 0 0 360

0 0 365 0 0 0 0 0 0 365

0 0 725 0 0 0 0 0 0 725

1.17.7

H

M

T

Assistência a familiares

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 5 0 0 0 0 0 0 0 5

0 5 0 0 0 0 0 0 0 5

1.17.8

H

M

T

Trabalhador estudante

0 0 6 0 0 0 0 0 0 6

0 3 '15 0 0 0 0 0 0 í8

0 3 21 0 0 0 0 0 0 24

1.17.9

H

M

T

Por conta do peÍíodo de fénas

3,5 7 7 0,5 0 0 0 0 0 18

0 4 1 1,5 I 0 0 0 0 0 23,5

3,5 11 18,5 8,5 0 0 0 0 0 41,5

1.17 .10

H

M

T

Por perda de vencimento

0 30 0 0 0 0 0 0 0 30

0 0 0 0 n 0 0 0 0 0

0 30 0 0 0 0 0 0 0 30

1.17 .11

H

M

T

Cumprimento de pena disctplinar

0 9l 0 0 0 0 0 0 0 9'l

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 9í 0 0 0 0 0 0 0 91

1.17.12

H

M

T

lnjustiÍìcadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .13

H

t\4

T

Outras

6 11 21 2 0 0 0 0 0 40

0 4 18 3 0 0 0 0 0 25

6 15 39 5 0 0 0 0 0 ô5

1.17 .14

H

M

T

Total

9,5 186 584 7,5 0 0 0 0 0 787

0 152 524,5 11 0 0 0 0 0 687,5

9,5 338 I í08,s 18,5 0 0 0 0 0 1474,5
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

1.18

L18.1

H

M

T

Actividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 U 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.2

H

M

T

Greve

0 3 il U 0 0 U n 4

IJ 0 3 0 0 0 0 0 4

0 I ô 1 0 0 0 0 0 I
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RECURSOS HUMANOS. Gabinete do Secretário Regionaldoe Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.18

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.18.í

H

M

T

Actividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 01.18.2

H

M

T

Grcve

0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

('.ìarrìiiiì aÌ:ì

lìiai(i,ìíìla l,Ìrrìi,ì)

sÌìf,ìii(ìi

(ìJn,'ìiaì,lt-- (-ì.ìír)ii;ì ill r-ì.tr',tii.rs,-. rì.tii,,.iirts I
.ì:-ìSiSÌ,ìnÌr,. .rS.ìiStrìrlÌa .,ì,ìt..r,)ri.ìs .0irÌ:Ì
t,-,lrlh'O nftìt;Ììì(ìrììl Sili,Ììsir,.ìi,-ìì,ìs..Ci.ìis

rì.ìr:ìir;ì..ì

ilì
lÍìi ìniÌ;iil,ì, ì

(ì.ìiliìiil (lr-ì

iis,r.ll 11,-r

t)iìr:r,t

Ìtiì11,,;.;

Ì l0; ìAS lllr) t aÌ,ìiìÀÌ,1 lÀÌ.ìAS tìrtiirt ilìl.rl
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.18 HORÂS NÃO TRÂ8AI.J{ÂDAS Didg€nh

Camina&
lócnico

sWedoí

Gamina de

assistonle

tócnico

Caminde
6ds!6nto

opsradonal

Camiras e

calegotias

suhd€tontog

C€roiÍet o
coDoe

ospocids

CanpiEe
do

lúomâica

Camiade
Fiscal do

ObEs
Plúülis

Ordrw TúI

1.18.1

H

M

T

Actividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.'18.2

H

M

T

Greve

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

1.18 HORAS NÃOTRABÂTHADAS Dirig€nto

Careinde
técnico

supoÍioÍ

Cansira de

assisionte

iécnico

Caneina rh
alsist6Ílb

opeÍ8lomt

Careirse
catogoÍiâg

subciltontês

Cardras e

corp
especiais

Careins
&

lníomáüca

Caneira de

FiEcel de

0bEs
Pública8

Onüos Ìd

r.18.1

H

M

T

Aclividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.2

H

M

T

Greve

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

0 0 3 1 0 0 0 0 0 4

0 0 4 1 0 0 0 0 0 5

í00



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.18

HORAS NÃO ÏRABALHÂDÂS Dirtgente

Caneinde
lócÍúco

rupoÍloÍ

C6Íriiado
essisienh

tésìio

Caneira de

asdsisnto

op€Íacional

Careinas e

catogodas

suhsistônbs

Caneiras e oolpoo

oopeciais (Roduine
Tácnico È E4aços

Vedes)

Can€imdo
lÍìlomdica

Camira de

Fiscal do

0bns
Prlblicas

OntÍos TôI

1.18.1 Actividade sindical

H
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M
0 0 7 0 0 0 0 0 7

T 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7

1.18.2 Greve

H
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í01



RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Civil(LREG)

1.18

HORAS úOTRABÁTJìÁDAS DiÍigglb
Caminade

tác[d@

srpoÍior

Cominade

assishíie
t6cÍúco

Carsírìa do

â3Clicnte

opoÍacimal

Cansiree e

calogods
súsisimte!

CansiÍas e

G0Íp08

ospoíiais

CanBinsd€
lnlomtllica

Caminde
Fhcal dê

0ülas
Públira!

Onrcg ïoül

1.18.1

H

M

T

Aclividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.2

H

M

T

Greve

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 I 0 0 0 0 0 0 0 1
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ENCARGOS COM PESSOAL
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ENCARGOS COM PESSOAL - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em eurcs

2.1 Remuneração base 1 374 418,88 €

2.2 Trabalho extraordináno 0,00 €

2.3 Trabalho noctumo 0,00 €

2.4 ïrabalho em descanso semanal, complementar e ÍeÍiados 0,00 €

2.5 Disponibilidade permanente 0,00 €

2.6 outros regimes especiais de preslação de trabalho 0,00 €

2.7 Risco, penosidade ou Ìnsalubridade 0,00 (

2.8 Fixação na periíeria 0,00 (

2.9 Irabalho por tumos 0,00 €

2.10 Abono para Íalhas 0,00 €

2.11 Participação em reuniões 0,00 €

2.12 Ajudas de custo 489,74 €

2.13 IransÍerências de localidade 0,00 €

2.14 RepÍesentação 31 419,47 (

2.15 Secretariado 1422,89Í

2.16 3utros 376 332,80 (

2.17 Iotal r 784 083,78 t

2.17.1
Leque salarial líquido: 2080,62€

556,50 €
3,74ïo

í06



ENCARGOS COM PESSOAL. Direção Regionaldo Equipamento Sociale Gonservação (DRESC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valorem euros

2.1 Hemuneração base 23 812 571,41 €

2.2 TÍabalho exÌraordináÍio 0,00 €

a.é Trabalho noctumo 0,00 (

2.4 ïrabalho em descanso semanal, complementar e Íeriados 0,00 (

2.5 Disponibilidade permanente 0,00 (

2.6 0utros regimes especiais de píestação de trabalho 0,00 (

2.7 Risco, penosidade ou insalubÍidade 6 353,76 (

2.8 Fixaçâo na periíeria 0,00 (

2.9 Trabalho poÍ lumos 0,00 (

2.10 Abono paÍa falhas 0,00 (

2.11 PaÍticipação em reunióes 0,00 €

2.12 Ajudas de custo 1 928,32 €

2.13 ïransferências de localidade 0,00 €

2.\4 Representação 33 526,ô7 €

2.15 SecÍelariado 1 209,07 €

2.16 Cutros 536 626,71 €

2.17 Íotal 24 392 2í5,94 €

2.17.1
Leque salarial líquido: 2.375,62€

556,50 €
4,27olo
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ENCARGOS COM PESSOAL - Direção Regionat de Estradas (DRE)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em eurog

2.1 base
2 5ô6 ô05,36 €

2.2 extraordinário
778,14C

2.3 noclurno
0,00 €

2.4 em descanso semanal, complementar e Íeriados 2 843,69 (
2.5 permanente

0,00 (
2.6 regimes especiais de pÍestação de trabalh0 0,00 €

penosidade ou insalubridade
28 348,4ô (

2.8 na periÍeÍia
0,00 (

2.9 p0Í tumos
8 878,04 €

2.10 Abono para lalhas
0,00 (

2.11 PaÍticipação em reuniões
0,00 €

2.12 de cusÌo
1 1 309,33 €

2.13 de localidade
0,00 €

2.14
37 12134É

2.15
1 368,45 €

2.1 6
479911,72Ê

2.17
3 í37 164,53 €

2.17.1
Leque salarial líquido: 2080,62€

5s6,50 € 3,741o

í08



ENCARGOS COM PESSOAL. Laboratório Regionalde Engenharia Civil (LREC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valorem euros

2.1 Remuneração base 765 073J7 (

2.2 Irabalho extraordinário 0,00 (

2.3 Irabalho noctumo 0,00 (

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e Íeriados 0,00 (

2.5 Disponibilidade permanente 0,00 (

2.6 Outros regimes especiais de prestação de trabalho 0,00 €

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 (

2.8 Fixação na pedíeria 0,00 €

2.9 Trabalho por tumos 0,00 €

2.10 Abono para Íalhas 0,00 €

2.11 Parlicipação em reuniões 0,00 €

2.12 Ajudas de custo 1492,62€.

2.13 TransÍerências de localidade 0,00 €

2.14 Representação 24 366,00 €

2.15 Secrelariado 1 306,26 €

2.16 0utros 423984,54€

2.17 Íotal 1A6n455€

2.17.1
Leque salarial líquido: 20787€

556,50 €
3,74o/o
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HIGIENE E SEGURANçA NO TRABALHO
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HIGIENE E SEGURANçA - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

3

3.r

3.1.1 Númeío total de acidentes 12 11 1 0 0 0 0 0

3.1.2 Número de acidentes com baixa I I I 0 0 0 0 0

3.1.3 Númeo de dias perdidos com baixa 987 282 705 0 0 0 0 0

3.1.4 Número de casos de incapâcidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Número de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.ô Número de casos de incapacidade permanente parcial í 1 0 0 0 0 0 0

r.1.7 Númeo de casos de incapacidade peÍmanenle absoluta para o tÍabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Númeo de casos de incapacidade temponíria e absoluta 3 3 0 0 0 0 0 0

3.1.9 Númeo de casos de incapacidade temporária e parcial 2 2 0 0 0 0 0 0

1',l1



HIGIENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

3 HIGIENE E SEGURAIì|çA

3.1 ACTDENIES EM SERV|ÇO

No local de Trìâbalho ln iünel€

Td.l Menc de 60

dias de baixa

60 dies ou

mais ds baira
MoÍtais Tot l

MênoE de 60

dias de baixa

60 dhs ou

meis dê bain
MoÍtais

3.1.1 \úmero total de acidentes 0 0 0 0 0 0 0

3.1.2 Número de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.3 Número de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0

3.1.4 Número de casos de incapacidade peímanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.5 Número de casos de incapacidade permanênte absoluta 0 0 0 0 0 0 n

3.1.ô Númem de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.7 Númem de casos de incapacidade pêrmanenle absoluta paÍa o trabalho habitual 0 n 0 0 0 0 0 0

3.1.8 NúmeÍo de casos de incapacidade temporáÍia e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.9 Número de casos de incapacidade temporária e paÍcial 0 n 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

3 HIGIENE E SEGURAÍì|çA

3.1 ACTDENIES EM SERVTçO

I'lo local de Trabalho ln iünee

Tofal
M€no6 de 60

dias de bâixa

60 dhs ou

mais do baixa
MoÍiâis Tdl MêÍìos do 60

dias d€ baha

60 d'ns or
íÍrab d€ baira

Monais

3.1.1 Númêro lotal de acidentes 1 0 0 I 1 0 0

3.1.2 Númeo de acidentes com baixa 1 U 0 0 0 0 0

3.1.3 Número de dias perdidos com baixa í5 15 0 0 0 0 0 0

1.1.4 \lúmero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.5 \úmeío de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.6 \'lúmeo de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

t.l.7 \úmeÍo de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 U 0 0 0 0 0 0

t.1.8 \úmeo de casos de incapacidade temporária e absoluta í 0 0 0 U 0 0

3.1.9 Número de casos de incapacidade tempoíária e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

3 HIGIENE E SEGURANçA

3.1 ACTDENTES EM SERVTçO

No local de Trabalho ln i[neÍê

TüI Msno6 de 60

dias de baila
60 dias ou

mais de baixa
MoÉais TúI Menc d€ 60

dhs de baixa

60 dhs ou

mais ds baixa
Monab

3.1 .1 NúmeÍo total de acidentes 4 4 0 0 0 0 0 n

3.1.2 \úmeÍo de acidentes com baixa 3 3 0 0 0 0 0 0

3.r.3 Número de dias peÍdidos com baixa 1í6 116 0 0 0 0 0 0

3.1.4 Número de casos de incapacidade permanente declaÍados no ano 0 U 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Número de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 Númem de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0

3.1.7 Número de casos de incapacidade peímanente absoluta para o lrabalho habilual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Número de casos de incapacidade temporária e absolula 2 2 0 0 0 0 0 0

3.1.9 Número de casos de incapacidade temporária e parcial í 1 0 0 0 0 0 0

1',l4



HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regionat de Estradas (DRE)

HIGIENE E SEGURANçA

3.1 ÂctDENTES EM SEHVTçO

No local de Trabalho ln ilin€íg

Totrl
Menos de 60

das ds baixa

60 dias ou

mab do baixa
Moíais Totsl

Mono6 de 60

des de bâila
60 das ou

mais dg baixâ
MoÍlab

3.1.1 Número total de acidentes I 6 1 0 0 0 0 0

3.1.2 Número de acidenles com baixa 6 Â
1 0 0 0 0 0

3.1.3 NúmeÍo de dias perdidos com baixa 871 'Í66 705 0 0 0 0 0

,.1.4 Número de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 NúmeÍo de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 Número de casos de incapacidade permanente paÍcial I I 0 0 0 0 0 0

3. t.7 NúmeÍo de casos de incapacidade permanente absolula para o trabalho habjtual 0 0 0 0 0 0 n 0

3.r.8 Número de casos de incapacidade lemporáÍia e absoluta 4 3 1 0 0 0 0 0

3.1.9 Número de casos de incapacidade têmporária e parcial 1 1 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA. Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC)

3

3.1

3.1.1 Número tolal de acidentes 1 1 0 0 0 0 0 0

s.1.2 Númoro de acidentes com bahâ 0 0 0 0 0 0 0 0

3.í,3 Número de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.4 \úmero de casos de incapacidads psÍmanente declaÍados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Número de casos de incapacidade permanenle absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.í.6 Númsro de casos de incapacidade permanento parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

s.1.7 Número de casos de incapacidads poÍmanente absoluta paÍa o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Número de casos ds incapacidads lemporáda e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.9 Número de casos dê incapacidade temporáda e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

íí6



HIGIENE E SEGURANçA - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

3.2

3.2.1 n 0

3.2.2 0 0

3.2.3 0 0

3.2.4 0 0

3.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretádo Regionaldos Equlpamentos e lnfraestruturas (GSR)

3.2

3.2.1 0 0

1.2.2 0 0

t.2.3 0 0

3.2.4 0 0

3.2.5 0 0

í18



HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

s.2

s.2.1 0 0

3.2.2 0 0

t.2.3 0 0

3.2.4 0 0

3.2.5 0 0

íí9



HIGIENE E SEGURANçA. Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conseruação (DRESG)

,.2

3.2.1 0 0

3.2.2 0 0

s.2.s 0 0

9.2.4 0 0

3.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regional de Estradas (DRE)

3.2

3.2.1 0 0

1.2.2 0 0

1.2.3 0 0

s.2.4 0 0

3.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA. Laboratório Regionalde Engenharia Civit(LREG)

3.2

9.2.1 0 0

3.2.2 0 0

t.2.3 0 0

,.2.4 0 0

3.2.5 0 0
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3.3

3.3.1 Número de exames médicos eÍectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Examês periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 Exames de cessação de Íunções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 NúmeÍo de visitas aos postos de trabalho 0

HIGIENE E SEGURANçA - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

3.4

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

J.O

3.6.1
lNúmero 

Oe acções desenvolvidas 1

3.6.2
lNúmero 

de pessoas abrangidas pelas acções 23
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3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.3.1 Númeto de exames médicos electuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames periódicos
0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0

3.3.1.4 Exames de cessação de íunções n

3.3.2 com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 de visitas aos postos de trabalho 0

HIGIENE E SEGURANçA. Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

3.4 coMFsÕES DE HtGtENE E SEGURANçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 aos locais de trabalho 0

lHúueno oe PESsoAS REcoLocADAs EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TBABALHO 0

3.6 AcçÕEs DE FoRMAçÃo E sENstBtLtzAçÂo EM MATÉRn oe seeunnruçn

3.6.1 Número de acções desenvolvidas

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 23
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3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABÂLHO

3.3.1 Número de exames médicos efectuados U

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complemenlaÍes 0

3.3.1.4 Exames de cessação de funções 0

3.3.2 Despesa com a medìcina do trabatho (em euÍos) 0,00 €

J.J.Ú NúmeÍo de visitas aos postos de trabalho 0

HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gêstão de Obras Públicas (DRPRGOP)

3.4 coMrssoEs DE HTGTENE E SEGURANçA

3.4.1 Reunìões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visitas aos locais de Íabalho 0

1.5
t.
INUMEFO DE PESSOAS FECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
I

0

J.O AcçÕEs DE FoRMAçÃo E sENstBtLtzAÇÃo EM MATÉR|A DE sEcuRANçA

3.6.1 Número de acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

3.4 coMEsÕEs DE HTGTENE E SEGURANçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.3.1 \úmeÍo de exames médicos eÍectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0

3.3.1.4 Exames de cessação de funções 0

3.3.2 Despesa com a medicjna do trabalho (em euros) 0,00 €

J.J.ó Número de visitas aos postos de trabalho 0

3.5 NÚMEBO DE PESSoAS REcotocAoAs EM RESULTADo DE AcIDENTES DE TFABALHo 0

3.6 AcçÕEs DE FoRMAçÃo E sENsrBrLrzAçÃo EM MATÉRn DE SEGURANçA

3.6.1 Número de acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA. Direção Regional de Estradas (DRE)

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO'TRABALHO

3.3.1 Número de exames médicos eÍectuados U

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0

3.3.1.4 Exames de cessação de íunções 0

3.3.2 lespesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Número de visitas aos postos de trabalho 0

3.4 coMtssoEs DE HTGTENE E SEGUFANçA

3.4.1 Reunioes anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visitas aos locais de tÍabalho 0

3.5 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0

3.6 AcçÕEs DE FoRMAçÃo E sENsrBrtlzAçÃo EM MATÉRn DE sEcuRANçA

3.ô.1 Número de acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA. Laboratório Regionalde Engenharia Civil(LREG)

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.3.1 \úmero de exames médicos eíectuedos 0

3.3. 1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames peÍiódicos

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0

1.3.1.4 Exames de cessação de íunções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Número de visitas aos postos de trabalho 0

3.4 coMrssÔEs DE HTGTENE E SEGUFANçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visilas aos locais de kabalho 0

aÊ
t.
INUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULÏADO DE ACIDENTES DE TRABAI.}IO
I

0

3.6 AoçÕES DE FoRMAçÃo E sENstBtLtzAçÃo EM MATÉRn DE SEGURANçA

3.6.1 Número de acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnÍraestruturas . (SREI)

3.7

3.7.1 Encargos de estrulura de medicina do trabalho e segurança no trabalho 0,00 (

3.7.2 Custos com equipamentos de pÍolecção 30 102,71 €

1.7.3 Custos com ÍoÍmação em prevenção de riscos 0,00 €

3.7.4 outros custos 9111,36€
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HIGIENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

3.7 cusTos @M A PREVENçÃo 0E ACTDENTES E DOENçAS PROF|SSTONAIS Valor eÍn euÍog

3.7.1 EncaÍgos de esÍutuÍa de medicina do trabalho e segurança no lrabalho 0,00 €

3.7.2 Custos com equipamentos de protecção 11 223,16€

3.7.3 Custos com ÍoÍmação em prevenção de riscos 0,00 €

3.7.4 outros custos 5222,82É
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HIGIENE E SEGURANçA- Direção Regionalde Planeamento, Recunos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

s.7

9.7.1
lEncargos 

de estrufura de medicina do trabalho e segurança no trabalho 0,00 €

s.7.2
l0ustos 

com equipamentos de pÍotecçâo 941,29 (

3.7.3
lOustos 

com Íormação em píevençâo ds Íiscos 0,00 (

3.7.4
loutros 

custos 349,52(

í3í



HIGIENE E SEGURANçA. Direção Regionaldo Equlpamento Sociale Conservaçâo (DRESC)

1.7

3.7.í
lEncargos 

de estrutuÍa do modicina do trabalho e seguíança no lrabalho 0,00 (

3.7.2
l0ustos 

com Euipamentos de protecção '12 065,79 (

s.7.s
lCustos 

com íormaçao em prevenção de riscos 0,00(

s.7.4
loutros 

custos 0,00(
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HIGIENE E SEGURANçA. Direção Regional de Estradas (DRE)

3.7 ajsro8coM^ pFEvEilçÃoDEÁcDErútEs E Do€Í{çAs pB(rHìtoôt Nt Vr!ÍeDqlls

3.7.1 EncaÍgos de estÍutuÍa de medicina do lÍabalho e segurança no Íabalho 0,00 €

3.7.2 Custos com equipamentos de pÍotecção 5872,47 C

3.7.3 Custos com Íomação em prevençâo de riscos 0,00 €

3.7.4 outros cuslos 3 539,02 €
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HIGIENE E SEGURANçA. Laboratório Regional de Engenharia Givit (LREC)

t.7 clrsrc cor A pREv$rlo DE AcDEiÍrEs E DoÊ]tç s pFfrEsK]lüts Vâhsnârn

3.7.1 Encargos de eslrutuÍa de medicina do trabalho e segurança no trabalho 0,00 €

3.7.2 Custos com equipamentos de protecção 0,00 €

3.7.3 Ouslos com ÍoÍmação em prevenção de Íiscos 0,00 (

3.7.4 oulros custos 0,00 (
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FORMAçÃO PROFISSIONAL - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

4

4.1 Número total de açõEs 41 3 0 0

4.1.1 NúmeÍo de ações inteÍnas 23 0 0 0

4.1.2 NúmeÍo de ações externas 18 2 0 n

+.2 Númaro total de paÉicipantês 18 35 í3 4 0 0 0 0 7 77

4.2.1 Número de particÍpantes em açoes intemas I 15 4 0 0 0 0 4 32

4.2.2 NúmeÍo de parlicipantes em ações extemas I 20 9 4 0 0 J 45

+.J Número total de horas 263 344,5 92 70 0 0 0 0 52,5 822

4.3.1 Número de horas em ações internas 71 '165 46 0 0 0 0 0 42 324

4.3.2 Número de horas em ações exlernas 192 179,5 46 70 0 0 0 0 10,5 498

4.4

4.4.1 Oustos em ações internas 0,00 €

4.4.2 Custos em ações extemas 4 924,50 C
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FORMAçÃO PROFISSIONAL - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

4 ronunçÃo RnoasstoNAl

DURAçÃo DAs AcçoES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De ô0 a 1 19 horas 120 hoías ou mais

4.1 Número totâl de açõos 10 0 0 0

4.1.1 \úmero de açoes intemas I n 0 0

+.1.2 Número de ações extemas 0 0

NÍvErs DE ouALtFtcAçÃo Diíigenle

CaneiÍa

lécnico

supedor

Caneira de

assistente

tácnico

Caneira de

assistênte

opoÍacional

CaÍreiÍas e

categoÍias

subsislênte

s

Caneiras e

c0Ípos

especiais

Caneiras

de

lnÍoÍmátic

a

Caneia de

Fiscal de

0bnas

Públicas

0utros Total

4.2 Número total de participantes ,|
5 2 0 0 0 0 0 7 15

4.2.1 Número de participantes em ações intemas 4 2 0 0 0 0 0 4 11

4.2.2 \úmero de participantes em ações exteÍnas 0 1 0 0 U 4

4.3 Númsro total dê hoÍas 1 63,5 39 0 0 0 0 0 't0,5 114

4.3.1 Número de horas em ações internas 1 ú,c 0 0 0 0 0 0 10,5 't5

4.3.2 Número de horas em ações extemas 0 60 39 0 0 0 0 0 0 99

4.4 cusros ToTAts 0E FoRMAÇÃO Valor em euror

4.4.1 OusÌos em ações internas 0,00 €

4.4.2 Sustos em ações extemas 0,00 €
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FORMAçÂo PROFISSIONAL- Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras públicas (DRPRGOP)

4 F0RMAçÃo PROFTSSTONAL

ounnçÃo oes ncçôrs Meno6 de 30 hoÍas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 hoÍas ou mais

4.1 l{úmero total de ações 1 0 0 0

4.1.1 NúmeÍo de ações intemas 1 0 0 0

+.1.2 Número de ações extemas 0 0 0 0

NÍvErs DE ouALtFtcAçÃo DiÍig€nts

Caneira

técnico

supeÍior

Caneira de

assistenis

técnico

CaÍÍsiÍa de

assistsnte

opeiacional

CaÍeiÍas e

categoÍias

subsislentes

Caneiras e

caÍreiÍas e

c0Ípos

especiais

Caneiras

dê

lnÍoÍmálic

Caneira de

Fiscal de

0bras

Públicas

OulÍos Total

4.2 I'lúmero total de parlicipantes 1 0 0 3 0 0 0 0 0 4

4.2.1 Número de participantes em ações intemas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

4.2.2 Número de participanÌes em ações extemas 0 0 0 ü 0 0 U n 3

f.3 Número total de horas 21 0 0 35 0 0 0 0 0 56

4.3.1 Número de horas em ações intemas 21 0 0 0 0 0 0 0 21

4.3.2 Número de horas em ações extemas 0 0 0 35 n 0 0 0 0 35

4.4 cusTos ToTAts DE FoRMAçÃo Valorem grÍor

4.4.1 Oustos em ações intemas 0,00 €

4.4.2 Custos em ações extemas 405,00 €
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FORMAçÃO PROFISSIONAL - Direção Regional do Equipamento Sociat e Conservação (DRESC)

ronulçÃo RnonsstoNAL

DURAçÃO DAS ACÇÕES Menc de 30 horas 0e 30 a 59 horas De 60 a 1 19 horas í20 horas ou mais

1 total ds ações 3 1 0 0

1.1 de ações inteÍnas 3 0 0 0

1.2 NúmêÍo de ações extemas 0 0 0

NívE6 DE OUAL|FtcAçÃo
Caneina

lécnico

suo€Íior lécnico

caleooÍias

subsislênte

s

c0rÌros

esoeciais
lníormática

Fiscal de

0bras

Públicas

0ulrc Total

total de participantes 0 3 0 1 0 0 0 0 0 4

1 Número de participantes em ações inlemas 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

Número de parlicipantes em ações exlemas 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

total de hoÍas 0 49 0 35 0 0 0 0 0 84

1 de hoÍas em ações internas 0 49 0 0 0 0 0 0 0 49

Número de horas em ações extemas 0 0 0 35 0 U 0 0 0 35

cusTos ToTAtS DE FORMAçÃO Valorem atÍoú

em ações intemas
0,00 €

em ações extemas
75,00 €
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FORMAçÃO PROFISSTONAL . Direção Regionat de Estradas (DRE)

4 ronulçÃo nnonsstoNAL

ounnçÃo ons ncçôes Menos de 30 horas Ds 30 a 59 hoÍas De60al19honas 120 hoÍas ou mais

4.1 Número total de ações í3 0 0 0

4.1.1 Número de ações internas 9 0

4.1.2 Número de ações externas 4 U 0 0

NÍvEE DE ouALtFtcAçÃo DiÍigente técnico

Carraia de

assistente

técnico

CareiÍa de

assistenle

opeÍacional

Cureinas e

calegoÍias

Caneiras e corpos

especiais (Rocheiío

s Técnico ds

Espaços VeÍdos)

Caneiras

de

lníomálica

CaÍrsirâ de

Fiscal de

0bns
Públicas

Outros ïotal

4.2 Número total de parlicipantes 13 17 I 0 0 0 0 0 0 31

4.2.1 Número de paÍticipantes em ações intemas 7 7 0 0 0 0 0 0 0 14

4.2.2 Número de participantes em ações extemas b 10 1 0 0 0 0 0 0 17

4.3 NúmeÍo total de hoÍas 135 1ô6 2 0 0 0 0 0 0 303

4.3.1 Número de horas em ações intemas 49 56 0 U 0 0 0 0 0 í05

4.3.2 Número de horas em ações extemas 8ô 110 2 0 0 0 198

4.4 cusTos ïorAts DE FoBMAçÃo Valor em suror

4.4.1 Sustos em ações intemas 0,00 €

t.4.2 Custos em ações extemas 2 900,00 €
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FORMAçÃO PROFISSIONAL. Laboratório Regionat de Engenharia Civit (LREC)

4 ronunçÃo PRoFtsstoNAL

DURAçÃo DAS ACçÕES Menos de 30 horas 0e 30 a 59 honas De 60 a 1 Í9 hoías 120 horas ou mais

4.1 NúmeÍo total de ações 14 1 0 0

4.1.1 NúmeÍo de ações inlemas 1 0 0 0

4.1.2 Número de ações extemas '13
1 0 0

NÍvEls DE ouALrFtcAçÃo DiÍigente

CaÍÍeira

técnico

sup€Íior

Caneira

de

assistent

e técnico

Caneira

de

e

openacio

nal

Caneiras

e

categoÍia

s
e coDos

Caneiras

de

lníomáü

ca

Caneira

de Fiscal

de Obras

Públicas

Oulros Iotal

les

4.2 Número total de paÍticipantEs 3 í0 í0 0 0 0 0 0 0 23

4.2.1 Número de participantes em ações intemas 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3

4.2.2 NúmeÍo de parlicipantes em ações exlemas 3 9 I 0 0 0 0 0 0 20

4.3 NúmeÍo total do horas í06 66 5í 0 0 0 0 0 0 n3

4.3.1 Número de horas em ações intemas 0 U 7 0 0 0 0 0 0 7

4.3.2 Número de horas em ações extemas 106 bb 44 0 0 0 0 0 0 216

4.4 cusTos ToTArs DE FoRMAçÃo Valorem sroc

4.4.1 Custos em ações intemas 0,00 €

4.4.2 Custos em ações exteÍnas 1 614,50 €
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PRESTAçÕES SOCIAIS . Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas . (SREI)

5

5.1 Abono de Família para crianças e jovens 46 615,35 €

5.2 3onificação do Abono de Família para crianças e jovens poÍladores de deíiciência 16 369,37 €

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 €

5.4 Subsídio mensal vitalício 3 280,68 €

5.5 Subsídio de íuneral 0,00 (

5.6 SubsÍdio de reÍeição 432263,13Í

5.7 Subsídio poÍ morle 5265,72Í

5.8 0ulras 5 478,75É.

5.9

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 (

5.9.2 ReÍeitórios 0,00 €

5.9.3 lníantáÍios 0,00 €

5.9.4 Colónias de íérias 0,00 €

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €

5.9.6 Adiantamentos e empréslimos 0,00 €

5.9.7 CutÍas 0,00 €
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PRESTAçOES SOC|A|S - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

5 PRESTAÉES SOCIATS Vâlor om euÍos

5.1 Abono de Família para cÍianças e jovens 484,40 (

5.2 Bonilicação do Abono de Família paÍa crianças e jovens poÍtadores de deÍiciência 3 816,50 (

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 (

5.4 Subsídio mensal vitalício 0,00 €

5.5 Subsídio de íuneral 0,00 (

5.ô Subsídio de refeição 74 9s6,34 €

5.7 Subsídio por morte 0,00 €

5.8 0utras 0,00 €

5.9 PRESTAçOES DE ACçÃO SOCTAT COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desporlivodcasa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €

5.9.2 Releitórios 0,00 €

5.9.3 lnfantários 0,00 (

5.9.4 Colónias de íérias 0,00 €

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 (

5.9.ô Adiantamentos e empÍéstimos 0,00 (

5.9.7 0utras 0,00 (

14



PRESTAçOES SOGIAIS - Direção Regionalde Planeamento, Recurcos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

5 enesrR$es socns VeloÍ em êuÍos

5.1 Abono de FamÍlia para crianças e jovens 10 121,41 €

5.2 BoniÍicação do Abono de Família para cnanças e jovens portadores de deÍiciência 2 6t1.7ô €

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 €

5.4 Subsídio mensal vitalício 0,00 €

t.5 Subsídio de luneral 0,00 €

5.6 Subsídio de reíeição 100 618,38 €

5.7 Subsídio por morte 2 632,86 €

5.8 Oukas 1324,92Ê

5.9 PRESTAçÕES DE ACçÃO SOCTAL COMPLEMENTAR Valor em eulos

5.9.1 Grupos desportivosicasa de pessoal (ou equivalente) 0,00 (

5.9.2 ReÍeitórios 0,00 (

5.9.3 lníantários 0,00 (

5.9.4 Colónias de íérias 0,00 (

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 (

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 (

5.9.7 0utÍas 0,00 (
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PRESTAçÔES SOCIAIS. Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

5 PRESTAçoES SOCTATS ValoÍ em euÍos

5.r Abono de Família para crianças e jovens 10 461,94 €

J.a BoniÍicação do Abono de Família paÍa cÍianças e jovens portadores de deíiciência 4793,22É

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 €

5.4 Subsídio mensal vitalício 0,00 €

5.5 Subsídio de íuneral 0,00 €

5.ô Subsídio de refeição 163,315,26

5.7 SubsÍdio poÍ morle 1 316,43 €

5.8 )ulras 1324,52Í

5.9 PRESTAçÕES DE ACçÃO SOCTAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Srupos despoítivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €

t.9.2 Reíeitórios 0,00 €

5.9.3 níantáÍios 0,00 €

5.9.4 3olónias de Íérias 0,00 €

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €

5.9.ô Adianlamenlos e empréslimos 0,00 €

5.9.7 Outras 0,00 €

146



PRESTAçOES SOCIAIS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

5 PRESTAÇOES SOCTATS VdoÍsil c,roô

5.1 Abono de Família para crianças e jovens 19 18ô,41 €

5.2 Boniíicação do Abono de Família para crianças e jovens portadores de deíiciência 5 148,19€

5.3 Subsídio de educação especial

5.4 Subsídio mênsal vitalício 3 280,68 €

5.5 Subsídio de ÍuneÍal

5.ô Subsídio de reíeição 216224,50É

5.7 Subsídio poí morle 1 316,43€

5.8 3utras 2 649,84 €

5.9 PRESÍAçoES DE ACçAO SoCTAL CoUPT.EMENTAR Vdoícnsmo

5.9.1 Grupos desporlivoícasa de pessoal (ou equivalente) 0,00 (

5.9.2 Refeitóíos 0,00 (

5.9.3 nÍantários 0,00 (

5.9.4 3olónias de Íérias 0,00 €

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €

5.9.7 Outras 0,00 €
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PRESTAçÕES SOCIAIS - Laboratório Regionalde Engenharia Civit(LREC)

5 PRESTAçôES s@rArs Vâloí gn {@

5.1 Abono de FamÍlia para cnanças e jovens ô 361,19 €

5.2 Boniíicação do Abono de Família para crianças e jovens portadores de deíiciência 0,00 €

5.3 Subsídio de educação especral 0,00 €

5.4 Subsídio mensâl vitalÍcio 0,00 €

5.5 Subsídio de funeral 0,00 €

5.6 Subsídio de refeição 40 463,91 €

5.7 SubsÍdio por morte 0,00 €

5.8 0utÍas 179,07 €

5.9 PRESTAçoES DE ACçÃO SOCTAL COI,PI.EMENïAR Vdorgn arÍoo

5.9.1 Grupos despoÍtìvos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €

5.9.2 ReÍeitórios 0,00 €

r.9.3 lníantários 0,00 (

5.9.4 Colónias de férias 0,00 (

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 (

5.9.7 )utras 0,00 (
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RELAçOES PROFISSIONAIS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

ô

ô.1

â.1.1 Número de trabalhadores sindicalizados 61

ì.2

3.2.1 NúmeÍo de elementos peÍtenc€nles a comissões de lrabalhadores 0

6.2.2 \úmero lolal de votantes 0

6.3

6.3.1 NúmeÍo de processos transitados do ano anterior 0

6.3.2 NúmeÍo de pÍoc€ssos instaurados duranle o ano 2

6.3.3 Número de processos transilados para o ano seguinte 2

ô.3.4 Númeo de processos decididos 0

6.3.4.r Arquivado 0

6.3.4.2 RepÍeensâo escrita 0

ô.3.4.3 Mulla 0

6.3.4.4 Suspensão 0

ô.3.4.5 Demissão ou despedimenlo poÍ lacto impulável ao trabalhador 0

ô.3.4.6 Cessação da comissão de serviço n
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RELAçÕES PROFISSIONAIS - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

o neuçórs RnoRssonns

ô.1 oncmrznçÃo e ncTvrDADE srNDrcAL No sERVrÇo

ô.1.1 Número de trabalhadores sindicalizados

õ.2 courssóes oe TnABALHADoRES

i.2.1 NúmeÍo de elementos pertencentes a comissões de trabalhadoÍes 0

).2.2 NúmeÍo total de votantes 0

ô.3 DISCIPLINA

6.3.1 Número de processos lÍansitados do ano anterior 0

6.3.2 NúmeÍo de pÍocessos inslauÍados durante o ano 0

6.3.3 Número de processos lransilados para o ano seguinte 0

6.3.4 Número de processos decididos 0

6.3.4.1 Arquivado 0

6.3.4.2 Repreensão escrita 0

6.3.4.3 Multa 0

6.3.4.4 Suspensão U

6.3.4.5 Demissão ou despedimento por Íacto imputável ao trabalhador 0

ô.3.4.6 Cessâção da comissão de serviço 0
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RELAçÕES PROFISSIONAIS - Direção Regionalde Planeamento, Recurcos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

l Reuçoes eRonssorue$

i.1 oRGANTZAçAO EACTIVTDADE STNDTCÂL NO SERV|çO

ô.1.1 NúmeÍo de trabalhadores sindicalizados 18

6.2 COMFSÕES DE TRABALHADORES

6.2.1 Número de elementos perlencentes a comissões de lÍabalhadores 0

6.2.2 Número total de votantes 0

D.J DISCIPLINA

6.3.1 Número de pÍocessos tÍansilados do ano anterioÍ 0

ô.3.2 Númeío de pÍocessos instaurados duíanle o ano 0

6.3.3 Número de processos tÍansilados para o ano seguinte 0

ô.3.4 Número de processos decididos 0

6.3.4.1 Arquivado n

ô.3.4.2 Repreensão escrita 0

6.3.4.3 Multa 0

6.3.4.4 Suspensão 0

ô.3.4.5 Demissão ou despêdimento por Íacto imputável ao trabalhador 0

ô.3.4.ô Sessação da comissão de serviço 0

152



RELAçOES PROFISSIONAIS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

b nruçórs enorssonlrs

6.1 oncnnznçÃo r ncrvrDADE stNotcAL No sERVtço

ô.1.1 Número de trabalhadores sindicalizados 7

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

o.z. t Número de elementos peílencentes a comissões de trabalhadores 0

6.2.2 Número lotal de votantes 0

ô.3 DISCIPLINA

ô.3.1 Número de pÍocessos lransitados do ano anteÍior 0

i.3.2 Número de processos instauÍados duÍante o ano 2

5.3.3 Número de proc€ssos tÍansitados para o ano seguinte 2

3.3.4 Número de processos decididos 0

i.3.4.1 Arquivado 0

i.3.4.2 RepÍeensão escrila 0

6.3.4.3 Multa 0

6.3.4.4 Suspensão 0

ô.3.4.5 )emissão ou despedimento por íacto imputável ao trabalhador 0

6.3.4.6 Sessação da comissão de serviço 0
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RELAçÔES PROFISSIONAIS. Direção Regional de Estradas (DRE)

l RELAçOES PFOF|SSTONATS

3.1 oRGANTZAÇÃo E ACTTVTDADE STNDTCAI NO SERVTÇO

â.1.1 Número de üabalhadores sindicalizados 32

ì.2 COMISSOES DE TRABALHADOHES

ì.2.1 NúmeÍo de elementos pertencenles a comissões de tÍabalhadores 0

0.2.2 Número total de votanles 0

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Número de processos transitados do ano anteÍioÍ 0

6.3.2 Número de process0s inslaurados durante o ano n

6.3.3 Número de processos transitados para o ano seguinte 0

6.3.4 Número de processos decididos 0

6.3.4.1 Arquivado U

6.3.4.2 Repreensão escrila 0

6.3.4.3 Multa 0

6.3.4.4 Suspensão 0

6.3.4.5 Demissão ou despedimenlo por Íaclo imputável ao trabalhador U

6.3.4.6 Cessação da comissão de serviço 0
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RELAçOES PROFISSIONAIS . Laboratório Regional de Engenharia Givil (LREC)

6 neuçÕes PRoFtsstoNAls

6.1 onenHzRçÃo e IoTMDADE stNDtcAL No sERVtço

6.1.1 Número de tÍabalhadores sindicalizados 3

6.2 COMFSÕES DE TRABALHADORES

6.2.1 NúmeÍo de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores

6.2.2 NúmeÍo total de votântes 0

ô.3 DISCIPLINA

3.3.1 Número de processos lransilados do ano anieÍior 0

6.3.2 Número de processos instaurados duÍante o ano

6.3.3 Número de processos tÍansitados para o ano seguinte 0

6.3.4 \úmero de processos decididos 0

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensão escrila 0

6.3.4.3 Multa 0

ô.3.4.4 Suspensão

ã.3.4.5 Demissão ou despedimento por íacto imputável ao trabalhador 0

1.3.4.6 Cessação da comissão de serviço 0
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DISTRIBUIçÃo GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e tnfraestruturas. (SREt)

7

7.1

H

M

T

Calheta
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 n 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T

Câmara de Lobos
0 1 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 ,|

0 0 0 0 0 0 1

7.3

H

M

T

Funchal
23 56 61 173 b 9 0 2 I 339
14 5l 61 30 4 0 0 0 v 169
37 107 122 203 10 I 0 2 18 s08

7.4

H

M

T

Machico
1 0 0 2 0 0 0 0 0 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 2 0 0 0 0 0 3

7.5
H
M
T

Ponta do Sol
0 1 Â 0 0 0 ín

0 0 0 ) o
0 1 1 0 0 0 10

7.6
H

M

T

Porto Moniz
0 0 0 6 0 0 0 0 0 6
U 0 1 (, 0 0 0 0 1

0 0 0 7 0 0 0 0 0 7

7.7

H

M

T

Porto Santo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T

Ribeira Brava
0 0 5 0 (, 0 0 0 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 5 0 0 0 0 0 5

7.9

H

M

T
Santa Cruz

0 1 36 0 1 0 0 0 39
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

2 1 38 0 1 0 0 0 40

7.10

H

M

T

Santana
0 0 0 28 0 0 0 0 2A
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 28 0 0 0 0 0 28

7.11

H

M

ï
S. Vicente

0 0 l0 0 2 0 0 0 í3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 I í0 0 2 0 0 0 13
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DISTRIBUIçÃO GEoGRAFICA POR CONCELHOS. Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

7
DrsTRrBUrçÃO GEOGRÁFICA POR

CONCELHOS
DiÍigênte

Caneha de

técnico

supedor

Caneira de

assistente

técnico

CarÍsiÍa de

assistente

operacional

Caneiras e

catqorias
Canehas e

c0Íp0s

esp€ciais

CarÍeiÍas

de

lnlormáticã

CaÍraira de

Fiscal de

0bras

Públicas

outÍos Total

7.1

H

M

T

Calheta
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 n 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T

Câmara de Lobos
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3

H

M

T

Funchal
1 3 2 o 2 0 0 0 I 23
4 9 17 14 2 0 0 0 I 55
5 12 19 20 4 0 0 0 18 78

7.4

H

M

T

Machico
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

H

M

T

Ponta do Sol

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.6

H

M

T

Porto Moniz
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T

Porto Santo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T

Ribeira Brava
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T
Santa Cruz

0 0 0 n 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.10

H

M

T

Sanlanâ
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T
S. Vicente

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIçÃO GEoGRAFICA POR CONCELHOS - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestão de Obras púbticas (DRPRGOP)

7
DTSTRTBUçÃO GEOGRÁF|CA POR

CONCELHOS
DiÍigento

CaneiÍa de

técnico

supeíor

Caneira de

assistente

lécnico

CaÍÌsiÍa de

assislgnte

opeiacional

CaÍÍeiÍas e

categoÍias

subsistêntês

Caneiras e

c0Íp0s

especiais

Caneiras

dê

lnloímática

Caneira do

Fìscal de

Obnas

Públicas

OutÍos Tot l

7.'l

H

M

T

Celhele
0 0 0 n U 0 0 0 0 0
U 0 0 0 0 U 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T
Câmara de Lobos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 U 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3

H

M

T

Funchal
7 Ã 7 45 4 0 0 0 0 68

4 15 11 0 0 0 0 32
I 9 22 56 5 0 0 0 0 100

7.4

H

M

T

Machico
0 0 0 0 0 U 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

H

M

T

Ponta do Sol
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lh
H

M

T

Porto Moniz
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 U 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T

Porto Santo
U 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 U 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T

Ribeira Brava
0 0 0 0 0 0 U 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T
Santa Cruz

U 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 U 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.10

H

M

T
Santana

0 0 U 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T
S. Vicente

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 U 0 0 0 n 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIçÃO GEOGRÂFICA POR CONCELHOS - Direção Regionat do Equipamento Sociat e Conservação (DRESC)

7
orsTBtBUtçÃo cEocRÁFrcA PoR

CONCELHOS
Didgente

Caneira de

lócnico

supedor

Caneira de

assistento

técnico

Caneira de

assistente

operacional

Caneiras e

calegorias

subsistentes

Caneiras e

c0ípos

especiais

Careiras

de

lnloímátic€

CaíÍeiÍa dê

Fiscal de

0bras

Públicâs

Oulros Totd

7.1

H

M

T

Calheta
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 U 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T

Cámara de Lobos
0 0 0 0 0 U 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3

H

M

T

Funchal
6 26 36 59 0 0 U 2 0 129
3 22 I 2 0 0 0 0 0 36
I 48 45 6í 0 0 0 2 0 165

7.4

H

M

T

Machico
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

H

M

T

Ponta do Sol
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.6

H

M

T

Porto Moniz
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T

PoÍto Santo
0 0 U 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T

Ribeira Brava
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 n il 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T

Santa Cruz
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.10

H

M

T

Santana
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T

S. Vicente
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUçÃ0 GEOGRAFTCA POR CONCELHOS. Direção Regionat de Estradas (DRE)

7 DTSTRTBUçÃO GEOGRÁFrcA pOR CONCELHOS DiÍigente

Cansiía de

lécnico

supedor

CarÍeiÍa de

assistenle

lécnico

Caneira de

assislenle

opeÍacional

Caneiras e

categoÍias

subsislenles

Caneiras e corpos

especiais (Rocheiro

e Tácnico de

Espaços Verdes)

CaÍreiÍìas de

lnlomática

Caneira de

Fiscal de

Obras

Públicas

0ulros fot'l

Calheta
H 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0
M U 0 0 n 0 n 0 0 il 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Câmara de Lobos
H 0 0 0 0 0 U n 0 0 0
M 0 0 0 0 n 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3 Funchal
H Â t3 b 59 0 0 0 0 92
M b 13 13 â 0 0 n 0 0 35
T 11 26 í9 62 0 I 0 0 0 127

7.4 Machico
H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 U 0
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

7.5 Ponta do Sol
H 0 0 0 I 0 1 0 0 0 9
M 0 0 0 0 0 0 0 il 0 0
T 0 0 0 8 0 1 0 0 0 9

7.6 Porto Moniz
H 0 0 0 b 0 0 0 0 0 6
M 0 0 0 0 0 0 1

T 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7

7.7 PoÍto Santo
H 0 n 0 0 0 0 0 ô 0
M 0 n 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8 Ribeira Brava
H 0 0 0 5 0 0 0 0 5
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5

7.9 Santa Cruz
H 0 0 Jb 0 1 0 il 37
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 36 0 I 0 0 0 37

7.10 Santana
H n 0 0 28 0 0 n U 0 28
M n 0 0 0 U 0 0 n 0
T 0 0 0 28 0 0 0 0 0 2A

7.11 S. Vicentè
H n 0 1 10 0 2 0 0 0 í3
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 10 0 2 0 0 0 í3

í6í



DISTRIBUIçÃO GE0GúFICA P0R CONCELHOS. Laboratório Regionat de Engenharia Civit (LREC)

7 DTSTRTBUçÃO GEOGRÁRCA pOR CONCELHOS Didgente

CaÍreira de

lécnico

superior

Caneira de

assislente

técnico

CaÍÍeiÍa d€

assislenle

opeÌacional

Caneiras e

calegoÍias

subsislenles

Caneiras e

c0ípos

especiais

CaÍÍeinas d€

lnloÍmálica

Caneira de

Fiscal d€

Obnas

Públicâs

Oulíos To,tal

7.1

H

M

T
Calheta

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 il 0 U 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T

Câmara de Lobos
0 0 1 0 0 n U 0 0 1

0 0 0 0 0 il 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 'l

7.3

H

M

T

Funchal
4 I 10 0 0 U 0 0 26
U 3 7 1 0 U 0 0 12

4 't2 17 4 1 0 0 0 0 38

7.4

H

M

T

Machico
1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 ,|

7F
H

M

T

Ponta do Sol
0

,Í
0 0 0 0 0 'l

0 0 0 0 Íì 0 0 0

0 0 I 0 0 0 0 0 0 1

7.6

H

M

T

Porto Moniz
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
n 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T

Poío Santo
U 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 U 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T

Ribeira Brava
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 n 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T

Santa Cruz
0 1 0 0 0 0 0 0 2
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 2 1 0 0 0 0 0 0 3

7.10

H

M

T

Sanlana
0 n 0 0 0 0 0 0 0

0 n 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T

S. Vicente
0 0 0 0 0 U 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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COBERTURA DE MAPAS
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COBERTURA DE MAPAS - secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (sREl)

I

8.1 Dirigente 38 35 92%

8.2 CaÍÍeiÍa de técnico supeÍior 140 109 79Yo

8.3 Carreira de assistente técnico 139 142 102%

8.4 de assistente operacional 326 283 87Vo

9.5 e categorias subsistenles '11 10 í00%

3.6 Carreiras e corpos especiais (Carreira de lnvestigação) 18 '13 72%

8.7 Caneiras de lnformática 0 0 Olo

8.8 SarreiÍa de Fiscal de Obras Públicas 2 2 0%

8.9 18 18 o%

8.10 692 612 88'lo
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COBERTURA DE MAP'AS - Gabinete do Secretário Regionaldoe Equipamentoe e lnfraestruturas (GSR)

8.1
loiris.nt. 5 5 í00%

8.2
lCaneha 

de técnico superior 13 12 0%

8.3
lCaneira 

de assistente técnico 't9 19 100%

8.4
l0aneira 

de assistente operacional 20 20 0%

8,5
lCaneims 

e categof as subsistentss (Coordenador) 5 4 80%

9,6
I

l0aíreiÍas 
e categoÍias e coÍpos ospsciais 0 0 0%

9,7
I 

Caneinas de lnÍomática 0 0 0%

3.8
l0aneira 

de Fiscal de Obras Públicas 0 0 0%

1,9
lOurcs 

(Pessoal do Gabinete) 18 18 100%

N.r0
lrotar 80 7g tt80/"
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COBERTURA DE MAPAS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

8.1
loirtgente I I í00%

3.2
lCaneira 

de técnico superior 1ô I 56%

1.3
lCarreira 

de assisfente técnico n 22 100%

lOaneka 
de assisrede opeÍacional 56 56 í00%

l0aneiras 
e categodas subsistentes (CheÍe de Depadamenlo e Coordenador) 5 5 't00%

l0anehas 
e corpos especiais 0 0 0%

8.7 
l0anehas 

de lnlomática 0 0 0%

8.8
lOaneia 

de Rscal de Obas Públicas 0 0 0%

lonrt 0 0 0%

í0
lrour 107 í00 g3%
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COBERTURA DE MAPAS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

3

3.1 DiÍigenta I I 100%

8.2 Saneira de técnico superior 52 48 92%

LS ]aneira de assistente técnico 48 45 94%

8.4 Carreira de assistente operacional ôí, 61 97%

8.5 CaÍreiras ê calegorias subsistentes 0 0 0Vo

8.ô Canehas e corpos especiais 0 0 0olo

8.7 CaríeiÍas de lnloÍmática 0 0 o%

8.8 Carroka ds Fiscal ds Obxas Públicas 2 2 100%

8.9 0ulros 0 0 0%

8.í0 fotal 174 185 95%
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COBERTURA DE MAPAS. Direção Regional de Estradas (DRE)

3

3.1 DiÍigente 11 I 73%

8.2 CarreiÍa de técnico supsÍior 37 26 70%

8.3 3aíÍ6ira ds assistente técnico 25 20 80%

8.4 laneiia de assislente openacional 181 158 879Í

8.5 Carreiras e categorias subsistenles 0 0 o%

8.6 Caneiras e corpos especiais (Rocheho e Técnico de Espaços Verdes) 17 t3 76%

8.7 CaÍroiras da lnlormática 0 0 0%

8.8 Caneina de Fiscal de Obras Públicas 0 0 0%

8.9 0utros 0 0 0%

8.10 Ìotal n1 22ã 83%
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COBERTURA DE MAPAS. Laboratórlo Regional de Engenharia Clvil(LREC)

8.1 DiÍigonle 5 5 100%

8.2 OaÍreiÍa de técnico supsÍior 2. 14 u%

8.3 }arÍeiÍìa de assistente lécnico 25 N 80%

8.4 3arÍeha de assislênte operacional ô 4 67%

8.5 CaÍreiras g categoÍias subsistenles ,| í00%

8.6 Caneiras e copos especiais (Caneka de lÍìvestigação) 0 0%

s.7 Careiras dê lnlormática 0 0 0%

3.8 CarÍeira ds Fiscal de Obras Públicas 0 0 0%

1.9 0utros 0 0 0%
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