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NOTA INTRODUTORIA

O Balango Social € um instrumento de gestdo que disponibiliza informagao diversa sobre os
recursos humanos de uma organizagdo, demonstrando como a sua gestdo eficiente contribui

decisivamente para atingir os objetivos da entidade.

Nestes termos, o presente Balango Social, elaborado pelo Gabinete de Pessoal e
Administragéo no dmbito das suas atribuicbes e de acordo com o Decreto-lei n°® 190/96, de 9 de
outubro, adaptado 4 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro, e
nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro, que aprovou a
estrutura organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas (SRE!), pretende
sintetizar, em matéria de recursos humanos no periodo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de
2020.

No Balango Social de 2020, incluiram-se graficos, assim como indicadores e taxas, com o
intuito de melhorar a qualidade informativa, para uma analise mais desenvolvida e pormenorizada
sobre a evolug&o organizacional e social, possibilitando uma melhor reflexéo sobre a estratégia de
gestdo de recursos humanos da SREI, fazendo parte integrante, neste Balango Social, os servigos
de administrago direta, designadamente, o Gabinete do Secretario Regional, a Diregdo Regional
de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas, a Diregdo Regional do Equipamento
Social e Conservagéo, a Diregdo Regional de Estradas e o Laboratério Regional de Engenharia
Civil.
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CARATERIZAGAO DE RECURSOS HUMANOS




RECURSOS HUMANOS

% Em 31 de dezembro de 2020, desempenhavam fungdes na SRE| um total de 615 trabalhadores

dos quais 38 em regime de comissdo de servigo e 556 em regime de contrato de trabalho em

fungbes publicas por tempo indeterminado.

<+ Na distribuigdo total de efetivos da SREI por categoria/carreira, 299 trabalhadores pertencem a

carreira de assistente operacional e como segundo grupo mais representativo os da carreira de

assistente técnico com 126 efetivos, e 109 os efetivos da carreira de técnico superior.

<+ No total de efetivos na SREI em comparagéo ao ano de 2019 (597), verificou-se um aumento de

mais 18 trabalhadores, resultantes do programa de regularizagéo de precarios na Administragso

Pliblica Regional e da realizagdo de procedimentos concursais para a carreira de assistente

operacional, decorrente de necessidades internas dos servigos, nomeadamente, da Direcdo

Regional do Equipamento Social e Conservagéo e da Diregéo Regional das Estradas.

Total

Outros

Carreira de Fiscal de Obras Publicas

Carrelras de Informética

Carreiras o corpos especiais

Carreiras e categorias subsistentes

Carreira de assistente operacional

Carrewa de assistente técnico

Carreira de lécnico superior

Dirigente

Total de Efetivos

e Bollc cooo ;cTo Eom
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< Wp
o
o

:
¥

w Outros = Contrato por tempo indeterminado

— 3 O7

= Nomeacdo

= Total

815
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

11 Total efectivos 14 52 61 32 4 0 9 172
38 109 126 299 10 13 18 615
24 0 0 0 0 0 9 3
111 Nomeagao 14 0 0 0 0 0 9 23
38 0 0 0 0 0 18 56
0 55 65 266 6 13 0 407
11.2 Contrato por tempo indeterminado 0 52 61 32 4 0 0 149
0 107 126 298 10 13 0 556
0 0 0 0 0 0 0 0
113 Confrato a termo resolutivo, certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 1 0 0 0 3
114 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 1 0 0 0 3
1.1.5 Total 38 109 126 299 10 13 18 615




RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

y Carrei@ de Carr.eira de Can}eira de Carreira§ e | Carreiras e | Cameiras C:i:::ladie
1 RECURSQOS HUMANOS Dirigente técnico assmtgnle asswtgnle catggonas COrpos de ‘ Obras Oulros Total
superior lécnico | operacional | subsistentes | especias | Informatica Publicas
1 3 2 6 2 0 0 0 9 23
14 Total efectivos 4 9 17 14 2 0 0 0 9 55
5 12 19 20 4 0 0 0 18 78
1 0 0 0 0 0 0 0 9 10
111 Nomeagéo 4 0 0 0 0 0 0 0 9 13
5 0 0 0 0 0 0 0 18 23
0 3 2 6 2 0 0 0 0 13
112 Contrato por tempo indeterminado 0 9 17 14 2 0 0 0 0 42
0 12 19 20 4 0 0 0 0 85
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contralo a lem_]o resolutivo, certo ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incerto
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
114 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Total 5 12 19 20 4 0 0 0 18 78




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Piiblicas (DRPRGOP)

3 Carreifa de Ca@ira de Carrgira de Can'eira; e | Cameiras e | Carreiras C;;r:;rla di,e
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assislente | assistente catggonas corpos de Obras Oulros Total
supenor técnico | operacional |subsistentes | especiais |Informética Publicas
7 5 7 45 4 0 0 0 0 68
11 Total efectivos 1 4 15 11 1 0 0 0 0 32
8 9 22 56 5 0 0 0 0 100
7 0 0 0 0 0 0 0 0 7
111 Nomeagdo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
8 0 0 0 0 0 0 0 0 8
0 5 7 44 4 0 0 0 0 60
112 Contrato por lempo indeterminado 0 4 15 1" 1 0 0 0 0 "
0 9 22 55 5 0 0 0 0 9
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a lem;:cr:rslglulivo, certo ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
114 Qutros - Mobilidade intema 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
1.1.5 Total 8 9 22 56 5 0 0 0 0 100




RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

By Ca{neifa de Carrgira de Carrgira de Carreira_s o | Cameiras e e C;x;rla dze
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico asgstgnte ass|st§nte calggonas COrpos Informética Obras Outros Total
superor técnico | operacional | subsistentes | especiais Publicas
H 6 26 36 59 0 0 0 2 0 129
11 Total efectivos M 3 22 9 2 0 0 (1 0 0 36
T 9 48 45 61 0 0 0 2 0 165
H 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
111 Nomeagao M 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
T 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9
H 0 25 36 59 0 0 0 2 0 122
112 Contrato por tempo indeterminado M 0 22 9 2 0 0 0 0 0 33
T 0 47 45 61 0 0 0 2 0 155
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a lemo resolutivo, certo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
114 [Outros - Cedéncia de Interesse Publico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.1.5 Total 9 48 45 61 0 0 0 2 0 165




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

Careirade | Cameirade | Careirade | Carmeirase ca"?iras e ; Ca‘maira )
1 RECURSOS HUMANOS Diigents | tenico | assistente | assisente | categorias eng:;':: d‘:‘;’:;'q’g: ?:g:::c? Fgf;;:e Outros Total
supenor t&cnico operacional | subsistentes Verdes) Publicas
5 13 7 154 0 13 0 0 0 192
11 Total efectivos 6 13 13 4 0 0 0 0 0 36
1 26 20 158 0 K] 0 0 0 228
5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
111 Nomeagao 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1"
0 12 7 154 0 13 0 0 0 186
112 Contrato por tempo indelerminado 0 13 13 4 0 0 0 0 0 30
0 25 20 158 0 13 0 0 0 216
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerlo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
114 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
115 Total 1 26 20 158 0 13 0 0 0 228




RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

N e Caqeira de Carreira de Carreira; e Careiras e Canreiras de Carreira de
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico superior asslstgnte assistgnte cate_gonas COrpos " Fisca! dg Obras Outros Total
técnico operacional | subsistentes especlals Pubficas
5 10 13 3 0 0 0 0 0 k1]
11 Total efectivos 0 4 7 1 1 0 0 0 0 13
] 14 20 4 1 0 0 0 0 44
5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
111 Nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 B)
0 10 13 3 0 0 0 0 0 26
112 Contrato por lempo indeterminado 0 4 7 1 1 0 0 0 0 13
0 14 20 4 1 0 0 0 0 39
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a temi\:cree;glulivo, certo ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
114 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 Total 5 14 20 4 1 0 0 0 1] 44




ESTRUTURA ETARIA

% O escaldo etario dos trabalhadores da SREl com maior expressdo, situa-se entre os 55-59
anos de idade (152 trabalhadores), com um nivel médio etario correspondente a 52,09 anos de
idade, apesar do esfor¢o efetuado por esta Secretaria Regional no rejuvenescimento do seu quadro
de pessoal.

+ O género masculino é predominante em todos os escaldes etarios, sendo um total de 443
homens e 172 mulheres.

% A taxa de feminizagao corresponde a 28%.

Estrutura Etaria

60 ——— D — D —————

ol

Aw18 1824 2529 3539 4044 4549 5054 5559 6064 6569 70emais
anos

120

20 f——mm—

# Homens & Mulheres i Total
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

Até 18 anos 0 0 0
18-24 2 3 5
25-29 12 4 16
30-34 14 9 23
35-39 20 8 28
40-44 45 33 78
4549 50 23 73
50-54 52 24 76
55-59 124 28 152
60-64 97 30 127
65-69 27 10 37
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma das idades = 32040 _ 52,09
Total de efetivos =615
1.3 Nivel médio etério masculino = 59,00
Nivel médio etario feminino = 41,00

1"




RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretirio Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

12 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 3 3

2529 0 3 3

30-34 0 1 1

35-39 1 2 3

40-44 7 9 16

45-49 2 7 9

50-54 3 8 1"

55-59 7 7 14

60-64 3 13 16

65-69 0 2 2

70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma das idades = 3876  _ 40,99

Total de efetivos = 78

13 Nivel médio etario masculino = 51,20
Nivel médio etario feminino = 49,01
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

12 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 1 0 1
25-29 2 0 2
30-34 1 0 1
35-39 4 2 6
40-44 5 5 10
45-49 5 2 7
50-54 9 7 18
55-59 21 6 27
60-64 12 8 20
65-69 8 2 10
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma das idades = 5364 53,64
Total de efetivos = 100
13 Nivel médio etario masculino = §3,34
Nivel médio etario feminino = 53,84
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

12 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 6 1 7
30-34 3 1 4
35-39 9 2 1
40-44 15 8 23
45-49 15 4 19
50-54 13 5 18
55-59 36 [ 42
60-64 24 5 29
65-69 8 4 12
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma das idades = 8529 51,69
Total de efetivos = 165
13 Nivel médio etario masculino = 51,92
Nivel médio etério feminino = 50,86
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

1.2 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total

Até 18 anos 0 0 0

18-24 1 0 1

25-29 3 0 3

30-34 9 6 15

35-39 4 2 6

40-44 15 10 25

4549 23 6 »

50-54 2 1 24

55-59 51 5 56

60-64 53 4 57

65-69 10 2 12

70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma das idades = 12019 _ 52,71

Total de efetivos = 228

13 Nivel médio etario masculino = §3,79
Nivel médio etario feminino = 47,00
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.2 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembra) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 1 0 1
30-34 1 1 2
35-39 2 0 2
40-44 3 1 4
4549 5 4 9
50-54 4 3 7
55-59 9 4 19
60-64 5 0 5
65-69 1 0 1
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma das idades = 2252 _ 51,18
Total de efetivos = 44
13 Nivel médio etario mascutino = 51,00
Nivel médio etério feminino = 49,00
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

<+ O intervalo de antiguidade compreendido com mais de 36 anos concentra o maior numero de

trabalhadores (204), seguido do intervalo até 5 anos (100) e posteriormente do intervalo 25-29 (79).
< A antiguidade média dos trabalhadores da SREI é de 28,29 anos.

<% O nivel médio masculino é de 28,55 e o nivel médio feminino é de 22,37.

Total de Antiguidades

250

Até 5anos 59 10-14 1519 20-4 25-29 30-35 Mais de 36

# Homens . Mulheres & Total
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

_ ] ) . Caeira de
i it Cairaira do | Carelrade | Cameira da | Cameiras e | Carrelas e X o |
Flf ANTIE s E : TR i ...
14 Esr?:m:ﬁg;és;ﬁ;r;p_ S| Wimurs |mitrares) Totat: | -Oigerte | tonico | essislerte | sssitarte | catsgoriss| - Cages ?f,:';::s;g el oues | Tow
" superior | t&ciico | operacional|sihsistantss| Espesials | Pah::"as-
Al 5 anos 74 2% 100 0 30 5 54 0 4 0 0 7 100
59 1 4 5 0 4 1 0 0 0 0 0 0 5
10-14 14 18 k?) 6 16 7 2 0 0 0 0 1 32
15-19 44 23 67 12 14 15 20 0 2 0 0 4 67
20-24 37 28 65 6 10 2% 2 0 0 0 0 1 65
2529 50 29 79 6 8 19 43 3 0 0 0 0 79
30-35 49 14 63 5 5 2% 24 1 3 0 0 1 63
Mais de 36 174 30 204 3 2 29 134 8 2 0 2 4 204
Nivel médio de antiguidade: —Soma das antinuidades = 17403 2829
Total de efectivos = 615 ’
1.5 |Nivel médio de antiguidade masculino = 28,55
Nivel médio de antiguidade feminino = 22,31
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

- ESITTOI | T P P e
ESTRUTURA ANTISUIADES sannia | Camamds] Carerada| Camelrasc | Cameiaza| Catsins Eiasalda
1.4 S e SR | e | Ml ems Total Diiganta | aatécnizo | assiatanla | assntante | celwarias | compos 4 N Onlras Total
(am 31 axammbo) = : : il e re o I Ghres
Supaiiar e fopamciona|eubsitientas] aupas aly |Infamedtca Piiinas
Alé 5 anos 7 16 23 0 6 0 10 0 0 0 0 7 23
59 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
10-14 0 4 4 0 1 1 1 0 0 0 0 1 4
1519 2 6 8 3 1 0 0 0 0 0 0 4 8
20-24 3 6 9 1 1 4 2 0 0 0 0 1 9
25-29 2 10 12 1 2 6 3 0 0 0 0 0 12
30-35 1 4 5 0 0 2 1 1 0 0 0 1 5
Mais de 36 8 8 16 0 0 6 3 3 0 0 0 4 16
Nivel médio de antiguidade: Soma das anliguldades = 1512 _ 19,38
Total de efectivos = 78 '
15 |Nivel médio de antiguidade mascufino = 20,87
Nivel médio de antiguidade feminino = 18,76

19




RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

ESTRUTURA Carreira de | Carreira de | Careira de | Careiras e Caligiasiie '7“3 ijq
14 ARTIGUL AT Hiazng [Kallhem | Totall | Difjuntz | 18eniso | assistente | assistente | categorias : iy hithon Total,
y g - Informatica | s
1m0 31 e Bacambo supanor tecnico | operacional | subsistantas PR
Até 5 anos 8 1 9 0 3 1 5 0 0 0 0 9
59 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
10-14 3 2 5 3 2 0 0 0 0 0 0 5
1519 3 2 5 1 0 2 2 0 0 0 0 5
20-24 5 8 13 0 1 5 7 0 0 0 0 13
25-29 9 8 17 2 0 3 12 0 0 0 0 17
30-35 4 2 6 1 0 3 2 0 0 0 0 6
Mais de 36 K} 8 4« 1 2 8 28 5 0 0 0 “
Nivel médio do antiguidade: _ Soma das antiquidades = 2829 _ 28,29
Total de efectivos = 100 ’
1.5 |Nivel medio de antiguidade masculino = 2945
Nivel médio de antiguidade feminino = 25,81
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

ESTRUTURA Carrira Cag:'m Careira de (c::{'egz < |cameiras ¢| Cameiras %?;’;'ﬁ:e
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres| Total |Dirigente [de técnico assistente g COrpos de Outros Total
{em 31 de Dezembro) supenor S3sienia operacional HREBE especiais |Informatica GUEs
técnico S Publicas

Até 5 anos 23 2 25 0 6 1 18 0 0 0 0 0 25

59 1 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

10-14 7 6 13 0 9 3 1 0 0 0 0 0 13

1519 15 4 19 3 5 6 5 0 0 0 0 0 19

20-24 15 7 22 3 6 9 4 0 0 0 0 0 22

25-29 9 4 13 0 3 4 6 0 0 0 0 0 13

30-35 11 3 14 1 2 9 2 0 0 0 0 0 14

Mais de 36 48 9 57 2 15 13 25 0 0 0 2 0 57
Nivel médio de antiguidade: a das antiguidad - 36,84

Total de efectivos = 165

15 |Nivel medio de antiguidade masculino = 40,33
Nivel médio de antiguidade feminino = 24,36
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

sateing dalCar a| Camara s | Ssielmio Gars s e cae Carreras CaE
ESTRUTURA ANTIGUIDADES' | . o " |l C2| S S | S o renlat (Ratinia ] 1 T | dsRlsoal
14 (&m 31 d Dazsirbrol REmans | Mulhires)  Tetall | Dligants I)._.:ij.:;' : gl | IJ.a;.}f.m-.i, aTdwimes | ;a I e Outros | Total
Stipant e e s | et (TR
Até 5 anos 32 6 38 0 10 3 2 0 4 0 0 0 38
59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10-14 4 6 10 3 4 3 0 0 0 0 0 0 10
1519 20 9 29 4 5 6 12 0 2 0 0 0 2
20-24 9 3 12 1 1 1 9 0 0 0 0 0 12
2529 2 4 28 2 0 3 20 0 3 0 0 0 28
30-35 22 5 27 1 2 2 19 0 3 0 0 0 27
Mais de 36 81 3 84 0 4 2 4 0 1 0 0 0 84
Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades = 5919 S 25,06
Total de efectivos = 228 !
15 |Nivel médio de antiguidade masculino = 27,21
Nivel médio de antiguidade feminino = 19,31
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

o e SR (R = Cavoiaifs
(ki Dazmn) sumrar | apeasandl|sislslenles| capacian [ TP I_:t 115

Até 5 anos 4 1 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5

59 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

10-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1519 4 2 6 1 3 1 1 0 0 0 0 0 6

20-24 5 4 9 1 1 7 0 0 0 0 0 0 9

25-29 6 3 9 1 3 3 2 0 0 0 0 0 9

30-35 11 0 1 2 1 8 0 0 0 0 0 0 1

Mais de 36 1 2 3 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3
Nivel médio de antiguidade: ~Soima das aniguidages = 1063 24,16

Total de efectivos = 44

Nivel médio de antiguidade masculino = 2440
Nivel médio de anliguidade feminino = 2364

23
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

161 De paises da UE 0 0
162  |Dos PALOP 0 0
163 Do Brasil 0 0
164 De outros paises 0 0
17 Trabalhadores deficientes 0 0

25




RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Hamans Miflfigras Tatall
161 De palses da UE 0 0 0
162  |Dos PALOP 0 0 0
163 |Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0

26



RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Publicas (DRPRGOP)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
161 De paises da UE 0 0 0
16.2 Dos PALOP 0 0 0
163  |DoBrasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0
17 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagdo (DRESC)

16 TRABALHADDRES ESTRANGEIRDE A antis Milhanas Tigial
164  |De paises da UE 0 0 0
162  |Dos PALOP 0 0 0
163  |DoBrasil 0 0 0
164 De outros palses 0 0 0
17 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

16 TRABALHATTDRES ESTRANGEIRGS Homans Milllzrss Talal
16.1 De paises da UE 0 0 0
16.2  |Dos PALOP 0 0 0
163 Do Brasil 0 0 0
164 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

TRABALHALORES ESTRANGEIROS

Hamens Rlithasas Total
161 De paises da UE 0 0 0
16.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
164 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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Resultante das competéncias e atribuiges dos servicos da SREI, em que predomina uma
enorme vertente operacional e que para a sua execugdo exige um elevado niimero de efetivos
inseridos em carreiras com grau 1 de complexidade funcional, verifica-se que 54% (334) dos
efetivos da SREI, possuem habilitagdes académicas iguais ou inferiores ao 9.° ano de
escolaridade, seguindo-se, 19% dos trabalhadores com habilitagdes até ao 12.° ano e 26%
corresponde a percentagem dos efetivos que possuem habilitagdes de nivel superior

(bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento)

Nivel Habilitacional

Mestrado DOUto(;;mento _Menos de 4 anos de

3% ' " ; escolaridade
3%

Licenciatura
23%

4 anos de escolaridade
23%

Bacharelato ou curso mec—‘

1%

6 anos de escolaridade
15%

12 anos de ascolaridade ¥
15%

11 anos de escolaridade _’ -9 anos de escolaridade
4% 13%
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4 Num total de 138 efetivos com habilitagbes literarias correspondente a Licenciatura, 68 efetivos

sdo do género masculino e 70 do género feminino.

+ Em termos gerais, analisando a estrutura habilitacional e a distribuigio por género na SREI,

verifica-se a existéncia de equidade entre os homens e as mulheres referente as habilitagdes

superiores ao 9.° ano de escolaridade

Mestrado

Bacharelato ou curso médio

12 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

Menos de 4 anos de escolaridade

Estrutura Habilitacional

26

70

79

132

40

M Mulheres

60

100

120

140
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SRE!)

Menos de 4 anos de escolaridade 19 0 19 3%
4 anos de escolaridade 132 12 144 23%
6 anos de escolaridade 79 12 91 15%
9 anos de escolaridade 54 26 80 13%
11 anos de escolaridade 1" 12 23 4%
12 anos de escolaridade 57 35 92 15%
Bacharelato ou curso médio 3 2 5 1%
Licenciatura 68 70 138 22%
Mestrado 18 3 21 3%
Doutoramento 2 0 2 0%
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

18 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mutheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 1 8 9 12%
6 anos de escolaridade 4 3 7 %
9 anos de escolaridade 5 10 15 19%
11 anos de escolaridade 2 4 6 8%
12 anos de escolaridade 1 11 12 15%
Bacharelalo ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 7 18 25 32%
Mestrado 3 1 4 5%
Doutoramento 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Publicas (DRPRGOP)

18 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 1 0 1 1%
4 anos de escolaridade 21 2 23 23%
6 anos de escolaridade 15 6 2 21%
9 anos de escolaridade 10 8 18 18%
11 anos de escolaridade 3 3 6 6%
12 anos de escolaridade 6 8 14 14%
Bacharelato ou curso médio 1 1 2 2%
Licenciatura 9 4 13 13%
Mestrado 2 0 2 2%
Doutoramento 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagéio (DRESC)

ESTRUTURA HABILITACIONAL {em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 5 0 5 3%
4 anos de escolaridade 19 0 19 12%
6 anos de escolaridade 25 1 26 16%
9 anos de escolaridade 10 3 13 8%
11 anos de escolaridade 5 1 6 4%
12 anos de escolaridade 33 6 39 24%
Bacharelato ou curso médio 2 0 2 1%
Licenciatura 24 24 48 29%
Mestrado 5 1 6 4%
Doutoramento 1 0 1 1%




RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

18 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 13 0 13 6%
4 anos de escolaridade 89 2 91 40%
6 anos de escolaridade 35 1 36 16%
9 anos de escolaridade 26 5 k)l 14%
11 anos de escolaridade 1 1 2 1%
12 anos de escolaridade 9 6 15 7%
Bacharelato ou curso médio 0 1 1 0%
Licenciatura 14 20 34 15%
Mestrado 5 0 5 2%
Doutoramento 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro)

Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 2 0 2 5%
6 anos de escolaridade 0 1 1 2%
9 anos de escolaridade 3 0 3 7%
11 anos de escolaridade 0 3 3 7%
12 anos de escolaridade 8 4 12 27%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 14 4 18 41%
Mestrado 3 1 4 9%
Doutoramento 1 0 1 2%
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SRE)

1.9
1.9.1 Nomeagao M 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
T 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
H 0 8 1 42 0 0 0 0 0 51
1982 Contrato por tempo indeterminado M 0 8 0 1 0 0 0 0 0 9
T 0 186 1 43 0 0 0 0 0 60
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 Conlrato a termo resolutivo, certo ou incerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
COutros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
1.9.5 Total 3 16 1 4 0 0 0 0 0 64
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Carreira de | Carreira de | Carreira de g:{; it;:isa: Carreiras e Car::iras C;:irladie
1.9 ADMISSOES (durante o ano) Dirigente stﬁ:r;i::r a?zisr:iir:)te oe;s:rias(l;:r:zl subsistente esc:;p::ls informatic|  Obras Oulros Total
S a Pblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.91 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 3 0 1 0 0 0 0 0 4
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 5 0 1 0 0 0 0 0 6
T 0 8 0 2 0 0 0 0 0 10
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 Contrato a termo resolulivo, cerlo ouincerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.95 Total 0 8 0 2 0 0 0 0 0 10
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (DRPRGOP)

Carreira de | Carreira de | Carreira de Carreira.s ®|caneiras e | Cameiras Capeira de
1.9 ADMISSOES (durante 0 ano) Dirigente | técnico assistgnle assistente ::;:‘JSTQ:; corpos de‘ . Fg‘;;:e Outros Total
supernior | técnico |operacional o espectais | Informatica Piblicas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerlo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

3 Carreira de|Carreira de| Camreirade | Careiras e |Caneiras e| Caneiras C;::;T die
19 ADMISSOES (durante o ano) Dirigente [ técnico | assistente | assistente calggon‘as COrpos de’ . Obras Qutros Total
supenor | lécnico |operacional| subsistentes | especiais |Informatica Publicas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
191 Nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 1 20 0 0 0 0 0 23
192 Contrato por tempo indeterminado 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
0 3 1 20 0 0 0 0 0 24
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
193 Contrato a termo resolutivo, cerlo ou incerlo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 Total 0 3 1 20 0 0 0 0 0 24
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

Carngrads

Carmydne

CarmlrAda

Camaiman s

CArra 856 camis

1.9 ADKISSDES durants o ano) Dirgenia | 1ssasy | asslslenls Fuslslonls caleganiss E’“"""_P‘c a, |_|:‘;:>:|_3 A E?"‘_‘”"l?f J“’ 75 Dufms | Tolal
sapenan | sl opermdinigl || subslstentes [::r__li‘i \',"_‘ :5‘ A I.,II?.TI' afl
H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.9.1 Nomeagdo M 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
T 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
H 0 1 0 21 0 0 0 0 0 22
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 3 0 21 0 0 0 0 0 24
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 | Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
194 Outros: M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
195 Total 3 3 0 22 0 0 0 0 0 28




RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

e = ARl 17 1311 ot || = Camaimia
GCamarada| Sameiradz | Camaimda B Carairas & Cameiras FreoalHs
1.9 ADMISEDES [urantis o ann) Dirigante | tésivon | assisleity | aeistants -:,.-I.v"’_]r{',_“; Vit dz L'g_ﬂ,',.’ Ouiros Total
4 e s alila S1ay AEnagiatn il il : >
supannr | (e2alcn |oparasional - zpecias |Infomaliza Pifiiaag
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 Conlrato a termo resolulivo, certo ou inceto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.4 Qutros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SRE)

1.10

1.101 Com nomeag&o M 0 0 0 g 0 0 0 0 1 1
T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
H 0 5 4 21 0 6 0 0 0 36

1102 Com contrato M 0 7 1 0 0 0 0 0 0 8
T 0 12 5 21 0 6 0 0 0 44

Putros: Hl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1103 M0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.4 Total 0 12 5 21 0 6 0 0 2 46
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretério Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Garsrads | Careiada | Camyrads | Carmlaz s | Garelesa | Cangras
1.10 SADAS (Ul o ana) Prizzales] taenmy | assliiania | asslsheale | ca‘sganss COTHTS s Gl Tota!
Sl laenieol |opesaciona | suusistantss | espeeins [hivmalize] oo
Pl zas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
1.1041 Com nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b0g P M{ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1104 Total 0 2 1 0 0 0 0 0 2 5
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (DRPRGOP)

Carrpira da | Carelra aa | Dams 4.0 rillr“?‘;ap Carmimea | Cameims "lalju;ﬁ;j‘
1.10 SATAS (Ul g ans) [Pifpanias | atsistente | assishanie 'I’Ir:g‘.lfu"-‘l COPIS da 3 _ “| Qs
SOt Weaica |operacanal| - | espscaln |afmdlna r‘-. L2
5 Rl | (il
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeago M 0 0 0 L 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 6 0 0 0 0 ]
1.10.2 Com contrato M 0 1 0 0 0 0 0 0 0
T 0 2 0 6 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0
ioa o= M o 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.104 Total 0 2 0 6 0 0 0 0 0




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

Camglirg e

Daralrdz Carsirade] Cariras e | Cameimad | Camalms 4 _
1.10 SAIDAS (Huranta o an0) Pifgeites | l6enin ansiatants | oalegatas | comos iz Bhes * 1 uos Tatal
Supanar ppaacanaljsubsslentas] eunecizs | Infnatiza i J_._ )
Ul
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 3 6 0 0 0 0 0 10
T 0 2 3 6 0 0 0 0 0 11
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
1103 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.104 Total 0 2 3 6 0 0 0 0 0 1
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

Canerads

Cameimo

Care as e

CATHIES & COpia

Caraimads

1.10 BAINAS (dirants o ana) Diinaatee | anies | assistinty zaleqniin 'j"!’_’:.'_ai?' B/ag DHTTT‘. i F'ff’“ i Oulros | Total
e P el G- Gl e spon | fornaliza | Goras
el ) b)) subsislentas ; ST
Vi) [l zay
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11041 Com nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 9 0 4 0 0 0 14
T 0 3 1 9 0 4 0 0 0 17
Outres: H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1104 Total 0 3 1 9 0 4 0 0 0 17

S0



RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

_ " _ I'_':d.'m'l_"i s | Carerauin | Samsirads | Same G Caralas o o I:Id'::]_d j'ig _
1.10 SAIDAS (dlranoana) igentzs | faonim | assiklent | asslslants at @S | imtea | Gims Qutros Total
§UDITOT 122aiza [ operagional | aubsistanian ]| espatias B3z
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagdo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1102 Com contrato M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Ouiros: H| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

mm

1.11.1  [Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1112  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1114  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1116 |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1117  |Mtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1118  |Outros: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1119 |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

" = - A Game ads
GaraTada | Camiads Cormiac s | Carmifane | Camilas |
1.11 lngalis L1 - oalagiiEs: | mepos ilz Outros
ARG tosnty supbitenitan | aspedizn |infamalioa
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  JExoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 2
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1114  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1115  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1116 |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mdtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1118 [Duiros: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1119 [Total 0 0 0 0 0 0 0 0 2




RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gesto de Obras Piblicas (DRPRGOP)

el (e | e S| | o g R TE
1 VOMODSGANEON | s | v | s | s | camrin | g (L] e f g
CUNEh bere 1 R VST Pt 1S Ponias
1111 [Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.114  |Limite de Idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.41.5  |Aposentago compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.7  [Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1118 |Outros: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1119  |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0




RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

o o = Camelg s | Cameias Cararass | Cannias
MOTIVD DS SAIDAS DOS < il e e ; o -
11 TRATAHATDRES HOMERDDS Bixgens SREUND) | cabmnien | popEy | d3 Sl o
aperacional | suhsistantes | aspesias | fumizics
111,14  [Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Uimite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demlssédo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mituo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8  |Outros: 0 0 1] 0 0 0 0 0
1.11.9  [Total 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

= Ganmirada Cargiuia C‘a i o8
111 Dirigents U:Il?j’fii';h a;;:i.‘.le i -;af.u-garrz.zi l"ij‘:?a;lg Oulres | Total
(L) tistantes S
1411 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0
1113 |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de Idade 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demlissdo 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mituo acordo 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8  |Outros: 0 0 0 0 0 0 0
1119 [Total 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

Carreirade | Carreirade Carreirade | Cameirase | Cameirase f aneira &
111 B s Dirigente 1écnico assistente assistente calegorias cormpos Capprasds |\eedls Outros Total
(AR UDRREHSHEALDY supenor técnico operacional | subsistentes | especiais et i Pgll:lrizsas
1111 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1112  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1114 |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1116  |Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  [Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1118  [Outros: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1119  |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

112
1121  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11211 |Falecimento 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagio 0 2 4 17 0 4 0 0 0 27
11213 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122  |Revogagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124 |Denincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125 |Outros:
- Cedéncia de interesse piiblico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Mobilidade na categoria 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
- Nomeagdo em comissao de servigo em outro servigo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Eleito deputado na ALRM 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Licenga sem remuneragdo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Mobilidade intercarreiras 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
- Nomeagao em comissao de servigo 0 3 ] 0 0 0 0 0 0 3
- Conclusdo do periodo experimental sem sucesso 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
- Cessagdo de mobilidade na categoria 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1126  |Total 0 12 5 21 0 6 0 0 ] 44
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretério Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

BOTIVG DAS S4TAS Canpiads | Samlrads | Canpiadi | Cateliese | Carerase | Camaies ‘rnl)'; ji.‘
M2 | iReSALAOORES COATaBDS | DRUME | Selay | e | s | omdplss | conem || o Oy | VD | oM
SLUnET 32nizn npeanonal | slhsisanlss (5 B inimalsa [

1121  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.121.2 |Reformal/Aposentaco 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.121.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122 |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  [Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124 |Denuncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  |Oulros:

- Cedéncia de Inferesse publico 1 0 0 0 0 0 0 0 1

- Mobllidade na categoria 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1126 [Total 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

R S TP P Came'ady | Samelmds | Carelade | Camarase | Camerase | E:r‘e raﬂe

| manorescarmoos | e | e | s | s | o | o | T | owe | e
1121  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.121.1 |Falecimento 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
11212 |Reforma/Aposentagao 0 1 0 4 0 0 0 0 0 5
1.121.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122  [Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  [Resolugdo 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Denincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  [Outros:

- Nomeagdo em comissdo de servigo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1126 |Total 0 2 0 ] [} 0 0 0 0 8
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

. . - Caneirade
i cnan & Cavefrads | Camyrads | Careirads | Carelase | Camsirase | Camalas &
MOTIWD DAS SADAS DDS sl [kl o Sl Fiical do
112 TRAGALHAGORES CONTRATAGOS Dirigente _’.éﬁﬁl',a a5 sleats ‘m's*‘anla- va.-aga. 1 .:n{pos ) .ml o Outros Total
BUpEion tonico cparanional | subsislenes | espestas  |foimaliza RUbliA3S
1121  |Caducldade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagio 0 1 3 4 0 0 0 0 0 8
1.121.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122 |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.123  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124 |Denincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125 |Outros:
- Elgito Deputado na ALRM 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Mobilidade intercameiras 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
1126 |Total 0 2 3 ] 0 0 0 0 0 1
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RECURSOS HUMANOS - Diregéio Regional de Estradas (DRE)

112 MOTIV DAS SAIDAS DOS TRABALIADORES CONTRATADOS Diigeiita mif:ﬁpf‘u C’Fm Sl lesiidrgl ([l %?ﬁ‘}% f;;"“m::: n:::? :;au:a Outos | Total
wonko | operacionl | subsisfentss Vecten Pubeas

1121  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.121.1 |Falecimento 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagdo 0 0 0 9 0 2 0 0 0 1
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122  |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Denlincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  |Outros:

- Nomeag&o em comisséo de servico 0 3 0 0 0 0 0 0

- Conclusdo do perfodo experimental sem sticesso 0 0 0 0 2 0 0 0
1126  |Total 0 3 1 9 0 4 0 0 0 114
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

; 3 Careira de Carreira de Carreiras o Carreiras @ . Careira de
MOTIVO DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES o Caeira de ) ) n Careiasde | .

2 CONTRATADOS B0 | o) — 2P | ifomtca |FiXSleObms | Outos gota
1421 |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11211 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
112.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122 |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Denincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  |Outros:

- Cessasao de mobilidade na categoria 1 0 0 0 0 0 0 0 1

- Mobolidade na categoria 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1126  [Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

1131 |Auséncia de autorizaggo pelas entidades competentes . 0
1132  |N&o abertura de procedimento . 0
1133  |Impugnagdo do procedimento . 0
1134  (Outras - 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.13 FOSTOE D2 TRABALHI NAD CEL PADDS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTC Carrelralprofissdo Minam de poates de Irahalhn
1131 |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 0
1.13.2  |N&o abertura de procedimento . 0
1.13.3  [Impugnagso do procedimento 0
1134  |Outras 0




RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

113 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO CameiralprofissGo Numero de postos de trabalho
1131 |Auséncia de autorizagdo pelas entidades compelentes 0
1.13.2  |Ndo aberiura de procedimento 0
1.13.3  |Impugnagao do procedimento - 0
1134  |Outras z 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

1.13

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Carmeira/profissdo Numero de postos de trabalho
1134 [Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 0
1.13.2  [Néo abertura de procedimento - 0
1.13.3  |Impugnagdo do procedimento 0
1.134  |Outras 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

113 FOUSTOS DE TRABALHD NAD DCLPADDS POR DIFICULDADES DE FROVIMENTO Carreira/profissdo Numero de postos de trabalho
1.13.1  |Ausdncia de autorizagdo pelas entidades competentes 0
1.13.2  |N&o abertura de procedimento 0
1.13.3  |Impugnaggo do procedimento 0
1134 |Outras 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

113 DTS NE TRASALHD NADODUEAGDS POR DIFICULDABES DE PROVIMENTE Tamsiralpotissin Ndinam g3 pastas da iebalha
1.13.1  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 0
1.13.2  |Né&o abertura de procedimento 0
1.13.3  |impugnagdo do procedimento - 0
1134  |Outras 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

714
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1141 Alteragdes do posicionamento remuneratorio M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carmeiras e categorias subsistentes e cameiras
1.142 ndo revistas) M 0 0 g 0 2 Y Y Y g 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infragstruturas (GSR)

; - ¢ : ; Camalradz
e - P TITpe Careim o |Camea dy| Cavg'rade| Garmsitas & |Carelas o] Camaras | 2
ALTERARGDES DO POSICIOHNANMENTD s 3\_ e i i B e 1 Vi . [Fiscal 03
1.14 REMUNERATORIOPROMOGOES Drigants | (52 S |assistentn | assistenle | ssgefias | oopos ds s Outros Total
suneis lBzniza  |aperasianal)subsistentas| especiais |Infomaca ._
Pinlizas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.44.1 | AlteragBes do posicionamento remuneratério 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias
1142 subsistentes e cameiras néo revistas) M . ) g Y 0 0 0 0 v 2
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestéio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

e I = el Carrsians
A AONES DO POSI DNAMENTE _ Cansirads | Comaltads | Camsrals | Sameliasio | s S tialds
1.14 l;;}]’.’ J|: E_I.‘;.j:ff_\l_l.@‘;‘l;:l‘;‘E;T‘I DiEgants 1350 50 : asulstenla | malsgonzs l'na Irr-:j']‘:{l ;: l I'laLd Qutros Total
SR R R stpaniar oparasions] | subsistentas | PJ;:'l_';al
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.1 | Alteragdes do posicionamento remuneratério 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (cameiras e categorias

1142 subsistentes e careiras ndo revistas) M Y g : 0 0 g ) Y J
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

EST AP P, e = ST (R I v
ALTERAGOES DD POSICIDNANMENTD e "'f.lm.'_i_u" HT‘ ﬂ.',u e ks I’j_rr“ ARl BRTGES | i o ;
-4 REMUNERATORID PROMOGEES PAARAN| ABSD) peesiloiy] E5sicily | wae | da | o | CAINE | M
superiar |tz (opemcinallsubsEtantes| especais | 0 amnalsa Disnas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.4 | Alteragdes do posicionamento remuneratério 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promog3es (cameiras e categorias
1142 subsistentes e carmeiras ndo revistas) M 0 g v ) 0 g u 0 ) g
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

S i | mararardn | tassimds | maraiasa | CORREA ) o |Caneliads
e ALTERAGOES D POSIGIINAMENTD N I | G| WA U3 gt I < CATORS | pcaite | ol
. REMUNERATSR 2 PROMOGORS dingaaty | L _-a asslslsnliy | a3 :I::mln oaleg s asainls A _ Oas Culras 0
Slperion 1300z |aperasiongl |sibasmntes) O O | lalomidlica e
(2eah=m) POL =5t
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.1 Alteragdes do posicionamento remuneratério M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (careiras e categorias subsistentes e
1.14.2 cameiras ndo revistas) M 0 U L L 0 g Y 9 L g
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.143 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

Carmane
L . . A Gameirate | Cateira da| Carsira de| Carsrase |Cavairaza| Camsitas
| TERACDES O3 CIONANENT: ) Tisoalide
1.14 N;ﬁjﬁgjﬂfﬁﬁl{é:}%m . Difgznta | tsonlzn | gsslstenle | asaistents | salegodas CODAR dn q]g:; Dutnas Total
g M suptior [ feezn |operacianal| subsislentss | espsoia’s | lnfumaliza) 5000
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.141 |Alteragies do posicionamento remuneratério M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias subsistentes e
1142 |camiras nao revistas) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

1.15

1.15.1 |Horario rigido 0 16 30 39 1 0 0 86
1.15.2 |Horarios flexiveis 0 80 56 9 1 0 0 146
1.15.3 |Horarios desfasados 0 2 6 245 0 13 0 267
1.15.4 |Jomada continua 0 9 15 1 0 0 0 26
1.15.5 |[Trabalho por tumos 0 0 0 4 0 0 0 4
1.15.6 [Trabalhador-estudante 0 0 2 0 0 0 0 2
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 [lsengdo de horario 7 2 16 1 9 0 18 83
1.15.10|Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11|Qulros 0 1 0 0 0 0 0 1
1.15.12Total 37 110 125 299 11 13 18 615
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Camrelrade | Cameirade | Carmeira de Caneira.s 4 Carreiras e | Cameiras Ca.n'eira g
115 MODALIDADES DE HORARIO Didgonto | téonico | assistente | assistente ::;:?sfg:; compos de Fg%ar;ge Outros Total
superior técnico | operacional 5 especiais | Informatica Publicas

1.15.1  |Horério rigido 0 5 8 9 0 0 0 0 0 22
1.15.2  |Horarios flexiveis 0 5 2 2 0 0 0 0 0 9
1153 |Horarios desfasados 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9
1.15.4 | Jomada continua 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
1.15.5 |Trabalho por tumos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1156 |Trabalhador-esludante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1158 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 |lsengdo de horario 5 0 7 0 4 0 0 0 18 3
1.15.10 |Adaplabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Outros 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.15.12 |Total 5 12 19 20 4 0 0 0 18 78
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

) B Carreirade | Careirade | Careirade Caneira_s ® | camsiras do C:irsrce;rladie
115 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente sllé‘cp:::r a::és(l:snl::r:e o:sesri:(t::[:zl Sﬁzlseigs;:)er:]ts Informatica Obras Qutros Total
Pablicas

1154 |Horario rigido 0 0 3 5 1 0 0 0 9
1152 |Horarios flexiveis 0 5 7 4 0 0 0 0 16
1.15.3  |Horarios desfasados 0 2 6 47 0 0 0 0 85
1.154  |Jomada continua 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1155 |Trabalho por tumos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.156  |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7  |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1158 [Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.159 |(Isengdo de horario 8 1 6 0 4 0 0 0 19
1.15.10 [Adaplabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.41 |Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.12 [Total 8 9 22 56 5 0 0 0 100
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RECURSOS HUMANGOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

) Carreirade | Carreirade | Careirade | Careiras e | Cameirase | Carmeiras C;g;adie
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente técnico assistente | assistente | categorias corpos dey ) Obras Outros Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais | Informatica Pablicas
1.15.1 [Horario rigido 0 7 5 18 0 0 0 0 0 30
1.15.2 |Horarios flexiveis 0 35 26 2 0 0 0 0 0 63
1.156.3 |Horarios desfasados 0 0 0 40 0 0 0 1 0 4
1.15.4 |Jonada continua 0 8 12 1 0 0 0 1 0 20
1.16.5 |Trabalho por tumos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 |Isengdo de horario 9 0 2 0 0 0 0 0 0 1
1.15.10|Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11|Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.12(Total 9 48 45 61 0 0 0 2 0 165
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

Camranan

VI

115 MODALDATES DE HORARID) Bifiganta b?gﬁfwl.;h Iamizd c:;n,j;am onpevib(Rlisiie. | Cansitasds Lﬂf s S | Total
Sliparial oo ] opGENOR] GuUbElslantes ) '\,f.; T : Hopraica: [ ] s

1.15.1 {Horario rigido 0 4 12 5 0 0 0 0 0 21
1.16.2 |Horarios flexiveis 0 21 6 0 0 0 0 0 0 2
1.15.3 |Horarios desfasados 0 0 0 149 0 13 0 0 0 162
1.15.4 |Jomada continua 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.156.5 |Trabalho por tumos 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.7 |Asslsténcla a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 [Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.156.9 |Iseng&o de horario 1" 1 1 0 0 0 0 0 0 13
1.15.10|Adaptabilldade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Oulros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.12[Total " 26 20 158 0 13 0 0 [} 228
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

i 5 Ca@i@ de Ca@ira de Carrgira de Carreira_s ¢ | Cameiras e SR Csi::;a d:e
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente lecnl(_:o asgstgnle assnstgnte calggonas COTpos Informatica Obras Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais Publicas

1.15.1 |Horario rigido 0 0 2 2 0 0 0 0 0 4
1.15.2 |Horarios flexiveis 0 14 15 1 1 0 0 0 0 3
1.15.3 |Horéarios desfasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.4 |Jomada conlinua 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
1.15.5 |Trabalho por lumos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
1.16.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 |[lsengo de horario 4 0 0 0 1 0 0 0 0 5
1.15.10|Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11|Oulros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.12|Total 4 15 19 4 2 0 0 0 0 44
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

116.1  |Trabalho extraordinario

1162  |Trabalho extraordinario compensado por duragao do periodo normal de trabalho

1.16.3  |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias

1.16.4  |Trabalho noctumo

1165  |Em dias de descanso complementar

1.16.6  |Em dias de descanso semanal

1167  |Em dias feriados

A ZE T ZET|HZET|aZETIT|A T AT
OIC|Io|o
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

116 TRARALHD EXTRAGROINARIO, NOZILRND E BV DIAS BE DESCANSD SEMANAL COMPLEMENTAR E FERIADOS G'”J“r;
H 0
1.16.1 | Trabalho extraordinario M 0
T 0
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinrio compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordinrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1164  |[Trabalho noclumo M 0
T 0
H Q0
1165  |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregéio Regional de Planeamento, Recursos e Gestéio de Obras Piiblicas (DORPRGOP)

1.16 TRABALHOD EXTRACRDINARIO] KDETURNDIE EM DIAS LE DESCANBD SEMANAL COMPLEMENTAR E FERIADOS diu:‘;;
H 0
1.16.1  |Trabalho extraordinario M ]
T 0
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por durago do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H ]
1.16.3  |Trabalho extraordinrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1164  |Trabalho noctumo M 0
T 0
H 0
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.166  |Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS :eu;:, ?ams
H 0
1.16.1  [Trabalho extraordinario M 0
T 0
H 0
1.16.2  [Trabalho extraordinario compensado por duragao do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1163  [Trabalho exiraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho noclumo M 0
T 0
H 0
1.16.5 |Em dias de descanso complemeniar M 0
T 0
H 0
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
116.7 |Em dias feriados M 0
T 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS ‘;1"{3::;
H 85
1161  [Trabalho extraordinario M 0
T 85
H 0
1162  [Trabalho extraordinario compensado por duragao do periodo normal de trabatho M 0
T 0
H 0
116.3  |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1164  |Trabalho noclumo M 0
T 0
H 78
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 78
H 188
116.6  |Em dias de descanso semanal M 0
I | 188
H 8
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 8




RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS (:\Lu::’ ?:;
H 0
1.16.1  |Trabalho extraordinario M 0
T 0
H 143
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
T 143
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho noctumo M 0
T 0
H 0
1165 |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1167  |Emdias feriados M 0
T 0
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RECURSOS HUMANO - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

1.17
H 0 0 0 0 0 15 0 0 3 18
1171 Casamento M 0 15 0 10 0 0 0 0 0 25
T 0 15 0 10 0 15 0 0 3 43
H 30 3N 35 0 0 25 0 0 0 401
117.2 Matemidade / Paternidade M 0 0 180 0 0 0 0 0 0 180
T 30 N 215 0 0 25 0 0 0 581
H 0 0 25 50 0 0 0 0 0 75
117.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 25 50 0 0 0 0 0 75
H 6 18 17 2 0 3 0 0 0 66
1174 Falecimento de familiar M 15 5 " 8 2 0 0 0 0 41
T 21 23 28 30 2 3 0 0 0 107
H 78 414 684 2208 698 43 0 0 0 4125
1175 Doenga M 88 1170 161 2792 60 0 0 0 6 4277
T 166 1584 845 5000 758 LX] 0 0 6 8402
H 0 188 1623 572 0 0 0 0 0 2383
1176 Doenga prolongada M 0 0 365 91 0 0 0 0 0 456
T 0 188 1988 663 0 0 0 0 0 2839
H 0 37 27 0 0 0 0 0 0 64
1177 Assisténcia a familiares M 13 44 34 15 0 0 0 0 0 106
T 13 81 61 15 0 0 0 0 0 170
H 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
1178 Trabalhador estudante M 0 3 15 0 0 0 0 0 2 20
T 0 3 21 0 0 0 0 0 2 26
H| 145 50 345 15 3 0 0 0 2 119
1179 Por conta do periodo de férias M 35 45 81,5 20 8 0 0 0 12 170
T 18 95 116 35 1 0 0 0 14 289
H 3 3 9 68 5 0 0 0 0 148
1.17.10 Por perda de vencimento M 1 10 30 15 2 0 0 0 0 58
T 34 41 39 83 7 0 0 0 0 204
H 0 91 0 0 0 0 0 0 0 91
1.17.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 91 0 0 0 0 0 0 0 91
H 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
H| 225 355 33 772 6 36 0 0 4 909
11713 Qutras M 17 41 84 5 0 0 0 0 19 166
T| 395 76,5 117 m 6 36 0 0 23 1075
H 184 1175,5 2493,5 370 712 122 0 0 9 8406
11714 Total M| 1375 1333 961,5 2956 72 0 0 0 39 5499
T| 325 2508,5 3455 6666 784 122 0 0 48 13905
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

X Carreira de | Carreira de | Carveira de | Carréiras @ | Cameiras e[ Carreiras C;::;rla dia
1.47 AUSENCIAS AO TRABALHO Dingente |  tecnico assistgnle assislgnle categorias corpos de . Obras Oulros | Total
superior técnico  |operacional [subsistentes| especiais | Informatica Poblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
1171 Casamento M 0 15 0 10 0 0 0 0 0 25
T 0 15 0 10 0 0 0 0 3 28
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.2 Matemidade / Patemidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1174 Falecimento de familiar M 4 0 0 0 2 0 0 0 0 6
T 4 0 0 0 2 0 0 0 0 6
H 0 29 26 12 175 0 0 0 0 242
1175 Doenga M 0 60 3 525 60 0 0 0 6 654
T 0 89 29 537 235 0 0 0 6 896
H 0 0 340 0 0 0 0 0 0 340
1176 Doenga prolongada M 0 0 0 85 0 0 0 0 0 85
T 0 0 340 85 0 0 0 0 0 425
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1177 Assisléncia a familiares M 0 0 " 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 (1} 11
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1178 Trabalhador estudanle M 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
H 2 10 0 7 3 0 0 0 2 Y1)
1179 Por conta do periodo de férias M 2 9 37 2 8 0 0 0 12 70
T 4 19 37 9 1" 0 0 0 14 94
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11711 Cumprimenlo de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11712 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 7 0 0 0 6 0 0 0 4 17
11713 Outras M 3 18 6 0 0 0 0 0 19 46
T 10 18 6 0 6 0 0 0 23 63
H 9 39 366 19 184 0 0 0 9 626
11714 Total M 9 102 57 622 70 0 0 0 39 899
T 18 141 423 641 254 0 0 0 48 1525
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Piblicas (DRPRGOP)

Carreira de | Carreira de | Carreira de Caneira; & Careiras e| Cameiras quneira oy
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente lécnir_:o assistente | assistenle ;j;g%?;:; corpos de _ Fg‘;:;ge Outros | Total
superior | técnico |operacionat . especiais |Informatica Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamenlo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1172 Matemidade / Patemidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 50 0 0 0 0 0 50
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 50 0 0 0 0 0 50
H 0 0 3 12 0 0 0 0 0 15
1174 Falecimento de familiar M 0 0 3 4 0 0 0 0 0 7
T 0 0 6 16 0 0 0 0 (1} 22
H 0 0 3 572 63 0 0 0 0 638
1175 Doenga M 0 7 66 1821 0 0 0 0 0 1894
T 0 7 69 2393 63 0 0 0 0 2532
H 0 0 213 366 0 0 0 0 0 579
1176 Doenga prolongada M 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6
T 0 0 213 372 0 0 0 0 0 585
H 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
1177 Assisténcia a familiares M 0 5 4 15 0 0 0 0 0 24
T 0 5 6 15 0 0 0 0 0 26
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1178 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.9 Por conta do periodo de férias M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 33 1 9 68 5 0 0 0 0 116
11710 Por perda de vencimento M 1 10 30 15 2 0 0 0 0 58
T K} 1" 39 83 7 0 0 0 0 174
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
11712 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
H 4 0 6 2 0 0 0 0 0 12
11713 Oulras M 3 0 0 2 0 0 0 0 0 5
T 7 0 6 4 0 0 0 0 0 17
H 37 1 236 1072 68 0 0 0 0 1414
11714 Total M 4 22 103 1863 2 0 0 0 0 1994
T 41 23 339 2935 70 0 0 0 0 3408
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

Carreira de|Carveira de| Carreira de E’:{;e i(r)z:isa: Carreiras e| Careiras C':aiz(?;r'adt;e
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente| técnico as;istgnte assistgnte subsigslenle COrpos de‘ _ Obras Ouiros | Total
superior | técnico |operacional S especiais |Informatica Pablicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 150 0 0 0 0 0 0 0 150
1172 Matemidade / Patemidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 150 0 0 0 0 0 0 0 150
H 0 0 25 0 0 0 0 0 0 25
1173 Nascimenlo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 25 0 0 0 0 0 0 25
H 6 1 12 0 0 0 0 0 0 29
1174 Falecimento de familiar M| 10 5 8 4 0 0 0 0 0 27
T| 16 16 20 4 0 0 0 0 0 56
H 0 104 497 33 460 0 0 0 0 1094
1175 Doenga M| 88 487 2 0 0 0 0 0 0 577
T| 88 591 499 33 460 0 0 0 0 1671
H 0 0 0 206 0 0 0 0 0 206
1176 Doenga prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 206 0 0 0 0 0 206
H 0 9 18 0 0 0 0 0 0 27
1177 Assisténcia a familiares M 0 23 7 0 0 0 0 0 0 30
T 0 32 25 0 0 0 0 0 0 57
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1178 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 9 23 23 6 0 0 0 2 0 63
1179 Por conta do periodo de férias M 0 18 5 10 0 0 0 0 0 33
T 9 4 28 16 0 0 0 2 0 9
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11710 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11712 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 7 16 0 0 0 0 0 0 25
11713 Outras M 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6
T 2 13 16 0 0 0 0 0 0 K]
H| 17 304 591 245 460 0 0 2 0 1619
11714 Total M| 98 539 22 14 0 0 0 0 0 673
T| 115 843 613 259 460 0 0 2 0 2292
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

. Carreira de | Cameira de| Careirade | Carreirase | Careiras e o C;:E:Ia die
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente | técnico | assistente | assistenle | categorias COrpos Informatica | Obras Outros | Total
superior | técnico | operacional | subsistentes |  especiais Piblicas
H 0 0 0 0 0 15 0 0 0 15
1.17.1 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 15 0 0 0 15
H 30 25 0 0 0 25 0 0 0 80
1172 Matemidade / Patemidade M 0 0 180 0 0 0 0 0 0 180
T 30 25 180 0 0 25 0 0 0 260
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 5 0 5 0 3 0 0 0 13
1174 Falecimento de familiar M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 1 5 0 5 0 3 0 0 0 14
H 78 236 5 1591 0 43 0 0 0 1953
1175 Doenga M 0 616 90 446 0 0 0 0 0 1152
T 78 852 95 2037 0 43 0 0 0 3105
H 0 188 0 710 0 0 0 0 0 898
1176 Doenga prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 188 0 70 0 0 0 0 0 898
H 0 28 7 0 0 0 0 0 0 35
117.7 Assisténcia a familiares M 13 1" 12 0 0 0 0 0 0 36
T 13 39 19 0 0 0 0 0 0 Il
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1178 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 10 45 15 0 0 0 0 0 16
1179 Por conta do periodo de férias M 1,5 18 28 0 0 0 0 0 0 47,5
T 1,5 28 32,5 1,5 0 0 0 0 0 63,5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11711 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
11712 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 75 14,5 0 768 0 36 0 0 0 826
11713 Qutras M 11 13 60 0 0 0 0 0 0 84
T| 185 27,5 60 768 0 3 0 0 0 910
H| 1155 506,5 16,5 3076,5 0 122 0 0 0 3837
11714 Total M| 265 658 310 446 0 0 0 0 0 1500,5
T 142 1164,5 386,5 3522,5 0 122 0 0 0 5337,5
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

X y Carreira de Carrqira de Car@ra de Canwra_s 8 | Camelras e CetEs i CFE: ::;rladie
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente leanico as’slslgnle assmlgn!e calegonias COMOS || atica | Obras. Outros Total
suparior técnico | operacional [subsistentes| especiais Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 35 0 0 0 0 0 0 35
117.2 Matemidade / Patemidade M 0 136 0 0 0 0 0 0 0 136
T 0 136 35 0 0 0 0 0 0 1m
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 2 5 0 0 0 0 0 9
1174 Falecimento de familiar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 2 2 5 0 0 0 0 0 9
H 0 45 153 0 0 0 0 0 0 198
1175 Doenga M 0 0 15 0 0 0 0 0 0 115
T 0 45 268 0 0 0 0 0 0 313
H 0 0 360 0 0 0 0 0 0 360
1176 Doenga prolongada M 0 0 365 0 0 0 0 0 0 365
T 0 0 725 0 0 0 0 0 0 725
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1177 Assisténcia a familiares M 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
T 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
H 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
1178 Trabalhador estudante M 0 3 15 0 0 0 0 0 0 18
T 0 3 2 0 0 0 0 0 0 24
H 35 7 7 05 0 0 0 0 0 18
1179 Por conta do perjodo de férias M 0 4 115 8 0 0 0 0 0 23,5
T 35 1 18,5 8,5 0 0 0 0 0 415
H 0 30 0 0 0 0 0 0 0 30
11710 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 30 0 0 0 0 0 0 0 30
H 0 91 0 0 0 0 0 0 0 9
11711 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 91 0 0 0 0 0 0 0 91
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11712 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 6 1" 2 2 0 0 0 0 0 40
11713 Outras M 0 4 18 3 0 0 0 0 0 25
T 6 15 39 5 0 0 0 0 0 65
H 9,5 186 584 75 0 0 0 0 0 787
11714 Total M 0 152 524,5 1 0 0 0 0 0 687,5
T 9,5 338 1108,5 18,5 0 0 0 0 0 1474,5
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

118
H 0 0 0 0 0 0 0 0
1181  |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 3 0 0 0 0 0
1182 |Greve M 0 0 3 1 0 0 0 0
T 0 1 6 1 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretério Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Camalrada

Camrads | Canzlade | Camada | Sanerase | Symimse | Garmeas Einaias
1.18 HORAS HAD TRAZALHADAS D Azsnle g0 s asslafanty | catsgonas COTOE da I:"n'a.-’ Dulras Total

Ly iy apoanaad [subsislentes | supsoiels | Infmatica S0l At

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1184 |Actividade sindical M| 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

1182 |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2




RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Piblicas (DRPRGOP)

Carreira de | Cameirade | Carrmirade | Carsiras e | Carreirase | Carreiras c;';:;? :
1.18 HORAS NAO TRABALHADAS Dirigente | técnico | assistento | assisiente | categorias | corpos do Obras Cutros Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais | Informética Publicas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.18.1  |Actividade sindical 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182  |Greve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

Carreira de | Garreira de | Carreira de | Careirase | Caneiase | Careiras C;:::l‘:
1.18 HORAS NAO TRABALHADAS Dirigente técnico assistente | assistente | categorias corpos de Obras Outros Total
superior téenico | operacional | subsistentes | especiais | Informética Pblicas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.18.1  |Actividade sindical 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1182  |Greve 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4

0 0 4 1 0 0 0 0 0 5
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

) Cameira de | Cameirade | Careirade | Carriras e ef“";’:‘:;me e | Fn
HORAS NAD TRABALHADAS Dirigente 1écnico assistente | asslstente | cafegorias Tx Es I i Ob Qulros Total
superior técnico | operacional | subsistentes Aco da Esgaos | Infomatioa . Lz

118 Verdes) Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1181 |Actividade sindical M 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7
T 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182  |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

Cadirado | Carsirade | Camviade | Caverase | Carorase | o . c;::'l‘d:"
HORAS NAO TRABALHADAS Dirigente téenico assistente | assistenle | categorias compos nformatica Obras Total
118 superior técnico operacional | subsistentas | espaciais Piblicas
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1181  |Actividade sindical 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 1
1182  |Greve 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 1
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ENCARGOS COM PESSOAL
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ENCARGOS COM PESSOAL - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Piblicas (DRPRGOP)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragdo base 137441888 €
22 Trabalho extraordinario 0,00 €
23 Trabalho noctumo 0,00€
24 Trabaiho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00€
2.5 Disponibilidade permanente 0,00€
26 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00 €
27 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00€
28 Fixagao na periferia 0,00€
29 Trabalho por tumos 0,00 €]
2.10 Abono para falhas 0,00 €
21 Participagao em reunides 0,00€
212 Ajudas de custo 489,74 €
213 Transferéncias de localidade 0,00€
2.14 Representagao 31419,47€
2.15 Secretariado 142289 €
2.16 Outros 376 332,80 €
217 Total 1784 083,78 €
2474 Leque salarial liquido: 2080,62€ 3.74%

556,50€
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ENCARGOS COM PESSOAL - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagiao (DRESC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
21 Remuneragdo base 2381257141¢€
2.2 Trabalho extraordindrio 0,00 €]
23 Trabatho nocturno 0,00€
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00 €
25 Disponibilidade permanente 0,00€
26 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00 €
27 Risco, penosidade ou insalubridade 6353,76 €
2.8 Fixagao na periferia 0,00€
29 Trabalho por tumos 0,00€
2.10 Abono para falhas 0,00€
211 Participagao em reunioes 0,00€
212 Ajudas de custo 1928,32€
213 Transferéncias de localidade 0,00€
2.14 Representagao 33 526,67 €
215 Secretariado 1209,07 €
2.16 Outros 536 626,71 €
217 Total 24392 215,94 €
yp Leque salarial liquido: 2.375,62€ 427%

566,50 €
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ENCARGOS COM PESSOAL - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

21 Remuneragao base 2 566 605,36 €
2.2 Trabalio extraordinrio 778,14 €
23 Trabalha noclumno 0,00€
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 284369€
2.5 Disponibilidade permanente 0,00€
2.6 Oulros regimes especiais de prestagao de trabalho 000€
27 Histo, penosidade ou insalubridade 28348,46 €
28 Fixagao na periferia 0,00€
2.9 Trabalho por tumos 8878,04 €
2.10 Abono para falhas 0,00€
211 Participagao em reunides 0,00 €
2.12 Ajudas de custo 11 309,33 €
213 Translerancias de localidade 0,00€
214 Represantagao 37121,34€
215 Secretanado 1368,45€
2.16 Outros 479911,72€
217 Total 3137 164,53 €
s Leque salarial liquido: 2080,62€ _ 374%

556,50 €
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ENCARGOS COM PESSOAL - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

2.1 Remuneragéo base 76507317 €
22 Trabalho extraordinario 0,00€
23 Trabalho noctumo 0,00€
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00 €
25 Disponibilidade permanente 0,00 €
26 Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00€
27 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €
2.8 Fixagdo na periferia 0,00€
29 Trabalho por tumos 0,00 €
2.10 Abono para falhas 0,00€
211 Participag&o em reunides 0,00€
2.12 Ajudas de custo 149262 €
2.13 Transferéncias de localidade 0,00€
2.14 Representagio 24 366,00 €
2.15 Secretariado 1306,26 €
2.16 Outros 423 984,54 €
217 Total 1216222,59 €
-y Leque salarial liquido: 20787€ } 3.74%

556,50 €
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HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
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HIGIENE E SEGURANCA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

3

31

kAR Numero total de acidentes 12 " 1 0
31.2 Nimero de acidentes com baixa 9 8 1 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 987 282 705 0
314 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0
315 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0
316 Nimero de casos de incapacidade permanente parcial 1 1 0 0
a7 Nimero de casos de incapacidade permanenie absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0
3.1.8 Nimero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 3 3 0 0
3.1.9 Numero de casos de incapacidade tempordria e parcial 2 2 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In tinere
3.1 ACIDENTES EM SERVIGO ) )
T (0| 100 | s | o (M) B | e

311 Numero total de acidentes 0 0 0 0 1] 0 0 0
312 Numero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.3 Numero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
3.14 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Nimero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Niimero de casos de incapacidade pemmanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Nimero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
319 Nimero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piiblicas (ORPRGOP)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVIGO ’ )
T | 8| S0 | s | (M) St |

3.1.1 Numero total de acidentes 1 1 0 0 1 1 0 0
312 Numero de acidentes com baixa 1 1 0 0 0 0 0 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 15 15 0 0 0 0 0 0
314 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
3.15 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Nimero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 1 1 0 0 0 0 0 0
3.1.9 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
3.1 ACIDENTES EM SERVIGO : .
o | oo b mas v | 10128 | O |G e s s

311 Nimero total de acidentes 4 4 0 0 0 0 0 0
312 Niimero de acidentes com baixa 3 3 0 0 0 0 0 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 116 116 0 0 0 0 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316  |Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Numero de casos de incapacidade lemporaria e absoluta 2 2 0 0 0 0 0 0
319 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 1 1 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional de Estradas (DRE)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVICO
T M) 00| o | v | Mn 8| 0|

31 Numero total de acidentes 7 6 1 0 0 0 0 0
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 6 5 1 0 0 0 0 0
313 Namero de dias perdidos com baixa 871 166 705 0 0 0 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 1 1 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absolula para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Nimero de casos de incapacidade tempordria e absoluta 4 3 1 0 0 0 0 0
3.1.9 Numero de casos de incapacidade temporéria e parcial 1 1 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVIGO
Tobl | e o i g b | 0108 | ot | T |

314 Numero total de acidentes 1 1 0 0 0 0 0 0
312 Numero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
314 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.6 Nimero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Nimero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
319 Numero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

3.241 0
322 0
323 0
324 0
325 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretério Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

32 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE GASOS NUMERQ DE DIAS PERDIDOS
321 0 0
322 0 0
323 0 0
324 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANCA - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (DRPRGOP)

32 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DiAS PERDIDOS
3.2.1 0 0
322 0 0
323 0 0
324 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

32 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMEROQ DE DIAS PERDIDOS
321 0 0
322 0 0
323 0 0
324 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregédo Regional de Estradas (DRE)

3.2 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERQ DE CASOS NUMERQ DE DIAS PERDIDOS
3.21 0 0
322 0 0
3238 0 0
324 0 0
325 0 0

121




HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

3.2 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERQ DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
321 0 0
322 0 0
323 0 0
3.24 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

3.3.1 Nimero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 |Exames de admissdo 0
3.31.2 |Exames periédicos 0
33.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.14 |Exames de cessagdo de fungbes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00€
333 Ndmero de visitas aos postos de trabalho 0

3449 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
34.2 Visitas aos locais de trabalho 0

6

3.6.1

Niimero de acgbes desenvalvidas

I‘

362

Ntmero de pessoas abrangidas pelas acgdes

23
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HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31 Numero de exames médicos efectuados 0
3311 |Exames de admissao 0
3.3.1.2  |Exames periddicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.31.4 |Exames de cessagao de fungdes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho {em euros) 0,00€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

34.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
342 Visitas aos locais de trabalho 0
[—3.5 INUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADQ DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
36 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

36.1 Nimero de acgdes desenvolvidas 1
362 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes 23
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HIGIENE E SEGURANGA - Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (DRPRGOP)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

331 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1  |Exames de admissao 0
33.1.2 |Exames periddicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.14 |Exames de cessagao de fungdes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00€
333 Namero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

341 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0
ﬁ INOMEHO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
3.6 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

3.6.1 Ndamero de acgdes desenvolvidas 0
362 Nuamero de pessoas abrangidas pelas acgoes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagdo (DRESC)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

331 Numero de exames médicos efectuados 0
3311 |Exames de admissdo 0
33.1.2 |Exames periédicos 0
3313 |Exames ocasionais e complementares 0
3314 |Exames de cessagdo de fungdes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

3.4.1 ReuniGes anuais de higiene e seguranga 0
342 Visitas aos locais de trabalho 0
!3.5 JNUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
3.6 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAQO EM MATERIA DE SEGURANGA

3.6.1 Nimero de acgbes desenvolvidas 0
3.6.2 Nimero de pessoas abrangidas pelas acgoes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.3.1 Numero de exames médicos efectuados 0
33.1.1  |Exames de admisséo 0
3.3.1.2  |Exames periédicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3314 |Exames de cessagao de fungbes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho {(em euros) 0,00€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

34.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
34.2 Visitas aos locais de trabalho 0
|3.5 INUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
3.6 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

361 Numero de acgdes desenvolvidas 0
36.2 Nimero de pessoas abrangidas pelas acgoes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

331 Nimero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1  |Exames de admissdo 0
3.3.1.2 |Exames periddicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4  |Exames de cessagao de fungdes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho {em euros) 0,00€
333 Ndmero de visitas aos postos de trabatho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

341 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0
[3.5 INUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
36 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

36.1 Numero de acgdes desenvolvidas 0
36.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

37

371 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
3.72 Custos com equipamentos de protecgao 30102,71€
373 Custos com formag&o em prevengao de riscos 0,00€
374 Outros custos 911,36 €
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HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00 €
37.2 Custos com equipamentos de protecgo 11 223,16 €
373 Custos com formagao em prevencéo de riscos 0,00€
3.7.4 Outros custos 522282 €
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HIGIENE E SEGURANGA- Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Piblicas (DRPRGOP)

3.7 CUSTOS COM A PREVENGAQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros

3.7.1  |Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
372  |Custos com equipamentos de protecgio 941,20€
373 Custos com formagao em prevenggo de riscos 0,00€
374  |Outros custos 349,52 €
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HIGIENE E SEGURANGA - Dire¢éo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

37 CUSTOS COM A PHEVEN(}AO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros

374 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranca no trabalho 0,00€
372  |Custos com equipamentos de protecgao 12065,79 €
373 Custos com formagdo em prevengéo de riscos 0,00€
3.74  |Outros custos 0,00€
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HIGIENE E SEGURANGCA - Diregao Regional de Estradas (DRE)

37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros

371 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
372 Custos com equipamentos de protec¢ao 5872,47€
373 Custos com formagao em prevengao de riscos 0,00€
374 Outros custos 3539,02€
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HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros

371 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
372 Custos com equipamentos de protecgao 0,00€
373 Custos com formagdo em prevengao de riscos 0,00€
374 Outros custos 0,00€
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FORMAGCAO PROFISSIONAL
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

4
4.1 |Niamero total de agbes 4 0
4.1.1 |Nimero de agdes internas 23 0
4.1.2 |Nimero de agdes externas 18 0
4.2 |Nimero total de participantes 18 35 13 4 7 7
4.2.1 |Nimero de participantes em agdes intemas 9 15 4 4 32
4.2.2 |Numero de participantes em agdes extemas 9 20 9 4 3 45
4.3  |Ndmero total de horas 263 3445 92 70 52,5 822
4.3.1 |Nimero de horas em agdes internas 71 165 46 0 42 324
Ntimero de horas em agdes externas
4.4.1 |Custos em agdes internas 0,00€
4.4.2 |Custos em agdes externas 492450 €
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

4 FORMAGAOQ PROFISSIONAL

DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Namero total de agées 10 0 0 0
4.1.1  |Nimero de agdes intemas 9 0 0 0
412  [Nimero de agdes externas 1 0 0 0

. : N C’arre.zira Carrpira de Carr.eira de S:{; :i;?ase Carreiras e Car;e:ras C;:::'a dze

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente stch::::r a.:,z::s;:;r:e oﬁ:;?:;zl - e:::;?;s Informtic | Obras Outros Total
S a Pblicas

4.2 Namero total de participantes 1 5 2 0 0 0 0 0 7 15
421  [Numero de participantes em agdes intemas 1 4 2 0 0 0 0 0 4 11
422  |Nimero de participantes em agdes externas 0 1 0 0 0 0 0 0 3 4
43 Nuamero total de horas 1 63,5 39 0 0 0 0 0 10,5 114
4.3.1  |NUmero de horas em agdes internas 1 3,5 0 0 0 0 0 0 10,5 15
4.32  |Nimero de horas em agdes extemas 0 60 39 0 0 0 0 0 0 99
4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAQ Valor em euros
441 |Custos em agdes internas 0,00€
4.4.2  |Custos em agoes extemas 0,00€
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FORMAGAO PROFISSIONAL- Diregio Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas (DRPRGOP)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAQ DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

4.1 Namero total de acées 1 0 0 0

4.1.1  [NUmero de agdes intemas 1 0 0 0

4.1.2  [NUmero de agdes extemas 0 0 0 0
Carreira | Carreira de | Carreira de | Carreiras e CATHIE o o Ca.rreira e

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirgenta| écico | assistens | assistene | categores “c'f;;';’,i 0 |nfo:: i Fl(s):;:e Outros Total

superior | técnico | operacional |subsistentes esporlid o Piblicas

4.2 Numero total de participantes 1 0 0 3 0 0 0 0 0 4

421  |Numero de participantes em agdes intemas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

4.22  |Numero de participantes em agdes extemas 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

43 Numero total de horas 2 0 0 35 0 0 0 0 0 56

4.3.1  |NUmero de horas em agdes internas 21 0 0 0 0 0 0 0 0 21

4.3.2  |Nimero de horas em agGes externas 0 0 0 35 0 0 0 0 0 35

4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros

44,1 |Custos em agGes intemas 0,00€

4.42  |Custos em agdes externas 405,00 €
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

41 Numero total de agdes 3 1 0 0

4.1.1  |Ndmero.de agdes internas 3 0 0 0

4.1.2  |Numero de agdes externas 0 1 0 0
Carreira |Carreira de| Carrgira de ‘@w Carreiras &l - gﬂ.ﬁﬁml

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente| téenico_ | assistente | assistente | S20901S =0 " im—;"“. dof Fisclde | )0 Total

suparior || tBenica cioidl subsr:tenge especiais Informética P%ﬁ

4.2 Numero total de participantes 0 3 0 1 0 0 0 0 0 4

4.2.1  |Numero de parlicipantes em agdes internas 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

4.2.2  |Numero de participantes em agdes extemnas 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

43 Numero total de horas 0 49 0 35 0 0 0 0 0 84

4.3.1  |Numero de horas em agdes internas 0 49 0 0 0 0 0 0 0 49

432  |Ndmero de horas em agdes extemas 0 0 0 35 0 0 0 0 0 35

4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAQ Valor em euros

441  |Cuslos em agbes intemnas 0,00€

4.4.2  |Custos em agdes extemas 7500€




FORMAGAO PROFISSIONAL - Diregio Regional de Estradas (DRE)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

41 Namero total de agoes 13 0 0 0

4.1.1  |NGmero de agdes internas 9 0 0 0

4.1.2  |Nimero de agdes externas 4 0 0 0
Carreira| Carreira de| Carreira de | Carreiras e Carrej fas © CODOS | G ameiras Cafreira d

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Difgente técnico | assistente | assistente | categorias “":"T':fngsxgm do Fg:;:e Outros Total

superior| técnico |operacional |subsistentas Espagos Verdes) Informética Publicas

4.2 Niamero total de participantes 13 17 1 0 0 0 0 0 0 3

4.2.1  [Numero de participantes em agdes internas 7 7 0 0 0 0 0 0 0 14

4.22  [Nimero de participantes em agdes extemas 6 10 1 0 0 0 0 0 0 17

43 Namero total de horas 135 166 2 0 0 0 0 0 0 303

4.3.1  [Ntmero de horas em agdes intemas 49 56 0 0 0 0 0 0 0 105

432  |Numero de horas em agoes extemas 86 110 2 0 0 0 0 0 0 198

4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros

4.4.1  |Custos em agdes intemas 0,00€

4.42  |Custos em agbes extemas 2900,00 €
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

¢ FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Nimero total de agées 14 1 0 0
4.1.1  |Nudmero de agdes internas 1 0 0 0
4.1.2  |Numero de agdes extemas 13 1 0 0
Carreira | Carreiras
ft z Carei Ca;r: " ass(i’;ant caleZoria kil Car(r;iras d(;a;:::l
NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente stlé‘cp:i::r | . . :G :t;cq:;ss Informéiti | de Obras Outros Total
& técnico | operacio |subsisten ca | Publicas
nal tes
4.2 Numero total de participantes 3 10 10 0 0 0 0 0 0 23
421 |Namero de participantes em agbes intemas 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
4.2.2  |Numero de participantes em agdes extemas 3 9 8 0 0 0 0 0 0 20
43 Numero total de horas 106 66 51 0 0 0 0 0 0 223
4.3.1  |Numero de horas em agdes intemnas 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7
4.32  |Ndmero de horas em agdes extemas 106 66 44 0 0 0 0 0 0 216
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAQ Valor em euros
4.4.1  |Custos em agdes intemas 0,00€
4.42  |Custos em agdes externas 1614,50€
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PRESTAGOES SOCIAIS

142



PRESTAGOES SOCIAIS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

< AT R TR . A PR R (e s

5.1 Abono de Familia para criangas € jovens 46615,35€
52 Bonificagao do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 16 369,37 €|
5.3 Subsidio de educagao especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 3280,68 €
55 Subsidio de funeral 0,00 €
5.6 Subsidio de refei¢ao 43226313 €
5.7 Subsidio por morte 526572 €
5.8 Outras 5478,75€

59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €]
5.9.2 Refeitérios 0,00€
59.3 Infantarios 0,00€
59.4 Coldnias de érias 0,00 €
595 Apoio a estudos 0,00€
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00€
59.7 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Gabinete do Secretério Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

51 Abono de Familia para criangas e jovens 484,40 €
52 Bonificagao do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 3816,50 €
53 Subsidio de educagao especial 0,00€
54 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
5.5 Subsidio de funeral 0,00€
5.6 Subsidio de refeigao 74956,34 €
5.7 Subsidio por morte 0,00€
5.8 Outras 0,00€
5.9 PRESTAGOES DE ACGAQ SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00€
5.9.2 Refeitdrios 0,00€
5.9.3 Infantarios 0,00€
5.9.4 Colénias de férias 0,00€
5.9.5 Apoio a estudos 0,00€
596 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €]
59.7 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (DRPRGOP)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 1012141 €
52 Bonificagdo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 2611.76 €
5.3 Subsidio de educagéo especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
5.5 Subsidio de funeral 0,00€
56 Subsidio de refeigao 100 618,38 €
57 Subsidio por morte 2632,86 €
5.8 Outras 132492 €
5.9 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00€
5.9.2 Refeitdrios 0.00€
593 Infantarios 0,00€
594 Colénias de férias 0,00 €
595 Apoio a estudos 0,00€
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
59.7 Outras 0,00 €

145



PRESTAGOES SOCIAIS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

5 PRESTAGGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 10461,94 €
5.2 Bonificagdo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 4793,22€
53 Subsidio de educagao especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
5.5 Subsidio de funeral 0,00 €
5.6 Subsidio de refei¢ao 163,315,268
5.7 Subsidio por morte 131643€
5.8 Outras 132492 €
59 PRESTAGOES DE ACGAQ SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal {ou equivalente) 0,00 €
592 Refeitérios 0,00€
5.9.3 Infantdrios 0,00€
5.9.4 Coldnias de férias 0,00€
595 Apoio a estudos 0,00 €
59.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00€
597 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas € jovens 1918641 €
52 Bonificagdo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 5148,19€
5.3 Subsidio de educagao especial

5.4 Subsidio mensal vitalicio 3280,68€
5.5 Subsidio de funerat

5.6 Subsidio de refeicao 216 224,50 €
5.7 Subsidio por morte 1316,43€
58 QOutras 2649,84 €
59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

591 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00€
5.9.2 Refeitorios 0,00€
593 Infantérios 0,00€
59.4 Coldnias de férias 0,00€
59.5 Apoio a estudos 0,00€
596 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
59.7 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Laboratorio Regional de Engenharia Civil (LREC)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas € jovens 6361,19€
52 Bonificagao do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 0,00€
5.3 Subsidio de educagao especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
55 Subsidio de funeral 0,00€
56 Subsidio de refeigdo 40 463,91 €
57 Subsidio por morte 0,00€
58 Outras 179,07 €
59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00€
59.2 Refeitorios 0,00€
593 Infantérios 0,00€]
594 Coldnias de férias 0,00€
59.5 Apoio a estudos 0,00 €]
59.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €]
59.7 Outras 0,00 €]
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RELACOES PROFISSIONAIS
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

|
i_

Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2.1 Numero de elementos pertencenles a comissdes de lrabalhadores 0
6.2.2 Numero tolal de votantes 0
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 0
632 Numero de processos instaurados durante o ano 2
6.3.3 Ntimero de processos transitados para o ano seguinte 2
6.34 Namero de processos decididos 0
6.34.1 Arquivado 0
6.34.2 Repreensao escrita 0
6.34.3 Multa 0
6.3.4.4 Suspensao 0
6.34.5 Demissdo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.3.4.6 Cessagao da comissdo de servigo 0
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 Numero de trabalhaderes sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Niimero total de votanles

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Namero de processos Iransitados do ano anterior

6.3.2 Ntimero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Namero de processos decididos

6.34.1 Arquivado

6.34.2 Repreensdo escrita

6.3.4.3 Multa

6344 Suspensao

6345 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.46 Cessagdo da comissao de servigo
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas (DRPRGOP)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAQ E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 18
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Ntmero de elementos pertencentes a comisses de Irabalhadores 0
6.2.2 Numero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 0
632 Numero de processos instaurados duranle o ano 0
6.3.3 Numero de processos Iransitados para 0 ano seguinte 0
634 Numero de processos decididos 0
6.34.1 Arquivado 0
6.34.2 Repreensao escrita 0
6.3.4.3 Multa 0
6.3.4.4 Suspensao 0
6345 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6346 Cessagdo da comissdo de servigo 0
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
621 Numero de elementos pertencentes a comisses de trabalhadores

622 Namero lotal de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Numero de processos instaurados durante 0 ano

6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.34.2 Repreensao escrita

6.3.4.3 Multa

6344 Suspensao

6345 Demissdo ou despedimento por facto imputével ao trabalhador

6.3.46 Cessagao da comissao de servigo

153



RELAGOES PROFISSIONAIS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

] RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 2
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Namero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
622 NUmero total de volantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 Numero de processos transitados para 0 ano seguinte 0
6.34 Numero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arguivado 0
6.3.4.2 Repreensao escrila 0
6.3.4.3 Muita 0
6.3.4.4 Suspensao 0
6.34.5 Demisséo ou despedimento por faclo imputave! ao trabalhador 0
6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo 0
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 Ntmero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Ndmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

622 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Namero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte

6.34 Nimero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.34.2 Repreenséo escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspensao

6.3.4.5 Demissao ou despedimento por facto imputével ao trabalhador

6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

- i Cameirade | Cameirade | Cameirade | Cameiras e | Carreiras e | Careiras EEEEE
DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR - . ) A . Fiscal de
7 CONCELHOS Dirigente técnico assistente | assistente | categorias | corpos de Obras Qutros Total
superior técnico operacional |subsistentes| especiais |Informética Publi
lblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.2 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 3 2 6 2 0 0 0 9 23
73 Funchal M 4 9 17 14 2 0 0 0 9 55
T 5 12 19 20 4 0 0 0 18 78
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
76 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.7 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.8 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.9 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.10 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.1 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Publicas (DRPRGOP)

z i Carreira de | Carreirade | Caneirade | Carreirase | Cameirase | Careiras EAEEE
DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR - ) A : . Fiscal de
7 CONCELHOS Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias cOrpos de Obras Outros Total
superor técnico | operacional | subsistentes | especiais | Informética Publi
ublicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.2 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 7 5 7 45 4 0 0 0 0 68
7.3 Funchal M 1 4 15 11 1 0 0 0 0 32
T 8 9 22 56 5 0 0 0 0 100
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.4 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1]
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
76 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
79 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.10 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.1 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

- i Careirade | Carreirade | Carreirade | Careiras e | Cameiras e | Carrsiras T
DISTRIBUICAO GEOGRAFICA POR . - ) ) N Fiscal de
7 CONCELHOS Dirigente tscnlt_:o assistente | assistente | categorias COrpos de Obras Outros Total
superior técnico operacional |subsistentes| especiais |Informatica Pibi
(iblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.2 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 6 26 36 59 0 0 0 2 0 129
73 Funchal M 3 22 9 2 0 0 0 0 0 36
T 9 48 45 61 0 0 0 2 0 165
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1]
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.6 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
79 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
710 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
711 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Diregéo Regional de Estradas {DRE)

. ] ' ) Careiras e compos Carreira de
Carreira de | Carreira de | Cameirade | Carreiras e . ) .
7 DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS | Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias | ®SPeCiaiS (Rocheiro Cameiras de| Fiscalde | (o | yopq
supenor técnico | operacional | subsistentes AILETEAE b Qb@s
Espagos Verdes) Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
72 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 13 6 59 0 9 0 0 0 92
7.3 Funchal M 6 13 13 3 0 0 0 0 0 35
T 1 26 19 62 0 9 0 0 0 127
H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 8 0 1 0 0 0 9
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 8 0 1 0 0 0 9
H 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6
7.6 Porto Moniz M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 5] 0 0 0 0 0 5
7.8 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
H 0 0 0 36 0 1 0 0 0 37
79 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 36 0 1 0 0 0 37
H 0 0 0 28 0 0 0 0 0 28
710 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 28 0 0 0 0 0 28
H 0 0 1 10 0 2 0 0 0 13
7.11 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 10 0 2 0 0 0 13
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

; . . ] ‘ Carreira de
; ; Carrsira tfe | Careira de | Carreira de | Carreiras e | Carreiras e Carreiras do| Fiscal do
7 DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS | Dirigente | l1échico as§istente assislgnte catggon‘as COMOS |\ dtica | Obras Outros Total
superior técnico | operacional |subsistentes| especiais Publicas .
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
72 Céamara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 4 9 10 3 0 0 0 0 0 26
73 Funchal M 0 3 7 1 1 0 0 0 0 12
T 4 12 17 4 1 0 0 0 0 38
H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
76 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
79 Santa Cruz M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.10 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
711 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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COBERTURA DE MAPAS
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COBERTURA DE MAPAS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

8

8.1 Dirigente 38 35 92%
8.2 Carreira de técnico superior 140 109 78%
8.3 Carreira de assistente técnico 139 142 102%
B4 Carreira de assistente operacional 326 283 87%
8.5 Carrelras e categorias subsistentes 1 10 100%
B.6 Carreiras e corpos especiais (Carreira de Investigagao) 18 13 2%
8.7 Carreiras de [nformética 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Publicas 2 2 0%
8.9 Qutros 18 18 0%
8.10 Total 692 612 88%
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COBERTURA DE MAPAS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL e
Previstos Preenchidos %

8.1 Dirigente 5 5 100%
8.2 Carreira de técnico superior 13 12 0%
8.3 Carreira de assistente técnico 19 19 100%
84 Carreira de assistente operacional 20 20 0%
8,5 Carreiras e categorias subsistentes (Coordenador) 5 4 80%
8,6 Carreiras o categorias e corpos especiais 0 0 0%
8,7 Carreiras de Informatica 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal do Obras Piblicas 0 0 0%
89 Outros (Pessoal do Gabinete) 18 18 100%
8.10 Total 80 78 98%
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COBERTURA DE MAPAS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestiio de Obras Publicas (DRPRGOP)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL e
Previstos Presnchidos %

B.1 Dirigente 8 8 100%
B.2 Carreira de técnico superior 16 9 56%
8.3 Carreira de assistente técnico 22 22 100%
B4 Carreira de assistente operacional 56 56 100%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes (Chefe de Departamento e Coordenador) 5 5 100%
8.6 Carreiras e corpos especiais 0 0 0%
87 Carreiras de Informatica 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Publicas 0 0 0%
8.9 Outros 0 0 0%
8.10 Totat 107 100 93%
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COBERTURA DE MAPAS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL V"0 Nigeies
Previsios Preenchidos %

31 Dirigente 9 9 100%
8.2 Carreira de técnico superior 52 48 92%
8.3 Carreira de assistente técnico 48 45 94%
8.4 Carreira de assistente operacional 63 61 97%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 0 0 0%
8.6 Carreiras e corpos especiais 0 0 0%
87 Carreiras de Informética 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Publicas 2 2 100%
8.9 Outros 0 0 0%
8.10 Total 174 165 95%
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COBERTURA DE MAPAS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

B COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL riouas
Provisios Prasrichidos %

B.A Dirigente 1" 8 73%
8.2 Carreira de técnico superior 37 26 70%
8.3 Careira de assistente técnico 25 20 80%
8.4 Careira de assistente operacional 181 158 87%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 0 0 0%
8.6 Carreiras e corpos especiais (Rocheiro e Técnico de Espagos Verdes) 17 13 76%
8.7 Carreiras de Informatica 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Publicas 0 0 0%
8.9 Outros 0 0 0%
8.10 Total 14| 225 83%
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COBERTURA DE MAPAS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

B COBERTURA DOS MAPAS OE PESSODAL Ll
Pravinies Presnctades %

8.1 Dirigente 5 5 100%
82 Carreira de técnico superior 2 14 64%
8.3 Carreira de assistente técnico 25 20 80%
84 Carreira de assistente operacional 6 4 67%
85 Carreiras e categorias subsistentes 1 1 100%
8.6 Carreiras e corpos espaciais (Carreira de Investigagao) 1 0 0%
8.7 Carreiras de Informatica 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Pablicas 0 0 0%
B9 Outros 0 0 0%
8.10 Total 60 44 73%
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