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Nota Introdutéria

O Balango Social € um instrumento de gestao que
disponibiliza informacéo diversa sobre os recursos
humanos de uma organizagao, demonstrando como
a sua gestéo eficiente contribui decisivamente na
evolugéo sustentdvel e no alcance dos objetivos da
entidade (SREI).

Nestes termos, o presente Balanco Social,
elaborado pelo Gabinete de Pessoal e Administracao
no &mbito das suas atribuicdes e de acordo com o
Decreto-lei n.° 190/96, de 9 de outubro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
40/2008/M, de 10 de dezembro, e nos termos do
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M, de
20 de janeiro, que aprovou a estrutura orgénica da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestru-
turas (SREI), pretende sintetizar, em matéria de
recursos humanos no periodo entre 1 de janeiro e
31 de dezembro de 2021.

EI% Secretaria Regional
Regiao Auténoma de Equlpamentos
da Madeira e Infraestruturas

Governo Regional

No Balanco Social de 2021, incluiram-se
graficos, assim como indicadores e taxas, com o
intuito de melhorar a qualidade informativa, para uma
andlise mais desenvolvida e pormenorizada sobre a
evolugao organizacional e social, possibilitando uma
melhor reflexdo sobre a estratégia de gestédo de
recursos humanos da SREI, fazendo parte integrante,
neste Balanco Social, os servicos de administracéo
direta, designadamente, o Gabinete do Secretério
Regional, a Diregdo Regional de Planeamento,
Recursos e Gestédo de Obras Publicas, a Direcéo
Regional do Equipamento Social e Conservagéo, a
Direcdo Regional de Estradas e o Laboratério
Regional de Engenharia Civil.

Realce-se que o Balango Social além de permitir
caracterizar e analisar a evolucdo do efetivo das
organizagdes de forma mais aprofundada, também
permite repensar o modo como se trabalha e de como
se podera promover de forma efetiva a interligacéo
entre trabalho e familia, na conciliagéo dos diferentes
interesses pessoais e profissionais, especialmente
nos Ultimos dois anos, em que o cenério de pandemia
foi para a maioria das organizagdes publicas uma
experiéncia “for¢ada’, pela necessidade dos servigos
publicos se readaptarem a uma nova forma de
trabalhar e de interagir com diferentes servicos e
publico em geral.
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Regime Legal Aplicavel

Toda a a legislacao/orientacao sobre a elaboragéo do Balango Social encontra-se em vigor
aprova a organizagao interna do Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
abreviadamente designado por Gabinete.

1. Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de outubro.

Regulamento do Balango Social.

2. Circular n° 2/DGAP/97, de 17 de margo.
Explicacdo sobre o Balanco Social.

3.  Oficio da Vice-Presidéncia n° 121 de 29/01/2007.
Elaboragédo do Balango Social 2006 por DirecOes Regionais.

4.  Oficio da Vice-Presidéncia n°® 131 de 01/02/2008.
Elaboragado do Balango Social 2007 por Diregdes Regionais.

5.  Decreto-Legislativo Regional n° 40/2008/M, publicado no
Diario da Republica - | Série N° 238 de 10/12/2008.
Adaptacdo a RAM de DL n° 190/96 de 9 de Outubro.

6. Oficio da Vice-Presidéncia n° 237 de 20/03/2009.

Preenchimento de mapas.

7.  Alteragbes do Balango Social 2009, de acordo com 0 novo regime de carreiras.

Carreiras do Balango Social.

8. Portaria n° 27/2010, publicado no JORAM n° 34, em 29 de abril.
Mapas do Balanco Social - RAM.

por GSR, DRPRGOP, DRESC, DRE E LREC
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Nota Introdutoria - Em 31 de dezembro de 2021, desempenhavam
fungdes na SREI um total de 640 trabalhadores dos
Percentagem
em regime de contrato de trabalho em fungdes . entre Homens
publicas por tempo indeterminado. .*. Mulheres e Mulheres
Il Homens

quais 35 em regime de comissao de servigo e 579

= Na distribuigdo total de efetivos da SREI por
. . TOTAL EFETIVOS
categoria/carreira, 316 trabalhadores pertencem a
carreira de assistente operacional, e como segundo
grupo mais representativo estdo os da carreira de
técnico superior com 127 efetivos e 118 os efetivos

da carreira de assistente técnico.

= No total de efetivos na SRElI em comparagéo ao
ano de 2020 (615), verificou-se um aumento de 25
trabalhadores, resultante da realizagdo de proced-
imentos concursais sobretudo nas carreiras de as-
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sistente operacional e de assistente técnico, decor-

rente de varias necessidades internas dos servigos
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da estrutura organica desta Secretaria Regional.
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Contratos por Tempo
Resolutivo,
certo ou incerto.

Total de Efetivos
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iNDICE [ |
Regido Auténoma da Madeira 2020 PDF BUTTON

Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1.1 Total de Efetivos

TOTAL EFETIVOS

H

(1.1.0) Total Efetivos M 13 57 57 35 4 0 0 0 g9 175
T 35 127 118 316 9 13 0 1 21 640
H 22 0 0 0 0 0 0 0 12 34

(1.1.1) Nomeagao M 13 0 0 0 0 0 0 0 9 22
T 35 0 0 0 0 0 0 0 21 56
H 0 66 61 281 5 13 0 1 0 427

Contrato por

oty tempo indeterminado M 0 56 57 35 4 0 0 0 0 152

T 0 122 118 316 9 13 0 1 0 579

Contrato por

(1.1.3) tempo resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
(1.1.4) Outros M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
(1.1.5) Total T 35 127 118 316 9 13 0 1 21 640
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Regido Autbnoma da Madeira 2020

Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.1.1 Total de Efetivos

@

iNDICE

PDF BUTTON
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(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

TOTAL EFETIVOS

H
(1.1.0) Total Efetivos M 4 8 17 17 0 0 9 57
T 5 11 18 23 0 0 21 82
H 1 0 0 0 0 0 12 13
N -
1D omeagao M 4 0 0 0 0 0 9 13
T 5 0 0 0 0 0 21 26
H 0 3 1 6 0 0 0 12
Contrato por
(@12 tempo indeterminado M 0 8 17 17 0 0 0 (44
T 0 11 18 23 0 0 0 56
Contrato por 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.3) tempo resolutivo, M
certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.4) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.5) Total TT 5 11 18 23 0 0 21 82
® BALANGO_SOCIAL.SREI.,PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Regido Autbnoma da Madeira 2020 PDF BUTTON
Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) - DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1.1 Total de Efetivos

TOTAL EFETIVOS

DRPRGOP

H

(1.1.0) Total Efetivos M 1 6 14 11 1 0 0 0 0 33
T 7 12 22 59 4 0 0 0 0 104
H 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6

(1.1.1) Nomeagéo M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7
H 0 6 8 48 3 0 0 0 0 65

Contrato por

oty tempo indeterminado M 0 6 14 1 1 0 0 0 0 32

T 0 12 22 59 4 0 0 0 0 97

Contrato por

(1.1.3) tempo resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.4) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.5) Total T 7 12 22 59 [4 0 0 0 0 104
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Regido Autbnoma da Madeira 2020

iNDICE
PDF BUTTON

Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.1.1 Total de Efetivos

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVACAO

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

TOTAL EFETIVOS

H
(1.1.0) Total Efetivos M 21 3 2 0 0 0 0 0 33
T 50 44 65 0 0 0 1 0 ‘ 167
H 0 0 0 0 0 0 0 0 5
(1.1.1) Nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 0 0 0 0 0 0 0 7
H 26 36 63 0 0 0 1 0 126
Contrato por
(@12 tempo indeterminado M 21 8 2 0 0 0 0 0 31
T 47 44 65 0 0 0 1 0 157
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato por
(1.1.3) tempo resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 0 0 0 0 0 0 0 3
(1.1.4) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 3 0 0 0 0 0 0 0 3
(1.1.5) Total 17 50 a4 65 0 0 0 1 0 167
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Regido Autbnoma da Madeira 2020 PDF BUTTON
Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRE) - DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS

/ GERAL CARACTERIZAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1.1 Total de Efetivos

TOTAL EFETIVOS

H
(1.1.0) Total Efetivos M 6 16 13 4 0 0 0 0 0 39
T 11 34 20 165 0 13 0 0 0 243
H 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
(L.LY Nomeagéo M 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
T 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11
H 0 17 7 161 0 13 0 0 0 198
Contrato por
(Eotl2) tempo indeterminado M 0 15 13 4 0 0 0 0 0 32
T 0 32 20 165 0 13 0 0 0 230
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato por

(1.1.3) tempo resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.1.4) Outros M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
(1.1.5) Total T 11 34 20 165 0 13 0 0 0 243
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Regido Autbnoma da Madeira 2020

Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.1.1 Total de Efetivos

iNDICE
PDF BUTTON

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

TOTAL EFETIVOS

H
(1.1.0) Total Efetivos M 6 5 1 0 0 0 13
T 20 14 4 1 0 0 0 0 44
H 0 0 0 0 0 0 0 0 5
(1.1.1) Nomeacéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 5
H 14 9 3 0 0 0 0 0 26
Contrato por
(@12 tempo indeterminado M 6 5 1 1 0 0 0 0 13
T 20 14 (4 1 0 0 0 0 39
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato por
(1.1.3) tempo resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.4) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.5) Total TT 20 14 4 1 0 0 0 0 4a
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Estrutura Etaria
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Estrutura Etaria » O escaldo etario dos trabalhadores da SREI
com maior expressao, situa-se entre os 60-64
anos de idade (144 trabalhadores), com um
nivel médio etario geral correspondente a

Total entre
51,44 anos de idade, uma ligeira baixa em Homens e
relacdo ao ano transato, demonstrando o
esforgo desta Secretaria Regional no rejuve- O Mulheres Mulheres
nescimento do seu quadro de pessoal ocor- < Homens
rido nos ultimos anos. Total
= O género masculino é predominante em todos
os escalbes etarios, sendo um total de 465 70e+ 2
homens (73%) e 175 mulheres (27%). 65-69 o 0O
= Ataxa de feminizag&o corresponde a 27,34%. 60-64 > g
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Regido Autbnoma da Madeira 2020

Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

iNDICE
PDF BUTTON

=

1.1.2 Estrutura Etaria

(1.2)

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA ETARIA

Géneros
Total
Homens Mulheres
Até 18 Anos 0 0 0
(1.2) 18-24 Anos 6 3 9
25-29 Anos 10 9 19
30-34 Anos 22 7 29
(1.2) 35-39 Anos 28 14 42
40-44 Anos 43 29 72
45-49 Anos 60 23 83
(1.2) 50-54 Anos 45 24 69
55-59 Anos 107 22 129
60-64 Anos 112 32 144
a.2) 65-69 Anos 32 12 44
70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etério (H) 52,23
(1.2)
Nivel Médio Etario (M) 49,35
1.3) Nivel Médio Etario (T) 51,45

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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iNDICE L—
Regido Autbnoma da Madeira 2020 PDF BUTTON
Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA
(1.2)
G S R Géneros
Total
Homens Mulheres

Até 18 Anos 0 0 0

(1.2) 18-24 Anos 0 2 2

25-29 Anos 0 5 5

30-34 Anos 0 0 0

(1.2) 35-39 Anos 2 4 6

40-44 Anos 5 10 15

45-49 Anos 4 7 11

(1.2) 50-54 Anos 2 6 8

55-59 Anos 5 6 11

60-64 Anos 6 15 21

(1.2) 65-69 Anos 1 2 3

70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etario (H) 52,00

(1.2)

Nivel Médio Etério (M) 48,98
1.3) Nivel Médio Etario (T) 49,9

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Regido Autbnoma da Madeira 2020

iNDICE
PDF BUTTON

Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) - DIRECAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

1.1.2 Estrutura Etaria

(1.2)

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA ETARIA

DRPRGOP Géneros
Total
Homens Mulheres

Até 18 Anos 0 0 0

(1.2) 18-24 Anos 5 1 6

25-29 Anos 3 0 3

30-34 Anos 2 0 2

(1.2) 35-39 Anos 6 2 8

40-44 Anos 5 4 9

45-49 Anos 4 4 8

(1.2) 50-54 Anos 9 6 15

55-59 Anos 18 5 23

60-64 Anos 14 7 21

(1.2) 65-69 Anos 5 @ 9

70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etario (H) 50,24

(1.2)

Nivel Médio Etario (M) 53,03
1.3) Nivel Médio Etario (T) 51,13

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA
(1.2)
DRESC
Total
Homens Mulheres

Até 18 Anos 0 0 0

1.2) 18-24 Anos 0 0 0

25-29 Anos 2 2 4

30-34 Anos 8 2 10

(1.2) 35-39 Anos 7 2 9

40-44 Anos 16 5 21

45-49 Anos 16 5 21

(1.2) 50-54 Anos 18 4 22

55-59 Anos 27 6 33

60-64 Anos 31 4 35

(1.2) 65-69 Anos 9 3 12

70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etario (H) 52,19

(1.2)

Nivel Médio Etério (M) 49,58
1.3) Nivel Médio Etario (T) 51,67

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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(DRE) - DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA
1.2)
D R E Géneros
Total
Homens Mulheres

Até 18 Anos 0 0 0

(1.2) 18-24 Anos 1 0 1

25-29 Anos 5 1 6

30-34 Anos 11 5 16

(1.2) 35-39 Anos 10 5 15

40-44 Anos 14 9 23

45-49 Anos 31 5 36

(1.2) 50-54 Anos 14 3 17

55-59 Anos 48 2 50

60-64 Anos 54 6 60

(1.2) 65-69 Anos 16 3 19

70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etario (H) 52,98

(1.2)

Nivel Médio Etario (M) 46,87
(1.3) Nivel Médio Etario (T) 52,00

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA
(1.2)
LREC
Total
Homens Mulheres

Até 18 Anos 0 0 0

(1.2) 18-24 Anos 0 0 0

25-29 Anos 0 1 1

30-34 Anos 1 0 1

(1.2) 35-39 Anos 3 1 4

40-44 Anos 3 1 [

45-49 Anos 5 2 7

(1.2) 50-54 Anos 2 5 7

55-59 Anos 9 3 12

60-64 Anos 7 0 7

(1.2) 65-69 Anos 1 0 1

70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etario (H) 52,32

(1.2)

Nivel Médio Etario (M) 48,54
(1.3) Nivel Médio Etério (T) 51,20

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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/ RECURSOS HUMANOS

Estrutura de Antiguidade

29



Estrutura Antiguidade = O intervalo de antiguidade compreendido com
mais de 36 anos concentra o maior nimero de
trabalhadores (189), seguido do intervalo até 5

anos (146) e posteriormente do intervalo 30-35 (77).

Total entre
O Mulheres Homens e
= A antiguidade média dos trabalhadores da SREI ¢
9 : O Homens Mulheres
de 23,04 anos, e comparativamente ao ano de Total
2020 a média era de 28,29 anos, o que corre-
sponde a uma diminuigdo de 5 anos da antiguidade
geral da SREI.
+36 <o O
* O nivel médio masculino é de 23,96 e o nivel médio
feminino é de 20,58. 30-35 o o
25-29 <o 0O
Geral entre
Homens e Mulheres 20-24 o 0O
05 15-19 o0
Mais de 36 10 5-9
als de geece® % ) 10-14 =4
o 100 o
.‘ o
" 503
° . 5-9 <]
] (]
30-35 % 0 %, 10-14
AP 0-5 o o
25-29 15-19
20-24 2;)0 1.80 1‘60 1:10 1;0 10‘0 8‘0 6‘0 40 20 1:)
Total de Efetivos
189
161
146
109
79
68 73
59
> 48
37 42
29 31 51 26 25 28
% 1316 20
SRRE- 10N [T [ NN | B8 [ |
0-5 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-35 Mais de 36
. B Somade Homens M Soma de Mulheres Soma de Total
30
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

M ESTRUTURA ANTIGUIDADES

(1.4)
(H) (M) | Total
Até 5 Anos 109 37 146
(1.4)
5-9 Anos 2 2 4 0 2 1 0 0 0 0 0 1 4
10-14 Anos 13 16 29 5 16 5 2 0 0 0 0 0 28
(1.4)
15-19 Anos 31 21 52 11 11 9 14 0 1 0 0 6 52
20-24 Anos 42 26 68 4 12 27 25 0 1 0 0 1 70
(1.4)
25-29 Anos 48 25 73 6 9 18 37 0 3 0 0 1 74
30-35 Anos 59 20 79 7 10 24 30 1 3 0 0 2 77
(1.4) )
Malsde36Anos | 161 28 | 189 2 200 26 129 8 1 0 1 2 189
Nivel Médio de Antiguidade (H) 23,97
(1.4) Nivel Médio de Antiguidade (M) 20,59
Nivel Médio de Antiguidade (T) 23,04
(1.5) Total 35 127 118 316 9 13 0 1 21 640
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens

(M) Mulheres

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

(1.4)
(H) (M) | Total

Até 5 Anos 9 18 27 6 0 13 0 0 0 0 8 27
(1.4)

5-9 Anos 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

10-14 Anos 0 3 3 2 0 1 0 0 0 0 0 3
(1.4)

15-19 Anos 3 7 10 0 1 0 0 0 0 0 6 10

20-24 Anos 3 5 8 0 4 2 0 0 0 0 1 8
(1.4)

25-29 Anos 3 3 11 2 4 3 0 0 0 0 1 11

30-35 Anos 1 8 9 1 4 1 1 0 0 0 2 9
(1.4) .

Mais de 36 Anos 5 8 13 0 5 3 3 0 0 0 2 13

Nivel Médio de Antiguidade (H) 17,9
(1.4) Nivel Médio de Antiguidade (M) 19,05

Nivel Médio de Antiguidade(T) 18,7
(1.5) Total 11 18 23 4 0 0 0 21 82

® BALANCO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.
(H) Homens

(M) Mulheres

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

M ESTRUTURA ANTIGUIDADES

(1.4)
(H) (M) | Total
Até 5 Anos 15 3 18
(1.9)
5-9 Anos 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
10-14 Anos 2 3 5 2 2 0 0 0 0 0 0 0 q
(1.4)
15-19 Anos 4 1 5 2 0 2 1 0 0 0 0 0 5
20-24 Anos 3 9 12 0 1 4 7 0 0 0 0 0 12
(1.4)
25-29 Anos 10 8 18 1 0 4 14 0 0 0 0 0 19
30-35 Anos 4 2 6 1 0 3 2 0 0 0 0 0 6
(1.4) .
Mais de 36 Anos 32 v 39 1 2 7 25 4 0 0 0 0 39
Nivel Médio de Antiguidade (H) 25,39
(1.4) Nivel Médio de Antiguidade (M) 24,3
Nivel Médio de Antiguidade(T) 25 04
(1.5) Total 7 12 22 59 4 0 0 0 0 104
® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens

(M) Mulheres

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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(DRESC) - DIRECAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

(1.4)
(H) (M) | Total

Até 5 Anos 30 4 34 10 1 23 0 0 0 0 0 34
(1.4)

5-9 Anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10-14 Anos 7 5 12 8 3 1 0 0 0 0 0 12
(1.4)

ogl8n0s 12 4 16 7 4 3 0 0 0 0 0 16

20-24 Anos 15 6 21 5 11 6 0 0 0 0 0 23
(1.4)

25-29 Anos 8 > 10 2 4 2 0 0 0 0 0 10

30-35 Anos 16 6 22 4 9 6 0 0 0 0 0 20
(1.4) .

Mais de 36 Anos 46 6 52 14 12 2¢ 0 0 0 1 0 52

Nivel Médio de Antiguidade (H) 23,54
(1.4) Nivel Médio de Antiguidade (M) 22,55

Nivel Médio de Antiguidade (T) 23,34
(1.5) Total 50 44 65 0 0 0 1 0 167

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens

(M) Mulheres

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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iNDICE

PDF BUTTON o

(DRE) - DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

(1.4)
(H) (M) [ Total
Até 5 Anos 51 9 60
(1.4)
5-9 Anos 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
10-14 Anos 4 5 9 3 4 2 0 0 0 0 0 0 9
(1.4)
15-19 Anos 10 7 17 3 3 1 9 0 1 0 0 0 17
20-24 Anos 16 5 21 2 3 5 10 0 1 0 0 0 21
(1.4)
25-29 Anos 19 3 22 1 0 2 16 0 3 0 0 0 22
30-35 Anos 27 4 31 2 2 3 21 0 3 0 0 0 31
(1.4) .
Mais de 36 Anos 27 5 82 0 3 2 76 0 1 0 0 0 82
Nivel Médio de Antiguidade (H) 24,39
(1.4) Nivel Médio de Antiguidade (M) 18, 38
Nivel Médio de Antiguidade(T) 23 43
(1.5) Total 11 34 20 165 0 13 0 0 0 243
® BALANCO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens

(M) Mulheres

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.1.3 Estrutura de Antiguidade

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

(1.4)
(H) (M) | Total

Até 5 Anos 4 3 7 7 0 0 0 0 0 0 0 Vi
(1.4)

5-9 Anos 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

10-14 Anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.4)

15-19 Anos 2 2 4 1 1 1 0 0 0 0 0 4

20-24 Anos 5 1 6 3 3 0 0 0 0 0 0 6
(1.4)

25-29 Anos 8 4 12 5 4 2 0 0 0 0 0 12

30-35 Anos 11 0 11 3 5 0 0 0 0 0 0 11
(1.4) )

MEBEOEIAEE 1 2 3 1 0 1 1 0 0 0 0 3

Nivel Médio de Antiguidade (H) 24,68
(1.4) Nivel Médio de Antiguidade (M) 19,5

Nivel Médio de Antiguidade(T) 23 15
(1.5) Total 20 14 4 1 0 0 0 0 44

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens

(M) Mulheres

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.4 EXCEL

/ TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Total de Efetivos
Estrangeiros
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ TOTAL DE EFETIVOS DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS

1.2 Trabalhadores Estrangeiros

TRABALHADORES ESTRANGEIROS
(1.6)
S R E I Géneros
Total
Homens Mulheres

(1.6.1) De paises da UE 0 0 0

(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0

GSR (1.6.3) Do Brasil 0 0 0
(1.6.4) De outros paises 0 0 0

(1.7) Trabalhadores Deficientes 0 0 0

(1.6.1) De paises da UE 0 0 0

(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0

DRPRGOP (1.6.3) Do Brasil 0 0 0
(1.6.4) De outros paises 0 0 0

(1.7) Trabalhadores Deficientes 0 0 0

(1.6.1) De paises da UE 0 0 0

1.6.2) Dos PALOP 0 0 0

DRESC (1.6.3) Do Brasil 0 0 0
(1.6.4) De outros paises 0 0 0

1.7) Trabalhadores Deficientes 0 0 0

(1.6.1) De paises da UE 0 0 0

(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0

DRE (1.6.3) Do Brasil 0 0 0
(1.6.4) De outros paises 0 0 0

(1.7) Trabalhadores Deficientes 0 0 0

(1.6.1) De paises da UE 0 0 0

(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0

LREC (16.3) | DoBrasi 0 0 0
(1.6.4) De outros paises 0 0 0

(1.7) Trabalhadores Deficientes 0 0 0

Total 0 0 0

® BALANCO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Estrutura Habilitacional







1.5 EXCEL

/ RECURSOS HUMANOS

Estrutura Habilitacional

43



Nota Introdutéria

I
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* Resultante das competéncias e atribuigdes dos servigos

da SREI, em que predomina uma enorme vertente opera-
cional e que para a sua execugéo exige um elevado
numero de efetivos inseridos em carreiras com grau 1 de
complexidade funcional, verifica-se que 50% (318) dos
efetivos da SREI, possuem habilitagdes académicas iguais
ou inferiores ao 9.° ano de escolaridade, seguindo-se,
20% (125) dos trabalhadores com habilitagées até ao
12.° ano e 80% (197) corresponde a percentagem dos
efetivos que possuem habilitagdes de nivel superior
(bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento).

Num total de 161 efetivos com habilitagdes literarias
correspondente a Licenciatura, 79 efetivos sdo do género
masculino e 82 do género feminino.

Em termos gerais, analisando a estrutura habilitacional e
a distribuicdo por género na SREI, verifica-se a existéncia
de equidade entre os homens e as mulheres referente
as habilitagdes de nivel superior (bacharelato, licen-
ciatura, mestrado e doutoramento).

Nivel Habilitacional

= 5% Mestrado; 4% 11 Anos de
Escolaridade

= 3% <4 Anos de Escolaridade 0%
Doutoramento e Bacharelato

Total de Efetivos
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Nivel Habilitacional
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Doutoramento

Mestrado

Bacharelato/

Curso Médio 12 Anos Esc.

Licenciatura 11 Anos Esc.

9 Anos Esc.

6 Anos Esc. 4 Anos Esc.

<4 Anos Esc.

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%

B Soma de Homens

Soma de Mulheres Soma de Total
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.3 Estrutura Habilitacional

ESTRUTURA HABITACIONAL
(3.2)
S R E I Géneros
Total %
Homens Mulheres

Menos de 4 Anos de Escolaridade 18 0 18 3%
4 anos de escolaridade 122 7 129 20%
6 anos de escolaridade 82 12 94 15%
9 anos de escolaridade 55 22 77 12%

11 anos de escolaridade 14 9 23 4%

(1.8)

12 anos de escolaridade 68 34 102 16%

Bacharelato ou curso médio 1 2 3 0%
Licenciatura 79 82 161 25%

Mestrado 24 6 30 5%

Doutoramento 2 1 3 0%

Total 465 175 640 1

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.3 Estrutura Habilitacional

ESTRUTURA HABITACIONAL
(3.2)
GSR cararn
Total %
Homens Mulheres
Menos de 4 Anos de Escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 1 3 4 5%
6 anos de escolaridade 4 3 7 9%
9 anos de escolaridade 4 8 12 15%
11 anos de escolaridade 2 3 5 6%
(1.8)
12 anos de escolaridade 2 10 12 15%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 8 29 37 4a5%
Mestrado 3 1 4 5%
Doutoramento 1 0 1 12
Total 25 57 82 1

® BALANGO_SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.3 Estrutura Habilitacional

ESTRUTURA HABITACIONAL
(3.2)
D RPRGO P Géneros
Total %
Homens Mulheres

Menos de 4 Anos de Escolaridade 1 0 1 12
4 anos de escolaridade 16 2 18 17%
6 anos de escolaridade 16 6 22 21%
9 anos de escolaridade 9 6 15 14%

11 anos de escolaridade 4 3 7 7%

(1.8)

12 anos de escolaridade 12 8 20 19%

Bacharelato ou curso médio 0 1 1 1%
Licenciatura 11 7 18 17%

Mestrado 2 0 2 2%

Doutoramento 0 0 0 0%

Total 71 33 104 1

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
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/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.3 Estrutura Habilitacional

ESTRUTURA HABITACIONAL
(3.2)
DRESC Géneros
Total %
Homens Mulheres

Menos de 4 Anos de Escolaridade 5 0 5 3%
4 anos de escolaridade 18 0 18 11%
6 anos de escolaridade 26 1 27 16%

9 anos de escolaridade 10 3 13 8%

11 anos de escolaridade 5 0 5 3%

(1.8)

12 anos de escolaridade 34 6 40 24%

Bacharelato ou curso médio 1 0 1 1%
Licenciatura 28 20 48 29%

Mestrado 7 3 10 6%

Doutoramento 0 0 0 0%

Total 134 33 167 1

® BALANGO_SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.3 Estrutura Habilitacional

52 ESTRUTURA HABITACIONAL
D R E Géneros
Total %
Homens Mulheres
Menos de 4 Anos de Escolaridade 12 0 12 5%
4 anos de escolaridade 85 2 87 36%
6 anos de escolaridade 36 1 37 15%
9 anos de escolaridade 30 5 35 142
a0 11 anos de escolaridade 3 1 4 2%
12 anos de escolaridade 12 6 18 7%
Bacharelato ou curso médio 0 1 1 0%
Licenciatura 17 22 39 16%
Mestrado 9 0 9 4%
Doutoramento 0 1 1 0%
Total 204 39 243 1

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
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1.3 Estrutura Habilitacional

ESTRUTURA HABITACIONAL
(3.2)
LREC
Total %
Homens Mulheres
Menos de 4 Anos de Escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 2 0 2 59
6 anos de escolaridade 0 1 1 29
9 anos de escolaridade 2 0 2 59
11 anos de escolaridade 0 2 2 59
(1.8)
12 anos de escolaridade 8 4 12 27%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 15 4 19 43%
Mestrado 3 2 5 11%
Doutoramento 1 0 1 2%
Total 31 13 (14 1

® BALANGO_SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.4.1 Admissoes

ADMISSOES

(1.9

H

(1.9.1) Nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 p) 2
T 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
H 0 10 1 29 0 0 0 0 0 40

Contrato por

1.9.2
( ) tempo indeterminado M 0 10 2 3 0 0 0 0 0 15

T 0 20 3 32 0 0 0 0 0 55

Contrato por

(1.9.3) tempo resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 5 2 1 0 0 0 0 0 8
Outros M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 6 2 1 0 0 0 0 0 9

(1.9.5) Total T 0 26 5 33 0 0 0 0 6 70

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
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1.4.1 Admissoes

ADMISSOES

(1.9)

H 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
(1.9.1) Nomeagéo M 0 0 0 5
T 0 0 6
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.2 Contrato por
1:9-2 tempo indeterminado M 0 2 0 3 0 0 0 0 0 5
T 0 2 0 3 0 0 0 0 0 5
Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.3) tempo resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto
T1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
QBiED M| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.5) Total TT 0 2 0 3 0 0 0 0 6 11

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.4.1 Admissoes

ADMISSOES

(1.9

DRPRGOP

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(9.0 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0| o©
H 0 1 0 10 0 0 0 0 0 11
(1.9.2) Contrato por
- tempo indeterminado M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 3 0 10 0 0 0 0 0 13
Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.3) tempo resolutivo, M
certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Qutros
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
(1.9.5) Total T 0 3 2 10 0 0 0 0 0 15

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.4.1 Admissoes

ADMISSOES

(1.9)

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
@91 Nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 0 6 0 0 0 0 0 8
(1.9.2) Contrato por

- tempo indeterminado M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 4 0 6 0 0 0 0 0 10
Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.9.3) tempo resolutivo, M
certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

Outros M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
(1.9.5) Total T 0 6 0 6 0 0 0 0 0 12

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
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1.4.1 Admissoes

ADMISSOES

(1.9

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.1) Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 6 1 13 0 0 0 0 0 20
(1.9.2) Contrato por
- tempo indeterminado M 0 2 2 0 0 0 0 0 0 [
T 0 8 3 13 0 0 0 0 0 24
Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.3) tempo resolutivo, M
certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Out
utros M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
(1.9.5) Total 1T 0 9 3 14 0 0 0 0 0 26

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.4.1 Admissoes

ADMISSOES

(1.9)

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.1) Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.9.2) Contrato por

- tempo indeterminado M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.3) tempo resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

certo ou incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

t

Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
(1.9.5) Total T 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.4.2 Saidas

(1.10)
SREI
H 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3
(1.10.1) Com Nomeagéao M 1 0 0 0 0 0 0 0 2 3
T 3 0 0 0 0 0 0 0 3 6
H 0 3 5 14 1 0 0 1 0 24
(1.10.2) Com Contrato M 0 6 4 0 0 0 0 0 0 10
T 0 9 9 14 1 0 0 1 0 34
H 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
(1.10.3) Outros M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
T 0 0 3 2 0 0 0 0 0 5
(1.10.4) Total TT 3 9 12 16 1 0 0 1 3 45

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.4.2 Saidas

(1.10)
GSR

H 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
(1.10.1) Com Nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 2

T 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

H 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
(1.10.2) Com Contrato M 0 3 0 0 0 0 0 0 0

T 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.10.3) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.10.4) Total 1T 0 3 1 0 0 0 0 0 3 7

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.4.2 Saidas

(1.10)
DRPRGOP
H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.10.1) Com Nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 6 1 0 0 0 0 7
(1.10.2) Com Contrato M 0 0 2 0 0 0 0 0 0
T 0 0 2 6 1 0 0 0 0 9
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
(1.10.3) Outros M 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0
(1.10.4) Total TT 1 0 2 7 1 0 0 0 0 11

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.4.2 Saidas

iNDICE
PDF BUTTON

(DRESC) - DIRECAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVACAO

/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

H 0 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.10.1) Com Nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 1

T 0 0 0 0 0 0 0 0 | 2

H 2 0 2 0 0 0 1 0 5
(1.10.2) Com Contrato M 2 0 0 0 0 0

T 4 2 0 0 0 1 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.10.3) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0
(1.10.4) Total T q 1 2 0 0 0 1 0 10

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.
(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.4.2 Saidas

(1.10)
DRE

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.10.1) Com Nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 1 0 6 0 0 0 0 0 7
(1.10.2) Com Contrato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 1 0 6 0 0 0 0 0

H 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
(1.10.3) Outros M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

T 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
(1.10.4) Total TT 0 1 3 7 0 0 0 0 0 11

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
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/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.4.2 Saidas

.10
LREC :
H
(1.10.1) Com Nomeacéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
(1.10.2) Com Contrato M 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
T 0 1 5 0 0 0 0 0 0 6
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.10.3) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.10.4) Total 7 0 1 5 0 0 0 0 0 0 6

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
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1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

(1.11)
(1.11.1) Falecimento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.11.2) Exoneracéao 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
(1.11.3) Aposentacao 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.5) Aposentagdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.6) Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(L11.8) Outros 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.11.9) Total 3 0 0 0 0 0 0 0 3 6

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

(1.11)

1Ly FElEelmEe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.2) Exoneracéo 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
(1.11.3) Aposentacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.11, Limite de idad

(1.11.4) Imite de idade 0 0 0 0 0

(1.11.5) Aposentagdo Compulsiva 0 0 0 0 0

1.11.6 Demissa

@110 emissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(L11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.9) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

(1.11)
(1.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.2) Exoneragao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.3) Aposentagao 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.5) Aposentagédo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.6) Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.9 Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

@1y
DRESC
(1.11.1) Falecimento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.11.2) Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.3) Aposentacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.5) Aposentagdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.6) Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
119 Outros 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.11.9) Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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(DRE) - DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

(1.11)
(1.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.2) Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3 A tac
(@113 posentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.5) Aposentagédo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6 Demissa
@116 emissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.9) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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=

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.2) Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.3) Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0

(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.5) Aposentagdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.6) Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.9) Total 0 0 0 0 0 0 0 0

— ]
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.4.4 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

(1.12)
(1.12.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L
(1.12.1.) | Exoneragdo 0 4 2 1 0 0 0 0 0 4
(1.12.1.2) Aposentagéo 0 2 2 9 1 0 0 1 0 15
(1.12.1.3) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.2) Aposentagao Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.4) Mtuo Acordo 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
(1.12.5) Qutros:
- Afetagéo & SREI/DRE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Procedimento Concursal para a SER(c)-ARAE 0 1 O O O 0 0 0 O 1
- Consolidagdo da mobilidade 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
- Nomeag@o em comisséo de servi¢o na SRE(d) 0 1 O O O 0 O 0 O 1
- Mobilidade intercarreiras O 1 5 2 O O 0 0 0 8
- Afetagéo & SREI/LREC 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Mobilidade na categoria 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
- Mobilidade intercategorias 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
- Mobilidade na categoria em outro servico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
- Cedéncia de interesse ptiblico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
- Nomeago no Gabinete do G/SREI 0 1 0 0 0 0 0 0] 0 1
(1.12.6) Total 0 9 12 16 1 0 0 1 0 39

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.4.4 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

(1.12)

(1.12.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.1) Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.2) Aposentagéo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
(1.12.1.3) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.2) Aposentagdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Demiss&o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.4) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.5) Outros:

- Afetag@o & SREI/DRE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

- Procedimento Concursal para a SER(c)-ARAE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

- Consolidagdo da mobilidade

- Nomeagdo em comissédo de servigo na SRE(d) 0 1 0 0 O 0 0 0 0 1

- Mobilidade intercarreiras

- Afetag@o & SREI/LREC

- Mobilidade na categoria

- Mobilidade intercategorias

- Mobilidade na categoria em outro servigo

- Cedéncia de interesse publico

- Nomeagdo no Gabinete do G/SREI
(1.12.6) Total 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)

~d
(o]



iNDICE l—
Regido Autbnoma da Madeira 2022 PDF BUTTON

Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) - DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.4.4 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

(1.12)

(1.12.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.1) Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.2) Aposentagao 0 0 1 4 1 0 0 0 0 6
(1.12.1.3) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.2) Aposentacdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.4) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.5) Outros:

- Afetagdo & SREI/DRE

- Procedimento Concursal para a SER(c)-ARAE

- Consolidagdo da mobilidade 0 0 0 1 U 0 0 0 0 1

- Nomeagao em comissao de servigo na SRE(d)

- Mobilidade intercarreiras 0 0 0 2 O 0 0 0 0 2

- Afetagdo & SREI/LREC

- Mobilidade na categoria 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

- Mobilidade intercategorias

- Mobilidade na categoria em outro servigo

- Cedéncia de interesse publico

- Nomeagéo no Gabinete do G/SREI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.6) Total 0 0 2 7 1 0 0 0 0 10

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
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(DRESC) - DIREGCAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO

/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.4.4 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

(1.12)
DRESC
(1.12.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11211 | Exoneragdo 0 0 1 0 0 0 0 0 0o | 1
(1.12.1.2) Aposentag&o 0 2 0 1 0 0 0 1 0 4
(1.12.1.3) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o
(1.12.2) Aposentagdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0
(1.12.4) Mutuo Acordo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
(1.12.5) Outros:
- Afetacdo & SREI/DRE

- Procedimento Concursal para a SER(c)-ARAE
- Consolidagdo da mobilidade

- Nomeagdo em comissédo de servigo na SRE(d)

- Mobilidade intercarreiras 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Afetagdo 4 SREILREC 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

- Mobilidade na categoria

- Mobilidade intercategorias

- Mobilidade na categoria em outro servigo
- Cedéncia de interesse publico

- Nomeagdo no Gabinete do G/SREI

(1.12.6) Total 0 4 1 2 0 0 0 1 0 8

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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iNDICE I
PDF BUTTON

(DRE) - DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS

/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

(1.12.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.1) Exoneragéo 0 0 0 0 0 2
(1.12.1.2) Aposentagao 0 0 0 0 0 4
(1.12.1.3) Limite de idade 0 0 0 0 0 0
(1.12.2) Aposentacdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Demisséao 0 0 0 0 0 0
(1.12.4) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 1
(1.12.5) Outros:

- Afetagdo & SREI/DRE

- Procedimento Concursal para a SER(c)-ARAE

- Consolidagdo da mobilidade

- Nomeagao em comissao de servigo na SRE(d)

- Mobilidade intercarreiras 0 0 O O 0 1

- Afetagdo & SREI/LREC

- Mobilidade na categoria

- Mobilidade intercategorias 0 0 0 1

- Mobilidade na categoria em outro servigo 0 0

- Cedéncia de interesse publico 0 1

- Nomeagao no Gabinete do G/SRE!
(1.12.6) Total 0 0 0 0 0 11

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.4.4 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

(1.12)
(1.12.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.1) Exonerag&o 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
(1.12.1.2) Aposentagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.3) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘ 0
(1.12.2) Aposentagdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Demiss3o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.4) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.5) Outros:
- Afetacdo & SREI/DRE

- Procedimento Concursal para a SER(c)-ARAE
- Consolidagdo da mobilidade

- Nomeagdo em comissédo de servigo na SRE(d)
- Mobilidade intercarreiras 0 0 4 0 0 0 0 0 0 q

- Afetag@o & SREI/LREC

- Mobilidade na categoria

- Mobilidade intercategorias

- Mobilidade na categoria em outro servigo

- Cedéncia de interesse publico

- Nomeagao no Gabinete do G/SREI 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.12.6) Total 0 1 5 0 0 0 0 0 0

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ EVOLUGAO NA CARREIRA

1.5.1 Postos de Trabalho Nao Ocupados por Dificuldades de Provimento

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS

(1.13)

Carreira/Profissé@o n°® de Postos de Trabalho
(1.13.1) Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes v 0
(1.13.2) N&o Abertura de Procedimento v 0
GSR
(1.13.3) Impugnagao do Procedimento v 0
(1.13.4) Outras v 0
(1.13.1) Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes v 0
(1.13.2) N&o Abertura de Procedimento v 0
DRPRGOP
(1.13.3) Impugnagéo do Procedimento v 0
(1.13.4) Outras v 0
(1.13.1) Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes > 0
(1.13.2) N&o Abertura de Procedimento v 0
DRESC
(1.13.3) Impugnagéo do Procedimento v 0
(1.13.4) Outras v 0
é i i a il T i Si ior/ A tente Té /
(1.13.1) Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes ec”‘i"ssj‘ieefnlt"; Dp::alsj:n"ale CEIEED 30
(1.13.2) Na&o Abertura de Procedimento Assistente Técnico / >
Assistente Operacional
DRE
(1.13.3) Impugnagéo do Procedimento v 0
(1.13.4) Outras v 0
(1.13.1) Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes v 0
(1.13.2) Né&o Abertura de Procedimento v 0
LREC
(1.13.3) Impugnag&o do Procedimento v 0
(1.13.4) Outras v 0
Total 32

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.5.2 Alteracoes do Posicionamento Renumeratorio/Promocoes

ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO RENUMERATORIO/PROMOGOES

(1.14)
Atterages de H 0 19 2 47 0 2 0 0 0 70
(1.14.1) i
Posicionamento M 0 15 11 5 > 0 0 0 0 33
Remuneratério
T 0 34 13 52 2 2 0 0 0 103
Promogdes . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e categorias
(1.14.2) subsistentes e carreiras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
n&o revistas)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.14.3) Total TT 0 34 13 52 2 2 0 0 0 103
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
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(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.5.2 Alteragoes do Posicionamento Renumeratoério/Promocgoes

ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO RENUMERATORIO/PROMOGOES

H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Alteracdes de
a1k Posicionamento M 0 1 5 1 1 0 0 0 0 8
Remuneratério
T 0 1 5 2 1 0 0 0 0 9
Promogdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e categorias
(1.14.2) subsistentes e carreiras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nao revistas)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(114.3) Total TT 0 1 5 2 1 0 0 0 0 9
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical
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(DRPRGOP) - DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.5.2 Alteracoes do Posicionamento Renumeratorio/Promocoes

ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO RENUMERATORIO/PROMOGOES

(1.14)
_ H
Alteracdes de
(@10, Posicionamento M 0 3 3 2 1 0 0 0 0 9
Remuneratério
T 0 6 4 8 1 0 0 0 0 19
Promocdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e categorias
1142 subsistentes e carreiras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
n&o revistas)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.143) Total TT 0 6 4 8 1 0 0 0 0 19
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical
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(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO

/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.5.2 Alteragoes do Posicionamento Renumeratoério/Promocgoes

ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO RENUMERATORIO/PROMOGOES

H
Alteracdes de
o1 1) Posicionamento M 6 0 0 0 0 0 8
Remuneratério
T 13 0 0 0 0 0 22
Promogoes H 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e categorias
(1.14.2) subsistentes e carreiras M 0 0 0 0 0 0 0
nao revistas)
T 0 0 0 0 0 0 0
(1.14.3) Total TT 13 0 0 0 0 0 22
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical
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/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

1.5.2 Alteracoes do Posicionamento Renumeratorio/Promocoes

ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO RENUMERATORIO/PROMOGOES

(1.14)
H
Alteragdes de 0 9 0 34 0 2 0 0 0 45
(1.14.1) i
Posnuonam’ehto M 0 5 1 2 0 0 0 0 0 8
Remuneratdrio
T 0 14 36 0 2 0 0 0 53
Promogoes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e categorias
(1.14.2) subsistentes e carreiras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
n&o revistas) T
0 0 0 0
(1.14.3) Total TT 0 14 1 36 0 2 0 0 0 53
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical
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1.5.2 Alteragoes do Posicionamento Renumeratoério/Promocgoes

ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO RENUMERATORIO/PROMOGOES

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdes de
o1 1) Posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Remuneratério
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Framasies H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e categorias
(1.14.2) subsistentes e carreiras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nao revistas)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.14.3) Total T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical
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/ MODALIDADES DE HORARIO

1.6.1 Tipos de Modalidades de Horario

MODALIDADES DE HORARIO

(1.15)
SREI
(1.15.1) Horario Rigido
(1.15.2) Horarios Flexiveis 0 106 51 10 1 0 0 0 0 | 168
(1.15.3) Horérios Desfasados 0 1 8 244 0 13 0 0 0 266
(1.154) | Jornada Continua 0 5 13 8 0 0 0 0 0 26
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
(1.15.6) Trabalhador-Estudante 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
(@157 Assisténcia a descendentes Menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.9) Iseng&o de Horario 35 2 16 0 9 0 0 0 20 82
(1.15.10) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
@A || Cuiires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.12) Total 35 127 118 315 10 13 0 1 21 640

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

/ MODALIDADES DE HORARIO

1.6.1 Tipos de Modalidades de Horario

MODALIDADES DE HORARIO

(1.15)

(1.15.1) Horario Rigido

(1.15.2) Horarios Flexiveis 0 9 2 2 0 0 0 0 0 13
(1.15.3) Horarios Desfasados 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
(1.15.4) Jornada Continua 0 1 1 6 0 0 0 0 0 8
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.6) Trabalhador-Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
@057 Assisténcia a descendentes Menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.9) Iseng@o de Horario 5 0 7 0 4 0 0 0 20 36
(1.15.10) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.11) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.12) Total 5 11 18 23 4 0 0 0 21 82

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro) 1
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) - DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

/ MODALIDADES DE HORARIO

1.6.1 Tipos de Modalidades de Horario

MODALIDADES DE HORARIO

(1.15)
(1.15.1) Horario Rigido
(1.15.2) Horarios Flexiveis 0 6 5 4 0 0 0 0 0 15
(1.15.3) Horarios Desfasados 0 1 8 122 0 0 0 0 0 53
(1.15.4) Jornada Continua 0 1 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6) Trabalhador-Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(@157 Assisténcia a descendentes Menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.9) Isengao de Horario 7 1 6 0 4 0 0 0 0 18
(1.15.10) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.11) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.12) Total 7 12 22 59 q 0 0 0 0 104
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.6.1 Tipos de Modalidades de Horario

iNDICE

PDF BUTTON

(DRESC) - DIRECAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGCAO

/ MODALIDADES DE HORARIO

MODALIDADES DE HORARIO

(1.15)

(1.15.1) Horario Rigido 0 5 4 22 0 0 0 1 0 32
(1.15.2) Horarios Flexiveis 0 42 27 3 0 0 0 0 0 72
(1.15.3) Horarios Desfasados 0 0 0 39 0 0 0 0 0 39
(1.15.4) Jornada Continua 0 3 11 1 0 0 0 0 0 15
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.158) | Trabalhador-Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
@15.2) Assisténcia a descendentes Menores 0 0 0 0
(1.15.8) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.9) Isengéo de Horario 7 0 2 0 0 0 0 0 0 9
(1.15.10) | Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(L1310 | Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.12) Total 7 50 44 65 0 0 0 1 0 167
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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(DRE) - DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS

/ MODALIDADES DE HORARIO

1.6.1 Tipos de Modalidades de Horario

MODALIDADES DE HORARIO

1.15)
(1.15.1) Horério Rigido 0 3 15 5 0 0 0 0 0 23
(1.15.2) Horarios Flexiveis 0 30 3 0 0 0 0 0 0 33
(1.15.3) Horarios Desfasados 0 0 0 156 0 13 0 0 0 169
(1.15.4) Jornada Continua 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 4 0 0 0 0 0 q
1.15.6) Trabalhador-Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.7) Assisténci
ssisténcia a descendentes Menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.9) Isengdo de Horario 11 1 1 0 0 0 0 0 0 13
(1.15.10) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.11) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.12) Total 11 34 20 165 0 13 0 0 0 243
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ MODALIDADES DE HORARIO

1.6.1 Tipos de Modalidades de Horario

MODALIDADES DE HORARIO

@15
LREC

1.15.1) Horario Rigido 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
(1.15.2) Horarios Flexiveis 0 19 1¢4 1 1 0 0 0 0 | 35
(1.15.3) Horarios Desfasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.4) Jornada Continua 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6) Trabalhador-Estudante 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.15.7) Assisténcia a descendentes Menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.15.8) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.15.9) Isengao de Horario 5 0 0 0 1 0 0 0 0 6
(1.15.10) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.11) | Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.12) Total 5 20 14 3 2 0 0 0 0 44

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro) 1
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ MODALIDADES DE HORARIO
1.6.2 Trabalho Extraordinario, Noturno e
em dias de Descanso Semanal, Complementar e Feriados

(1.16) TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS
S R E I GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC
Total
n° de Horas
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(1.16.1) Trabalho extraordinario 0,0 0,0 0,0 91,5 0,0 91,5
T 0,0 0.0 0,0 91,5 0,0 91,5
Trabalho Extraordinario H 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0
(1.16.2) compensado por duragé@o do M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
periodo normal de trabalho
T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trabalho Extraordinario
(1.16.3) compensado por acréscimo M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
do periodo de férias T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(1.16.4) Trabalho Noturno M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Em dias de descanso 00
(1.16.5) complementar M 0,0 0,0 0,0 629,0 , 629,0
T 0,0 0,0 0,0 629,0 0,0 629,0
H 0,0 0,0 0,0 0,0 67,0 73,0
(1.16.6) Sin ClED @D AEEES M 0,0 0,0 0,0 391, 0 0,0 391,0
semanal
T 0,0 0,0 0,0 391,0 67,0 464,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(1.16.7) Em dias de férias M 0,0 0,0 0,0 81,5 0,0 81,5
T 0,0 0,0 0,0 81,5 0,0 81,5
Total T 0,0 0,0 0,0 1193,0 67,0 1266,0
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.7.1 Auséncias ao Trabalho m

AUSENCIAS AO TRABALHO

(1.17)
H
(1.17.1) Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 12 0 0 0 0 0 0 0 12
H 20 140 0 179 0 30 0 0 0 369
Maternidade/ M 183 96 0 0 0 0 0 0 0
a17.2) Paternidade 279
T 203 236 0 179 0 30 0 0 0 648
H 20 75 0 25 0 0 0 0 0 120
1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 20 75 0 25 0 0 0 0 0 120
H 3 22 33 26 0 5 0 0 0 89
1.17.4) Falecimento M 2 18 12 2 0 0 0 0 5 39
de Familiar
T 5 40 45 28 0 5 0 0 5 128
H 14 332 1142 5984 373 55 0 0 0 7900
1.17.5) Doenga M 332 907 1364 1813 0 0 0 0 0 4416
T 346 1239 2506 7797 373 55 0 0 0 12316
H 0 315 700 935 0 0 0 0 0 1950
Doenca
(1.17.6) Prolongada M 0 260 125 0 365 0 0 0 0 750
T 0 575 825 935 365 0 0 0 0 2700
" 0 11 9 18 0 0 0 0 0 38
Assisténcia
(1.17.7) a Familiares M 5 10 44 30 0 0 0 0 0 89
T 5 21 53 48 0 0 0 0 0 127

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(cont.)
(TT) Total Vertical
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ ABSENTISMO

AUSENCIAS AO TRABALHO

(1.17)

(cont.,)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador
g Estudante M 0 21 0 0 0 0 0 0 1 22
T 0 21 0 0 0 0 0 1 22
H 18 50 50 71 3 0 0 0 4 196
1179 Por conta do " >
(1.17.9) periodo de Férias 9 56,5 77,5 6 6 0 0 0 6 181
T 27 106,5 127,5 97 9 0 0 0 10 377
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por perda de "
(1.17.10) Vencimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de
(1.17.11) e M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pena Disciplinar
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 0 5 0 0 0 0 0 7
(1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 2 0 5 0 0 0 0 0 7
H 18,5 82,5 483 465 9 13 0 0 3 1074
1.17.13) Outras M 14 96 260 76 0 0 0 0 22 468
T 32,5 178,5 743 541 9 13 0 0 25 1542
H 93,5 1042 2417 7708 385 103 0 0 7 11755
(1.17.14) Total M 545 1465 1883 1947 371 0 0 0 34 6244
T 638,5 2506 4300 9655 756 103 0 0 41 17999

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.” 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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SREI. Portugal, Funchal 2022. Informaco Disponivel até 31 de Dezembro 2022.
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.7.1 Auséncias ao Trabalho m

AUSENCIAS AO TRABALHO

(1.17)
H
(1.17.1) Casamento M
T
H
Maternidade/ "
1.17.2) Paternidade
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.4) Falecimento M 0 2 12 2 0 0 0 0 5 21
de Familiar
T 0 2 12 2 0 0 0 0 5 21
H 0 45 212 10 365 0 0 0 0 632
(1.17.5) Doenca M 91 0 28 558 0 0 0 0 0 677
T 91 45 240 568 365 0 0 0 0 1309
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doenga
1.17.6) Prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assisténcia
(1.17.7) a Familiares M 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15
T 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15
® BALANCO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022, Informagées do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total
(cont)

(TT) Total Vertical
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(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ ABSENTISMO

AUSENCIAS AO TRABALHO

(1.17)

(cont.)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador
(Ea1773) Estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
v 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
H 0 14 0 4 0 0 0 0 4 22
1179 Por conta do "
17.9) periodo de Férias 2 7 23 6 3 0 0 0 6 47
T 2 21 23 10 3 0 0 0 10 69
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por perda de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
WEEZL0) Vencimento M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de
1.17.11
(1.17.11) pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 9 0 0 0 3 13
1.17.13) Outras M 11 32 2 0 0 0 0 0 22 67
T 11 33 2 0 9 0 0 0 25 80
H 0 60 212 14 374 0 0 0 7 667
(1.17.14) Total M 104 41 65 581 3 0 0 0 34 828
T 104 101 277 595 377 0 0 0 41 1495
Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.) 1 1 5

(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.” 40/2008/M, de 10 de dezembro)

SREI. Portugal, Funchal 2022. Informacio Disponivel até 31 de Dezembro 2022.
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1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS AO TRABALHO

(1.17)
H
(1.17.1) Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 12 0 0 0 0 0 12
H 0 85 0 0 0 0 0 85
Maternidade/ "
a17.2) Paternidade 0 0 g 0 g g 0 0
T 0 85 0 0 0 0 0 85
H 20 25 0 0 0 0 0 45
1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 20 25 0 0 0 0 0 45
H 3 0 5 14 0 0 0 22
(1.17.4) Falecimento M 0 7 0 0 0 0 0 7
de Familiar
T 3 7 5) 14 0 0 0 29
H 0 41 422 1307 8 0 0 1778
(1.17.5) Doenca M 0 9 479 480 0 0 0 968
T 0 50 901 1787 8 0 0 2746
H 0 0 0 248 0 0 0 248
Doenca
(1.17.6) Prolongada M 0 0 125 0 0 0 0 125
T 0 0 125 248 0 0 0 373
H 0 0 0 0 0 0 0 0
Assisténcia
1.17.7) a Familiares M 0 0 > 15 0 0 0 2L
T 0 0 5 15 0 0 0 20
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. InformagGes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total
(cont,)

(TT) Total Vertical
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OBRAS PUBLICAS
/ ABSENTISMO

AUSENCIAS AO TRABALHO

(1.17)
(cont)
H 0 0 0 0 0 0 0
L7 Trabalhador
1178 Estudante M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 12 2 14 59 3 0 90
1179 Por conta do "
(1.17.9 periodo de Férias 0 5 27 20 3 0 55
T 12 7 41 79 6 0 145
H 0 0 0 0 0 0 0
Por perda de " 0 0 0 0 0 o 0
(E-17:10) Vencimento
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11) Cumprimento de
e pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 10 12 0 8 0 0 30
(1.17.13) Outras M 0 4 4 4 0 0 12
T 10 16 4 12 0 0 42
H 45 177 441 1636 11 0 2310
(1.17.14) Total M 0 25 640 519 3 0 1187
T 45 202 1081 2155 14 0 3497

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.” 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Funchal 2022. Informacio Disponivel até 31 de Dezembro 2022.

SREI. Portugal,



Regigdo Auténoma da Madeira 2022

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS AO TRABALHO

(1.17)
H 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.1) Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 20 50 0 25 0 0 0 0 0 95
Maternidade/
(1.17.2) Paternidade M 0 96 0 0 0 0 0 0 0 96
T 20 146 0 25 0 0 0 0 0 191
H 0 50 0 25 0 0 0 0 0 75
1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 50 0 25 0 0 0 0 0 75
H 0 8 18 2 0 0 0 0 0 28
(1.17.4) Falecimento M 2 5 0 0 0 0 0 0 0 7
de Familiar
T 2 13 18 2 0 0 0 0 0 35
H 3 166 489 210 0 0 0 0 0 868
(1.17.5) Doenca M 227 290 601 19 0 0 0 0 0 1137
T 230 456 1090 229 0 0 0 0 0 2005
H 0 0 335 178 0 0 0 0 0 513
Doenga
(1.17.6) Prolongada M 0 260 0 0 0 0 0 0 0 260
T 0 260 335 178 0 0 0 0 0 773
H 0 5 4 0 0 0 0 0 0 9
Assisténcia
1.17.7) a Familiares M 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
T 0 ) 10 0 0 0 0 0 0 15

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

cont,
(TT) Total Vertical ( )
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(DRESC) - DIRECAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGCAO
/ ABSENTISMO

AUSENCIAS AO TRABALHO

(1.17)

(cont.)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L0 Trabalhador
(1.17.8) Estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 34 29 5 0 0 0 0 0 70
1.17.9 Por conta do M 2 19 5 0 0 0 0 0 0 26
(1.17.9) periodo de Férias
T 4 53 34 5 0 0 0 0 0 96
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por perda de
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q71 Vencimento M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i t
1.17.11) Cumprimento de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pena Disciplinar
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
(1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
H 0 20 8 4 0 0 0 0 0 32
(1.17.13) Outras M 0 16 3 0 0 0 0 0 0 19
T 0 36 11 4 0 0 0 0 0 51
H 25 335 883 449 0 0 0 0 0 1692
(1.17.14) Total M 231 686 615 19 0 0 0 0 0 1551
T 256 1021 1498 468 0 0 0 0 0 3243

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.” 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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SREI. Portugal, Funchal 2022. Informacao Disponivel até 31 de Dezembro 2022.
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1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS AO TRABALHO

(1.17)
H
(1.17.1) Casamento M
T
H
Maternidade/ M 183 0 0 0 0 0 0 0 0 183
1.17.9 Paternidade
T 183 0 0 154 0 30 0 0 0 367
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 10 10 0 5 0 0 0 25
(1.17.4) Falecimento M 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
de Familiar
T 0 4 10 10 0 5 0 0 0 29
H 10 80 19 4397 0 55 0 0 0 4561
(1.17.5) Doenca M 14 591 196 676 0 0 0 0 0 1477
T 24 671 215 5073 0 55 0 0 0 6038
H 0 315 0 509 0 0 0 0 0 824
Doenga
(1.17.6) Prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 315 0 509 0 0 0 0 0 824
H 0 6 0 18 0 0 0 0 0 24
Assisténcia
@.17.7) a Familiares M 5 10 33 0 0 0 0 0 0 48
T 5 16 33 18 0 0 0 0 0 72
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total
(cont)

(TT) Total Vertical
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REGIONAL DE ESTRADAS
/ ABSENTISMO

AUSENCIAS AO TRABALHO

(1.17)

(cont,)

H 0

LA7E Trabalhador

URLE) Estudante M 0
T 0
H 4 7

1179 Por conta do "

1.17.9) periodo de Férias 5 23,5 22,5 0 0 0 0 0 51
T 9 23,5 29,5 3 0 0 0 0 65
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Por perda de "

(1.17.10) Vencimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.17.11) Cumprimento de

o pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 5 0 0 0 0 5

(1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 5 0 0 0 0 5
H 0,5 18,5 15 407 13 0 0 0 454

(1.17.13) Outras M 3 34 2 0 0 0 0 0 39
T 3,5 52,5 17 407 13 0 0 0 493
H 14,5 419,5 51 5503 103 0 0 0 6091

(1.17.14) Total M 210 662,5 253,5 676 0 0 0 0 1802
T 224,5 1082 304,5 6179 103 0 0 0 7893

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.” 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS AO TRABALHO

1.17)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.1) Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Maternidade/
(1.17.2) Paternidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14
1.17.4) Falecimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Familiar
T 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14
H 1 0 0 60 0 0 0 0 0 61
(1.17.5) Doenca M 0 17 60 80 0 0 0 0 0 157
T 1 17 60 140 0 0 0 0 0 218
H 0 0 365 0 0 0 0 0 0 365
Doenca
1.17.6) Prolongada M 0 0 0 0 365 0 0 0 0 365
T 0 0 365 0 365 0 0 0 0 730
H 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
Assisténcia
(1.17.7) a Familiares M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informages do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

cont.
(TT) Total Vertical ( )
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(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

/ ABSENTISMO

AUSENCIAS AO TRABALHO

(1.17)
(cont.,)
H 0 0 0 0 0 0
Trabalhador
Qi743) Estudante M 21 0 0 0 0 21
T 21 0 0 0 0 21
H 0 0 0 0 0 0
1.17.9 Por conta do M 2 0 0 0 0 2
(1.17.9) periodo de Férias
T 2 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0
Por perda de "
(1.17.10) Vencimento 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de
1.17.11
( ) pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
(1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 31 460 46 0 0 545
(1.17.13) Outras M 10 249 72 0 0 331
T 41 709 118 0 0 876
H 50 830 106 0 0 995
(1.17.14) Total M 50 309 152 365 0 876
T 100 1139 258 365 0 1871

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.” 40/2008/M, de 10 de dezembro)

123

SREI. Portugal, Funchal 2022. Informaco Disponivel até 31 de Dezembro 2022.






/ ABSENTISMO

Horas Nao Trabalhadas

125



iNDICE D
Regido Autbnoma da Madeira 2022 PDF BUTTON

Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ ABSENTISMO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

HORAS NAO TRABALHADAS

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.2) Greve M 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
T 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
(1.18.3) Total 1T 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

/ ABSENTISMO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

HORAS NAO TRABALHADAS

(1.18)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.3) Total TT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) - DIRECAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

/ ABSENTISMO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

HORAS NAO TRABALHADAS

(1.18)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.3) Total TT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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(DRESC) - DIRECAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVACAO

/ ABSENTISMO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

HORAS NAO TRABALHADAS

(1.18)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.3) Total TT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

m

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRE) - DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS

/ ABSENTISMO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

HORAS NAO TRABALHADAS

(1.18)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.2) Greve M 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
T 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
(1.18.3) Total TT 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

/ ABSENTISMO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

HORAS NAO TRABALHADAS

(1.18)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.3) Total TT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Encargos com Pessoal
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.8 Encargos com Pessoal

@)

iNDICE
PDF BUTTON

E=

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

ENCARGOS COM PESSOAL

SI ‘EI GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC
Total
Valor em euros €
(2.1) Remuneragéo Base 1 553 329,35 € 1 405 303,85 € | 2 579 528,79 € |2 754 607,94 €| 802 691,30 € 9 095 461,23 €
2.2) Trabalho Extraordinario 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 106,15 € 0,00 € 1 106,15 €
2.3) Trabalho Noturno 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
@.4) Trabalho em Descanso * 0,00 € 0,00 € 780,92 € 15 830,91 € 363,87 € 16 975,70 €
@5 Disponibilidade Permanente 13 236,96 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 13 236,96 €
(2.6) Outros Regimes Especiais de
Prestagéo de Trabalho 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
@.7 IRESE, [FEeSEEED 0,00 € 0,00 € 25 103,40 € | 61 502,15 € 107,38 € 86 712,93 €
ou Insularidade
(2.8) Fixag&o na Periferia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.9 fiabaliclporgiumos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 9 238,44 € 0,00 € 9 238,44 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(2.10) Abono para Falhas 0,00 €
(2.11) Participagdo em Reunides 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
@.12) Ajudas de Custo 533,38 € 479,56 € 3 793,20 € 18 427,19 € 2 335,58 £ 25 568,91 €
(2.13) Transferéncias de Localidade 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(2.14) Representacéo 45 752,10 € 30 832,02 € 28 355,01 € 38 569,84 € 24 366,00 € 167 874,97 €
(2.15) Secretariado 0,00 € 1 399,56 € 1 150,75 € 1 399,56 € 1 298,48 € 5 248,35 €
(2.16) Outros 359 879,27 € 264 739,62 € 473 838,89 € 525 563,93 € 425 818,32 € 2 049 840,03 €
(2.17) Total 1 972 731,06 € |1 702 754,61 €| 3 112 550,96 €3 426 246,11 €|1 256 980,93 € 11 471 263,67 €
2583,87 2132,62 2199, 26 2128,62 3734,06 3734,06
(2.17.1) Leque Salarial Liquido =4,43 =3, =3, =3,65 =6,40 — = 6,40
583,11 583,11 583,11 583,11 583,11 583,11

* (semanal, complementar e feriados)

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

® BALANGO_SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO

1.9.1 Acidentes em Servico

3) ACIDENTES EM SERVIGCO
SREI NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias ou . Menos de | 60 dias ou )
Total 60 dias de | mais de Mortais Total 60 dias de | mais de Mortais
baixa baixa baixa baixa
(3.1.1) Numero total de Acidentes 16,0 14,0 2,0 0 4,0 3,0 1,0 0
(3.1.2) n° de Acidentes com Baixa 12,0 10,0 2,0 0 3,0 2,0 1,0 0
(3.1.3) n° de dias Perdidos com Baixa 882,0 206,0 676,0 0 85,5 9,5 76,0 0
(.1.4) n° de casos de incapacidade
o permanente declarados no ano 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
n° de casos de incapacidade
(3.1.5) permanente absoluta 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
n° de casos de incapacidade
SL6) permanente parcial 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
317 n° de casos de incapacidade permanente
G.1.7) absoluta para o trabalho habitual 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
31.8 n° de casos de incapacidade
3.1.8) temporaria e absoluta 10,0 8,0 2,0 0 1,0 0,0 1,0 0
(3.1.9) n° de casos de incapacidade
o temporaria e parcial 0,0 0,0 0,0 0 1,0 1,0 0,0 0
(3.1.10) Total 920,0 238,0 682,0 0 94,5 15,5 79,0 0

® BALANGCO_SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.9.1 Acidentes em Servico

iNDICE

PDF BUTTON

[x]

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

ACIDENTES EM SERVIGO

GSR NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias ou . Menos de | 60 dias ou .
Total 60 dias de | mais de Mortais Total 60 dias de | mais de Mortais
baixa baixa baixa baixa
(3.1.1) Numero total de Acidentes 3,0 2,0 1,0 0 3,0 2,0 1,0 0
3.1.2) n° de Acidentes com Baixa 3,0 2,0 1,0 0 2,0 1,0 1,0 0
(3.1.3) n° de dias Perdidos com Baixa 106,0 10,0 96,0 0 85,0 9,0 76,0 0
(3.1.4) n° de casos de incapacidade
o permanente declarados no ano 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
n° de casos de incapacidade
(3.1.5) permanente absoluta 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
n° de casos de incapacidade
(3.1.6) permanente parcial 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0.0 0
G.1.7) n° de casos de incapacidade permanente
o absoluta para o trabalho habitual 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
31.8 n° de casos de incapacidade
(.19 temporéria e absoluta 3,0 2,0 1,0 0 1,0 0,0 1,0 0
(3.1.9) n° de casos de incapacidade
o temporaria e parcial 0,0 0,0 0,0 0 1,0 1,0 0,0 0
(3.1.10) | Total 115,0 16,0 99,0 0 92,01 3,0 79,0 0

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)

® BALANGCO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.
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(DRPRGOP) - DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

1.9.1 Acidentes em Servico

3) ACIDENTES EM SERVICO
DRPRGOP NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias ou . Menos de | 60 dias ou )
Total 60 dias de | mais de Mortais Total 60 dias de | mais de Mortais
baixa baixa baixa baixa
(3.1.1) Numero total de Acidentes 1,0 1,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
(3.1.2) n° de Acidentes com Baixa 1,0 1,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
(3.1.3) n° de dias Perdidos com Baixa 44,0 46,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
(3.1.4) n° de casos de incapacidade
o permanente declarados no ano 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
n° de casos de incapacidade
(3.1.5) permanente absoluta 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
n° de casos de incapacidade
(3.1.6) permanente parcial 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
3.1.7) n° de casos de incapacidade permanente
G.1. absoluta para o trabalho habitual 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
31.8 n° de casos de incapacidade
(.18 temporéria e absoluta 1,0 1,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
(3.1.9) n° de casos de incapacidade
o temporaria e parcial 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
(3.1.10) Total 47,0 47,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0

® BALANGCO_SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGCAO

/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

1.9.1 Acidentes em Servico

A3) ACIDENTES EM SERVIGCO
DRESC NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias ou . Menos de | 60 dias ou .
Total 60 dias de | mais de Mortais Total 60 dias de | mais de Mortais
baixa baixa baixa baixa
(3.1.1) Numero total de Acidentes 5,0 4,0 1,0 0 0,0 0,0 0,0 0
3.1.2) n° de Acidentes com Baixa 3,0 2.0 1,0 0 0,0 0,0 0.0 0
(3.1.3) n° de dias Perdidos com Baixa 322,0 107,0 215,0 0 0,0 0,0 0,0 0
(3.1.4) n° de casos de incapacidade
o permanente declarados no ano 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
n° de casos de incapacidade
(3.1.5) permanente absoluta 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
n° de casos de incapacidade
©:143) permanente parcial 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
G.1.7) n° de casos de incapacidade permanente
T absoluta para o trabalho habitual 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
31.8 n° de casos de incapacidade
(.19 temporéria e absoluta 3,0 2,0 1,0 0 0,0 0,0 0,0 0
(3.1.9) n° de casos de incapacidade
o temporéria e parcial 0,0 0.0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
(3.1.10) Total 333,0 115,0 218,0 0 0,0 0,0 0,0 0

® BALANGCO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.
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(DRE) - DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS

/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

1.9.1 Acidentes em Servico

3) ACIDENTES EM SERVICO
DRE NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias ou . Menos de | 60 dias ou )
Total 60 dias de | mais de Mortais Total 60 dias de | mais de Mortais
baixa baixa baixa baixa
(3.1.1) Numero total de Acidentes 6,0 6,0 0,0 0 1,0 1,0 0,0 0
(3.1.2) n° de Acidentes com Baixa 5,0 5,0 0,0 0 1,0 1,0 0,0 0
(3.1.3) n° de dias Perdidos com Baixa 410,0 45,0 365,0 0 0,5 0,5 0,0 0
(3.1.4) n° de casos de incapacidade
o permanente declarados no ano 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
n° de casos de incapacidade
(3.1.5) permanente absoluta 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
n° de casos de incapacidade
(3.1.6) permanente parcial 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
3.1.7) n° de casos de incapacidade permanente
G.1. absoluta para o trabalho habitual 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
31.8 n° de casos de incapacidade
3.1.8) temporéria e absoluta 3,0 3.0 0.0 0 0,0 0.0 0.0 0
n° de casos de incapacidade
(B8 temporaria e parcial 0,0 g0 ,@ € 0.0 e U 0
(3.1.10) Total 424,0 59,0 365,0 0 2,5 2,5 0,0 0

® BALANGCO_SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.
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(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

1.9.1 Acidentes em Servico

A3) ACIDENTES EM SERVIGCO
LREC NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias ou . Menos de | 60 dias ou .
Total 60 dias de | mais de Mortais Total 60 dias de | mais de Mortais
baixa baixa baixa baixa
(3.1.1) Numero total de Acidentes 1,0 1,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
3.1.2) n° de Acidentes com Baixa 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
(3.1.3) n° de dias Perdidos com Baixa 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
(3.1.4) n° de casos de incapacidade
o permanente declarados no ano 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
n° de casos de incapacidade
(3.1.5) permanente absoluta 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
n° de casos de incapacidade
©:143) permanente parcial 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
G.1.7) n° de casos de incapacidade permanente
o absoluta para o trabalho habitual 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
31.8 n° de casos de incapacidade
318 temporéria e absoluta 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
n° de casos de incapacidade
3.1.9
( ) temporéria e parcial 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0
(3.1.10) Total 1,0 1,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0

® BALANGCO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.
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/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

1.9.2 Doencas Profissionais

DOENGAS PROFISSIONAIS
32
SREI
n° de Casos n°® de dias Perdidos

(3.2.1) - 0 0

(3.2.2) - 0 0

GSR 3.2.3) = 0 0
(3.2.4) - 0 0

(3.2.5) - 0 0

(3.2.1) - 0 0

(3.2.2) - 0 0

DRPRGOP | (3.3 0 0
(3.2.4) = 0 0

3.2.5) - 0 0

(3.2.1) = 0 0

(3.2.2) - 0 0

DRESC (3.2.3) = 0 0
(3.2.4) - 0 0

(3.2.5) = 0 0

(3.2.1) - 0 0

(3.2.2) - 0 0

DRE 3.2.3) 0 0
(3.2.4) - 0 0

(3.2.5) - 0 0

(3.2.1) - 0 0

(3.2.2) - 0 0

LREC 3.2.3) 0 0
(3.2.4) - 0 0

(3.2.5) = 0 0

Total 0 0

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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1.9.3 Atividades de Medicina, Comissoes e
Acoes de Formacgao de Higiene e Seguranca

/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

HIEGIENE E SEGURANGA

33)
SREI
GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC Total

ATIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
(3.3.1) n° de Exames Médicos Efectuados 0 0 0 0 0 0
(3.3.1.1) Exames de Admissdo 0 0 0 0 0 0
(3.3.1.2) Exames Periodos 0 0 0 0 0 0
(3.3.1.3) Exames Ocasionais e Complementares 0 0 0 0 0 0
(3.3.1.4) Exames de Cessacéo de fungdes 0 0 0 0 0 0
(3.3.2) Despesa com a medicina do Trabalho (€) 0 0 0 0 0 0
(3.3.3) n° de Visitas aos Postos de Trabalho 0 0 0 0 0 0
(3.4) COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
(3.4.1) Reunides anuais de higiene e seguranga 0 0 0 0 0
(3.4.2) Visitas aos locais de trabalho 0 0 0 0 0 0
e RESULTADO DE AGIDENTES DE TRABALHO 0 0 0 0 0 0
(3.6) ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
(3.6.1) n° de Ac¢des Desenvolvidas 0 0 0 0 0 0
(3.6.2) n° de Pessoas Abrangidas pela A¢des 0 0 0 0 0 0

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
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/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

1.9.4 Custos com a Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

3.7)
S R E I GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC
Total
Valor em euros €

(3.7.1) | Encargos de Estrutura de Medicina do

Trabalho e Seguranga no Trabalho 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(3.7.2) | Custos com Equipamento de Protegéo 611,72 € 5 038 48 € 80376 € 2 051,08 € 0.00 € 8 505,04 €

Custos com Formacgédo em
G-7:3) | prevengao de Riscos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(3.7.4)

Outros Custos 404,04 € 463,26 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 867,30 €
(3.7.5) Total 1 015,76 € |5 501,74 € 803,76 € |2 051,08 € 0,00 € 9 372,34 €

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical
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1.10 Formacao Profissional

/ FORMACAO

FORMAGAO PROFISSIONAL

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total
DURAGCAO TOTAIS DE FORMAGAO
(4.1) Numero total de agdes 34 2 1 0 37
(4.1.1) Custos em agdes internas 23 0 0 0 23
(4.1.2) Custos em agdes externas 11 2 1 0 14
NiVEIS DE QUALIFICAGAO
(4.2) Numero total de participantes 19 47 5 9 1 0 6 87
Numeros de participantes
(4.2.1) em agdes internas 14 34 3 0 0 0 6 57
NuUmeros de participantes
“.2.2) em agdes externas 5 13 2 9 1 0 0 30
(4.3) Numero total de Horas 143 477 39 210 93 0 0 962
Numero de horas em
@.3.1) agbes internas 127 356 35 0 0 0 0 518
4.3.2 Ndmero de horas em
4.3.2) acdes externas 16 121 4 210 93 0 0 q44
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO
(4.4.1 Custos em agdes internas
) ¢ 0,00 €
(4.4.2) Custos em agdes externas
7 330,26 €

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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/ FORMAGCAO

1.10 Formacao Profissional

@ FORMAGAO PROFISSIONAL

GSR

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total

DURAGAO TOTAIS DE FORMAGAO

4.1 Numero total de agées 2 0 0 0 2
(4.1.1) Custos em agdes internas 2 0 0 0 2
(4.1.2) Custos em agdes externas 0 0 0 0 0

NiVEIS DE QUALIFICAGAO

(4.2) Numero total de participantes

Numeros de participantes

“.2.1) em acGes internas 3 6 0 0 0 0 0 0 6 15
Numeros de participantes

4.2.2) em acbes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(4.3) Numero total de Horas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Numero de horas em
(4.3.1) agbes internas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Numero de horas em

3.2 acdes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO

(4.4.1) Custos em agdes internas 0.00 €

(4.4.2) Custos em agdes externas 0.00 €
’

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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(DRPRGOP) - DIRECAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

1.10 Formacao Profissional

/ FORMAGAO

FORMAGAO PROFISSIONAL

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total
DURAGAO TOTAIS DE FORMAGAO
(4.1) Numero total de agées [4 0 0 0 q
(4.1.1) Custos em agdes internas 4 0 0 0 4q
(4.1.2) Custos em agdes externas 0 0 0 0 0
NiVEIS DE QUALIFICAGAO
4.2) Numero total de participantes 3 2 3 0 0 0 0 9
Numeros de participantes
(4.2.1) em agbes internas 3 2 0 0 0 0 0 6
Numeros de participantes
(4.2.2) em agbes externas 0 0 3 0 0 0 0 3
(4.3) Numero total de Horas 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Nudmero de horas em
“.3.1) agdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0
Ndmero de horas em
432 acoes externas 1 0 0 0 0 0 0 1
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO
(4.4.1) Custos em acdes internas
¢ 0,00 €
(4.4.2) Custos em agdes externas
570,00 €

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
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® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.

-l [



Regido Autbnoma da Madeira 2022

iNDICE
PDF BUTTON o

Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.10 Formacao Profissional

(DRESC) - DIRECAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGCAO
/ FORMAGCAO

FORMAGAO PROFISSIONAL

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total

DURAGAO TOTAIS DE FORMAGAO

(4.1 Numero total de agdes 2 0 0 0 2

(4.1.1) Custos em agdes internas 2 0 0 0 2

4.1.2) Custos em acdes externas 0 0 0 0 0
NiVEIS DE QUALIFICAGAO

(4.2) Numero total de participantes 3 1 0 0 0 0 0 0 5
Numeros de participantes

(4.2.1) em agodes internas 3 1 0 0 0 0 0 0 5
Numeros de participantes

4.2.2) em agdes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(4.3) Numero total de Horas 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Numero de horas em

(4.3.1) acdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de horas em

(4.3.2) acdes externas 7 0 0 0 0 0 0 0 7

(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO

(4.4.1) Custos em agdes internas 0,00 €

(4.4.2) Custos em agdes externas

¢ 5 320,26 €

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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(DRE) - DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS

/ FORMACAO

FORMAGAO PROFISSIONAL

Menos de 30 Horas

De 30 a 59 Horas

De 60 a 119 Horas

120 Horas ou mais Total

DURAGAO TOTAIS DE FORMAGAO

(4.1) Nimero total de agbes 20 2 1 0 23
(4.1.1) Custos em agdes internas 15 0 0 0 15
(4.1.2) Custos em agdes externas 5 2 1 0 8
NiVEIS DE QUALIFICAGAO
4.2) Numero total de participantes 11 32 2 6 1 0 0 52
Numeros de participantes
4.2.1) em acées internas 6 19 0 0 0 0 0 25
Numeros de participantes
(4.2.2) em agdes externas 5 13 2 6 1 0 0 27
“3) Numero total de Horas 50 390 4 210 93 0 0 747
Nudmero de horas em
“.3.1) agoes internas 35 276 0 0 0 0 0 311
Ndmero de horas em
(4.3.2) acBes externas 15 114 4 210 93 0 0 436
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO
(4.4.1) Custos em agdes internas
0,00 €
(4.4.2) Custos em agdes externas
1 440,00 €

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
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1.10 Formacao Profissional

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

/ FORMACAO

FORMAGAO PROFISSIONAL

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total

DURAGAO TOTAIS DE FORMAGAO

(4.1) Numero total de agdes 0 0 0 6

(4.1.1) Custos em agdes internas 0 0 0 0

4.1.2) Custos em acdes externas 0 0 0 6
NiVEIS DE QUALIFICAGAO

(4.2) Nudmero total de participantes 1 4 1 0 0 0 0 0 0 6
Numeros de participantes

“.2.1) em agbes internas 1 4 1 0 0 0 0 0 0 6
Numeros de participantes

“.2.2) em acles externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(4.3) Numero total de Horas 91 80 35 0 0 0 0 0 0 206
Numero de horas em

(4.3.1) agbes internas 91 80 35 0 0 0 0 0 0 206
Numero de horas em

“3.2 acoes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO

(4.4.1 Custos em agdes internas

) ¢ 0,00 €
(4.4.2) Custos em agdes externas
¢ 0,00 €

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
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1.11 Prestacoes Sociais

) PRESTAGOES SOCAIS
SI ‘EI GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC
Total
Valor em euros €

(5.1 | Abono deFamilia para 760,48 € 10 133,16 € | 6 884,74 € | 13 678,80 € | 3 517,53 € 34 974,80 €

Criancas e Jovens

Bonificagdo do Abono de Familia
(5.2) para criangas e jovens portadores 2 805,65 € 2786,22 € 5 430,48 £ 5 549,16 € 0,00 € 16 571,51 €

de deficiéncia
(5.3) Subsidio de Educag&o Especial 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.4) | Subsidio Mensal Vitalicio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1382,23 € 0,00 € 138223 €
(5.5) Subsidio de Funeral 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1316,43 € 1 316,43 €
(5.6) Subsidio de Refeigéo 80 360,19 € 95 490,63 € | 165 752,73 € | 237 806,78 € 43 387,92 € 622 798,25 €
(5.7) | Subsidio por Morte 0,00 € 0,00 € 17 428,11 € 2 632,86 € 0,00 € 20 060,97 €
(5.8) Qutras 0,00 € 1 324,92 € 1 324,92 € 552,05 € 143,81 € 3 345,70 €

PRESTAQ()ES SOCAIS COMPLEMENTARES
(5.9)
Valor em euros €

(5.9.1) Grupos Desportivos/cada de 000 € 0.00 € 0.00 € 000 € 0.00 € 0,00 €

pessoal (ou equivalente) 4 4 4 4 !
(5.9.2) | Refeitorios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.9.3) | Infantarios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.9.4) | Coldnias de Férias 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.9.5) | Apoio a Estudos 0,00 € 0,00 £ 0,00 € 0,00 € 208,80 € 208,80 €
(5.9.6) | Adiantamentos e Empréstimos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.9.7) | Outras (2) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Total 700 658,69€

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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1.12 Relagoes Profissionais

) RELAGOES PROFISSIONAIS
SREI
GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC Total
(6.1) ORGANIZAGAO E ACTIVIDADES SINDICAL NO SERVIGO
(6.1.1) n° trabalhadores sindicalizados 1 18 8 31 3 61
6.2) COMISSOES DE TRABALHADORES
n° de elementos pertencentes a comissdes de
(6.1.2) trabalhadores 0 0 0 0 0 0
(6.1.3) n° total de votantes 0 0 0 0 0 0
6.3) DISCIPLINA
(6.3.1) n° de processos transitados do ano anterior 0 0 2 0 0 2
(6.3.2) n° de processos instaurados durante o ano 0 0 0 0 0 0
(6.3.3) n° de processos transitados para o ano seguinte 0 0 2 0 0 2
(6.3.4) n° de processos decididos 0 0 0 0 0 0
(6.3.4.1) | Arquivado 0 0 0 0 0 0
(6.3.4.2) Repreensé&o Escrita 0 0 0 0 0 0
(6.3.4.3) Multa 0 0 0 0 0 0
(6.3.4.4) Suspenséo 0 0 0 0 0 0
(6.3.4.5) Eoer::;:li;;o?espedimento por factor imputavel 0 0 0 0 0 0
(6.3.4.6) Cessagédo da comisséo de servigo 0 0 0 0 0 0

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.
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(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro) 1
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Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

\/ DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

1.13 Distribuigcao Geografica por Concelhos

DOS TOTAIS DE EFETIVOS

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

R EI @)
S
H 0 0 0 0 0 0
(7.1) Calheta M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 1
(7.2) Céamara de Lobos N 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 0 0 2
H 5 9 0 1 13 354
(7.3) Funchal I 13 56 57 34 [4 0 0 0 8 172
T 34 127 114 211 9 9 0 1 21 526
H 1 0 0 2 0 0 0 0 0 3
7.4 Machico » 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 2 0 0 0 0 0 3
H 0 1 0 13 0 1 0 0 0 15
(7.5) Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 13 0 1 0 0 0 15
H 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6
(7.6) Porto Moniz N 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.7) Porto Santo N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 4 0 0 0 0 0 [4
(7.8 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
H 0 0 1 37 0 1 0 0 0 39
22 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 37 0 1 0 0 0 39
H 0 0 0 26 0 0 0 0 0 26
(7.10) Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 26 0 0 0 0 0 26
H 0 0 1 15 0 2 0 0 0 18
@11, S.Vicente N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 15 0 2 0 0 0 18
Total L 35 129 117 315 9 13 0 1 21 640
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.) .

(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.13 Distribuicao Geografica por Concelhos

DOS TOTAIS DE EFETIVOS

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

@)
GSR

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.1) Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.2) Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 3 1 6 2 0 0 0 13 26
(7.3 Funchal [ 4 8 17 17 2 0 0 0 8 56
T 5 11 18 23 4 0 0 0 21 82
Machico H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.4) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.5) Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.6) Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.7) Porto Santo N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.8) Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
@) Santa Cruz H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.10) Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.11) S.Vicente N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total m 5 11 18 23 4 0 0 0 21 82

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.) .
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro) 1 7 5
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1.13 Distribuicao Geografica por Concelhos

DRPRGOP

@)

DOS TOTAIS DE EFETIVOS

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.1) Calheta N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.2) Céamara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 6 7 8 47 3 0 0 0 0 71
(7.3 Funchal M 1 6 14 11 1 0 0 0 0 33
T 7 13 22 58 4 0 0 0 0 104
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.4 Machico " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.5 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.6) Porto Moniz N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.7) Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.8) Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.9) Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.10) Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.11) S.Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total T 7 13 22 58 4 0 0 0 0 104

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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/ DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

1.13 Distribuicao Geografica por Concelhos

DOS TOTAIS DE EFETIVOS

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

@)
DRESC
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.1) Calheta [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.2) Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 30 35 63 0 0 0 1 0 134
7.3) Funchal M 2 21 8 2 0 0 0 0 0 33
T 7 51 43 65 0 0 0 1 0 167
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.4) Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.5) Ponta do Sol N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.6) Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.7) Porto Santo N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.8) Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.9 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.10) Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.11) S.Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total T 7 51 43 65 0 0 0 1 0 167
® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.
Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont .

(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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/ DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

1.13 Distribuicao Geografica por Concelhos

DOS TOTAIS DE EFETIVOS

@)
DRE
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.1) Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.2) Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 18 6 58 0 9 0 0 0 96
(7.3) Funchal M 6 16 13 3 0 0 0 0 0 38
T 11 34 19 61 0 9 0 0 0 134
H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
7.4) Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 13 0 1 0 0 0 14
(7.5) Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 13 0 1 0 0 0 14
H 0 0 0 6 0 0 0 0 0
(7.6) Porto Moniz [ 0 0 0 1 0 0 0 0 0
T 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(7.7) Porto Santo N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 4 0 0 0 0 0 [4
(7.8) Ribeira Brava N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 4 0 0 0 0 0 q
H 0 0 0 37 0 1 0 0 0 38
7.9 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 37 0 1 0 0 0 38
H 0 0 0 26 0 0 0 0 0 26
(7.10) Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 26 0 0 0 0 0 26
H 0 0 1 15 0 2 0 0 0 18
(7.11) S.Vicente N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 15 0 2 0 0 0 18
Total T 11 34 20 165 0 13 0 0 0 243
® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.) .

(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)

178

© SREI. Portugal, Funchal 2022. Informacao Disponivel até 31 de Dezembro 2022



iNDICE [
Regido Autbnoma da Madeira 2022 PDF BUTTON ——

Balanco Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

/ DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

1.13 Distribuicao Geografica por Concelhos

DOS TOTAIS DE EFETIVOS

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

LREC )

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(7.1) Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

(7.2) Céamara de Lobos ] 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2

H 4 13 7 3 0 0 0 0 0 27

(7.3) Funchal N 0 5 5 1 1 0 0 0 0 12
T 4 18 12 4 1 0 0 0 0 39

H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Machico

(7.4) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

(7.5) Ponta do Sol N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(7.6) Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(7.7) Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(7.8) Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Z2) Santa Cruz H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(7.10) Santana M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(ZLD) S.Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total L 5 20 14 4 1 0 0 0 0 44

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagées do ano de 2021.
Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.) .

(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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/ COBERTURA DOS MAPAS

1.14 Cobertura dos Mapas de Pessoal

®) COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL
SREI N° DE LUGARES
Previstos Preenchidos %

(8.1) Dirigente 37 35 95%
(8.2) Carreira de Técnico Superior 161 127 79%
(8.3) Carreira de Assistente Técnico 139 118 85%
9.4) Carreira de Assistente Operacional 353 316 90%
(8.5) Carreiras e Categorias Subsistentes 10 9 90%

Carreiras e Corpos Especiais o
(8.6) (Carreira de Investigagéo) 14 13 93%
8.7) Carreiras de Informética 0 0 0%
(8.8) Carreira de Fiscal de Obras Publicas 1 1 100%
(8.9) Outros 21 21 100%
(8.10) Total 736 640 87%

® BALANGO_SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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iNDICE | |
PDF BUTTON

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

/ COBERTURA DOS MAPAS

COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL

N° DE LUGARES

Previstos Preenchidos %
(8.1) Dirigente 5 5 100%
(8.2) Carreira de Técnico Superior 13 11 85%
(8.3) Carreira de Assistente Técnico 18 18 100%
(9.4) Carreira de Assistente Operacional 23 23 1002
(8.5) Carreiras e Categorias Subsistentes 5 4 802
Carreiras e Corpos Especiais

(8.6) (Carreira de Investigagio) 0 0 0%
(8.7) Carreiras de Informatica 0 0 0%
(8.8) Carreira de Fiscal de Obras Publicas 0 0 0%
(8.9) Outros 21 21 100%
(8.10) Total 85 82 96%

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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1.14 Cobertura dos Mapas de Pessoal

DRPRGOP

/ COBERTURA DOS MAPAS

COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL

N° DE LUGARES

Previstos Preenchidos %
(8.1) Dirigente 8 7 88%
(8.2) Carreira de Técnico Superior 19 12 63%
8.3) Carreira de Assistente Técnico 22 22 100%
9.4) Carreira de Assistente Operacional 58 59 102%
(8.5) Carreiras e Categorias Subsistentes 4 4 100%

Carreiras e Corpos Especiais

(8.6) (Carreira de Investigag&o) 0 0 0%
8.7) Carreiras de Informatica 0 0 0%
(8.8) Carreira de Fiscal de Obras Publicas 0 0 0%
(8.9) Outros 0 0 0%
(8.10) Total 111 104 942

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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1.14 Cobertura dos Mapas de Pessoal

/ COBERTURA DOS MAPAS

COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL

N° DE LUGARES

Previstos Preenchidos %
(8.1) Dirigente 8 7 88%
(8.2) Carreira de Técnico Superior 56 50 89%
(8.3) Carreira de Assistente Técnico 45 44 98%
(9.4) Carreira de Assistente Operacional 67 65 979
(8.5) Carreiras e Categorias Subsistentes 0 0 0%
Carreiras e Corpos Especiais
(8.6) (Carreira de Investigagio) 0 0 0%
(8.7 Carreiras de Informatica 0 0 0%
(8.8) Carreira de Fiscal de Obras Publicas 1 1 100%
(8.9) Outros 0 0 0%
(8.10) Total 177 167 942

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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/ COBERTURA DOS MAPAS

COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL

N° DE LUGARES

Previstos Preenchidos %
(8.1) Dirigente 11 11 100%
(8.2) Carreira de Técnico Superior 46 34 74%
(8.3) Carreira de Assistente Técnico 2¢ 20 83%
(9.4) Carreira de Assistente Operacional 197 165 84%
(8.5) Carreiras e Categorias Subsistentes 0 0 0%
Carreiras e Corpos Especiais

(8.6) (Carreira de Investigag&o) 13 13 100%
8.7) Carreiras de Informatica 0 0 0%
(8.8) Carreira de Fiscal de Obras Publicas 0 0 0%
(8.9) Outros 0 0 0%
(8.10) Total 291 243 84%

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)

® BALANGO_SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.
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/ COBERTURA DOS MAPAS

1.14 Cobertura dos Mapas de Pessoal

®) COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL
LREC N° DE LUGARES

Previstos Preenchidos %
(8.1) Dirigente 5 5 100%
(8.2) Carreira de Técnico Superior 27 20 74%
(8.3) Carreira de Assistente Técnico 30 14 47%
(9.4) Carreira de Assistente Operacional 8 4 50%
(8.5) Carreiras e Categorias Subsistentes

1 1 100%
Carreiras e Corpos Especiais

(8.6) (Carreira de Investigagio) 1 0 0%
(8.7) Carreiras de Informatica 0 0 0%
(8.8) Carreira de Fiscal de Obras Publicas 0 0 0%
(8.9) Outros 0 0 0%
(8.10) Total 72 44 61%

® BALANGO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informagdes do ano de 2021.

Anexo | da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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