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Governo Regional da Regido Autdnoma da Madeira

Nota Introdutoria

O Balango Social ¢ um instrumento de gestdo que
disponibiliza informagao diversa sobre os recursos
humanos de uma organizagdo, demonstrando como
a sua gestéo eficiente contribui decisivamente na
evolugéo sustentavel e no alcance dos objetivos da
entidade.

Nestes termos, o presente Balango Social pretende
sintetizar toda a informagdo em matéria de recursos
humanos no periodo entre 1 de janeiro e 31 de de-
zembro de 2023, de acordo com o Decreto Regula-
mentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro, que
adapta a Regido Autonoma da Madeira o Decreto-
-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, que regulamenta
a elaboracdo do Balango Social na Administracdo
Publica e nos termos do Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 3/2022/M, de 2 de margo, que procedeu
a primeira alteragdo do Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro, que aprovou a es-
trutura orgénica da Secretaria Regional de Equipa-

mentos e Infraestruturas (SREI).
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No Balango Social de 20283, incluiram-se graficos,
assim como indicadores e taxas, com o intuito de
melhorar a qualidade informativa, para uma analise
mais desenvolvida e pormenorizada sobre a evo-
lugdo organizacional e social, possibilitando uma
melhor reflexdo sobre a estratégia de gestéo de re-
cursos humanos da SREI, fazendo parte integrante,
neste Balanco Social, os servicos de administracdo
direta, designadamente, o Gabinete do Secreta-
rio Regional, a Diregdo Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Publicas, a Direcédo
Regional do Equipamento Social e Conservagéo, a
Diregao Regional de Estradas e o Laboratério Re-

gional de Engenharia Civil.

Salienta-se que o Balango Social para além de
permitir caracterizar e analisar a evolugdo do efe-
tivo das organizagées de forma mais aprofundada,
também permite repensar o modo como se trabalha
e de como se podera promover de forma efetiva a
interligagdo entre trabalho e familia, na conciliagéo
dos diferentes interesses pessoais e profissionais,
especialmente nos ultimos anos, em que o cenario
de pandemia foi para a maioria das organizagdes
publicas uma experiéncia inevitavel, dada a neces-
sidade dos servigos publicos se readaptarem a uma
nova forma de trabalhar e de interagir com diferentes
servigos e publico em geral.
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Regime Legal Aplicavel

Toda a legislagéo/orientacao sobre a elaboragdo do Balanco Social encontra-se em vigor aprova a orga-
nizacao interna do Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, abreviadamente

designado por Gabinete.

1. Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro.

Regulamento do Balanco Social.

2. Circular n.° 2/DGAP/97, de 17 de margo.

Explicacao sobre o Balanco Social.

3. Oficio da Vice-Presidéncia n.° 121 de 29/01/2007.

Elaboracéao do Balango Social 2006 por Direcoes Regionais.

4. Oficio da Vice-Presidéncia n.° 131 de 01/02/2008.

Elaboragao do Balango Social 2007 por Diregdes Regionais.
5. Decreto-Legislativo Regional n.°40/2008/M, publicado no
Diario da Republica - | Série N.° 238 de 10/12/2008.

Adaptacdes a RAM de DL n.° 190/96 de 9 de Outubro.

6. Oficio da Vive-Presidéncia n.° 237 de 20/03/2009.

Preenchimento de mapas.

7. Decreto Regulamentar Regional n.© 4/2023/M, de 10 de janeiro
Adaptacédo a RAM de DL n.° 190/96 de 9 de Outubro.

8. Circular n.° 1/DRAP/2023 de 23 de fevereiro

Explicacao sobre o Balanco Social.

por GSR, DRPRGOP, DRESC, DRE ¢ LREC
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/ RECURSOS HUMANOS

Total de efetivos
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Nota Introdutoria

= Em 31 de dezembro de 2023, desempenhavam fun-
¢oes na SREIl um total de 653 trabalhadores dos
quais 37 encontravam-se em regime de comissdo
de servigo, 16 em nomeagéo, 1 em mobilidade, 1 em
cedéncia de interesse publico e 599 em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

= Na distribuigéo total de efetivos da SREI por catego-
ria/carreira, 323 trabalhadores pertencem a carreira
de assistente operacional, e como segundo grupo
mais representativo estdo os da carreira de assis-
tente técnico com 130 efetivos e 125 os efetivos da
carreira de técnico superior.

= No total de efetivos de 2023 (653) na SREIl em
comparagdo ao ano de 2022 (654), verificou-se
uma diminui¢ép de 1 trabalhador, sendo que existiu
uma diminuicdo no GSR (8 trabalhadores), na DR-
PRGOP (6 trabalhadores) e no LREC (1 trabalha-
dor) e um aumento na DRE (9 trabalhadores) e na
DRESC (5 trabalhadores).

053

Total Efetivos

1™ 53

Cedéncia de
Interesse Publico

Percentagem
entre Homens
Mulheres e Mulheres
Il Homens
TOTAL EFETIVOS

TOTAL EFETIVOS
DIRIGENTES

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

CARREIRAS E CATEGORIAS SUBSISTENTES

CARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS

CARREIRA DE FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

599

Contrato de Trabalho

Comissao de Servigo

Total de Efetivos

. . 23 14 71 54 68 62 286 37 5 3 13 1 8 8
Numeros Reais / 100% P — o .o ° . T— . ° ® o
H
H H
B Mulheres M
M
Il Homens r M
. I I i M i H . .
0% . [ | - — — B .
. Dirigentes Téc. Superior Assist. Tec. Assist. Ope. Subst. Corpos Esp. Obfeiass(.:ia:!ub. Outros
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1.1 Total de Efetivos

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

SREI

TOTAL EFETIVOS

H
(1.1.0) Total Efetivos M 14 54 62 37 3 0 0 8 178
T 37 125 130 323 8 13 1 16 653
Contrato de trabalho em H 0 70 68 286 5 13 1 0 443
(.. fungdes publicas (al,a) do M 0 54 62 37 3 0 0 0 156
n.° 3 do artigo 6°,da LTFP)
T 0 124 130 323 8 13 1 0 599
H 0 0 0 0 0 0 0 8 8
192 Nomeagao (al.b) do n.° 3
a.1.2) do artigo 6°, da LTFPF) M 0 0 0 0 0 0 0 8 8
T 0 0 0 0 0 0 0 16 16
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho
113 (Cédigo do trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comiss&o de Servico H 23 0 0 0 0 0 0 0 23
(1.1.4) (al.c) do n.°3 do artigo 6°, M 14 0 0 0 0 0 0 0 14
da LTFP e artigo 161° do CT)
T 37 0 0 0 0 0 0 0 37
Mobilidade (artigo 92.° H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.5) da LTFP e artigo 120.° M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do CT)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse H 0 1 0 0 0 0 0 0 1
(1.1.6) Publico (artigo 241°, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da LTFP)
T 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.7) s M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TT 37 125 130 323 8 13 1 16 653

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL (DRPRGOP) -DIRECAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS / GERAL CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS
1.1.1 Total de Efetivos — 1.1.1 Total de Efetivos
(H) Homens BN (H) Homens ~
™ ~

(M) Mulheres \\\ (M) Mulheres \\\
(1) Total S (1) Total S
(TT) Total Vertical (TT) Total Vertical

TOTAL EFETIVOS TOTAL EFETIVOS

(63} ()]
H H
1.1.0 Total Efeti 1. i
( ) otal Efetivos M 4 5 19 18 > 0 0 8 56 (1.1.0) Total Efetivos M 1 6 13 12 1 0 0 0 33
T 5 8 21 26 4 0 0 16 80 T 7 14 20 58 4 0 0 0 103
Contrato de trabalho em . 0 3 2 8 2 0 0 0 15 Contrato de trabalho em . 0 8 7 46 3 0 0 0 64
(1.1.1) fungdes publicas (al,a) do M (L.1.) fungdes publicas (al,a) do M
n.° 3 do artigo 6°,da LTFP) 0 > 13 18 2 0 0 0 . n.° 3 do artigo 6°,da LTFP) 0 6 13 12 1 0 0 0 32
T 0 8 21 26 4 0 0 0 59 T 0 14 20 58 4 0 0 0 96
H 0 0 0 0 0 0 0 8 8 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.2) Nomeacéo (al.b) do n.° 3 Nomeacéo (al.b) do n.° 3
T do artigo 6°, da LTFPF) M 0 0 0 0 0 0 0 8 8 (Lot do artigo 6°, da LTFPF) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 16 16 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0
Contrato de trabalho 0 0 0 0 0 v Contrato de trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.3) (Cddigo do trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 113 (Cddigo do trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissao de Servico H 1 0 0 0 0 0 0 0 1 Comissao de Servigo H 6 0 0 0 0 0 0 0 6
(1.1.4) (al.c) do n.°3 do artigo 6°, M (1.1.4) (al.c) do n.°3 do artigo 6°, M
da LTFP e artigo 161° do CT) 4 0 0 0 0 0 0 0 4 da LTFP e artigo 161° do CT) 1 0 0 0 0 0 0 0 a
T 5 0 0 0 0 0 0 0 5 T 7 0 0 0 0 0 0 0 7
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade (artigo 92.° H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Mobilidade (artigo 92.° H
(1.1.5) da LTFP e artigo 120.° M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.1.5) da LTFP e artigo 120.° M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do CT) doCT)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Cedéncia de interesse H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.6) Publico (artigo 241°, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.1.6) Publico (artigo 241°, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da LTFP) da LTFP)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a.1.7) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .17 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total T 5 8 21 26 q 0 0 16 80 Total T 7 14 20 58 [ 0 0 0 103

© BALANGCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023. © BALANGCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 4/2023/M, de 10 de janeiro)

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.1.1 Total de Efetivos

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMA

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO

NOS

Regido Autonoma da Madeira 2024

Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.1.1 Total de Efetivos

PDF BUTTON

[=]

(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

(H) Homens Iy (H) Homens
(M) Mulheres ™ ~_ (M) Mulheres
M Total S T Total s

(TT) Total Vertical

TOTAL EFETIVOS

(TT) Total Vertical

TOTAL EFETIVOS

(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

[y

9

(6)) (V)
H H
(1.1.0) Total Efetivos M 21 10 2 0 0 0 0 36 (1.1.0) Total Efetivos M 6 17 14 4 0 0 0 41
T 47 48 64 0 0 1 0 169 T 11 36 24 170 0 13 0 254
Contrato de trabalho em . 25 38 b2 0 0 1 0 126 Contrato de trabalho em g 0 19 10 166 0 13 0 208
(1.1.1) fungdes publicas (al,a) do M 21 10 > 0 0 0 0 33 (1.1.1) fungdes publicas (al,a) do M 0 17 14 4 0 0 0 35
n.° 3 do artigo 6°,da LTFP) n.° 3 do artigo 6°,da LTFP)
T 46 48 64 0 0 1 0 159 T 0 36 24 170 0 13 0 243
H 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.2) Nomeagao (al.b) do n.° 3 Nomeagéo (al.b) don.°3
. do artigo 6°, da LTFPF) M 0 0 0 0 0 0 0 . L2 do artigo 6°, da LTFPF) M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho Contrato de trabalho
1.13) (Cédigo do trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 1.1.3) (Cédigo do trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissao de Servigo H 0 0 0 0 0 0 0 6 Comissao de Servigco H 5 0 0 0 0 0 0 5
(1.1.4) (al.c) do n.°3 do artigo 6°, M 0 0 0 0 0 0 0 3 (1.1.4) (al.c) do n.°3 do artigo 6°, M 6 0 0 0 0 0 0 6
da LTFP e artigo 161° do CT) da LTFP e artigo 161° do CT)
T 0 0 0 0 0 0 0 9 T 11 0 0 0 0 0 0 11
0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade (artigo 92.° . Mobilidade (artigo 92.° H 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.5) da LTFP e artigo 120.° M 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.1.5) da LTFP e artigo 120.° M 0 0 0 0 0 0 0 0
do CT) do CT)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 1
Cedéncia de interesse H Cedéncia de interesse H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.6) Pablico (artigo 241°, M 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.1.6) Publico (artigo 241°, M 0 0 0 0 0 0 0 0
da LTFP) da LTFP)
T 1 0 0 0 0 0 0 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 U H 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.7) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.1.7) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 m T 0 0 0 0 0 0 0 0 m
Total 1T 47 48 64 0 0 1 0 169 Total TT 11 36 24 170 0 13 0 254
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023. © BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023. .
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro . Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
18
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1.2 EXCEL
Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS
1.1.1 Total de Efetivos —
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total
(TT) Total Vertical / RECURSOS HUMANOS
TOTAL EFETIVOS P ~
()
H
1.1.0 Total Efeti
1), otal Efetivos M 0 5 6 1 0 0 0 0 12
T 5 20 17 5 0 0 0 0 4q7
Contrato de trabalho em H 0 15 11 4 0 0 0 0 30
(1.1.1) fungdes publicas (al,a) do M 0 5 6 1 0 0 0 0 12
n.° 3 do artigo 6°,da LTFP)
T 0 20 17 5 0 0 0 0 42
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
197 Nomeacéo (al.b) do n.° 3
(1.1.2) do artigo 6°, da LTFPF) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho
1.1.3) (Cédigo do trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comisséo de Servigo H 5 0 0 0 0 0 0 0 5
(1.1.4) (al.c) do n.°3 do artigo 6°, M
da LTFP e artigo 161° do CT) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Mobilidade (artigo 92.° H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.5) da LTFP e artigo 120.° M
do CT) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 —
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse H 0 0 0 0 0 0 0 0 B
(1.1.6) Publico (artigo 241°, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da LTFP)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.7) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 m
Total TT 5 20 17 5 0 0 0 0 47
© BALANGCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 2 1
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Estrutura Etaria * O escaldo etario dos trabalhadores da SREI com Total entre

maior expressdo, situa-se entre os 60-64 anos de Homens e
idade (143 trabalhadores) seguido do escalao etario O Mulheres Mulheres
entre os 55-59 anos de idade (102 trabalhadores); ¢ Homens

Total

= O género masculino é predominante em todos os

escalbes etarios, sendo um total de 475 homens e

178 mulheres; e+
69 <o (m]
= A taxa de feminizagéo corresponde a 27%.
64 < o
59 <o o
54 i g9
49 >—0
44 ¢ 0O
39 ¢ 0O
34 0
Soma de Total de 29 °0
Homens e Mulheres Até 24 anos D
Até 24 anos
140 : : :
+ -
70 e 120 25-29 160 140 120 100 80 60 40 20 O
80
65-69 30-34
60-64 s 35-39
55-59 e 40-44
50-54 45-49
NuUmero
Total de Efetivos
120 117 26
100
82 20
80
59 35

60
23
36 14
41 19
40 37 18
24 14
14 9
20
. I I I I I
o | ]

m

N
N

Bl Somade Homens M Soma de Mulheres

Até 24 ano's 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64  65-69 70 e +
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Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA
1.2
SREI
Total
Homens Mulheres
Até 24 anos 3 0 3
(1.2)
25-29 Anos 14 9 23
30-34 Anos 24 14 38
(1.2) 35-39 Anos 37 18 55
40-44 Anos 36 14 50
45-49 Anos 59 35 94
(1.2) 50-54 Anos 62 23 85
55-59 Anos 82 20 102
60-64 Anos 117 26 143
(1.2) 65-69 Anos 41 19 60
70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etario (T) 51,37
(1.3) Nivel Médio Etario (H) 52,07
Nivel Médio Etario (M) 49,50

© BALANGO SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA
1.2
G S R Géneros
Total
Homens Mulheres
Até 24 anos 0 0 0
(1.2)

25-29 Anos 0 4 4

30-34 Anos 1 5 6

(1.2) 35-39 Anos 9l 5 6

40-44 Anos 4 7 11

45-49 Anos 3 6 9

(1.2) 50-54 Anos 2 5 7

55-59 Anos 5 8 13

60-64 Anos 6 g 15

(1.2) 65-69 Anos 2 7 9

70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etério () 50,56
(1.3) Nivel Médio Etario (H) 53,04
Nivel Médio Etario (M) 49,50

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA
1.2
DRPRGOP caros
Total
Homens Mulheres
Até 24 anos 2 0 2
(1.2)
25-29 Anos 6 1 7
30-34 Anos 2 0 2
(1.2) 35-39 Anos 6 0 6
40-44 Anos 9 4 13
45-49 Anos 3 4 7
(1.2) 50-54 Anos 9 6 15
55-59 Anos 11 7 18
60-64 Anos 19 4 23
1.2) 65-69 Anos 3 7 10
70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etario (T) 45,41
(1.3) Nivel Médio Etario (H) 43,44
Nivel Médio Etéario (M) 49,58

© BALANGO SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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1.2 Estrutura Etaria
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1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA
1.2
DRESC o
Total
Homens Mulheres
Até 24 anos 1 0 1
(1.2)

25-29 Anos 2 1 3

30-34 Anos 6 [4 10

(1.2) 35-39 Anos 10 4 14

40-44 Anos 10 1 11

45-49 Anos 24 8 32

(1.2) 50-54 Anos 15 7 22

55-59 Anos 21 2 23

60-64 Anos 36 5 41

(1.2) 65-69 Anos 3 4 12

70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etario (T) 51,47
(1.3) Nivel Médio Etario (H) 52,04
Nivel Médio Etario (M) 49,36

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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ESTRUTURA ETARIA
1.2)
D R E Géneros
Total
Homens Mulheres
Até 24 anos 0 0 0
(1.2)

25-29 Anos 5 3 8

30-34 Anos 13 3 16

(1.2) 35-39 Anos 19 8 27

40-44 Anos 8 2 10

45-49 Anos 27 14 41

(1.2) 50-54 Anos 29 3 32

55-59 Anos 39 1 40

60-64 Anos 48 6 54

1.2 65-69 Anos 25 1 26

70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etario (T) 51,61
(1.3) Nivel Médio Etario (H) 52,77
Nivel Médio Etéario (M) 45,54

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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1.2 Estrutura Etaria

Até 24 anos

25-29 Anos

30-34 Anos

35-39 Anos

40-44 Anos

45-49 Anos

50-54 Anos

55-59 Anos

60-64 Anos

65-69 Anos

70 e mais
Nivel Médio Etario (T)
Nivel Médio Etario (H)

Nivel Médio Etério (M)

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA ETARIA

0
51,47

52,43
48,67

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.




Estrutura Antiguidade - O intervalo de antiguidade até 5 anos concentra o Total entre
maior numero de trabalhadores (193), seguido do Homens e
intervalo compreendido com mais de 36 anos (169) 0 Mulheres Mulheres
e posteriormente do intervalo 30-35 (93). & Homens

Total
= A antiguidade média dos trabalhadores da SREI ¢
de 20,87 anos, e comparativamente ao ano de 2022
a média era de 21,87 anos, o que corresponde a + 3€ o o
uma ligeira diminuigéo da antiguidade geral da SREI.
30 -35 < (m]
25 - 29 oo
20 - 24 ¢ 0O
15-19 o 0
Soma de Total de
Homens e Mulheres
Até 5 anos 10-14 oo
" 180 5-9 o0
+ 36 5-9
095 © (n]
18‘0 16-0 1:10 12-0 1(;0 8‘0 6.0 4.0 Z-O 0
30 - 35 10-14
15-19
25 - 29
Total Numero
B Somade Homens 20 - 24 Total de Efetivos
B Soma de Mulheres
149 20
140
145 48
120
100
80
63 30
60
43 26 33 23
27 14
40
49
/ : - | ]
- ||
0
. Até 5 anos 5-9 10-14 1519 20 - 24 25 - 29 30 -35 + 36
30 B Somade Homens M Soma de Mulheres

Regido Autbnoma da Madeira 2024
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1.1.3 Estrutura de Antiguidade
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

™
SREI
(H) (M) | Total
Até 5 Anos 145 48 193
(4 5-9 Anos 11 8 19 0 9 3 1 0 0 0 6 19
10-14 Anos 4 9 13 4 7 2 0 0 0 0 0 13
9 15-19 Anos 27 14 a1 8 19 6 6 0 1 0 1 41
20-24 Anos 43 26 69 8 10 18 28 0 1 0 4 69
9 25-29 Anos 33 23 56 4 11 22 16 0 3 0 0 56
e e 62 29 91 6 7 26 49 0 2 0 1 91
o Maisde36Anos | 150 51 [ 171 |6 17 27 110 8 2 1 0o |1m
Nivel Médio de Antiguidade (T) 20,87
(1.5) Nivel Médio de Antiguidade (H) 21,57
Nivel Médio de Antiguidade (M) 19,08
Total 475 178 | 653 37 125 130 323 8 13 1 16 653
© BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
(H) Homens

(M) Mulheres

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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1.1.3 Estrutura de Antiguidade

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

1]
(H) (M) | Total

Até 5 Anos 8 21 29
(1.4)

5-9 Anos 2 4 6 0 0 0 0 0 0 0 6 6

10-14 Anos 0 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2
(1.4)

15-19 Anos 0 4 q 1 0 1 1 0 0 0 1 4

20-24 Anos 4 4 8 2 0 0 2 0 0 0 4 8
(1.4)

25-29 Anos 2 7 9 0 1 6 2 0 0 0 0 9

e ES e 3 9 12 1 2 6 2 0 0 0 1 12
(1.4) )

HEBEEDAneE 5 5 10 0 0 2 4 4 0 0 0 10

Nivel Médio de Antiguidade (T) 17,38
(1.5) Nivel Médio de Antiguidade (H) 19,21

Nivel Médio de Antiguidade (M) 16,6

Total 24 56 80 5 8 21 26 4 0 0 16 80

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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1.1.3 Estrutura de Antiguidade

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

]
(H) (M) Total
Até 5 Anos 22 [4 26
1.4
& 5-9 Anos 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
10-14 Anos 2 3 5 2 3 0 0 0 0 0 0 5
(1.4)
15-19 Anos 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2
20-24 Anos 4 7 11 0 0 4 7 0 0 0 0 11
(1.4)
25-29 Anos 5 5 10 0 1 4 5 0 0 0 0 10
TS AIEE 8 8 16 2 0 4 10 0 0 0 0 16
(1.4) .
HEBEhESAuee 26 6 32 1 2 6 19 4 0 0 0 32
Nivel Médio de Antiguidade (T) 23,28
(1.5) Nivel Médio de Antiguidade (H) 22,54
Nivel Médio de Antiguidade (M) 24,85
Total 70 33| 103 7 14 20 58 4 0 0 0 103

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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1.1.3 Estrutura de Antiguidade

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

1]
(H) (M) | Total

Até 5 Anos 38 7 45
(1.4)

5-9 Anos 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2

10-14 Anos 2 2 4 3 0 0 0 0 0 0 4
(1.4)

15-19 Anos 16 6 22 10 5 5 0 0 0 0 22

20-24 Anos 14 4 18 5 7 5 0 0 0 0 18
(1.4)

25-29 Anos 8 6 14 3 8 1 0 0 0 0 14

80-35 Anos 11 4 15 2 7 6 0 0 0 0 15
(1.4) )

Mais de 36 Anos | 5 7 49 11 15 20 0 0 1 0 49

Nivel Médio de Antiguidade (T) 21,49
(1.5) Nivel Médio de Antiguidade (H) 21,52

Nivel Médio de Antiguidade (M) 21,39

Total 133 35 169 a7 48 64 0 0 1 0 169

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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1.1.3 Estrutura de Antiguidade
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(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

L
DRE
(H) (M) | Total
Até 5 Anos 69 13 82
a8 5-9 Anos 5 3 8 0 6 1 1 0 0 0 0 8
10-14 Anos 0 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2
-4 15-19 Anos 7 4 11 3 7 0 0 0 1 0 0 11
20-24 Anos 18 9 27 4 3 6 13 0 1 0 0 27
a4 25-29 Anos 11 2 13 1 1 0 8 0 3 0 0 13
LD e 32 6 38 2 1 4 29 0 2 0 0 38
0 Mais de 36 Anos | 59 2 73 1 2 2 66 0 2 0 0 73
Nivel Médio de Antiguidade (T) 21,22
(1.5) Nivel Médio de Antiguidade (H) 22,17
Nivel Médio de Antiguidade (M) 16,28
Total 213 41 | 254 | 11 36 26 1720 0O 13 0 0 254

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

BALANGCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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1.1.3 Estrutura de Antiguidade

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

LREC

(H) (M) | Total

Até 5 Anos 8 3 11 5 5 1 0 0 0 0 11
(1.4)

5-9 Anos 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 2

10-14 Anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.4)

15-19 Anos 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2

20-24 Anos 3 2 5 2 1 1 0 0 0 0 5
(1.4)

25-29 Anos 7 3 10 5 4 0 0 0 0 0 10

Soselines 8 2 10 2 5 2 0 0 0 0 10
(1.4) )

Mais de 36 Anos 6 1 7 > 2 1 0 0 0 0 7

Nivel Médio de Antiguidade (T) 22,19
(1.5) Nivel Médio de Antiguidade (H) 22,89

Nivel Médio de Antiguidade (M) 20,17

Total 35 12 4q7 20 17 5 0 0 0 0 4q7

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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CAPITULO 2

Trabalhadores
Estrangeiros

37
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1.6 EXCEL

/ TRABALHADORES ESTRANGEIROS

TOTALDEEFETIVOS
ESTRANGEIROS
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1.2 Trabalhadores Estrangeiros

TRABALHADORES ESTRANGEIROS
S R E I - Géneros
Total
Homens Mulheres
(1.6.1) De paises da UE 0 0 0
(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0
GSR (1.6.3) Do Brasil 0 0 0
(1.6.4) De outros paises 0 0 0
(1.7) Trabalhadores com Deficiéncia 0 0 0
(1.6.1) De paises da UE 0 0 0
(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0
DRPRGOP (1.6.3) Do Brasil 0 0 0
(1.6.4) De outros paises 0 0 0
(1.7) Trabalhadores com Deficiéncia 0 0 0
(1.6.1) De paises da UE 0 0 0
(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0
DRESC (1.6.3) Do Brasil 0 0 0
(1.6.4) De outros paises 0 0 0
(1.7) Trabalhadores com Deficiéncia 0 0 0
(1.6.1) De paises da UE 0 0 0
(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0
DRE (1.6.3) Do Brasil 0 0 0
(1.6.4) De outros paises 0 0 T
1.7) Trabalhadores com Deficiéncia 0 0 0
(1.6.1) De paises da UE a i 0
1.6.2) Dos PALOP 0 0 ]
LREC (1.6.3) Do Brasil 0 0 i
(1.6.4) De outros paises 0 0 0
1.7) Trabalhadores com Deficiéncia 0 0 0
Total 0 0 0

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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CAPITULO 3

Estrutura
Habilitacional
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Estrutura Habilitacional




1.8 EXCEL

/ RECURSOS HUMANOS

Estrutura Habilitacional

43



Nota Introdutoéria * Resultante das competéncias e atribuigbes dos servi- Nivel Habilitacional NDICE
¢os da SREI, em que predomina uma enorme vertente Regido Auténoma da Madeira 2024 PDF BUTTON I:I

®
. _ . 1% =)
operacional e que para a sua execugao exige um eleva- 3% - S
do numero de efetivos inseridos em carreiras com grau Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
1 de complexidade funcional, verifica-se que 49% (318) . —
. o - , . o
- o
dos.efet.lvos (_ja S_REI’ possuem habllltacoe§ académi 13% o (SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
cas iguais ou inferiores ao 9.° ano de escolaridade, 28% / GERAL GARAGTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS
(188) possuem habilitagdes de nivel superior (bacha- -
relato, licenciatura, mestrado e doutoramento) seguin- 9 Anos Esc. 53 1.3 Estrutura Habilitacional
do-se, 23% (152) dos trabalhadores com habilitagées 14% e
superiores ao 9° de escolaridade e inferiores a Licencia- -
tura. )
6 Anos Esc.
= Num total de 183 efetivos com habilitagoes literarias 18% “
correspondente a Licenciatura, 103 efetivos sdo do gé- 0 ]
nero masculino e 80 do género feminino.
= Em termos gerais, analisando a estrutura habilitacional b =
e a distribui¢gdo por género na SREI, verifica-se a exis- 19 Anos Esc. _—————
téncia de um aumento das habilitagdes de nivel superior .
. . [0) b ESTRUTURA HABILITACIONAL
(bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento), 22% 3 &
bem como uma maior equidade entre os homens e as S R EI Géneros
mulheres neste nivel habilitacional. R Total
S Homens Mulheres
oM
Até 4 Anos de Escolaridade
4 Anos Esc. . 128 10 138
® 6 Anos de Escolaridade 83 12 95
0 N
23 A) 9 Anos de Escolaridade 60 25 85
11 Anos de Escolaridade 16 8 24
®
S 12 Anos de Escolaridade 85 43 128
(1.8)
Bacharelato ou Curso Médio 1 1 2
. Licenciatura o Licenciatura 77 66 143
Total de Efetivos g
Mestrado 23 12 35
Doutoramento 2 1 3
Total 475 178 653
1 28 1 O © BALANGCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
140
120
100 85 43

83 12

77 66
80
60 25
60
40
23 12
16 8

20

11 2 1

/ . 11 1l |, .l 1

4 Anos Esc. 6 Anos Esc. 9 AnosEsc. 11 Anos Esc. 12 Anos Esc. %ifgjrlal:g\)g Licenciatura Mestrado Doutoramento
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1.3 Estrutura Habilitacional

.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL
G S R Géneros
Total
Homens Mulheres
Até 4 Anos de Escolaridade 1 7 8
6 Anos de Escolaridade 4 3 7
9 Anos de Escolaridade 3 11 14
11 Anos de Escolaridade 2 3 5
12 Anos de Escolaridade 6 15 21
(1.8)
Bacharelato ou Curso Médio 0 0 0
Licenciatura 7 15 22
Mestrado 1 2 3
Doutoramento 0 0 0
Total 24 56 80

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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1.3 Estrutura Habilitacional

1.8) ESTRUTURA HABILITACIONAL
DRPRGOP Géneros
Total
Homens Mulheres

Até 4 Anos de Escolaridade 14 1 15

6 Anos de Escolaridade 15 7 22

9 Anos de Escolaridade 10 6 16

11 Anos de Escolaridade 4 3 7

12 Anos de Escolaridade 14 9 23

(1.8)

Bacharelato ou Curso Médio 0 1 1

Licenciatura 11 6 17

Mestrado 2 0 2

Doutoramento 0 0 0
Total 70 33 103

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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1.3 Estrutura Habilitacional

s ESTRUTURA HABILITACIONAL
DRESC Géneros
Total
Homens Mulheres

Até 4 Anos de Escolaridade 22 0 22

6 Anos de Escolaridade 24 1 25

9 Anos de Escolaridade 9 3 12

11 Anos de Escolaridade 7 0 7

12 Anos de Escolaridade 37 7 a4

(1.8)

Bacharelato ou Curso Médio 1 0 1

Licenciatura 26 18 44

Mestrado 7 7 14

Doutoramento 0 0 0
Total 133 36 169

BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.3 Estrutura Habilitacional

s ESTRUTURA HABILITACIONAL
D R E Géneros
Total
Homens Mulheres

Até 4 Anos de Escolaridade 89 2 91

6 Anos de Escolaridade 40 0 40

9 Anos de Escolaridade 36 5 41

11 Anos de Escolaridade 3 1 4

12 Anos de Escolaridade 18 8 26

(1.8)

Bacharelato ou Curso Médio 0 0 0

Licenciatura 17 21 38

Mestrado 10 3 13

Doutoramento 0 1 1
Total 213 41 254

BALANGO SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

m

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS
1.3 Estrutura Habilitacional —_
.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL
LREC Géneros
Total
Homens Mulheres
Até 4 Anos de Escolaridade 2 0 2
6 Anos de Escolaridade 0 1 1
9 Anos de Escolaridade 2 0 2
11 Anos de Escolaridade 0 1 1
12 Anos de Escolaridade 10 12 14
(1.8)
Bacharelato ou Curso Médio 0 0 0
Licenciatura 16 6 22
Mestrado 3 0 3
Doutoramento 2 0 2
Total 35 12 47
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
—
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
—
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1.4.1 Admissoes 1.4.1 Admissoes

ADMISSOES

ADMISSOES

1.9
1.9
H 1 0 0 0 0 0 0 0 1 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.1) Nomeag&o M 5 0 0 0 0 0 0 0 > @O Nomeaggo M 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 3 0 0 0 0 0 0 0 3 T 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H| 1 9 3 22 0 1 0 0 36 ot . 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Contrato por 1.9.2 ontrai .0 por .
(1.9.2) tempo indeterminado M 0 4 2 [4 0 0 0 0 10 ( ) tempo indeterminado " 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 1 13 5 26 0 1 0 0 | 46 U 0 1 0 3 0 0 0 0 4
Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.3) tempo reoslutivo, (1.9.3) tempo reoslutivo, M
certo ou incerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 1 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.4) out 1.9:4) Outros M
utros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total T 4 14 5 26 0 1 0 0 50 Total T 1 1 0 3 0 0 0 0 5
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023. © BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

m

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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1.4.1 Admissoes

ADMISSOES

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.1) Nomeagao M 1 0 0 0 0 0 0 0 .
T 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H 1 1 0 1 0 0 0 0 3
Contrato por
(1.9.2 tempo indeterminado M 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 1 1 0 3 0 0 0 0 5
Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.3) tempo reoslutivo, M
certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.99) Outros M
0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0
Total T 2 1 0 3 0 0 0 0

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

H

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ MOVIMENTOS PESSOAL

1.4.1 Admissoes

ADMISSOES

H 1 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.9.1) Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 2 1 3 0 0 0 0 6
Contrato por

(1.9-2) tempo indeterminado M 0 3 2 0 0 0 0 0 5
T 0 5 3 3 0 0 0 0 11
Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.9.3) tempo reoslutivo, M
certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

194 Outros M
0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
Total 1T 1 5 3 3 0 0 0 0 12

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

m

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(1.9.1)

(1.9.2)

(1.9.3)

(1.9.4)

Nomeagéao

Contrato por
tempo indeterminado

Contrato por
tempo reoslutivo,
certo ou incerto

Outros

17

25

17

26

0

0

Total

TT

17

26

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

Regido Autonoma da Madeira 2024

INDICE
PDF BUTTON

Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.4.1 Admissoes

[=]

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

ADMISSOES

LREC

H 0 0 0 0 0 0

(1.9.1) Nomeagao M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0

(1.9.2) g?:)ftizdp;;rminado M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0

Contrato por H 0 0 0 0 0 s

R e " L S
T 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 1

(1.9.4 Outros M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 1

Total T 0 0 0 0 0 1

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ MOVIMENTOS PESSOAL

1.4.2 Saidas

SAIDAS

(1.1
H 1 0 0 0 0 0 0 4 5
(1.10.1) Com Nomeagéao M 1 0 0 0 0 0 1 2
T 2 0 0 0 0 0 0 5 7
H 0 4 3 18 0 1 0 0 26
(1.10.2) Com Contrato M
0 5 3 2 1 0 0 0 11
T 0 9 6 20 1 1 0 0o | .37
H 0 2 0 0 0 0 0 0 2
(1.10.3) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 1T 2 11 6 20 1 1 0 5 46

BALANGCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ MOVIMENTOS PESSOAL

1.4.2 Saidas

SAIDAS

(1.10)
H 0 0 0 0 0 0 0 4 4
(1.10.1) Com Nomeagéo M 1 0 0 0 0 0 0 1 2
T 1 0 0 0 0 0 0 5 6
H 0 1 0 0 0 0 0 0 1
(1.10.2) Com Contrato M
0 3 2 1 0 0 0 0 6
T 0 4 2 1 0 0 0 0 7
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros
(1.10.3) M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7| 1 4 2 1 0 0 0 5 13

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

m

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/ MOVIMENTOS PESSOAL

1.4.2 Saidas

SAIDAS

(1.10)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.10.1) Com Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 1 4 0 0 0 0 5
(1.10.2) Com Contrato M
0 0 1 1 0 0 0 0
T 0 0 2 5 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.10.3) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TT 0 0 2 5 0 0 0 0 7

© BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ MOVIMENTOS PESSOAL

1.4.2 Saidas

SAIDAS

(1.10)

H 1 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.10.1) Com Nomeagéao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 1 1 3 0 0 0 0 5

(1.10.2) Com Contrato M
0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 1 3 0 0 0 0 5
H 0 1 0 0 0 0 0 0 1
(1.10.3) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total T 1 2 1 3 0 0 0 0 7

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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, .,
1.4.2 Saidas —_— 1.4.2 Saidas
SAIDAS SAIDAS

(1.10) (1.10)

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.10.1) Com Nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.10.1) Com Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 1 11 0 1 0 0 15 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.10.2) Com Contrato M (1.10.2) Com Contrato M
0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 2
T 0 3 1 11 0 1 0 0 16 T 0 1 0 0 1 0 0 0 2
H 0 1 0 0 0 0 0 0 1 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Out Out
(1.10.3) utros Ml oo 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.10.3) ures Ml o 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TT 0 4 1 11 0 1 0 0 17 Total TT 0 1 0 0 1 0 0 0 2
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023. © BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.

(H) Homens (H) Homens

(M) Mulheres (M) Mulheres
(T) Total (T) Total

(TT) Total Vertical (TT) Total Vertical

m

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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/ MOVIMENTOS PESSOAL / MOVIMENTOS PESSOAL
1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados 1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

1.EL s
SREI GSR
(1.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.2) Exoneragéo 2 0 0 0 0 0 0 5 7 (1.11.2) Exoneragdo 1 0 0 0 0 0 0 5 6
(1.11.3) Aposentagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.3) Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 1 0 0 0 1 (1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.5) Aposentagdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.5) Aposentagdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.6) Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.6) Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 0 0 0 1 0 0 5 8 Total 1 0 0 0 0 0 0 5 6
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023. © BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
———

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

sl ]
Sl ]



INDICE D
Regido Auténoma da Madeira 2024 PDF BUTTON

Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/ MOVIMENTOS PESSOAL

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

Lil
DRPRGOP

(1.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.11.2) Exonerag&o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.11.3) Aposentacao 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.11.5) Aposentagao Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.11.6) Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.11.7) Mdtuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ MOVIMENTOS PESSOAL

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

1.1l
DRESC

(1.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.2) Exoneragéo 1 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.11.3) Aposentacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.5) Aposentacao Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.6) Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 0 0 0 0 0 0 1

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

1l
DRE

(1.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.2) Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.3) Aposentacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.5) Aposentacdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.6) Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

1.El
LREC

(1.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.2) Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.3) Aposentagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 1 0 0 0 1
(1.11.5) Aposentagdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.6) Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.7) Mituo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 1 0 0 0 1

© BALANGO SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

(1.12.1) Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.12.1.1) Falecimento 0 0 1 0 0 0 0 0 1

(1.12.1.2) Reforma/Aposentagédo 0 2 4 15 1 0 0 0 22

(1.12.1.3) Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.12.2) Revogagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.12.3) Resolugéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.12.4) Denuncia 0 1 0 1 0 0 0 0 2
(1.12.5) Outros:

- Mobilidade na categoria 0 2 0 0 0 0 0 0 1

- Eleita deputada ALRAM 0 1 0 0 0 0 0 0 1

- Afetagéo & SREI/DRESC/DSEP 0 1 0 0 0 0 0 0 1

- Mobilidade na categoria em outro servigo 0 0 0 3 0 0 0 0 3

- Termo da cedéncia de interesse publico 0 1 0 0 0 0 0 0 1

- Afetagéo ao GSR/GPA 0 0 0 1 0 0 0 0 1

- Afetagéo & SREIDRESC 0 1 1 0 0 0 0 0 1

- Nomeagao em comissao de servico 0 1 0 0 0 0 0 0 1

- Licenga sem Vencimento 0 1 0 0 0 1 0 0 2

Total 0 11 7 20 1 1 0 0 39

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ MOVIMENTOS PESSOAL

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

(1.12.1) Caducidade
(1.12.1.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.2) Reforma/Aposentacéo 0 0 2 1 0 0 0 0 3
(1.12.1.3) Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.2) Revogag@o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.4) Dentuncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.5) Outros:
- Mobilidade na categoria 0 1 0 0 0 0 0 0 1
- Eleita deputada ALRAM 0 1 0 0 0 0 0 0 1
- Afetagéio & SREI/DRESC/DSEP 0 1 0 0 0 0 0 0
- Mobilidade na categoria em outro servigo
- Termo da cedéncia de interesse pubiico
- Afetag@o ao GSR/GPA
- Afetagdo & SREI/DRESC
- Nomeag&o em comissao de servigo 0 1 0 0 0 0 0 0 1
- Licenga sem Vencimento
Total 0 4 2 1 0 0 0 0 7

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/ MOVIMENTOS PESSOAL

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

DRPRGOP

(1.12.1) Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.1) Falecimento 0 0 1 0 0 0 0 0 1
(1.12.1.2) Reforma/Aposentacéo 0 0 1 5 0 0 0 0 6
(1.12.1.3) Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.2) Revogagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.4) Dentincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.5) Qutros:

- Mobitidade na categoria

- Efeita deputada ALRAM

- Afetacdo & SREI/DRESC/DSEP

- Mobiiidade na categoria em outro servico
- Termo da cedéncia de interesse publico
- Afetacao ao GSR/GPA

- Afetacdo & SREI/DRESC

- Nomeagdo em comisséo de servico

- Licenga sem Vencimento

Total 0 0 2 5 0 0 0 0 7

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ MOVIMENTOS PESSOAL

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

(1.12.1) Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.2) Reforma/Aposentagao 0 1 1 1 0 0 0 0 3
(1.12.1.3) Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.12.2) gelodacag 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3) Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.12.4) Denuncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.12.5) Outros:

- Mobilidade na categoria

- Efeita deputada ALRAM

- Afetacdo & SREI/DRESC/DSEP

- Mobilidade na categoria em outro servico 0 0 0 1 0 0 0 0 1
- Termo da cedéncia de interesse publico 0 1 0 0 0 0 0 0
- Afetagéo ao GSRIGPA 0 0 0 1 0 0 0 0

- Afetacdo & SREI/DRESC
- Nomeagdo em comisséo de servico

- Licenga sem Vencimento

Total 0 2 1 3 0 0 0 0 6

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

(.12, Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0
(1.12.1.2) Reforma/Aposentagao 0 1 0 8 0 0 0 0 9
(1.12.1.3) Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.2) Revogacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Resolugéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.4) Denuincia 0 1 0 1 0 0 0 0 2
(1.12.5) Outros:
- Mobilidade na categoria 0 1 0 0 0 0 0 0 1
- Eleita deputada ALRAM

- Afetacdo & SRENDRESC/DSEP
- Mobilidade na categoria em outro servico 0 0 0 2 0 0 0 0 2
- Termo da cedéncia de interesse pubiico
- Afetacao ao GSR/GPA

- Afetagéo & SREIDRESC 0 0 1 0 0 0 0 0 1

- Nomeagdo em comissdo de servigo

- Licenga sem Vencimento 0 1 0 0 0 1 0 0 1

Total 0 4 1 11 0 1 0 0 17

BALANGO SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

(L, 12,11) Caducidade
(1.12.1.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘ 0
(1.12.1.2) Reforma/Aposentacéo 0 0 0 0 1 0 0 0 1
(1.12.1.3) Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 o [ o
(1.12.2) Revogagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Resolugéo 0 0 0 0 0 0 0 0 —0
(1.12.4) Denuncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.5) Outros:

- Mobilidade na categoria
- Efeita deputada ALRAM
- Afetacdo & SREI/DRESC/DSEP

- Mobiiidade na categoria em outro servico

- Termo da cedéncia de interesse pubiico

- Afetacao ao GSR/GPA

- Afetagdo 4 SRE//DRESC 0 1 0 0 1 0 0 0 1

- Nomeagédo em comissdo de servigo

- Licenga sem Vencimento

Total 0 1 0 0 1 0 0 0 2

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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1.13 EXCEL

/ EVOLUCAO NA CARREIRA

Postos de Trabalho
Nao Ocupados

INDICE D
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Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/EVOLUGAO NA CARREIRA

1.5.1 Postos de Trabalho Nao Ocupados por Dificuldades de Provimento

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS

SREI )

(1.13.1) Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes 7 5 3 0
(1.13.2) N&o Abertura de Procedimento 0 0 0 0
GSR
(1.13.3) Impugnacéo do Procedimento 0 0 0 0
(1.13.4) Outras 0 0 0 0
(1.13.1) Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes g 2 9 0
(1.13.2) N&o Abertura de Procedimento 0 0 0 0
DRPRGOP
(1.13.3) Impugnacéo do Procedimento 0 0 0 0
(1.13.4) Outras 0 0 0 0
(1.13.1) Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes 11 5 26 0
(1.13.2) Nao Abertura de Procedimento 0 0 0 0
DRESC
(1.13.3) Impugnacéo do Procedimento 0 0 0 0
(1.13.4) Outras 0 0 0 0
(1.13.1) Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes . Q Q Q
(1.13.2) N&o Abertura de Procedimento 0 0 0 0
DRE
(1.13.3) Impugnacéo do Procedimento 0 0 0 0
(1.13.4) Outras 0 0 0 0
(1.13.1) Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes 0 0 0 0
(1.13.2) Nao Abertura de Procedimento 0 0 0 0
LREC
(1.13.3) Impugnagéo do Procedimento 0 0 0 0
(1.13.4) Outras 0 0 0 0
Total 27 12 38 0

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ MOVIMENTOS PESSOAL

1.5.2 Alteracoes do Posicionamento Remuneratorio/Promocoes

ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/PROMOGOES

1.5K
~ H
Alteracdes de
(1.14.1) Posicionamento M 10 7 16 6 0 0 0 0 39
Remuneratério
T 25 11 29 126 1 7 0 0 199
Promogdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e categorias M
(1.14.2) subsistentes, néo revistas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
€ Ccorpos expeciais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total T 25 11 29 126 1 7 0 0 199
© BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ MOVIMENTOS PESSOAL

1.5.2 Alteracoes do Posicionamento Remuneratorio/Promocgoes

ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/PROMOGOES

GSR

Alteracdes de H 1 0 2 1 0 0 0 4
(1.14.1) Posicionamento M 3 2 4 1 0 0 0 0 10
Remuneratério
T (4 2 4 3 1 0 0 0 14
Promogdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e categorias
1.14.2) subsistentes, ndo revistas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
€ COorpos expeciais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1T 4 2 4 3 1 0 0 0 14

Decreto-Lei n.” 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/ MOVIMENTOS PESSOAL

1.5.2 Alteracoes do Posicionamento Remuneratorio/Promocoes

ALTERAGCOES DO POSICIONAMENTO RENUMERATORIO/PROMOGOES

DRPRGOP

Alteragdes de H 7 1 1 13 0 0 0 0 22
(1.14.1) Posicionamento M 5 1 6 5 0 0 0 0 11
Remuneratério
T 9 2 7 15 0 0 0 0 33
Promogdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 (carreiras e categorias M
1.14.2) subsistentes, ndo revistas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
€ Corpos expeciais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TT 9 2 7 15 0 0 0 0 33

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ MOVIMENTOS PESSOAL

1.5.2 Alteracées do Posicionamento Remuneratorio/Promocoes

ALTERACOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/PROMOGOES

DRESC

H
Alteragdes de
(1.14.1) Posicionamento M 3 1 6 1 0 0 0 0 11
Renumeratério
T 7 4 17 8 0 0 0 0 36
Promogdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e categorias
1.14.2) subsistentes, nao revistas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
€ Corpos expeciais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TT 7 4 17 8 0 0 0 0 36

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

m

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

(Vo]
w



INDICE D
Regido Auténoma da Madeira 2024 PDF BUTTON

Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.5.2 Alteracoes do Posicionamento Remuneratorio/Promocoes

ALTERACOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/PROMOGOES

DRE

Alteragdes de H

(1.14.1) Posicionamento M 5 3 0 5 0 0 0 0 7
Remuneratério

T 5) 3 1 97 0 7 0 0 113

Promocdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e categorias M

1.14.2) subsistentes, nao revistas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
€ Corpos expeciais) T 0 0 0 0 0 0 0 . 0
Total T 5 3 1 97 0 7 0 0 113

BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
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Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.5.2 Alteracoes do Posicionamento Remuneratorio/Promocoes

ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/PROMOGOES

LREC

H
Alteragoes de 0 0 0 3 0 0 0 0 :
(1.14.1) Posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Remuneratério
T 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Promogdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e categorias
1.14.2) subsistentes, ndo revistas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
€ Ccorpos expeciais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TT 0 0 0 3 0 0 0 0 3

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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/ MODALIDADES DE HORARIO
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horario

/ MOVIMENTOS PESSOAL

MODALIDADE DE HORARIO

1151
SREI
(1.15.1) Horario Rigido
(1.15.2) Horario Flexivel 0 98 54 7 0 0 0 159
(1.15.3) Horéario Desfasado 0 1 8 236 0 13 0 258
(1.15.4) Jornada Continua 0 7 10 7 0 0 0 24
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 4 0 0 0 4
(1.15.6) Trabalhador - Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.7) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Isencédo de Horério 37 2 14 0 8 0 16 77
(1.15.9) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.10) Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 37 125 130 323 8 13 16 653
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical
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DO SECRETARIO REGIONAL
/ MOVIMENTOS PESSOAL

MODALIDADE DE HORARIO

(1.15.1) Horario Rigido
(1.15.2) Horério Flexivel 2 0 0 0 0 0 8
(1.15.3) Horério Desfasado 0 5 0 0 0 0 5
(1.15.4) Jornada Continua 0 5 0 0 0 0 5
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.6) Trabalhador - Estudante 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.7) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Isencéo de Horario 6 0 4 0 0 16 31
(1.15.9) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.10) Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0
Total 21 26 4 0 0 16 80

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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1.6.1 Tipos de Modalidade de Horario

/ MOVIMENTOS PESSOAL

MODALIDADE DE HORARIO

115

DRPRGOP
(1.15.1) Horario Rigido
(1.15.2) Horario Flexivel 0 7 4 4 0 15
(1.15.3) Horario Desfasado 0 1 8 36 0 45
(1.15.4) Jornada Continua 0 1 0 0 0 1
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 0 0
(1.15.6) Trabalhador - Estudante 0 0 0 0 0 0
(1.15.7) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Isenc&o de Horario 7 1 5 0 0 17
(1.15.9) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0
(1.15.10) Teletrabalho 0 0 0 0 0 0

Total 7 14 20 58 0 103

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

ol [

Regido Autonoma da Madeira 2024

Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

PDF BUTTON

[=]

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horario

MODALIDADE DE HORARIO

1.151

DRESC
(1.15.1) Horario Rigido 0 6 9 27 0 0 1 0 43
(1.15.2) Horario Flexivel 0 35 28 2 0 0 0 0 65
(1.15.3) Horério Desfasado 0 0 0 34 0 0 0 0 34
(1.15.4) Jornada Continua 0 6 9 1 0 0 0 0 16
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.6) Trabalhador - Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.7) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Isencao de Horario ) 0 2 0 0 0 0 0 11
(1.15.9) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.10) Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 9 4q7 48 64 0 0 1 0 169

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(DRE) -DIREQAO REGIONAL DE ESTRADAS (LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ GERAL CARACTERIZAQ/:\O DOS RECURSOS HUMANOS / GERAL CARACTERIZAQAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horario 1.6.1 Tipos de Modalidade de Horario

MODALIDADE DE HORARIO MODALIDADE DE HORARIO

1151 L1
DRE LREC

(1.15.1) Horario Rigido 0 5 19 4 0 0 0 0 28 (1.15.1) Horario Rigido 0 0 0 4q 0 0 0 0 4
(1.15.2) Horario Flexivel 0 30 3 0 0 0 0 0 33 (1.15.2) Horario Flexivel 0 20 17 1 0 0 0 0 38
(1.15.3) Horério Desfasado 0 0 0 161 0 13 0 0 174 (1.15.3) Horério Desfasado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.4) Jornada Continua 0 0 1 1 0 0 0 0 2 (1.15.4) Jornada Continua 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 4 0 0 0 0 4 (1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.6) Trabalhador - Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.15.6) Trabalhador - Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.7) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1529 Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Iseng&o de Horario 94l 1 1 0 0 0 0 0 13 (1.15.8) Isencédo de Horario 5 0 0 0 0 0 0 0 5
(1.15.9) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.15.9) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.10) Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.15.10) Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 36 24 170 0 13 0 0 254 Total 5 20 17 5 0 0 0 0 4q7

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023. © BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

ol [
ol ]



1.5.1

1.16 EXCEL

/ MODALIDADES DE HORARIO

Trabalho Suplementar, Noturno

Regido Autbnoma da Madeira 2024

Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.6.2 Trabalho Suplementar, Noturno e em dias de Descanso Semanal,

Complementar e Feriados

INDICE D
PDF BUTTON

TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS

[ )
e em dias de Descanso Semanal, SREI GSR | DRPRGOP | DRESC |  DRE LREC
Total
Complementar e Feriados
p H 0 0 0 208 0 208
(1.16.1) Trabalho Suplementar M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 208 0 208
Trabalho Suplementar H 0 0 0 0 152 152
(1.16.2) Compensado por duragéo M 0 0 0 0 0
do periodo normal de trabalho
T 0 0 0 152 152
Trabalho Suplementar H 0 0 0 0 0 0
(1.16.3) Compensado por acréscimo M 0 0 0 0 0 0
do periodo de férias
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
(1.16.4) Trabalho Noturno M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 498 0 498
Em dias de descanso
(1.16.5) complementar M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 498 498
H 0 0 0 229 229
Em dias de descanso
(1.16.6)
semanal M 0 0 0 0 0
T 0 0 0 229 0 229
H 0 0 0 2 0 2
(1.16.7) Em dias de feriados M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 2
Total T 0 0 0 937 152 1089
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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CAPITULOD 7

Absentismo
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ABSENTISMO

Auséncias ao Trabalho

ABSENTISMO

Horas Nao Trabalhadas



1.7.1

1.17 EXCEL

/ ABSENTISMO

Auseéncias ao Trabalho

111



INDICE D
PDF BUTTON

Regiao Autbnoma da Madeira 2024

Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ ABSENTISMO

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS NO TRABALHO AUSENCIAS NO TRABALHO

LT (1.17)
S R EI (cont)
H H
Trabalhador-
(1.17.1) Casamento M (1.17.8) _Estudante M 0 28 5 0 0 0 0 0 33
T
T 0 30 10 2 0 0 0 0 42
Paternidad H H 28 118 125 87 16 0 2 4 380
aternidade Por conta do
1.17.2) (Maternidade e Paternidade) 0 981 0 0 0 0 0 981 (1.17.9) periodo de Férias M 10 133 151,5 65 7 0 0 6 373
0 im 2 126 2 0 0 2ok U 38 251 276,5 152 23 0 2 10 753
0 95 35 0 0 0 0 130 H 0 0 0 0 0 0 0 5 2
(1.17.3) Nascimento 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.17.10) Por perda de M
Vencimento 0 0 10 0 0 0 0 6 16
0 95 35 0 0 0 0 130 T 0 0 0 0 0 0 0 o 18 _
Falecimento Cumprimento d g
(1.17.4) . 7 12 16 p) 0 0 0 37 1.17.11 umprimento de g
de Familiar ( ) pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
10 29 16 28 0 3 9 95 T 0 0 90 0 0 0 0 0 90 o
172 709 1093 6581 258 258 0 9071 H 0 0 0 4 0 0 0 0 4 ;
(1.17.5) Doenca [4 533 346 925 173 0 68 2049 (1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 é
176 1242 1439 7506 431 258 68 11120 T 0 0 0 4 0 0 0 0 4 ;
0 203 453 1475 231 0 0 2362 g
H 7 352,5 102 1206 18 85 0 10 1781 g
Doenca =
(1.17.6) Prolongada 0 273 663 392 0 0 0 1328 (1.17.13) Outras M 12 765,5 196,5 22 3 0 0 12 1011 §
0 a6 1116 1867 231 0 0 i T 19 1118 298,5 1228 21 85 0 22 2792 %
6 67 32 30 0 32 0 167 2
Assisténci H 216 1653,5 1990 9594 525 378 25 14384 J
ssistencia 24 76 82 0 15 0 0 197 2
1.17.7) a Familiares Total M 57 3205,5 1470 1406 198 0 92 6429 5
30 143 114 30 15 32 0 364 H
T 273 4859 3460 11000 723 378 117 20812 g
BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023. °
(H) Homens
(M) Mulheres .
(T) Total Anexo | da Portaria n.°27/2010, de 29 de abril (cont) 1 1 3
(Cont.) (a que se refere o n.° 1 do artigo 1° do Decreto Legislativo Regional n.> 40/2008/M, de 10 de dezembro)

(TT) Total Vertical



INDICE D
PDF BUTTON

Regido Auténoma da Madeira 2024
Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ ABSENTISMO

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS NO TRABALHO AUSENCIAS NO TRABALHO

e 1.17)
G S R (cont.)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c M Trabalhador-
(1.17.1) asamento n n n n n 0 n n n (1.17.8) _Estudante M 0 19 0 0 0 0 0 0 19
T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 19 0 0 0 0 0 0 19
Paternidad - 2 g 0 0 0 0 0 0 0 H 2 19 5 9 4 0 0 2 41
aternidade Por conta do
(1.17.2) : ; 0 150 0 0 0 0 0 0 150
(Maternidade e Paternidade) - (1.17.9) periodo de Férias M 3 31 62 32 6 0 0 6 140
0 150 0 0 0 0 0 0 150 T 5 50 67 41 10 0 0 8 181
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 2 2
(1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.17.10) Por perda de M 0 0 0 0 0 0 0 6 6
Vencimento
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 8 8
H 0 0 0 1 0 0 0 5 6 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falecimento ;
(1.17.4) . M 0 0 0 0 0 0 0 0 1.17.11 Cumprimento de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Familiar 0 ( ) pena Disciplinar H
U 0 0 0 1 0 0 0 5 6 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 86 41 0 9 201 0 0 0 337 " 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.5) Doenca M 0 16 35 314 10 0 0 68 443 (1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 86 57 Bb) 323 211 0 0 68 780 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 274 0 231 0 0 0 505 H 0 15 9 0 15 0 0 10 49
Doenga
(1.17.6) Prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.17.13) Outras M 3 169 6 6 0 0 0 12 196
T 0 0 274 0 231 0 0 0 505 T 3 183 15 6 15 0 0 22 244
H 0 6 0 0 0 0 0 0 6 H 88 81 288 19 451 0 0 19 946
Assisténcia
(1.17.7) a Familiares M 0 0 11 0 0 0 0 0 11 Total M 6 535 114 352 16 0 0 92 1115
T
0 6 e v v L L L & ™ 94 615 402 371 467 0 0 111 2060
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
(H) Homens
(M) Mulheres .
(T) Total ( t)
cont.
(TT) Total Vertical Anexo | da Portaria n.°27/2010, de 29 de abril (cont) 115

(a que se refere o n.° 1 do artigo 1° do Decreto Legislativo Regional n.” 40/2008/M, de 10 de dezembro)



INDICE D
Regido Autdbnoma da Madeira 2024 PDF BUTTON
Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ ABSENTISMO

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS NO TRABALHO AUSENCIAS NO TRABALHO

LA .17
DRPRGOP (cont)
H 0 0 0 H 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Trabalhador-
M
(LEZ0) Casamento g 0 0 0 0 0 0 0 0 Bt ~Estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 29 0 0 0 0 29 T . 5 g . . N q i ;
H 2
Paternidade 0 30 0 0 0 0 0 32 H 12 7 14 49 12 0 0 0 94
Por conta do
(1.17.2) . ) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Maternidade e Paternidade) - (1.17.9) periodo de Férias M 0 10 19 8 1 0 0 0 38
0 30 0 0 2 0 0 0 32 T
12 17 33 57) 13 0 0 0 132
H 0 60 0 0 0 0 0 0 60
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.17.10) Por perda de M
T Vencimento 0 g 0 0 0 g 0 0 0
0 60 0 0 0 0 0 0 60 T 5 : ‘ 5 B : . ,
H 0 5 0 16 0 0 0 0 21 " 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.4) FaIeC|mlelnto M 0 0 5 1 0 0 0 0 6 1.17.11) Cumprimento de "
de Familiar T 5 : : - 5 5 5 5 > T pena Disciplinar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T
0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 86 46 467 903 57 0 0 0 1559
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.5) Doengca M 0 5 42 611 163 0 0 0 821 (1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 86 51 509 1514 220 0 0 0 2380 T i N . . . . . i 0
0 0 80 63 0 0 0 0 143
H H 6 124 3 6 3 0 0 0 147
Doenga 0 0 0 302 0 0 0 0 302
(1.17.6) Prolongada M (1.17.13) Outras M 1 10 0 4 3 0 0 0 18
U 0 0 80 365 0 0 0 0 e T 7 134 8 10 6 0 0 0 165
H ° ° ’ ’ ° ° ° ° 16 H 110 274 576 1069 74 0 0 0 2103
Assisténcia 0 0 14 0 15 0 0 0 29
i M
(1.17.7) a Familiares Total M 1 25 80 926 182 0 0 0 1214
T 6 0 21 3 15 0 0 0 45
T 111 299 656 1995 256 0 0 0 3317
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023,
(H) Homens
(M) Mulheres .
(M) Total (cont,) Anexo | da Portaria n.°27/2010, de 29 de abril (cont)
(TT) Total Vertical - (a que se refere o n.° 1 do artigo 1° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro) 1 1 7



Regido Autonoma da Madeira 2024

Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS NO TRABALHO

DRESC

LEm

INDICE D
PDF BUTTON

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO

/ ABSENTISMO

AUSENCIAS NO TRABALHO

(1.17)

H 0
(1.17.1) Casamento M 0
T 0
H 0
1172 Paternidade
1.17.2) (Maternidade e Paternidade) 0 231 0 0 0 0 231
U 0 291 0 60 0 0 351
H 0 35 35 0 0 0 70
(1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0
T 0 35 35 0 0 0 70
H 0 2 0 7 0 4 13
Falecimento
1.17.4 M
( ) de Familiar 2 6 4 1 0 0 13
u 2 8 4 8 0 4 26
H 0 129 563 1181 0 0 1873
(1.17.5) Doenga M 0 51 130 0 0 0 181
T 0 180 693 1181 0 0 2054
H 0 0 99 0 0 0 a9
Doenca
(1.17.6) Prolongada M 0 0 253 0 0 0 253
T 0 0 352 0 0 0 352
H 0 32 23 6 0 0 61
Assisténcia
(1.17.7) a Familiares M 0 57 9 0 0 0 66
T 0 89 32 6 0 0 127

© BALANGO SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.

(H) Homens
(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

(cont.)
H
Trabalhador-
(@17, -Estudante M 9 0 0 9
T 9 4 0 13
H 52 77 23 159
(1.17.9) Por conta do "
o periodo de Férias 59 22 11 93
U 111 99 34 252
H 0 0 0 0
Por perda de
(1.17.10) M
Vencimento 0 0 0 0
U 0 0 0 0
H 0 90 0 90
Cumprimento de
(1.17.11) pena Disciplinar M 0 0 0 0
U 0 90 0 a0
H 0 0 3 3
(1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0
U 0 0 3 3
H 147 80 55 282
(1.17.13) Outras M 247 3 8 258
T 394 83 63 540
H 457 971 1335 2774
Total M 903 421 20 1347
m 1360 1392 1355 4121

Anexo | da Portaria n.°27/2010, de 29 de abril (cont))
(a que se refere o n.° 1 do artigo 1° do Decreto Legislativo Regional n.” 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Regido Autonoma da Madeira 2024

Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS NO TRABALHO

DRE

En

H
(1.17.1) Casamento M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 28 0 28
H 0 0 55 66 0 121
Paternidade
1.17.2) (Maternidade e Paternidade) 0 398 0 0 0 398
U 0 398 55 66 0 519
H 0 0 0 0 0 0
(1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 10 0 2 3 15
(1.17.4) FaIeC|mle.nto W 5 1 > 5 5 5
de Familiar
T 5 11 2 2 3 23
H 0 489 17 4488 258 5252
(1.17.5) Doenca M 4 461 131 0 0 596
T 4 950 148 4488 258 5848
H 0 0 0 1047 0 1047
Doenca
(1.17.6) Prolongada M 0 273 0 0 0 273
T 0 273 0 1047 0 1320
H 0 15 2 21 32 70
Assisténcia
W7-2 a Familiares M 24 12 48 0 0 84
T 24 27 50 21 32 154

INDICE
PDF BUTTON

=]

(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ ABSENTISMO

AUSENCIAS NO TRABALHO

(1.17)

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

(cont.)

(cont,)
H 0 0 0 2 0 2
Trabalhador-
(1.17.8) “Estudante M 0 0 2 0 0 2
T 0 0 2 2 0 4
H 4 23 12 6 0 45
(1.17.9) Por conta do "
o periodo de Férias 6 33 41 8 0 88
T 10 56 53 14 0 133
H 0 0 0 0 0 0
Por perda de
(1.17.10) M
Vencimento 0 0 10 0 0 10
T 0 0 10 0 0 10
H 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de
1.17.11
( ) pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0 1
(1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 1
H 1 53 4 1145 85 1288
(1.17.13) Outras M 8 59 182 0 0 249
T 9 112 186 1145 85 1537
H 5 590 90 6806 378 7869
Total M 47 1237 416 8 0 1708
T 52 1827 506 6814 378 9577

Anexo | da Portaria n.°27/2010, de 29 de abril (cont))
(a que se refere o n.° 1 do artigo 1° do Decreto Legislativo Regional n.” 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS NO TRABALHO

LREC

LLm

INDICE D
PDF BUTTON

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ ABSENTISMO

AUSENCIAS NO TRABALHO

(1.17)

H
(1.17.1) Casamento M 11 0 0 0 0 0 11
U 11 0 0 0 0 0 11
H 0 0 0 0 0 0 0
Paternidade
1.17.2) (Maternidade e Paternidade) 202 0 0 0 0 0 202
T
202 0 0 0 0 0 202
H 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0
v 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 3
Falecimento
(1.17.4) me M 5 5 0 0 0 0 10
de Familiar
T 5 5 0 0 0 0 13
H 4 46 0 0 0 0 50
(1.17.5) Doenca M 0 8 0 0 0 0 8
T 4 54 0 0 0 0 58
H 203 0 365 0 0 0 568
Doenca
(1.17.6) Prolongada M 0 410 90 0 0 0 500
T 203 410 455 0 0 0 1068
H 14 0 0 0 0 0 14
Assisténcia
(1.17.7) a Familiares M / 0 0 0 0 0 7
T 21 0 0 0 0 0 21
© BALANGO SOCIAL.SREI.,PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total
(cont)

(TT) Total Vertical

(cont.)
H 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Trabalhador-
(1.17.8) _Estudante M 0 0 3 0 0 0 0 0 3
T 0 0 4 0 0 0 0 0 4
H 7 17 17 0 0 0 0 0 41
(1.17.9) Por conta do "
o periodo de Férias 0 0 8 6 0 0 0 0 14
T 7 17 25 6 0 0 0 0 55
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por perda de
(1.17.10) Venci M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘encimento
v 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de
1.17.11
( ) pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 14 2 0 0 0 0 0 16
(1.17.13) Outras M 0 281 6 [4 0 0 0 0 291
T 0 295 7 4 0 0 0 0 306
H 10 252 66 365 0 0 0 0 693
Total M 0 506 439 100 0 0 0 0 1045
T 10 758 505 465 0 0 0 0 1738

Anexo | da Portaria n.°27/2010, de 29 de abril (cont))

(a que se refere o n.° 1 do artigo 1° do Decreto Legislativo Regional n.” 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.18 EXCEL

/ ABSENTISMO

Horas Nao Trabalhadas
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INDICED INDICED
Regido Auténoma da Madeira 2024 PDF BUTTON Regido Auténoma da Madeira 2024 PDF BUTTON

Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS (GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ ABSENTISMO / ABSENTISMO
1.7.2 Horas Nio Trabalhadas . 1.7.2 Horas Nao Trabalhadas
HORAS NAO TRABALHADAS HORAS NAO TRABALHADAS
(81 7] 190
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 1 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TT 0 1 0 0 0 0 0 0 1 Total 1T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
© BALANGCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagé6es do ano de 2023. BALANGCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
(H) Homens (H) Homens
(M) Mulheres (M) Mulheres
(T) Total (T) Total

(TT) Total Vertical (TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

~
~ T



INDICE D
Regido Auténoma da Madeira 2024 PDF BUTTON
Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/ ABSENTISMO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

HORAS NAO TRABALHADAS

DRPRGOP

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0

© BALANGO SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

~

INDICE D
Regido Autonoma da Madeira 2024 PDF BUTTON
Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ ABSENTISMO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

HORAS NAO TRABALHADAS

DRESC

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

~ T
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(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ ABSENTISMO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

HORAS NAO TRABALHADAS

DRE

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0

© BALANGO SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ ABSENTISMO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

HORAS NAO TRABALHADAS

LREC

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 1

(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total TT 0 1 0 0 0 0 0 0 1

© BALANGO SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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2.1 EXCEL

/ ENCARGOS COM PESSOAL

Encargos com Pessoal
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1.8 Encargos com o Pessoal

SREI

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ ENCARGOS COM O PESSOAL

INDICE D
PDF BUTTON

ENCARGOS COM PESSOAL

GSR

DRPRGOP

DRESC

DRE

LREC

Valor em euros €

Total

2.1) Renumeracéo Base 1 744 897,15 € | 1 596 277,48 € (2 687 394,15 €| 3 254 399,39 €| 870 421,76 € 10 153 389,93 €
(2.2) Trabalho Suplementar 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2 102,16 € 830,49 € 2 932,65 €
.3) Trabalho Noturno 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(2.4) Trabalho em dia de Descanso * 0,00 € 0,00 € 0,00 € 7 671,96 € 2 458,28 € 10 130,24 €
Disponibilidade Permanente
(2.5) P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros Regimes Especiais de
(2.6) Prestagéo de Trabalho 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.7) Risco, Penosidade 0,00 € 0,00 € 25 505,10 € 75 939,84 € 2 521,56 € 103 966,50 €
ou Insalubridade
(2.8) Fixagdo na Periferia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Trabalh Ti
(2.9) rabalno por lurnos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10 594,44 € 0,00 € 10 594,44 €
(2.10) Abono para Falhas 0,00 € 0,00 € 0,00 £ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(2.11) Participacdo em Reunides 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(2.12) Ajudas de Custos 572,47 € 603,78 € 6 893,03 € 17 142,84 € 2 641,69 € 27 853,81 €
(2.13) Transferéncias de Localidade 127,07 € 0,00 € 225,30 € 0,00 £ 0,00 € 352,37 €
(2.14) Representagao 46 878,71 € 29 186,91 € 35 055,84 € 42 571,84 € 25 308,00 € 179 001,30 €
(2.15) | Secretariado 0,00 € 1 385,95 € 1 226,55 € 1 411,22 € 1 244,05 € 5 267,77 €
(2.16) Outros 418 278,97 € 299 580,04 € | 500 650,38 € 585 511,77 € | 474 178,49 € 2 278 199,65 €
(2.17) Total 2 210 754,37 € | 1 927 034,16 €| 3 256 950,35 €| 3 997 345,46 €1 379 604,32 €| 12 771 688,66 €

Leque Salarial Liquido

Ordenado Minimo

Ordenado Maximo

677,89 €

677,89 €_

Jeo1,73 e ¥

2 398,60 € 3.54

677,89 €_

677,89 €

705,64 € _

= 3,60
2 437,60 €

2 379,60 € 3,5

=3,37
2 379,60 €

677,89 €

i1, 3¢ | 3

* (semanal, complementar e feriados)

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO

1.9.1 Acidentes em Servigo

ACIDENTES EM SERVIGCO
SREI NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias ou ) Menos de 60 dias ou
Total 60 diasde | mais de Mortais Total 60 diasde | mais de Mortais
baixa baixa baixa baixa
(3.1.1) Numero total de Acidentes 2 1 1 4 7 0 5 ﬁ| 1 0
(3.1.2) n.° de Acidentes com Baixa
12 5 7 0 4 3 1 0
(3.1.3) n.° de dias Perdidos com Baixa 1514 99 1415 0 159 51 108 0
(.1.4) n.° de casos de incapacidade
o permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade
(3.1.5) permanente absoluta 0 O O 0 0 O 0 O
n.° casos de incapacidade
E1E) permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
G.1.7) n.° de casos de incapacidade permanente
o absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
(.1.8) n.° de casos de incapacidade
o temporaria e absoluta 1 2 5 7 0 " 3 1 0
n.° de casos de incapacidade
(3.1.9)
temporaria e parcial 2 2 0 0 0 0 0 0
Total 1561 125 1436 0 172 61 111 0

BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO

1.9.1 Acidentes em Servigo

ACIDENTES EM SERVIGO

GSR NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE

Menos de | 60 dias ou . Menos de | 60 dias ou
Total | eodiasde | maisde Mortais Total |60diasde | maisde | Mortais
baixa baixa baixa baixa

(3.1.1) Numero total de Acidentes 0 0 0 0 1 1 0 0

(3.1.2) n.° de Acidentes com Baixa 0 0 0 0 1 1 0 0

(3.1.3) n.° de dias Perdidos com Baixa 0 0 0 0 18 18 0 0
3.1.4) n.° de casos de incapacidade

o permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade

(3.1.5) permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

n.° casos de incapacidade

(3.1.6) 0 0 0 0 0 0 0 0

permanente parcial

n.° de casos de incapacidade permanente

G.1.7 absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

n.° de casos de incapacidade

(.1.8) 0 0 0 0 1 1 0 0

temporaria e absoluta

n.° de casos de incapacidade

©-19) 0 0 0 0 0 0 0 0

temporaria e parcial

Total 0 0 0 0 21 21 0 0

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

BALANGO SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

~ 0



Regido Auténoma da Madeira 2024

Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

INDICE D
PDF BUTTON
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/ HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO

1.9.1 Acidentes em Servigo

DRPRGOP
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1.9.1 Acidentes em Servico

ACIDENTES EM SERVICO

INDICE D
PDF BUTTON

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias ou ) Menos de 60 dias ou
Total |eodiasde | maisde Mortais Total |6eodiasde | maisde | Mortais
baixa baixa baixa baixa
(3.1.1) Nudmero total de Acidentes 3 2 1 0 1 1 0 0
(3.1.2) n.° de Acidentes com Baixa 2 1 1 0 1 1 0 0
(3.1.3) n.° de dias Perdidos com Baixa 82 15 67 0 14 14 0 0
(.1.4) n.° de casos de incapacidade
o permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade
(3.1.5) permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° casos de incapacidade
E1) permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade permanente
G.1.7) absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
(.1.8) n.° de casos de incapacidade
o temporaria e absoluta 2 1 1 0 1 1 0 0
(.1.9) n.° de casos de incapacidade
o temporaria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 89 19 70 0 17 17 0 0

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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ACIDENTES EM SERVICO
DRESC NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias ou ) Menos de | 60 dias ou )
Total | eodiasde | maisde Mortais Total |6eodiasde | maisde | Mortais
baixa baixa baixa baixa

(3.1.1) Numero total de Acidentes 5 3 2 0 1 0 1 0

(3.1.2) n.° de Acidentes com Baixa 2 0 2 0 1 0 1 0

(3.1.3) n.° de dias Perdidos com Baixa 233 0 233 0 108 0 108 0

G.1.4) n.° de casos de incapacidade

o permanente declarados no ano 0 0 0] 0 0 0 0 0

n.° de casos de incapacidade

(.1.5) permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° casos de incapacidade

(ELE) permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade permanente

G.1.7 absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8) n.° de casos de incapacidade

o temporaria e absoluta 2 0 2 0 1 0 1 0

n.° de casos de incapacidade

(3.1.9)
temporaria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 242 3 239 0 111 0 111 0

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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DRE

INDICE D
PDF BUTTON

(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO

ACIDENTES EM SERVIGO

NO LOCAL DE TRABALHO

IN ITINERE

Menos de | 60 dias ou ) Menos de | 60 dias ou _
Total |6eodiasde | maisde Mortais Total |eodiasde | maisde | Mortais
baixa baixa baixa baixa

(3.1.1) Numero total de Acidentes 13 9 4 0 2 2 0 0

(3.1.2) n.° de Acidentes com Baixa 8 4 4 0 1 1 0 0

(3.1.3) n.° de dias Perdidos com Baixa 1199 84 1115 0 19 19 0 0

(.1.4) n.° de casos de incapacidade

o permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

n.° de casos de incapacidade

B.1.5) permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° casos de incapacidade

Balk) permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade permanente

G.1.7) absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

(.1.8) n.° de casos de incapacidade

o temporaria e absoluta 8 4 4 0 1 1 0 0

n.° de casos de incapacidade

(3.1.9)
temporaria e parcial 2 2 0 0 0 0 0 0
Total 1230 103 1127 0 23 23 0 0

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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LREC

INDICE D
PDF BUTTON

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO

ACIDENTES EM SERVIGO

NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias ou ) Menos de | 60 dias ou )
Total | 6odiasde | mais de Mortais Total |eodiasde | maisde | Mortais
baixa baixa baixa baixa
(3.1.1) Numero total de Acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0
(3.1.2) n.° de Acidentes com Baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
(3.1.3) n.° de dias Perdidos com Baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
(.1.4) n.° de casos de incapacidade
o permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade
G.1.5) permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° casos de incapacidade
SEL) permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade permanente
G.1.7) absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
(.1.8) n.° de casos de incapacidade
o temporaria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade
G.1.9) ; . ' 0 0 0 0 0 0 0 0
emporaria e parcial
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO
1.9.2 Doencas Profissionais

/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

DOENGCAS PROFISSIONAIS
Doencas Profissionai S
9 n.° de Casos n.° de dias Perdidos
(3.2.1) - 0 0
GSR
(3.2.2) - 0 0
(3.2.1) - 0 0
DRPRGOP
(3.2.2) - 0 0
(3.2.1) -
DRESC 0 0
3.2.2) - 0 0
(3.2.1) - 0 0
DRE
3.2.2) - 0 0
(3.2.1) - 0 0
LREC
3.2.2) - 0 0
Total 0 0

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
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1.9.3
3.3 EXCEL . . : :
Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO
1.9.3 Atividades de Medicina, Comissoes e

Acoes de Formacao de Higiene e Seguranca

/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Atividades de Medicina do
Trabalho, comissoes

d Y () HIGIENE E SEGURANCA
e Higiene e Seguranca SREI
GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC Total
ATIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

(3.3.1) n.° de exames Médicos Efetuados 0 0 0 0 0 0
(3.3.1.1) Exames de Admissao 0 0 0 0 0 0
(3.3.1.2) Exames Periédicos 0 0 0 0 0 0
(3.3.1.3) Exames Ocasionais e Complementares 0 0 0 0 0 0
(3.3.1.4) Exames de Cessagéo de funcdes 0 0 0 0 0 0
(3.3.2) Despesa com a medicina do Trabalho (€) 0 0 0 0 0 0
(3.3.3) n.° de Visitas aos Postos de Trabalho 0 0 0 0 0 0
(3.4) COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
(3.4.1) Reunibes anuais de higiene e seguranca 0 0 0 0 0 0
(3.4.2) Visitas aos locais de trabalho 0 1 0 0 0 1
@5) RisULtABO ok ACIDRNTHS DN TRARALNS 0 0 0 0 0 0
(3.6) AGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
(3.6.1) n.° de Agbes Desenvolvidas 0 0 0 0 0 0
(3.6.2) n.° de Pessoas Abrangidas pelas Acoes 0 0 0 0 0 0

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO

1.9.4 Custos com a Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
S I R E I GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC
Total
Valor em euros €
(3.7.1) | Encargos de Estratura de Medicina do 0.00 & 0.00 € AT &
Trabalho e Seguranca no Trabalho 0.00 ¢ 0,00 € 4 0,00 € . '
(3.7.2) | Custos com Equipamento de Protecéo 0,00 € 2 009,01 € 32 799,34 € 14 281,15 € 0,00 € 49 089,50 €
3.7.3) Custos com Formacgao em 0.00 € 0 G
o prevencgéo de Riscos 0,00 € 0,00 € 0,00 € , 0,00 € 5
(3.7.4) [ Outros Custos 0,00 € 3 996,87 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3 996,87 €
Total 0,00 € 6 005,88 € 32 799,34 € | 14 281,15 € 0,00 € 53 086,37 €

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
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1.10 Formacao Profissional

SREI

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ FORMAGCAO

FORMAGAO PROFISSIONAL

Menos de 30 Horas

De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total

DURACAO TOTAIS DE FORMAGAO

4.1) Numero total de agées 120 1 0 0 121
(4.1.1) Custos em agdes internas 49 1 0 0 50
(4.1.2) Custos de agbes externas 46 0 0 0 46
NIVEIS DE QUALIFICAGAO
(4.2) Numero total de participantes 11 78 14 2 1 0 0 4 109
Numeros de participantes
2. em acgdes internas 8 32 9 2 1 0] 0 1 52
Numeros de participantes
4.2.2) em acges externas 3 46 5 0 0 0 0 3 57
(4.3) Numero total de Horas 171 843 185 35 14 0 0 38 1272
Numero de horas em
“3.1) accBes internas 125 477 164 35 14 O 0 14 | 814
43.2) Numero de horas 46 366,5 21,5 0 0 0 0 24 458
o em accles externas
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGCAO Valor em Euros €
(4.4.1) Custos em agdes internas 0,00 €
(4.4.2) Custos de agdes externas 4 374,20 € .

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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1.10 Formacao Profissional

GSR

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ FORMACAO

FORMAGAO PROFISSIONAL

Menos de 30 Horas

De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total

DURACAO TOTAIS DE FORMAGCAO

(4.1) Numero total de agées 16 0 0 0 16
(4.1.1) Custos em acdes internas 7 0 0 0 7
(4.1.2) Custos de agdes externas 4 0 0 0 4
NIVEIS DE QUALIFICAGAO
(4.2) Numero total de participantes
@.2.1) Numero~s de- participantes 1 3 3 0 1 0 0 1 8
em acgoes internas
4.2.2 Numeros de participantes
4.2.2) em acgles externas 0 2 0 0 0 0 0 3 5
“.3) Ntmero total de Horas 14 63 77 0 14 0 0 38 192
Numero de horas em
@3.1) 20650 nternas 14 56 77 0 14 0 0 14 | 161
“3.2) humero de horas 0 7 0 0 0 0 0 24 | 31
em acgoes externas
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em Euros €
(“4.4.1) Custos em agdes internas 0,00 €
I’
(4.4.2) Custos de agbes externas 0,00 € .

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/ FORMAGAO

1.10 Formacao Profissional

] FORMAGAO PROFISSIONAL

DRPRGOP

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total

DURACAO TOTAIS DE FORMACAO

4.1 Numero total de acGes 16 1 0 0 17
(4.1.1) Custos em agoes internas 9 0 0 0 9
4.1.2) Custos de acdes externas 1 1 0 0 2

NIVEIS DE QUALIFICAGAO

(4.2) Numero total de participantes

Numeros de participantes 1 6 0 2 0 0 0 0 g9

(4.2.1) .
em acgoes internas

Numeros de participantes

*.2.2) em acgoes externas 0 1 0 0 0 0 0 0 1

4.3) Numero total de Horas 28 134 0 35 0 0 0 0 197
Numero de horas em

(4.3.1) accBes internas 28 126 0 35 0 0 0 0 | 189

@3.2) Numero de horas 0 8 0 0 0 0 0 0 8

em acgdes externas

(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em Euros €
(4.4.1) Custos em agdes internas
¢ 0,00 €
Custos de ac¢bes externas
(4.4.2) o 75,00 € [ |

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ FORMAGAO

1.10 Formacao Profissional

& FORMAGAO PROFISSIONAL

DRESC

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total

DURACAO TOTAIS DE FORMACAO

(4.1) Numero total de agées 17 0 0 0 17
(4.1.1) Custos em agbes internas 2 0 0 0 2
4.1.2) Custos de agdes externas 1 0 0 0 1

NIVEIS DE QUALIFICAGAO
(4.2) NuGmero total de participantes 0 3 1 0 0 0 0 0 4
@.2.1) Numero~s dg participantes 0 3 1 0 0 0 0 0 4
em acgdes internas
Numeros de participantes
4.2.2) em acgdes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(4.3) Numero total de Horas 0 42 21 0 0 0 0 0 63
Numero de horas em
(4.3.1) accdes internas 0 42 21 0 0 0 0 0 63
4.3.2 Numero de horas
“43.2) em accoes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em Euros €
(4.4.1) Custos em acdes internas 0.00 €
4.4.2 Custos de agdes externas
4.4.2) 400,00 €

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ FORMAGAO

1.10 Formacao Profissional

u FORMAGAO PROFISSIONAL

DRE

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total

DURACAO TOTAIS DE FORMAGAO

(4.1) Numero total de agées 59 0 0 0 59
(4.1.1) Custos em agdes internas 22 0 0 0 22
(4.1.2) Custos de agdes externas 37 0 0 0 37

NIVEIS DE QUALIFICAGAO
(4.2) Ndmero total de participantes
@.2.1) Numero~s d<=j participantes 6 20 5 0 0 0 0 0 31
em acgoes internas
Numeros de participantes
4.2.2) em accoes externas 1 38 3 0 0 0 0 0 42
(4.3) Numero total de Horas 63 553 87 0 0 0 0 0 703
Numero de horas em
3.1 acgbes internas 59 241 66 0 0 0 0 0 365
Numero de horas
4.3.2) em accdes externas 4 312,5 21,5 O 0 0 0 0 338
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO Valor em Euros €
(4.4.1) Custos em agdes internas 0.00 €
(4.4.2) Custos de agdes externas 905,50 € .

© BALANGO SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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Balancgo Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

/ FORMAGAO

1.10 Formacao Profissional

u FORMAGAO PROFISSIONAL

LREC

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total

DURAGCAO TOTAIS DE FORMAGAO

(4.1) Numero total de agdes 12 0 0 0 12
(4.1.1) Custos em agdes internas 6 0 0 0 6
(4.1.2) Custos de agbes externas 6 0 0 0 6

NIVEIS DE QUALIFICAGAO
(4.2) Numero total de participantes 2 5 2 0 0 0 0 0 g
@.2.1) Numero~s d<=T participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0

em acgoes internas

Numeros de participantes
4.2.2) em acgles externas 2 5 2 0 0 0 0 0 9
(43) Numero total de Horas 66 51 0 0 0 0 0 0 11 7

Numero de horas em
“4.3.1) acgoes internas 24 12 0 0 0 0 0 0 36
“3.2) Numero de horas 42 33 0 0 0 0 0 0 81

em acgoes externas
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em Euros €
(4.4.1) Cust es int

ustos em agdes internas 0,00 €

(4.4.2) Custos de agdes externas 2 993,70 € .

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagées do ano de 2023.
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1.11

5.1 EXCEL

Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

— 1.11 Prestacoes Sociais

/ PRESTACOES

Prestacoes Sociais

164

3 PRESTAGCOES SOCIAIS
S R E I GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC
Total
Valores em euros €
(5.2) Abono de Familia 5 571,00 € 13 560,98 € | 15 056,32 €| 22 049,66 € 0,00 € 56 237,96 €
(5.3) Subsidio de Educagéo Especial 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.4) Subsidio Mensal Vitalicio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.5 Subsidio de Funeral 0,00 € 1 441,29 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 441,29 €
(5.6) | Subsidio de Refeicdo 108 321,89 € | 128 698,85 €| 204 087,24 €| 294 640,50 €| 55 656,22 € | 791 404,70 €
(5:7) | Subsidio por Morte 0,00 € 5 767,93 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5 767,93 €
(5.8) | Outras 0,00 € 1 412,76 € | 1 412,76 € 0,00 € 821,72 € 3 647,24 €
5.9 PRESTAGCOES SOCIAIS COMPLEMENTARES
Valor em euros €

(5.9.1) GruposDespoH.ivos/casade 0.00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00 €

pessoal (ou equivalente) o o ’ ’
(5.9:2) | Refeitérios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.9.3)| Infantarios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.9.4)| Colénias de Férias 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.9.5) Apoio a Estudos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.9.6) Adiantamentos e Empréstimos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.9.7) | Outras (2) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Total 8712753 €

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado & RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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1.12
6.1 EXCEL . . . .
Balanco Social 2023 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
1.12 Relagoes Profissionais
/ RELACOES INTERNAS
Relacoes Profissionai
9 RELAGCOES PROFISSIONAIS
GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC Total

6.1) ORGANIZAGﬂO E ACTIVIDADES SINDICAL NO SERVICO

(6.1.1) n.° trabalhadores sindicalizados 0 13 8 30 3 54
(6.2) COMISSOES DE TRABALHADORES

n.° de elementos pertencentes a comissées de

6.2.2) trabalhadores 0 0 0 0 0 0

(6.2.3) n.° total de votantes 0 0 0 0 0 0

(6.3) DISCIPLINA

(6.3.1) n. de processos transitados do ano anterior 0 0 2 0 0 2
(6.3.2) n.° de processos instauarados durante o ano 0 0 2 0 0 2
(6.3.3) n.° de processos transistados para o ano seguinte 0 0 3 0 0 3
(6.3.4) n.° de processos decididos 0 1 0 0 1
(6.3.4.1) | Arquivado 0 0 0 0 0 0
(6.3.4.2) | Repreens&o Escrita 0 0 0 0 0
(6.3.4.3) | Multa 0 0 0 0 0 0
(6.3.4.4) | Suspensao 0 0 1 0 0 1

Demissao ou despedimento por factor imputavel
(6.3.4.5) ao trabalhador 0 0 0 0 0 0
(6.3.4.6) | Cessacéo da comissdo de servico 0 0 0 0 0 0
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2024. Informagdes do ano de 2023.
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O Balanco Social € um instrumento de gestao que
disponibiliza informacao diversa sobre os Recursos
Humanos de uma organiza¢ao, demonstrando como
a sua gestao eficiente contribui decisivamente para
atingir os objetivos da entidade.

Para mais informacgao, visita https://madeira.gov.pt/srei,

telefone +351 291 207 200 ou venha ter connosco.
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