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Nota Introdutória O Balanço Social é uma ferramenta de gestão 

que fornece informações detalhadas sobre os 

recursos humanos de uma organização, eviden-

ciando como a gestão eficiente desses recursos 

contribui significativamente para o desenvolvi-

mento sustentável e para o alcance das metas da 

entidade. 

Dessa forma, o presente Balanço Social tem 

como objetivo sintetizar toda a informação rela-

cionada aos recursos humanos no período de 1 

de janeiro a 31 de dezembro de 2024, conforme o 

Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 

10 de janeiro, que adapta à Região Autónoma da 

Madeira o Decreto-Lei n.º 190/96, de 9 de outu-

bro, que regula a elaboração do Balanço Social na 

Administração Pública, e em conformidade com 

o Decreto Regulamentar Regional n.º 39/2024/M, 

de 9 de dezembro, que aprovou a estrutura orgâ-

nica da Secretaria Regional de Equipamentos e 

Infraestruturas (SREI). 

No Balanço Social de 2024, foram incorporados 

gráficos, indicadores e taxas, com o intuito de 

aprimorar a qualidade informativa e oferecer uma 

análise mais detalhada sobre a evolução orga-

nizacional e social. Isso possibilita uma reflexão 

mais aprofundada sobre a estratégia de gestão 

de recursos humanos da SREI. O documento 

inclui ainda os serviços da administração direta, 

nomeadamente, o Gabinete do Secretário Regio-

nal, a Direção Regional de Planeamento, Recur-

sos e Gestão de Obras Públicas, a Direção Re-

gional do Equipamento Social e Conservação, a 

Direção Regional de Estradas, a Direção Regional 

de Energia, a Direção Regional dos Transportes e 

da Mobilidade Terrestre e o Laboratório Regional 

de Engenharia Civil.

Ressalta-se que o Balanço Social não apenas 

permite caracterizar e analisar de forma mais pro-

funda a evolução do efetivo nas organizações, 

mas também possibilita repensar as formas de 

trabalho e como promover de maneira eficaz a in-

tegração entre vida profissional e pessoal.



Regime Legal Aplicável

Toda a legislação/orientação sobre a elaboração do Balanço Social encontra-se em vigor aprova a orga-

nização interna do Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, abreviadamente 

designado por Gabinete.

1.	 Decreto-Lei n.º 190/96, de 9 de outubro.

       Regulamento do Balanço Social.

2.	 Circular n.º 2/DGAP/97, de 17 de março.

       Explicação sobre o Balanço Social.

3.	 Ofício da Vice-Presidência n.º 121 de 29/01/2007.

       Elaboração do Balanço Social 2006 por Direções Regionais.

4.	 Ofício da Vice-Presidência n.º 131 de 01/02/2008.

       Elaboração do Balanço Social 2007 por Direções Regionais.

5.	 Decreto-Legislativo Regional n.º40/2008/M, publicado no

       Diário da República - I Série N.º 238 de 10/12/2008.

       Adaptações à RAM de DL n.º 190/96 de 9 de Outubro.

6.	 Ofício da Vive-Presidência n.º 237 de 20/03/2009.

        Preenchimento de mapas.

7.	 Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro

       Adaptação à RAM de DL n.º 190/96 de 9 de Outubro.

8.	 Circular n.º 1/DRAP/2023 de 23 de fevereiro

       Explicação sobre o Balanço Social.

9.	 Decreto Regulamentar Regional nº39/2024/M, de 9 de dezembro

       Orgânica da SREI

por GSR, DRPRGOP, DRESC, DRE, DREN, DRTMT e LREC
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Fonte: Recursos Humanos da Secretaria de Equipamentos e Infraestruturas: GSR, DRPRGOP, DRESC, DRE, DREN, DRTMT e LREC
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3

/  R E C U R S O S  H U M A N O S

Total de efetivos
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Nota Introdutória •	 Em 31 de dezembro de 2024, desempenhavam 

funções na SREI um total de 720 trabalhadores dos 

quais 41 encontravam-se em regime de comissão 

de serviço, 25 em nomeação, 4 em mobilidade, 2 

em cedência de interesse público, 1 em outros e 

647 em regime de contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado.

•	 Na distribuição total de efetivos da SREI por 

categoria/carreira, 313 trabalhadores pertencem 

à carreira de assistente operacional, e como 

segundo grupo mais representativo estão os da 

carreira de assistente técnico com 163 efetivos e 

149 os efetivos da carreira de técnico superior.

•	 No total de efetivos de 2024 (720) na SREI em 

comparação ao ano de 2023 (653), verificou-se um 

aumento de 67 trabalhadores, fruto da transição 

orgânica ocorrida na estrutura do governo regional 

e consequente criação de duas novas direções 

regionais, a DREN e a DRTMT, contrastando com 

a tendência de diminuição de pessoal ocorrida  

no GSR (5 trabalhadores), na DRPRGOP (5 

trabalhadores), na DRESC (1 trabalhador), na DRE 

(15 trabalhadores) e no LREC (3 trabalhadores). 

Números Reais /

1.1.1 Total de Efetivos

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/  G E R A L  C A R A C T E R I Z A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  H U M A N O S

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

CARREIRA DE INSPEÇÃO-VIAÇÃO

720

Contrato de Trabalho

647

2541
Comissão de Serviço

Nomeação
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1.1.1 Total de Efetivos

( G S R )  -  G A B I N E T E  D O  S E C R E TÁ R I O  R E G I O N A L

/  G E R A L  C A R A C T E R I Z A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  H U M A N O S

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

1.1.1 Total de Efetivos

( D R P R G O P )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  P L A N E A M E N T O,  R E C U R S O S  E  G E S TÃ O  D E  O B R A S  P Ú B L I C A S

 /  G E R A L  C A R A C T E R I Z A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  H U M A N O S

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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( D R E S C )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O  E Q U I PA M E N T O  S O C I A L  E  C O N S E R VA Ç Ã O

/  G E R A L  C A R A C T E R I Z A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  H U M A N O S

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

1.1.1 Total de Efetivos

( D R E )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E S T R A D A S

 /  G E R A L  C A R A C T E R I Z A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  H U M A N O S

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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( D R E N )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E N E R G I A

/  G E R A L  C A R A C T E R I Z A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  H U M A N O S

1.1.1 Total de Efetivos

( D R T M T )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O S  T R A N S P O R T E S  E  D A  M O B I L I D A D E  T E R R E S T R E

/  G E R A L  C A R A C T E R I Z A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  H U M A N O S

1.1.1 Total de Efetivos

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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1.1.2
1.2 EXCEL

/  R E C U R S O S  H U M A N O S

Estrutura Etária

( L R E C )  -  L A B O R AT Ó R I O  R E G I O N A L  D E  E N G E N H A R I A  C I V I L

/  G E R A L  C A R A C T E R I Z A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  H U M A N O S

1.1.1 Total de Efetivos

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Estrutura Etária •	 O escalão etário dos trabalhadores da SREI 

com maior expressão, situa-se entre os 60-64 

anos de idade (156 trabalhadores) seguido do 

escalão etário entre os 55-59 anos de idade (110 

trabalhadores);

•	 O género masculino é predominante em todos os 

escalões etários, sendo um total de 494 homens 

e 226 mulheres;

•	 A taxa de feminização corresponde a 31%.

1.2 Estrutura Etária

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/  E S T R U T U R A  E TÁ R I A

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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1.2 Estrutura Etária

( G S R )  -  G A B I N E T E  D O  S E C R E TÁ R I O  R E G I O N A L

/  E S T R U T U R A  E TÁ R I A

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.2 Estrutura Etária

( D R P R G O P )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  P L A N E A M E N T O,  R E C U R S O S  E  G E S TÃ O  D E  O B R A S  P Ú B L I C A S

/  E S T R U T U R A  E TÁ R I A

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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1.2 Estrutura Etária

( D R E S C )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O  E Q U I PA M E N T O  S O C I A L  E  C O N S E R VA Ç Ã O

/  E S T R U T U R A  E TÁ R I A

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.2 Estrutura Etária

( D R E )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E S T R A D A S

/  E S T R U T U R A  E TÁ R I A

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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( D R E N )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E N E R G I A

/  E S T R U T U R A  E TÁ R I A

1.2 Estrutura Etária

( D R T M T )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O S  T R A N S P O R T E S  E  D A  M O B I L I D A D E  T E R R E S T R E

/  E S T R U T U R A  E TÁ R I A

1.2 Estrutura Etária

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024. © BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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1.1.3
1.4 EXCEL

/  R E C U R S O S  H U M A N O S

Estrutura de Antiguidade

1.2 Estrutura Etária

( L R E C )  -  L A B O R AT Ó R I O  R E G I O N A L  D E  E N G E N H A R I A  C I V I L

/  E S T R U T U R A  E TÁ R I A

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Estrutura Antiguidade •	 O intervalo de antiguidade até 5 anos concentra 

o maior número de trabalhadores (191), seguido 

do intervalo compreendido com mais de 36 anos 

(173) e posteriormente do intervalo 30-35 (94).

•	 A antiguidade média dos trabalhadores da 

SREI é de 21,43 anos, e comparativamente ao 

ano de 2023 a média era de 20,87 anos, o que 

corresponde a um ligeiro aumento da antiguidade 

geral da SREI.

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/  E S T R U T U R A  D E  A N T I G U I D A D E

(H)   Homens

(M)   Mulheres

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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1.1.3 Estrutura de Antiguidade

( G S R )  -  G A B I N E T E  D O  S E C R E TÁ R I O  R E G I O N A L

/  E S T R U T U R A  D E  A N T I G U I D A D E

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

( D R P R G O P )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  P L A N E A M E N T O,  R E C U R S O S  E  G E S TÃ O  D E  O B R A S  P Ú B L I C A S

/  E S T R U T U R A  D E  A N T I G U I D A D E

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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1.1.3 Estrutura de Antiguidade

( D R E S C )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O  E Q U I PA M E N T O  S O C I A L  E  C O N S E R VA Ç Ã O

/  E S T R U T U R A  D E  A N T I G U I D A D E

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

( D R E )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E S T R A D A S

/  E S T R U T U R A  D E  A N T I G U I D A D E

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.



Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

3130

Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

( D R E N )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E N E R G I A

/  E S T R U T U R A  D E  A N T I G U I D A D E

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

( D R T M T )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O S  T R A N S P O R T E S  E  D A  M O B I L I D A D E  T E R R E S T R E

/  E S T R U T U R A  D E  A N T I G U I D A D E

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.



33
32

Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

Trabalhadores
Estrangeiros

CAPÍTULO 2

INDICE

T R A B A L H A D O R E S  E S T R A N G E I R O S

Total de Efetivos Trabalhadores Estrangeiros

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

( L R E C )  -  L A B O R AT Ó R I O  R E G I O N A L  D E  E N G E N H A R I A  C I V I L

/  E S T R U T U R A  D E  A N T I G U I D A D E

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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1.2
1.6 EXCEL

/  T R A B A L H A D O R E S  E S T R A N G E I R O S

Total de Efetivos
Estrangeiros

1.2 Trabalhadores Estrangeiros
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( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/ T O TA L  D E  E F E T I V O S  E S T R A N G E I R O S
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Estrutura
Habilitacional

CAPÍTULO 3

INDICE

R E C U R S O S  H U M A N O S

Estrutura Habilitacional

36
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1.3
1.8 EXCEL

/  R E C U R S O S  H U M A N O S

Estrutura Habilitacional

38
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Nota Introdutória •	 Com base nas competências e responsabilidades 
dos serviços da SREI, que têm uma forte vertente 
operacional e implicam um grande número de efetivos 
em carreiras de grau 1 de complexidade funcional, 
constata-se que 41% (298) dos trabalhadores da 
SREI possuem habilitações académicas até ao 9.º 
ano de escolaridade. Por outro lado, 32% (227) 
possuem formação de nível superior (bacharelato, 
licenciatura, mestrado ou doutoramento), enquanto 
27% (195) têm habilitações superiores ao 9.º ano de 
escolaridade, mas abaixo da licenciatura.

•	 No total, dos 227 trabalhadores que possuem 
formação de nível superior, 126 são do género 
masculino e 101 do género feminino.

•	 De forma geral, ao analisar a estrutura de 
qualificações e a distribuição de género na SREI, 
nota-se um aumento no número de trabalhadores 
com habilitações de nível superior (incluindo 
bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento), 
assim como uma maior equidade entre homens e 
mulheres nesse nível de escolaridade.

Total de Efetivos

1.3 Estrutura Habilitacional

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/  E S T R U T U R A  H A B I L I TA C I O N A L

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

113  10  123

88  13  101

48  26  74

2   1   3

92  86  178

102  65  167

17  11  28

2   2   4

30  12  42
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1.3 Estrutura Habilitacional

( G S R )  -  G A B I N E T E  D O  S E C R E TÁ R I O  R E G I O N A L

/  E S T R U T U R A  H A B I L I TA C I O N A L

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.3 Estrutura Habilitacional

( D R P R G O P )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  P L A N E A M E N T O,  R E C U R S O S  E  G E S TÃ O  D E  O B R A S  P Ú B L I C A S

/  E S T R U T U R A  H A B I L I TA C I O N A L

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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1.3 Estrutura Habilitacional

( D R E S C )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O  E Q U I PA M E N T O  S O C I A L  E  C O N S E R VA Ç Ã O

/  E S T R U T U R A  H A B I L I TA C I O N A L

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.3 Estrutura Habilitacional

( D R E )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E S T R A D A S

/  E S T R U T U R A  H A B I L I TA C I O N A L

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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( D R E N )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E N E R G I A

/  E S T R U T U R A  H A B I L I TA C I O N A L

1.3 Estrutura Habilitacional

( D R T M T )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O S  T R A N S P O R T E S  E  D A  M O B I L I D A D E  T E R R E S T R E

/  E S T R U T U R A  H A B I L I TA C I O N A L

1.3 Estrutura Habilitacional

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024. © BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Movimentos
Pessoal

CAPÍTULO 4

INDICE

M O V I M E N TO S  P E S S O A L

Admissões

M O V I M E N TO S  P E S S O A L

Saídas

M O V I M E N TO S  P E S S O A L

Motivos de Saída dos Nomeados

M O V I M E N TO S  P E S S O A L

Motivos de Saída dos Contratados

1.3 Estrutura Habilitacional

( L R E C )  -  L A B O R AT Ó R I O  R E G I O N A L  D E  E N G E N H A R I A  C I V I L

/  E S T R U T U R A  H A B I L I TA C I O N A L

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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1.4.1
1.9 EXCEL

/  M O V I M E N T O S  P E S S O A L

Admissões

50
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1.4.1 Admissões

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/  A D M I S S Õ E S

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

1.4.1 Admissões

( G S R )  -  G A B I N E T E  D O  S E C R E TÁ R I O  R E G I O N A L

/  A D M I S S Õ E S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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1.4.1 Admissões

( D R P R G O P )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  P L A N E A M E N T O,  R E C U R S O S  E  G E S TÃ O  D E  O B R A S  P Ú B L I C A S

/  A D M I S S Õ E S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.4.1 Admissões

( D R E S C )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O  E Q U I PA M E N T O  S O C I A L  E  C O N S E R VA Ç Ã O

/  A D M I S S Õ E S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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1.4.1 Admissões

( D R E )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E S T R A D A S

/  A D M I S S Õ E S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R E N )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E N E R G I A

/  A D M I S S Õ E S

1.4.1 Admissões

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

NOTA: As admissões foram na sequência da restruturação orgânica do governo regional.
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1.4.1 Admissões

( L R E C )  -  L A B O R AT Ó R I O  R E G I O N A L  D E  E N G E N H A R I A  C I V I L

/  A D M I S S Õ E S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R T M T )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O S  T R A N S P O R T E S  E  D A  M O B I L I D A D E  T E R R E S T R E

/  A D M I S S Õ E S

1.4.1 Admissões

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
NOTA: As admissões foram na sequência da restruturação orgânica do governo regional.
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1.4.2
1.10 EXCEL

/  M O V I M E N T O S  P E S S O A L

Saídas

60
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1.4.2 Saídas

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/  S A Í D A S

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.4.2 Saídas

( G S R )  -  G A B I N E T E  D O  S E C R E TÁ R I O  R E G I O N A L

/  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical
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1.4.2 Saídas

( D R P R G O P )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  P L A N E A M E N T O,  R E C U R S O S  E  G E S TÃ O  D E  O B R A S  P Ú B L I C A S

/  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

1.4.2 Saídas

( D R E S C )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O  E Q U I PA M E N T O  S O C I A L  E  C O N S E R VA Ç Ã O

/  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical
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1.4.2 Saídas

( D R E )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E S T R A D A S

/  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

( D R E N )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E N E R G I A

/  S A Í D A S

1.4.2 Saídas

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical
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1.4.2 Saídas

( L R E C )  -  L A B O R AT Ó R I O  R E G I O N A L  D E  E N G E N H A R I A  C I V I L

/  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

( D R T M T )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O S  T R A N S P O R T E S  E  D A  M O B I L I D A D E  T E R R E S T R E

/  S A Í D A S

1.4.2 Saídas

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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1.4.3
1.11 EXCEL

/  M O V I M E N T O S  P E S S O A L

Motivos das Saídas
dos Trabalhadores
Nomeados
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1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Nomeados

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Nomeados

( G S R )  -  G A B I N E T E  D O  S E C R E TÁ R I O  R E G I O N A L

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Nomeados

( D R P R G O P )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  P L A N E A M E N T O,  R E C U R S O S  E  G E S TÃ O  D E  O B R A S  P Ú B L I C A S

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Nomeados

( D R E S C )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O  E Q U I PA M E N T O  S O C I A L  E  C O N S E R VA Ç Ã O

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Nomeados

( D R E )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E S T R A D A S

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R E N )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E N E R G I A

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Nomeados

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Nomeados

( L R E C )  -  L A B O R AT Ó R I O  R E G I O N A L  D E  E N G E N H A R I A  C I V I L

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R T M T )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O S  T R A N S P O R T E S  E  D A  M O B I L I D A D E  T E R R E S T R E

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Nomeados

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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1.4.4
1.12 EXCEL

/  M O V I M E N T O S  P E S S O A L

Motivos das Saídas
dos Trabalhadores
Contratados

80
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Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Contratados

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Contratados

( G S R )  -  G A B I N E T E  D O  S E C R E TÁ R I O  R E G I O N A L

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Contratados

( D R P R G O P )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  P L A N E A M E N T O,  R E C U R S O S  E  G E S TÃ O  D E  O B R A S  P Ú B L I C A S

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Contratados

( D R E S C )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O  E Q U I PA M E N T O  S O C I A L  E  C O N S E R VA Ç Ã O

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Contratados

( D R E )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E S T R A D A S

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R E N )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E N E R G I A

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Contratados

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Contratados

( L R E C )  -  L A B O R AT Ó R I O  R E G I O N A L  D E  E N G E N H A R I A  C I V I L

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R T M T )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O S  T R A N S P O R T E S  E  D A  M O B I L I D A D E  T E R R E S T R E

/ M O T I V O S  D A S  S A Í D A S

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Contratados

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Evolução na
Carreira

CAPÍTULO 5

INDICE

E V O L U Ç Ã O  N A  C A R R E I R A

Postos de Trabalho Não Ocupados

E V O L U Ç Ã O  N A  C A R R E I R A

Alterações de Posicionamento
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1.5.1
1.13 EXCEL

/  E V O L U Ç Ã O  N A  C A R R E I R A

Postos de Trabalho
Não Ocupados

1.5.1 Postos de Trabalho Não Ocupados por Dificuldades de Provimento

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/ E V O L U Ç Ã O  N A  C A R R E I R A

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

NOTA: Relativamente à DREN e DRTMT os dados referem-se ao último trimestre de 2024
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1.5.2
1.14 EXCEL

/  E V O L U Ç Ã O  N A  C A R R E I R A

Alterações de Posicionamento
Remuneratório/Promoções

94
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Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.5.2 Alterações do Posicionamento Remuneratório/Promoções

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/ A LT E R A Ç Õ E S  D E  P O S I C I O N A M E N T O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

1.5.2 Alterações do Posicionamento Remuneratório/Promoções

( G S R )  -  G A B I N E T E  D O  S E C R E TÁ R I O  R E G I O N A L

/ A LT E R A Ç Õ E S  D E  P O S I C I O N A M E N T O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.5.2 Alterações do Posicionamento Remuneratório/Promoções

( D R P R G O P )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  P L A N E A M E N T O,  R E C U R S O S  E  G E S TÃ O  D E  O B R A S  P Ú B L I C A S

/ A LT E R A Ç Õ E S  D E  P O S I C I O N A M E N T O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.5.2 Alterações do Posicionamento Remuneratório/Promoções

( D R E S C )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O  E Q U I PA M E N T O  S O C I A L  E  C O N S E R VA Ç Ã O

/ A LT E R A Ç Õ E S  D E  P O S I C I O N A M E N T O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.5.2 Alterações do Posicionamento Remuneratório/Promoções

( D R E )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E S T R A D A S

/ A LT E R A Ç Õ E S  D E  P O S I C I O N A M E N T O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R E N )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E N E R G I A

/ A LT E R A Ç Õ E S  D E  P O S I C I O N A M E N T O

1.5.2 Alterações do Posicionamento Remuneratório/Promoções

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
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Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.5.2 Alterações do Posicionamento Remuneratório/Promoções

( L R E C )  -  L A B O R AT Ó R I O  R E G I O N A L  D E  E N G E N H A R I A  C I V I L

/ A LT E R A Ç Õ E S  D E  P O S I C I O N A M E N T O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R T M T )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O S  T R A N S P O R T E S  E  D A  M O B I L I D A D E  T E R R E S T R E

/ A LT E R A Ç Õ E S  D E  P O S I C I O N A M E N T O

1.5.2 Alterações do Posicionamento Remuneratório/Promoções

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Modalidades de
Horário
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Trabalho Extraordinário

104
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1.6.1
1.15 EXCEL

/  M O D A L I D A D E S  D E  H O R Á R I O

Tipos de Modalidades de Horário

106
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© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horário

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/ T I P O S  D E  M O D A L I D A D E  D E  H O R Á R I O

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horário

( G S R )  -  G A B I N E T E  D O  S E C R E TÁ R I O  R E G I O N A L

/ T I P O S  D E  M O D A L I D A D E  D E  H O R Á R I O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horário

( D R P R G O P )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  P L A N E A M E N T O,  R E C U R S O S  E  G E S TÃ O  D E  O B R A S  P Ú B L I C A S

/ T I P O S  D E  M O D A L I D A D E  D E  H O R Á R I O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horário

( D R E S C )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O  E Q U I PA M E N T O  S O C I A L  E  C O N S E R VA Ç Ã O

/ T I P O S  D E  M O D A L I D A D E  D E  H O R Á R I O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horário

( D R E )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E S T R A D A S

/ T I P O S  D E  M O D A L I D A D E  D E  H O R Á R I O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R E N )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E N E R G I A

/ T I P O S  D E  M O D A L I D A D E  D E  H O R Á R I O

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horário

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horário

( L R E C )  -  L A B O R AT Ó R I O  R E G I O N A L  D E  E N G E N H A R I A  C I V I L

/ T I P O S  D E  M O D A L I D A D E  D E  H O R Á R I O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R T M T )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O S  T R A N S P O R T E S  E  D A  M O B I L I D A D E  T E R R E S T R E

/ T I P O S  D E  M O D A L I D A D E  D E  H O R Á R I O

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horário

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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1.5.1
1.16 EXCEL

/  M O D A L I D A D E S  D E  H O R Á R I O

Trabalho Suplementar, Noturno 
e em dias de Descanso Semanal, 
Complementar e Feriados

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical
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1.6.2 Trabalho Suplementar, Noturno e em dias de Descanso Semanal, Complementar e Feriados  

/  M O B I L I D A D E  D E  H O R Á R I O

NOTA: Relativamente à DREN e DRTMT os dados referem-se ao último trimestre de 2024
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Absentismo

CAPÍTULO 7

INDICE

A B S E N T I S M O

Ausências ao Trabalho

A B S E N T I S M O

Horas Não Trabalhadas

118
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1.7.1
1.17 EXCEL

/  A B S E N T I S M O

Ausências ao Trabalho

120
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C
ar

re
ira
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e 

In
sp

eç
ão

-v
ia

çã
o

C
ar

re
ira
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e 

In
sp

eç
ão

-v
ia

çã
o

0 15 0 0 0 0 0 0 0 1155

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 15 0 0 0 0 0 0 0 1155

4 96 0 0 340 0 95 0 0 535355

32 628 0 12 5 0 0 0 0 676777

36 724 0 12 345 0 95 0 0 12112122

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

5 12 0 10 25 0 4 0 0 5566

0 15 0 10 8 0 0 0 0 3333

5 27 0 20 33 0 4 0 0 8899

10 691 0 1347 3510 385 68 0 0 60160111

7 162 0 1127 783 0 0 0 3 20820822

17 853 0 2474 4293 385 68 0 3 80980933

0 850 0 447 5126 0 379 0 0 68068022

0 184 0 718 562 92 0 0 0 15515566

0 1034 0 1165 5688 92 379 0 0 83583588

0 11 0 5 0 0 0 0 0 1166

0 50 0 3 1 0 0 0 0 5544

0 61 0 8 1 0 0 0 0 7700

0 0 0 5 0 0 0 0 0 55

0 2 0 26 0 0 0 0 0 2288

0 2 0 31 0 0 0 0 0 3333

2 17,5 2 20 24 0 0 0 0 65,65,55

8 39,5 0 73,5 17 1 0 0 0 131399

10 57 2 93,5 41 1 0 0 0 204,204,55

0 240 0 0 0 0 0 0 0 242400

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 240 0 0 0 0 0 0 0 242400

0 0 0 180 0 0 0 0 0 181800

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 180 0 0 0 0 0 181800

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

38 73,5 0 39 1725 5 60 0 11 1951,1951,55

38 558 0 596 100 0 0 0 0 12912922

76 631,5 0 635 1825 5 60 0 11 3243,3243,55

59 2006 2 2053 10750 390 606 0 11 1587158777

85 1638,5 0 2565,5 1476 93 0 0 3 58658611

141444 36436455 22 46146199 1222122266 484833 606066 00 1144 2173217388

Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.7.1 Ausências ao Trabalho

(cont.)

I N D I C E
P D F  B U T T O N

Anexo I da Portaria n.º27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.º 1 do artigo 1º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/   A B S E N T I S M O



125124

Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025

1.7.1 Ausências ao Trabalho

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

(cont.)

I N D I C E
P D F  B U T T O N

( G S R )  -  G A B I N E T E  D O  S E C R E TÁ R I O  R E G I O N A L

/   A B S E N T I S M O

Anexo I da Portaria n.º27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.º 1 do artigo 1º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)



127126

Balanço Social 2024- Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025

1.7.1 Ausências ao Trabalho

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

(cont.)

I N D I C E
P D F  B U T T O N

( D R P R G O P )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  P L A N E A M E N T O,  R E C U R S O S  E  G E S TÃ O  D E  O B R A S  P Ú B L I C A S

/   A B S E N T I S M O

Anexo I da Portaria n.º27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.º 1 do artigo 1º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025

1.7.1 Ausências ao Trabalho

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

(cont.)

I N D I C E
P D F  B U T T O N

( D R E S C )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O  E Q U I PA M E N T O  S O C I A L  E  C O N S E R VA Ç Ã O

/   A B S E N T I S M O

Anexo I da Portaria n.º27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.º 1 do artigo 1º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025

1.7.1 Ausências ao Trabalho

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

(cont.)

I N D I C E
P D F  B U T T O N

( D R E )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E S T R A D A S

/   A B S E N T I S M O

Anexo I da Portaria n.º27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.º 1 do artigo 1º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025

1.7.1 Ausências ao Trabalho

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações referentes ao último trimestre de 2024.

I N D I C E
P D F  B U T T O N

( D R E N )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E N E R G I A

/   A B S E N T I S M O

Anexo I da Portaria n.º27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.º 1 do artigo 1º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)(cont.)
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C
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 3 0 0 0 0 0 33

0 5 0 77 0 0 0 0 0 8822

0 5 0 80 0 0 0 0 0 8855

0 0 0 12 0 0 0 0 0 1122

0 184 0 227 45 92 0 0 0 545488

0 184 0 239 45 92 0 0 0 565600

0 9 0 0 0 0 0 0 0 99

0 6 0 0 1 0 0 0 0 77

0 15 0 0 1 0 0 0 0 1166

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 2 0 2 0 0 0 0 0 44

0 2 0 2 0 0 0 0 0 44

0 1 2 3 0 0 0 0 0 66

1 4 0 12 4 0 0 0 0 2211

1 5 2 15 4 0 0 0 0 2277

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0 0 0 2 0 0 0 0 0 22

0 0 0 185 92 0 0 0 0 272777

0 0 0 187 92 0 0 0 0 272799

0 10 2 20 0 0 0 0 0 3322

1 201 0 503 142 92 0 0 0 939399

11 212111 22 525233 141422 9922 00 00 00 979711

Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025

1.7.1 Ausências ao Trabalho

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

I N D I C E
P D F  B U T T O N

( D R T M T )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O S  T R A N S P O R T E S  E  D A  M O B I L I D A D E  T E R R E S T R E

/   A B S E N T I S M O

Anexo I da Portaria n.º27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.º 1 do artigo 1º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações referentes ao último trimestre de 2024.

(cont.)
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025

1.7.1 Ausências ao Trabalho

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

(cont.)

I N D I C E
P D F  B U T T O N

( L R E C )  -  L A B O R AT Ó R I O  R E G I O N A L  D E  E N G E N H A R I A  C I V I L

/   A B S E N T I S M O

Anexo I da Portaria n.º27/2010, de 29 de abril (cont.)
(a que se refere o n.º 1 do artigo 1º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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1.7.2
1.18 EXCEL

/  A B S E N T I S M O

Horas Não Trabalhadas

138



Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

141140

Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.7.2 Horas Não Trabalhadas

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/   A B S E N T I S M O

1.7.2 Horas Não Trabalhadas

( G S R )  -  G A B I N E T E  D O  S E C R E TÁ R I O  R E G I O N A L

/   A B S E N T I S M O

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.



Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.7.2 Horas Não Trabalhadas

( D R P R G O P )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  P L A N E A M E N T O,  R E C U R S O S  E  G E S TÃ O  D E  O B R A S  P Ú B L I C A S

/   A B S E N T I S M O

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.7.2 Horas Não Trabalhadas

( D R E S C )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O  E Q U I PA M E N T O  S O C I A L  E  C O N S E R VA Ç Ã O

/   A B S E N T I S M O

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.



Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.7.2 Horas Não Trabalhadas

( D R E )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E S T R A D A S

/   A B S E N T I S M O

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R E N )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E N E R G I A

/   A B S E N T I S M O

1.7.2 Horas Não Trabalhadas

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações referentes ao último trimestre de 2024.

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical



Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.7.2 Horas Não Trabalhadas

( L R E C )  -  L A B O R AT Ó R I O  R E G I O N A L  D E  E N G E N H A R I A  C I V I L

/   A B S E N T I S M O

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R T M T )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O S  T R A N S P O R T E S  E  D A  M O B I L I D A D E  T E R R E S T R E

/   A B S E N T I S M O

1.7.2 Horas Não Trabalhadas

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações referentes ao último trimestre de 2024.

(H)   Homens

(M)   Mulheres

(T)   Total

(TT)  Total Vertical
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150

1.8
2.1 EXCEL

/  E N C A R G O S  C O M  P E S S O A L

Encargos com Pessoal

* (semanal, complementar e feriados)

1.8 Encargos com o Pessoal
/   E N C A R G O S  C O M  O  P E S S O A L
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NOTA: Relativamente à DREN e DRTMT os dados referem-se ao último trimestre de 2024
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H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A  N O  T R A B A L H O

Doenças Profissionais

H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A  N O  T R A B A L H O

Atividades Médicas e Sensibilização

H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A  N O  T R A B A L H O

Custos de Prevenção

152
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1.9.1
3.1 EXCEL

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A  N O  T R A B A L H O

Acidentes em Serviço

154
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.9.1 Acidentes em Serviço

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.9.1 Acidentes em Serviço

( G S R )  -  G A B I N E T E  D O  S E C R E TÁ R I O  R E G I O N A L

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.9.1 Acidentes em Serviço

( D R P R G O P )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  P L A N E A M E N T O,  R E C U R S O S  E  G E S TÃ O  D E  O B R A S  P Ú B L I C A S

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.9.1 Acidentes em Serviço

( D R E S C )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O  E Q U I PA M E N T O  S O C I A L  E  C O N S E R VA Ç Ã O

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.



Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.9.1 Acidentes em Serviço

( D R E )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E S T R A D A S

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R E N )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E N E R G I A

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A

1.9.1 Acidentes em Serviço

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações referentes ao último trimestre de 2024.
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.9.1 Acidentes em Serviço

( L R E C )  -  L A B O R AT Ó R I O  R E G I O N A L  D E  E N G E N H A R I A  C I V I L

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R T M T )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O S  T R A N S P O R T E S  E  D A  M O B I L I D A D E  T E R R E S T R E

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A

1.9.1 Acidentes em Serviço

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações referentes ao último trimestre de 2024.
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Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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1.9.2
3.2 EXCEL

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A  N O  T R A B A L H O

Doenças Prof issionais

1.9.2 Doenças Profissionais

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

NOTA: Relativamente à DREN e DRTMT os dados referem-se ao último trimestre de 2024
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

166

1.9.3
3.3 EXCEL

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A  N O  T R A B A L H O

Atividades de Medicina do
Trabalho, Comissões
de Higiene e Segurança

1.9.3 Atividades de Medicina, Comissões e
Ações de Formação de Higiene e Segurança

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A
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NOTA: Relativamente à DREN e DRTMT os dados referem-se ao último trimestre de 2024
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N
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168

1.9.4
3.7 EXCEL

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A  N O  T R A B A L H O

Custos com a Prevenção
de Acidentes e Doenças
Profissionais

1.9.4 Custos com a Prevenção de Acidentes e Doenças Profissionais

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

/  H I G I E N E  E  S E G U R A N Ç A  N O  T R A B A L H O

NOTA: Relativamente à DREN e DRTMT os dados referem-se ao último trimestre de 2024
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1.10
4.1 EXCEL

/  F O R M A Ç Ã O

Formação Profissional

172
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.10 Formação Profissional

( S R E I )  -  S E C R E TA R I A  R E G I O N A L  D E  E Q U I PA M E N T O S  E  I N F R A E S T R U T U R A S

/   F O R M A Ç Ã O

1.10 Formação Profissional

( G S R )  -  G A B I N E T E  D O  S E C R E TÁ R I O  R E G I O N A L

/   F O R M A Ç Ã O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.10 Formação Profissional

( D R P R G O P )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  P L A N E A M E N T O,  R E C U R S O S  E  G E S TÃ O  D E  O B R A S  P Ú B L I C A S

/   F O R M A Ç Ã O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

1.10 Formação Profissional

( D R E S C )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O  E Q U I PA M E N T O  S O C I A L  E  C O N S E R VA Ç Ã O

/   F O R M A Ç Ã O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.10 Formação Profissional

( D R E )  - D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E S T R A D A S

/   F O R M A Ç Ã O

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.

( D R E N )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D E  E N E R G I A

/   H O R A S  N Ã O  T R A B A L H A D A S

1.10 Formação Profissional

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações referentes ao último trimestre de 2024.
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Balanço Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2025
I N D I C E

P D F  B U T T O N

Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro
(adaptado à RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.º 4/2023/M, de 10 de janeiro)

1.10 Formação Profissional

( L R E C )  -  L A B O R AT Ó R I O  R E G I O N A L  D E  E N G E N H A R I A  C I V I L

/   F O R M A Ç Ã O

( D R T M T )  -  D I R E Ç Ã O  R E G I O N A L  D O S  T R A N S P O R T E S  E  M O B I L I D A D E  T E R R E S T R E

/   H O R A S  N Ã O  T R A B A L H A D A S

1.10 Formação Profissional

© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações do ano de 2024.© BALANÇO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informações referentes ao último trimestre de 2024.
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184

1.11
5.1 EXCEL

/  P R E S T A Ç Õ E S

Prestações Sociais

1.11 Prestações Sociais

/   P R E S TA Ç Õ E S  S O C I A I S
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NOTA: Relativamente à DREN e DRTMT os dados referem-se ao último trimestre de 2024
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1.12
6.1 EXCEL

/  R E L A Ç Õ E S  I N T E R N A S

Relações Prof issionais

1.12 Relações Profissionais

/  R E L A Ç Õ E S  P R O F I S S I O N A I S
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NOTA: Relativamente à DREN e DRTMT os dados referem-se ao último trimestre de 2024
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© SREI. Portugal, Funchal 2025.

O Balanço Social é um instrumento de gestão que 
disponibiliza informação diversa sobre os Recursos 
Humanos de uma organização, demonstrando como 
a sua gestão eficiente contribui decisivamente para 
atingir os objetivos da entidade.

Para mais informação, visita https://madeira.gov.pt/srei,

telefone +351 291 207 200 ou venha ter connosco.
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