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Governo Regional da Regido Autdnoma da Madeira

Nota Introdutoria

O Balanco Social é uma ferramenta de gestao
que fornece informacdes detalhadas sobre os
recursos humanos de uma organizagao, eviden-
ciando como a gestéao eficiente desses recursos
contribui significativamente para o desenvolvi-
mento sustentavel e para o alcance das metas da
entidade.

Dessa forma, o presente Balango Social tem
como objetivo sintetizar toda a informagéao rela-
cionada aos recursos humanos no periodo de 1
de janeiro a 31 de dezembro de 2024, conforme o
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de
10 de janeiro, que adapta a Regido Auténoma da
Madeira o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outu-
bro, que regula a elaboragcao do Balango Social na
Administragdo Publica, e em conformidade com
o Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2024/M,
de 9 de dezembro, que aprovou a estrutura orga-
nica da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas (SREI).

E—|§> Secretaria Regional
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Governo Regional

No Balanco Social de 2024, foram incorporados
graficos, indicadores e taxas, com o intuito de
aprimorar a qualidade informativa e oferecer uma
andlise mais detalhada sobre a evolugao orga-
nizacional e social. Isso possibilita uma reflexao
mais aprofundada sobre a estratégia de gestao
de recursos humanos da SREI. O documento
inclui ainda os servigos da administragdo direta,
nomeadamente, o Gabinete do Secretario Regio-
nal, a Direcdo Regional de Planeamento, Recur-
sos e Gestdo de Obras Publicas, a Dire¢cdo Re-
gional do Equipamento Social e Conservacéo, a
Direcdo Regional de Estradas, a Direcdo Regional
de Energia, a Diregdo Regional dos Transportes e
da Mobilidade Terrestre e o Laboratério Regional
de Engenharia Civil.

Ressalta-se que o Balangco Social ndo apenas
permite caracterizar e analisar de forma mais pro-
funda a evolugdo do efetivo nas organizagdes,
mas também possibilita repensar as formas de
trabalho e como promover de maneira eficaz a in-
tegracao entre vida profissional e pessoal.
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Regime Legal Aplicavel

Toda a legislagéo/orientacao sobre a elaboragdo do Balanco Social encontra-se em vigor aprova a orga-
nizacao interna do Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, abreviadamente

designado por Gabinete.

1. Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro.

Regulamento do Balanco Social.

2. Circular n.° 2/DGAP/97, de 17 de margo.

Explicacao sobre o Balanco Social.

3. Oficio da Vice-Presidéncia n.° 121 de 29/01/2007.

Elaboragcéao do Balango Social 2006 por Direcoes Regionais.

4. Oficio da Vice-Presidéncia n.° 131 de 01/02/2008.

Elaboragao do Balango Social 2007 por Diregdes Regionais.
5. Decreto-Legislativo Regional n.°40/2008/M, publicado no
Diario da Republica - | Série N.° 238 de 10/12/2008.

Adaptacdes a RAM de DL n.° 190/96 de 9 de Outubro.

6. Oficio da Vive-Presidéncia n.° 237 de 20/03/2009.

Preenchimento de mapas.

7. Decreto Regulamentar Regional n.© 4/2023/M, de 10 de janeiro
Adaptacado a RAM de DL n.° 190/96 de 9 de Outubro.

8. Circular n.° 1/DRAP/2023 de 23 de fevereiro

Explicacao sobre o Balanco Social.

9. Decreto Regulamentar Regional n°39/2024/M, de 9 de dezembro
Organica da SREI

por GSR, DRPRGOP, DRESC, DRE, DREN, DRTMT e LREC
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/ RECURSOS HUMANOS

Total de efetivos



Nota Introdutéria °
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Em 31 de dezembro de 2024, desempenhavam
func¢des na SREI um total de 720 trabalhadores dos
quais 41 encontravam-se em regime de comissao
de servigo, 25 em nomeacéo, 4 em mobilidade, 2
em cedéncia de interesse publico, 1 em outros e
647 em regime de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado.

Na distribuicdo total de efetivos da SREI por
categoria/carreira, 313 trabalhadores pertencem
a carreira de assistente operacional, e como
segundo grupo mais representativo estdo os da
carreira de assistente técnico com 163 efetivos e
149 os efetivos da carreira de técnico superior.

No total de efetivos de 2024 (720) na SREI em
comparagao ao ano de 2023 (653), verificou-se um
aumento de 67 trabalhadores, fruto da transicao
orgénica ocorrida na estrutura do governo regional
e consequente criagdo de duas novas direcbes
regionais, a DREN e a DRTMT, contrastando com
a tendéncia de diminuicdo de pessoal ocorrida
no GSR (5 trabalhadores), na DRPRGOP (5
trabalhadores), na DRESC (1 trabalhador), na DRE
(15 trabalhadores) e no LREC (3 trabalhadores).

Percentagem
entre Homens
Mulheres e Mulheres
Il Homens
TOTAL EFETIVOS

TOTAL EFETIVOS
DIRIGENTES

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

CARREIRA DE INSPEGCAO-VIAGAO

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

CARREIRAS E CATEGORIAS SUBSISTENTES

CARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS

CARREIRA DE FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

720

Total

Efetivos 647

- ) ~~_ Contrato de Trabalho

,,,,,,,,,

41

Comissdo de Servigo

Numeros Reais /

\\\.. //// 2 Nomeagdo
= 25

Total de Efetivos

Regido Autbnoma da Madeira 2025
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.1.1 Total de Efetivos

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

SREI

(1)

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

TOTAL EFETIVOS

28 19 86 63 6 0 76 87 272 41 3 4 13 0 1 0 9 12
100% L J—} o o [ " ) ° ® @ ® ® ® @ S [ .
H
B Mulheres
Il Homens H g
H M M
H M
ox | Hm 2 |
Dirigentes  Téc. Superior Insp-Viacdao Assist. Tec. Assist. Ope. Subst. Corpos Esp. ObrFaiiss(.:??’IL'Ib. Outros —

H 3
(1.1.0) Total Efetivos
M 19 63 0 87 41 4 0 0 12 226
T 47 149 6 163 313 7 13 1 21 720
Contrato de trabalho em . 0 84 6 76 272 3 13 1 0 455
(1.1.1) fungdes publicas (al,a) do M
S 0 61 0 8 4l 4 0 0 0 | 192
T 0 145 6 162 313 7 13 1 0 647
H 6 0 0 0 0 0 0 0 9 15
Nomeagéo (al.b) don.° 3
(1.1.2) do artigo 6°, da LTFPF) M 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
T 6 0 0 0 0 0 0 0 19 25
H
Contrato de trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.3) (Codigo do trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 :
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de Servigo H 22 0 0 0 0 0 0 0 0 22
(1.1.4) (al.c) do n.°3 do artigo 6°, M
da LTFP e artigo 161° do CT) 13 0 0 0 0 0 0 0 0 18
T | a1 0 0 0 0 0 0 0 0 41
Mobilidade (artigo 92.° H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.5) da LTFP e artigo 120.° M 0 p) 0 1 0 0 0 0 1 4
do CT)
T 0 2 0 1 0 0 0] 0 1 4
o Hl o 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Cedéncia de interesse
(L) Publico (artigo 241°, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da LTFP)
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.7 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total T 47 149 6 163 313 7 13 1 21 720

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.1.1 Tota

1 de Efetivos

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

GSR

INDICE

PDF BUTTON

(5]

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

TOTAL EFETIVOS

Regido Autbnoma da Madeira 2025

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

INDICE D
PDF BUTTON

(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1.1 Total de Efetivos

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

TOTAL EFETIVOS

H 1 3 0 3 8 1 0 g 25
(1.1.0) Total Efetivos
M 4 4 0 16 15 1 0 10 50
T 5 7 0 19 23 2 0 19 75
Contrato de trabalho em i 0 2 0 3 8 1 0 0 14
(1.1.1) fungdes publicas (al,a) do M
n.° 3 do artigo 6°,da LTFP) 0 4 0 16 15 1 0 0 36
T 0 6 0 19 23 2 0 0 50
H 0 0 0 0 0 0 0 9 9
Nomeagéo (al.b) don.° 3
(1.1.2) e M
do artigo 6°, da LTFPF) 0 0 0 0 0 0 0 10 10
T 0 0 0 0 0 0 0 19 19
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho
(1.1.3) (Cddigo do trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissao de Servigco H 1 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.1.4) (al.c) do n.°3 do artigo 6°, M 4 0 0 0 0 0 0 0
da LTFP e artigo 161° do CT)
T 5 0 0 0 0 0 0 0 5
o . H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade (artigo 92.°
(1.1.5) da LTFP e artigo 120.° M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do CT)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L ) H 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Cedéncia de interesse
(1.1.6) Publico (artigo 241°, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da LTFP)
T 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.7) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TT 5 7 0 19 23 2 0 19 75
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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32

20

56
44

98

60

14

12

32

20

56

o |o| © | &

o

o

o]l ©o| ©o |[of| o

o

0

ol oo |o| o

(&)
H
(1.1.0) Total Efeti
otal Efetivos M 0 5
T 6 13
Contrato de trabalho em - 0 8
(1.1.1) fungdes publicas (al,a) do M 0 5
n.° 3 do artigo 6°,da LTFP)
T 0 13
H 6 0
19z Nomeagao (al.b) do n.° 3
et do artigo 6°, da LTFPF) M 0 0
T 6 0
0 0
Contrato de trabalho
1.1.3) (Cédigo do trabalho) M 0 0
T 0 0
Comissao de Servigco H 0 0
(1.1.4) (al.c) do n.°3 do artigo 6°, M
da LTFP e artigo 161° do CT) 0 0
T 0 0
. ) H 0 0
Mobilidade (artigo 92.°
(1.1.5) da LTFP e artigo 120.° M 0 0
do CT)
T 0 0
Cedéncia de interesse H 0 0
1.1.6) Publico (artigo 241°, M 0 0
da LTFP)
T 0 0
H 0 0
(L.1.7) Outros M 0 0
T 0 0
Total 1T 6 13

20

56

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informages do ano de 2024.
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO

1.1.1 Total de Efetivos

(H) Homens
(M) Mulheres

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

(T) Total
(TT) Total Vertical

TOTAL EFETIVOS

(6))
H
(1.1.0) Total Efetivos M
T
H
Contrato de trabalho em
(1.1.1) fungdes publicas (al,a) do M
n.° 3 do artigo 6°,da LTFP)
T
H
Nomeacéo (al.b) do n.° 3
2] do artigo 6°, da LTFPF) M 0 0 0 0 0 0 0 0
T1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho
1.1.3) (Codigo do trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comisséo de Servigo H 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
(1.1.4) (al.c) do n.°3 do artigo 6°, M
da LTFP e artigo 161° do CT) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
T 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Mobilidade (artigo 92.° H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.5) da LTFP e artigo 120.° M 0 0 0 0 0 0 0
do CT)
T 0 0 0 0 0 0 0
N H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Cedéncia de interesse
L) PUblico (artigo 241°, M| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da LTFP)
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.7) Outros M 0 0 0 0 0 1 1
T 0 0 0 0 0 0 1 1
Total TT 9 46 0 46 65 0 0 1 1 168
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.1.1 Total de Efetivos

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

DRE

(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS

/ GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

TOTAL EFETIVOS

H
(1.1.0) Total Efetivos
M 6 17 0 14 4 0 0 0 0 41
T 11 35 0 24 156 0 13 0 0 239
Contrato de trabalho em i 0 18 0 10 152 0 13 0 0 193
(1.1.1) fungdes publicas (al,a) do M
n.° 3 do artigo 6°,da LTFP) 0 17 0 13 4 0 0 0 0 34
T 0 35 0 23 156 0 13 0 0 227
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.2) Nomeagéo (al.b) do n.° 3
1. do artigo 6°, da LTFPF) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho
(1.1.3) (Cddigo do trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comiss3o de Servico H 5 0 0 0 0 0 0 0 5
(1.1.4) (al.c) do n.°3 do artigo 6°, M
da LTFP e artigo 161° do CT) 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
T 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11
- . H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade (artigo 92.°
(1.1.5) da LTFP e artigo 120.° M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
do CT)
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Cedéncia de interesse H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
() Piblico (artigo 241°, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da LTFP)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.7) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total T 11 35 0 24 156 0 13 0 0 239

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DREN) - DIRECAO REGIONAL DE ENERGIA (DRTMT) - DIREGAO REGIONAL DOS TRANSPORTES E DA MOBILIDADE TERRESTRE
/ GERAL CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS / GERAL CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS
1.1.1 Total de Efetivos 1.1.1 Total de Efetivos
~_ Ny
™~ ~
\\\ \\\
TOTAL EFETIVOS TOTAL EFETIVOS

(&N o
H 4 4 0 1 1 0 0 0 0 10 H
1.1.0 Total Efeti 1.1.0 Total Efeti
( ) otal Efetivos M 0 5 0 3 0 J 0 0 0 . ( ) otal Efetivos M 6 11 0 o5 v 1 0 0 1 51
T 4 6 0 4 1 1 0 0 0 16 T 8 22 6 34 8 1 0 0 1 80
Contrato de trabalho em . 0 4 0 1 1 0 0 0 0 6 Contrato de trabalho em i 0 11 6 9 1 0 0 0 0 27
(LD fungdes publicas (al,a) do M (1.1.1) fungdes publicas (al,a) do M
n.° 3 do artigo 6°,da LTFP) 0 2 0 3 0 1 0 0 0 6 n.° 3 do artigo 6°,da LTFP) 0 9 0 25 / 1 0 0 0 42
T 0 6 0 4 1 1 0 0 0 12 T 0 20 6 34 8 1 0 0 0 69
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nomeacéo (al.b) do n.° 3 Nomeacéo (al.b) do n.° 3
(1.1.2) do artigo 6°, da LTFPF) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.12) do artigo 6°, da LTFPF) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho Contrato de trabalho
(1.1.3) (Cédigo do trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.1.3) (Cédigo do trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comiss3o de Servico H 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 Comissdo de Servigo H 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
(1.1.4) (al.c) do n.°3 do artigo 6°, M (1.1.4) (al.c) do n.°3 do artigo 6°, M
da LTFP e artigo 161° do CT) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 da LTFP e artigo 161° do CT) 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
T 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 T 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Mobilidade (artigo 92.° H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Mobilidade (artigo 92.° H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15) da LTFP e artigo 120.° M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.1.5) daLTFP e artigo 1202 M 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3
do CT) do CT)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3
o H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse Cedéncia de interesse
-14; Publico (artigo 241°, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 G143, Publico (artigo 241°, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da LTFP) da LTFP)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.7) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.1.7) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total T 4 6 0 4 1 1 0 0 0 16 Total 1T 8 22 6 34 8 1 0 0 1 80
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024. © BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 11
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1.2 EXCEL
Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ GERAL CARACTERIZAQAO DOS RECURSOS HUMANOS
1.1.1 Total de Efetivos —
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total TOTAL EFETIVOS
(TT) Total Vertical / RECURSOS HUMANOS
Estrut Etari
(&)
H 4 15 0 10 3 0 0 0 0 32
(1.1.0) Total Efetivos M 0 5 0 6 1 0 0 0 0 12
T 4 20 0 16 [4 0 0 0 0 [17]
Contrato de trabalho em . 0 15 0 10 3 0 0 0 0 28
1.1.1 o abli
( ) fungdes publicas (al,a) do M 0 5 0 6 1 0 0 0 0 12
n.° 3 do artigo 6°,da LTFP)
T 0 20 0 16 4 0 0 0 0 40
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
197 Nomeagéo (al.b) don.° 3
(1.1.2) do artigo 6°, da LTFPF) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de trabalho
1.1.3) (Cédigo do trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comisséo de Servigo H 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
(1.1.4) (al.c) do n.°3 do artigo 6°, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da LTFP e artigo 161° do CT)
T 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Mobilidade (artigo 92.° H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.5) da LTFP e artigo 120.° M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do CT)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. ) H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 —
Cedéncia de interesse
(1.1.6) Publico (artigo 241°, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da LTFP)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.1.7) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TT 4 20 0 16 4 0 0 0 0 44
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)



Estrutura Etaria e O escaldo etario dos trabalhadores da SREI
com maior expressao, situa-se entre os 60-64
anos de idade (156 trabalhadores) seguido do
escalao etario entre os 55-59 anos de idade (110
trabalhadores);

¢ O género masculino é predominante em todos os
escaldes etérios, sendo um total de 494 homens
e 226 mulheres;

¢ A taxa de feminizagédo corresponde a 31%.

Soma de Total de
Homens e Mulheres

Até 24 anos
140

70e + 120 25-29

80
65-69 30-34
40

Total entre
Homens e
[0 Mulheres Mulheres
& Homens
Total
70e+
65-69 ¢ 0O
60-64 ° o
55-59 < o
50-54 o o
45-49 ¢ 0
40-44 o 0O
35-39 ¢ O
30-34 o O
5-29 <0
Até 24 anos < o

160 140 120 100 80 60 40 20 0

60-64 r 35-39
e Soma de Homens
5550 40-44 e Soma de Mulheres
Soma de Total
50 54 45-49
Numero
Total de Efetivos
124 32
120
100
79 31
50 68 39
60 47
60
42 19
39 18 4117
40
26 12
20 11 10
. I 1 | | |
I 00
0 n_

Até 24 anos 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

~l [

Bl Somade Homens M Soma de Mulheres

50-54 55-59 60-64  65-69 70 e +
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ ESTRUTURA ETARIA

1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA
a.2)
SREI
Total
Homens Mulheres
Até 24 anos 4 1 5
(1.2)
25-29 Anos 1 10 21
30-34 Anos 26 12 38
(1.2) 35-39 Anos 39 18 57
40-44 Anos 42 19 61
45-49 Anos 60 47 107
(1.2) 50-54 Anos 68 39 107
55-59 Anos 79 31 110
60-64 Anos 124 32 156
(1.2) 65-69 Anos 41 17 58
70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etario (T) 51,82
(1.3) Nivel Médio Etario (H) 49,54
Nivel Médio Etario (M) 51,11

© BALANGO SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informages do ano de 2024.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ ESTRUTURA ETARIA

1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA
1.2
G S R Géneros
Total
Homens Mulheres
Até 24 anos 0 0 0
(1.2)

25-29 Anos 0 3 3

30-34 Anos 1 3 4

(1.2) 35-39 Anos 1 5 6

40-44 Anos 5 5 10

45-49 Anos 4 8 12

(1.2) 50-54 Anos 3 7 10

55-59 Anos 5 8 13

60-64 Anos 5 5 10

(1.2) 65-69 Anos 1 6 7

70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etario (T) 51,40
1.3) Nivel Médio Etério (H) 49,60
Nivel Médio Etario (M) 50,20

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) -DIRECAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/ ESTRUTURA ETARIA

1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA
1.2)
DRPRGOP Géneros
Total
Homens Mulheres
Até 24 anos 2 0 2
(1.2)

25-29 Anos 6 1 7

30-34 Anos 2 0 2

(1.2) 35-39 Anos 4 0 q

40-44 Anos 9 2 11

45-49 Anos 5 5) 10

(1.2) 50-54 Anos 6 6 12

55-59 Anos 13 6 19

60-64 Anos 16 5 21

1.2) 65-69 Anos 3 7 10

70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etario (T) 49,35
(1.3) Nivel Médio Etario (H) 55,59
Nivel Médio Etario (M) 51,39

© BALANGO SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ ESTRUTURA ETARIA

1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA
1.2)
DRESC canr
Total
Homens Mulheres
Até 24 anos 1 0 1
(1.2)

25-29 Anos 0 1 1

30-34 Anos 9 4 13

(1.2) 35-39 Anos 9 2 11

40-44 Anos 13 3 16

45-49 Anos 21 8 29

(1.2) 50-54 Anos 15 6 21

55-59 Anos 17 2 19

60-64 Anos 40 6 46

(1.2) 65-69 Anos 9 2 11

70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etério (T) 52,22
(1.3) Nivel Médio Etario (H) 48,91
Nivel Médio Etéario (M) 51,55

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ ESTRUTURA ETARIA

1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA
a2
D R E Géneros
Total
Homens Mulheres
Até 24 anos 0 0 0
(1.2)
25-29 Anos 3 3 6
30-34 Anos 9 2 11
(1.2) 35-39 Anos 20 9 29
40-44 Anos 9 1 10
45-49 Anos 22 14 36
(1.2) 50-54 Anos 30 4 34
55-59 Anos 31 1 32
60-64 Anos 50 6 56
1.2) 65-69 Anos 24 1 25
70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etario (T) 53,31
(1.3) Nivel Médio Etario (H) 45,90
Nivel Médio Etario (M) 52,04
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DREN) - DIREGAO REGIONAL DE ENERGIA (DRTMT) - DIRECAO REGIONAL DOS TRANSPORTES E DA MOBILIDADE TERRESTRE

/ ESTRUTURA ETARIA / ESTRUTURA ETARIA

1.2 Estrutura Etaria 1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA ESTRUTURA ETARIA
1.2 1.2
DREN Géneros DRTMT Géneros
Total Total
Homens Mulheres Homens Mulheres
Até 24 anos 0 0 0 Até 24 anos 1 1 2
(1.2) (1.2)

25-29 Anos 0 0 0 25-29 Anos 1 2 3

30-34 Anos 0 0 0 30-34 Anos 4 1 5

(1.2) 35-39 Anos 2 0 2 (1.2) 35-39 Anos 1 1 2

40-44 Anos 1 0 1 40-44 Anos 1 8 9

45-49 Anos 1 3 4 45-49 Anos 4 7 11

(1.2) 50-54 Anos 2 1 3 (1.2) 50-54 Anos 6 13 19

55-59 Anos 1 P) 3 55-59 Anos 7 9 16

60-64 Anos 3 0 3 60-64 Anos 3 8 11

(1.2) 65-69 Anos 0 0 0 1.2) 65-69 Anos 1 1 2

70 e mais 0 0 0 70 e mais 0 0 0
Nivel Médio Etario (T) 43,30 Nivel Médio Etario (T) 48,21
(1.3) Nivel Médio Etério (H) 40,83 (1.3) Nivel Médio Etério (H) 50, 04
Nivel Médio Etario (M) 46, 06 Nivel Médio Etario (M) 39,74

© BALANGO SOCIAL.SRELPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024. © BALANGO SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ ESTRUTURA ETARIA

1.2 Estrutura Etaria

ESTRUTURA ETARIA

0 0

Até 24 anos
25-29 Anos
30-34 Anos
35-39 Anos
40-44 Anos
45-49 Anos
50-54 Anos
55-59 Anos
60-64 Anos
65-69 Anos
70 e mais 0
Nivel Médio Etario (T) 52,31
Nivel Médio Etario (H) 49,50

Nivel Médio Etério (M) 51,55

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)




Estrutura Antiguidade

m

)]
fin

e O intervalo de antiguidade até 5 anos concentra Total entre
o maior numero de trabalhadores (191), seguido Homens e
do intervalo compreendido com mais de 36 anos [0 Mulheres Mulheres
(173) e posteriormente do intervalo 30-35 (94). <> Homens
Total
e A antiguidade média dos trabalhadores da
SREI é de 21,43 anos, e comparativamente ao
ano de 2023 a média era de 20,87 anos, o que + 36 o o
corresponde a um ligeiro aumento da antiguidade
geral da SREI. 30-35 ¢ O
25-29 o 0O
20 - 24 ¢ 0
Soma de Total de
Homens e Mulheres . 15-19 <0
Até 5 anos
10- 14 3o
+ 36 5-9 5-9 o0
0-5 < (n]
180 léO 140 120 100 80 60 40 20 0
30 - 35 10 - 14
95 - 29 15-19
e Soma de Homens
e Soma de Mulheres
20 - 24 Soma de Total Numero
Total de Efetivos
200 —
141 50 32 21 36 24 20 45 31 47 33 54 40 148 25
180 —
160 —
140 —
120 —
100 —
80 —
60 —
40 —
o I I I I I I I
= |
0
Até 5 anos 5-9 10-14 1519 20 - 24 25 - 29 30-35 + 36

Bl Soma de Homens

B Soma de Mulheres
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ ESTRUTURA DE ANTIGUIDADE

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

(H) (M) | Total

Até 5 Anos 141 50 191
(1.4)

5-9 Anos 32 21 53 0 21 10 12 4 6 53

10-14 Anos 3 6 9 1 5 0 1 0 2 9
(1.4)

15-19 Anos 24 20 44 10 19 11 4 0 0 a4

20-24 Anos 45 31 76 11 13 16 26 2 7 76
(1.4)

25-29 Anos 47 33 80 10 16 29 19 3 0 80

30-35 Anos 54 40 94 6 8 31 47 1 0 94
(1.4) )

Mais de 36 Anos 148 25 173 7 17 29 103 3 5 173

Nivel Médio de Antiguidade (T) 21,43
(1.5) Nivel Médio de Antiguidade (H) 19,89

Nivel Médio de Antiguidade (M) 20,94

Total 494 226 720 a7 149 163 313 13 21 720

(H) Homens
(M) Mulheres

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ ESTRUTURA DE ANTIGUIDADE

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

{8 1]
(H) (M) | Total

Até 5 Anos 6 10 16 6 6 1 16
(1.4)

5-9 Anos 4 9 13 0 7 6 13

10-14 Anos 0 2 2 0 0 1 2
(1.4)

15-19 Anos q 3 4 2 1 0 q

20-24 Anos 5 4 9 0 1 6 9
(1.4)

25-29 Anos 3 8 11 6 3 0 11

30-35 Anos 1 8 9 4 2 0 9
1.4) Mais de 36 Anos 5 6 11 1 3 5 11

Nivel Médio de Antiguidade (T) 18,84
(1.5) Nivel Médio de Antiguidade (H) 19, 04

Nivel Médio de Antiguidade (M) 18,97

Total 25 50 75 19 23 19 75

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

26

Regido Autbnoma da Madeira 2025

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

INDICE D
PDF BUTTON

(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/ ESTRUTURA DE ANTIGUIDADE

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

DRPRGOP

(H) (M) | Total

Até 5 Anos 17 3 20
(1.4)

5-9 Anos 6 1 7 0 2 2 0 0 7

10-14 Anos 0 2 2 0 0 0 0 0 2
(1.4)

15-19 Anos 3 0 3 0 0 0 0 0 3

20-24 Anos ¢ 5 g 0 3 5 0 0 9
(1.4)

25-29 Anos 5 7 12 0 6 5 0 0 12

30-35 Anos 9 3 17 0 4 11 0 0 17
(1.4) )

Mais de 36 Anos 22 6 28 0 5 17 0 0 28

Nivel Médio de Antiguidade (T) 22,36
(1.5) Nivel Médio de Antiguidade (H) 25,70

Nivel Médio de Antiguidade (M) 23,45

Total 66 32 98 0 20 56 0 0 98

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
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(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO

/ ESTRUTURA DE ANTIGUIDADE

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

1]
(H) (M) Total

Até 5 Anos 36 6 42 11 4 26 0 42
(1.4)

5-9 Anos 8 1 9 4 2 3 0 9

10-14 Anos 2 1 3 2 0 0 0 3
(1.4)

15-19 Anos 10 6 16 8 5 2 0 16

20-24 Anos 12 4 16 4 5 5 1 16
(1.4)

25-29 Anos 14 7 21 6 8 4 0 21

L8 e 11 4 15 3 7 5 0 15
(1.4) )

Mais de 36 Anos 41 5 46 8 15 20 0 46

Nivel Médio de Antiguidade (T) 21,47
(1.5) Nivel Médio de Antiguidade (H) 21,49

Nivel Médio de Antiguidade (M) 21,47

Total 134 34 168 46 46 65 1 168

28

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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[=]

(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS

/ ESTRUTURA DE ANTIGUIDADE

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

(1]
(H) (M) | Total

Até 5 Anos 62 12 74 0
(1.4)

5-9 Anos 9 4 13 0 8 0 1 0 4 13

10-14 Anos 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1
(1.4)

15-19 Anos [4 5 9 3 4 0 2 0 0 9

20-24 Anos 19 9 28 4 5 0 5 12 2 28
(1.4)

25-29 Anos 11 3 14 1 2 0 1 7 3 14

SCaslenos 24 6 30 2 0 0 4 23 1 30
(1.4) .

EBSEDEDAES 68 2 70 1 2 0 2 62 3 70

Nivel Médio de Antiguidade (T) 21,93
(1.5) Nivel Médio de Antiguidade (H) 16, 88

Nivel Médio de Antiguidade (M) 21,07

Total 198 41 239 11 35 0 24 156 13 239

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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B (DRTMT) - DIREGAO REGIONAL DOS TRANSPORTES E DA MOBILIDADE TERRESTRE
(DREN) - DIRECAO REGIONAL DE ENERGIA

/ ESTRUTURA DE ANTIGUIDADE

/ ESTRUTURA DE ANTIGUIDADE

1.1.3 Estrutura de Antiguidade 1.1.3 Estrutura de Antiguidade

ESTRUTURA ANTIGUIDADES ESTRUTURA ANTIGUIDADES

| ] HE 1]
(H) (M) Total (H) (M) Total
Até 5 Anos 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 4 Até 5 Anos 10 15 25
(1.4) (1.4)
5-9 Anos 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 5-9 Anos 2 5 7 2 0 5 0 0 0 0 0 7
10-14 Anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10-14 Anos 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
(1.4) (1.4)
15-19 Anos 1 1 2 0 1 0 0 0 0 0 2 15-19 Anos 3 5 8 4 0 1 1 0 0 0 0 8
20-24 Anos 1 1 2 0 1 0 0 0 0 0 2 20-24 Anos 1 6 7 1 1 1 2 0 0 0 0 7
(1.4) (1.4)
25-29 Anos 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 25-29 Anos 7 4 11 1 3 4 0 0 0 0 0 11
30-35 Anos 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 30-35 Anos “ 1 15 > 1 7 4 0 0 0 0 15
1.4 Mais de 36 Anos 1.4) i
3 1 4 0 1 1 1 0 0 0 4 Mais de 36 Anos 2 4 6 1 1 3 0 1 0 0 0 6
Nivel Médio de Antiguidade (T) 19,30 Nivel Médio de Antiguidade (T) 17,45
(1.5) Nivel Médio de Antiguidade (H) 23,08 (1.5) Nivel Médio de Antiguidade (H) 17,98
Nivel Médio de Antiguidade (M) 20,72 Nivel Médio de Antiguidade (M) 17,79
Total 10 6 16 0 4 1 1 0 0 0 16 Total 29 51| 80 22 6 34 8 1 0 0 1 80
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024. BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
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1.1.3 Estrutura de Antiguidade

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

/ ESTRUTURA DE ANTIGUIDADE

ESTRUTURA ANTIGUIDADES

(H) (M) Total
Até 5 Anos 7 3 10
(1.4)
5-9 Anos 2 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3
10-14 Anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.4)
15-19 Anos 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2
20-24 Anos 3 2 5 3 0 1 1 0 0 0 0 5
(1.4)
25-29 Anos 6 3 9 4 0 4 0 0 0 0 0 9
EOEI s 5 2 7 1 0 4 2 0 0 0 0 7
1.4) Mais de 36 Anos
7 1 8 3 0 2 0 0 0 0 0 8
Nivel Médio de Antiguidade (T) 22,45
(1.5) Nivel Médio de Antiguidade (H) 20,17
Nivel Médio de Antiguidade (M) 21,83
Total 32 12 44 20 0 16 4 0 0 0 0 44
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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CAPITULO 2

Trabalhadores
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TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Total de Efetivos Trabalhadores Estrangeiros
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/TOTAL DE EFETIVOS ESTRANGEIROS

1.2 Trabalhadores Estrangeiros

TRABALHADORES ESTRANGEIROS
LK <
4 g
SREI :
Total °
Homens Mulheres §
o
13
(1.6.1) De paises da UE 0 0 0 *§
C
£
(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0 s
=
GSR (1.6.3) Do Brasil 0 0 . g
J
(1.6.4) De outros paises 0 0 o E
=z
=}
(1.7) Trabalhadores com Deficiéncia 0 0 0 &
E]
(1.6.1) De paises da UE 0 0 0 E
)
(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0 =
e
@
DRPRGOP | (16.3) Do Brasil 0 0 0 2
o
o
(1.6.4) De outros paises 0 0 0 g
g
(1.7) Trabalhadores com Deficiéncia 0 0 0 <jt
o
(1.6.1) De paises da UE 0 1 . °
(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0
DRESC (1.6.3) Do Brasil 0 5 .
(1.6.4) De outros paises 0 0 0
(1.7) Trabalhadores com Deficiéncia 0 0 0
(1.6.1) De paises da UE 0 0 0
(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0
DRE (1.6.3) Do Brasil 0 0 o
(1.6.4) De outros paises 0 0 T
(1.7) Trabalhadores com Deficiéncia 0 0 0 3
3
(1.6.1) De paises da UE 0 0 . .5
3
(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0 °
O
DREN (1.6.3) Do Brasil 3 7 . ;_
g
(1.6.4) De outros paises 0 0 B g
<
(1.7) Trabalhadores com Deficiéncia 0 0 0 e
g
(1.6.1) De paises da UE 0 0 o .§
o
(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0 g
o
£
DRTMT (1.6.3) Do Brasil 0 0 0 g Ko}
=1 3
ER
(1.6.4) De outros paises 0 0 0 ° cg
> E
(1.7) Trabalhadores com Deficiéncia 0 0 0 2 §
o
(1.6.1) De paises da UE @ Q 0 g T
T3
(1.6.2) Dos PALOP 0 0 0 GE z
Se
LREC i ]
(1.6.3) Do Brasil 0 0 0 3 2
]
(1.6.4) De outros paises 0 0 o 85
1.7 Trabalhadores com Deficiéncia 0 0 o
Total 0 0 0 .
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1.8 EXCEL

/ RECURSOS HUMANOS

Estrutura Habilitacional
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Nota Introdutdria ¢ Com base nas competéncias e responsabilidades Nivel Habilitacional
dos servicos da SREI, que tém uma forte vertente por BUTTON D

i } ) i ES Regido Autbnoma da Madeira 2025
operacional eimplicam um grande numero de efetivos ” S
. . . 11 Anos Esc
em carreiras de grau 1 de complexidade funcional, 42 Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
constata-se que 41% (298) dos trabalhadores da Mestrado
< —
. - . o 8
SRE| possuem habllltagoes academicas ate ao 9. 74 @ (SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
ano de escolaridade. Por outro lado, 32% (227)  ESTRUTURA HABILITAGIONAL
possuem formagao de nivel superior (bacharelato, 9 Anos Esc
: e
licenciatura, mestrado ou doutoramento), enquanto 2 . .
. : ’ ® 1.3 Estrutura Habilitacional
27% (195) tém habilitagdes superiores ao 9.° ano de 101 — 3 Estrutura Habilitaciona
escolaridade, mas abaixo da licenciatura.
%
6 Anos Esc ™
e No total, dos 227 trabalhadores que possuem .
formagdo de nivel superior, 126 sdo do género 123
masculino e 101 do género feminino. S
. De forma geral, ao analisar a estrutura de
qualificagdes e a distribuicdo de género na SREI, 4 Anos Esc. S
nota-se um aumento no numero de trabalhadores 167
com habilitagbes de nivel superior (incluindo
bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento), § .8 ESTRUTURA HABILITACIONAL
assim como uma maior equidade entre homens e SREI Géneros
mulheres nesse nivel de escolaridade. . Total
S Homens Mulheres
12 Anos Esc.
Até 4 Anos de Escolaridade 113 10 123 172
1 78 § 6 Anos de Escolaridade 88 13 101 14%
(o}
9 Anos de Escolaridade 48 26 74 10%
11 Anos de Escolaridade 17 11 28 4%
X
S 12 Anos de Escolaridade 102 65 167  23%
(1.8)
Bacharelato ou Curso Médio 2 2 4 1%
. Licenciatura ° 1 i
Total de Efetivos B LizameEitie 92 86 178 25%
Mestrado 30 12 42 6%
Doutoramento 2 1 3 0%
Total 494 226 720 100%
92 86 178
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
102 65 167
140
113 10 123
120
100 88 13 101

o

o

o

80 48 26 74
6!
30 12 42
4
17 11 28
| I I
2 24 I 2 13

4 Anos Esc. 6 Anos Esc. 9 Anos Esc. 11 Anos Esc. 12 Anos Esc. Bacharelato/ Licenciatura Mestrado Doutoramento .

Curso Médio
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

sl -

B Soma de Homens Soma de Mulheres Soma de Total
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(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ ESTRUTURA HABILITACIONAL

ESTRUTURA HABILITACIONAL

(1.8)
G S R Géneros
Total
Homens Mulheres
Até 4 Anos de Escolaridade 1 5 6 8%
6 Anos de Escolaridade 4 3 7 99
9 Anos de Escolaridade 4 9 13 172
11 Anos de Escolaridade 0 3 3 43
12 Anos de Escolaridade 6 13 19 259
(1.8)
Bacharelato ou Curso Médio 0 0 0 02
Li iat
icenciatura 6 17 23 319
Mestrado 4 0 4 59
Doutoramento 0 0 0 0%
Total 25 50 75 100%
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/ ESTRUTURA HABILITACIONAL

1.3 Estrutura Habilitacional

w8 ESTRUTURA HABILITACIONAL
DRPRGOP o
Total
Homens Mulheres

Até 4 Anos de Escolaridade 11 1 12 12%

6 Anos de Escolaridade 14 7 21 212

9 Anos de Escolaridade 8 5 13 13%

11 Anos de Escolaridade 3 3 6 6%

12 Anos de Escolaridade 17 10 27 28%

(1.8)

Bacharelato ou Curso Médio 0 1 1 1%

Licenciatura 11 5 16 16%

Mestrado 2 0 2 2%

Doutoramento 0 0 0 0%
Total 66 32 98 100%

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

Decreto-Lei n.” 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(1.8)

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ ESTRUTURA HABILITACIONAL

ESTRUTURA HABILITACIONAL

DRESC carers
Total
Homens Mulheres
Até 4 Anos de Escolaridade 20 0 20 12%
6 Anos de Escolaridade 25 1 26 15%
9 Anos de Escolaridade 8 3 11 7%
11 Anos de Escolaridad
nos de Escolaridade 8 0 8 59
12 Anos de Escolaridade
38 6 44 26%
(1.8)
Bacharelato ou Curso Médio 1 0 1 12
Licenciatura
26 17 43 26%
Mestrado 8 v 15 92
Doutoramento 0 0 0 0%
Total 134 34 168 100%
BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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——
(DRE) -DIREQAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ ESTRUTURA HABILITACIONAL
e e 1.3 Estrutura Habilitacional
(1.8) ESTRUTURA HABILITACIONAL
D R E Géneros
Total
Homens Mulheres

Até 4 Anos de Escolaridade 78 2 80 33%

6 Anos de Escolaridade 45 1 46 19%

9 Anos de Escolaridade 24 3 27 112

11 Anos de Escolaridade 3 0 3 19

12 Anos de Escolaridade 21 11 32 139

(1.8)
Bacharelato ou Curso Médio 0 0 0 0%
Licenciatura

17 20 37 15%

Mestrado 10 3 13 59

Doutoramento 0 1 1 0%

Total 198 41 239 100%
BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
——

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 4 5
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DREN) - DIREGAO REGIONAL DE ENERGIA (DRTMT) - DIRECAO REGIONAL DOS TRANSPORTES E DA MOBILIDADE TERRESTRE

/ ESTRUTURA HABILITACIONAL / ESTRUTURA HABILITACIONAL

1.3 Estrutura Habilitacional ——— 1.3 Estrutura Habilitacional
s ESTRUTURA HABILITACIONAL .8 ESTRUTURA HABILITACIONAL
DREN Generos DRTMT Géneros
Total Total
Homens Mulheres Homens Mulheres

Até 4 Anos de Escolaridade 1 0 1 6% Até 4 Anos de Escolaridade 0 1 1 1%

6 Anos de Escolaridade 0 0 0 0% 6 Anos de Escolaridade 0 1 1 19

9 Anos de Escolaridade 1 0 1 6% 9 Anos de Escolaridade 2 6 8 102

11 Anos de Escolaridade 0 0 0 0% 11 Anos de Escolaridade 3 4 2 9%

12 Anos de Escolaridade 0 4 4 259 12 Anos de Escolaridade 1 18 29 362

(1.8) (1.8)

Bacharelato ou Curso Médio 0 0 0 0% Bacharelato ou Curso Médio 0 0 0 02

Licenciatura 8 2 10 63% Licenciatura 11 21 32 40%

Mestrado 0 0 0 0% Mestrado 2 0 2 3%

Doutoramento 0 0 0 0% Doutoramento 0 0 0 0%
Total 10 6 16  100% Total 29 51 80 1002

BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024. BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
——
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.’ 190/96 de 9 de outubro
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 4 7
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/ ESTRUTURA HABILITACIONAL

1.3 Estrutura Habilitacional

s ESTRUTURA HABILITACIONAL
LREC Géneros
Total
Homens Mulheres

Até 4 Anos de Escolaridade 2 1 3 7%

6 Anos de Escolaridade 0 0 0 0%

9 Anos de Escolaridade 1 0 1 29

11 Anos de Escolaridade 0 1 1 22

12 Anos de Escolaridade 9 3 12 279

(1.8)

Bacharelato ou Curso Médio 1 1 2 5%

Licenciatura 13 4 17 39%

Mestrado 12 2 6 14%

Doutoramento 2 0 2 59
Total 32 12 44 100%

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informacdes do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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MOVIMENTOS PESSOAL
Saidas
MOVIMENTOS PESSOAL
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MOVIMENTOS PESSOAL
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS (GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ ADMISSOES / ADMISSOES

1.4.1 Admissoes 1.4.1 Admissoes

ADMISSOES ADMISSOES

L0 -
SREI GSR
H 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 H 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
(1.9.1) Nomeagéao M 0 0 0 0 0 0 0 0 > 2 (@,1) Nomeag&o M 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
T 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 T 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
H 0 18 6 12 4 0 0 0 0 40 H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
(1.9.2) ti?rat.o por M (1.9.2) ticr):;ftizdp;rerminado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po indeterminado 0 13 0 29 7 2 0 0 0 51

T 0 31 6 41 11 2 0 0 0 91 U 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T I S NN I S I e ) I S S S S S S R I
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 6 1 0 0 0 0 0 0 0 7 H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.9.4) Outros M 6 0 0 1 0 0 0 0 5 9 . Qi M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 12 1 0 1 0 0 0 0 2 16 T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 7| 12 32 6 42 11 2 0 0 6 111 Total T 0 1 0 1 0 0 0 0 4 6

BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informag6es do ano de 2024.

—

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total
(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 5 3
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(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

1.4.1 Admissoes

/ ADMISSOES

ADMISSOES

H 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.1) Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato por
(1.9.2 tempo indeterminado M 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 0 0 0 0 1
Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.3) tempo resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.4
o Outros M1 oo 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0
Total TT 0 0 0 0
© BALANGO SOCIAL SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO

——— 1.4.1 Admissoes

/ ADMISSOES

ADMISSOES

H 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.1) Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 2 0 0 0 0 3
Contrato por
(1.9.2) tempo indeterminado M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 2 0 0 0 0 3
Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.3) tempo resolutivo, M
certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.4)
Outros M 0 0 0 0 0 0 1 1
T 0 0
Total TT 0 1 2 0 0 0

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.



Regido Auténoma da Madeira 2025

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.4.1 Admissoes

INDICE
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(DRE) -DIREGCAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ ADMISSOES

ADMISSOES

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.1) Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 2 0 1 0 0 0 0
(1.9.2) tceﬂgfti:dpei;rminado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 2 0 1 0 3
Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N IS "o o o o o o ¢ L
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
194 Outros M 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total TT 0 2 0 2 0 0 0 0 4

|
56

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

INDICE D
Regido Autbnoma da Madeira 2025 PDF BUTTON
Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DREN) - DIRECAO REGIONAL DE ENERGIA
/ ADMISSOES

1.4.1 Admissoes

ADMISSOES

-
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.1) Nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
H 0 4 0 1 1 0 0 0 0 6
(1.9.2) Contrato por
- tempo indeterminado M 0 2 0 3 0 1 0 0 0 6
T 0 6 0 4 1 1 0 0 0 12
Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.3) tempo resolutivo, M
certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
(1.9.4)
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Total TT 4 6 0 4 1 1 0 0 0 16

© BALANGCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
NOTA: As admissdes foram na sequéncia da restruturagéo organica do governo regional.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(DRTMT) - DIRECAO REGIONAL DOS TRANSPORTES E DA MOBILIDADE TERRESTRE (LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

/ ADMISSOES / ADMISSOES

1.4.1 Admissoes —_— 1.4.1 Admissoes

ADMISSOES

ADMISSOES

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.1) Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 v
. - - S - - - - - - 5 (1.9.1) Nomeagéao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 11 6 9 1 0 0 0 0 27
(1.9.2) Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e tempo indeterminado M 0 11 0 25 7 1 0 0 0 44 (1.9.2) Contrato por
T 0 P : > 5 1 s 3 1 n - tempo indeterminado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
— T
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.9.3) tempo resolutivo, M Contrato por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.9.3) tempo resolutivo,
. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 certo ou incerto
" T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
(1.9.4) out H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
utros M 6 0 0 0 0 0 0 0 1 7 (194 Outros M
T 8 0 0 0 0 0 0 0 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T
Total T 8 22 6 34 8 1 0 0 1 | 80 o 0 0 0
Total 1T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. InformagGes do ano de 2024.
NOTA: As admissoes foram na sequéncia da restruturagao orgénica do governo regional. © BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 5 9
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(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ SAIDAS

1.4.2 Saidas

SAIDAS

(1.10)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
(1.10.1) Com Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
H 0 5 0 4 18 2 0 0 0 29
(1.10.2) Ci Contrat
om Contrato M 0 3 0 4 3 1 0 0 0 11
T 0 8 0 8 21 3 0 0 0 | 40
H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Qutros
(1.10.3) M 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
T 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3
Total TT 2 8 (] 9 21 3 0 0 1 44

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ SAIDAS

1.4.2 Saidas

SAIDAS

(1.10)

H
(1.10.1) Com Nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
H 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2

(1.10.2) Com Contrato M
0 1 0 3 3 1 0 0 0 8
T 0 2 0 3 3 2 0 0 0 10
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Qutros

(1.10.3) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total T 0 2 0 3 3 2 0 0 1 11

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS (DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ SAIDAS / SAIDAS

1.4.2 Saidas —— 1.4.2 Saidas

SAIDAS
SAIDAS

(1.10) =
DRPRGOP 9
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LT Com Nomeagao H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Com N
(1.10.1) om Nomeacao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 2 1 0 0 0 q H
(1.10.2) Com Contrato M 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 (1.10.2) Com Contrato M 0 0 0 0 0 0 2
T 0 1 0 1 2 1 0 0 0 5 1 1
T 0 2 0 2 1 0 0 0 0 5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 '
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.10.3) Outros Mg 0 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.10.3) Outros M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TT 1 1 0 1 2 1 0 0 0 6
Total TT 0 2 0 2 1 0 0 0 0 5
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
(H) Homens (H) Homens
(M) Mulheres (M) Mulheres
(T) Total (T) Total
(TT) Total Vertical (TT) Total Vertical
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 6 5
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1.4.2 Saidas

(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ SAIDAS

SAIDAS

(1.10)

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.10.1) Com Nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 3 0 14 0 0 0 0 18

(1.10.2) Com Contrato M
0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 3 0 14 0 0 0 0 18
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.10.3) Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total T 0 3 0 14 0 0 0 0 19

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
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1.4.2 Saidas

(DREN) - DIRECAO REGIONAL DE ENERGIA
/ SAIDAS

SAIDAS

DREN

(1.10)

(1.10.1)

(1.10.2)

(1.10.3)

Com Nomeagéao

Com Contrato

Outros

Total

H 0 0 0 0 0 o}
M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0
TT 0 0 0 0 0 0

(H) Homens
(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.



INDICED INDICED
Regido Auténoma da Madeira 2025 PDF BUTTON Regido Auténoma da Madeira 2025 PDF BUTTON
Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRTMT) - DIRECAO REGIONAL DOS TRANSPORTES E DA MOBILIDADE TERRESTRE (LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ SAIDAS / SAIDAS

1.4.2 Saidas —— 1.4.2 Saidas

SAIDAS SAIDAS

(1.10) (1.10)

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.10.1) Com Nomeag&o M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.10.1) Com Nomeagéao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

(1.10.2) Com Contrato M (1.10.2) Com Contrato M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Outros Outros
(1.10.3) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.10.3) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total TT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total TT 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
© BALANGCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024. © BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS (GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/MOTIVOS DAS SAIDAS /MOTIVOS DAS SAIDAS
1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados 1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

il =
SREI
GSR

(1.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
(1.11.2) Exoneragao 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 (111.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.3) Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.2) Exoneragao 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.3) Aposentagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.5) Aposentacao Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6) DENIESED 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.5) Aposentagdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.6) Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.8) Outros: (1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- Cessacao da com. de servico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 (1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 ] ] 0 0 0 0 1 2 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

© BALANGCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. InformagéGes do ano de 2024. © BALANGCO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. InformagéGes do ano de 2024.

—

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 7 3
——
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS (DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGCAO
/MOTIVOS DAS SAIDAS /MOTIVOS DAS SAIDAS
1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados e 1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados
MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

1.51 1.51
(@il Th) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.2) Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.11.2) Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.3) Aposentacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.3) Aposentacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0
(1.11.5) Aposentagdo Compulsiva 0 0 0 (1.11.5) Aposentagéo Compulsiva 0 0 0 0 0 0
(1.11.6) Demiss&o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.6) Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

© BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024. © BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .

(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/MOTIVOS DAS SAIDAS

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados

DRE

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

(1.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.2) Exonerag&o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.3) Aposentacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0
(1.11.5) Aposentacao Compulsiva 0 0 0 0 0 0
(1.11.6) Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.7) Mttuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNGHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(DREN) - DIREGAO REGIONAL DE ENERGIA
/MOTIVOS DAS SAIDAS

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

1Lil

(1.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.2) Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.3) Aposentag&o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.5) Aposentacdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0
(1.11.6) Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7) Matuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRTMT) - DIREGAO REGIONAL DOS TRANSPORTES E DA MOBILIDADE TERRESTRE
/MOTIVOS DAS SAIDAS

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/MOTIVOS DAS SAIDAS

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados —_— 1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Nomeados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

= it
DRTMT HREC
(1.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.2) Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.2) Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.3) Aposentagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.3) Aposentacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.4) Limite de idade 0 0 0 0 0 0 (1.11.5) Aposentagao Compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.5) Aposentagdo Compulsiva 0 0 0 0 0 0 (1.11.6) Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.6) Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.11.7) Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.11.8) Outros:
(1.11.8) Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - Cessagéo da com. de servigo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024. © BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n. 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n. 4/2023/M, de 10 de janeiro) 79
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS (GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/MOTIVOS DAS SAIDAS /MOTIVOS DAS SAIDAS
1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados 1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

11T
S R E I MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS
(1.12.1) Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.1) Falecimento 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
(1.12.1.2) Reforma/Aposentacao 0 4 0 6 16 3 0 0 0 29 e
(1.12.1.3) Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 LA
(1.12.2) Revogacgéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 G S R
(1.12.3) Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.4) Dentincia 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
(1.12.1) Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.5) Outros:
(1.12.1.1) Faleci it
- Comissao de Servigo - SRETC 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 alecimento 0 0 O 1 0 0 0 O 1
2 Niobijcede intersanies 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 (1.12.1.2) | Reforma/Aposentagao 0 1 0 3 1 2 0 0 0 7
- Trans. Mapa de Pessoal p/ SRF/AIM,IP-RAM 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 (1.12.1.3) Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Afetago & DRPRGOP 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
- Afetagéio  DRESC 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 (1.12.2) Revogacdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Afetagdo ao GSR 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 (1.12.3) Resolugé@o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Comissdo de servigo - IASAUDE P
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 (1.12.4) Dentincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Periodo experimental sem sucesso 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
(1.12.5) Outros:
- Mobitidade intercategorias 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
- Mobilidade na categoria - SRE 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 - Comisséo de Servigo - SRETC 0 1 0 0 0 0 0 0 0
- Nomeada Técnica Especialista - SRE/ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 - Mobilidade intercarreiras 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Total 1 8 0 9 21 3 0 0 0 42 Total 0 2 0 3 3 2 0 0 0 10
R
BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024. BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 8 3
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(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/MOTIVOS DAS SAIDAS

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

1. 1T
DRPRGOP
(1.12.1) Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.2) Reforma/Aposentagdo 0 0 0 1 2 1 0 0 0 4
(1.12.1.3) Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.2) Revogacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.4) Dendncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.5) Outros:

- Trans. Mapa de Pessoal p/ SRF/AIM,IP-RAM 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

- Nomeada Técnica Especialista - SRE/ 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 0 1 2 1 0 0 0 6

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/MOTIVOS DAS SAIDAS

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

11T
DRESC

(1.12.1) Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0
(1.12.1.2) Reforma/Aposentagéo 0 2 0 1 1 0 0 0 0 4
(1.12.1.3) Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.2) (REVEERRED 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Resolugado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.4) Dendincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.12.5) Outros:
- Afetagéo 8 DRPRGOP 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 2 0 2 1 0 0 0 0 5

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS (DREN) - DIREGAO REGIONAL DE ENERGIA

/MOTIVOS DAS SAIDAS

/MOTIVOS DAS SAIDAS

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados —_— 1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

1.2
(1.12.1) Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = —
(1.12.1.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.12
(1.12.1.2) Reforma/Aposentagao 0 1 0 0 11 0 0 0 0 12 D R E N
(1.12.1.3) Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lizz, | Aeeesee 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1) Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.4) Denuincia 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
(1.12.1.2) Reforma/Aposentagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.5) Qutros:
1.12.1.3 i
- iotacao s DRESG 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 ( ) Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Afetagdo a0 GSR 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 (1.12.2) Revogacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Comissdo de servico - IASAUDE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 (1.12.3) Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Periodo experimental sem sucesso 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 (1 » 4) bentincia
- Mobilidade intercategorias 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 T 0 0 0 0 0 0
- Mobilidade na categoria - SRE 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 (1.12.5) Outros:
Total 0 3 0 2 14 0 0 0 0 19 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. InformagGes do ano de 2024. © BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. InformagGes do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 8 7
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/MOTIVOS DAS SAIDAS

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS
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(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/MOTIVOS DAS SAIDAS

1.4.3 Motivos das Saidas dos Trabalhadores Contratados

MOTIVOS DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

11T
DRTMT

(1.12.1) Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.2) Reforma/Aposentagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.3) Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.2) (REUCEED 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.4) Dendncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.12.5) Outros:
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

© BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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11T
LREC
(1.12.1) Caducidade 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.1) Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.1.2) Reforma/Aposentagao 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
(1.12.1.3) Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.2) Revogacdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.3) Resolugéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.4) Dentincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.12.5) Outros:

Total 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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INDICE

EVOLUGAO NA CARREIRA

Postos de Trabalho Nao Ocupados

EVOLUGAO NA CARREIRA

Alteracdes de Posicionamento
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/ EVOLUCAO NA CARREIRA

Postos de Trabalho
Nao Ocupados
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1.5.1 Postos de Trabalho Nao Ocupados por Dificuldades de Provimento

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS

SREI

(1.13.1) Auséncia de autorizag@o pelas entidades competentes 7 4 A 0
(1.13.2) N&o Abertura de Procedimento 0 0 0 0
GSR
(1.13.3) Impugnacao do Procedimento 0 0 0 0
(1.13.4) Outras 0 0 0 0
(1.13.1) Auséncia de autorizagédo pelas entidades competentes 8 3 4 0
(1.13.2) N&o Abertura de Procedimento 0 0 0 0
DRPRGOP
(1.13.3) Impugnacéo do Procedimento 0 0 0 0
(1.13.4) Outras 0 0 0 0
(1.13.1) Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 7 2 10 0
(1.13.2) Nao Abertura de Procedimento 0 0 0 0
DRESC
(1.13.3) Impugnacao do Procedimento 0 0 0 0
(1.13.4) Outras 0 0 0 0
(1.13.1) Auséncia de autorizagédo pelas entidades competentes 6 > 48 3
(1.13.2) N&o Abertura de Procedimento 0 0 0 0
DRE
(1.13.3) Impugnacao do Procedimento 0 0 0 0
°
(1.13.4) Outras 0 0 0 0 T
.8,
(1.13.1) Auséncia de autorizagédo pelas entidades competentes 3 2 0 0 g
(1.13.2) Néo Abertura de Procedimento 0 0 0 0 %
DREN g
(1.13.3) Impugnacéo do Procedimento 0 0 0 0 §
~
<
(1.13.9) Outras 0 0 0 0 o
]
(1.13.1) Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes 3 p) 1 0 _é
Q
o
(1.13.2) N&o Abertura de Procedimento 0 0 0 0 b
DRTMT g
(1.13.3) Impugnac&o do Procedimento 0 0 0 0 g S
3
£%
(1.13.9) Outras 0 0 0 0 s
T
o 2
(1.13.1) Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes 2 4 1 0 3 §
8 e
(1.13.2) Né&o Abertura de Procedimento 0 0 0 0 § 8
LREC T3
(1.13.3) Impugnagéo do Procedimento 0 0 0 0 ; o
- O
&3
(1.13.9) Outras 0 0 0 0 2 s
-]
s
Total 36 19 68 3

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
NOTA: Relativamente a DREN e DRTMT os dados referem-se ao Ultimo trimestre de 2024
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1.5.2 Alteracoes do Posicionamento Remuneratorio/Promocoes

ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/PROMOGOES

1.5
~ H
Alteragdes de
51 Posicionamento M| 4 9 0 20 19 0 0 0 0o | 52
Remuneratério
T 8 32 0 42 175 0 4 1 0 262
Promogdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e categorias M
1.14.2) subsistentes, ndo revistas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
€ COorpos expeciais) T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total | 8 32 0 42 175 0 4 1 0 262
© BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total
(TT) Total Vertical
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ALTERAGOES DE POSICIONAMENTO

1.5.2 Alteracoes do Posicionamento Remuneratorio/Promocoes

ALTERAGCOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/PROMOGOES

1.3
H 0 2 0 0 5 0 0 0 0 7
Alteragdes de
(1.14.1) Posicionamento M 1 0 0 4 3 0 0 0 0 8
Remuneratério
T 1 2 0 4 8 0 0 0 0 15
Promogdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e categorias
(1.14.2) subsistentes, ndo revistas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
€ corpos expeciais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TT 1 2 0 q 8 0 0 0 0 15

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

Decreto-Lei n.” 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(DRPRGOP) -DIRECAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS (DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ALTERACOES DE POSICIONAMENTO /ALTERAGOES DE POSICIONAMENTO
1.5.2 Alteracoes do Posicionamento Remuneratério/Promogées — 1.5.2 Alteracgoes do Posicionamento Remuneratério/Promogoes
ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/PROMOGOES ALTERAGCOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/PROMOGOES

H H
Alteragdes de Alteragdes de
(1.14.1) Posicionamento M 0 0 0 5 6 0 0 0 0 11 (1.14.1) Posicionamento M 0 4 0 3 5 0 0 0 0 9
Remuneratério Remuneratério
T 0 0 0 9 22 0 0 0 0 31 T 2 14 0 17 29 0 0 1 0 63
Promogdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Promogdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e categorias (carreiras e categorias
(1.14.2) subsistentes, n3o revistas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.14.2) subsistentes, ndo revistas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
€ Corpos expeciais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 € corpos expeciais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1T 0 0 0 9 22 0 0 0 0 31 Total T 2 14 0 17 29 0 0 1 0 63
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024. © BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. InformagGes do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 9 9
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(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS (DREN) - DIREGAO REGIONAL DE ENERGIA

/ALTERAGOES DE POSICIONAMENTO /ALTERAGOES DE POSICIONAMENTO

1.5.2 Alteracoes do Posicionamento Remuneratorio/Promocoes ———— 1.5.2 Alteracoes do Posicionamento Remuneratério/Promocoes

ALTERACOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/PROMOGOES ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/PROMOGCOES

_ H _ H 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Alteragdes de Alteracdes de
(1.14.1) Posicionamento M > > 0 4 4 0 0 0 0 12 (1.14.1) Posicionamento M 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Remuneratério Remuneratério
T 3 4 0 5 107 0 4 0 0 123 T 0 2 0 1 1 0 0 0 0 4
Promogdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Promogdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.2 (carreiras e categorias M 1142 (carreiras e categorias M
1.14.2) subsistentes, ndo revistas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.14.2) subsistentes, ndo revistas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
€ COorpos expeciais) T € COorpos expeciais) T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1T 3 4 0 5 107 0 q 0 0 123 Total 1T 0 2 0 1 1 0 0 0 0 q
BALANGCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024. BALANGCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 1 01
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(DRTMT) - DIREGAO REGIONAL DOS TRANSPORTES E DA MOBILIDADE TERRESTRE

/ALTERAGOES DE POSICIONAMENTO

1.5.2 Alteragoes do Posicionamento Remuneratorio/Promocoes

DRTMT

ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/PROMOGOES

(1.14.1)

(1.14.2)

Alteragdes de
Posicionamento
Remuneratério

Promocgdes

(carreiras e categorias
subsistentes, ndo revistas
€ Corpos expeciais)

Total

TT

2 0 0 0 0 7
4 0 0 0 0 8
6 0 0 0 0 15
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 15

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ALTERAGOES DE POSICIONAMENTO

1.5.2 Alteracoes do Posicionamento Remuneratorio/Promocoes

ALTERAGCOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/PROMOGOES

H
Alteragdes de
(1.14.1) Posicionamento M
Remuneratério
T
Promogodes H
1.14.2 (carreiras e categorias M
1.14.2) subsistentes, ndo revistas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
€ Corpos expeciais)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TT 0 7 0 2 2 0 0 0 0 11
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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INDICE

MODALIDADE DE HORARIO

Tipos de Modalidades de Horario

MODALIDADE DE HORARIO

Trabalho Extraordinario
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/ MODALIDADES DE HORARIO

Tipos de Modalidades de Horario
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horario

/TIPOS DE MODALIDADE DE HORARIO

MODALIDADE DE HORARIO

1151

SREI
(1.15.1) Horario Rigido 0 18 6 71 74 0 0 1 0 170
(1.15.2) Horario Flexivel 0 115 0 48 8 0 0 0 2 173
(1.15.3) Horario Desfasado 0 0 0 8 217 0 13 0 0 238
(1.15.4) Jornada Continua 0 14 0 15 9 0 0 0 0 38
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
(1.15.6) Trabalhador - Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.7) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Isengéo de Horario 47 1 0 21 0 7 0 0 19 95
(1.15.9) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.10) Teletrabalho 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 47 149 6 163 313 7 13 1 21 720

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

108

(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
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1.6.1 Tipos de Modalidade de Horario

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/TIPOS DE MODALIDADE DE HORARIO

MODALIDADE DE HORARIO

1151

GSR
(1.15.1) Horario Rigido 0 0 13 13 0 0 0 0 26
(1.15.2) Horario Flexivel 0 6 1 1 0 0 0 0 8
(1.15.3) Horario Desfasado 0 0 0 4 0 0 0 0 4
(1.15.4) Jornada Continua 0 1 0 5 0 0 0 0 6
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.6) Trabalhador - Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.7) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Isencéo de Horario 5 0 5 0 2 0 0 19 31
(1.15.9) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.10) Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 5 7 19 23 2 0 0 19 75

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
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/TIPOS DE MODALIDADE DE HORARIO

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horario

MODALIDADE DE HORARIO

115

DRPRGOP
(1.15.1) Horario Rigido
(1.15.2) Horario Flexivel 0 7 0 4 3 0 0 0 0 14
(1.15.3) Horario Desfasado 0 0 0 8 35 0 0 0 0 43
(1.15.4) Jornada Continua 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.6) Trabalhador - Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Isencdo de Horario 6 1 0 6 0 3 0 0 0 16
(1.15.9) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.10) Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 6 13 0 20 56 3 0 0 0 98

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.” 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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1.6.1 Tipos de Modalidade de Horario

MODALIDADE DE HORARIO

1151

DRESC

(1.15.1) Horério Rigido

(1.15.2) Horario Flexivel 0 34 0 25 2 0 0 0 1 62
(1.15.3) Horario Desfasado 0 0 0 0 33 0 0 0 0 33
(1.15.4) Jornada Continua 0 8 0 11 2 0 0 0 0 21
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.6) Trabalhador - Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.7) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Isencéo de Horario 9 0 0 2 0 0 0 0 0 11
(1.15.9) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.10) Teletrabalho 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 9 46 0 46 65 0 0 1 1 168
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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1.6.1 Tipos de Modalidade de Horario

MODALIDADE DE HORARIO

1.151

DRE
(1.15.1) Horario Rigido 0 0 0 19 5 0 0 0 0 24
(1.15.2) Horario Flexivel 0 33 0 3 0 0 0 0 0 36
(1.15.3) Horério Desfasado 0 0 0 0 145 0 13 0 0 158
(1.15.4) Jornada Continua 0 2 0 1 1 0 0 0 0 q
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
(1.15.6) Trabalhador - Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.7) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Isengo de Horario 11 0 0 1 0 0 0 0 0 12
(1.15.9) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.10) Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 11 35 0 24 156 0 13 0 0 239

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(DREN) - DIREGAO REGIONAL DE ENERGIA
/TIPOS DE MODALIDADE DE HORARIO

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horario

MODALIDADE DE HORARIO

1151

DREN
(1.15.1) Horario Rigido
(1.15.2) Horério Flexivel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.3) Horario Desfasado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.4) Jornada Continua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.6) Trabalhador - Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.7) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Iseng&o de Horario 4 0 0 1 0 1 0 0 0 6
(1.15.9) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.10) Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total q 6 0 4 1 1 0 0 0 16

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRTMT) - DIREGAO REGIONAL DOS TRANSPORTES E DA MOBILIDADE TERRESTRE

1.6.1 Tipos de Modalidade de Horario

/TIPOS DE MODALIDADE DE HORARIO

MODALIDADE DE HORARIO

1151

DRTMT
(1.15.1) Horério Rigido
(1.15.2) Horario Flexivel 0 16 0 1 0 0 0 0 1 18
(1.15.3) Horério Desfasado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.4) Jornada Continua 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.6) Trabalhador - Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.7) | Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Isengéo de Horario 0 15
(1.15.9) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.10) Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 8 22 6 34 8 1 0 0 1 80

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informages do ano de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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INDICE D
PDF BUTTON

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/TIPOS DE MODALIDADE DE HORARIO

MODALIDADE DE HORARIO

(1.15.1) Horario Rigido 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
(1.15.2) Horério Flexivel 0 19 0 14 2 0 0 0 0 35
(1.15.3) Horario Desfasado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.4) Jornada Continua 0 1 0 2 1 0 0 0 0 4
(1.15.5) Trabalho por Turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.6) Trabalhador - Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.7) Tempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.8) Iseng&o de Horario 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
(1.15.9) Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.15.10) Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 20 0 16 q 0 0 0 0 44

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
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1.16 EXCEL

/ MODALIDADES DE HORARIO

Trabalho Suplementar, Noturno

Regido Autbnoma da Madeira 2025

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

INDICE D
PDF BUTTON

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

1.6.2 Trabalho Suplementar, Noturno e em dias de Descanso Semanal, Complementar e Feriados

/ MOBILIDADE DE HORARIO

i TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS
. SREI
e em dias de Descanso Semana GSR | PrReor | PREe | bRE PREN | PRTMT | TREe
9 Total
[ ] n.° de Horas
Complementar e Feriados | oo [ w0 [ w5 | aweo | oo [ w0 | wa |wss
(1.16.1) Trabalho Suplementar M 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0,0 24,0 70,5 188,0 0,0 0,0 22,0 305,0
Trabalho Suplementar H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(1.16.2) Compensado por duragéo M 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 00 0.0
do periodo normal de trabalho ‘ d
T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trabalho Suplementar H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(1.16.3) Compensado por acréscimo M 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
do periodo de férias : X
T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 §
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 §
(1.16.4) Trabalho Noturno M 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 5
T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ¢
£
H 0,0 20,5 0,0 162,5 0,0 0,0 220,0 403,0 2
Em dias de descanso s
(1.16.5) complementar M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 S
T 0,0 20.5 0,0 162,5 0,0 0,0 220,0 403,0 §
H 0,0 0,0 0,0 190,0 0,0 0,0 0,0 190,0 =
Em dias de descanso 3
(1.16.6)
semanal M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 %
T 0,0 0.0 0,0 190,0 0,0 0,0 0,0 190,0 =
o
H 0,0 0,0 0,0 38,0 0,0 0,0 0,0 38,0 3
(1.16.7) Em dias de feriados M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 §
]
T 0,0 0,0 0,0 38,0 0,0 0,0 0,0 38,0 %’
<
Total TT 0,0 46,5 70,5 578,5 0,0 0,0 242,0 936,0 §
 cm— NOTA: Relativamente & DREN e DRTMT os dados referem-se ao ultimo trimestre de 2024

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a@ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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1.7.1

1.17 EXCEL

/ ABSENTISMO

Auseéncias ao Trabalho
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ ABSENTISMO

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS NO TRABALHO AUSENCIAS NO TRABALHO

min .17
S R E I (cont.)
H H 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
Trabalhador-
(1.17.1) Casamento M (1.17.8) _Estudante M 0 2 0 26 0 0 0 0 0 28
T T 0 2 0 31 0 0 0 0 0 33
— H H 2 17,5 2 20 24 0 0 0 0 65,5
aternidade P ta do
1.17.2) i i M 32 628 0 12 5 0 0 0 0 677 or conta
(Maternidade e Paternidade) - (1.17.9) periodo de Férias M 8 39,5 0 73,5 17 1 0 0 0 139
36 724 0 12 345 0 95 0 0 1212 T 10 57 2 93 5 1 1 0 0 0 2045
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 240 0 0 0 0 0 0 0 240
(1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.17.10) Por perda de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T . . 0 0 , 0 0 - . Vencimento
g T 0 240 0 0 0 0 0 0 0 240
H 5 12 0 10 25 0 4 0 0 56 " 0 0 0 180 0 0 0 0 0 180
Falecimento c .
1.17.4 M 0 15 0 10 8 0 0 0 0 33 umprimento de
( ) de Familiar 1.17.11) pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 5 27 0 20 33 0 4 0 0 89 T 0 0 0 180 0 0 0 0 0 180
H 10 691 0 1347 3510 385 68 0 0 6011 " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.5) Doenga M 7 162 0 1127 783 0 0 0 3 2082 (1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T
17 853 0 2474 4293 385 68 0 3 8093 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 850 0 447 5126 0 379 0 0 gsoe y 38 73,5 0 39 1725 5 60 0 11 1951, 5
Doenca
(1.17.6) Prolongada M 0 184 0 718 562 92 0 0 0 1556 (1.17.13) Outras M 38 558 0 596 100 0 0 0 0 1292
T 0 1034 0 1165 5688 92 379 0 0 8358 T 76 631,5 0 635 1825 5 60 0 11 3243,5
o H 0 11 0 5 0 0 0 0 0 16 H 59 2006 2 2053 10750 390 606 0 11 15877
Assisténcia
1.17.7) a Familiares M 0 50 . 3 1 g g - 0 * Total M 85  1638,5 0 2565,5 1476 93 0 0 3 5861
T
0 61 0 8 1 0 0 0 0 70 T 144 3645 2 4619 12226 483 606 0 14 21738
© BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total
. (TT) Total Vertical .
1 2 2 (cont.) Anexo | da Portaria n.°27/2010, de 29 de abril (cont) 1 2 3

(a que se refere o n.° 1 do artigo 1° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ ABSENTISMO

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS NO TRABALHO AUSENCIAS NO TRABALHO

min (1.17)
G S R (cont.,)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador-
0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.1) Casamento M 0 0 (1.17.8) Estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
— H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
aternidade Por conta do
(1.17.2) . ; M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
(Maternidade e Paternidade) = (1.17.9) periodo de Férias M 0 2 0 1 1 0 0 0 0 4
0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 T 0 > 0 > 5 0 0 0 0 9
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nasciment
(1.17.3) ascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.17.10) Sor p,erdatde M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 enemente T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falecimento C i to d
(1.17.4) - M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.17.11 umprimento de
de Familiar - ( ) pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 67 0 1 0 0 0 0 0 68 " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.5) Doenca M 0 0 0 46 270 0 0 0 3 319 (1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 67 0 47 270 0 0 0 3 387 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 " 0 14 0 3 0 5 0 0 11 33
Doenca
(1.17.6) Prolongada M 0 0 0 0 306 0 0 0 0 205 (1.17.13) Outras M 14 18 0 9 0 0 0 0 0 61
T 0 g o g S0 v g g 0 306 T 14 32 0 12 0 5 0 0 11 74
Assisténci H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 81 0 5 4 5 0 0 11 106
Ssistencla
0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.7) a Familiares M 0 0 Total M 14 20 0 56 582 0 0 0 3 675
0 0 0 0 0 0 0 0
U 0 L T 14 101 0 61 586 5 0 0 14 781
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total
. (TT) Total Vertical .
124 (cont) 125

Anexo | da Portaria n.°27/2010, de 29 de abril (cont)
(a que se refere o n.° 1 do artigo 1° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Balanco Social 2024- Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/ ABSENTISMO

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS NO TRABALHO AUSENCIAS NO TRABALHO

e (1.17)
DRPRGOP (cont)
H H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador-
(1.17.1) Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.17.8) _Estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 32 0 0 0 0 0 0 0 32 H 1 0 0 1 6 0 0 0 0 9
1 5 Paternidade W Por conta do
(1.17.2) (Materidade e Paternidade) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.17.9) periodo de Férias M 0 0 0 8 1 1 0 0 0 10
U 0 32 0 0 0 0 0 0 0 32 T 1 0 0 9 5 1 0 0 0 18
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.3) Nascimento M Por perda de
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.17.10) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T Vencimento
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falecimento ;
(1.17.4) N M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Cumprimento de
de Familiar (1.17.11) pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 478 1244 385 0 0 0 2107 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.5) Doenga M 0 0 0 415 447 0 0 0 0 862 (1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 893 1691 385 0 0 0 2969 T i T i > . . 0 0 0 0
H 0 0 0 0 151 0 0 0 0 151 " 29 30 0 13 20 0 0 0 0 92
Doenca
(1.17.6) Prolongada M 0 0 0 0 211 0 0 0 0 211 (1.17.13) Outras M 0 13 0 8 4 0 0 0 0 25
T 0 0 0 0 362 0 0 0 0 362 T 29 43 0 21 24 0 0 0 0 117
o H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 " 30 62 0 492 1421 385 0 0 0 2390
Assisténcia
(1.17.7) a Familiares M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total M 0 13 0 431 663 1 0 0 0 1108
T 0 0 0 L v L v v v L ™ 30 75 0 923 2084 386 0 0 0 3498

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

(Cont) Anexo | da Portaria n.°27/2010, de 29 de abril (cont)
1 2 6 - (a que se refere o n.° 1 do artigo 1° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro) 1 2 7
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ ABSENTISMO

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS NO TRABALHO AUSENCIAS NO TRABALHO

Lm (1.17)
D R ES C (cont)
H 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador-
(1.17.1) Casamento M 0 (1.17.8) _Estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T
0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paternidad H 0 H 0 2 0 4 7 0 0 0 0 13
aternidade Por conta do
(172 (Matericade e Pateridace) : = : s s - - 2 £ el (1.17.9) periodo de Férias M 1 3 0 6 1 0 0 0 0 11
T 0 186 0 0 56 0 0 0 0 242 T R . . 1 ] ) ) ) . 9
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.17.10) Por perda de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .
T Vencimento
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T q . . q . 0 0 0 0 .
H 0 > 0 0 0 0 0 0 0 B H 0 0 0 180 0 0 0 0 0 180
Falecimento ;
(1.17.4) - M 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1.17.11 Cumprimento de
de Familiar ( ) pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
! 0 2 0 0 0 0 0 0 0 L T 0 0 0 180 0 0 0 0 0 180
H 10 447 0 800 1568 0 0 0 0 2825 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 :
(1.17.5) Doenca M 1 77 0 537 13 0 0 0 0 628 (1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 11 524 0 1337 1581 0 0 0 0 3453 T 9 . . . . 5 0 0 0 n
" 0 0 0 435 321 0 0 0 0 756 ] ; . 0 ” 0 ) 0 0 0 »
Doenca
1.17.6) Prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Y (1.17.13) Outras M 3 40 0 7 0 0 0 0 0 50
T 0 0 0 435 321 0 0 0 0 756 T o o 5 o8 0 0 0 0 0 "
Assisténci H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 v H 17 460 0 1440 1962 0 0 0 0 3879
Ssistencia
(1.17.7) a Familiares M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total M 5 313 0 550 14 0 0 0 0 882
! v L g ! € v 0 0 0 0 ™ 22 773 0 19090 1976 0 0 0 0 4761

© BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.°27/2010, de 29 de abril (cont))
1 2 8 (cont.) (a que se refere o n.° 1 do artigo 1° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro) 1 2 9
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ ABSENTISMO

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS NO TRABALHO AUSENCIAS NO TRABALHO

mLm (1.17)
D R E (cont)
H H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador-
M
(1.17.1) Casamento (1.17.8) _Estudante M 0 0 0 20 0 0 0 0 0 20
T
T 0 0 0 20 0 0 0 0 0 20
H
) H 0 14,5 0 11 2 0 0 0 0 28
(1.17.2) Paternidade W Por conta do
17. ; " 32 19 0 12 0 0
(Maternidade e Paternidade) - 5 0 0 0 239 (1.17.9) periodo de Férias M 6 29.5 0 41,5 10 0 0 0 0 87
T
32 255 0 12 284 0 95 0 0 678 . ” 0 . r 0 0 0 0 115
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H H 0 240 0 0 0 0 0 0 0 240
(1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.17.10) Por perda de M
17 : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 vencimento T
0 240 0 0 0 0 0 0 0 240
H 0 5 0 3 25 0 4 0 0 37
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falecimento :
(1.17.4) - M 0 5 0 10 8 0 0 0 0 23 1.17.11 Cumprimento de
de Familiar - - m - e - - - - . — (1.17.11) pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 139 0 35 698 0 68 0 0 940
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.5) Doenga M 6 54 0 52 2 0 0 0 0 £ (1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 6 193 0 87 700 0 68 0 0 1054 T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 484 0 0 4288 0 379 0 0 5151
o H H 2 23,5 0 0 1695 0 60 0 0 1781
(117.6) oenca " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Prolongada (1.17.13) Outras M 21 487 0 387 4 0 0 0 0 899
v 0 484 0 0 4288 0 379 0 0 5151 T 23 510, 5 0 387 1699 0 60 0 0 2680
S H 0 0 0 5 0 0 0 0 0 2 " 2 981 0 54 6992 0 606 0 0 8635
Assisténcia
(1.17.7) a Familiares M 0 0 0 3 0 0 0 0 0 E Total M 65 770,5 0 525,5 24 0 0 0 0 1385
T
L € v g v € v ¢ L ‘ T 67 1752 0 579,5 7016 0 606 0 0 10020
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total
. (TT) Total Vertical .
Anexo | da Portaria n.°27/2010, de 29 de abril (cont))
1 3 O (Cont‘) (a que se refere o n.° 1 do artigo 1° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro) 1 3 1
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DREN) - DIREGAO REGIONAL DE ENERGIA
/ ABSENTISMO

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS NO TRABALHO AUSENCIAS NO TRABALHO

Lin (1.17)
DREN (cont)
H H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador-
(1.17.1) Casamento M (1.17.8) _Estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N H H 1 0 0 0 5 0 0 0 0 6
aternidade Por conta do
1.17.2) (Maternidade e Paternidade) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.17.9) periodo de Férias M 0 1 0 5 0 0 0 0 0 6
T
0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 U 1 1 0 5) 5) 0 0 0 0 12
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.3) Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.17.10) Por perda de W 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Venci t
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 encimento - . . ; . ; ; ; 5 5 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falecimento .
(1.17.4) - M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Cumprimento de
de Familiar 1.17.1) pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.5) Doenga M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b H H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oenca
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.6) Prolongada M (1.17.13) Outras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 v T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o H H 5 4 0 0 5 0 0 0 0 14
Assisténcia
1.17.7) a Familiares M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Y Total M 0 1 0 5 0 0 0 0 0 6
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L 5 5 0 5 5 0 0 0 0 20
© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes referentes ao Ultimo trimestre de 2024.
(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total
. (TT) Total Vertical .
1 3 2 Anexo | da Portaria n.°27/2010, de 29 de abril (cont.) 1 3 3

(Cont.) (a que se refere o n.° 1 do artigo 1° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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(DRTMT) - DIREGAO REGIONAL DOS TRANSPORTES E DA MOBILIDADE TERRESTRE
/ ABSENTISMO

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS NO TRABALHO AUSENCIAS NO TRABALHO

win (1.17)
DRTMT (cont)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador-
(1.17.1) Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 g z (1.17.8) _Estudante M 0 2 0 2 0 0 0 0 0 4
0 0 0 0 g v g 0 g 0 T 0 2 0 2 0 0 0 0 0 4
— H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 1 2 3 0 0 0 0 0 6
aternidade Por conta do
(1.17.2) . ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Maternidade e Paternidade) (1.17.9) periodo de Férias M 1 4 0 12 4 0 0 0 0 21
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
1 5 2 15 4 0 0 0 0 27
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nasciment
(1.17.3) ascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.17.10) Por pgrda de W 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T Vencimento
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falecimento .
1.17.4 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Cumprimento de
( ) de Familiar (1.17.11) pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.17.5) Doenga M 0 5 0 77 0 0 0 0 0 82 (1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 5 0 80 0 0 0 0 0 85 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 12 0 0 0 0 0 12 . 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Doenca
(1.17.6) Prolongada M 0 184 0 227 45 92 0 0 0 548 (1.17.13) Outras M 0 0 0 185 92 0 0 0 0 277
0 184 0 239 45 92 0 0 0 560 T 0 0 0 187 92 0 0 0 0 279
H 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 H 0 10 2 20 0 0 0 0 0 32
Assisténcia
(1.17.7) a Familiares M 0 6 0 0 1 0 0 0 0 7 Total M 1 201 0 503 142 92 0 0 0 939
T 0 15 0 0 1 0 0 0 0 16 T 1 211 2 523 142 92 0 0 0 971

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes referentes ao ultimo trimestre de 2024.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Anexo | da Portaria n.°27/2010, de 29 de abril (cont))
1 3 £| (cont.) (a que se refere o n.° 1 do artigo 1° do Decreto Legislativo Regional n.” 40/2008/M, de 10 de dezembro) 1 3 5
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ ABSENTISMO

1.7.1 Auséncias ao Trabalho

AUSENCIAS NO TRABALHO AUSENCIAS NO TRABALHO

L7 (1.17)
L R EC (cont)
H H 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
Trabalhador-
(117.D Casamento . Bactd “Estudante M 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
T
T 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9
H
Paternidade H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L
1.17.2 . . M Por conta do
( ) (Maternidade e Paternidade) - 0 247 0 0 0 0 0 0 0 247 (1.17.9) periodo de Férias M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 247 0 0 0 0 0 0 0 247 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nascimento P da d
(1.17.3) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1.17.10) V°’ per at © M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 eneimento T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" 5 2 0 7 0 0 0 0 0 14
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falecimento .
(1.17.4) > M 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 117.11 Cumprimento de
de Familiar - - - 5 > 5 s > - = - 1.17.11) pena Disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 38 0 30 0 0 0 0 0 68
H H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 1
(1.17.5) Doenga M 0 e 0 0 > 0 0 0 0 77 1.17.12) Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 64 0 30 51 0 0 0 0 145
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] " 0 366 0 0 366 0 0 0 0 732 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oenca
(1.17.6) Prolongada M 0 0 0 491 0 0 0 0 0 il (1.17.13) Outras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 366 0 491 366 0 0 0 0 1223 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Assisténcia H H 5 408 0 42 366 0 0 0 0 821
0 44 0 0 0 0 0 0 0 44
(1.17.7) a Familiares M Total M 0 320 0 495 51 0 0 0 0 866
T 0 46 0 0 0 0 0 0 0 46
T 5 728 0 537 417 0 0 0 0 1687

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

(H) Homens
(M) Mulheres
(T) Total

. (TT) Total Vertical .

(cont) Anexo | da Portaria n.°27/2010, de 29 de abril (cont)
1 3 6 K (a que se refere o n.° 1 do artigo 1° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro) 1 3 7



1.7.2

1.18 EXCEL

/ ABSENTISMO

Horas Nao Trabalhadas

138 139



INDICE D
Regido Auténoma da Madeira 2025 PDF BUTTON

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ ABSENTISMO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

HORAS NAO TRABALHADAS

SREI

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total TT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
/ ABSENTISMO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

HORAS NAO TRABALHADAS

GSR

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total TT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.” 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 1 4 1
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

/ ABSENTISMO

HORAS NAO TRABALHADAS

DRPRGOP

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

/ ABSENTISMO

HORAS NAO TRABALHADAS

DRESC

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0
(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total TT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
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(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ ABSENTISMO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

HORAS NAO TRABALHADAS

DRE

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

DREN

(DREN) - DIREGAO REGIONAL DE ENERGIA
/ ABSENTISMO

HORAS NAO TRABALHADAS

H 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1T 0 0 0 0 0 0 0 0

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes referentes ao Ultimo trimestre de 2024.
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

DRTMT

(DRTMT) - DIREGAO REGIONAL DOS TRANSPORTES E DA MOBILIDADE TERRESTRE

/ ABSENTISMO

HORAS NAO TRABALHADAS

H 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0

Total T 0 0 0 0 0 0 0 0

(H) Homens
(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

© BALANGCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes referentes ao ultimo trimestre de 2024.

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ ABSENTISMO

1.7.2 Horas Nao Trabalhadas

HORAS NAO TRABALHADAS

LREC

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.1) Atividade Sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1.18.2) Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total TT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .

(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 1 4 7
——
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2.1 EXCEL
Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
—
(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ ENCARGOS COM O PESSOAL
—
1.8 Encargos com o Pessoal
/ ENCARGOS COM PESSOAL
g ENCARGOS COM PESSOAL
)]
o)
SI ‘EI GSR DRPRGOP DRESC DRE DREN DRTMT LREC g
Total z
Valor em euros € g
o]
= >
(2.1) Renumeracédo Base 1 673 823,22 € |1 616 556,84 €[ 2 853 798,51 €| 3 491 027,33 €| 97 314,94 € 359 909,26 € 922 942,47 € 11 015 372,57 € g
m
(2.2) Trabalho Suplementar 0,00 € 169,96 € 808,99 € 1 743,72 € 0,00 € 0,00 € 269,70 € 2 992,37 € §
2
2
(2.3) Trabalho Noturno 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € o
s
2
(2.4 Trabalho em dia de Descanso * 0,00 € 160,93 € 0,00 € 4 377,61 € 0,00 € 0,00 € 2 132,68 € 6 671,22 € I3
: n
5
(2.5) Disponibilidade Permanente 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € E)
3
2.6) Outros Regimes Especiais de “%:
' Prestagéo de Trabalho 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2
@.7) Risco, Penosidade 0,00 € 0,00 € 26 123,20 € 85 288,45 € 0,00 € 0,00 € 2 148,49 € 113 560,14 € 2
ou Insalubridade §
>
(2.8) Fixag&o na Periferia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.9) Trabalho por Turnos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11 946,01 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11 946,01 €
(2.10) Abono para Falhas 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2 769,87 € 0,00 € 2 769,87 €
(2.11) Participagdo em ReuniGes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(2.12) | Ajudas de Custos 193,28 € 780,27 € 7 286,08 € | 18 674,04 € 421,53 € 592,42 € 2 938,29 € 30 885,91 €
(2.13) Transferéncias de Localidade 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 12,00 € 314,41 € 326,41 €
(2.14) Representagao 52 051,06 € 30 207,20 € 36 037,44 € 43 652,27 € 4 722,23 € 9 214,78 € 23 627,41 € 199 512,39 €
(2.15) | Secretariado 0,00 € 1 399,56 € 1 298,49 € 1 399,56 € 349,89 € 349,89 € 1271,27 € 6 068,66 €
(2.16) Outros 457 055,94 € 349 041,22 € | 628 583,31 € | 780 753,90 € | 34 616,22 € 130 792,11 € 189 818,31 € 2 570 661,01 €
 — (2.17) Total 2 183 123,50 € |1 998 315,98 €| 3 553 936,02 € 4 438 862,89 €| 137 424,81 € 503 640,33 € |1 145 463,03 € | 13 960 766,56 €
Leque Salarial Liquido
. ' 726,75 € oo | 726756 o o) 726,95 €_ 5 gy 726,75€ o o) 856,00 €3 4q| 726,75 € 3| 726,75 € 4| I2EIBE g
__Ordenado Minimo 3 086,81 € 2 593,45 € 2 640,46 € 2572,46 € 2 733,80 € 2 572,46 € ' 2 572,46 € ' 3 086,81 €
- Ordenado Maximo
NOTA: Relativamente 8 DREN e DRTMT os dados referem-se ao Ultimo trimestre de 2024 * (semanal, complementar e feriados)
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a@ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Acidentes em Servico

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Doencas Profissionais

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Atividades Médicas e Sensibilizacao

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Custos de Prevencao




/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Acidentes em Servico
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

HIGIENE E SE RANCA
/ HIG SEGU c / HIGIENE E SEGURANGA

1.9.1 Acidentes em Servigo 1.9.1 Acidentes em Servigo

ACIDENTES EM SERVICO i ACIDENTES EM SERVICO
SREI NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE GSR NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias ou . Menos de | 60 dias ou Menos de | 60 dias ou ) Menos de | 60 dias ou )
Total | eodiasde | maisde Mortais Total |60diasde | maisde | Mortais Total |eodiasde | maisde Mortais Total |6eodiasde | masde | Mortais
baixa baixa baixa baixa baixa baixa baixa baixa
(3.1.1) Numero total de Acidentes 22,0 18,0 4,0 0,0 7,0 4,0 3,0 0,0 (3.1.1) Numero total de Acidentes 4,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(3.1.2) n.° de Acidentes com Baixa 3.1.2) n.° de Acidentes com Baixa
14,0 10,0 4,0 0,0 6,0 3,0 3,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
n.° de dias Perdidos com Baixa 1. n.° de dias Perdidos com Baixa
(3.1.3) 2755,0 262,0 2493,0 0,0 838,0 116,0 722,0 0,0 (3.1.3) 103’0 0’0 103,0 0[0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.1.4) n.° de casos de incapacidade (3.1.4) n.° de casos de incapacidade
o permanente declarados no ano 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 o permanente declarados no ano 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 7 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0
n.° de casos de incapacidade n.° de casos de incapacidade
(3.1.5) permanente absoluta 0,0 U,U U,U 0,0 0,0 0,0 0,0 U,O (3.1.5) permanente absoluta 01 0 0/ 0 0/ 0 0/ 0 01 0 0/ 0 0/ 0 0/ 0
n.° casos de incapacidade n.° casos de incapacidade
BLO) | orte parcia 1,0 1,0 0,0 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 G168 | permanente parcia 6,0 | 0,0 0,0 0,0 6,0 { 0,0 0,0 0,0
(3.1.7) n.° de casos de incapacidade permanente G.1.7) n.° de casos de incapacidade permanente
o absoluta para o trabalho habitual 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 o absoluta para o trabalho habitual 0 ’ 0 O 7 O 0 7 0 0 7 O 0 ’ 0 0 7 U 0 ’ U O ’ 0
3.1.8) n.° de casos de incapacidade (.1.8) n.° de casos de incapacidade
o temporaria e absoluta 14,0 10,0 4,0 0,0 7,0 4,0 3,0 0,0 o temporaria e absoluta 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
n.° de casos de incapacidade n.° de casos de incapacidade
(.1.9) tembordri ) 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.1.9) » ) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
poraria e parcial temporaria e parcial
Total 2807,0| 301,0 2506,0 0,0 | 858,0 ( 127,0 731,0 0,0 Total 109,0( 3,0 106,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024. BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
R
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 1 5 7
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS (DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ HIGIENE E SEGURANCA / HIGIENE E SEGURANGCA
1.9.1 Acidentes em Servico —— 1.9.1 Acidentes em Servico
ACIDENTES EM SERVIGO I ACIDENTES EM SERVIGCO
DRPRGOP NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE DRESC NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias o Menos de | 60 dias ou Menos de | 60 dias ou . Menos de | 60 dias ou )
Total | codasde | maiode | Morais Total |e6odiasde | maisde | Mortais Total |eodiasde | maisde Mortais Total |6odiasde | maisde | Mortais
baixa baixa baixa baixa baixa baixa baixa baixa
3.1.1) Numero total de Acidentes 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 G.1.1) Numero total de Acidentes 7,0 7,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0
(3.1.2) n.° de Acidentes com Baixa 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 (3.1.2) n.° de Acidentes com Baixa 3,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0
(3.1.3) | n- de dias Perdidos com Baixa 42,0 42,0 0,0 0,0 |[286,0 34,0 252,0 0,0 (3-13) | n-dedias Perdidos com Baixa 38,0 | 38,0 0,0 0,0 45,0 | 45,0 0,0 0,0
n.° de casos de incapacidade 31.4 n.° de casos de incapacidade
B4 permanente declarados no ano 0 7 0 0, 0 0, 0 0, 0 0 ’ 0 0, 0 0, 0 0 ’ 0 B permanente declarados no ano 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 4 0 0 ’ 0
n.° de casos de incapacidade n.° de casos de incapacidade
(3.1.5) permanente absoluta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 (3.1.5) permanente absoluta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
n.° casos de incapacidade n.° casos de incapacidade
(3.1.6) | | manente parcial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 B || pemmement paE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

n.° de casos de incapacidade permanente

.°d dei idad t

(3.1.7) stoileu(t::T:c;a :L?:s;ﬁg‘ h:b?.tssrmanen © 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 G.1.7) absoluta para o trabalho habitual 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
n.° de casos de incapacidade 1 n.° de casos de incapacidade

G.1.9 temporaria e absoluta 2,0 2,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0 0,0 318 temporaria e absoluta 3'0 3,0 0,0 0,0 1' 0 1,0 0,0 0,0
n.° de casos de incapacidade n.° de casos de incapacidade

3.1.9 (3-1.9) . ' 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

( ) tempordria e parcial U, 0, Lot 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 temporaria e parcial Z 0,0 ’ .0
Total 48,0 | 48,0 0,0 0,0 [293,0 | 38,0 255,0 0,0 Total 51,0 | 51,0 0,0 0,0 | 48,0 | 48,0 0,0 0,0

© BALANGO SOCIAL.SRE.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024. © BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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. . ) INDICE INDICE
Regido Auténoma da Madeira 2025 PDF BUTTON D Regido Auténoma da Madeira 2025 PDF BUTTON D
Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS (DREN) - DIREGAO REGIONAL DE ENERGIA
/ HIGIENE E SEGURANCGCA / HIGIENE E SEGURANCA

1.9.1 Acidentes em Servigco 1.9.1 Acidentes em Servigo

ACIDENTES EM SERVICO B ACIDENTES EM SERVICO
DRE NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE DREN NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias ou ) Menos de | 60 dias ou Menos de | 60 dias ou ) Menos de | 60 dias ou
Total 60 dias de mais de Mortais Total 60 dias de mais de Mortais Total 60 dias de mais de Mortais Total 60 dias de mais de Mortais
baixa baixa baixa baixa baixa baixa baixa baixa
(3.1.1) Numero total de Acidentes 9,0 6,0 3,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 (3.1.1) Numero total de Acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0
1. .° de Acid i 1. .° de Acident Bai
(3.1.2) n.° de Acidentes com Baixa 8,0 5,0 3,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 (3.1.2) n.° de Acidentes com Baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
(3.1.3) n.° de dias Perdidos com Baixa 2572,0 182,0 2390,0 0,0 37,0 37,0 0,0 0,0 (3.1.3) n.° de dias Perdidos com Baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.9) n.° de casos de incapacidade 3.1.4) n.° de casos de incapacidade
o permanente declarados no ano 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 o permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade n.° de casos de incapacidade
(3.1.5) permanente absoluta 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 (3.1.5) permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° casos de incapacidade 996 n.° casos de incapacidade
(3.1.6) TR R 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 (3.1.6) permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade permanente n.° de casos de incapacidade permanente
B3.1.7 absoluta para o trabalho habitual 0 v 0 0 , 0 0 , 0 0 , 0 0 7 0 0 , 0 0 , 0] 0 , 0 G.1.7) absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.8) n.° de casos de incapacidade (.1.8) n.° de casos de incapacidade
o temporaria e absoluta 8 v 0 5 ’ 0 3 ’ 0 0 ’ 0 1 4 0 1 ’ 0 0 ’ 0 0 ’ 0 o temporaria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade n.° de casos de incapacidade
(3.1.9) (3.1.9)
T 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 (TS e ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2599,0( 199,0 2400,0 0,0 40,0 40,0 0,0 0,0 Total 0 0 0 0 0 0 0 0
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024. BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées referentes ao Ultimo trimestre de 2024.
——
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .
(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) (adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro) 1 61
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Regido Auténoma da Madeira 2025

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.9.1 Acidentes em Servico

DRTMT

INDICE D
PDF BUTTON

(DRTMT) - DIREGAO REGIONAL DOS TRANSPORTES E DA MOBILIDADE TERRESTRE

/ HIGIENE E SEGURANCA

Regido Autbnoma da Madeira 2025

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.9.1 Acidentes em Servico

ACIDENTES EM SERVIGCO

LREC

INDICE D
PDF BUTTON

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

/ HIGIENE E SEGURANGCA

ACIDENTES EM SERVICO

NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias ou . Menos de | 60 dias ou )
Total | 6odiasde | mais de Mortais Total |6eodiasde | maisde | Mortais
baixa baixa baixa baixa
(3.1.1) Numero total de Acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0
(3.1.2) n.° de Acidentes com Baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
(3.1.3) n.° de dias Perdidos com Baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
(.1.4) n.° de casos de incapacidade
- permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade
(3.1.5) permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° casos de incapacidade
ELe) permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade permanente
G.1.7) absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
(.1.8) n.° de casos de incapacidade
o temporaria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
(.1.9) n.° de casos de incapacidade 0 0 0 0 0 0 0 0
temporaria e parcial
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE
Menos de | 60 dias ou . Menos de 60 dias ou
Total |eodiasde | maisde Mortais Total 60 diasde | mais de Mortais
baixa baixa baixa baixa
(3.1.1) Numero total de Acidentes 0 0 0 0 3 1 2 0
3.1.2) n.° de Acidentes com Baixa 0 0 0 0 2 0 2 0
(3.1.3) n.° de dias Perdidos com Baixa 0 0 0 0 470 0 470 0
3.1.4) n.° de casos de incapacidade
o permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade
(3.1.5) permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° casos de incapacidade
B0 permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
n.° de casos de incapacidade permanente
G.1.7 absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
(.1.8) n.° de casos de incapacidade
o temporaria e absoluta 0 0 0 0 2 0 2 0
n.° de casos de incapacidade
(3.1.9)
temporaria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 477 1 476 0
© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes referentes ao Ultimo trimestre de 2024.
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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© BALANGO SOCIAL.SREL.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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3.2 EXCEL

/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Doencas Profissionais

164

INDICE D
Regido Autbnoma da Madeira 2025 PDF BUTTON

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ HIGIENE E SEGURANCA

1.9.2 Doencas Profissionais

DOENGCAS PROFISSIONAIS
n.° de Casos n.° de dias Perdidos
(3.2.1) - 0 0
GSR
(3.2.2) - 0 0
(3.2.1) -- 0 0
DRPRGOP
3.2.2) - 0 0
(3.2.1) -
DRESC 0 0
(3.2.2) - 0 0
(3.2.1) - 0 0
DRE
(3.2.2) - 0 0
(3.2.1) - 0 0
DREN
(3.2.2) - 0 0
(3.2.1) - 0 0
DRTMT
(3.2.2) - 0 0
(3.2.1) - 0 0
LREC
(3.2.2) - 0 0
Total 0 0
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagées do ano de 2024.
NOTA: Relativamente a8 DREN e DRTMT os dados referem-se ao Ultimo trimestre de 2024
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro .

(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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INDICE
1.9.3 Regido Autbnoma da Madeira 2025 PDF BUTTON I:I
3.3 EXCEL

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ HIGIENE E SEGURANCA

1.9.3 Atividades de Medicina, Comissoes e
Acoes de Formacao de Higiene e Seguranca

/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Atividades de Medicina do SRE| '
Trabalho, Comissoes

ATIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

[ ] [ ]
de Higiene e Seguranca ° o [ o T o [ o [ o [0 [o
(3.3.1.1) Exames de Admissao 0 0 0 0 0 0 0 0
(3.3.1.2) Exames Periédicos 0 0 0 0 0 0 0 0
<
S
i H o
(3.3.1.3) Exames Ocasionais e Complementares 0 0 0 0 0 0 0 0 E
(3.3.1.4) Exames de Cessagao de fungdes 0 0 0 0 0 0 0 0 %
o
T
(3.3.2) Despesa com a medicina do Trabalho (€) 0 0 0 0 0 0 0 0 ,g;
8
£
(3.3.3) n.° de Visitas aos Postos de Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 :g:
g
(3.4) COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCGA §
(3.4.1) Reunides anuais de higiene e seguranga 0 0 0 0 0 0 0 0 Z
'S
g
(3.4.2) Visitas aos locais de trabalho 3
0 0 0 0 0 0 0 0 E
N.° DE PESSOAS RECOLOCADAS EM o
(35) RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0 U 0 0 0 0 0 0 E
o
2}
(3.6) AGCOES DE FORMACAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANCA gj
o
o
(3.6.1) n.° de Agdes Desenvolvidas 0 0 0 0 0 0 0 0 8
O
4
(3.6.2) n.° de Pessoas Abrangidas pelas Agbes 0 0 0 0 0 0 0 0 %
©

NOTA: Relativamente & DREN e DRTMT os dados referem-se ao ultimo trimestre de 2024

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a@ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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1.9.4

3.7 EXCEL

Regido Autbnoma da Madeira 2025

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

/ HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Custos com a Prevencao

Profissionais

INDICE D
PDF BUTTON

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

1.9.4 Custos com a Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

/ HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO

CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

S R E I GSR DRPRGOP DRESC DRE DREN DRTMT LREC Total
Valor em euros €
[}
de Acidentes e Doengas G7. | Encargos e Estauradeedonado | g,00¢ | g0 | po0€ | oo0e | 000€ | 000€ | oone | o000
Trabalho e Seguranga no Trabalho
(3.7.2) | Custos com Equipamento de Protegdo 0,00 € 653,98 € 0,00 € 5 681,54 € 0,00 € 0,00 € 309,27 € 6 644,79 €
3.7.3) Custos com Formacao em 0.00 € 0.00 €

27| prevencao de Riscos J 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € . 0,00 € 0,00 €
(3.7.4) | Outros Custos 0,00 € 606,47 € 857,36 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 463,83 €
Total 0,00 € 1 260,45 € 857,36 € 5 681,54 € 0,00 € 0,00 € 309,27 € 8 108,62 €

NOTA: Relativamente a DREN e DRTMT os dados referem-se ao Ultimo trimestre de 2024

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a@ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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© BALANGO SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.
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Regido Auténoma da Madeira 2025

INDICE D
PDF BUTTON

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.10 Formacao Profissional

SREI

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ FORMAGCAO

FORMAGAO PROFISSIONAL

Menos de 30 Horas

De 30 a 59 Horas

De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total

DURACAO TOTAIS DE FORMACAO

4.1) Numero total de acées 73 15 q 0 92
(4.1.1) Custos em acdes internas 23 4 1 0 28
(4.1.2) Custos de acdes externas 50 11 3 0 64
NIVEIS DE QUALIFICAGAO
(4.2) Numero total de participantes 9 75 0 20 2 1 0 0 0 106
Numeros de participantes
(4.2.1) P 6 39 0 13 1 1 0 0 0 59
em acgdes internas
422 Numeros de participantes
4.2.2) em acgoes externas 3 36 0 7 1 0 0 0 0 47
(4.3) Numero total de Horas 329 1077 0 448 84 14 0 0 0 1938
Numero de horas em
(4.3.1) accdes internas 290 806 0 308 49 14 0 0 0 1453
4.3.2 Numero de horas 571 14 48
4.3.2) em accdes externas 39 0 0 35 0 0 0 0 5
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em Euros €
(“.4.1 Custos em agdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 €
(4.4.2) Custos de agdes externas
944€ 3 244,88 € 0,00 € 636€ 85,00 € O 0 0 0 4 909,55 €
© BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informacées do ano de 2024. .
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Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado @ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

Regido Autbnoma da Madeira 2025

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.10 Formacao Profissional

INDICE D
PDF BUTTON

(GSR) - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

/ FORMACAO

[ FORMAGAO PROFISSIONAL

GSR

Menos de 30 Horas

De 30 a 59 Horas

De 60 a 119 Horas

120 Horas ou mais Total

DURAGCAO TOTAIS DE FORMACAO

4.1) Numero total de a¢des 2 2 0 0 [
(4.1.1) Custos em agdes internas 2 2 0 0 4
(4.1.2) Custos de agbes externas 0 0 0 0 0

NIVEIS DE QUALIFICAGAO
4.2) Numero total de participantes 1 1 0 2 0 0 0 0 0 [4
@.2.1) Numero~s dt? participantes 1 1 0 5 0 0 0 0 0 4
em acgoes internas
Numeros de participantes
*.2.2) em acgoes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
“.3) Numero total de Horas 70 35 0 56 0 0 0 0 0 161
Numero de horas em
(4.3.1) acgbes internas 70 35 0 56 0 0 0 0 0 161
Numero de horas
4:3.2) em accoes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em Euros €
(4.4.1) Custos em agdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 €
(4.4.2) Custos de agdes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 €

© BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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Regido Auténoma da Madeira 2025

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) -DIREGAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
/ FORMAGAO

1.10 Formacao Profissional

INDICE D
Regido Autbnoma da Madeira 2025 PDF BUTTON

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRESC) - DIREGAO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E CONSERVAGAO
/ FORMAGAO

1.10 Formacao Profissional

¥ FORMAGAO PROFISSIONAL
Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total
DURACAO TOTAIS DE FORMAGCAO
(4.1) Numero total de agdes 10 2 3 0 15
(4.1.1) Custos em acdes internas 9 1 3 0 13
(4.1.2) Custos de agdes externas 1 1 0 0 2
NIVEIS DE QUALIFICAGAO
(4.2) Numero total de participantes 1 3 0 3 2 0 0 0 0 9
Numeros de participantes
4.2.1) pmeros de particlp 1 2 0 3 1 0 0 0 0 7
em acgdes internas
422 Numeros de participantes
4.2.2) em accdes externas 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
(4.3) Nimero total de Horas 119 73 0 70 84 0 0 0 0 346
Numero de horas em
(4.3.1) accoes internas 119 70 0 70 49 0 0 0 0 308
4.3.2) Numero de horas 0 3 0 0 35 0 0 0 0 38
em acgdes externas
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO Valor em Euros €
“.4.1) Custos em agées internas 0 € 0 € DE T OE . DE 0E 08 G& 0E 0,00 €
(4.4.2) Custos de agdes externas G e G 0 € 0 € 85,0€ 0 € 0 € 0 € 0 € 130,00 €
© BALANGO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informages do ano de 2024. .
. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

176

¥ FORMAGAO PROFISSIONAL
Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total
DURAGCAO TOTAIS DE FORMAGAO
(4.1) Numero total de agdes 12 4 0 0 16
(4.1.1) Custos em agoes internas 12 4 0 0 16
(4.1.2) Custos de ac¢bes externas 0 0 0 0 0
NIVEIS DE QUALIFICAGAO
4.2) Numero total de participantes 2 14 0 2 0 0 0 0 18
NU rtici 1
4.2.1) umeros de participantes 2 7 0 2 0 0 0 0 11
em acgoes internas
422 Numeros de participantes
4.2.2) em acgdes externas 0 7 0 0 0 0 0 0 7
4.3) Numero total de Horas 70 341 0 49 0 0 0 0 460
Numero de horas em
(4.3.1) accdes internas 70 280 0 49 0 0 0 0 399
Numero de horas
43.2) em accles externas 0 61 0 0 0 0 0 0 61
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGCAO Valor em Euros €
(4.4.1) Sac i
Custos em agdes internas 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
(4.4.2) Custos de agGes externas o A O S = e T e R i S 1681 €

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

BALANGO SOCIAL.SREL.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024. .
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PDF BUTTON

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.10 Formacao Profissional

DRE

(DRE) -DIREGAO REGIONAL DE ESTRADAS
/ FORMAGAO

FORMAGAO PROFISSIONAL

Menos de 30 Horas

De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total

DURAGAO TOTAIS DE FORMAGAO

(4.1) Numero total de agdes 43 3 0 0 46
(4.1.1) Custos em agdes internas 23 3 0 0 26
(4.1.2) Custos de agdes externas 20 0 0 0 20
NIVEIS DE QUALIFICAGAO
(4.2) Numero total de participantes 3 52 8 0 0 0 0 0 63
Numeros de participantes
4.2.1) s ce pariclp 2 27 4 0 0 0 0 0 33
em acgdes internas
25 Numeros de participantes
4.2.2) em accoes externas 1 25 4 0 0 0 0 0 30
(4.3) Numero total de Horas 35 5644 116 0 0 0 0 0 695
Numero de horas em
(4.3.1) accdes internas 31 372 84 0 0 0 0 0 487
32 Numero de horas >
(4.3.2) em accBes externas [ 172 32 0 0 0 0 0 08
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em Euros €
(4.4.1) Custos em agdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 €
(4.4.2) Custos de agdes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 €

© BALANGO SOCIAL.SREI.LPORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes do ano de 2024.

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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INDICE D
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Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.10 Formacao Profissional

DREN

(DREN) - DIREGAO REGIONAL DE ENERGIA
/ HORAS NAO TRABALHADAS

FORMAGAO PROFISSIONAL

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total

DURAGAO TOTAIS DE FORMAGAO

4.1) Numero total de agdes 0 0 0 1
(4.1.1) Custos em agdes internas 0 0 0 1
(4.1.2) Custos de agdes externas 0 0 0 0
NIVEIS DE QUALIFICAGAO
(4.2) Numero total de participantes 0 0 0 1 0 0 0 0
Numeros de participantes
@.2.1) o cle parielp 0 0 0 1 0 0 0 0
em acgdes internas
422 Numeros de participantes 0
@22 em accdes externas 0 0 0 0 0 0 0
(4.3) Numero total de Horas 0 0 0 14 0 0 0 14
Numero de horas em
(4.3.1) acches internas 0 0 0 14 0 0 0 14
4.3.2 Numero de horas
43.2) em acgdes externas 0 0 0 0 0 0 0 0
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em Euros €
(4.4.1) Custos em agdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0,00 €
4.4.2 Custos de agdes externas
“4.2 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0,00 €

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
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1.10 Formacao Profissional

(DRTMT) - DIREGAO REGIONAL DOS TRANSPORTES E MOBILIDADE TERRESTRE

/ HORAS NAO TRABALHADAS

FORMAGAO PROFISSIONAL
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1.10 Formacao Profissional

(LREC) - LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL
/ FORMAGAO

FORMAGAO PROFISSIONAL

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total
DURACAO TOTAIS DE FORMACAO
(4.1) Ntmero total de agdes 1 1 0 0 2
(4.1.1) Custos em agdes internas 1 1 0 0 2
4.1.2) Custos de agbes externas 0 0 0 0 0
NIVEIS DE QUALIFICAGAO
(4.2) Numero total de participantes 0 1 1 0 0 0 0 2
@2.1) Numero~s dt? participantes 0 1 1 0 0 0 0 2
em acgoes internas
422 Numeros de participantes
*.2.2) em acgoes externas 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3) Numero total de Horas 0 21 28 0 1] 0 0 49
Numero de horas em
“3.1) accoes internas 0 21 28 0 0 0 0 49
Numero de horas
“.3.2) em accoes externas 0 0 0 0 0 0 0 0
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em Euros €
(4.4.1) Custos em agdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0,00 €
Custos de acbes externas
4.4.2) u Goes ex 0 0 0 0 0 0 0 0,00 €

© BALANCO SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2025. Informagdes referentes ao Ultimo trimestre de 2024.

. Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais Total
DURAGCAO TOTAIS DE FORMACAO
(4.1) NUmero total de acées q 3 1 0 8
(4.1.1) Custos em acdes internas 2 0 0 0 2
(4.1.2) Custos de agdes externas 2 3 1 0 6
NIVEIS DE QUALIFICAGAO
(4.2) Numero total de participantes
@.2.1) Numero~s de.z participantes 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
em acgdes internas
Numeros de participantes
4.2.2) - 2 3 0 3 0 0 0 0 0 8
em acgdes externas
4.3) Numero total de Horas 35 63 0 129 0 0 0 0 0 227
Numero de horas em
(4.3.1) accBes internas 0 28 0 21 0 0 0 0 0 49
Numero de horas
(4.3.2) em acgdes externas 35 35 0 108 0 0 0 0 0 178
(4.4) CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em Euros €
@.4.1) Custos em agdes internas pieldgt s sinEE R ok cal o B e o0l 0,00 €
(4.4.2) Custos de acGes extermnas 944 €1519€ 0€ 63 € 0€ O0€ O0€ O0O€ O0€ | 30098,40¢€

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro

(adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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5.1 EXCEL
Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ PRESTAGOES SOCIAIS
e 1.11 Prestacgoes Sociais
) PRESTAGOES SOCIAIS
/ PRESTACOES
S R EI GSR DRPRGOP DRESC DRE DREN DRTMT LREC Total

Prestacoes Sociais

(5.1) Subsidios no ambito da

protecédo da parentalidade 484,22 € 164,90 € 2 684,70 €| 7 738,32 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11 072,14 €
(5:2) | Abono de Familia 3 817,50 € |13 723,30 €20 135,35 €|17 891,61 €| 0,00 € 1 162,38 € |3 871,80 € | 60 601,94 €
(5.3) Subsidio de Educagao Especial 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.4) | Subsidio Mensal Vitalicio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.5) | Subsidio de Funeral 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5-6) | Subsidio de Refeicdo 101 058,00 € 121 669,67 €205 499,64 €|299 105,62 €| 5 724,00 € |26 628,00 € (53 316,00 €| 813 000,93 €
(5.7) Subsidio por Morte 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(5.8) | Outras 0,00 € 1 474,80 €| 1 474,80 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2 949,60 €
<
5.9 PRESTAGOES SOCIAIS COMPLEMENTARES &
. o
Valor em euros € E
o
(5.9.1) Grupos Desportivos/casa de 0.00 € 0.00 € 0.00 € ,§
pessoal (ou equivalente) 0,00 € 0,00 € 0,00 € v 0,00 € 0,00 € ' ' g
s
(5.9.2) | Refeitérios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € Q
(5.9.3) | Infantarios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € £’<3
z
=1
(5.9.4)| Colonias de Férias 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3
2
E
. o
(5.9.5) | Apoio a Estudos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € g
(5.9.6) Adiantamentos e Empréstimos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3‘
1%
o
(5.9.7)| Outras (2) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € g
z
Total 887 624,61 € %
©

NOTA: Relativamente a DREN e DRTMT os dados referem-se ao Ultimo trimestre de 2024

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a@ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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6.1 EXCEL

Balanco Social 2024 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(SREI) - SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
/ RELAGOES PROFISSIONAIS

A 1.12 Relagoes Profissionais

/ RELACOES INTERNAS RELAGOES PROFISSIONAIS

~ o o o SREI
Relago e S P rOflS Slonals GSR DRPRGOP | DRESC DRE DREN DRTMT LREC Total

6.1) ORGANIZACAO E ACTIVIDADES SINDICAL NO SERVIGO
(6.1.1) n.° trabalhadores sindicalizados 1 11 9 0 0 3 2 26
6.2) COMISSOES DE TRABALHADORES
n.° de elementos pertencentes a comissoes de
6.2.2) trabalhadores 0 0 0 0 0 0 0 0
(6.2.3) n.° total de votantes 0 0 0 0 0 0 0 0
<
(6.3) DISCIPLINA g
8
(6.3.1) n. de processos transitados do ano anterior 0 0 2 0 0 0 0 2 %
o
°
@
o H o
(6.3.2) n.° de processos instauarados durante o ano 0 0 0 0 0 0 0 0 ,§
£
(6.3.3) n.° de processos transistados para o ano seguinte 0 0 2 0 0 0 0 2 g
el
N
(6.3.4) n.° de processos decididos 0 0 0 0 0 0 0 0 §
<
I
(6.3.4.1) | Arquivado 0 0 0 0 0 0 0 0 %
]
~ . <
(6.3.4.2) Repreenséo Escrita 0 0 0 0 0 0 0 0 S
o
(6.3.4.3) | Multa 0 0 0 0 0 0 0 0 8
(6.3.4.4) | Suspenséo 0 0 0 0 0 0 0 0 2
o
Demissao ou despedimento por factor imputavel ?
(6.3.4.5 ao trabalhador 0 0 0 0 0 0 0 0 gy
3
(6.3.4.6) | Cessacéo da comisséo de servigo 0 0 0 0 0 0 0 0 s
)

NOTA: Relativamente a DREN e DRTMT os dados referem-se ao ultimo trimestre de 2024

Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro
(adaptado a@ RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro)
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O Balanco Social € um instrumento de gestao que
disponibiliza informacao diversa sobre os Recursos
Humanos de uma organiza¢ao, demonstrando como
a sua gestao eficiente contribui decisivamente para
atingir os objetivos da entidade.

Para mais informacgao, visita https://madeira.gov.pt/srei,

telefone +351 291 207 200 ou venha ter connosco.
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