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Nota Introdutória O Balanço Social é um instrumento de gestão que

disponibiliza informação diversa sobre os recursos

humanos de uma organização, demonstrando como

a sua gestão eficiente contribui decisivamente na

evolução sustentável e no alcance dos objetivos da

entidade ( SREI ).

Nestes termos, o presente Balanço Social,

elaborado pelo Gabinete de Pessoal e Administração

no âmbito das suas atribuições e de acordo com o

Decreto-lei n.º 190/96, de 9 de outubro, adaptado

à RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.º

40/2008/M, de 10 de dezembro, e nos termos do

Decreto Regulamentar Regional n.º 9/2020/M, de

20 de janeiro, que aprovou a estrutura orgânica da

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestru-

turas (SREI), pretende sintetizar, em matéria de

recursos humanos no período entre 1 de janeiro e

31 de dezembro de 2021.

No Balanço Social de 2021, incluíram-se

gráficos, assim como indicadores e taxas, com o

intuito de melhorar a qualidade informativa, para uma

análise mais desenvolvida e pormenorizada sobre a

evolução organizacional e social, possibilitando uma

melhor reflexão sobre a estratégia de gestão de

recursos humanos da SREI, fazendo parte integrante,

neste Balanço Social, os serviços de administração

direta, designadamente, o Gabinete do Secretário

Regional, a Direção Regional de Planeamento,

Recursos e Gestão de Obras Públicas, a Direção

Regional do Equipamento Social e Conservação, a

Direção Regional de Estradas e o Laboratório

Regional de Engenharia Civil.

Realce-se que o Balanço Social além de permitir

caracterizar e analisar a evolução do efetivo das

organizações de forma mais aprofundada, também

permite repensar o modo como se trabalha e de como

se poderá promover de forma efetiva a interligação

entre trabalho e família, na conciliação dos diferentes

interesses pessoais e profissionais, especialmente

nos últimos dois anos, em que o cenário de pandemia

foi para a maioria das organizações públicas uma

experiência “forçada”, pela necessidade dos serviços

públicos se readaptarem a uma nova forma de

trabalhar e de interagir com diferentes serviços e

público em geral.





Regime Legal Aplicável

1. Decreto-Lei nº 190/96, de 9 de outubro.

Regulamento do Balanço Social.

2. Circular nº 2/DGAP/97, de 17 de março.

Explicação sobre o Balanço Social.

3. Ofício da Vice-Presidência nº 121 de 29/01/2007.

Elaboração do Balanço Social 2006 por Direções Regionais.

4. Ofício da Vice-Presidência nº 131 de 01/02/2008.

Elaboração do Balanço Social 2007 por Direções Regionais.

5. Decreto-Legislativo Regional nº 40/2008/M, publicado no

Diário da República - I Série Nº 238 de 10/12/2008.

Adaptação à RAM de DL nº 190/96 de 9 de Outubro.

6. Ofício da Vice-Presidência nº 237 de 20/03/2009.

Preenchimento de mapas.

7. Alterações do Balanço Social 2009, de acordo com o novo regime de carreiras.

Carreiras do Balanço Social.

8. Portaria nº 27/2010, publicado no JORAM nº 34, em 29 de abril.

Mapas do Balanço Social - RAM.

Toda a a legislação/orientação sobre a elaboração do Balanço Social encontra-se em vigor

aprova a organização interna do Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,

abreviadamente designado por Gabinete.

por GSR, DRPRGOP, DRESC, DRE E LREC
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® SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações disponiveis a partir de 3 de abril de 2022.

Fonte: Recursos Humanos dos Serviços: GSR, DRPRGOP, DRESC, LREC, DRE da Secretaria de Equipamentos e Infraestruturas
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro) 11

RECURSOS HUMANOS

Total de Efetivos

RECURSOS HUMANOS

Estrutura Etária

RECURSOS HUMANOS

Estrutura de Antiguidade

INDICE

Caracterização
Recursos
Humanos

CAPÍTULO 1

8011
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/ R E CURSOS HUMANOS

Total de Efetivos

1.1.1

80
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1.1 EXCEL
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Nota Introdutória • Em 31 de dezembro de 2021, desempenhavam

funções na SREI um total de 640 trabalhadores dos

quais 35 em regime de comissão de serviço e 579

em regime de contrato de trabalho em funções

públicas por tempo indeterminado.

• Na distribuição total de efetivos da SREI por

categoria/carreira, 316 trabalhadores pertencem à

carreira de assistente operacional, e como segundo

grupo mais representativo estão os da carreira de

técnico superior com 127 efetivos e 118 os efetivos

da carreira de assistente técnico.

• No total de efetivos na SREI em comparação ao

ano de 2020 (615), verificou-se um aumento de 25

trabalhadores, resultante da realização de proced-

imentos concursais sobretudo nas carreiras de as-

sistente operacional e de assistente técnico, decor-

rente de várias necessidades internas dos serviços

da estrutura orgânica desta Secretaria Regional.

Contratos por

Tempo Indeterminado

Outros

Contratos por Tempo
Resolutivo,
certo ou incerto.

54
5

574
640

Percentagem
entre Homens

e Mulheres

DIRIGENTES

CARREIRA DE TÉCNICO SUPERIOR

CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

CARREIRAS E CATEGORIAS SUBSISTENTES

CARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS

CARREIRA DE FISCAL DE OBRAS PÚBLICAS

OUTROS

TOTAL EFETIVOS

TOTAL EFETIVOS

NOMEAÇÃO

CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

OUTROS

Mulheres

Homens
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Números Reais /

Legendas
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M
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

SREI

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

TOTAL EFET IVOS

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.1 Total de Efetivos

Outros

Total

Nomeação

Contrato por
tempo indeterminado

Contrato por
tempo resolutivo,
certo ou incerto

Total Efetivos

Total

(1.1.4)

(1.1.1)

(1.1.2)

(1.1.3)

(1.1.0)

(1.1.5)

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

GSR

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

TOTAL EFET IVOS

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.1 Total de Efetivos

Outros

Nomeação

Contrato por
tempo indeterminado

Contrato por
tempo resolutivo,
certo ou incerto

Total Efetivos

Total

(1.1.4)

(1.1.1)

(1.1.2)

(1.1.3)

(1.1.0)

(1.1.5)
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/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

DRPRGOP

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

TOTAL EFET IVOS

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.1 Total de Efetivos

Outros

Nomeação

Contrato por
tempo indeterminado

Contrato por
tempo resolutivo,
certo ou incerto

Total Efetivos

Total

(1.1.4)

(1.1.1)

(1.1.2)

(1.1.3)

(1.1.0)

(1.1.5)
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(DRPRGOP) - DIREÇÃO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBLICAS

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

DRESC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

TOTAL EFET IVOS

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.1 Total de Efetivos

Outros

Nomeação

Contrato por
tempo indeterminado

Contrato por
tempo resolutivo,
certo ou incerto

Total Efetivos

Total

(1.1.4)

(1.1.1)

(1.1.2)

(1.1.3)

(1.1.0)

(1.1.5)

( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

TOTAL EFET IVOS

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.1 Total de Efetivos

Outros

Nomeação

Contrato por
tempo indeterminado

Contrato por
tempo resolutivo,
certo ou incerto

Total Efetivos

Total

(1.1.4)

(1.1.1)

(1.1.2)

(1.1.3)

(1.1.0)

(1.1.5)

( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

TOTAL EFET IVOS

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.1 Total de Efetivos

Outros

Nomeação

Contrato por
tempo indeterminado

Contrato por
tempo resolutivo,
certo ou incerto

Total Efetivos

Total

(1.1.4)

(1.1.1)

(1.1.2)

(1.1.3)

(1.1.0)

(1.1.5)

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS
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20
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

/ R E CURSOS HUMANOS

Estrutura Etária

1.1.2

80

21

1.2 EXCEL
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Estrutura Etária • O escalão etário dos trabalhadores da SREI

com maior expressão, situa-se entre os 60-64

anos de idade (144 trabalhadores), com um

nível médio etário geral correspondente a

51,44 anos de idade, uma ligeira baixa em

relação ao ano transato, demonstrando o

esforço desta Secretaria Regional no rejuve-

nescimento do seu quadro de pessoal ocor-

rido nos últimos anos.

• O género masculino é predominante em todos

os escalões etários, sendo um total de 465

homens (73%) e 175 mulheres (27%).

• A taxa de feminização corresponde a 27,34%.

Total entre
Homens e
MulheresMulheres

Homens

Total

160 140 120 100 80 60 40 20 0

Número
Total de Efetivos

Soma de Total de
Homens e Mulheres

Soma de Homens Soma de Mulheres Soma de Total
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

SREI

Até 18 Anos

18-24 Anos

25-29 Anos

30-34 Anos

35-39 Anos

40-44 Anos

45-49 Anos

50-54 Anos

55-59 Anos

60-64 Anos

65-69 Anos

70 e mais

Nível Médio Etário (H)

Nível Médio Etário (M)

Nível Médio Etário (T)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.3)

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MulheresHomens

Géneros

ESTRUTURA ETÁR IA

Total

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.2 Estrutura Etária

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS

(1.2)



24

Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

GSR

Até 18 Anos

18-24 Anos

25-29 Anos

30-34 Anos

35-39 Anos

40-44 Anos

45-49 Anos

50-54 Anos

55-59 Anos

60-64 Anos

65-69 Anos

70 e mais

Nível Médio Etário (H)

Nível Médio Etário (M)

Nível Médio Etário (T)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.3)

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MulheresHomens

Géneros

ESTRUTURA ETÁR IA

Total

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.2 Estrutura Etária

(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS

(1.2)

24
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)
25

Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

DRPRGOP

Até 18 Anos

18-24 Anos

25-29 Anos

30-34 Anos

35-39 Anos

40-44 Anos

45-49 Anos

50-54 Anos

55-59 Anos

60-64 Anos

65-69 Anos

70 e mais

Nível Médio Etário (H)

Nível Médio Etário (M)

Nível Médio Etário (T)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.3)

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MulheresHomens

Géneros

ESTRUTURA ETÁR IA

Total

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.2 Estrutura Etária

(1.2)

(DRPRGOP) - DIREÇÃO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBLICAS

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

DRESC

Até 18 Anos

18-24 Anos

25-29 Anos

30-34 Anos

35-39 Anos

40-44 Anos

45-49 Anos

50-54 Anos

55-59 Anos

60-64 Anos

65-69 Anos

70 e mais

Nível Médio Etário (H)

Nível Médio Etário (M)

Nível Médio Etário (T)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.3)

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MulheresHomens

Géneros

ESTRUTURA ETÁR IA

Total

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.2 Estrutura Etária

( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS

(1.2)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Até 18 Anos

18-24 Anos

25-29 Anos

30-34 Anos

35-39 Anos

40-44 Anos

45-49 Anos

50-54 Anos

55-59 Anos

60-64 Anos

65-69 Anos

70 e mais

Nível Médio Etário (H)

Nível Médio Etário (M)

Nível Médio Etário (T)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.3)

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MulheresHomens

Géneros

ESTRUTURA ETÁR IA

Total

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.2 Estrutura Etária

( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS

(1.2)

DRE
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

LREC

Até 18 Anos

18-24 Anos

25-29 Anos

30-34 Anos

35-39 Anos

40-44 Anos

45-49 Anos

50-54 Anos

55-59 Anos

60-64 Anos

65-69 Anos

70 e mais

Nível Médio Etário (H)

Nível Médio Etário (M)

Nível Médio Etário (T)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.2)

(1.3)

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MulheresHomens

Géneros

ESTRUTURA ETÁR IA

Total

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.2 Estrutura Etária

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS

(1.2)

28
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

/ R E CURSOS HUMANOS

Estrutura de Antiguidade

1.1.3

80

29

1.3 EXCEL
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Estrutura Antiguidade • O intervalo de antiguidade compreendido com

mais de 36 anos concentra o maior número de

trabalhadores (189), seguido do intervalo até 5

anos (146) e posteriormente do intervalo 30-35 (77).

• A antiguidade média dos trabalhadores da SREI é

de 23,04 anos, e comparativamente ao ano de

2020 a média era de 28,29 anos, o que corre-

sponde a uma diminuição de 5 anos da antiguidade

geral da SREI.

• O nível médio masculino é de 23,96 e o nível médio

feminino é de 20,58.

Total entre
Homens e
Mulheres

Mulheres

Homens

Total

200 180 160 140 120 100 80 60 40 20 0

Soma de Homens Soma de Mulheres Soma de Total

Total de Efetivos

Geral entre
Homens e Mulheres

0-5

5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-35

+36
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Total
SREI

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

(H) (M)

ESTRUTURA ANT IGU IDADES

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

(H) Homens

(M) Mulheres

(1.4)

(1.4)

(1.4)

(1.4)

(1.4)
Até 5 Anos

5-9 Anos

10-14 Anos

15-19 Anos

20-24 Anos

25-29 Anos

30-35 Anos

Mais de 36 Anos

Nível Médio de Antiguidade (H)

Nível Médio de Antiguidade (M)

Nível Médio de Antiguidade (T)

Total

(1.4)

(1.5)

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

(H) Homens

(M) Mulheres

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS

Total
GSR

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

(H) (M)

ESTRUTURA ANT IGU IDADES

(1.4)

(1.4)

(1.4)

(1.4)

(1.4)
Até 5 Anos

5-9 Anos

10-14 Anos

15-19 Anos

20-24 Anos

25-29 Anos

30-35 Anos

Mais de 36 Anos

Nível Médio de Antiguidade (H)

Nível Médio de Antiguidade (M)

Nível Médio de Antiguidade (T)

Total

(1.4)

(1.5)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

(H) Homens

(M) Mulheres

Total
DRPRGOP

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

(H) (M)

ESTRUTURA ANT IGU IDADES

(1.4)

(1.4)

(1.4)

(1.4)

(1.4)
Até 5 Anos

5-9 Anos

10-14 Anos

15-19 Anos

20-24 Anos

25-29 Anos

30-35 Anos

Mais de 36 Anos

Nível Médio de Antiguidade (H)

Nível Médio de Antiguidade (M)

Nível Médio de Antiguidade (T)

Total

(1.4)

(1.5)
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(DRPRGOP) - DIREÇÃO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBLICAS

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

(H) Homens

(M) Mulheres

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS

Total
DRESC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

(H) (M)

ESTRUTURA ANT IGU IDADES

(1.4)

(1.4)

(1.4)

(1.4)

(1.4)
Até 5 Anos

5-9 Anos

10-14 Anos

15-19 Anos

20-24 Anos

25-29 Anos

30-35 Anos

Mais de 36 Anos

Nível Médio de Antiguidade (H)

Nível Médio de Antiguidade (M)

Nível Médio de Antiguidade (T)

Total

(1.4)

(1.5)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

(H) Homens

(M) Mulheres

( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS

Total
DRE

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

(H) (M)

ESTRUTURA ANT IGU IDADES

(1.4)

(1.4)

(1.4)

(1.4)

(1.4)
Até 5 Anos

5-9 Anos

10-14 Anos

15-19 Anos

20-24 Anos

25-29 Anos

30-35 Anos

Mais de 36 Anos

Nível Médio de Antiguidade (H)

Nível Médio de Antiguidade (M)

Nível Médio de Antiguidade (T)

Total

(1.4)

(1.5)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

1.1.3 Estrutura de Antiguidade

(H) Homens

(M) Mulheres

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS

Total
LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

(H) (M)

ESTRUTURA ANT IGU IDADES

(1.4)

(1.4)

(1.4)

(1.4)

(1.4)
Até 5 Anos

5-9 Anos

10-14 Anos

15-19 Anos

20-24 Anos

25-29 Anos

30-35 Anos

Mais de 36 Anos

Nível Médio de Antiguidade (H)

Nível Médio de Antiguidade (M)

Nível Médio de Antiguidade (T)

Total

(1.4)

(1.5)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Total de Efetivos Trabalhadores Estrangeiros

INDICE

Trabalhadores
Estrangeiros

CAPÍTULO 2

8037
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/ T R A B A L H ADOR E S E S T R ANGE I ROS

Total de Efetivos
Estrangeiros

1.2

80

1.4 EXCEL

38
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ TOTA L D E E F E T I V O S D E T R A B A L H ADOR E S E S T R ANGE I ROS

SREI

De países da UE

Dos PALOP

Do Brasil

De outros países

Trabalhadores Deficientes

De países da UE

Dos PALOP

Do Brasil

De outros países

Trabalhadores Deficientes

De países da UE

Dos PALOP

Do Brasil

De outros países

Trabalhadores Deficientes

De países da UE

Dos PALOP

Do Brasil

De outros países

Trabalhadores Deficientes

De países da UE

Dos PALOP

Do Brasil

De outros países

Trabalhadores Deficientes

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MulheresHomens

Géneros

TRABALHADORES ESTRANGE IROS

Total

1.2 Trabalhadores Estrangeiros

GSR

DRPRGOP

DRESC

DRE

LREC

(1.6.1)

(1.6.2)

(1.6.3)

(1.6.4)

(1.7)

(1.6.1)

(1.6.2)

(1.6.3)

(1.6.4)

(1.7)

(1.6.1)

(1.6.2)

(1.6.3)

(1.6.4)

(1.7)

(1.6.1)

(1.6.2)

(1.6.3)

(1.6.4)

(1.7)

(1.6.1)

(1.6.2)

(1.6.3)

(1.6.4)

(1.7)

(1.6)

Total



80

40



RECURSOS HUMANOS

Estrutura Habilitacional

INDICE

Estrutura
Habilitacional

CAPÍTULO 3

8041



80

42



/ R E CURSOS HUMANOS

Estrutura Habilitacional

1.3

80

43

1.5 EXCEL
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Nota Introdutória • Resultante das competências e atribuições dos serviços

da SREI, em que predomina uma enorme vertente opera-

cional e que para a sua execução exige um elevado

número de efetivos inseridos em carreiras com grau 1 de

complexidade funcional, verifica-se que 50% (318) dos

efetivos da SREI, possuem habilitações académicas iguais

ou inferiores ao 9.º ano de escolaridade, seguindo-se,

20% (125) dos trabalhadores com habilitações até ao

12.º ano e 30% (197) corresponde à percentagem dos

efetivos que possuem habilitações de nível superior

(bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento).

• Num total de 161 efetivos com habilitações literárias

correspondente a Licenciatura, 79 efetivos são do género

masculino e 82 do género feminino.

• Em termos gerais, analisando a estrutura habilitacional e

a distribuição por género na SREI, verifica-se a existência

de equidade entre os homens e as mulheres referente

às habilitações de nível superior (bacharelato, licen-

ciatura, mestrado e doutoramento).

• 5% Mestrado; 4% 11 Anos de

Escolaridade

• 3% <4 Anos de Escolaridade 0%

Doutoramento e Bacharelato

Soma de Homens

Doutoramento Mestrado Licenciatura 12 Anos Esc. 11 Anos Esc. 9 Anos Esc. 6 Anos Esc. 4 Anos Esc. <4 Anos Esc.
Bacharelato/
Curso Médio

Soma de Mulheres Soma de Total

Total de Efetivos

Nível Habilitacional

Nível Habilitacional

25%

20%

16%

15%

12%
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS

SREI

Menos de 4 Anos de Escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Mulheres
%

Homens

Géneros

ESTRUTURA HAB ITAC IONAL

Total

1.3 Estrutura Habilitacional

Total

(1.8)

(3.2)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS

GSR

Menos de 4 Anos de Escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Mulheres
%

Homens

Géneros

ESTRUTURA HAB ITAC IONAL

Total

1.3 Estrutura Habilitacional

Total

(1.8)

(3.2)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

DRPRGOP

Menos de 4 Anos de Escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Mulheres
%

Homens

Géneros

ESTRUTURA HAB ITAC IONAL

Total

1.3 Estrutura Habilitacional

Total

(1.8)

(3.2)

(DRPRGOP) - DIREÇÃO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBLICAS

/ GERAL CARACTERIZAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS

DRESC

Menos de 4 Anos de Escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Mulheres
%

Homens

Géneros

ESTRUTURA HAB ITAC IONAL

Total

1.3 Estrutura Habilitacional

Total

(1.8)

(3.2)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS

Menos de 4 Anos de Escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Mulheres
%

Homens

Géneros

ESTRUTURA HAB ITAC IONAL

Total

1.3 Estrutura Habilitacional

Total

(1.8)

(3.2)

DRE
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2020

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ G E R A L C A R AC T E R I Z AÇ ÃO DOS R ECURSOS HUMANOS

LREC

Menos de 4 Anos de Escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Mulheres
%

Homens

Géneros

ESTRUTURA HAB ITAC IONAL

Total

1.3 Estrutura Habilitacional

Total

(1.8)

(3.2)

50



51
Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

MOVIMENTOS PESSOAL

Admissões

MOVIMENTOS PESSOAL

Saídas

MOVIMENTOS PESSOAL

Motivos de Saída dos Nomeados

MOVIMENTOS PESSOAL

Motivos de Saída dos Contratados

INDICE

Movimentos
Pessoal

CAPÍTULO 4

8051
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/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Admissões

1.4.1

80

53

1.6 EXCEL
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2022

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

SREI

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

ADMISSÕES

1.4.1 Admissões

Outros

Contrato por
tempo indeterminado

Contrato por
tempo resolutivo,
certo ou incerto

Nomeação

(1.9.2)

(1.9.3)

(1.9.1)

(1.9.5)

(1.9)

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Região Autónoma da Madeira 2022

Total

(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

GSR

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

ADMISSÕES

1.4.1 Admissões

Outros

Contrato por
tempo indeterminado

Contrato por
tempo resolutivo,
certo ou incerto

Nomeação

(1.9.2)

(1.9.3)

(1.9.1)

(1.9.5)

(1.9)

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

Total

DRPRGOP

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

ADMISSÕES

1.4.1 Admissões

Outros

Contrato por
tempo indeterminado

Contrato por
tempo resolutivo,
certo ou incerto

Nomeação

(1.9.2)

(1.9.3)

(1.9.1)

(1.9.5)

(1.9)

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

(DRPRGOP) - DIREÇÃO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBLICAS

/ MOVIMENTOS DE PESSOAL

Região Autónoma da Madeira 2022
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

DRESC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

ADMISSÕES

1.4.1 Admissões

Outros

Contrato por
tempo indeterminado

Contrato por
tempo resolutivo,
certo ou incerto

Nomeação

(1.9.2)

(1.9.3)

(1.9.1)

(1.9.5)

(1.9)

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Região Autónoma da Madeira 2022
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

ADMISSÕES

1.4.1 Admissões

Outros

Contrato por
tempo indeterminado

Contrato por
tempo resolutivo,
certo ou incerto

Nomeação

(1.9.2)

(1.9.3)

(1.9.1)

(1.9.5)

(1.9)

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
sDRE

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Região Autónoma da Madeira 2022
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

ADMISSÕES

1.4.1 Admissões

Outros

Contrato por
tempo indeterminado

Contrato por
tempo resolutivo,
certo ou incerto

Nomeação

(1.9.2)

(1.9.3)

(1.9.1)

(1.9.5)

(1.9)

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Região Autónoma da Madeira 2022
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/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Saídas

1.4.2

80

61

1.7 EXCEL
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

SREI

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

1.4.2 Saídas

Outros

Com Contrato

Com Nomeação

(1.10.2)

(1.10.3)

(1.10.1)

(1.10.4)

(1.10)

SA ÍDAS

Total

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

Região Autónoma da Madeira 2022
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

GSR

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

SA ÍDAS

1.4.2 Saídas

Outros

Com Contrato

Com Nomeação

(1.10.2)

(1.10.3)

(1.10.1)

(1.10.4)

(1.10)

Total

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Região Autónoma da Madeira 2022
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) - DIREÇÃO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBLICAS

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

DRPRGOP

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

SA ÍDAS

1.4.2 Saídas

Outros

Com Contrato

Com Nomeação

(1.10.2)

(1.10.3)

(1.10.1)

(1.10.4)

(1.10)

Total

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Região Autónoma da Madeira 2022
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

DRESC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

SA ÍDAS

1.4.2 Saídas

Outros

Com Contrato

Com Nomeação

(1.10.2)

(1.10.3)

(1.10.1)

(1.10.4)

(1.10)

Total

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

SA ÍDAS

1.4.2 Saídas

Outros

Com Contrato

Com Nomeação

(1.10.2)

(1.10.3)

(1.10.1)

(1.10.4)

(1.10)

Total
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

SA ÍDAS

1.4.2 Saídas

Outros

Com Contrato

Com Nomeação

(1.10.2)

(1.10.3)

(1.10.1)

(1.10.4)

(1.10)

Total

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

(H) Homens

(M) Mulheres
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(TT) Total Vertical
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/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Motivos das Saídas
dos Trabalhadores
Nomeados

1.4.3

80

69

1.8 EXCEL
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

SREI

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MOTIVOS DAS SA ÍDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Nomeados

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação Compulsiva

Demissão

Mútuo Acordo

Outros

(1.11.1)

(1.11.2)

(1.11.3)

(1.11.4)

(1.11.5)

(1.11.6)

(1.11.7)

(1.11.8)

(1.11.9)

(1.11)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

GSR

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MOTIVOS DAS SA ÍDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Nomeados

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação Compulsiva

Demissão

Mútuo Acordo

Outros

(1.11.1)

(1.11.2)

(1.11.3)

(1.11.4)

(1.11.5)

(1.11.6)

(1.11.7)

(1.11.8)

(1.11.9)

(1.11)

Total
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(DRPRGOP) - DIREÇÃO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBLICAS

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

DRPRGOP

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MOTIVOS DAS SA ÍDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Nomeados

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação Compulsiva

Demissão

Mútuo Acordo

Outros

(1.11.1)

(1.11.2)

(1.11.3)

(1.11.4)

(1.11.5)

(1.11.6)

(1.11.7)

(1.11.8)

(1.11.9)

(1.11)

Total
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

DRESC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MOTIVOS DAS SA ÍDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Nomeados

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação Compulsiva

Demissão

Mútuo Acordo

Outros

(1.11.1)

(1.11.2)

(1.11.3)

(1.11.4)

(1.11.5)

(1.11.6)

(1.11.7)

(1.11.8)

(1.11.9)

(1.11)

Total
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MOTIVOS DAS SA ÍDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Nomeados

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação Compulsiva

Demissão

Mútuo Acordo

Outros

(1.11.1)

(1.11.2)

(1.11.3)

(1.11.4)

(1.11.5)

(1.11.6)

(1.11.7)

(1.11.8)

(1.11.9)

(1.11)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Total

LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MOTIVOS DAS SA ÍDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS

1.4.3 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Nomeados

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação Compulsiva

Demissão

Mútuo Acordo

Outros

(1.11.1)

(1.11.2)

(1.11.3)

(1.11.4)

(1.11.5)

(1.11.6)

(1.11.7)

(1.11.8)

(1.11.9)

(1.11)
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/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

Motivos das Saídas
dos Trabalhadores
Contratados

1.4.4

80
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1.9 EXCEL
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

SREI

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MOTIVOS DAS SA ÍDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

1.4.4 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Contratados

Total

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação Compulsiva

Demissão

Mútuo Acordo

Outros:

- Afetação á SREI/DRE

- Procedimento Concursal para a SER(c)-ARAE

- Consolidação da mobilidade

- Nomeação em comissão de serviço na SRE(d)

- Mobilidade intercarreiras

- Afetação á SREI/LREC

- Mobilidade na categoria

- Mobilidade intercategorias

- Mobilidade na categoria em outro serviço

- Cedência de interesse público

- Nomeação no Gabinete do G/SREI

(1.12.1)

(1.12.1.1)

(1.12.1.2)

(1.12.1.3)

(1.12.2)

(1.12.3)

(1.12.4)

(1.12.5)

(1.12.6)

(1.12)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

GSR

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MOTIVOS DAS SA ÍDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

1.4.4 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Contratados

Total

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação Compulsiva

Demissão

Mútuo Acordo

Outros:

- Afetação á SREI/DRE

- Procedimento Concursal para a SER(c)-ARAE

- Consolidação da mobilidade

- Nomeação em comissão de serviço na SRE(d)

- Mobilidade intercarreiras

- Afetação á SREI/LREC

- Mobilidade na categoria

- Mobilidade intercategorias

- Mobilidade na categoria em outro serviço

- Cedência de interesse público

- Nomeação no Gabinete do G/SREI

(1.12.1)

(1.12.1.1)

(1.12.1.2)

(1.12.1.3)

(1.12.2)

(1.12.3)

(1.12.4)

(1.12.5)

(1.12.6)

(1.12)
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D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

Região Autónoma da Madeira 2022



80

Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( DRPRGOP ) - D IREÇÃO REG IONAL DE PLANEAMENTO , RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBL ICAS

/ MOV IMENTOS DE PESSOAL

DRPRGOP

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MOTIVOS DAS SA ÍDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

1.4.4 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Contratados

Total

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação Compulsiva

Demissão

Mútuo Acordo

Outros:

- Afetação á SREI/DRE

- Procedimento Concursal para a SER(c)-ARAE

- Consolidação da mobilidade

- Nomeação em comissão de serviço na SRE(d)

- Mobilidade intercarreiras

- Afetação á SREI/LREC

- Mobilidade na categoria

- Mobilidade intercategorias

- Mobilidade na categoria em outro serviço

- Cedência de interesse público

- Nomeação no Gabinete do G/SREI

(1.12.1)

(1.12.1.1)

(1.12.1.2)

(1.12.1.3)

(1.12.2)

(1.12.3)

(1.12.4)

(1.12.5)

(1.12.6)

(1.12)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

DRESC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MOTIVOS DAS SA ÍDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

1.4.4 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Contratados

Total

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação Compulsiva

Demissão

Mútuo Acordo

Outros:

- Afetação á SREI/DRE

- Procedimento Concursal para a SER(c)-ARAE

- Consolidação da mobilidade

- Nomeação em comissão de serviço na SRE(d)

- Mobilidade intercarreiras

- Afetação á SREI/LREC

- Mobilidade na categoria

- Mobilidade intercategorias

- Mobilidade na categoria em outro serviço

- Cedência de interesse público

- Nomeação no Gabinete do G/SREI

(1.12.1)

(1.12.1.1)

(1.12.1.2)

(1.12.1.3)

(1.12.2)

(1.12.3)

(1.12.4)

(1.12.5)

(1.12.6)

(1.12)

Total
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MOTIVOS DAS SA ÍDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

1.4.4 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Contratados

Total

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação Compulsiva

Demissão

Mútuo Acordo

Outros:

- Afetação á SREI/DRE

- Procedimento Concursal para a SER(c)-ARAE

- Consolidação da mobilidade

- Nomeação em comissão de serviço na SRE(d)

- Mobilidade intercarreiras

- Afetação á SREI/LREC

- Mobilidade na categoria

- Mobilidade intercategorias

- Mobilidade na categoria em outro serviço

- Cedência de interesse público

- Nomeação no Gabinete do G/SREI

(1.12.1)

(1.12.1.1)

(1.12.1.2)

(1.12.1.3)

(1.12.2)

(1.12.3)

(1.12.4)

(1.12.5)

(1.12.6)

(1.12)

Total
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MOTIVOS DAS SA ÍDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

1.4.4 Motivos das Saídas dos Trabalhadores Contratados

Total

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação Compulsiva

Demissão

Mútuo Acordo

Outros:

- Afetação á SREI/DRE

- Procedimento Concursal para a SER(c)-ARAE

- Consolidação da mobilidade

- Nomeação em comissão de serviço na SRE(d)

- Mobilidade intercarreiras

- Afetação á SREI/LREC

- Mobilidade na categoria

- Mobilidade intercategorias

- Mobilidade na categoria em outro serviço

- Cedência de interesse público

- Nomeação no Gabinete do G/SREI

(1.12.1)

(1.12.1.1)

(1.12.1.2)

(1.12.1.3)

(1.12.2)

(1.12.3)

(1.12.4)

(1.12.5)

(1.12.6)

(1.12)

Total
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EVOLUÇÃO NA CARREIRA

Postos de Trabalho Não Ocupados

EVOLUÇÃO NA CARREIRA

Alterações de Posicionamento

INDICE

Evolução na
Carreira

CAPÍTULO 5

8580



86

/ E VO L UÇÃO NA CARR E I R A

Postos de Trabalho
Não Ocupados

1.5.1

80

1.10 EXCEL

86
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ E VO L UÇÃO NA CARR E I R A

SREI

Ausência de autorização pelas entidades competentes

Não Abertura de Procedimento

Impugnação do Procedimento

Outras

Ausência de autorização pelas entidades competentes

Não Abertura de Procedimento

Impugnação do Procedimento

Outras

Ausência de autorização pelas entidades competentes

Não Abertura de Procedimento

Impugnação do Procedimento

Outras

Ausência de autorização pelas entidades competentes

Não Abertura de Procedimento

Impugnação do Procedimento

Outras

Ausência de autorização pelas entidades competentes

Não Abertura de Procedimento

Impugnação do Procedimento

Outras

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

nº de Postos de TrabalhoCarreira/Profissão

POSTOS DE TRABALHO NÃO OCUPADOS

GSR

DRPRGOP

DRESC

DRE

LREC

(1.13.1)

(1.13.2)

(1.13.3)

(1.13.4)

(1.13.1)

(1.13.2)

(1.13.3)

(1.13.4)

(1.13.1)

(1.13.2)

(1.13.3)

(1.13.4)

(1.13.1)

(1.13.2)

(1.13.3)

(1.13.4)

(1.13.1)

(1.13.2)

(1.13.3)

(1.13.4)

(1.13)

Técnico Superior/ Assistente Técnico/
Assistente Operacional

Total

1.5.1 Postos de Trabalho Não Ocupados por Dificuldades de Provimento
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/ E VO L UÇÃO NA CARR E I R A

Alterações de Posicionamento
Renumeratório/Promoções

1.5.2

80

89

1.11 EXCEL



90

Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

SREI

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

ALTERAÇÕES DO POS IC IONAMENTO RENUMERATÓRIO/PROMOÇÕES

1.5.2 Alterações do Posicionamento Renumeratório/Promoções

Promoções
(carreiras e categorias
subsistentes e carreiras
não revistas)

Alterações de
Posicionamento
Remuneratório

(1.14.2)

(1.14.1)

(1.14)

Total
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(1.14.3)

Região Autónoma da Madeira 2022



91
Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total(1.14.3)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

GSR

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

ALTERAÇÕES DO POS IC IONAMENTO RENUMERATÓRIO/PROMOÇÕES

1.5.2 Alterações do Posicionamento Renumeratório/Promoções

Promoções
(carreiras e categorias
subsistentes e carreiras
não revistas)

Alterações de
Posicionamento
Remuneratório

(1.14.2)

(1.14.1)

(1.14)

Total
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( DRPRGOP ) - D IREÇÃO REG IONAL DE PLANEAMENTO , RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBL ICAS

/ MOV IMENTOS DE PESSOAL

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

ALTERAÇÕES DO POS IC IONAMENTO RENUMERATÓRIO/PROMOÇÕES

1.5.2 Alterações do Posicionamento Renumeratório/Promoções

Promoções
(carreiras e categorias
subsistentes e carreiras
não revistas)

Alterações de
Posicionamento
Remuneratório

(1.14.2)

(1.14.1)

(1.14)

Total
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Total(1.14.3)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total(1.14.3)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

DRESC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

ALTERAÇÕES DO POS IC IONAMENTO RENUMERATÓRIO/PROMOÇÕES

1.5.2 Alterações do Posicionamento Renumeratório/Promoções

Promoções
(carreiras e categorias
subsistentes e carreiras
não revistas)

Alterações de
Posicionamento
Remuneratório

(1.14.2)

(1.14.1)

(1.14)

Total
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

ALTERAÇÕES DO POS IC IONAMENTO RENUMERATÓRIO/PROMOÇÕES

1.5.2 Alterações do Posicionamento Renumeratório/Promoções

Promoções
(carreiras e categorias
subsistentes e carreiras
não revistas)

Alterações de
Posicionamento
Remuneratório

(1.14.2)

(1.14.1)

(1.14)

Total
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

ALTERAÇÕES DO POS IC IONAMENTO RENUMERATÓRIO/PROMOÇÕES

1.5.2 Alterações do Posicionamento Renumeratório/Promoções

Promoções
(carreiras e categorias
subsistentes e carreiras
não revistas)

Alterações de
Posicionamento
Remuneratório

(1.14.2)

(1.14.1)

(1.14)

Total
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MODALIDADE DE HORÁRIO

Tipos de Modalidades de Horário

MODALIDADE DE HORÁRIO

Trabalho Extraordinário

INDICE

Modalidade de
Horário

CAPÍTULO 6

8097
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/ MODA L I D A D E S D E HORÁR I O

Tipos deModalidades de Horário

1.6.1

80

99

1.12 EXCEL
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ MODA L I D A D E S D E HORÁR I O

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

SREI

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MODAL IDADES DE HORÁRIO

1.6.1 Tipos de Modalidades de Horário

Horário Rígido

Horários Flexíveis

Horários Desfasados

Jornada Contínua

Trabalho por Turnos

Trabalhador-Estudante

Assistência a descendentes Menores

Tempo Parcial

Isenção de Horário

Adaptabilidade

Outros

(1.15.1)

(1.15.2)

(1.15.3)

(1.15.4)

(1.15.5)

(1.15.6)

(1.15.7)

(1.15.8)

(1.15.9)

(1.15.10)

(1.15.11)

(1.15.12)

(1.15)

Total
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ MODA L I D A D E S D E HORÁR I O

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

GSR

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MODAL IDADES DE HORÁRIO

1.6.1 Tipos de Modalidades de Horário

Horário Rígido

Horários Flexíveis

Horários Desfasados

Jornada Contínua

Trabalho por Turnos

Trabalhador-Estudante

Assistência a descendentes Menores

Tempo Parcial

Isenção de Horário

Adaptabilidade

Outros

(1.15.1)

(1.15.2)

(1.15.3)

(1.15.4)

(1.15.5)

(1.15.6)

(1.15.7)

(1.15.8)

(1.15.9)

(1.15.10)

(1.15.11)

(1.15.12)

(1.15)

Total
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

DRPRGOP

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MODAL IDADES DE HORÁRIO

1.6.1 Tipos de Modalidades de Horário

Horário Rígido

Horários Flexíveis

Horários Desfasados

Jornada Contínua

Trabalho por Turnos

Trabalhador-Estudante

Assistência a descendentes Menores

Tempo Parcial

Isenção de Horário

Adaptabilidade

Outros

(1.15.1)

(1.15.2)

(1.15.3)

(1.15.4)

(1.15.5)

(1.15.6)

(1.15.7)

(1.15.8)

(1.15.9)

(1.15.10)

(1.15.11)

(1.15.12)

(1.15)
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( DRPRGOP ) - D IREÇÃO REG IONAL DE PLANEAMENTO , RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBL ICAS

/ MODAL IDADES DE HORÁR IO

Região Autónoma da Madeira 2022



103
Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ MODA L I D A D E S D E HORÁR I O

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

DRESC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MODAL IDADES DE HORÁRIO

1.6.1 Tipos de Modalidades de Horário

Horário Rígido

Horários Flexíveis

Horários Desfasados

Jornada Contínua

Trabalho por Turnos

Trabalhador-Estudante

Assistência a descendentes Menores

Tempo Parcial

Isenção de Horário

Adaptabilidade

Outros

(1.15.1)

(1.15.2)

(1.15.3)

(1.15.4)

(1.15.5)

(1.15.6)

(1.15.7)

(1.15.8)

(1.15.9)

(1.15.10)

(1.15.11)

(1.15.12)

(1.15)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ MODA L I D A D E S D E HORÁR I O

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MODAL IDADES DE HORÁRIO

1.6.1 Tipos de Modalidades de Horário

Horário Rígido

Horários Flexíveis

Horários Desfasados

Jornada Contínua

Trabalho por Turnos

Trabalhador-Estudante

Assistência a descendentes Menores

Tempo Parcial

Isenção de Horário

Adaptabilidade

Outros

(1.15.1)

(1.15.2)

(1.15.3)

(1.15.4)

(1.15.5)

(1.15.6)

(1.15.7)

(1.15.8)

(1.15.9)

(1.15.10)

(1.15.11)

(1.15.12)

(1.15)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ MODA L I D A D E S D E HORÁR I O

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

MODAL IDADES DE HORÁRIO

1.6.1 Tipos de Modalidades de Horário

Horário Rígido

Horários Flexíveis

Horários Desfasados

Jornada Contínua

Trabalho por Turnos

Trabalhador-Estudante

Assistência a descendentes Menores

Tempo Parcial

Isenção de Horário

Adaptabilidade

Outros

(1.15.1)

(1.15.2)

(1.15.3)

(1.15.4)

(1.15.5)

(1.15.6)

(1.15.7)

(1.15.8)

(1.15.9)

(1.15.10)

(1.15.11)

(1.15.12)

(1.15)

Total
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/ MODA L I D A D E S D E HORÁR I O

Trabalho Extraordinário, Noturno
e em dias de Descanso Semanal,
Complementar e Feriados

1.6.2

80

106

1.13 EXCEL
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(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ MODA L I D A D E S D E HORÁR I O

SREI GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

TRABALHO EXTRAORDINÁR IO, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL , COMPLEMENTAR E FER IADOS

1.6.2 Trabalho Extraordinário, Noturno e
em dias de Descanso Semanal, Complementar e Feriados

Trabalho Extraordinário
compensado por duração do
período normal de trabalho

Trabalho Extraordinário
compensado por acréscimo
do período de férias

Trabalho Noturno

Em dias de descanso
complementar

Em dias de descanso
semanal

Em dias de férias

Trabalho extraordinário

(1.16.2)

(1.16.3)

(1.16.1)

(1.16.5)

(1.16.6)

(1.16.7)

(1.16.4)

(1.16)

Total
nº de Horas

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Região Autónoma da Madeira 2022
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ABSENTISMO

Ausências ao Trabalho

ABSENTISMO

Horas Não Trabalhadas

INDICE

Absentismo

CAPÍTULO 7

80109
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/ A B S E N T I SMO

Ausências ao Trabalho

1.7.1

80

111

1.14 EXCEL



Casamento

Maternidade/
Paternidade

Nascimento

Falecimento
de Familiar

Doença

Doença
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Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.7.1 Ausências ao Trabalho
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(1.17)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro) 113

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ A B S E N T I SMO

Í N D I C E
P D F BU T TON



Região Autónoma da Madeira 2022

1.7.1 Ausências ao Trabalho

Casamento

Maternidade/
Paternidade

Nascimento

Falecimento
de Familiar

Doença

Doença
Prolongada

Assistência
a Familiares

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas
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(1.17)

(cont.) D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ A B S E N T I SMO

Í N D I C E
P D F BU T TON



Casamento
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1.7.1 Ausências ao Trabalho
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( DRPRGOP ) - D IREÇÃO REG IONAL DE PLANEAMENTO , RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBL ICAS

/ A B S E N T I SMO

Í N D I C E
P D F BU T TON



Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

1.7.1 Ausências ao Trabalho

Região Autónoma da Madeira 2022

Casamento

Maternidade/
Paternidade

Nascimento
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(1.17)
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( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ A B S E N T I SMO

Í N D I C E
P D F BU T TON



Casamento

Maternidade/
Paternidade

Nascimento

Falecimento
de Familiar

Doença

Doença
Prolongada

Assistência
a Familiares

1.7.1 Ausências ao Trabalho
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( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ A B S E N T I SMO

Í N D I C E
P D F BU T TON



1.7.1 Ausências ao Trabalho
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(1.17)
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Í N D I C E
P D F BU T TON

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ A B S E N T I SMO
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/ A B S E N T I SMO

Horas Não Trabalhadas

1.7.2

80

125

1.15 EXCEL
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ A B S E N T I SMO

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

SREI

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

HORAS NÃO TRABALHADAS

1.7.2 Horas Não Trabalhadas

Greve

Atividade Sindical

(1.18.2)

(1.18.1)

(1.18)

Total

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

(1.18.3)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Total

(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ A B S E N T I SMO

GSR

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

HORAS NÃO TRABALHADAS

1.7.2 Horas Não Trabalhadas

Greve

Atividade Sindical

(1.18.2)

(1.18.1)

(1.18)

Total

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

(1.18.3)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Total

( DRPRGOP ) - D IREÇÃO REG IONAL DE PLANEAMENTO , RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBL ICAS

/ A B S E N T I SMO

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

HORAS NÃO TRABALHADAS

1.7.2 Horas Não Trabalhadas

Greve

Atividade Sindical

(1.18.2)

(1.18.1)

(1.18)

Total

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
pe
ci
as

C
ar
re
ira
s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

(1.18.3)

DRPRGOP
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Total

( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ A B S E N T I SMO

DRESC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

HORAS NÃO TRABALHADAS

1.7.2 Horas Não Trabalhadas

Greve

Atividade Sindical

(1.18.2)

(1.18.1)

(1.18)

Total

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
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pe
ci
as

C
ar
re
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s
de
In
fo
rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
Fi
sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

(1.18.3)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Total

( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ A B S E N T I SMO

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

HORAS NÃO TRABALHADAS

1.7.2 Horas Não Trabalhadas

Greve

Atividade Sindical

(1.18.2)

(1.18.1)

(1.18)

Total

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
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de
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si
st
en
te
O
pe
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on
al

C
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s
e
C
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s
Su
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te
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es
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s
de
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a

C
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de
O
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as
Pú
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as

O
ut
ro
s

(1.18.3)

DRE
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Total

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ A B S E N T I SMO

LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

HORAS NÃO TRABALHADAS

1.7.2 Horas Não Trabalhadas

Greve

Atividade Sindical

(1.18.2)

(1.18.1)

(1.18)

Total

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
ic
o

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
O
pe
ra
ci
on
al

C
ar
re
ira
s
e
C
at
eg
or
ia
s
Su
bs
is
te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
Es
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ci
as

C
ar
re
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s
de
In
fo
rm
át
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a

C
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de
Fi
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al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
ut
ro
s

(1.18.3)
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ENCARGOS

Encargos com Pessoal

INDICE

Encargos com
Pessoal

CAPÍTULO 8

80133
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/ E NC A RGOS COM P E S SOA L

Encargos com Pessoal

1.8

80

1.16 EXCEL

134
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Leque Salarial Líquido

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ MO V I M E N TOS D E P E S SOA L

SREI GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

ENCARGOS COM PESSOAL

2199,26

583,11
=

1.8 Encargos com Pessoal

Trabalho em Descanso *

Disponibilidade Permanente

Risco, Penosidade
ou Insularidade

Fixação na Periferia

Trabalho por Turnos

Abono para Falhas

Participação em Reuniões

Ajudas de Custo

Representação

Transferências de Localidade

Secretariado

Outros Regimes Especiais de
Prestação de Trabalho

Remuneração Base

Trabalho Extraordinário

Trabalho Noturno

(2.1)

(2.2)

(2.3)

(2.4)

(2.5)

(2.6)

(2.7)

(2.8)

(2.9)

(2.10)

(2.11)

(2.12)

(2.13)

(2.14)

(2.15)

(2.16)

(2)

Total
Valor em euros €

Outros

* (semanal, complementar e feriados)

Total(2.17)

(2.17.1)

Região Autónoma da Madeira 2022

2583,87

583,11
=

2132,62

583,11
=

2128,62

583,11
=

3734,06

583,11
=

3734,06

583,11
=
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HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO

Acidentes em Serviço

HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO

Doenças Profissionais

HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO

Atividades Médicas e Sensibilização

HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO

Custos de Prevenção

INDICE

Higiene e
Segurança

CAPÍTULO 9

80137
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/ H I G I E N E E S EGUR ANÇA NO T R AB A L HO

Acidentes em Serviço

1.9.1

80

139

1.17 EXCEL
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ H I G I E N E E S EGUR ANÇA NO T R AB A L HO

SREI

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Menos de
60 dias de

baixa

60 dias ou
mais de
baixa

Mortais
Menos de
60 dias de

baixa

60 dias ou
mais de
baixa

Mortais

ACIDENTES EM SERV IÇO

NO LOCAL DE TRABALHO IN IT INERE

1.9.1 Acidentes em Serviço

Total Total

(3)

Número total de Acidentes

nº de Acidentes com Baixa

nº de dias Perdidos com Baixa

nº de casos de incapacidade
permanente declarados no ano

nº de casos de incapacidade
permanente absoluta

nº de casos de incapacidade
permanente parcial

nº de casos de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual

nº de casos de incapacidade
temporária e absoluta

nº de casos de incapacidade
temporária e parcial

(3.1.2)

(3.1.1)

(3.1.3)

(3.1.5)

(3.1.4)

(3.1.6)

(3.1.7)

(3.1.8)

(3.1.9)

(3.1.10)

Região Autónoma da Madeira 2022
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ H I G I E N E E S EGUR ANÇA NO T R AB A L HO

GSR

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Menos de
60 dias de

baixa

60 dias ou
mais de
baixa

Mortais
Menos de
60 dias de

baixa

60 dias ou
mais de
baixa

Mortais

ACIDENTES EM SERV IÇO

NO LOCAL DE TRABALHO IN IT INERE

1.9.1 Acidentes em Serviço

Total Total

(3)

Número total de Acidentes

nº de Acidentes com Baixa

nº de dias Perdidos com Baixa

nº de casos de incapacidade
permanente declarados no ano

nº de casos de incapacidade
permanente absoluta

nº de casos de incapacidade
permanente parcial

nº de casos de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual

nº de casos de incapacidade
temporária e absoluta

nº de casos de incapacidade
temporária e parcial

(3.1.2)

(3.1.1)

(3.1.3)

(3.1.5)

(3.1.4)

(3.1.6)

(3.1.7)

(3.1.8)

(3.1.9)

(3.1.10)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( DRPRGOP ) - D IREÇÃO REG IONAL DE PLANEAMENTO , RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBL ICAS

/ H IG IENE E SEGURANÇA NO TRABALHO

DRPRGOP

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Menos de
60 dias de

baixa

60 dias ou
mais de
baixa

Mortais
Menos de
60 dias de

baixa

60 dias ou
mais de
baixa

Mortais

ACIDENTES EM SERV IÇO

NO LOCAL DE TRABALHO IN IT INERE

1.9.1 Acidentes em Serviço

Total Total

(3)

Número total de Acidentes

nº de Acidentes com Baixa

nº de dias Perdidos com Baixa

nº de casos de incapacidade
permanente declarados no ano

nº de casos de incapacidade
permanente absoluta

nº de casos de incapacidade
permanente parcial

nº de casos de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual

nº de casos de incapacidade
temporária e absoluta

nº de casos de incapacidade
temporária e parcial

(3.1.2)

(3.1.1)

(3.1.3)

(3.1.5)

(3.1.4)

(3.1.6)

(3.1.7)

(3.1.8)

(3.1.9)

(3.1.10)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ H I G I E N E E S EGUR ANÇA NO T R AB A L HO

DRESC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Menos de
60 dias de

baixa

60 dias ou
mais de
baixa

Mortais
Menos de
60 dias de

baixa

60 dias ou
mais de
baixa

Mortais

ACIDENTES EM SERV IÇO

NO LOCAL DE TRABALHO IN IT INERE

1.9.1 Acidentes em Serviço

Total Total

(3)

Número total de Acidentes

nº de Acidentes com Baixa

nº de dias Perdidos com Baixa

nº de casos de incapacidade
permanente declarados no ano

nº de casos de incapacidade
permanente absoluta

nº de casos de incapacidade
permanente parcial

nº de casos de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual

nº de casos de incapacidade
temporária e absoluta

nº de casos de incapacidade
temporária e parcial

(3.1.2)

(3.1.1)

(3.1.3)

(3.1.5)

(3.1.4)

(3.1.6)

(3.1.7)

(3.1.8)

(3.1.9)

(3.1.10)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ H I G I E N E E S EGUR ANÇA NO T R AB A L HO

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Menos de
60 dias de

baixa

60 dias ou
mais de
baixa

Mortais
Menos de
60 dias de

baixa

60 dias ou
mais de
baixa

Mortais

ACIDENTES EM SERV IÇO

NO LOCAL DE TRABALHO IN IT INERE

1.9.1 Acidentes em Serviço

Total Total

(3)

Número total de Acidentes

nº de Acidentes com Baixa

nº de dias Perdidos com Baixa

nº de casos de incapacidade
permanente declarados no ano

nº de casos de incapacidade
permanente absoluta

nº de casos de incapacidade
permanente parcial

nº de casos de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual

nº de casos de incapacidade
temporária e absoluta

nº de casos de incapacidade
temporária e parcial

(3.1.2)

(3.1.1)

(3.1.3)

(3.1.5)

(3.1.4)

(3.1.6)

(3.1.7)

(3.1.8)

(3.1.9)

(3.1.10)

DRE
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ H I G I E N E E S EGUR ANÇA NO T R AB A L HO

LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Menos de
60 dias de

baixa

60 dias ou
mais de
baixa

Mortais
Menos de
60 dias de

baixa

60 dias ou
mais de
baixa

Mortais

ACIDENTES EM SERV IÇO

NO LOCAL DE TRABALHO IN IT INERE

1.9.1 Acidentes em Serviço

Total Total

(3)

Número total de Acidentes

nº de Acidentes com Baixa

nº de dias Perdidos com Baixa

nº de casos de incapacidade
permanente declarados no ano

nº de casos de incapacidade
permanente absoluta

nº de casos de incapacidade
permanente parcial

nº de casos de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual

nº de casos de incapacidade
temporária e absoluta

nº de casos de incapacidade
temporária e parcial

(3.1.2)

(3.1.1)

(3.1.3)

(3.1.5)

(3.1.4)

(3.1.6)

(3.1.7)

(3.1.8)

(3.1.9)

(3.1.10)
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/ H I G I E N E E S EGUR ANÇA

Doenças Profissionais

1.9.2

80

146

1.18 EXCEL

146
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

SREI

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

nº de dias Perdidosnº de Casos

DOENÇAS PROF ISS IONA IS

1.9.2 Doenças Profissionais

GSR

DRPRGOP

DRESC

DRE

LREC

(3.2.1)

(3.2.2)

(3.2.3)

(3.2.4)

(3.2.5)

(3.2.1)

(3.2.2)

(3.2.3)

(3.2.4)

(3.2.5)

(3.2.1)

(3.2.2)

(3.2.3)

(3.2.4)

(3.2.5)

(3.2.1)

(3.2.2)

(3.2.3)

(3.2.4)

(3.2.5)

(3.2.1)

(3.2.2)

(3.2.3)

(3.2.4)

(3.2.5)

(3.2)

Total

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ H I G I E N E E S EGUR ANÇA NO T R AB A L HO

Região Autónoma da Madeira 2022



/ H I E G I E N E E S EGUR ANÇA

Atividades deMedicina do
Trabalho, comissões
de Higiene e Segurança

1.9.3

80

148

1.19 EXCEL

148



149 149
Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ H I G I E N E E S EGUR ANÇA NO T R AB A L HO

SREI

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

HIEG IENE E SEGURANÇA

Nº DE PESSOAS RECOLOCADAS EM

RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

1.9.3 Atividades de Medicina, Comissões e
Ações de Formação de Higiene e Segurança

(3.4.1)

(3.4.2)

(3.5)

(3.6.1)

(3.6.2)

(3.6)

(3.4)

(3.3)

GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC Total

AT IV IDADES DE MEDIC INA DO TRABALHO

COMISSÕES DE HIG IENE E SEGURANÇA

ACÇÕES DE FORMAÇÃO E SENS IB IL IZAÇÃO EM MATÉR IA DE SEGURANÇA

nº de Exames Médicos Efectuados

Exames de Admissão

Exames Períodos

Exames Ocasionais e Complementares

Exames de Cessação de funções

Despesa com a medicina do Trabalho (€)

nº de Visitas aos Postos de Trabalho

Reuniões anuais de higiene e segurança

Visitas aos locais de trabalho

nº de Ações Desenvolvidas

nº de Pessoas Abrangidas pela Ações

(3.3.1.1)

(3.3.1.2)

(3.3.1.3)

(3.3.1.4)

(3.3.2)

(3.3.3)

(3.3.1)

Região Autónoma da Madeira 2022



/ H I G I E N E E S EGUR ANÇA NO T R AB A L HO

Custos com a Prevenção
de Acidentes e Doenças
Profissionais

1.9.4

80

150

1.20 EXCEL

150



151 151
Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ H I G I E N E E S EGUR ANÇA NO T R AB A L HO

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

SREI GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

CUSTOS COM A PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS PROF ISS IONA IS

1.9.4 Custos com a Prevenção de Acidentes e Doenças Profissionais

Encargos de Estrutura de Medicina do
Trabalho e Segurança no Trabalho

Custos com Equipamento de Proteção

Outros Custos

Custos com Formação em
prevenção de Riscos

(3.7.1)

(3.7.2)

(3.7.4)

(3.7.3)

(3.7.5)

(3.7)

Total
Valor em euros €

Região Autónoma da Madeira 2022
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FORMAÇÃO

Formação Profissional

INDICE

Formação
Profissional

CAPÍTULO 10

80153



154



/ F O RMAÇÃO

Formação Profissional

1.10

80

155

1.21 EXCEL
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

SREI

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais

FORMAÇÃO PROF ISS IONAL

CUSTOS TOTA IS DE FORMAÇÃO

Número total de participantes

Números de participantes
em ações internas

Números de participantes
em ações externas

Número total de Horas

Número de horas em
ações internas

Número de horas em
ações externas

Custos em ações internas

Custos em ações externas

Total

(4.2)

(4.2.1)

(4.2.2)

(4.3)

(4.3.1)

(4.3.2)

(4.4.1)

(4.4.2)

(4.4)

(4)

DURAÇÃO TOTA IS DE FORMAÇÃO

NÍVE IS DE QUAL IF ICAÇÃO

Número total de ações

Custos em ações internas

Custos em ações externas

(4.1.1)

(4.1)

(4.1.2)

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
en
te
Té
cn
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o

C
ar
re
ira
de
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si
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te
O
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ra
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al

C
ar
re
ira
s
e
C
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s
Su
bs
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te
nt
es

C
ar
re
ira
se
C
or
po
s
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pe
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as

C
ar
re
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s
de
In
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rm
át
ic
a

C
ar
re
ira
de
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sc
al
de
O
br
as
Pú
bl
ic
as

O
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s

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ F O RMAÇÃO

1.10 Formação Profissional

Região Autónoma da Madeira 2022
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

GSR

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais

FORMAÇÃO PROF ISS IONAL

CUSTOS TOTA IS DE FORMAÇÃO

Número total de participantes

Números de participantes
em ações internas

Números de participantes
em ações externas

Número total de Horas

Número de horas em
ações internas

Número de horas em
ações externas

Custos em ações internas

Custos em ações externas

Total

(4.2)

(4.2.1)

(4.2.2)

(4.3)

(4.3.1)

(4.3.2)

(4.4.1)

(4.4.2)

(4.4)

(4)

DURAÇÃO TOTA IS DE FORMAÇÃO

NÍVE IS DE QUAL IF ICAÇÃO

Número total de ações

Custos em ações internas

Custos em ações externas

(4.1.1)

(4.1)

(4.1.2)

D
iri
ge
nt
e

C
ar
re
ira
de
Té
cn
ic
o
Su
pe
rio
r

C
ar
re
ira
de
As
si
st
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te
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Total

(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ F O RMAÇÃO

1.10 Formação Profissional

Região Autónoma da Madeira 2022
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

DRPRGOP

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais

FORMAÇÃO PROF ISS IONAL

CUSTOS TOTA IS DE FORMAÇÃO

Número total de participantes

Números de participantes
em ações internas

Números de participantes
em ações externas

Número total de Horas

Número de horas em
ações internas

Número de horas em
ações externas

Custos em ações internas

Custos em ações externas

Total

(4.2)

(4.2.1)

(4.2.2)

(4.3)

(4.3.1)

(4.3.2)

(4.4.1)

(4.4.2)

(4.4)

(4)

DURAÇÃO TOTA IS DE FORMAÇÃO

NÍVE IS DE QUAL IF ICAÇÃO

Número total de ações

Custos em ações internas

Custos em ações externas

(4.1.1)

(4.1)

(4.1.2)

D
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ge
nt
e
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ar
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r
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Total

( DRPRGOP ) - D IREÇÃO REG IONAL DE PLANEAMENTO , RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBL ICAS

/ FORMAÇÃO

1.10 Formação Profissional

Região Autónoma da Madeira 2022
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

DRESC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais

FORMAÇÃO PROF ISS IONAL

CUSTOS TOTA IS DE FORMAÇÃO

Número total de participantes

Números de participantes
em ações internas

Números de participantes
em ações externas

Número total de Horas

Número de horas em
ações internas

Número de horas em
ações externas

Custos em ações internas

Custos em ações externas

Total

(4.2)

(4.2.1)

(4.2.2)

(4.3)

(4.3.1)

(4.3.2)

(4.4.1)

(4.4.2)

(4.4)

(4)

DURAÇÃO TOTA IS DE FORMAÇÃO

NÍVE IS DE QUAL IF ICAÇÃO

Número total de ações

Custos em ações internas

Custos em ações externas

(4.1.1)

(4.1)

(4.1.2)

D
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ge
nt
e
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ar
re
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de
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cn
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o
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r
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Total

( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ F O RMAÇÃO

1.10 Formação Profissional

Região Autónoma da Madeira 2022
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

DRE

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais

FORMAÇÃO PROF ISS IONAL

CUSTOS TOTA IS DE FORMAÇÃO

Número total de participantes

Números de participantes
em ações internas

Números de participantes
em ações externas

Número total de Horas

Número de horas em
ações internas

Número de horas em
ações externas

Custos em ações internas

Custos em ações externas

Total

(4.2)

(4.2.1)

(4.2.2)

(4.3)

(4.3.1)

(4.3.2)

(4.4.1)

(4.4.2)

(4.4)

(4)

DURAÇÃO TOTA IS DE FORMAÇÃO

NÍVE IS DE QUAL IF ICAÇÃO

Número total de ações

Custos em ações internas

Custos em ações externas

(4.1.1)

(4.1)

(4.1.2)

D
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nt
e

C
ar
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o
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Total

( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ F O RMAÇÃO

1.10 Formação Profissional

Região Autónoma da Madeira 2022



161
Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas De 60 a 119 Horas 120 Horas ou mais

FORMAÇÃO PROF ISS IONAL

CUSTOS TOTA IS DE FORMAÇÃO

Número total de participantes

Números de participantes
em ações internas

Números de participantes
em ações externas

Número total de Horas

Número de horas em
ações internas

Número de horas em
ações externas

Custos em ações internas

Custos em ações externas

Total

(4.2)

(4.2.1)

(4.2.2)

(4.3)

(4.3.1)

(4.3.2)

(4.4.1)

(4.4.2)

(4.4)

(4)

DURAÇÃO TOTA IS DE FORMAÇÃO

NÍVE IS DE QUAL IF ICAÇÃO

Número total de ações

Custos em ações internas

Custos em ações externas

(4.1.1)

(4.1)

(4.1.2)
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Total

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ F O RMAÇÃO

1.10 Formação Profissional

Região Autónoma da Madeira 2022
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PRESTAÇÕES

Prestações Sociais

INDICE

Prestações
Sociais

CAPÍTULO 11

80163



164

/ P R E S TAÇÕES

Prestações Sociais

1.11

80

1.22 EXCEL

164
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

SREI GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

PRESTAÇÕES SOCAIS

PRESTAÇÕES SOCAIS COMPLEMENTARES

1.11 Prestações Sociais

Subsídio de Educação Especial

Subsídio Mensal Vitalício

Subsídio de Funeral

Outras

Subsídio por Morte

Subsídio de Refeição

Abono de Família para
Crianças e Jovens

Bonificação do Abono de Família
para crianças e jovens portadores
de deficiência

Infantários

Colónias de Férias

Apoio a Estudos

Adiantamentos e Empréstimos

Outras (2)

Grupos Desportivos/cada de
pessoal (ou equivalente)

Refeitórios

(5.1)

(5.2)

(5.3)

(5.4)

(5.5)

(5.6)

(5.7)

(5.8)

(5.9)

(5.9.1)

(5.9.2)

(5.9.3)

(5.9.4)

(5.9.5)

(5.9.6)

(5.9.7)

(5)

Valor em euros €

Valor em euros €

Total

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

Região Autónoma da Madeira 2022

Total
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RELAÇÕES INTERNAS

Relações Profissionais

INDICE

Relações
Profissionais

CAPÍTULO 12

80167



168

/ R E L AÇÕES I N T E R N A S

Relações Profissionais

1.12

80

1.23 EXCEL

168
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

SREI

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

RELAÇÕES PROF ISS IONA IS

1.12 Relações Profissionais

(6.3.4)

(6.3.4.1)

(6.3.4.2)

(6.3.4.3)

(6.3.4.4)

(6.3.4.5)

(6.3.4.6)

(6.3.3)

(6)

GSR DRPRGOP DRESC DRE LREC Total

ORGANIZAÇÃO E ACT IV IDADES S IND ICAL NO SERV IÇO

COMISSÕES DE TRABALHADORES

DISC IPL INA

nº trabalhadores sindicalizados

nº de elementos pertencentes a comissões de
trabalhadores

nº total de votantes

nº de processos transitados do ano anterior

nº de processos instaurados durante o ano

nº de processos transitados para o ano seguinte

nº de processos decididos

Arquivado

Repreensão Escrita

Multa

Suspensão

Demissão ou despedimento por factor imputável
ao trabalhador

Cessação da comissão de serviço

(6.2)

(6.1)

(6.1.2)

(6.1.3)

(6.3)

(6.3.1)

(6.3.2)

(6.1.1)

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

Região Autónoma da Madeira 2022
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DISTRIBUIÇÃO GEOGRÁFICA

Distribuição Geográfica por Concelhos

INDICE

Distribuição
Geográfica

CAPÍTULO 13

80171



172



/ D I S T R I B U I Ç ÃO GEOGRÁ F I C A

Distribuição
Geográfica
por Concelhos

1.13

80

173

1.24 EXCEL



Total

SREI

DOS TOTA IS DE EFET IVOS

(7.3)

(7.7)

(7.2)
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® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

\ / D I S T R I B U I Ç ÃO GEOGRÁ F I C A

1.13 Distribuição Geográfica por Concelhos

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Região Autónoma da Madeira 2022
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

GSR

DOS TOTA IS DE EFET IVOS

(7.3)

(7.7)

(7.2)

(7.6)

(7.1)

(7)

(7.5)

(7.4)

(7.8)

(7.10)
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(7.11)
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® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.
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(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ D I S T R I B U I Ç ÃO GEOGRÁ F I C A

1.13 Distribuição Geográfica por Concelhos

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical
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Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

DRPRGOP

DOS TOTA IS DE EFET IVOS

(7.3)

(7.7)

(7.2)

(7.6)

(7.1)

(7)
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® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.
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( DRPRGOP ) - D IREÇÃO REG IONAL DE PLANEAMENTO , RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBL ICAS

/ D I S T R I B U I Ç ÃO GEOGRÁ F I C A

1.13 Distribuição Geográfica por Concelhos

Região Autónoma da Madeira 2022

Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

DRESC

DOS TOTA IS DE EFET IVOS

(7.3)

(7.7)

(7.2)
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® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.
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( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ D I S T R I B U I Ç ÃO GEOGRÁ F I C A

1.13 Distribuição Geográfica por Concelhos

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Região Autónoma da Madeira 2022

Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

DRE
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® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.
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( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ D I S T R I B U I Ç ÃO GEOGRÁ F I C A

1.13 Distribuição Geográfica por Concelhos

Região Autónoma da Madeira 2022

Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

LREC

DOS TOTA IS DE EFET IVOS
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® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.
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( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ D I S T R I B U I Ç ÃO GEOGRÁ F I C A

1.13 Distribuição Geográfica por Concelhos

(H) Homens

(M) Mulheres

(T) Total

(TT) Total Vertical

Região Autónoma da Madeira 2022

Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)
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COBERTURA DE MAPAS

Cobertura dos Mapas de Pessoal

INDICE

Cobertura de
Mapas

CAPÍTULO 14

80181
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/ COB E R T U R A DOS MA PA S

Cobertura dos
Mapas de Pessoal

1.14

80
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1.25 EXCEL
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Total

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

( SRE I ) - SECRETAR IA REG IONAL DE EQU IPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

/ COB E R T U R A DOS MA PA S

SREI

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Previstos Preenchidos

COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL

Nº DE LUGARES

1.14 Cobertura dos Mapas de Pessoal

%

(8)

Dirigente

Carreira de Técnico Superior

Carreira de Assistente Técnico

Carreira de Assistente Operacional

Carreiras e Categorias Subsistentes

Carreiras e Corpos Especiais
(Carreira de Investigação)

Carreiras de Informática

Carreira de Fiscal de Obras Públicas

Outros

(8.2)

(8.1)

(8.3)

(8.5)

(9.4)

(8.6)

(8.7)

(8.8)

(8.9)

(8.10)

Região Autónoma da Madeira 2022
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

(GSR ) - GAB INETE DO SECRETÁR IO REG IONAL

/ COB E R T U R A DOS MA PA S

GSR

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Previstos Preenchidos

COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL

Nº DE LUGARES

1.14 Cobertura dos Mapas de Pessoal

%

(8)

Dirigente

Carreira de Técnico Superior

Carreira de Assistente Técnico

Carreira de Assistente Operacional

Carreiras e Categorias Subsistentes

Carreiras e Corpos Especiais
(Carreira de Investigação)

Carreiras de Informática

Carreira de Fiscal de Obras Públicas

Outros

(8.2)

(8.1)

(8.3)

(8.5)

(9.4)

(8.6)

(8.7)

(8.8)

(8.9)

(8.10)

Região Autónoma da Madeira 2022
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

( DRPRGOP ) - D IREÇÃO REG IONAL DE PLANEAMENTO , RECURSOS E GESTÃO DE OBRAS PÚBL ICAS

/ COB E R T U R A DOS MA PA S

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Previstos Preenchidos

COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL

Nº DE LUGARES

1.14 Cobertura dos Mapas de Pessoal

%

(8)

Dirigente

Carreira de Técnico Superior

Carreira de Assistente Técnico

Carreira de Assistente Operacional

Carreiras e Categorias Subsistentes

Carreiras e Corpos Especiais
(Carreira de Investigação)

Carreiras de Informática

Carreira de Fiscal de Obras Públicas

Outros

(8.2)

(8.1)

(8.3)

(8.5)

(9.4)

(8.6)

(8.7)

(8.8)

(8.9)

(8.10)

DRPRGOP
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

( DRESC ) - D IREÇÃO REG IONAL DO EQU IPAMENTO SOC IAL E CONSERVAÇÃO

/ COB E R T U R A DOS MA PA S

DRESC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Previstos Preenchidos

COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL

Nº DE LUGARES

1.14 Cobertura dos Mapas de Pessoal

%

(8)

Dirigente

Carreira de Técnico Superior

Carreira de Assistente Técnico

Carreira de Assistente Operacional

Carreiras e Categorias Subsistentes

Carreiras e Corpos Especiais
(Carreira de Investigação)

Carreiras de Informática

Carreira de Fiscal de Obras Públicas

Outros

(8.2)

(8.1)

(8.3)

(8.5)

(9.4)

(8.6)

(8.7)

(8.8)

(8.9)

(8.10)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

( DRE ) - D IREÇÃO REG IONAL DE ESTRADAS

/ COB E R T U R A DOS MA PA S

DRE

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Previstos Preenchidos

COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL

Nº DE LUGARES

1.14 Cobertura dos Mapas de Pessoal

%

(8)

Dirigente

Carreira de Técnico Superior

Carreira de Assistente Técnico

Carreira de Assistente Operacional

Carreiras e Categorias Subsistentes

Carreiras e Corpos Especiais
(Carreira de Investigação)

Carreiras de Informática

Carreira de Fiscal de Obras Públicas

Outros

(8.2)

(8.1)

(8.3)

(8.5)

(9.4)

(8.6)

(8.7)

(8.8)

(8.9)

(8.10)
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Anexo I da Portaria n.27/2010, de 29 de abril (cont.)

(a que se refere o n.º1 do artigo 1.º do Decreto Legislativo Regional n.º 40/2008/M, de 10 de dezembro)

Í N D I C E
P D F BU T TON

Balanço Social 2021 - Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

Total

( LREC ) - LABORATÓR IO REG IONAL DE ENGENHAR IA C IV I L

/ COB E R T U R A DOS MA PA S

LREC

® BALANÇO_SOCIAL.SREI.PORTUGAL.FUNCHAL 2022. Informações do ano de 2021.

Previstos Preenchidos

COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL

Nº DE LUGARES

1.14 Cobertura dos Mapas de Pessoal

%

(8)

Dirigente

Carreira de Técnico Superior

Carreira de Assistente Técnico

Carreira de Assistente Operacional

Carreiras e Categorias Subsistentes

Carreiras e Corpos Especiais
(Carreira de Investigação)

Carreiras de Informática

Carreira de Fiscal de Obras Públicas

Outros

(8.2)

(8.1)

(8.3)

(8.5)

(9.4)

(8.6)

(8.7)

(8.8)

(8.9)

(8.10)

Região Autónoma da Madeira 2022
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O Balanço Social é um instrumento de gestão que
disponibiliza informação diversa sobre os Recursos
Humanos de uma organização, demonstrando como a sua
gestão eficiente contribui decisivamente para atringir os
objectivos da entidade.

Para mais informação, visita https://madeira.gov.pt/srei,

telefone +351 291 207 200 ou venha ter connosco.




