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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, NA AREA DE LIMPEZA, NO SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, AFETO AO MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO REGIONAIL DE
PLANEAMENTO, RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS, MEDIANTE A
CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
ABERTO POR AVISO PUBLICADO NO JORAM, N.°2 195, II SERIE, SUPLEMENTO DE 27 DE
OUTUBRO DE 2021.

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NA PROVA DE CONHECIMENTOS

1. Nos termos do n.? 1 do artigo 25.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacgao atual
bem como do ponto 29 do Aviso de Abertura do procedimento em titulo, e em conformidade com

as deliberacGes tomadas, por unanimidade, pelo Juri na ata da reunido realizada aos quinze dias

do més de abril de 2022, publicitam-se, através da presente lista, ordenada alfabeticamente, os

resultados obtidos na Prova de Conhecimentos (PC):

Nome Pontuagido PC

1. Ana Cristina Laranja Sousa a) FALTOU

2. Andreia Sofia Freitas Costa Camara 14,00 valores
3. Anna Thomae Nébrega Filipe Afonso 17,00 valores
4. Bonifacia José da Silva Sousa 12,00 valores
5. Carla Patricia Correia Andrade Rodrigues 15,00 valores
6. Carla Rubina da Costa Silva Faria 17,00 valores
7. Carla Sofia Pinto Correia Rodrigues a) FALTOU

8. Cldudia Raguel Rodrigues Gouveia 17,00 valores
9. Fabiana José Teixeira de Freitas 14,00 valores
10. Francisco Anténio Rodrigues de Sousa 13,00 valores
11. Hélder Freitas Santos a) FALTOU

12. llda Maria,Ornelas Barreto Barbosa 20,00 valores
13. Inés José Jardim de Freitas 15,00 valores
14. lolanda Maria Faria Vieira 13,00 valores
15. Ivone Figueira da Silva Sousa 11,00 valores
16. Jéssica Gouveia Pestana a)' FALTOU

17. Jéssica Manuela Lopes Araljo a) FALTOU

18. Jorge Paulo Freitas da Silva 17,00 valores
19. José Diogo Silva Fernandes a) FALTOU

20. José Gregorio Ferreira Gongalves a) FALTOU

21. José Paulo Freitas 15,00 valores
22. Ligia Maria Ascensdo Fernandes 14,00 valores
23. Lucia Maria Freitas Ferraz Teles 12,00 valores
24. Licia Sa Camacho 14,00 valores
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25. Lucio Martin Ferreira Andrade 17,00 valores
26. Magda Cristina Louseiro Martins 14,00 valores ~I
27. Manuel Ferreira Rodriguez 15,00 valores
28. Méarcia de Jesus Andrade 14,00 valores

. Maria da Concei¢do de Jesus Rodrigues

14,00 valores

. Maria de Fatima Perestrelo de Olim

17,00 valores

. Maria Jodo Vasconcelos Gongalves

19,00 valores

. Maria Lucinda Mendes Pereira a)

FALTOU

. Maria Mericia de Abreu Fernandes

16,00 valores

. Maria Regina da Silva Abreu Dantas

15,00 valores

35. Nadia Sofia Agrela 16,00 valores
36. Nivalda Karina Gongalves Fernandes 13,00 valores
37. Ricardo Jorge Pestana Rodrigues 10,00 valores
38. Rosalina Raquel Abreu Figueira a) FALTOU

39. Rui Armando Real da Silva 15,00 valores

. Simone Vanessa Santos Silva

19,00 valores

. Sénia Patricia Encarnagdo Ornelas

17,00 valores

42. Tania Fatima dos Ramos Azevedo Freitas a) FALTOU
43. Tania Maria Andrade Figueira a) FALTOU
44, Tatiana Marlene Gomes Faria 18,00 valores
45. Tiago Filipe Vasconcelos de Oliveira a) FALTOU
46. Valéria Lisandra de S3 a) FALTOU
47. Vanessa Gongalves de Freitas a) FALTOU
48. Vitor Hugo Pestana Campos 14,00 valores

a)

Excluido por ter faltado a PC.

De acordo com o estipulado no n.? 3 do artigo 25.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacdo atual, e na parte final do n.? 29 do Aviso de Abertura do procedimento, os candidatos
que obtiveram na PC classificagdo igual ou superior a 9,5 valores estdo convocados para o método
de selecdo seguinte, a Entrevista Profissional de Selecéo (EPS), a realizar no proximos dias 17 e
18 de maio de 2022, com inicio as 9:15h na Dire¢do de Servicos de Materiais e
Equipamentos (DSME) da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Gestido de Obras
Pablicas (DRPRGOP) sito ao Parque Empresarial da Cancela, 9125 -042 Canico.

A audiéncia dos interessados relativa s exclusdes atras mencionadas realizar-se-4 apds a tomada
de conhecimento da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, em conformidade com o
estabelecido no n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual.
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a) Excluido por ter faltado a PC.
b) Excluida por ter classificacio inferior a 9,5 valores.

De acordo com o estipulado no n.? 3 do artigo 25.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril,

na sua redagao atual, e na parte final do n.® 29 do Aviso de Abertura do procedimento, os
candidatos que obtiveram na PC classificagdo igual ou superior a 9,5 valores estdo
convocados para o método de selegdo seguinte, a Entrevista Profissional de Selegao (EPS), a
realizar no préximos dias 19, 20 e 23 de maio de 2022, com inicio as 9h15 na Direcio de
Servicos de Materiais e Equipamentos (DSME) da Diregio Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Publicas (DRPRGOP) sito ao Parque Empresarial da Cancela,
9125 -042 Canigo.

A audiéncia dos interessados relativa as excluses atras mencionadas realizar-se-4 apos a
tomada de conhecimento da lista unitiria de ordenagdo final dos candidatos, em
conformidade com o estabelecido no n.® 1 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de

abril, na sua redacéo atual.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 15 de abril de 2022.

O Presidente
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(Francisco Miguel Pereira Ferreira)






