
REFERENCIA B

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A oCUPAçÃo DE UM PoSTo DE
TRABALHO PREVISTO E TVÃO OCUPADO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
oPERACIoNAL, Ne Ánga DE LrMpEzA, NO srsrEMA cENTRALTZ^DO or cnsrÃo DE
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, AFETO AO MAPA DE PESSOAI DA DIREçÃo nEcIoNAt DE
PLANEAMENTO, RECURSOS E CESTÃO DE OBRAS PUBLICAS, MEDIANTE A
coNSTITulçÃo DE vÍNcuro DE EMpREGo púnrrco, NA MoDATTDADE DE
coNTRATo DE TRABALHo EM ruuçÕns púnuces poR TEMpo TNDETERMTNADo,
ABERTO PoR AvISo puBLIcADo No IORAM, N.o 1.95, II sÉntu, suptEMENTo DE zz DE
OUTUBRO DE 202T.

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NA PROVA DE CONHECIMENTOS

1. Nos termos do n.a 1 do artigo 25.o da Portaria n.a 125-A12019, de 30 de abril, na sua redação atual
bem como do ponto 29 do Aviso de Abertura do procedimento em tífuIo, e em conformidade com
as deliberações tomadas, por unanimidade, pelo fúri na ata da reunião realizada aos quinze dias
do mês de abril de 2022, publicitam-se, através da presente lista, ordenada alfabeticamente, os

resultados obtidos na Prova de Conhecimentos (PC):

Nome Pontuação PC

L. Ana Cristina Laranja Sousa a) FALTOU

2. Andreia Sofia Freitas Costa Câmara L4,00 valores

3. Anna Thomae Nóbrega Filipe Afonso 17,00 valores

4. Bonifácia José da Silva Sousa L2,00 valores

5. Carla Patrícia Correia Andrade Rodrigues 15,00 valores

6. Carla Rubina da Costa Silva Faria 17,00 valores

7. Carla Sofia Pínto Correia Rodrigues a) FALTOU

8. Cláudia Raquel Rodrigues Gouveia L7,00 valores

9. Fabiana José Teixeira de Freitas 14,00 valores

L0. Francisco António Rodrigues de Sousa 13,00 valores

L1. Hélder Freitas Santos a) FALTOU

12. llda Maria,Ornelas Barreto Barbosa 20,00 valores

L3. lnês José Jardim de Freitas 15,00 valores

14. lolanda Maria Faria Vieira L3,00 valores

l-5. lvone Figueira da Silva Sousa 1.1,00 valores

16. Jéssica Gouveia Pestana a)' FALTOU

17. Jéssica Manuela Lopes Araújo a) FALTOU

18. Jorge Paulo Freitas da Silva 17,00 valores

19. José Diogo Silva Fernandes a) FALTOU

20. José Gregório Ferreira Gonçalves a) FALTOU

2L. José Paulo Freitas 15,00 valores

22. Lígia Maria Ascensão Fernandes 14,00 valores

23. Lúcia Maria Freitas Ferraz Teles 12,00 valores

24. Lúcia Sá Camacho L4,00 valores
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25. Lúcio Martin Ferreira Andrade 17,00 valores

rÂ t\4 a Cristina Louseiro Martins 14,00 valores

27. Manuel Ferreira Rod ez L5,00 valores

28. Márcia de Jesus Andrade L4,00 valores

29. Maria da Concei o de Jesus Rod es 14,00 valores

30. Maria de Fátima Perestrelo de Olim L7,00 valores

31. Maria João Vasconcelos lves 19,00 valores

32. Maria Lucinda Mendes Pereira a) FALTOU

33. Maria Merícia de Abreu Fernandes 16,00 valores

34. Maria ina da Silva Abreu Dantas 15,00 valores

35. Nádia Sofia rela 16,00 valores

36. Nivalda Karina Go lves Fernandes 13,00 valores

37. Ricardo Pestana Rodri ues 10,00 valores

38. Rosalina Ra uel Abreu Fi rra FALTOU

39. RuiArmando Realda Silva 15,00 valores

40. Simone Vanessa Santos Silva 19,00 valores

41. Sónia Patrícia Encarna Ornelas 17,00 valores

42. Tânia Fátima dos Ramos Azevedo Freitas FALTOU

43. Tânia Maria Andrade etra a FALTOU

44. Tatiana Marlene Gomes Faria L8,00 valores

45. Tiago Fili e Vasconcelos de Oliveira a FALTOU

46. Valéria Lisandra de Sá a FALTOU

47. Vanessa lves de Freitas a) FALTOU

48. Vítor H Pestana Cam 14,00 valores

^l\v

a) Excluído por ter faltado à PC.

2. De acordo com o estipulado no n,e 3 do artigo 25.e da Portaria n3 125-A12019, de 30 de abril, na

sua redação atual, e na parte final do n.a 29 do Aviso de Abertura do procedimento, os candidatos

que obtiverarn na PC classificação igual ou superior a 9,5 valores estão convocados Para o método

de seleção seguinte, a Entrevista Profissional de Seleção (EPS), a tealizat no próximos dias l'7 e

L8 de maio de 2022, com início às 9:15h na Direção de Serviços de Materiais e

Equipamentos (DSME) da Direção Regional de Planeamento, RecuÍsos e Gestão de Obras

públicas (DRPRGOP) sito ao Parque Empresarial da Cancela,9125 -042 Caniço.

3. A audiência dos interessados relativa às exclusões atrás mencionadas realizar-se-á após a tomada

de conhecimento da lista unitária de ordenação final dos candidatos, em conformidade com o

estabelecido no n.a 1 do artigo 28.4 da Portaria n.e 125-A12019, de 30 de abril, na sua redação atuaÌ.
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a) Excluído por ter faltado à pC.

b) Excluída por ter classificação inferior a 9,S valores.

2. De acordo com o estipulado no n.a 3 do artigo 25.a daPortaria n.e 125-A12019, de 30 de abril,
na sua redação atual, e na parte final do n3 29 do Aviso de Abertura do procedimento, os
candidatos que obtiveram na PC classificação igual ou superior a 9,5 valores estão
convocados Para o método de seleção seguinte, a Entrevista Profissional de Seleção (EpS), a

rcalizat no próximos dias 19, 20 e 23 de maio de 2022, com início às 9h15 na Direção de
Serviços de Materiais e Equipamentos (DSME) da Direção Regional de planeamento,

Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP) sito ao Parque Empresarial da Cancela,
9125 -042 Caniço.

3. A audiência dos interessados relaüva às exclusões atrás mencionadas realizar-se-á após a
tomada de conhecimento da lista unitária de ordenação final dos candidatos, em
conformidade com o estabelecido no n.q 1 do artigo 28.4 da Portaria n.e 125-A12019, de 30 de
abril, na sua redação atual.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, L5 de abril de 2022.

O Presidente

í*-a/r

(Francisco Miguel Pereira Ferreira)
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