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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
GABINETE DO SECRETARIO

S. R.

DESPACHO N°® 34/2021

Ao abrigo do disposto no artigo 3% n.? 1, alineas g) e h) da orgéanica da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 9/2020/M, de 20 de
janeiro, em conformidade com o disposto no artigo 292, n® 4 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho,

Determino:

1 - S@o aprovados os mapas de pessoal para o ano 2022, dos seguintes servigos:
- Gabinete do Secretério Regional;

- Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestiao de Obras Priblicas;

- Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservacao;

- Direcao Regional de Estradas;

- Laboratdrio Regional de Engenharia Civil.

2 — Os mapas referidos no niimero anterior constam em anexo ao presente despacho e dele fazem
parte integrante.

3 — Procedam-se as publicagées legais.
4 - O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 30 de dezembro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E IN FRAESTRUTURAS,

Joao I - Fino
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MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS PARA O ANO 2022

N° de poslom—A

Area de formagac

Unidada organical centros de P - , . 08s
competénciafarea de actividades AR . Diretor de - 5 Chele de Coordenador . Encar geral Encar Agsislente o/ ou profissional N .
Chefe de divisdo | Tecnico superior Coordenador (1) L Assislenle tecnica| X Ocupados Nao Ocupados
SEIVIGoS Departamenlo (1) lécnico operacional operacional operacional
Concaber & desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e preslar apoio lecnico no 2 2 0
ambilo da area de Design
Processamenlo administralivo das diferenles
areas de aclividade (pessoal, patrimonio, o .
conlabilidads, expedienle, lralamenlo de texlo & 2 12 ano escolaridade 0 2
arquivo)
Dislribuigio de expedienle e execugao de outras
i e 2 2
tarefas que lhe sejam determinadas
Subtotal 2 2 2 4 2
Arl® 3° da Porlaria n.° 108/2018, de 22 de margo 1 1
Arl® 3° do Despacho n.° 141/2018, de 18 de abril,
allerado e republicado pelo Despacho n ® 1 1 a)
16972019, de 23 de julho
Conceber e desenvolver projelos, elaborar
pareceres e esludes o preslar apcio lecnico no 1 1
ambilo da area de Org Geslao de Empresas
Conceber e desenvalver projelos, elaborar
pareceres e esludos e prestar apoio tecnico no 2 2
Unidade de Gestio da SRE! ambito da area Ecomomia e Geslao
Conceber e desenvolver projeclos, elaborar ) .
Licenciatura em
pareceres e estudos e preslar apoio lécnico no 2 . . 1 1
ambilo da area de Adminislragao Publica Administragao Publica
Conceber e desenvolver projectos, elaborar
bareceres e esludos e preslar apoio lecnico no 1 1
ambito da area de Geogratia
Chelia Adminisiraliva 2 1 2 1 b)
Distribuicao de expedients e exacugo de oulras 1
larelas que lhe sejam delerminadas 1
Subtotal 1 1 6 2 1 1 | 10 2
0°3doart °4° da Portaria n.° 567/2016, de 15 1
de dezembro 1 c)
Art ® 3°-A do Despacho n ° 169/2019, de 23 de "
Julho 1
. Fungdes de mera consulta juridica, emiinde 5 2 3 d)
Gabinete de ESPUAdOS e pareceres e elaborando esludos Jundicos
Pareceres Juridicos
Chelia Administrativa 1
Processamento administrativo das diferenles
areas de aclividade (pessoal, patrimonio,
contabilidade, expedienle, fralamenlo de texlo e 1 0 1
arquivo)
Subtotal 1 1 5 1 1 = ] T I| 4 4
i I




N° de postos de trabatho,
Unidade organical centros de - ) A Area de formagao académi s

competéncialarea de actividades ’ . Qiretor de | v ofa do divisso | Teenico superior kL) Coordenador (1) Coordenadar |, iclonle técnica o 91 Encar Assistente 8/ ou profissional Ocupados | Nao Ocupados
SOIVIGos Departamenlo (1) {écnico operacional operacional opseracional
n°3do art ° 7° da Portaria n ° 567/2016, de 15
1 1
de dezembro
Fungdes de mera consulta juridica, emitindo 1 1

pareceres e elaborando estudos juridicos

Conceber e desenvolver projeclos, elaborar
pareceres @ esludos e prestar apoio lécnico no 1 1
ambito da area de Sociologia do Trabalho

Chefia Administraliva 1 2 5 8

Processamenlo administralivo das diferentes

areas de actividade (pessoal, patrimonic,
conlabilidads, expediente, fratamento de lexlo & 2 17 4
arquivo)
Gabinete de Pessoal e
Administragéo Tarefas de coordenagao e chefia 1 1
Distribuigdo de expediente e execugo de oulras 4 4

larefas que Ihe sejam delerminadas

Execugao de tarefas auxiliares, de acordo com a 1

4rea funcional em que estdo inseridos 1

Recapgao e encaminhamento de chamadas 2

lelefonicas 2

Limpeza e arrumagao das inslalagdes 13 10 3
Apoio logistico das instalagdes 1 0 1
Servir am canlina e cafelaria, cobrar os valores 3 3

devidos e cuidar dos equipamentos e instalagdes

Subtotal ] 1 2 1 b2 5

(1) categoria subsistente - categoria de chefia especifica da Regido Autdnoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/ 99/ M, de 26 de Agosto.

a) Este trabalhador pertence o sistema centralizado de gest&o de recursos humanos da Vice-Presidéncia e encontra-se a exercer fungdes neste cargo, em regime de comisso de servigo, desde 19/04/2018.

b) Um trabalhador encontra-se a exercer fungdes no Instituto de Mobilidade e Transportes, IP, em regime de mobilidade intercarreira desde 01/05/2017.

¢) Este trabalhador pertence ao mapa de pessoal dos trabalhadores em fungdes piblicas da IHM - Investimentos Habitacionais EPERAM. e encontra-se a exercer fungdes neste cargo, em regime de comissao de servigo, desde 14/04/2008.

d) Um trabalhador encontra-se em regime de cedéncia de interesse publico, a exercer o cargo de Vogal, no IHM - Investimentos Habitacionais EPERAM desde 21/10/2021 e outro trabalhador encontra-se a exercer fungGes na Escola Profissional das Artes da Madeira Eng.° Luiz Peter Clode
comissdo de servigo, desde 01/10/2021.



