REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

PLANO DE PREVENCAO
»]=
RISCOS DE CORRUPCAO

=

INFRACOES CONEXAS
(2020)

Gabinete do Secretario Regional dos

Equipamentos e Infraestruturas

Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas — 2020



3l'f—é'ﬂ.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

Ficha Técnica

Titulo: Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupcao e Infragées Conexas (2020)

Autor: Gabinete do Secretario Regional

Coordenagédo: | Gabinete do Secretério Regional

Edicao: Abril 2020

Gabiente do Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas
(Gabinete)

Morada: Rua Pestana Janior n.°6
9064-506 Funchal

Telefone: 291 207 200

URL: http://www.madeira.gov.pt/srei

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas — 2020



z

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

O Secretario Regional de Equipamentos
e Infraestruturas

Arb,ov‘io

30/04 (220

Despacho

Joao Pedro!Castro Fino

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgio e Infragées Conexas — 2020



0 N O OB~ W N =

B‘Ha‘

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

indice

. Introducéo

. Ambito e Objetivos

. Areas de Intervencéo do Gabinete

. Identificagdo dos Riscos Potenciais e Medidas de Minimizagao
. Formacgao

. Gestao do Plano

. Consideracgoes Finais

. Anexos

| — Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro
Il — Portaria n.° 352/2019, de 14 de junho

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas —~ 2020

10
13
13
14
15



iﬂﬂ‘

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

1. Introdugao

De acordo com a recomendagdo n.° 1/2009, publicada na Il Serie do
Diario da Republica n.° 140 de 22 de julho, e da Recomendagéo de 1 de Julho
de 2015 — Planos de Prevencéo de Riscos de Corrupgéao e Infragdes Conexas,
do Conselho de Prevencéo da Corrupgao, foi elaborado o presente Plano, em
articulacdo com as principais linhas orientadoras para a Administragao
Regional, definidas pela Vice-Presidéncia do Governo Regional, através da
Inspecdo Regional de Finangas. O presente instrumento de gest&o, corporiza
um conjunto de reconhecidas boas praticas e regras de conduta, que tém vindo
a ser implementadas pelos servigos na execu¢do da sua missdo, com o
propésito de prevenir, detetar e minimizar potenciais riscos, sempre inerentes a
atividade das organizagdes, estando orientado com as recomendagdes de 7 de
Abril de 2010 — Publicidade dos Planos de Prevengdo de Riscos de Corrupgao
e Infracdes Conexas, de 7 de Novembro de 2012 — Gestdo de Conflitos de
Interesses no Setor Publico e de 7 de Janeiro de 2015 — Prevencéo de Riscos
de Corrupcédo na Contratagdo Publica.

Salienta-se que na sequéncia do Decreto Regulamentar Regional n.° 8 -
A/2019/M, de 19 de novembro, que aprovou a organizagdo e funcionamento do
Xlil Governo Regional da Madeira, a Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas foram cometidas as atribuicdes nos setores dos edificios,
infraestruturas e equipamentos publicos, estradas regionais, obras publicas,
hidraulica fluvial, barragens, e investigagdo e monitorizagdo de obras, bem
como a tutela sobre as entidades elencadas no n.° 2 do artigo 12.° do
mencionado diploma, e ainda as competéncias e definicdo das orientagbes na
Concessionaria de Estradas — VIAEXPRESSO da Madeira, S. A, e na
VIALITORAL — Concessdes Rodoviarias da Madeira, S. A.

Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas — 2020
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2. Ambito e Objetivos

Sendo um instrumento de gestdo, o PGRCIC faculta informagao
relevante sobre os riscos mais importantes associados aos diferentes
processos internos e tem como principal objetivo controlar e minimizar os riscos
de corrupgdo e infracbes conexas no ambito dos servicos e organismos
publicos, contribuindo, também, para o reforgo do sistema de controlo interno e
a promogdo do alinhamento dos processos com os principios éticos da

administragao publica.

O Plano foi elaborado segundo a estrutura orgénica do Gabinete do
Secretario Regional e em consonancia com as atividades e tarefas
desenvolvidas por cada unidade organica. Foi realizada uma reunido com
todos os responsaveis de todas as unidades orgénicas por forma a serem
identificadas as principais atividades desempenhadas pelo seu servigo
enumerando os principais riscos de corrupgao associados as mesmas e quais
as medidas existentes ou a implementar para minorar os possiveis riscos

identificados.

Anualmente sera elaborado um relatério sobre a execugéo deste plano,
devendo o Plano que aqui se apresenta ser revisto se o mesmo for

mencionado no relatério ou na sequéncia de alteracées orgénicas.

Assim, o presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e

Infragdes Conexas tem como objetivos:
a) ldentificagdo dos riscos de corrupgao e infragbes conexas;

b) Com base na identificagdo dos riscos, a identificagdo das medidas a

adotar/adotadas que previnam a sua ocorréncia;

Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo e Infragoes Conexas — 2020
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c) ldentificagdo dos responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob

orientacédo da Chefe do Gabinete

d) Elaboragdo anual de um relatério sobre a execugdo do Plano e a sua

respetiva revisao.

Plano de Prevencgio de Riscos de Corrupgéo e Infragées Conexas — 2020
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3. Areas de Intervencio do Gabinete

De acordo com o artigo 7.° Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M,
de 20 de janeiro, o Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas tem por missédo coadjuvar o Secretario Regional no exercicio
das suas fungdes, assegurando o planeamento e o apoio técnico, estratégico,
juridico, financeiro, administrativo e logistico, bem como no dominio da gestao

dos recursos humanos, necessarios ao exercicio das suas competéncias.

Para a prossecugdo da sua missdo, o Gabinete tem as seguintes
atribuicodes:

a) Prestar apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro, administrativo e
logistico, bem como no dominio da gestdo dos recursos humanos, ao
Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgdos e
servicos que integram a SREI;

c¢) Assegurar o expediente do Gabinete, nomeadamente a interligagao
desta Secretaria Regional com os demais departamentos do Governo
Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do
Secretario Regional;

e) Analisar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes a
promover, de forma permanente e sistematica, a inovagédo, a modernizagao e a
politica de qualidade no ambito do Gabinete e assegurar a articulagdo com os
servicos da SREI com competéncias nestas areas;

f) Assegurar o desenvolvimento das atribuiges conferidas as unidades
de gestdo, a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8 -A/2019/M, de 19 de novembro;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas e ou delegadas

pelo Secretario Regional.

Plano de Prevencgio de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas — 2020
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Decorre deste conjunto de atribuicbes, o exercicio de atividades
tradicionalmente consideradas como de risco agravado, em termos dos
designados riscos de corrupgdo e infragdes conexas, designadamente em
termos de aquisi¢cdo de bens e servigos. Sobre estas incidiram a selegéo dos
riscos potenciais e consequentes medidas de minimizagdo dos mesmos,

elencadas no ponto 4 do presente documento.

A estrutura organica nuclear do Gabinete, aprovada pela Portaria n.°

352/2019, de 14 de junho, incorpora as seguintes unidades organicas:

- Unidade de Gestdo da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas;

- Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;

- Gabinete de Pessoal e Administragao.

Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas — 2020
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4. Identificagido dos Riscos Potenciais e Medidas de Minimizagao

Os designados riscos potenciais e as consequentes medidas de
minimizagdo dos mesmos, discriminados nos quadros seguintes, resultaram
das indicagdes recolhidas na Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, no tocante a
definicdo das atividades de risco agravado e também da experiéncia e reflexao
vivida aquando das respostas aos inquéritos promovidos pelo Conselho de
Prevencdo da Corrupgdo. As medidas de minimizagdo de riscos adotadas,
procuram incorporar os principios da segregacao de fungdes; prossecugéo de
interesse publico; transparéncia; publicidade e concorréncia, assim como 0s
principais principios éticos da administragdo publica, designadamente os da
legalidade; igualdade; justica e imparcialidade; proporcionalidade; colaboragao
e da boa fé e da informacao e da qualidade.

As missbes das unidades organicas nucleares do Gabinete, sdo as

seguintes:

e Unidade de Gestao da Secretaria Regional dos Equipamentos e

Infraestruturas (UG)

Tratamento integral de todas as matérias orgamentais, financeiras e
patrimoniais dos servicos da administragdo direta e das empresas publicas
reclassificadas sob a tutela da Secretaria Regional de Equipamentos e
infraestruturas (SREI), que integrem o universo das administragdes publicas
em contas publicas nacionais e a articulagdo direta entre a SREI e a Vice-
Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares (VP), no

ambito do controlo orgamental e financeiro.

e Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos (GEPJ)

Atribuigbes exclusivas de mera consulta juridica, tem por misséo prestar

apoio técnico-juridico no dominio das atribuigdes do Gabinete.

Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas — 2020
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e (Gabinete de Pessoal e Administracdo (GPA)

Coordenar a gestdo dos recursos humanos e patrimoniais méveis nao
mecanicos do Gabinete, da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestao de Obras Publicas (DRPRGOP) e da Dire¢ao Regional do Equipamento
Social e Conservagdao (DRESC), assegurar os procedimentos administrativos
dessa gestao, as medidas

promover tendentes ao aperfeicoamento

organizacional e de modernizagdo administrativa e assegurar a coordenagéo

do tratamento do expediente geral da SREI.

Destas unidades organicas foram listadas como suscetiveis de serem

afetadas pelas medidas de Identificagdo dos Riscos Potenciais e Medidas

de Minimizagao as que constam no quadro seguinte:

Unidade Risco Potencial Medidas de Minimizagdo Responsavel
Orgénica *)

uG Falhas no envio dos reportes M1 - Monitorizagdo dos prazos uG

estabelecidos e apuramento dos
dados com uma antecedéncia
minima face a data limite de reporte
e respetiva complexidade do
processo.

uG Validagéo prévia do conteudo de | M2 - Obtengdo e cruzamento de UG
informag¢éo a reportar ou a instruir | informagéo oriunda de diversas
O processo fontes internas, visando confirmar e

controlar a fiabilidade da
informagdo, bem como devolugéo
de processos para © servigo
proponente de modo a ser
fundamentado conforme legislagdo
em vigor.

GEPJ Verificagdo de inexisténcia de | M3 — Aferigdo pela Chefia de GEPJ
incompatibilidade e conflitos de | situagbes de incompatibilidade e
interesses na elaboragdo de | conflito interesses e rotatividade
pareceres de natureza juridica e | entre os técnicos na elaboragéo
na elaboracdo de projetos e | dos pareceres.
propostas de diplomas

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgio e Infragdoes Conexas — 2020
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GPA

Verificagdo de inexisténcia de
impedimento ou circunstancia de
fundamento de escusa do juri do
procedimento concursal comum e
de selegdo de dirigentes, de forma
a assegurar o cumprimento do
disposto no artigo 20.° e 21.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, para os procedimentos
concursais das carreiras gerais e
na alinea n.°3 do artigo 4-A° do
Decreto Legislativo Regional n.°
27/2006/M, de 14 de julho
conjugado com os artigos 69.° e
73.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, na redagédo atual
para os procedimentos de selegdo
de dirigentes.

M4 — Obrigatoriedade de existéncia
de declaragdo de inexisténcia de
impedimento ou circunstancia de
fundamento de escusa do juri do
procedimento concursal comum e
de selegao de dirigentes.

GPA

GPA

Verificar que as fungdes
acumuladas pelos funcionarios
ndao colidem sob forma alguma
com as fungdes publicas que
exercem, nem colocam em causa
a isengdo e o rigor que deve
pautar a sua agao

M5 — Subscrigdo, por todos os
funcionarios que se encontrem em
regime de acumulagéo de fungdes,
de uma declaragdo anual em que
assumam de forma inequivoca que
as fungbes acumuladas né&o
colidem de forma alguma com as
fungdes publicas que exercem, nem
colocam em causa a isengdo e 0
rigor que deve pautar a sua agdo

GPA

GPA

Ocupagao de vagas em formagdes
inadequadas impossibilitando o
acesso a formagdo por parte de
outros funcionarios

M6 - Elaboracdo de lista de
prioridades tendo em conta a
relevancia da acdo de formagdo
para o desempenho das fungdes
dos inscritos

GPA

UG/GPA/GEPJ

inexisténcia de
conflitos de interesses em
procedimento de  contratacdo
plblica por parte dos membros do
juri e de todos os demais
intervenientes no processo de
avaliagdo de propostas em
cumprimento do disposto no n.° §
do artigo 67° do CCP.

Verificagdo de

M7 - Obrigatoriedade de subscri¢cdo
de declaragbes de inexisténcias de
conflitos de interesses de acordo
com o modelo constante do Anexo
Xt do CCP

UG

Para além da implementagdo e monitorizagdo das medidas selecionadas,

devem todos os servigos ter em atengdo, a continuada observagdo de um

conjunto de principios gerais que devem marcar

a sua atividade,

designadamente relacionados com a Contratagdo Publica, principios estes

constantes no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas

Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas — 2020
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da Diregcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas,
visto ser a entidade que coordena e acompanha a tramitagao processual dos
diferentes procedimentos administrativos de contratagdo publica sujeita ao

regime juridico aplicavel aos contratos publicos no &mbito da SREI, tais como:

¢ Generalizacao da utilizagado da contratagéo eletronica;

e Convite ao maior nimero possivel de entidades, nos procedimentos de
ajuste direto;

e Publicitagdo de todos os contratos no portal da internet dedicado aos

contratos publicos;

5. Formagao

No ambito da implementagdo do presente Plano, e embora condicionado
as disponibilidades de formagdo nesta area através das entidades
competentes, procurar-se-a4 intensificar o acesso dos trabalhadores do
Gabinete a acdes de formacgdo relacionadas com a matéria de riscos de
corrupgdo e infragbes conexas. Serdo, ainda, realizadas agbes de formagéo,
divulgagdo, reflexdo e esclarecimento do presente instrumento junto dos
trabalhadores, contribuindo desta forma para o seu envolvimento numa cultura

de prevencgao de riscos.

6. Gestao do Plano

Sao responsaveis pela gestdo (execugdo e monitorizagdo) do PPRCIC
no &mbito das diversas unidades organicas, os respetivos dirigentes maximos
das mesmas ou os dirigentes especificamente indicados no quadro do ponto 4.

do presente documento, sob a orientagdo da Chefe de Gabinete.

O presente plano, bem como a execugdo das medidas de minimizagao
de riscos, sera objeto de uma avaliagéo, até final de fevereiro do ano seguinte,
elaborando-se subsequentemente um relatério de execucdo anual da

responsabilidade dos dirigentes das diversas unidades organicas. O relatorio

Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas — 2020
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devera refletir sempre que necessario, a revisdo e atualizagédo do presente

plano.

7. Consideragodes Finais

Da aplicagdo da metodologia explicitada as atividades desenvolvidas

pelo Gabinete, resultou a identificagdo dos riscos.

Na decorréncia da elaboragéo do presente documento verificou-se:

« a improbabilidade de ocorréncia de risco para um ndmero significativo

de procedimentos;

« que a probabilidade de ocorréncia de risco, quando existe, se situa nos

niveis de fraco em virtude das medidas ja implementadas.

Destas conclusdes retira-se, que os instrumentos de anélise e controlo
utilizados pelo Gabinete, permitem um grau de prevengdo de riscos que
justifica a ndo inclusdo para este efeito de outras medidas especificas.

Devem, no entanto, ser desenvolvidas medidas de carater geral que permitam
verificar que s&o respeitados os valores e principios a que estdo sujeitos os

elementos que integram o Gabinete.

Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas — 2020
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M
Sumério: Aprova a organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

Aprova a orgénica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, que aprova a orga-
nizagcdo e funcionamento do XIli Governo Regional da Madeira e revoga o Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro, integra, na alinea k) do seu artigo 1.°, a Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas na respetiva estrutura organica.

A este departamento governamental foram cometidas as atribuigdes nos setores dos edificios,
infraestruturas e equipamentos publicos, estradas regionais, obras pablicas, hidraulica fluvial, barra-
gens, e investigagdo e monitorizagao de obras, bem como a tutela sobre as entidades elencadas no
n.° 2 do artigo 12.° do mencionado diploma, e ainda as competéncias e definigdo das orientacées na
Concessionaria de Estradas — VIAEXPRESSO da Madeira, S. A., e na VIALITORAL — Concessdes
Rodoviarias da Madeira, S. A.

A presente organica observa os principios e normas respeitantes a organizac&o da adminis-
tracao direta e indireta da Regido Autonoma da Madeira, constantes da atual redagao do Decreto
Legislativo Regional n.® 17/2007/M, de 12 de novembro.

Com efeito, e de forma a conferir uma dinadmica mais adequada as novas exigéncias que se
colocam a esta Secretaria Regional, é criada a Unidade de Acompanhamento da Construgéo do
Hospital Central da Madeira, que permitira responder aos novos designios da politica do Governo
Regional na matéria, racionalizando-se meios, recursos e competéncias na atuac&o administrativa,
mantendo-se todos os demais servicos da administracdo direta e indireta na estrutura organica
deste departamento do Governo Regional.

Neste enquadramento, importa aprovar a organica da Secretaria Regional de Equipamentos
e Infraestruturas, dotando-a de uma estrutura organizacional que, num contexto de modernizagao
administrativa e de uma administragao publica regional eficiente e eficaz, assegure o cumprimento
da sua miss&o e a prossecugdo das funcdes que lhe foram atribuidas.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, e ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.°6
do artigo 231.° da Constituicio da Republica Portuguesa, do n.° 3 do artigo 56.°, das alineas c) e
d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regi&o Autonoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.>*130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.? 17/2007/M,
de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.**24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza, miss3ao, atribuigoes e competéncias
Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, designada abreviadamente por SREI,
é o departamento do Governo Regional da Madeira a que se referem a alinea k) do artigo 1.°e 0
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artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, que tem por
missao definir, promover, coordenar e executar a politica regional nos setores dos edificios, infraes-
truturas e equipamentos publicos, estradas regionais, obras publicas, hidraulica fluvial, barragens,
e investigagdo e monitorizac&o de obras.

Artigo 2.°
Atribuictes
Na prossecugéo da sua missao, constituem atribuicées da SREI:

a) Promover a execug&o das politicas definidas para os setores que Ihe estdo adstritos;

b) Elaborar, no quadro dos planos de orientago estratégica regionais, de médio e longo prazo,
os planos setoriais relativos aos seus dominios de atuagao;

c) Assegurar o desenvolvimento integrado das a¢des conducentes a satisfagao das necessi-
dades coletivas nos setores do seu ambito;

d) Promover formas de cooperagdo com entidades regionais, nacionais e internacionais, no
ambito das suas areas de atuagao;

e) Assegurar a observancia das disposicées reguladoras das tarefas que Ihe s3o cometidas,
sem prejuizo das atribuicdes e competéncias conferidas por lei a outras entidades;

f) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos e materiais para a efetivagdo das
atribuicées enunciadas nas alineas anteriores.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — A SREI é superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Equipamentos
e Infraestruturas, designado abreviadamente no presente diploma por Secretario Regional, ao qual
s&o genericamente cometidas as seguintes competéncias:

a) Estudar, definir e orientar a politica da Regido Auténoma da Madeira nos setores de atividade
referidos no artigo 1.°, elaborando os respetivos planos setoriais, a serem integrados nos planos
estratégicos de ambito regional;

b) Promover, controlar e coordenar as agdes tendentes a execugdo e cumprimento dos planos
estabelecidos para os mencionados setores de atividade;

¢) Superintender e coordenar a agdo dos varios 6rgaos e servigos da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas;

d) Elaborar os projetos e propostas de decretos legislativos e regulamentares regionais que se
revelarem necessarios a prossecucéo e desenvolvimento dos setores de atividade que na Regido
estao afetos a Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas;

e) Aprovar ou submeter a aprovacdo do Conselho de Governo, conforme a lei vigente, os
projetos de obras respeitantes aos setores que Ihe estao afetos;

f) Autorizar ou submeter a autorizagio do Conselho do Governo a adjudicaco e a celebracao
de quaisquer contratos no ambito do regime juridico vigente para a contratagdo publica;

g) Aprovar portarias, despachos, circulares e instrugdes em matéria da sua competéncia;

h) Praticar todos os atos concernentes ao provimento, movimento e disciplina dos trabalhadores
e demais agentes da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas;

i) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou que Ihe sejam delegadas
pelo Presidente ou pelo Conselho do Governo Regional.

2 — Compete ao Secretario Regional exercer a tutela sobre as entidades previstas no n.° 2
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 8-A/2019/M, de 19 de novembro.

3 — Sao ainda cometidas ao Secretario Regional as competéncias e definicio das orientagdes
nas empresas participadas mencionadas no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro.
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4 — O Secretario Regional podera delegar, com faculdade de subdelegagéo, nos termos da
lei, no Chefe do Gabinete, no pessoal afeto ao seu gabinete ou nos responsaveis pelos diversos
departamentos, as competéncias que julgar convenientes.

5 — O Secretario Regional podera, igualmente, avocar as competéncias dos responsaveis
pelos organismos e servigos da SREI.

CAPITULO II

Estrutura organica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SREI prossegue as suas atribuicdes através de servigos integrados na administrac&o direta
e de entidades integradas no setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 5.°
Servigos da administragao direta

1 — Integram a administrac3o direta da Regi&o Autonoma da Madeira, no ambito da SREI, as
seguintes estruturas ou servigos centrais:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Direcao Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Publicas;

c) Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagéo;

d) Diregao Regional de Estradas;

e) Laboratdrio Regional de Engenharia Civil;

f) Unidade de Acompanhamento da Construgdo do Hospital Central da Madeira.

2 — Aestrutura referida na alinea a) do n.° 1 assegura o apoio técnico e administrativo neces-
sario ao exercicio das competéncias do Secretario Regional.

3 — Os servicos referidos nas alineas b) a f) do n.° 1 sdo servicos executivos que garantem
a prossecucao das politicas referidas no artigo 1.° do presente diploma.

4 — Os servicos referidos nas alineas b) a d) s&o dirigidos por um diretor regional, cargo de
dire¢a@o superior de 1.° grau.

5 — Os servicos referidos nas alineas e) e f) sdo dirigidos por um diretor, equiparado para
todos os efeitos legais a cargo de dire¢do superior de 1.° grau.

Artigo 6.°
Setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira
1 — A SREI exerce a tutela sobre as seguintes entidades:

a) PATRIRAM — Titularidade e Gestao do Patrimonio Publico Regional, S. A.;

b) Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira, S. A.;

¢) Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S. A ;

d) Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S. A ;

e) Ponta do Oeste — Sociedade de Promog&o e Desenvolvimento da Zona Oeste da
Madeira, S. A.

2 — As competéncias e definicdo das orientagbes na Concessionaria de Estradas — VIA-
EXPRESSO da Madeira, S. A, e na VIALITORAL — Concessdes Rodoviarias da Madeira, S. A.,
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empresas participadas integradas no setor empresarial da Regi&o Autonoma da Madeira, sdo
cometidas a SREI

CAPITULO Ill

Dos servigos da administragao direta

SECGAO |

Missao, atribuigdes e organizagéio do Gabinete do Secretario Regional

Artigo 7.°
Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente designado por Gabinete, tem por
missao coadjuva-lo no exercicio das suas fungdes, assegurando o planeamento e o apoio técnico,
estratégico, juridico, financeiro, administrativo e logistico, bem como no dominio da gestao dos
recursos humanos, necessarios ao exercicio das suas competéncias.

2 — O Gabinete & composto por um Chefe do Gabinete, um maximo de trés adjuntos, dois
secretarios pessoais e dois motoristas, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 13.° do De-
creto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, a designar por despacho do
Secretario Regional, compreendendo ainda as unidades organicas que funcionam sob a sua direta
dependéncia.

3 — Sao atribuicbes do Gabinete:

a) Prestar apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro, administrativo e logistico, bem como
no dominio da gest&o dos recursos humanos, ao Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rg3os e servigos que integram a
SREI;

¢) Assegurar o expediente do Gabinete, nomeadamente a interligagdo desta Secretaria Re-
gional com os demais departamentos do Governo Regional,

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretario Regional;

e) Analisar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovacdo, a modernizacao e a politica de qualidade no ambito do Ga-
binete e assegurar a articulagdo com os servigos da SREI com competéncias nestas areas;

f) Assegurar o desenvolvimento das atribuicGes conferidas as unidades de gest3o, a que
se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas e ou delegadas pelo Secretario Re-
gional.

4 — O Gabinete é coordenado e dirigido pelo Chefe do Gabinete, que representa o Secretario
Regional, exceto nos atos de carater oficial, e que exerce ainda as competéncias delegadas por
despacho do Secretario Regional.

5 — Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do Gabinete é substituido por um adjunto
ou por outro membro do Gabinete designado, para o efeito, pelo Secretario Regional.

Artigo 8.°
Organizagéo interna do Gabinete do Secretario Regional

A organizag&o interna do Gabinete compreende unidades organicas nucleares e flexiveis e
obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo aprovada nos termos do disposto no ar-
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tigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°*24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M,
de 30 de dezembro.

SECGAOII

Missao dos servigos executivos

Artigo 9.°
Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas

A Direcao Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Publicas tem por missao
assegurar as fungdes de apoio técnico e logistico ao Gabinete do Secretario Regional e a Diregao
Regional do Equipamento Social e Conservagdo, nos dominios da contratagcdo publica, da pro-
gramagéao e planeamento estratégico e do controlo e gestdo orgamental, bem como coordenar a
utilizagao, gestdo e manutengdo dos equipamentos, viaturas e materiais ao servico do Governo
Regional.

Artigo 10.°
Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagao

1 — A Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagdo tem por missao assegurar a
manutencdo, a conservagio e a reabilitacio de edificios, equipamentos e infraestruturas publicas,
bem como a concretizagio de obras publicas, que lhe sejam cometidas, por forma a garantir a
execucdo de politicas do Governo Regional para o setor.

2 — A Diregao Regional do Equipamento Social e Conservacgdo tem por miss&o especial pro-
mover as ac¢des conducentes a concretizago da estratégia definida no ambito das barragens e do
dominio publico hidrico fluvial da Regido, a cargo do setor.

Artigo 11.°
Diregdo Regional de Estradas

A Diregao Regional de Estradas tem por missdo assegurar a execugao politica do planeamento,
da concretizagdo e da gestdo das infraestruturas rodoviarias da rede regional que néo estejam afe-
tas as concessdes rodoviarias, bem como promover e assegurar o apoio técnico as competéncias
previstas no n.° 3 do artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 6.° do presente diploma.

Artigo 12.°
Laboratério Regional de Engenharia Civil

O Laboratério Regional de Engenharia Civil tem por miss&o realizar, coordenar e promover
a investigacao cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico, bem como outras atividades cientificas
e técnicas necessarias ao progresso e a boa pratica da engenharia civil, exercendo a sua acao,
fundamentalmente, nos dominios da construgdo e obras publicas, da habitagdo e urbanismo, do
ambiente, da industria dos materiais, componentes e outros produtos para a construgéo e em areas
afins, visando a sua atividade, no essencial, a qualidade e a segurancga das obras, a protegao e a
reabilitagdo do patriménio natural e construido, bem como a modernizagéo e inovagéo tecnologicas
do setor da construgao.
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Artigo 13.°
Unidade de Acompanhamento da Construgao do Hospital Central da Madeira

A Unidade de Acompanhamento da Construgao do Hospital Central da Madeira tem por missdo
proceder a coordenac&o e acompanhamento da execugio de todos os procedimentos e trabalhos
respeitantes a construcdo da obra do Hospital Central da Madeira, e dos demais contratos asso-
ciados, bem como promover e assegurar a interligagdo entre todas as entidades e organismos
publicos e privados envolvidos.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 14.°
Sistema de gestédo de pessoal

1 — A gestéo de pessoal dos servicos da administracio direta da SRE! rege-se pelo sis-
tema centralizado de gesté&o, estabelecido nos artigos 6.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

2 — O sistema centralizado de gestao de recursos humanos referido no nimero anterior con-
siste na concentrag&o na Secretaria Regional dos trabalhadores com relago juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado, integrados nas carreiras gerais e nas carreiras e
categorias subsistentes, e posterior afetacdo aos 6rgéos e servigos da sua administragdo direta,
de acordo com as necessidades verificadas por despacho do Secretario Regional.

3 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior s&o integrados no sistema centralizado
da SREI, através de lista nominativa aprovada por despacho do Secretario Regional publicada na
2.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

4 — O sistema centralizado de gestao obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a) A afetacéo determina a competéncia do dirigente maximo do respetivo servigo para praticar
todos os atos no ambito da gestao dos recursos humanos, nomeadamente avaliagdo de desempe-
nho, marcacgéo de férias e de faltas e registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo dos direitos e garantias dos traba-
lhadores, pode ser revista a afetagdo, sempre que se verifique a alteragdo de circunstancias ou
quando o plano de atividades dos servigos o justificar;

c) O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontrem abrangidos
pelo sistema centralizado de gestéo é feito para a SREI, sem prejuizo de ser determinado no aviso
de abertura do procedimento concursal ou no pedido de utilizagdo de reservas de recrutamento
0 6rgao ou servigo ao qual o trabalhador ficara afeto, através de referéncia ao respetivo mapa de
pessoal onde o posto de trabalho se encontra previsto;

d) A lista nominativa referida no n.° 3 sera atualizada de acordo com o disposto no artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, bem como sempre que haja saida
definitiva de trabalhadores abrangidos no regime centralizado da SREI, procedendo-se, neste caso,
a sua eliminagdo da referida lista.

Artigo 15.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de
departamento & o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declarag@o de Retificacdo n.° 15-1/99, publicada no Diario da Republica, 1.2 série-A,
n.® 299, 2.° suplemento, de 30 de setembro, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
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de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril.

2 — O disposto no numero anterior n&o prejudica a integragdo na tabela remuneratoria tnica,
feita ao abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

3 — Os postos de trabalho relativos a carreira de chefe de departamento s&o extintos a me-
dida que vagarem.

CAPITULO V

Disposigoes finais e transitérias

Artigo 16.°
Dotacgdo de cargos de diregcdo

1 — A dotagdo de cargos de direcdo superior da administracdo direta da SREI consta do
anexo 1 ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — A dotagdo de lugares de direcdo intermédia de 1.° grau das unidades organicas que
funcionam sob a direta dependéncia do Gabinete do Secretario Regional consta do anexo 1 ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°
Manutengio de servigos e de comissdes de servigos

1 — Até 3 aprovacgio da organizagdo interna do Gabinete do Secretario Regional, a que se
refere o artigo 8.°, as unidades organicas constantes da Portaria n.° 352/2019, de 14 de junho, da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
do Despacho n.° 141/2018, de 18 de abril, alterado pelo Despacho n.° 169/2019, de 23 de julho,
e do Despacho n.° 204/2019, de 26 de agosto, todos do Secretario Regional dos Equipamentos
e Infraestruturas, mantém a mesma natureza juridica, mantendo-se as comissdes de servico dos
respetivos titulares de cargos dirigentes.

2 — Mantém-se as atribuigdes, a organica, o funcionamento e o pessoal de cada um dos orgaos
e servicos executivos referidos nas alineas b) a e) do n.® 1 do artigo 5.°, constantes dos Decretos
Regulamentares Regionais n.* 20/2016/M, de 25 de agosto, 4/2016/M, de 28 de janeiro, 21/2016/M,
de 30 de setembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2019/M, de 18 de setembro,
e 17/2016/M, de 5 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2018/M, de 24 de
setembro, respetivamente, bem como os demais diplomas organicos dos mesmos decorrentes.

Artigo 18.°
Criagdo de servigo

E criada a Unidade de Acompanhamento da Construgdo do Hospital Central da Madeira.

Artigo 19.°
Lista nominativa e afeta¢cdo de pessoal

A lista nominativa do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestao da SREI € objeto
de atualizagdo e publicagdo na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira e publi-
citacdo na pagina eletrénica da SREI, sendo revista a afetacdo do pessoal abrangido pelo sistema
centralizado de gest3o aos servigos da administracéo direta.
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Artigo 20.°
Procedimentos concursais

Nos termos legais aplicaveis, mantém-se os procedimentos concursais de recrutamento de
pessoal pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 21.°

Referéncias

Todas as referéncias legais, regulamentares ou contratuais feitas & Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas devem considerar-se reportadas a Secretaria Regional de Equi-
pamentos e Infraestruturas.

Artigo 22.°

Norma revogatoéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2018/M, de 24 de janeiro, alterado e re-
publicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2019/M, de 15 de fevereiro.

Artigo 23.°

Entrada em vigor e produgio de efeitos

1 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

2 — A criagéo do servico previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° e nos artigos 13.° e 18.°
apenas produz efeitos com a data da entrada em vigor do diploma que aprovar a sua organizagio
e funcionamento.

Aprovado em Conselho do Govemno Regional em 21 de novembro de 2019.
O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
Assinado em 11 de dezembro de 2019.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
ANEXO1

Cargos de diregdo superior da administracio direta

Nimero de lugares

Cargos de diregio superiorde 1.0grau . . .. .......ooviiiiree e 5

Dotagio de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos dependentes
do Gabinete do Secretirio Regional

Nuamero de lugares

Cargos de diregdo intermédiade 1.°grau . ... ...t 3

112909621
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA

REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Portaria n.° 351/2019
Autoriza a distribui¢do dos encargos orgamentais previstos para a “Escola Bisica e
Secundiria Padre Manuel Alvares - Ribeira Brava - Fornecimento e Assentamento
de Mobiliario - Lote 17, processo n.° 23/2019, no valor global de € 240.000,00.

Autoriza a distribuigio dos encargos orgamentais previstos para a “Escola Basica €
Secundaria Padre Manuel Alvares - Ribeira Brava - Fornecimento e Assentamento
de Paredes de Ensino - Lote 2, processo n.° 23/2019, no valor global de
€ 30.000,00.

Portaria n.” 352/2019
Aprova a organizagio interna do Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos
e Infraestruturas, abreviadamente designado por Gabinete.
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Portaria n.” 351/2019
de 14 de junho

Dando cumprimento ao disposto nos niimeros 1 e 2, do
artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, por
referéncia a alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e pelo n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e para efeitos do
artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M,
de 31 de dezembro, manda o Governo Regional pelo
Vice-Presidente do Governo e pelo Secretério Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas o seguinte:

1. Os encargos orgamentais previstos para a “ESCOLA
BAQICA E SECUNDARIA PADRE MANUEL
ALVARES - RIBEIRA BRAVA - FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO DE MOBILIARIO - LOTE 17,
processo n.° 23/2019, no valor global de
€ 240.000,00, ao qual sera acrescido IVA a taxa
legal em vigor, encontram-se escalonados na forma
abaixo indicada:

...................... € 80 000,00
.................... € 160 000,00

Ano econdémico de 2019
Ano econémico de 2020

Os encargos orgamentais previstos para a “ESCOLA
BAS]CA E SECUNDARIA PADRE MANUEL
ALVARES - RIBEIRA BRAVA - FORNECIMENTO E
ASSENTAMENTO DE PAREDES DE ENSINO - LOTE
2”7, processo n.° 23/2019, no valor global de
€ 30.000,00, ao qual sera acrescido IVA 4 taxa legal
em vigor, encontram-se escalonados na forma
abaixo indicada:

Ano econdmico de 2019 ........................€ 7 000,00
Ano econdmico de 2020 ......ccveererene. € 23 000,00

2. A despesa prevista para o corrente ano econdmico
tem cabimento na rubrica da Secretaria 49 Capitulo
50 Divisdao 02 Subdivisdo 02, Projeto 51359,
Fontes de Financiamento 192 e 219 e Classificagio
economica 07.01.10.BS.00 do Orgamento da RAM
para 2019.

3. A verba necessaria para o ano econémico de 2020
sera inscrita na respetiva proposta de orgamento da
RAM de 2020.

4. A importincia fixada para cada ano econdémico
podera ser acrescida do saldo apurado no ano
anterior.

5.  Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Assinada a 2019/06/03.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves

I

14 de junho de 2019

Portaria n.° 352/2019
de 14 de junho

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2019/M, de 15
de fevereiro, procedeu a primeira alteragdo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2018/M, de 24 de janeiro, que
aprovou a organica da Secretaria Regional dos Equipa-
mentos e Infraestruturas, no intuito de dotar o Gabinete do
Secretario Regional dos necessdrios servigos de apoio
juridico e no dominio dos recursos humanos.

No desenvolvimento daquele diploma, importa agora
proceder a adaptagio da estrutura nuclear do referido
Gabinete, contemplando na mesma os mencionados
servigos, assim como definindo a respetiva misso,
atribuigdes e competéncias.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2018/M, de 24 de janeiro,
alterado  pelo Decreto  Regulamentar Reglonal

n° 1/2019/M, de 15 de fevereiro, e ao abrigo do n.° 4 do
artlgo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legls[atwos
Regionais n.% 24;‘701211\'1 de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2
de janeiro, e 42- A/2016/M de 30 de dezembro, e da alinea
d) do artigo 69.° do Estatuto Politico- Admlmstratlvo da
Regidio Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.° 130/99, de
21 de agosto, e 12/2000, de 21 de julho, manda o Governo
Regional da Madeira, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e pelo Secretario Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas, aprovar o seguinte:

Secgdo |
Objeto e Estrutura

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organizagfo interna do
Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas, abreviadamente designado por Gabinete.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear

O Gabinete compreende as seguintes unidades orgamcas
nucleares:
a) Unidade de Gestdo da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas;
b) Gabinete de Estudos ¢ Pareceres Juridicos;
c) Gabinete de Pessoal e Administraggo.

Secgdo 11
Unidades orgénicas nucleares

Artigo 3.°
Unidade de Gestiio da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas

1- A Unidade de Gestdao da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, abreviadamente
designada por UGSREI, tem por missio o
tratamento  integral de todas as matérias
orcamentais, financeiras e patrimoniais dos
servicos da administragdo direta ¢ das empresas
pablicas reclassificadas sob a tutela da Secretaria
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Regional dos Equipamentos e Infraestruturas
(SREI), que integrem o universo das adminis-
tragdes publicas em contas publicas nacionais e a
articulagdo direta entre a SREI e a Vice-Presi-
déncia do Governo Regional (VP), no ambito do
controlo orgamental e financeiro.

Sdo atribuiges da UGSREI as cometidas as
Unidades de Gestdo previstas no artigo 59.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Or¢amento da Regifio
Auténoma da Madeira para 2019.

A UGSREI ¢ responsavel pelo cumprimento dos
prazos de reporte e pela prévia validagdo das
informagBes de reporte orgamental e financeiro
referentes aos servigos da administragdo direta da
SREI e as empresas publicas reclassificadas sob a
sua tutela, prestadas 4 VP.

Para efeitos do numero anterior, os servigos e as
entidades que integram o universo das adminis-
tragbes publicas em contas nacionais sdo respon-
saveis pelo conteudo da informagdo reportada a
UGSREL

A UGSREI podera corresponder-se diretamente
com os restantes servigos da SREI, em matéria da
sua competéncia, para garantir maior celeridade e
eficacia na prossecucéo dos objetivos propostos.

No ambito das atribui¢es relativas a execucdo
orgamental, a UGSREI compreende uma secgdo
administrativa, designada por Departamento de
Contabilidade.

A UGSREI é dirigida por um Diretor de Servigos,
cargo de dirego intermédia de 1.° grau.

Artigo 4.°
Departamento de Contabilidade

O Departamento de Contabilidade, abreviadamente

designado por DC, € um servico de apoio ao

Secretario Regional, que funciona na dependéncia

direta da UGSREI e tem as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar a proposta anual de orgamento do
Gabinete;

b) Prestar informagdes de cabimento orgamental;

¢) Assegurar a aquisicdo do material necessario
ao funcionamento do Gabinete;

d) Verificar e processar todos os documentos de
despesa remetidos pelo Gabinete;

e) Organizar e manter atualizada a contabilidade
do Gabinete.

O DC ¢ coordenado por um Coordenador Espe-
cialista.

Artigo 5.°
Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos,
abreviadamente designado por GEPJ, com
atribuigdes exclusivas de mera consulta juridica,
tem por missfio prestar apoio técnico-juridico no
dominio das atribuigdes do Gabinete.

I
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Ao GEPJ compete:

a) Emitir pareceres ¢ elaborar estudos juridicos;

b) Formular propostas de diplomas de dmbito
regional nas areas de competéncia da SREI;

¢) Participar na elaboragdo de pareceres
necessarios a pronuncia da Regido nos termos
constitucionais € estatutarios;

d) Promover a adequada e necessaria difusdo da
legislagdo de interesse para a SREI;

e) Colaborar e prestar o apoio necessario aos
mandatarios da Regido, nos processos
litigiosos a cargo do Gabinete.

O GEPJ ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 6.°
Gabinete de Pessoal e Administragéio

O Gabinete de Pessoal ¢ Administragdo, abrevia-
damente designado por GPA, tem por misséo
coordenar a gestdo dos recursos humanos e
patrimoniais moveis ndo mecénicos do Gabinete,
da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Publicas (DRPRGOP) e da
Diregdo Regional do Equipamento Social e
Conservagio (DRESC), assegurar os procedi-
mentos administrativos dessa gestdo, promover as
medidas tendentes ao aperfeigoamento organiza-

cional e de modernizagdo administrativa e
assegurar a coordenagdo do tratamento do
expediente geral da SREI.

Ao GPA compete:

a) Formular propostas para definigdo das
coordenadas e dos objetivos a prosseguir no
ambito da formagao do pessoal da SREI,

b) Superintender na preparagiio, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo das operagdes
ligadas a gestdo de todo o pessoal do
Gabinete, da DRPRGOP e da DRESC;

¢) Disponibilizar os indicadores de gestdo dos
recursos humanos do Gabinete, da DRPRGOP
e da DRESC;

d) Elaborar o processamento das despesas
relativas a remuneragdes e prestagdes sociais
do pessoal do Gabinete, da DRPRGOP e da
DRESC;

e) Assegurar a coordenagdo do tratamento do
expediente e arquivo geral da SREI;

f) Promover a definigdo e execugdo de agdes
tendentes a modernizar os servigos do
Gabinete, da DRPRGOP e da DRESC,
melhorando a sua produtividade;

g) Promover a gestdo patrimonial, bem como
providenciar a atualiza¢8io e boa conservagéo
do patrimonio moével ndo mecédnico do
Gabinete, da DRESC e da DRPRGOP, a
excecgio daquele atribuido 8 DSME;

h) Assegurar a gestdio do economato do
Gabinete, da DRPRGOP e da DRESC;

i) Coordenar a atividade de limpeza das
instalagBes afetas aos servigos do Gabinete, da
DRPRGOP e da DRESC.

O GPA ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.
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Secgdo III
Unidades orgénicas flexiveis

Artigo 7.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis do
Gabinete ¢ fixado em 2.

Secgdo IV
DisposigGes finais e transitorias

Artigo 8.°
Manutengio de comisses de servigo

Mantém-se as atuais comissdes de servigo dos titulares de
cargos de diregio intermédia de 1.° grau do Diretor de
Servigos da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, do Diretor do Gabinete de
Estudos e Pareceres Juridicos e do Diretor do Gabinete de
Pessoal e Administragdo, que transitam para os cargos das
unidades orgénicas do mesmo nivel que lhes sucedem, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redagfio dada pelas Leis n.% 51/2003,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,

il
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de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29
de agosto, ¢ 128/2015, de 3 de setembro, adaptada 4 Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.’ 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 julho,
e 27/2016/M, de 6 de julho.

Artigo 9.°
Norma revogatdria

E revogada a Portaria n.° 108/2018, de 22 de margo.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Assinada a 2019/06/07.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves



