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ATA NUMERO 1

—-— Aos quinze dias do més de novembro de dois mil e dezanove reuniju o Juri do procedimento
concursal comum em titulo, nomeado por despacho do Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas de vinte e nove de outubro de dois mil e dezanove, constituido pelos licenciados
Maria Helena Azevedo Camacho da Silva Lopes, como Presidente, Maria Odilia Filipa Mendes
Gongalves Camacho, e Maria Paula de Sousa Pita Afonso ambas na qualidade de vogais, a fim de
proceder a fixagdo dos parametros de avaliagio, respetiva ponderagio, grelha classificativa e sistema
de valoragao final de cada método de selegao, nos termos do disposto no n.° 2, alinea ¢), e no n.? 3 do
artigo 14.° e 15.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril. ~-----—--m-rms v mmmem o -

-----—-Iniciados os trabalhos, o Juri deliberou fixar os pardmetros e os demais elementos acima

indicados para os métodos de selecao que, consoante a situagdo dos candidatos, serdo utilizados no
presente procedimento concursal.

-------- A utilizagdo dos métodos de selecdo obrigatérios dependerd da situagdo dos candidatos.
Assim, atento ao disposto nos n.% 1, 2 e 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées
Publicas (LTFP) adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto,
para os candidatos sem relacao juridica de emprego constituida, sera utilizada a Prova de
Conhecimentos, e para os candidatos com relagao de emprego constituida e que ndo optem, por
escrito, pelo método anterior, serd utilizada a Avaliagao Curricular. ---

—————— — Como método de selegao complementar ao método de selegao obrigatério, serd utilizada, em
ambos os casos a Entrevista Profissional, prevista na alinea a) do n.? 1 do artigo 6.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

-----— Ao abrigo do n.® 9 do artigo 9.° desta Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem como

cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, relativamente aos
obrigatdrios, e pela ordem constante da publicitagdo, quanto ao método complementar, sendo que,
de acordo o mesmo artigo, serd excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma

valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método

seguinte.
-------- Nos termos conjugados das alineas a) a c) don.? 2 e do n.® 3 do artigo 14.° da Portaria supra
referida, o Jari deliberou, assim, por unanimidade, fixar para cada método de selegdo acima

mencionado, o segu'mte:
-------- 1. METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS




—-——--- A) PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)
---———- Conforme previsto na alinea a) do n.® 1 do artigo 5.2 da Portaria supra indicada e na alinea a)
do n? 1 do artigo 36.% da LTFP, com este método, a realizar-se numa so fase, é pretendido avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais, e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes

concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa. ---
-------- O Juri decidiu, assim, que a referida prova, é uma prova escrita de realizagdo individual, tera
a duragdo de 1 hora e 30 minutos, com tolerancia de quinze minutos, e sera constituida por questoes
praticas, de desenvolvimento e por perguntas diretas relacionados com as exigéncias da fungdo,
constantes da legislagdo e bibliografia, mencionada no Anexo a presente Ata, que da mesma faz

parte integrante, a qual podera ser consultada, desde que nio anotada. -

———————— Nos termos do disposto no n.? 2 do artigo 9.2 da ja citada Portaria, a valoragao final deste
método ira expressar-se de acordo com a escala de classificagao de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas, e a respetiva grelha de avaliagao traduzira a pontuagdo a atribuir a cada

questdo consoante a resposta dada seja:

........ a) Totalmente certa;

________ b) Quase certa;

~—-—--- ¢) De forma incompleta;

........ d) De forma muito incompleta; N

---——-- e) Totalmente errada ou nao respondida.

—------- Mais deliberou o Juri que, quer a prova de conhecimentos, quer a pontuagdo de cada uma

das questdes, serdo definidas em ata posterior.
-------- B) - AVALIACAO CURRICULAR (AC)

-------- A Avaliagdo Curricular sera o método de selegdo obrigatorio a aplicar aos eventuais

candidatos que se encontrem na situagao prevista no n.? 2 do artigo 36.°, da LTFP, e que nao

afastem, por escrito, na candidatura, a sua aplicagio.

———————— Este método visa analisar a qualificagdo dos candidatos, nos termos da alinea ¢) do n.2 1 dos
artigos 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e alinea a), n.® 2 do 36.2 da LTFP. Para tal, serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar e
que sdo os seguintes: habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades
competentes, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. --------—-——-
———————— A Avaliagao Curricular sera valorada segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoragdo até as centésimas, através da média aritmética simples das classificagdes atribuidas a

cada fator, mediante a aplicagio da férmula seguinte:
________ AC=(HAB+FP+EP+AD)/4 —-

—-—n- Em que:

........ AC = Avaliagdo Curricular; -

-------- HAB = Habilitagdo Académica - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

-------- a) Habilitagbes académicas igual a licenciatura ou mestrado - 16 valores;

---———b) Habilita¢des académicas igual a doutoramento - 20 valores. -- -




%

————- FP = Formagdo Profissional - considerando-se as areas de formagio e aperfeigoanﬁ’e/nto
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao: ----

------- a) Auséncia de formacdo profissional - 0 valores;

—————————— Formagdo profissional relacionada com a 4rea do lugar a prover (formagdo especifica),

conferem 1 valor a mais por cada CurS0; -—--——-mm---mmm=mecmmm oo

---—--- Em caso algum a pontuagao deste elemento pode exceder os 20 valores; --

........ EP = Experiéncia Profissional - serd atendida e ponderada com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas: ------—-----—--—-- -
-------- a) Até um ano - 4 valores;

———————— b) Superior a um ano e até seis anos - 8 valores;

-------- c) De seis a doze anos - 12 valores;

------- d) De doze a dezoito anos - 16 valores;

-------- e) Superior a dezoito anos - 20 valores.

-------- S6 serd considerado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fung¢des inerentes ao posto de trabalho a ocupar que se encontre devidamente
comprovado.

-------- AD = Avalia¢do do Desempenho - em que se considera a avaliagdo relativa ao tltimo periodo
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade idénticas ao posto
de trabalho a ocupar, convertida na escala de 0 a 20 valores.

———————— Para os candidatos que por razdes que nédo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri deliberou que seré atribuida a avaliagdo de
12,00 valores.
—————— —II. METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE
SELECAO (EPS)
———————— A Entrevista Profissional de Selegao, nos termos da alinea a) do n® 1 do artigo 6.° e n® 6 do

artigo 9.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de sele¢ao sera elaborada uma ficha

individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagao

obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. ---
-------- Tendo em conta o perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fungao
inerente ao posto de trabalho em causa, e em conformidade com a informagao de autoriza¢do da
abertura deste procedimento, o Juri deliberou, por unanimidade, definir os seguintes fatores a serem
avaliados na aplicagdo deste método: Capacidade de relagdo Interpessoal e Comunicagao,
Motivagao, Sentido de Responsabilidade e Sentido Critico.

———————— A classificagao de cada fator resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo cada um deles
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

convertidos, respetivamente, nas classificagdes quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e atribuidos

da seguinte forma:

—————— a) Capacidade de Relagao Interpessoal e Comunicagio:



—————— Elevado - aos candidatos que revelem elevada capacidade de relagdo interpessoal e de
comunicacdo, através do elevado sentido de colaboragado e espirito de equipa e da elevada
capacidade de expressao e comunicagao, demonstrados na abordagem da situagao; ---~-—----—-——-— -~
--——-Bom - aos candidatos que revelem boa capacidade de rela¢do interpessoal e de comunicagao,

através do muito sentido de colaboragao e espirito de equipa e da muita capacidade de expressao e

comunica¢ao, demonstrados na abordagem da situagao; e EEEEEEEEE
------ Suficiente - aos candidatos que revelem suficiente capacidade de relagdo interpessoal e de
comunicagdo, através do satisfatdrio sentido de colaboragéo e espirito de equipa e da satisfatéria

capacidade de expressao e comunicagdo, demonstrados na abordagem da situagao; -

—————— Reduzido - aos candidatos que revelem uma reduzida capacidade de relagio interpessoal e de

comunicagido, através do pouco sentido de colaboragao e espirito de equipa e da fraca capacidade de

expressdo e comunica¢ao, demonstrados na abordagem da situagao; - -
------ Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente capacidade de relagio interpessoal e de

comunicagdo, através do muito pouco sentido de colaboragdo e espirito de equipa e da muito fraca

capacidade de expressao e comunicagao, demonstrados na abordagem da situagao; -

------ b) Motivagio: - ——
—————— Elevado - aos candidatos que revelem elevada motivagido, através do elevado interesse

demonstrado na abordagem da questao;

------ Bom - aos candidatos que revelem muita motivagdo, através do muito interesse demonstrado

na abordagem da questio;

------ Suficiente - aos candidatos que revelem suficiente motivacdo, através do satisfatdrio interesse

demonstrado na abordagem da questdo;

------ Reduzido - aos candidatos que revelem reduzida motivagdo, através do pouco interesse

demonstrado na abordagem da questao;

----— Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente motivagdo, através do muito pouco

interesse demonstrado na abordagem da questao;

------ c¢) Sentido de Responsabilidade: --- “a= -

------ Elevado - aos candidatos que revelem elevado sentido de responsabilidade, através da elevada

ponderacao utilizada na resolugao da questao colocada;

-—-—Bom - aos candidatos que revelem muito sentido de responsabilidade, através da muita

ponderagao utilizada na resolugdo da questdo colocada;

------ Suficiente - aos candidatos que revelem razodvel sentido de responsabilidade, através da

razoavel ponderacdo utilizada na resolugio da questdo colocada;
------ Reduzido - aos candidatos que revelem reduzido sentido de responsabilidade, através da

pouca ponderagio utilizada na resolugao da questdo colocada;

—————— Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente sentido de responsabilidade, através da
muito pouca ponderagdo na resolugao da questdo colocada;
------ d) Sentido Critico: --- - ammans
------ Elevado - aos candidatos que revelem elevado sentido critico, demonstrado através da elevada

argumentac¢do na forma como opinam sobre as qUEestdes; ---------w-—mrmommsm s
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------ Bom - aos candidatos que revelem muito sentido critico, demonstrado através da muita

argumentagao na forma como opinam sobre as questdes;

------ Suficiente - aos candidatos que revelem um razoavel sentido critico, através da razoavel

argumentagao na forma como opinam sobre as questdes;

—————— Reduzido - aos candidatos que revelem reduzido sentido critico, através da pouca

argumentag¢io na forma como opinam sobre as questoes;
---— Insuficiente - aos candidatos que revelem insuficiente sentido critico, através da muito pouca
argumentagao na forma como opinam sobre as questoes; - -

----- Em que: - - mmnes

—————— CRIC = Capacidade de relagao interpessoal e comunicagao
—————— MOT = Motivagao -- o -
—————— SR =Sentido de responsabilidade
—————— SC = Sentido Critico
...... III. ORDENACAO FINAL

-------- O Jitri, em conformidade com o previsto no n.t 2 do artigo 5.2 e no n.” 2 do artigo 6.° da ja

mencionada Portaria, deliberou, por unanimidade, que as ponderagoes a utilizar relativarmente a
cada método de seleg@o atras referido, para efeitos de valoragao final serao as seguintes:-----—--—--—

--—-——Prova de Conhecimentos - 70%;

-------- Entrevista Profissional de Selegao - 30%. e

-— - Para os eventuais candidatos que preencham os requisitos previstos no n.® 2 do artigo 36.°,
da LTFP, e que ndo afastem, por escrito, na candidatura, a aplicagdo do método obrigatdrio
contemplado na alinea a) dessa mesma norma, serdo utilizadas as ponderag¢des inframencionadas,
para efeitos de valoragao final: -

-------- Avaliagdo Curricular - 70%;

———————— Entrevista Profissional de Selegdo - 30%. -- -

mmmnee Seguidamente foi decidido que a ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da

média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, ou

seja, através das seguintes féormulas, consoante os casos:
———————— a) OF =PC x 70% + EPS x 30%
--—-——Em que:
-------- OF = Ordenagio final
-------- PC = Prova de Conhecimentos
-------- EPS = Entrevista Profissional de Selecao
-------- b) OF = AC x 70% + EPS x 30%

........ AC = Avalia¢do Curricular

---—--- EPS = Entrevista Profissional de Selegao




—--——— Mais deliberou o Juri que, em situa¢Ses de igualdade de valorac¢io entre candidatos, aplicar-
se-a o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, sendo que, na eventualidade
de uma vez esgotados os critérios legalmente tixados, subsistir a situagdo de empate, recorrer-se-a
ao critério da ordem crescente da idade dos candidatos.

-------- Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reuniao, da qual se Javrou
esta ata que, depois de lida, vai ser assinada por todos 0s seus membros.

A Presidente

‘fDmialeDcm 6!@@ .Z::aqc_g

Maria Helena Azevedo Camacho da Silva Lopes

As Vogais

Maria Cg};ﬁ[j( F

“ilipa Mendes Gongalves Camacho,

Maria Paula de Sousa Pita Afonso
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ANEXO

Legislagdo necessaria a realizagdo da Prova de Conhecimentos Escrita

Legislacdo:

. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragao de Retificagao n.® 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018,
de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.? 6/2019, 14 de janeiro, Leis n.%s 79/2019 e
82/2019, de 2 de setembro;

) Adaptagio a Regido Autonoma da Madeira da Lei Geral dos Trabalho em Fungdes Ptiblicas —
Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto;

. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro;
. Organica da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, aprovada pelo Decreto

Regulamentar Regional n.® 2/2018/M, de 24 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional

n.2 1/2019/M, de 15 de fevereiro, ou o diploma que se encontrar em vigor;

. Organica da Direcao Regional do Equipamento Social e Conservagio - Decreto

Regulamentar Regional n.® 4/2016/M, de 28 de janeiro;

. Portaria n? 118/2016, de 22 de margo, Declaracdo de retificagdo n? 11/2016, de 5 de abril -

aprova a estrutura nuclear da Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio;

J Despacho n® 114/2016, de 28 de margo, com alteragao introduzida pelo Despacho n® 364/2017,
de 4 de setembro - aprova a estrutura flexivel da Diregdo Regional do Equipamento Social e

Conservacao;



. Codigo dos Contratos Publicos - aprovado pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, (na

sua redagdo atual) e mais informagao em_hitp://www.base.gov.pt/;

. Adaptagao a Regido Auténoma da Madeira do Cédigo dos Contratos Publicos — Decreto
Legislativo Regional n.? 34/2008/M, de 14 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 6/2018/M, de 15 de margo, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 12/2018/M,

de 6 de agosto; e mais informagao em http://www.base.gov.pt/ ;

. Portaria n.? 701-H/2008, de 29 de julho - requisitos na elaboracao dos projetos de obras
publicas;
. Lei n.? 40/2015, de 1 de junho - Estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos

responsaveis pela elaboragio e subscrigdo de projetos, coordenagiao de projetos, direcdo de obra
publica ou particular, condugdo da execugdo dos trabalhos das diferentes especialidades nas obras
particulares de classe 6 ou superior e de diregdo de fiscalizagdo de obras publicas ou particulares,

procedendo a primeira alteragao a Lei n.° 31/2009, de 3 de julho;

. Lei n.? 41/2015, de 3 de junho - Estabelece o regime juridico aplicdvel ao exercicio da

atividade da construgao, e revoga o Decreto-Lei n.? 12/2004, de 9 de janeiro;

. Portaria n.? 127/2006, de 19 de outubro - que regulamenta as condigdes de instalagao e
funcionamento das creches, jardins de infancia, infantarios e unidades de educagao pré-escolar da

Regido Autonoma da Madeira;

(4]

. Portaria n.? 261/2016, dec 08 de julho - D4 nova redagao aos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.?
127/2006, de 19 de outubro, que regulamentou as condigbes de instalagao e funcionamento das

creches, jardins-de- -infancia, infantarios e unidades de educagéo pré-escolar da Regido:

. Portaria n.? 349-C/2013, de 2 de dezembro — Estabelece os elementos que deverdo constar dos
procedimentos de licenciamento ou de comunicacdo prévia de operagdes urbanisticas de edificacio,

bem como de autorizagado de utilizagao;

. Decreto-Lei n.? 220/2008, de 12 de novembro, com a nova redagao conferida pelo Decreto-Lei
n.? 224/2015, de 9 de outubro - Estabelece o regime juridico da Seguranga Contra Incéndios em
Edificios;

. Decreto Legislativo Regional n.° 11/2010/M, de 25 de junho — Adapta a Regido Auténoma da
Madeira o Decreto-Lei n.® 220/2008, de 12 de novembro, que estabelece o regime juridico da

seguranga contra incéndios em edificios;

° Portaria n.? 1532/2008, de 29 de dezembro - Regulamento Técnico de Seguranga Contra

Incéndio em Edificios;

o Portaria Regional n.? 29/2013, de 22 de abril - Adapta a RAM o Regulamento Técnico de
SCIE;
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. Lei n.2 123/2019, de 18 de outubro. A presente lei procede a terceira alteragao ao Decreto—tei%
n?2 220/2008, de 12 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 224/2015, de 5 de outubro, que
republica, e pelo Decreto-Lei n.® 85/2019, de 18 de julho, que aprova o regime juridico da seguranca

contra incéndio em edificios.

. Decreto-Lei n.? 163/2006, de 8 de agosto - Aprova o regime de acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via ptblica e edificios habitacionais, revogando o Decreto-
Lei n.® 123/97, de 22 de maio.

. Decreto-Lei n.® 95/2019, de 18 de julho - estabelece o regime aplicavel as operagdes de
reabilitagio de edificios ou de fragdes auténomas. Procede, ainda, a: a) Segunda alteracdo
ao Decreto-Lel n.® 220/2008, de 12 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 224/2015, de 9 de
outubro; b) Sexta alteragdo ao Decreto-Lei n.? 118/2013, de 20 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis
n.%s 68-A/2015, de 30 de abril, 194/2015, de 14 de setembro, 251/2015, de 25 de novembro, e 28/2016,
de 23 de junho, e pela Lei n.? 52/2018, de 20 de agosto; c) Segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.°
129/2002, de 11 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.? 96/2008, de 9 de junho; d) Terceira alteragio
ao Decreto-Lei n.? 163/2006, de 8 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.?s 136/2014, de 9 de
setembro, e 125/2017, de 4 de outubro; e) Quinta alteracdo ao Decreto-Lei n.® 123/2009, de 21 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.® 258/2009, de 25 de setembro, pelas Leis n.%s 47/2013, de 10 de
julho, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lein.? 92/2017, de 31 de julho.

Bibliografia relacionada com as Instalacdes e Equipamentos Hospitalares através do link:
. http://www.acss.min-saude.pt/2016/10/04/recomendacoes-tecnicas/

Bibliografia relacionada com - Nuvem de Pontos, através do link:
. https://knowledge.autodesk.com/pt-br/support/revit-products/learn-

explore/caas/CloudHelp/cloudhelp/2018/PTB/Revit-Modecl/files/GUID-D179BB6C-5528-498I-9413-
00237092C2FA-htm.html
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REGIAC AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Gabinete de Pessoal e Administrag3o

Declaracao de inexisténcia de Impedimento ou circunstincia de fundamento de

escusa em Procedimento Concursal Comum

(Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 3 RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.” 25/2001/M, de 24 de agosto e Decreto Legislativo Regionzl n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.)

Maria Helena Azevedo Camacho Silva Lopes, Chefe de Divisdo de Arquitetura, designada por
despacho do Senhor Secretdrio Regional de Equipamentos e Infraestruturas, de 23/10/2019, para
integrar o juri do procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a constitui¢do de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira/categornia de técmico
superior, na drea de arquitetura, no sistema centralizado de gestio de recursos humanos da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal da Dire¢ao
Regional do Equipamento Social e Conservag¢iio, declara, para os devidos efeitos, que ndo se
encontra em nenhuma das situagdes de impedimento ou escusa, previstas, respetivamente, non.° 1 do
artigo 69.° e n.° 1 do artigo 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

Funchal, 15 de novembro de 2019
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