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TNTRODUçAO

O Balanço Social é um instrumento de gestão que disponibiliza informação diversa sobre os

recursos humanos de uma organização, demonstrando como a sua gestão eficiente contribui

decisivamente para atingir os objetivos da entidade.

Nestes termos, o presente Balanço Social, elaborado pelo Gabinete de Pessoal e Administração

no âmbito das suas atribuições e de acordo com o Decreto-lei no 190i96, de g de outubro, adaptado à

RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.o 40/2008/M, de 10 de dezembro, e a Portaria no 2712010 da

Vice-Presidência do Governo Regional da Madeira, pretende sintetizar, em matérias de recursos

humanos, a evolução verificada em 2017 na Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas.

Neste contexto, importa salientar que a Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas

surge em novembro de 2017, na sequência de uma reestruturação operada pelo Decreto

Regulamentar Regional n.o 13/2017lM, de 7 de novembro, que aprovou a organização e funcionamento

do Xll Governo Regional da Madeira. A este departamento do Governo Regional foram cometidas as

atribuições nos setores dos edifícios e equipamentos públicos, estradas, obras públicas, anteriormente

afetas à extinta Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus.

Assim, neste balanço social teremos em consideração os serviços de administração direta da

extinta Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus que transitaram para a atual

Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas, designadamente a Direção Regional de

Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas, a Direção Regional do Equipamento Social e

Conservação, a Direção Regionalde Estradas, o Laboratório Regional de Engenharia Civil, bem como

o novo gabinete do secretário regional e serviços de apoio.
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CARATERIZAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
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O número de efetivos da Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas, com referência

a 31 de dezembro de 2017 é de 579 trabalhadores. Neste total encontram-se contabilizados todos os

trabalhadores que efetivamente prestam funções no âmbito da SREI, não contando para este efeito

aqueles que se encontram a exercer funções em regime de comissão de serviço ou ao abrigo dos

regimes de mobilidade de pessoal noutros organismos.

Total
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.1

H

il

T

Total efec.tivos

22 !B 86 280 6 2 0 2 7 428

I 4 6rt 26 4 0 0 0 I 5

3í 87 í30 306 í0 2 0 2 11 579

1.1.1

H

M

T

Nomeaçáo

22 0 0 0 0 0 0 0 7 n
I 0 0 0 0 0 0 0 4 í3

3í 0 0 0 0 0 0 0 11 12

1.1.2

H

l,l

T

Contrato poÍ tempo indeterminado

0 42 6ô 280 6 2 0 2 0 398

0 M 63 26 4 0 0 0 0 137

0 86 1n 306 í0 2 0 2 0 535

1.1.3

H

M

T

ConlÍato a lermo Íesolutivo, certo ou

inceÍto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14

H

M

T

Outros

0 1 0 0 0 0 0 0 0 I

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

0 I 1 0 0 0 0 0 0 2

'1.1 .5 Total 3í 87 í30 306 í0 2 0 2 11 579
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnÍraestruturas (GSR)

Outros = Pessoal do Gabinete do Secretário Regional dos Equipamenlos e lnfiaestruturas.

1 RECURSOS HUMANOS DiÍigenle

CaÍÍeiia ds

técnico

supeÍioÍ

Caneia de

assistenle

técnico

CaÍroina de

assistente

operacional

Caneinas e

categoÍias

subsistontas

Caneinas e

c0Ípos

especias

Caneiras de

lntomática

CaÍÍeia de

Frscal de

Obras

Públicas

0utros Tdd

't.1

H

M

T

Total efec{ivos

0 1 1 1 1 0 0 0 7 1',!

I 0 2 0 0 0 0 0 4 7

I 3 1 1 0 0 0 11 18

H

M

T

Nomeação

0 0 n 0 0 0 0 7 7

0 0 0 0 0 0 4 5

1 0 0 0 0 0 0 0 't1 12

1.1.2

H

M

T

ContÍato por tempo indeterminado

0 1 1 1 1 0 0 0 4

0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

0 1 3 1 1 0 0 0 0 6

1.1.3

H

M

ï

Contralo a termo resolutivo, certo ou

inceÍto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

M

T

Outros

0 0 0 0 0 U 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í. í.5 Totel 1 1 3 1 1 0 0 0 't1 í8
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

RECURSOS HUMANOS Dirigente

Caneira de

táÍìico
superioí

CaneiÍa de

assistente

técnico

CaÍreira de

assistenle

operacional

CaÍÍeiras e

categorias

subsistentes

Caneiras e

c0Ípos

especiais

Caneiías

de

lnÍoímática

Caneira de

Fìscal de

0bras

Públicas

0utros Totsl

1.1

H

M

T

Total efectivos

I 4 7 52 5 0 0 0 0 76

2 I 32 16 3 0 0 0 0 6í

10 12 39 68 I 0 0 0 0 137

1.1 .1

H

M

T

Nomeação

I 0 0 0 0 0 0 0 0 I

2 0 0 0 U 0 0 0 0 2

10 0 0 0 0 0 0 0 0 í0

1.1.2

H

M

T

Contrato por tempo indeterminado

0 4 7 52 5 0 0 0 68

il I 32 16 a 0 0 0 0 59

0 12 39 68 I 0 0 0 0 127

1.1.3

H

t/

T

ContÍato a termo Íesolulivo, ceÍlo ou

inceío

0 0 0 U 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

M

T

Oulros - Mobilidade interna

U 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.5 Total í0 12 39 68 8 0 0 0 0 137
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1 RECURSOS HUMANOS DiÍigentê

Careira de

tácnico

superior

Careira de

assistente

técnico

CarÍeha de

assistente

operacional

Caneiras e

categpÍias

subsistentes

Caneinas e

c0Íp0s

sspeciais

Careiías de

lnÍoÍmática

Caneira de

Fiscal de

Obras

Públicas

Outos Total

1.1

H

M

T

Total electivos

5 23 40 52 0 0 0 2 0 122

3 23 í0 3 0 0 0 0 0 39

I 46 50 55 0 0 0 2 0 í61

1.1.1

H

M

T

Nomeação

5 0 0 0 U n 0 0 0 5

3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

8 0 0 0 0 0 0 0 0 I

1.1.2

H

M

T

Contralo por tempo indeterminado

0 23 40 52 0 0 n 2 0 117

0 23 t0 ü 0 0 0 0 U 36

0 4ô 50 55 0 0 0 2 0 153

1.1.3

H

M

T

Contrato a termo resolutivo, ceÍlo ou

incêrto

0 0 0 0 n 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 U 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

M

T

0utros - Mobilidade intema

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 U 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í. í.5 Total I 46 50 55 0 0 0 2 0 16í
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

RECURSG HUMÁIIG Diíigonb

CaÍÍshede

Écnico

$peÍioÍ

Candrade
aÊsisbob

ücírico

CeneiÍa ds

as6isbnb

operacional

Careins e

cabgoíias

$bsiebobg

Careirase
coÍpc

€sportarb

CarÍoiras do

lnlonúlia

Cansira ds

Fiçcal dê

Obrâs

Públices

Or[c ïdc

1.1

H

M

T

Total eíêc,livos

5 11 5 173 0 2 0 0 0 196

3 11 13 4 0 0 0 0 0 31

I 22 í8 177 0 2 0 0 0 227

Í .1.1

H

M

T

Nomeação

5 0 0 0 0 0 0 0 0 5

3 0 0 0 0 0 0 0 3

8 0 0 0 0 0 0 0 0 8

1.1.2

H

M

T

Contralo poÍ tempo indeterminado

0 10 5 173 0 2 0 0 0 't90

n 11 12 4 0 0 0 0 2f

0 21 17 17f 0 2 0 0 0 217

1.1.3

H

M

T

ContÍato a teÍmo Íesolutivo, certo ou

incerlo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

M

T

OutÍos

0 n 0 0 0 0 0 0 1

0 0 I 0 0 0 0 0 0 1

0 1 1 0 0 0 0 0 0 2

1.1.5 Total I 22 18 177 0 2 0 0 0 227
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RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regionalde Engenharia Civil (LREC)

1 RECURSGHUMAM)S DiÍigsnb

Caneina de

Émico
spedq

Ganeira de

asSsbntê

Écnico

Caí€ira dE

addênb
opoíaionâl

CaÍrsiras g

cabgoÍhs
$bdsbnbs

Canekase

c0Ípo8

osp€ciaìb

Caíeiruds
lnÍoÍÍrúlila

Canpira de

F6cal de

Obías

Públilas

Or8os Iotd

1.1

H

M

T

Total eíectivos

4 I í3 2 0 0 0 0 0 23

0 2 7 3 1 0 0 0 0 í3

4 6 20 5 1 0 0 0 0 36

1.1.1

H

M

T

Nomeação

4 n 0 0 0 0 0 0 0 I
0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 4

1.1.2

H

M

T

Contrato por tempo indeterminado

0 4 13 2 0 0 0 0 0 í9

0 2 7 3 1 0 0 0 0 í3

0 6 20 5 1 0 0 0 0 32

1.1.3

H

M

T

Contrato a termo Íesolutivo, certo ou

incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

OutÍos

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.5 Total 4 6 20 5 1 0 0 0 0 36
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A faixa etária com maior representação situa-se entre os 55 e 59 anos, sendo que o nível médio

etário da SREI é de 50,27 anos.
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.2

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 0 0

25-29 0 3 3

30-34 5 7 12

35-39 16 13 29

4044 43 31 t4

4549 u 20 54

50-54 85 21 't06

55-59 137 26 't63

60-ô4 88 26 114

65-ô9 20 4 24

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível módio etário: Soma das idades = 30589 _
Tolal de eÍetivos = 579

Nível médio etário masculino =

Nível médio etário Íeminino =

w,27

52,69

18,70

11



RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfiaestruturas (GSR)

1.2 ESTRUÌURA EfÁRn (om 31 ds D€zembío) Homens Mulhems Totd

Até '18 anos 0 0 0

18-24 0 0 0

25-25 0 0 0

30-34 0 0 0

35-39 0 1
,|

4044 '1 3 4

4549 2 2 4

50-54 5 1 D

55-59 3 0 3

60-64 0 0 0

65-ô9 0 0 0

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etário: Soma das idades = 888 _
Total de eíetivos = 18

Nível médio eláÍio masculino =

Nível médio etário íeminino =

49,33

5r,36

6,',t{

12



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.2 ESTRUTURA FIÁRn (em 31 de DezembrQ Homens Mulhens Tohl

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 0 0

25-29 0 0 0

30-34 3 2 5

35-39 5 6 11

40-M 5 ô 11

4549 5 I 13

50-54 14 10 24

55-59 24 12 36

60-64 16 14 30

ô5-69 4 3 7

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etário: Soma das idades = 7287 _
Total de efetivos = 

'137

NÍvel médio etário masculino =

Nível médio etário Íeminino =

53,18

53,86

52,4

13



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Gonservação (DRESC)

1.2 ESTRUTURA EfÁRlA (em 31 de Dezembo) Homsns Mulheles Totd

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 0 0

25-29 0 0 0

30-34 1 3 4

35-39 I 5 14

40-44 13 7 20

45-49 12 5 17

50-54 17 4 21

55-59 40 7 17

60.64 25 7 32

ô5-ô9 5 1 6

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etário: Soma das idades = 8431 
=

Total de efevtivos = 161

Nível médio etário masculino =

NÍvel médio etário íeminino =

52,36

53,32

49,35

14



RECURSOS HUMANOS. Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.2 eSfRUrunn EfÁnn (em 31 de Dezembo) Homqts Mulheres Toúrl

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 0 0

25-29 0 3 3

30-34 2 3

3s-39 2 1 3

40-44 22 13 35

45-49 12 3 í5

50-54 40 1 41

55-59 63 4 67

60-ô4 45 4 49

ô5-69 't1 0 11

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etário: Soma das idades = 12173 
=

Tolal de efetivos = 227

Nível médio etário masculino =

Nível médio etário Íeminino =

53,63

55,01

4,87

15



RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Givil(LREC)

1.2 ESTRUTURA ErÁRh (sm 31 dè Dezembo) Homens Mtihe€s Ìoúd

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 0 0

2s-29 0 0 0

30.34 0 0 0

35-39 0 0 0

40-44 2 2 4

45-49 3 2 5

50-54 s 5 14

55-59 7 3 10

60-64 2 1 3

ô5-69 0 0 0

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etáÍio: Soma das idades = 1810 _
Total de eÍetivos = 36

Nível médio etário masculino =

Nível médio etário Íeminino =

50,27

49,91

50,92

í6



Ao nível global da SREI, observa-se que o nível de antiguidades médio ê de 34,82 anos, sendo

que75o/o dos efetivos possuem mais de 20 anos de antiguidade.
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5-9 10-14 15-19 20-24 Zs-29

IHomens IMulheres 
-Total
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lníraestruturas. (SREI)

1.4

Alé 5 anos 4 3 7 0 2 0 0 0 0 0 0 5 7

5-9 5 13 t8 2 13 3 0 0 0 0 0 0 Í8

10-14 30 18 48 5 21 12 10 0 0 0 0 0 48

15-19 44 30 74 5 12 24 30 0 0 0 0 3 71

20-24 39 't9 58 5 7 20 25 0 0 0 0 58

25-29 66 27 93 6 5 28 51 1 0 0 93

3G35 92 í6 í08 7 14 11 73 2 0 0 0 í Í08

Mais de 3ô 148 25 173 1 13 32 117 7 0 0 2 í 173

1.5

Nível médio de antiguidade: tg@r!@!igsil!e|!!Ej?@!
Total de eíeclivos = 579

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade íeminino =

u,82

28,80

33,00

í8



RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1,4

ESTRUïURA

ANTIGUIDADES

(em 31 d€ 0ezombÍo)

Homgns Mulheos Totrl DiÍig€nto

CaÍÍgina d€

lécnio
supeÍioÍ

Careira ds

assistgntg

lécnico

Careina de

assislsntE

opelacional

Caneinas e

categ0íias

subsistentes

Canpinas e

corpoe

ospeciais

Carrciras

&
lnlomática

CaíÍeiiâ de

Fiscal de

obras

Públicas

0uloo Toül

Alé 5 anos o 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5

5-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10-'t4 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 í

15-19 2 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0 3 4

20-24 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

25-29 1 2 3 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3

30-35 1 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Mais de 3ô 2 1 3 0 0 1 0 0 0 1 3

1.5

Nível médio de antiguidade: Soma das antiguidades = 15Í_

Tolal de eÍectivos = 18

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade feminino =

6,77

ô,4

í0,67

í9



RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Planeamento, Recurcos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.4

E$RUruRÂ
ANTIGUIDADES

(em31 &Dozsnìbo)
Homsíìs ifuhene ToÊrt DiÍigento

Camln de

lócnico

eupedor

Caminró
a$btenlo
ÉcÍico

CamÍre de

asebtonts

operebnal

Caneirag e

cdsgo&8
súoistolÌod

CaÍdÍas d€

lnlonnálica

CamÍrade
Fbcaú de

oõÍas

Riblicag

Oriru TúI

Alé 5 anos '1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

5-9 2 4 6 2 4 0 0 0 0 0 0 6

10-14 2 3 5 2 2 0 0 0 0 0 5

1 5-19 6 15 21 1 2 I 9 0 0 0 0 2',1

20-24 10 7 17 0 0 ô 11 0 0 0 0 17

25-25 6 't5 21 3 6 10 1 0 0 0 21

30-35 1ô 4 20 'I 0 4 13 2 0 0 0 20

Mais de 36 33 13 46 1 3 12 25 5 0 0 0 6

1.5

Nível médio de antiguidade: 3817

Total de eÍectivos = 1 37

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade Íeminino =

27,89

30,3í

24,80

20



RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.4

ESTRUruRA

ANTIGUIDADES
(om 31 doD@cnbío)

Homsng Mülharcg Tohl Dtuigstb

Camira
de iócnico

aqedor

Careina

ft Caneiia de

a$istonb
Carsins e

categofus

subsidsírt*

Caneiras e

c0ípo8

qeciais

CanCns
de

Caminarh
fucalde

obíe8

Prbli:as

oifos ToÊd

tácnico

Até 5 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5-9 1 4 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5

10-14 19 7 2ô 3 13 6 4 0 0 0 0 0 26

'15-19 13 7 20 0 4 10 6 0 0 0 0 0 20

20-24 I 3 11 2 2 6 1 0 0 0 0 0 11

25-25 15 4 19 0 3 I 7 0 0 0 0 0 í9

30-35 14 7 21 3 't0
1 7 0 0 0 0 0 21

Mais de 36 52 7 59 0 9 18 30 0 0 0 2 0 5S

1.5

Nível médio de anliguidade: 4411

Tolal de eÍectivos = 161

Nível médio de antiguidade masculino =

\ível médio de anliguidade Íeminino =

27,39

28,82

23,23

21



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.4

ESTRUTURA

ANTIGUIDADES
(em 31 & Dszembío)

Homem Mulh€rss Totrl Didgente

CaíÍ€ira&
técnico

supoÍior

CarciÍa d€

assistdìte

lócnico

Caroina de

assistenle

opeíacioíu

I

Careiras e

calogoÍias

subsistqìl

e8

Careiras e

c0ípos

sspeciais

Caneiras

do

Canein
do Fiscal

de obnas

PúUicas

Oulros TüI

Alé 5 anos 0 1
,| 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ,|

5-9 2 5 7 0 4 3 0 0 0 0 0 0 7

1 0-14 8 o 11 0 7 3 4 0 0 0 0 0 14

15-19 21 D 27 3 4 5 15 0 0 0 0 0 27

20-24 13 4 17
,l

12 0 1 0 0 0 17

25-29 36 3 39 2 1 2 33 0 1 0 0 0 39

30-35 55 5 60 4 3 52 0 0 0 0 0 60

Mais de 36 61 1 62 0 0 61 0 0 0 0 0 62

1.5

Nível médio de antiguidade: Soma das antiguidades = 649(_

Tolal de eíectivos = 227

Nível médio de anliguidade masculino =

Nível médio de antiguidade leminino =

28,59

30,15

18,7',l
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Civil(LREC)

1.4

ESTRUTURA

ANTIGUIDADES

(om 31 do Dezombo)

Homens MulheÍ€s TúI Didçnie
Careira de

técnico

supeÍior

Canein&
assbtente

tócnio

Caneina de

assblente

oporacions

I

Candras e

categoÍias

srôsislsnt
es

Cangt'ías e

c0rgos

especiais

CaneiÍas

de

lnÍomática

Careina

de Fiscal

de ohas
Prúblicas

OúÍos TúI

Até 5 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10-14 U 2 2 0 0 1 0 0 0 0 0 2

15-19 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

20-24 7 5 't2 1 3 7 0 0 0 0 0 12

25-29 I 3 't1 1 0 I 0 0 0 0 0 11

30-35 6 0 6 2 0 3 0 0 0 0 0 6

Mais de 36 0 3 3 0 0 1 0 0 0 0 3

'1.5

Nível médio de antiguidade: Soma das antiguidades = 122_
Total de electivos = 3ô

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade íeminino =

35,38

26,00

51,53

23
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.ô

1.ô.1 De países da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0

1.ô.3 Do Brasil 0 0 0

1.6.4 De oulÍos países 0 0 0

1.7 TÍabalhadoÍes def icientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretárlo Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

t.6

t.ô.1 De países da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0

t.6.3 Do BÍasil 0 0 0

1.6.4 Dê oulÍos paísos 0 0 0

1.7 TrabalhadoÍes deíicienles 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.6 TMBATfiADORES ESTRÂNGEIROS Hoínsns MulhsÍ€s ïofrl

1.6.1 De paÍses da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0

1.ô.3 Do BÍasil 0 0 0

1.6.4 De oulros países 0 0 0

1.7 Irabalhadores def icientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservagão (DRESC)

1.ô TRÁBÂI}IADORES ESTRANGEI ROS Homem Mulheog Toial

1.ô.1 De países da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0

1.6.3 Do Brasil 0 0 0

1.6.4 De outÍos países 0 0 0

1.7 TÍabalhadoÍes delicientes 0 0 0
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RECURSOS HUIiIANOS. Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.6

1.6.1
lDe 

naísas da UE 0 0 0

1.6.2
loos 

enroe 0 0 0

í.ô.3
loo 

erasir 0 0 0

1.6.4
loe 

outros naises 0 0 0

1.7
lTnabathadores 

daÍicientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Givil(LREG)

t.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homons Mulhens Total

1.6.1 De países da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0

1.6.3 Do BÍasil 0 0 0

r.6.4 De outros países 0 0 0

1.7 ïÍabalhadores deíicientes 0 0 0
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Devido às competências e atribuições dos serviços da SREI, onde predomina uma grande

vertente operacional, que para a sua execução exige um elevado número de efetivos inseridos em

carreiras com grau 1 de complexidade funcional, constata-se que 61% dos efetivos da SREI (348

trabalhaclõÌê:es) possuem habilitações iguais ou inferiores ao g ano de escolaridade, apesar de 127

trabalhadores (22o/o dos efetivos) já possuírem uma licenciatura ou habilitação superior.
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnÍraestruturas - (SREI)

1.8

Menos de 4 anos ds escolaridade 22 0 22 4Vo

4 anos de escolaridade 173 11 lU 32%

6 anos de escolaridade ô5 I 73 13Vo

I anos de escolaridade 39 30 69 12V

1 1 anos de escolaridade 11 9 20 3o/"

12 anos de escoladdade 43 27 70 12Vo

Bacharelato ou curso médio 5 I 14 2Yo

Licenciatura 63 56 í19 21%

Mestrado 6 7 1Vo

Doulorâmento 1 0 1 0Vo
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

t.8

lMenos 
Oe + anos de escolaÍidade 0 0 0 0%

14 
anos de escolaridade 0 0 0 0%

16 
anos de escolaridade 4 0 4 22%

l9 anos de escolaridade 1 2 3 17%

lí1 
anos de escolaridade 0 0 0 0%

| 
í 2 anos de escolaridade 1 2 11%

lBacharelato 
ou curso medio 0 0 0 0%

lLicenciatura 4 4 8 44%

lMesrrado 1 0 1 6%

lDouto,.rrnto
0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recurcos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

't.8 ESTRUTURA HABILITACIONIú (om 31 de Dezsmbro) Homens Mulheos Total %

Menos de 4 anos de escolaÍidade 1 0 1 1Vo

4 anos de escolaridade 28 6 34 25Vo

â anos de escolaridade 16 7 23 17o/o

I anos de escolaridade 13 18 3í 23Vo

I 1 anos de escolaridade 2 5 7 5o/o

l2 anos de escolaridade 4 15 19 14%

Bacharelato ou curso médio 1 1 2 1o/o

Licenciatura 10 I 19 14Vo

Mestrado 1 0 ,|
'lo/o

Doutoramento 0 0 0 oo/"
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RECURSOS HUMANOS - Direção Reglonal do Equipamento Soclal e Conservação {DRESC)

í.8

lMenos 
de + anos de escolaridade 6 0 6 4%

l4 
anos de escolaridade 25 26 16%

16 
anos de escoladdade 19 20 12To

l9 
anos de escolaridade ô 3 9 60(o

ll 
I anos de escolaridade 6 7 4ol"

112 
anos de escoladdade 31 7 38 24%

lBacharehlo 
ou curso mádio 2 0 2 1To

lLicenciarura 24 25 49 30%

lur.tooo 2 3 2V"

looutonamenro
1 0 1 1%
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezsínbm) Homens Mulheres Totrl %

Menos de 4 anos de escolaridade 15 0 í5 70/

4 anos de escolaridade 1t8 2 120 53%

ô anos de escolaÍidade 26 0 26 11o/"

I anos de escolaÍidade 17 5 22 10o/o

1 1 anos de escolaridade 2 1Vo

12 anos de escolaridade 2 1o/"

BachaÍelato ou cuÍso médio 2 7 I 4Vo

Licenciatura 15 15 30 'l3o/"

Mestrado 0 I lVo

Doutoramento 0 0 0 0o/o
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RECURSOS HUIIANOS - Laboratório Regionalde Engenhada Givil(LREC)

'1.8

Menos dg 4 anos ds escolaridade 0 0 0 OVo

4 anos de escohddade 2 2 4 1'.t%

ô anos do escolaÍidade 0 0 0 o%

9 anos de escoladdade 2 2 4 11%

1 í anos de escoladdade 2 2 4 11%

12 anos de escolaridade ô 3 I 25Vo

Bacharslato ou cuíso médio 0 I 3%

Licânchlura 10 3 í3 36%

MestÍado 0 1 3%

DoutoÍamenlo 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfiaestruturas. (SREI)

1.9

1.9.1

H

M

T

Nomeaçáo

1 0 0 0 0 0 0 0 7 8

2 0 0 0 0 0 0 0 4 6

3 0 0 0 0 0 0 0 11 1â

1.9.2

H

M

T

Contíato por tempo indeteÍminado

0 3 1 1 1 2 0 0 0 I

0 1 3 0 0 0 0 0 0 4

0 4 4 1 1 2 0 0 0 12

0

H

M

T

ContÍato a lermo resolutivo, ceÍto ou inceÍto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.4

H

M

T

tiutÍos:

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 '1 0 0 0 0 0 0 1

0 I 1 0 0 0 0 0 0 2

í.9.5 Total 3 5 5 1
,| 2 0 0 1',l 28
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lníraestruturas (GSR)

1.9 ADMISSÕES (dunnto o ano) Didgerte

CaÍnira de

técnico

supoÍioÍ

Canrina de

assislonb

tócnio

Camina de

assistonte

openacional

Caroins e

calogoÍias
BübsistsÍìleg

CaíÍsinas €

c0Ípos

especiais

Candnas

de

lnlomáüc

CarÍeiia &
Fiscal do

ObÍas

Públicas

Oúrce Tobl

1.9.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 7 7

1 0 0 U 0 0 0 4 5

1 0 0 0 0 0 0 0 11 12

1.9.2

H

M

T

ContÍato poÍ tempo indelerminado

0 1 0 1 0 0 0 0 3

0 3 0 0 0 0 0 0 3

0 í 3 1 Í 0 0 0 0 6

1.9.3

H

M

T

ContÍato a termo resolutivo, certo ou incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.4

uuÌros:

H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.5 Total 1 1 3 1 1 0 0 0 11 l8
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.9 ADMFSÕES (durìanto o am) Didgente

Camlna de
tácnico

supoÍioÍ

CamÍnde
a&{denilo

iffico

Caneira de

a8sisieil€
opoÍacional

Cardnare
catesoÍia!

sròsistontos

Cansiras de

lnloÍmálin

Caneinr tle

Fiscal de

0bns
Públicas

fttÍos Tod

't.9.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

't.9.2

H

M

T

ConlÍato por tempo indeteíminado

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.3

H

M

T

Contrato a teÍmo Íesolutivo, certo ou inceÍlo

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.4

uutros:

- Mobilidade lntema H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.5 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

1.9 ÂDMFSÕES (dunante o ano) DiÍigento

CaÍÍ€iÍìa d€

técnico

supeÍioí

Carein de

assistônle

técnico

Caneina cle

assistsnlo

openacional

Caneinas e

calsgoÍiag

subsisleíìtss

Cansiras e

coÍpos

sspeciaig

Caneiras

de

lnÍoímíica

Caneina de

Fiscal de

0bnas

Públicas

0utros Toürl

1.9.1

H

M

T

NomeaÉo

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

,|
0 0 0 0 0 0 0 0 1

1.9.2

H

M

T

ConlÍato por tempo indeterminado

0 2 0 0 0 0 0 3

0 1 0 0 0 0 0 0 0 I

0 3 1 0 0 0 0 0 0 4

1.9.3

H

M

T

Contrato a teÍmo Íesolutivo, cerlo ou incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.4

uulros:

- Terno de nobilidade na categofia na SREI H

M

T

0 1 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

t.9.5 Total I 4 1 0 0 0 0 0 0 ô
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.9 ADMISSÕES (duÍants o ano) DiÍigenle

CaÍÍ€iÍa de

lscÍico
supsrior

Caíísiia d€

assistente

tócnico

Caneinde
assistents

Cansinas s
calegoÍias

Caneiras e

c0Íp0s

especiais

Careiras

de

lníoÍmática

CaÍÍ€ina de

Fiscal de

Obras

Púilicas

0utros Totrl

s

1.9.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

I 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1.9.2

H

M

T

Contrato por tempo indeterminado

0 0 0 0 2 0 0 0 2

0 0 0 0 U U 0 U 0 0

0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

1.9.3

H

M

T

Contralo a teÍmo íesolulivo, certo ou incerlo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.4

uutros:

H

M

T

0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 U 0 0 1

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

1.9.5 Total ,|
0 1 0 0 2 0 0 0 4
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REGURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Givil(LREG)

1.9 ADMFSÕES (duÍìanle o ano) Didgente

CarÍêire de

tócnico

supedor

Carreina de

assistenlê

lócnico

CaÍÍsiia d€

assistente

oporaciona

Caneiras e

calegoÍias

subsist€nte

s

Careinas e

C,OÍpOS

especiais

Caneias
de

lnÍoÍmática

CaÍí€ira de

Fìscâl ds

Obnas

Públicas

Outros Totd

1 .9.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.2

H

M

ï
Conkato por tempo indeterminado

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

H

M

T

Contrato a leÍmo Íesolutivo, certo ou incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 U 0 0 U U 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.4

Jutr0s:

H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 U 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.5 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

1.10

ô 0 0 0 0 0 0 0 0 6

5 0 0 0 0 0 0 0 0 5Í.10.1

H

M

T

Com nomeação

11 0 0 0 0 0 0 0 0 11

0 I 2 19 2 0 0 0 2 34

0 I 10 I 4 0 0 0 0 31
1.1 0.2

H

M

T

Com contÍato

0 17 12 28 6 0 0 0 2 65

0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

0 2 2 0 0 0 0 0 0 I1.10.3

H

M

T 0 5 2 0 0 0 0 0 0 7

1.10.4 Totâl 't1 n 14 28 6 0 0 0 2 83

.i lil I

.: 'ì,
ii

rrlil: I ;i!:,,:i, :i;rit.í ì,:

j. , ii
I r.ri :,í

]Ì ,i,ll
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.10 SAÍDAS (duíailo o ano) Dirigoírtos

Caí€itr&
Écnico

BupedoÍ

Careindo
asrishnto

técnico

Caminaú
assidoírto

opsíacional

CaÍciras e

calegoÍias

subsislglteg

Carsins e

00Ípo8

s8peciaig

Caísiras
do

lnÍomâüca

Camiorh
Fisoal &
Obns

Públicas

Odoo Ìoú.1

1.10.1

H

M

T

Com nomeaçâo

5 0 0 0 0 0 0 0 0 5

3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

I 0 0 0 0 0 0 0 0 I

1.1 0.2

H

M

T

Com contrato

0 7 11 2 0 0 0 2 23

0 7 7 I + 0 0 0 0 26

0 14 8 19 6 0 0 0 2 49

1.10.3

OulÍos:
H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 2

0 1 1 0 0 0 0 0 0 2

1.10.4 Total 8 't5 I 19 6 0 0 0 2 59
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.10 SAÍDAS (duíarüo o ano) 0id$ntos
Caneira de

lácnico

supedor

Caneina de

a8dstente

tócnico

Caraina de

assblonle

opeÍacional

Caísinse
calegoÍiâs

subsislonloo

Candras de

líìloímálics

Careina de

Fiscal &
0bras

Públicas

Outroe Totd

1.1 0.1

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.2

H

M

T

Com contrato

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0
,l

0 0 0 0 I

0 0 0 I 0 0 0 0 1

L10.3

0utms:
H

M

T

- Temo de mobilidade na cate{loda

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 I

0 0 1 0 0 0 0 0 1

1.10.4 Total 0 0 1 I 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

1.10 SAÍDAS (duíants o ano) Dirigenles

Caroira de

técnio
supoÍioÍ

CaÍÍsinde
assistonl€

tácnico

Caí€ira de
assidonte

Cansiras e

calopÍias
Candrae e

colpos

eopedais

Caneins
de

lnÍonnálioa

Caíoira de

Fbcal do

0bns
Priblicas

OúÍos TüI

'I 
. 10.1

H

M

ï
Com nomeação

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

't.10.2

H

M

T

Com conlÍâto

0 '1 0 2 0 0 0 0 0 3

0 1 2 0 0 0 0 0 0 3

0 2 2 2 0 0 0 0 0 6

1.10.3

0utros:

- TeÍmo de mobilidade na categoíia

H

M

T

0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

1.10.4 Total 2 4 2 2 0 0 0 0 0 't0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Estradas (DRE)

t.10 SAíDAS (duiante o ano) DirigoÍrb
GanCnade

úcnico
$podoÍ

Carcinrh
a8sbionto

lócrúco

Carein de

aBBistonte

op€Íadoíìal

Carofuns e

cügoíias
subsi{sil€

8

CarÍoiÍas e

coípoc

especiais

CamÍns
do

lnlomálica

Canoila de

Fiscal &
obns

Priblicas

Ofio6 TúI

1.10.1

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 I

1.10.2

H

M

T

Com contrato

0 0 1 b 0 0 0 0 0 7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 ô 0 0 0 0 0 7

1.10.3

Jutros:
H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.10.4 Total 1 0 I 6 0 0 0 0 0 I
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Civil(LREC)

1.10 SAíDAS (duÍânboaÍb) Didgentes

CaíroiÍa de

tácnico

supedor

Caneira de

assislonie

tócnico

Camira de

asshtente

Candnas e

cal€godas

sub8ist€nto

I

CaÍ€inas o

corpos

ôspeciaitt

Careiras

do
lníomátie

Caí€ira dê
Fiscal do

Obns
Púülicas

Oúro8 TúI

1.10.1

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.2

H

M

T

Com conkato

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 1 0 0 0 0 0 1

0 1 I 0 0 0 0 0 0 2

1.1 0.3

Cutros:
H

M

T

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

Í.10.4 Total 0 3 I 0 0 0 0 0 0 4
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RECURSOS HUMANOS - Secrehria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

t.11

't.1 t.1 lra*irrnto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2
t_-
lExoneÍaçao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.11.3 lnpo*nt.çro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.4 luritr or io.o. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.11.5
lAposentaçao 

compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.6 
loemissao

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.11.7
luútuo 

acoroo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.8

lo'n*'
11 0 0 0 0 0 0 0 0 11

r.r.e lrot.r l1 0 0 0 0 0 0 0 0 11
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RECURSOS HUIIANOS - Gabinete do Secretádo Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.11

1.11.1
lratecimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 
lexoneraçao

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.3 l&*.n,.eao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

r.11.4 lurit or io.o. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'l.11.5 
lAposentaSocompulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.tt.ô lo*ir.ao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7
lunuo acoroo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Í.1 1.8

lOutros:

l-i-oicaoo,v",*
I 0 0 0 0 0 0 I

í.1í.9
lrotar

8 0 0 0 0 0 0 0 0 I
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Planeamento, RecuÍsos e Gestão de 0bras Públicas (DRPRGOP)

1.11
MOTIVO DÁS SAíDAS DOS TRABAI.}IADORES

l{orEADoS
DiÍigonto

CaÍro'{Ía&
Écnho
sup€íioí

CaÍÍoirado

as6btsrb
tácnin

CaÍÍêiía ds

a$bbnto
oporacioml

Ceí€ir8ê
calogoíias

suhgislonbs

CaÍroirasdo

lnÍomába

CeÍnln dô

Fiscal dó

0bía3
RiUicas

OUüG ïotd

1.1 1 .1 Falecimenlo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 Exoneração 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.3 Aposentação 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.'l 1.4 Limite de idade U 0 U 0 0 0 0 0

1.11.5 Aposentação compulsiva n 0 n 0 n 0 0 0 0

'1.1 1.6 Demissào 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7 Múluo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .'t 1.8

outíos:

0 0 0 0 0 0

í.í 1.9 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Conservaçâo (DRESC)

1.1 1
MOTIVO DAS SAíDÂS DOS ÏRÁBAI.}IADORES

NCD,IEADOS
DiÍigsils

CarÍsiía dg

ücÍ{co

snpêÍlx

CüÍsiía ds

assbt$lo
lécnico

CaÍÍsiía do

âs8Èlenb

opoíacimal

CâÍÍgií8e
cdegüias

subsisbnÌ6

CaÍ!íías s
c0Íp6

€spociab

CengÍss

do

lnÍoíÍnálica

CaÍ'3iÍa dê

Fiscal ds

ObÍas

Públlcas

oüfc Iotrl

1.1 1 .1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 Exoneração 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.t 1.3 Aposentação 0 0 0 0 0 0 0 0

t.t 1.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.5 Aposentação compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.1 1.6 Demissão 0 0 0 0 0 n 0 0 0 0

t.1 1.7 Múluo acoído 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.8

0utÍos:
- TenÌn de conissão de seryiço

- Exonendo do caqo de DR4ESC

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

I
1

1.1 1.9 Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMAN0S - Direção Regional de Estradas (DRE)

1.1 1
UOTIVO OES $íONS DOS TRÀBALHADORES

NOMÊADOS
Diíi$nte

Cansira de

técnico

supsriü

Caíeira de

assisloflle

técnico

Caíreira d9

assbbnte
opeíacional

CâíêiÍes s

categoíias

sub6btent€s

Carekas e

c0rpoa

€sp6ciais

CaÍreiías&
lnÍoímáliìa

Caírsiía de

Fiscâl da

Obras

Públbas

Oufos Totel

1.1 1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 ExoneÍação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.3 Aposentação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

't.1 1.4 Limite de idade 0 0 0 0 U 0 0 0 0 0

1.1L5 Aposentação compulsiva 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0

1.1 1.6 Demissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.f Mútuo acoído 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.8

0utros:

1 0 0 0 0 0 0 0 0 í

1. t1.9 Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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RECURSOS HUMAN0S - Laboratório Regional de Engenharia Givil (LREC)

1.1 'l MOTIVO DAS SAÍDÂS DCÉi TRAMI.HADORES

NOi'EADO6
DlritFÍrb

CaÍÌoiÍe ds

ücí{co
supoítx

Crn€ira&
assi8bnb

t6cnico

CsmtÍa&
assbbnb
op€raciorEl

Care*ae e
catosrias

aib6bbnb6

C{ÍÍdrag â
corpos

osprüâb

CamiÍas&
lnlorÍnálica

Caí€iÍaü
FÉcal ô

ObÍos

Rlbhes

Ofic Tohl

'l 
.1 1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 n 0 0 0 0

1.11.2 Exoneíação 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 
't.3 Aposentação 0 0 n 0 0 0 0 0 0 0

'1.1'1.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.5 Aposentação compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.6 Demissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.7 Mútuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'1.1 1.8

CuÌros:

0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.9 Íotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e Infraestruturas. (SREI)

1.12

1.12.1 3aducidadê 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimênto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.2 ReÍorma/Aposentação 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4

1.12.1.3 JutÍas causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 )enúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 f,utos:

0 20 't3 25 6 0 0 0 2 66

1.12.6 total 0 20 14 28 6 0 0 0 2 70
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.12
uoruo orsgíons oos

TMBÁI.}IADOFES @NÍRATÂDOS
DNdgênto

Caneina&
6cnio
$petu

CaÍÍ€itr&
asdshnb

Éúilco

CaíoiÍado
aÊsklenb

oporadonal

Canelnse
cdoooÍlas

sibbbnteg

Camirage
c0Íp(B

o6podâb

CaÍÍ€irsg

de

lÍdoÍmáüca

Canoira do

Fbcal de

Obías

Pl:ôlicas

OulÍ09 Toid

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.2 ReÍoÍma/Aposenlação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'1.12.1.3 outÍas causas de câducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

't.12.5 0utÍos:

- thbilidade lntercaneircs no lMT, LP

- Transição OÍganica

0

0

0

15

0

I
0

19

1

5

0

0

0

0

0

0

0

2

1

í)
1.12.6 Total 0 í5 9 19 ô 0 0 0 2 51
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gesüio de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.12
uorvo omsníons oos

TMBAI}IÁDORES COI.ITRATÂDOS
DiÍlga$

CaÍÌdÍade
Écnico

8W€doÍ

CaÍÍdrâdo
âssbt€Íilo

Ì{ácnico

Car€iia&
assislonb

oporadonal

Candrse
oalsgrcri6

sub8istents

CarÍêiÍas do
lnfoínìáfce

CârÍoina do

Frscal de

Obras

RiUics

Oufos Tobl

1.12.1 Oaducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.2 RefoÍma/Aposentação 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.12.1.3 Curas causas de caducidadê 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Bevogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 0utÍos:

- tulúilidfde na c'.egsía SRrt/DROfÁ

- Íffi de mbilida& na cdegei8 na SRE

0

0

0

0

0

1 0

0

0

0

0

0

0

0

0

,|

I

1.12.6 Total 0 0 I 1 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.12
uorvo ons snÍons oos

TRABALHADORES CONTRATADOS
DiÍigente

CaÍreira de

técnim

supoÍior

Canêiia ds

assislente

técnico

CaÍÍeira de

assistente

opeÍìacional

CaÍÍeiras e

categoÍiíìs

subsistentes

Caneiras e

c0ípos

espeoais

CanBiras

de

lnlomálica

CaÍreira de
Fiscal de

ObÍas

Públicas

Outíos Totd

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 2.1 .1 Falecimento 0 0 0 0 0 U 0 0 0 0

1.12.1.2 ReÍorma/Aposenlaçâo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1 .3 0utras causas de câducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 n 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 0 n 0 0 0

12.5 0ulros:

- Connlidação da mbiliítade na cáegtia na SREI

- thbilídde m caleguh na SEREBSP. So,

- hír.ülidade inEma na cdegqía na VP|DRET

- l,lom. M s. CDO na SRËI/DRESCDS,E

- Desrgnada Semiárb Pesaf do SREI

- DesÍgn,do 2o ,útüída do SREI

- Desgnada 16 Fsperb/rlsla do SRE

- Tffio de nohilidde na SREI

0

0

0

0

0

1

1

0

0

1

1

1

0

1

0

0

0

U

0

0

0

0

0

0

0

0

n

il

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

n

0

0

0

0

0

0

0

n

0

0

0

0

1.12.6 Total 0 4 2 2 0 0 0 0 0 8

60



RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Estradas (DRE)

1.12
ircï\ro D sslíDÂg 06rMB rHÂDoREs

@T{TR^TADOS
DiÍigeírb

CrmÌÍNó
úqìho$poío

CaídnÒ
abbÍìb

lámico

Crídía&
assbbrb

opsnrdonrl

CâÍídras !
c|bgoÍiú

subitbnhâ

CrÍÍdÍas o

corpc
oo0odris

C{ÍÍriado
lrlbíflúüca

CanriÍaô
Fbcal ds obras

RlUlcas

oubos Td

1.12.1 Saducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 2.1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.12.1.2 ReÍorma/AposentaÉo 0 0 3 0 0 0 0 0 4

1.12.1.3 culras causas dê caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 0utros:

0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

1.12.6 Total 0 0 1 6 0 0 0 0 0 7
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RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC)

Mono DAssAiDAs rcrnÁBAfi mREs
cotìÍIRATAÍbs

Oílgcnh
CâÍ61Íe do

úfihoe4dto

CaíÍdndo
sbtsnb

Édlko

Crínkr do

alrkbírb
opoíadonrl

Ceídruo
cdagotbr

E bbbnbg

Caírfra o

cclor
NpocHs

CaÍrdÍú$
lnbílÚtlca

CeÍrlÍr do

H.cal & OòÍa!

Públ6
Oüos Ìotl

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.2 ReíoÍmaiAposentação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.3 outÍas câusâs de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia n 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 Oulros:

0 1 0 0 0 0 0 0 2

1.12.ô Total 0 I 1 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

t.13

t.13. t Ausência de autorização pelas entidades competentes 0

t. t3.2 Não abertura de procedimenlo Rocheiros 6

1.13.3 lmpugnação do procedimenlo 0

t.13.4 0utras
Técnico Superior e

Assistenle Técnico
7
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.13 POSTOS OE TMBALHO NÃO OCUPADOS POR DIFICUI,"OADES DE PÊOVIMENTO Camira/prcliseão NúÍnoÍo ds podos d6 tÍabalho

1.1 3.1 Ausência de autorização pelas entidades competenles 0

1.13.2 Não abertura de procedimento 0

1.13.3 mpugnação do procedimento 0

1.13.4 3utras 0
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RECURSOS HUIIIANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

t.13 posros DE TRABAT-xo riÃo ocupnoos poR DrFrcurDADEs DE pRovrMENTo Careira/poliesâo Númêro do poslos de tÍabalho

1.13.1 Ausência de autorização pelas enlidades competentes 0

1.13.2 Não abertura de procedimento 0

t.13.3 lmpugnação do procedimento 0

L13.4 0utras 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

1.13 POSTOS DE TRABAtflO NÃO OCUPADOS POF DIFICULDADES DE PROVIMENÏO Carcira/prcfrssão Númeo ds poslos do líabalho

t.1 3.1 Ausência de auloÍização pelas entidades competentes 0

r.13.2 Não abertura de procedimenlo 0

1.13.3 lmpugnação do procedimento 0

1.13.4 0utÍas 0
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.13 POSTOS DE TRABAIfiO NÃO OCUPADOS POR DIFICUI."OADES DE PROVIMENTO CaíftÍÍa/pÍdlssão NúmoÍo de posto8 & ttrbalho

1.13.1 Ausência de autorizaçâo pelas entidades competentes 0

1.13.2 Não abeÍtura de procedimento Rocheiros 6

t.1 3.3 lmpugnação do procedimento 0

1.1 3.4 0uhâs
Técnico Superior e

Assistente Técnico
7
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RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regional de Engenharia Givil (LREG)

't.13 POSTOS DE TRABAIfiO NÃO OCUPADOS POR DIFICUI.OADES DE PROVIMENTO Camira/prolissão NúmeÍo ds poslo6 do trabalho

1.13.1 Ausència de autorização pelas enlidades competenles 0

1.13.2 Não abertura de procedimento 0

1.13.3 lmpugnação do pÍocedimento 0

1.13.4 0uÍas 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnÍraestruturas . (SREI)

1.14

1.14.1

H

Alteraqões do posicionamenlo remuneratóÍio M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.2

H

M

T

Promoções (caríehas e categorias

subsistentss e caneiÍas não Íevistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnÍraestruturas (GSR)

1.14
ALTERAçÕES DO K)STCTONAMENTO

ReuuruemrónonRoMoçÕEs DiÍigsrle
CamriÍads

lócnico

supedor

CaísiÌa&
as€istenle

tócnio

Canuina&
asrisloÍrto

Carrclms e

catego.ias

Careinas e

00ry0e

e8peciais

CqÍÍsitrB

do
lníomálica

Camirade
Fiscal do

0üras
Píólicas

OutÍos TúI

1.14.1

H

Alterações do posicionamento remuneratório M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.2

H

M

T

Promoções (caneiras e categorias

subsistentes e carreiras não revislasì

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.14
ALTERAçÕES 0O POSTCTONAMENTO

REMUNEBATÓRlqPRO[óoçÕES
DiÍig€nle

CamÍna de

lácnho

supoÍioÍ

Careina de

assislonto

tácnio

Caneinr de

assisl€nte

opoÍacional

Caneins e

calog0Íiag

suh{sleíìtss

Careinas e

coÍpoe

€p€cias

Careinas

de
lnlomáüca

Careina de

Fiscal do

ObÍas

Prlülicas

OulÍos Tobl

1.14.1

H

Alterações do posicionamenlo remuneratório M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.2

H

M

T

Promoções (carÍeiras e cat€goÍias

subsistentes e caríeiras não revistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regionaldo Equipamento Sociale Gonservação (DRESC)

1.14
1L1ggAçÕES DO POSTCTONAMENTO

REMUNERATÓRTyPROMOçÕES
DiÍigents

Careira de

lécnico

supgÍìor

Careira de

assislente

lécnico

Canoina de

assislenlê

operacional

Caneinse
categolias

subsblente€

Caneiras e

corp06

o€peCais

Careiras

de

ldomáüca

Caroira do

Fiscal de

0òras
Públicas

Oulí6 Toútl

1.14.1

H

Alterações do posicionamenlo remuneratório M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.2

H

M

T

Promoções (carreiÍas e categorias

subsislentes e carreiras não revistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.í4.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

'1.14 ALTEnAçÕES DO POSTCToNAMENTO

R EMUN ERATÓRrcvPnOUO@eS
Di,ig€írh

Careira de

tácnico

supoÍior

CaÍÍeilade
asEislênto

tócnlco

Cardnde
asôistenb

operaciofial

Careins e

catogodas

subsistsírteg

Cansiras e

ccilp06

eopedaie

CaíÍ6iÍas d€

lníomállca

Cardra de

Fiscal d€

0ôrao

PúUicas

OutÍo8 Tot l

1.14.1

H

Alterações do posicionamenlo remuneratório M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.2

H

M

T

PÍomoções (caÍreiras e categorias

subsistentes e carreiras não Íevislas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUilIANOS. Laboratório Regional de Engenharia Givil (LREC)

1.14
ALTERÂ@ES DO POSTCTONAMENTO

REMUNERATÓRTyPROMO@ES
DiÍi$nlo

Carsina de

técnico

supoÍioÍ

Careira rh
assistentg

técnico

Careina de

assbtonle

operacional

Caminse
categoÍias

subsistenh

s

Careinas e

corpos

ecpeciais

Caneínas d€

lnÍomática

Caneina de

Fiscal do

Obúas

Públicas

Outos Toül

1.14.1

H

Alterações do posicionamento remuneralório y

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.2

H

M

T

Promoções (careiras e categoÍias

subsistentes e caneiras não revistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.15

1.15.1 
lHoíáíioÍígido

0 5 u 21 0 0 0 0 0 60

1.15.2 
lHoíáíios 

llexíveis 0 73 59 11 0 0 0 0 1U

1.15.3 
lHorários 

desÍasados 0 0 7 267 0 2 0 0 2tf

1.15.4 lJomadacontÍnua 0 7 13 2 0 0 0 0 0 22

1.15.5 
lTrabalho 

por lurnos 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5

1.15.6 
lTrabalhadorestudante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í.15.7 
lAssistència 

a descendentes menors 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 
lTempo 

parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.9 
llsenção 

de horário 31 2 17 0 10 0 0 0 11 n

1.15.10 
lAdaprabiridade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.11lTohr 3í 87 í30 306 10 2 0 2 11 579
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

'1.15 MODALIDADES DE HORARIO DirigBnte

CaÍÍeiÍa de

técnico

supeíioÍ

Caneira de

assistente

t&nico

CaÍíeiÍa de

assistente

operacional

Canoiras e

câtegorias

CarÍeiÍas e

c0rp06

especiais

CerêiÍâs

de

lnÍoÍmálica

CaÍÍsiía de

Fiscal ds

Obras

Públicas

OuÍ6 Tohl

1.15.1 Horário rígido 0 1 1 0 0 0 0 0 3

1.15.2 Horários ílexíveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

't.15.3 Horários desÍasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.4 Jornada contínua 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.5 Tíabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.6 ïrabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.7 Assistência a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 n 0 0

1.15.8 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.í5.9 lsenção de horáÍio 1 0 2 0 1 0 0 0 11 í5

1.15.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.í5.'t í Total I 1 3 1 I 0 0 0 11 18
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestllo de 0bras Públicas (DRPRGOP)

L15 MODÂLIDADES DE HOBARIO Dingents

CaÍÍeiÍa ds

lécnbo

supeÍior

CarÍeira do

asslstontê

lécnbo

Caneira de

sssislentg

opeÍacional

CaÍÍeiÍas s
catogoÍias

subsistent€s

CaÍeiÍas ds

lÍÍoÌmálica

CarsiÍa de

Flscal de

ObÍas

Públicas

Orfos Tdrl

't.15.1 HoráÍio Íígido n 12 0 0 0 U 0 21

1.15.2 Horários ílexíveis 0 10 I 5 0 0 0 0 23

L15.3 Horários desíasados 0 0 6 54 0 0 0 0 ô0

1.15.4 Jornada conlínua 0 1 0 0 0 0 0 0 í

t.15.5 Trabalho poÍ turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.15.6 Trabalhadoí.estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.7 Assistência a descendenles menores 0 0 0 n 0 0 0 0 0

t.15.8 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

l.'t5.9 lsenção de horário 10 1 13 0 I 0 0 0 32

1.1 5.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.15.1 I Total t0 12 39 68 8 0 0 0 13t
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Conseruação (DRESC)

1.15 MODAUOADES DE HORÁRlo Diíigsnls

C8ÍÍeira ds

Écnico

süpsíloÍ

CaÍÍsira do

assisbnb
ücnico

CaÍroiía &
assbt€nb

opemional

Canslas o
cabCoíhs

$tbsisbntos

CaÍrgiÍs o

c0ípo8

€spdab

CaÍrôir|g

dâ

lnÍoíÍrálila

CüÍêÍa do

Fiscal &
0bías

P{ihlices

Orfos Totd

1.15.',| Hoíário rígido 0 1 7 4 0 0 0 0 0 í5

1.15.2 HoÍários Ílexíveis 0 37 28 4 0 U 0 1 0 t0

1.15.3 Horários desÍasados 0 0 0 45 0 0 0 I 0 46

't.15.4 Jornada contínua 0 5 t3 2 0 0 0 0 0 20

1 .'15_5 ïrabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 n 0

1.15.6 TrabalhadoÊestudante n 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.7 Assistência a descendentes menoíes n 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 ïempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í.15_9 lsenção de horário I 0 2 0 0 0 0 0 0 10

1.15.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.11 Total 8 46 50 55 0 0 0 2 0 í61
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RECURSOS HUMANOS - Direçâo Regional de Estradas (DRE)

1.15 MODAUDADES DE HORARIO DiÍigBnte

CaÍÍoiÍa de

técnlco

supsior

CaÍoiÍa do

assislenlo

lócniD

Caroiía ds

assislente

operacional

CaÍsiÍas o
cat€goíÍrs

sub6i$snt6

CaÍroiías o

coípG
esp€cÍain

CarÍeiras de

lnÍümátka

CaÍídía do

Fiscal dê

ObÍas

Públb8

OnüG ïolNl

1.15.1 Horário rígido n 0 '13 4 0 0 U 0 0 17

'l.15.2 HoÍários ílexÍveis 0 20 5 0 0 0 0 0 0 25

1.15.3 HoÍários desÍasados 0 0 0 'r68 0 2 0 0 0 170

1.15.4 Jornada contínua 0 1 0 0 0 0 0 0 0 I

1.15.5 ïrabalho por tumos 0 0 5 0 0 0 U 0 5

1.15.6 ïrabalhador-esluúnte U 0 0 0 0 0 0 0 0

'1.15.7 Assistência a dêscendenles menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.9 lsenção de horário 8 I 0 0 0 0 0 0 0 I

1.15.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.11 Total I 22 18 177 0 2 0 0 0 227
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regional de Engenharia Givil (LREC)

1.15 MODALIDADES DE HORÂRIO DfigBntê

CüÍoiÍa do

técnico

supeíioÍ

CaÍín*a de

assbtenlê

t&nho

Canêiía ds

assbtonte

opeÍaclnal

CaÍÍeiÍas o
calê90Íhs

sub€bteflt€s

CaÍïsiras e
c0íp03

speciab

CaÍÍeiras de

lnÍoÍmática

CarsiÍs ds

Fiscal do

ObÍas

Públicas

Oufos TdNI

1.15.1 HoráÍio rígido 0 0 3 0 0 0 0 0 4

1.15.2 HoÍários Ílexíveis 0 o 18 2 0 0 0 0 0 26

1.15.3 Horários desÍasados 0 0 0 0 0 0 0 í

1.15.4 Jornada contínua 0 0 0 0 0 0 0 0 n 0

1.15.5 Trabalho por turnos 0 n U 0 0 0 0 0 0

1.15.6 ïrabalhadoÊestudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'l.15.7 Assistência a descêndentes menoÍes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 ïempo paícial U 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.9 lsenção de horário 4 0 0 0 1 0 0 0 0 5

1.15.10 Adaplabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.11 Total 4 6 20 5 I 0 0 0 0 36
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.16

1.1ô.1

H

M

I
lÍabalho extÍaordináÍio

501.5

330

83í,5

1.16.2

H

M

T

lrabalho extraordinário compensado por duração do período noímal de trabalho

0

0

0

'1.16.3
H

M

T

Írabalho extraordinário compensado por acréscimo do período de íédas

0

0

0

1.16.4

H

M

I
Irabalho noctumo

0

0

0

'1.16.5
H

M

I
Em dias de descanso complementar

446

0

46

1.16.6

H

M

Ì
Em dias de dêscanso semanal

400

0

400

L16.7

H

M

T

Em dias feriados

288

0

288
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REGURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.16 TFABAI}IO EXTRAORDNÁRO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS
Númeo

de horas

1 .1ô.'l

H

M

r
Trabalho extÍaordináÍio

211

330

541

L16.2

H

M

ï
lrabalho extraordinário compensado por duíaçáo do período noÍmal de tÍabalho

0

0

0

1.16.3

H

v
I

lrabalho extraordinário compensado por acréscimo do período de Íérias

0

0

0

1.16.4

H

ÍV

I
lrabalho nocturno

0

0

0

1.16.5

H

t\/

t
Em dias de descanso complementar

98

0

98

1.1 6.ô

H

M

T

Em dias de descanso semanal

126

0

't26

1 .1 6.7

H

M

T

Em dias Íeriados

210

0

210
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.16 ÏRABALHO ETÍRAONOIruÁNO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS
Númeo

de hores

1.1 6.1

H

M

Ì
lrabalho extraordinário 0

1

1.16.2

H

M

T

Irabalho extraordinário compensado por duraçáo do período noímal de lÍabalho

0

0

0

1.1 6.3

H

M

1

IÍabalho extraoÍdinário compensado por acréscimo do período de Íérias

0

0

0

1.1 6.4

N

IV

t
IÍabalho noctumo

1

0

I

1.'t6.5

N

v
'l

Em dias de descanso complementaÍ

0

0

0

1.16.ô

F

Ìi/

I
Em dias de descanso semanal

0

0

0

1.16.7

H

MEm dias Íeriados

0

0

0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Gonservação (DRESC)

1.16 TRABALHO EKÍRAOROIMNIo, HOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS
Númem

de horas

1.1ô.1

F

IV

I
IÍabalho extraordinário

0

0

0

1.1 6.2

H

M

T

lrabalho exkaordinário compensado por duração do período normal de lÍabalho

0

0

0

1.1 6.3

H

M

T

Trabalho extraordinário compensado por acréscimo do perÍodo de Íéías

0

0

0

1. t6.4

H

M

T

ïrabalho noctumo

0

0

0

1.1 6.5

H

M

T

Em dias de descanso complementar

0

0

0

1.16.6

H

M

T

Em dias de dêscanso semanal

0

0

0

1.1 ô.7

H

M

T

Em dias leriados

0

0

0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

t.16

t.16.1 extraordináÍio 0

t.tô.2 extraordinário compensado por dunação do período nomal de tÍabalho

0

Í.16.3

0

exlraordinâio compensado por acréscimo do peíodo de Íédas 0

1.1ô.4

0

noctumo 0

0

t.1ô.5 dias de descanso complementar 0

1.í6.6

n4
dhs de dsscanso ssmanal

1.16.7

H 78

dias Íeriados 0

78
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharla Civil (LREC)

1.16

1.16.1

l-1

Ìv

I
Trabalho extraordinádo

0

0

0

1.16.2

N

U

I
Irabalho exlraodinádo compensado por dunação do período nomal de trabalho

0

0

0

1.í6.3

H

M

ï
Iíabalho exlÍaordináÍio compensado por acÍóscimo do psÍíodo de íárias

0

0

0

1.16.4

H

M

T

fiabalho noctumo

0

0

0

'1.í6.5
H

M

ï
Em dias ds dsscanso complemonlaÍ

0

0

0

í.16.6

H

M

T

Em dias de descanso semanal

0

0

0

t.íô.7
H

M

T

Em dias ÍoÍiados

0

0

0
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RECURSOS HUMANO - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas . (SREI)

1 .17 AUSÊNCNS AO TMBALHO Dirigente

Carreina de

técnim

supeÍior

CaÍÍeiÍa de

assislente

técnico

Careira de

assistenle

operacional

Caneiras e

categoíias

subsistente

s

Ganeiras e

c0rp0s

especiais

Caneiras

de

lnÍormática

Caneira de

Fiscal de

0bras

Públicas

0utros Total

1 .17 .1

H

M

T

Casamento

30 0 0 30 0 0 0 0 0 60

0 0 t5 0 0 0 0 0 0 15

30 0 15 30 0 0 0 0 0 75

1 .17.2

H

M

T

Maternidade / Paternidade

0 30 0 0 0 0 0 0 0 30

0 298 0 0 0 0 0 0 0 298

0 328 0 0 0 0 0 0 0 328

1 .17.3

H

M

T

NascimenÌo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.4

H

Falecimenlo de familiar M

T

4 t0 12 39 7 0 0 0 73

4 19 7 t5 4 0 0 0 0 49

I 29 19 il 11 0 0 0 122

1 .17.5

H

l\il

T

Doença

40 573 787 841 I 14 0 0 0 0 9833

116 794 1444 11 0 0 0 0 3097

í56 1305 í581 9863 25 0 0 0 0 12930

1.17.6

H

IrI

T

Doença prolongada

0 0 0 1377 0 0 0 0 0 1317

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1377 0 0 0 0 0 1377

1.17.7

H

M

T

Assistência a íamiliares

3 22 103 21 0 0 0 0 0 149

35 38 42 15 0 0 0 0 0 í30

38 60 145 36 0 0 0 0 0 279

1.17.8

H

M

T

TÍabalhador estudante

0 0 8 0 0 0 0 0 0 I
0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

0 0 12 0 0 0 0 0 0 12

1.'17.9

H

M

T

Poí conta do período de íérias

12,5 32,5 3t.5 90,5 5 0 0 0 5 177

8 42,5 121 53 19 0 0 0 0 243,5

20,5 75 í52,5 143,5 24 0 0 0 5 420,5

1.1 7.10

H

M

T

Por perda de vencimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.11

H

t/

T

Cumprimento de pena discìpìinar

0 0 ô0 0 0 0 0 0 0 60

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 60 0 0 0 0 0 0 60

1.17.12

H

M

T

lnjustiÍicadas

0 0 10 2 0 0 0 0 0 12

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 í0 2 0 0 0 0 0 12

1.17.13

H

M

T

0utras

Jb 117 25 15 0 0 0 0 0 193

22 102 çt 7 5 0 0 0 0 188

58 219 77 22 5 0 0 0 0 38í

1 .17.14

H

M

T

Total

í25,5 784,5 1036,5 9993,5 26 0 0 1 5 11972

185 1231,5 í035 1534 39 0 0 0 0 4024,5

3í0,5 20í6 2071,5 11527,5 65 0 0 I 5 1599ô,5
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.17 AUSENCIAS AO ÏRABALHO Dirigente

Carreira de

técnico

superior

Carreire dê

assistente

técnico

CaÍÍeiía de

assislente

operacional

Caneiras e

categorias

subsistentes

Carreiras e

c0ípos

especiais

Caneiras

de

lnÍormática

Caíeira de

Fiscal de

Obras

Públicas

Oukos ïotal

1 .17.1

H

M

T

Casemento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .2

H

M

T

Maternidade / Palernidade

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.3

H

t/

T

Nascimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.4

H

M

T

Falecimento de íamiliar

0 0 5 0 0 0 0 0 0 5

0 0 0 10 0 0 0 0 0 í0

0 0 5 l0 0 0 0 0 0 15

1 .17.5

H

M

T

Doença

40 34 0 432 0 0 0 0 0 506

5 0 12s 302 0 0 0 0 0 432

45 34 125 734 0 0 0 0 0 938

1.17.6

H

M

T

Doença prolongada

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.7

H

M

T

Assistência a lamiliares

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

32 0 0 0 0 0 0 0 0 32

32 0 0 0 0 0 0 0 0 32

1.17,8

H

M

T

Trabalhador estudante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.9

H

i/

T

Por conta do período de Íérias

0 Lq J 12,5 0 0 0 0 2 23

2,5 15,5 14 1 1,5 0 0 0 0 48,5

2,5 9,5 18,5 26,5 í í,5 0 0 0 3 71,5

1.17.10

H

M

T

Por perda de vencimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.11

H

M

T

Cumprimento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12

H

t\,t

T

lnjusliÍicadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.13

H

t\,4

T

Outras

0 11 1 4 0 0 0 0 0 16

0 ZJ 14 0 1 0 0 0 0 38

0 34 t5 4 1 0 0 0 0 54

1.17 .14

H

M

T

Total

40 49,5 I 448,5 0 0 0 0 3 550

39,5 28 154,5 326 12,5 0 0 0 0 560,5

79,5 7t,5 1ô3,5 774,5 12,5 0 0 0 3 1í'10,5
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.17 AUSÊNCIAS AO TRABALHO 0irigente

Caneira de

técnico

supeÍior

CarreiÍa de

assistente

lécnico

CaÍreira de

assistente

operacional

Carreiras e

categorias

subsistente

s

Caneiras e

c0Ípos

especiais

Caneiras

de

InÍoÍmática

CaÍÍeiÍa de

Fiscal de

0bras

Públicas

Oulros Total

1 .17.1

H

M

T

Casamento

t5 U 0 0 0 0 U 0 0 15

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 0 0 0 0 0 0 0 0 't5

1.17.2

H

M

T

Maternidade / Patemidade

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 48 0 0 0 0 0 0 48

0 48 0 0 0 0 0 0 0 48

1.17.3

H

M

T

Nascimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 U 0 0 0 0 0 il 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.4

H

M

T

Falecimento de Íamiliar

4 2 10 7 0 0 0 0 25

4 5 5 2 2 0 0 0 18

8 7 7 12 I 0 0 0 0 43

1.17.5

H

M

T

Doença

52 14 2450 14 0 0 0 0 2s30

0 138 904 11 0 0 0 0 1054

0 53 152 3354 25 0 0 0 0 3584

1.17.6 M

T

Doença prolongada

0 0 0 0 0 0 0 0 n 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .7

H

M

T

Assistência a íamiliares

n 0 0 lÃ 0 0 0 0 0 í5

0 38 18 0 0 0 0 59

0 38 17 í8 0 0 0 0 74

1.17.8

H

M

T

Trabalhador estudante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.9

H

M

T

PoÍ conta do período de lérias

7,5 2,5 1,5 70 5 0 0 0 0 86,5

0,5 1 1,5 55,5 21,5 0 0 0 0 9ô,5

8 14 57 91,5 12,5 0 0 0 0 183

1.17.10

H

M

T

Por peÍda de vencimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.11

H

M

T

Cumprìmento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12

H

M

T

lnjustilicadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 U 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.13

H

M

T

Outras

26 13 10 4 0 0 0 0 0 53

7 23 34 7 4 0 0 0 0 75

33 36 44 11 4 0 0 0 0 128

1.17.14

H

M

T

Total

52,5 69,5 27,5 2549 26 0 0 0 0 2724,5

11,5 89,s 270,s 93ô,5 42,5 0 0 0 0 't350,5

64 159 298 3485,5 68,5 0 0 0 0 4075
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação {DRESC)

1 .17 nusÊrucns no rRnaluo DiÍigenle

CarÍeira d€

técnico

supeíioí

CaíeiÍa de

assistente

técnico

CaÍreire de

assistente

opeÍacional

Caneiras e

categoÍias

subsistenles

Caneiras e

c0Íp0s

especiais

CarÍeiÍas

de

lníoímática

Caneira de

Fiscal de

0bras

Públicas

OulÍos Iotal

1.1 7.1

H

M

T

Casamenlo

0 0 0 tÒ 0 0 0 0 0 í5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 15 0 0 0 0 0 15

1.17.2

H

t\4

T

Malernidade / Paternidade

0 0 0 0 0 il il 0 0 0

0 100 0 0 0 0 0 0 0 100

0 100 0 0 0 0 0 0 0 100

1.17.3

H

M

T

Nascimênto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.4

H

M

T

Falecimênto dê Íamiliaí

0 I 5 0 0 0 0 0 14

0 13 0 5 0 0 0 0 0 í8

0 2'l 5 5 0 0 0 1 0 32

1.17.5

H

i/l

T

Doença

0 99 588 1 905 0 0 0 0 0 2592

105 372 55 bU 0 0 0 0 0 592

105 471 643 1965 0 0 0 0 0 3í84

1.17.6

H

M

T

Doença prolongada

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.7

H

M

T

Assìstêncìa a íamiliares

3 10 72 b 0 n 0 0 0 91

0 2 17 15 0 U 0 0 0 34

3 12 89 21 0 0 0 0 0 125

1.17.8

H

M

T

Trabalhador estudante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.9

H

M

T

Por conta do período de Íérias

4 15 20 3 0 0 0 0 44

4 21 18 14 0 0 0 n 0 57

8 36 38 17 0 0 0 2 0 í01

1.1 7.10

H

M

T

Por perda de vencimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 n 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .11

H

M

T

Cumprimento de pena disciplinar

0 0 60 0 0 0 0 0 0 60

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 60 0 0 0 0 0 0 ô0

1 .17.12

H

M

T

lnjustiíicadas

0 0 10 0 0 0 0 0 0 10

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 10 0 0 0 0 0 0 't0

1.1 7.1 3

H

M

T

OutÍas

10 88 11 6 0 0 0 0 0 1í5

15 56 4 0 0 0 0 0 0 75

25 14 l5 6 0 0 0 0 0 190

1.17.14

H

M

T

Total

17 220 766 1935 0 0 0 3 0 2941

124 564 94 94 0 0 0 0 0 876

141 784 860 2025 0 0 0 3 0 3817

93



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.17 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigenle

CarreiÍa de

iécnico

supenor

Caneira de

assistente

técnico

CarreiÍa de

assistente

opeÍacional

Canehas e

categoÍias

subsistenle

s

Carreiras e

c0íp0s

especiais

CaÍÍeiÍas

de

lnformática

CarÍeira de

Fiscal de

Obras

Públicas

Outros Total

1.17.1

H

M

T

Casamenlo

0 15 0 {E 0 0 0 0 0 30

0 0 15 0 0 0 0 0 0 15

0 J5 15 í5 0 0 0 0 0 45

1.17.2

H

M

T

Maternidade / Paternidade

0 30 0 0 0 0 0 0 0 30

0 150 0 0 0 0 0 0 0 í50

0 180 0 0 0 0 0 0 0 í80

1.17.3

H

M

T

Nascimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.4

H

M

T

Falecimento de íamilraÍ

0 0 0 CE 0 0 0 0 0 25

0 1 2 0 0 0 0 0 0 3

0 1 2 25 0 0 0 0 0 28

1.17.5

H

M

T

Doença

0 147 0 3602 0 0 0 0 0 3749

b 359 371 159 0 0 0 0 0 895

6 506 371 37ôí 0 0 0 0 0 4644

1.17.6

H

l\il

T

Doença prolongada

0 0 0 1377 0 0 0 0 0 1317

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1317 0 0 0 0 0 1377

1.17.7

H

M

T

Assistêncìa a íamiliares

0 7 12 lc 0 0 0 0 0 34

a 36 25 0 0 0 0 0 0 64

3 43 37 15 0 0 0 0 0 98

1.17.8

H

M

T

Trabalhador estudante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

1.17.9

H

M

T

Por conta do período de Íérias

1 I 5 0 0 0 0 0 20

'| 6 31 0 0 0 0 0 40

2 't5 36 7 0 0 0 0 0 60

1 .17.10

H

t\4

T

Por perda de vencimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 7.1 1

H

M

T

Cumprimento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.12

H

M

T

lnjustiíicadas

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

1.1 7.1 3

H

i/

T

Outras

0 4,5 0 811 0 0 0 0 0 815,5

16 24 14 I 0 0 0 0 0 63

16 28,5 14 820 0 0 0 0 0 878,5

1.17.14

H

M

T

Total

,| 212,5 17 5852 0 0 0 0 0 6082,5

26 57ô 462 '170 0 0 0 0 0 1234

27 788,5 479 6022 0 0 0 0 0 7316,5
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regional de Engenharia Givil (LREG)

1.17 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente

Caneira de

técnico

superior

CaÍeiía de

assislente

lécnico

CaÍÍeira de

assislenle

operacional

Caneiras e

categorias

subsislente

s

Caneiras e

coÍp0s

especiais

Caneiras

de

lnlormática

Caíeira de

Fiscal de

0bras

Públicas

0utros Total

1 .17.1

H

M

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2

H

M

T

Maternidade / Paternidade

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.3

H

t/l

T

Nascimênto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.4

H

M

T

Falecimento de íamiliar

0 0 0 4 0 0 0 0 n 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 4 0 0 0 0 0 4

1 .17.5

H

M

T

Doença

0 241 185 30 0 0 0 0 0 456

0 0 110 19 0 0 0 0 0 129

0 241 295 49 0 0 0 0 0 585

1 .17.6

H

M

T

Doença prolongada

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .7

H

tu

T

Assistência a lamiliares

0 5 19 0 0 0 0 0 0 24

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 5 t9 0 0 0 0 0 0 24

1.17.8

H

M

T

Trabalhador estudante

0 0 8 0 0 0 0 0 0 I
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 I 0 0 0 0 0 0 8

1 .17.9

H

t/

T

Por conta do período de Íérias

0 2 0 0 0 0 0 0 4

0 0 1 1,5 0 0 0 0 0 2,5

0 2 3 't,5 0 0 0 0 0 6,5

1.1 7.1 0

H

tvt

T

Por perda de vencimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.1 1

H

M

T

Cumpnmento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.12

H

i/
T

lnjustilicadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.1 3

H

i/

T

Outras

0 â
1 0 0 0 0 0 9

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 5 3 1 0 0 0 0 0 9

1 .17.14

H

M

T

Total

0 253 217 35 0 0 0 0 0 505

0 0 11'l 20,5 0 0 0 0 0 't3't,5

0 2s3 328 55,5 0 0 0 0 0 636,5
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraeslruturas - (SREI)

t.18

1.1 8.1

H

M

T

Aclividadê sindical

0 0 0 16 0 0 0 0 0 'tô

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 16 0 0 0 0 0 í6

1.18.2

H

M

T

Greve

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

'1.18 HORAS NÃOTRAEAT}IADAS Didgsnle

Cars'rade
tódìico
supedoÍ

Canein de

assistento

tócrúco

C€ÍÍ€irade

alsishnüo

openacional

Caíeinas e

calogoÍias

subsislonte€

Careinas e

c0íp03

ospeciais

Car€iías
&

lnÍomálica

CaflSÍad€
Rscal d6

ObÍag

PúUtu)Ês

Odms Told

1.18.1

H

M

T

Actividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.2

H

M

T

Greve

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUiIANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.18 xonns rÃomngnunons DiÍigsírts

CareiÍa de

técnico

supedoí

CaÍÍeitr de

assislente

tócnico

Caneina de

assislsnlo

opsÍadonal

Caneirâs o

cahgodaB

subsiBtiltes

Caneiras e

c0rpos

osp€&is

Candras

do

lnlomflica

Careiia d€

Fiscal de

0bnae

Priblicas

OulÍog Totrl

1.1 8.1

H

M

T

Actividade sindical

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

1.18.2

H

M

T

Sreve

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUilANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

1.18 HoRAs NÃoTRABAI}IADAS DiÍigente

Caminade

hácnio

supedor

Careira de

assistsnte

técnico

CaÍÍeiÍa do

aesistonte

opoÍacional

Caneínas e

calsgoriaB

subsistentog

Candras e

c0rpos

especiais

Candnas

de

lníomálica

Cansina rh
Fiscal de

0bns
Públicas

Oufos Totll

1.18.1

H

M

T

Actividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.2

H

M

T

Greve

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUÍI|ANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.18

1.18.1

H

M

T

Actividade sindical

0 0 0 7 0 0 0 0 0 f

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 f 0 0 0 0 0 7

1.18.2

H

M

T

Gteve

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í00



RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Givil(LREG)

1.18

HOFAS NÃOTRABALHÂDAS Diriçnte
CanaiÍa do

tócnico

supoÍbr

CarÍsira do

assisonto

técnio

Caneina de

assistents

opeíâcional

Caneinas e

categoÍas
sübsisbnl€g

Car$ras e

c0Ípos

especÌais

Careins de

lnlomátlca

Caíeina de

FBcal de

Obras

Públicas

Oulmg Toú.1

1.18.1

H

M

T

Actividade sindicâl

0 0 0 7 0 0 0 0 0 7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 7 0 0 0 0 0 7

1.1 8.2

H

M

T

Greve

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í01



ENCARGOS COM PESSOAL

toz



ENCARGOS COM PESSOAL. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

2

2.1 BemuneÍação base I 551 276,51 €

2.2 Trabalho extraordinário 4 103,18€

2.3 Trabalho noctumo 6,5ô €

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feíiados ô 164,74 €

2.5 Disponibilidade permanente 14 363,03 €

2.ô 0utros regimes especiais de presìação de rabalho 0,00 €

Risco, penosidade ou insalubridade 26 266,08 €

2.8 Fixação na peÍiÍeria 0,00 €

2.9 Trabalho por tumos 1 1 826,80 €

2.1 0 Abono para Íalhas 0,00 €

2.11 Parlicipação em reuniões 0,00 €

2.12 Ajudas de custo 15 878,66 (

2.13 Translerências de localidade 0,00 €

2.14 Hepresentação 172627,96É

2.15 Secretariado 5 421,80 €

2.16 Outros 2426159,11(

2.17 Totâl 11 234 094,43 (

2.17.1
Leque salarial I íquid o: 257 3,7 9€

400,50 €
6,42%
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ENCARGOS COM PESSOAL - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em eums

2.1 Remuneração base 1 078 477,s1 €

2.2 f rabalho extÍaordinário 2 381,85 €

2.3 Irabalho noctumo 0,00 €

2.4 IÍabalh0 em descanso semanal, complemenlar e leriados 2 007,74 €

2.5 lisponìbilidade permanente 14 363,03 €

2.6 Jutros regimes especiais de pÍestação de kabalho 0,00 €

2.7 Risco, penosidade ou insalubÍidade 3 935,08 €

2.8 Fixação na peÍiÍeria 0,00 €

2.9 lrabalho poÍ tumos 4 139,80 €

2.10 Abono paÍa Íalhas 0,00 €

2.11 Participação em Íeuniões 0,00 €

2.12 Ajudas de cusÌo 1 301,00 €

2.13 IransÍerências de locaìidade 0,00 €

2.14 Representação 47 838,18 €

2.15 SecretaÍiado 0,00 €

2.16 CulÍos 633 020,52 €

2.17 total 1787 464,71C

2.17.1
Leque salarial líquido: 2407,09€

400,50 €
6,010/0
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ENCARGOS COM PESSOAL - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valorem euÍos

2.1 Remuneração base 1 869 397,42 (

2.2 ïÍabâlho exlraordinário 19,33 (

2.3 ïÍebalho noctuÍno 6,56 (

2.4 Trabalho em descanso sêmanal, complementar e íeriados 0,00 €

2.5 Disponibilidade permanenle 0,00 €

2.6 outros regimes especiais de prestação de trabalho 0,00 (

2.7 Rism, penosidade ou insalubridade 0,00 €

2.8 Fixação na periÍeria 0,00 €

2.9 Trabalho por turnos 0,00 €

2.10 Abono para falhas 0,00 €

2.11 PaÍticipação em reuniões 0,00 €

2.12 Ajudas de custo 'I 218,52€

2.13 TÍansÍeÍências de localidadê 0,00 €

2.14 Representaçao 39 088,88 €

2.15 Secretariado 1 397,61 €

2.16 0utros 427 559,75ê

2.'.t| Total 2338728,07 Ê

2.17.1
Leque salarial líquido: 2j28$2€

487,35 €
4,37o/o

105



ENCARGOS COM PESSOAL - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

) ENCARGOS COM PESSOAL ValoÍem eurcs

2.1 Remuneração base 2 514 822,52Ê

ïrabalho êxlÍâordinário 0,00 €

2.3 frabalho nocÌurno 0,00 €

2.4 IÍabalho em descanso semanal, complementar e Íeriados 0,00 €

2.5 Disponibilidade permanenle 0,00 €

2.6 oulros Íegimes especiais de pÍestação de trabalho 0,00 €

2.7 Rìsco, penosidade ou insalubridade 0,00 (

2.8 Fixação na periíeÍa 0,00 (

2.9 TÍabalho por tumos 0,00 (

2.1 0 Abono para falhas 0,00 (

2.11 Participação em Íeuniões 0,00 (

2.12 Ajudas de cuslo 383,68 €

2.13 TransÍerências de localidade 0,00 €

2.14 Representação 31 054,26 €

2.1 5 SecÍetariado 1 108,00 €

2.1 6 0utros 557 999,53 €

2.',tl Total 3 105 367,99 €

2.17.1
Leque salarial líquido: 181 0,54€

487,35 €
3,72o/o
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ENCARGOS COM PESSOAL . Direção Regional de Estradas (DRE)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valorem eulc

2.1 Remunenção base 2 468232,00 C

2.2 Irabalho exlraordinário 1 702,00 (

2.3 TÍabalho noctumo 0,00 (

2.4 IÍabalho em descanso semanal, complementar e Íeriados 4 157,00 (

2.5 Disponibilidade pemanente 0,00 (

2.6 oulros regimes especiais de prestação de trabalho 0,00 (

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 22 331,00 (

2.8 Fixação na peÍiíeria 0,00 (

2.9 Irabalho por tumos 7 687,00 (

2.10 Abono para falhas 0,00 (

2.1 1 PaÍlicipa€o em reuniões 0,00 (

2.12 Ajudas de custo 12 1ôs,00 €

2.t3 TíansÍerências de locâlidade 0,00 €

2.14 Representação 34 070,00 €

2.1 5 SecÍetaÍiado 1 400,00 €

2.1 6 0utros 463 343,00 €

2.17 Total 3 0í5 087,00 €

2.17.1
Leque salarial líquido: 2050,62€

487,35 €
4,21olo
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ENCARGOS COM PESSOAL. Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em eums

2.1 RemuneÍação base 620 347,06 (

2.2 Trabalho eÍÍaoÍdinário 0,00 (

2.3 Trabalho noctumo 0,00 (

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e íeriados 0,00 (

2.5 Disponibilidade peÍmanente 0,00 (

2.6 Outíos Íegimes especiais de prestação de trabalho 0,00 (

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €

2.8 FixaÉo na periÍeÍia 0,00 €

2.9 Trabalho por tumos 0,00 (

2.1 0 Abono para falhas 0,00 (

2.11 Participação em reuniões 0,00 (

2.12 Ajudas de custo 810,4ô (

2.13 TÍansíeÍências de localidade 0,00 (

2.14 Bepresentação 20 576,&t €

2.15 SecÍetaÍiado 1 516,19€

2.16 Outros 344 196,31 €

2.17 Total 987 446,66 €

2.17.1
Leque sâlaÍial lÍquido: 2573,79€

588,28 €
4,371o
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HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO

109



HIGIENE E SEGURANçA - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

t

t.'l

,.1.1
lNúmeo 

totat de acidentes 17 12 5 0 0 0 0 0

3.1.2
lNúmero 

de acidentes com baixa t3 9 4 0 0 0 0 0

r.1.3
lNúmero 

de dias perdidos com bala írA5 187 1298 0 0 0 0 0

1.1.4 lNúmeo de casos de incapacidade peÍmanente declanados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.5
llttimeo 

Oe casos Oe incapacidade peÍmanente absoluh 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 lltúmeo 
oe casos de incapacidade p€Ímanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

1,1.7 lNúmeo de casos de incapâcidade peÍmanente absoluta para o tÌabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8
lrulmeo 

Ae casos Ae incapacidade lempoÍária e absolula 7 5 2 0 0 0 0 0

3.1.9 lNúmeo de casos de incapacidade temporária e parcial 5 1 4 0 0 0 0 0

íí0



HIGIENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

3 HIGIENE E SEGURAÌ{çA

3.1 ACTDENTÊS EM SERVI@

Ì,lo locsl & ÌÍebalho ln íftten

Totd
M6Ímde 60

dbs dE bab€

60 dhs ou

mab do bsbo
MoÍhis Tdrl ironoo d6 @

{Í6 de babra

60 dhs ou

meb ds beire
lrorbb

3.1.1 Númem total de acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.2 Númeo de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.3 Número de dias peÍdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.4 Número de casos de incapacidade pêÍmanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Númeo de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 Númeo de câsos de incapacidade peímanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.7 Númeo de casos de incapacidade peÍmanente abs0lula paa o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Número de casos de incapacidade tempoÉria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.9 Númeo de casos de incapacidade temponiíia e paícial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

l HTGTENE E SEGURÂIçA

3.1 ACDENTES EM SÊF[4çO

No local de Tnbalho h ninslB

TüI ir6íìos ds ô0
dlasdsbah

60 das oü

mú dobaha
MoÍhb Tohl

[4síìc do 60

das do baha
60 dlas oU

Ínabdeboira
MoÍtâb

3.1.1 Número total de acidenles 2 1 1 0 0 0 0 0

3.1.2 NúmeÍo de acidentes com baixa 1 1 0 0 0 0 0 0

3.1.3 Númeo de dias perdidos clm baixa 6í 0 61 0 0 0 0 0

3.1.4 Número de casos de incapacidade permanente declaíados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Númeo de casos de incapacidade permanente absolula 0 0 0 0 0 0 0 0

3. t.6 Númeo de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

,.1.7 NúmeÍo de casos de incapacidade peímanente absoluta paÍa o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Númeo de casos de incapacidade tempoíária e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.9 Númeo de casos de incapacidade temporária ê parcial I 0 '| 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

3 HIGIENE E SEGURAÌ'IçA

3.1 ACTDENTES EM SÊRV|çO

No bcal doTrabaho ln lünelo

Tdd M3n6&60
dÈs ds bala

00dhou
mú&bsbor MoÍtab Td.l lleímô00

des ds behoâ

$dasoi
Ímbde bab6

MÜUb

3.1.1 NúmeÍo lotal de acidentes 5 3 2 0 0 0 0 0

t.l.2 Númem de acidentes com bâixa 2 0 2 0 0 0 0 0

3.1.3 Númeo de dias perdidos com baixa 249 0 249 0 0 0 0 0

,.1.4 Númeío de casos de incapacidade permanente declanados n0 ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Númem de casos de incapacidade pêímanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 Númeo de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.7 Número de casos de incapacidade peÍÍnanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

t.t.8 NúmeÍo de casos de incapacidads lemponiíia e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

t.1.9 Númeo dê casos de incapacidade temporáíia e parcial 2 0 2 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regionalde Estradas (DRE)

3 HIGIENE E SEGUMiIçA

3.1 ÂCIDENTES EM SER'/I@

t{o local deTtrbalho ln llinsE

Ìotll MeíG do60
dls dê bairâ

60 dias ou

mab do bai.a
Moftb Totll

Mon6do60
dasde bah

00 dier qr
meb d6 belÍr

lloíhb

3.'l.1 Númeo total de acidentes I 6 2 0 0 0 0 0

3.1.2 Número dê acidentes com baixa 8 6 2 0 0 0 0 0

3.1.3 Número de dias perdidos clm baixa í154 166 988 0 0 0 0 0

3.1.4 Númem de casos de incâpacidade peímanenle declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Númeío de casos de incâpacidade permanenle absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 Número de casos de incapacidade peÍmanentê paícial 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.7 Númem de casos de incapacidade permanente absolula para o tÍabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 NúmeÍo de casos de incapacidade tempoÉria e absoluta f 5 2 0 0 0 0 0

3.1.9 Númeo de casos de incapacidade temponiria e parcial 2 1 1 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANç4. Laboratório Regionalde Engenharia Civil(LREC)

3 HIGIENE E SEGURA].IçA

3.1 ÂcrDEt{ÍEs ElrsERVr@

tlo locel de TÍabelho ln ilinelB

Tolrl
ironc de 60

das dobah
@diasotr

mabd6 bah Morbb Tobl
Mon6do00
dasdô bah

60 das ou

mâbôbaila lloítab

3.1.1 Número totâl de acidentês 2 2 0 0 0 0 0 0

3.1.2 Númeo de acidentês com baixa 2 2 0 0 0 0 0 0

3.1.3 Númeío de dias peídidos com baixa 2l 21 0 0 0 0 0 0

3.1.4 Número de casos de incapacidade pernanenle declaíiìdos no âno 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Númêro de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.'1.6 Númeo de casos de incapacidade pêrmanenlê parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.7 \úmeo de casos de incapacidade permanenle absolula para o lrabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Númeo de casos de incapacidade temponiíia e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.9 Númêo de casos de incapacidadê temporária e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

íí5



HIGIENE E SEGURANçA - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

9.2

9.2.1 0 0

3.2.2 0 0

3.2.3 0 0

9.2.4 0 0

3.2.5 0 0

íí6



HIGIENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretádo Regionaldos Equipamentos e lnÍraestrutuns (GSR)

3.2

3.2.1 0 0

3.2.2 0 0

3.2.3 0 0

s.2.4 0 0

3.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Reglonal de Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

s.2

3.2.1 0 0

9.2.2 0 0

s.2.s 0 0

t.2.4 0 0

3.2.5 0 0

íí8



HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

3.2

3.2.1 0 0

3.2.2 0 0

s.2.3 0 0

3.2.4 0 0

s.2.5 0 0

í,l9



HIGIENE E SEGURANçA - Direção Reglonalde Estradae (DRE)

s.2

s.2.1 0 0

s.2.2 0 0

3.2.3 0 0

3.2.4 0 0

s.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA. Laboratódo Regional de Engenharia Civll (LREC)

3.2

3.2.1 0

3.2.2 0 0

3.2.3 0 0

3.2.4 0 0

3.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

3.4

3.4.1 Heuniõos anuais de higiene e seguranE 0

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

3.3

3.3.1 NúmêÍo ds êxâmês médicos electuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Examês psdódicos 0

3,3.1.3 Exames ocasionais e complementaÍes 0

3.3.1.4 Exames de cessação de lunções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Númsro do visitas aos postos de tÍabalho 0

3.ô

3.6.í
lruúmero 

de acções desenvolvidas 4

3.6.2
lNúmeo 

de pessoas abrangidas pelas acções
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HIGIENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraeetruturas (GSR)

3.4 @rrFsôEs DE HTGTENE E SEGURÁNçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visitas aos locais de tÍabalho 0

3.3 ACTIVIDADES DE MEOICINA DO TRABAI.J{O

3.3.1 Número de exames médicos eíectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementaÍes 0

3.3.í.4 Exames de cessação de funções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do Íabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Número de visitas aos postos de tÍabalho 0

3.5 lnúueno or eessoAs REcoLocADAs EM HEguLrADo DE AcTDENTEs DE TRÁBAllro 0

3.6 ACçÕES DE FORMAçÃO E SENSTBTLTZAçÃO EM MÂTÉRn DE SEGURÂNçÂ

3.6.1 Número de acções desenvolvidas 1

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regionalde Planeamento, Recurcos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

3.4 corrFsÕEs DE HTG|ENE E SEGURÂNçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

3.3 ACflVIDADES DE MEDICINA DO TRÁBATI{O

3.3.1 NúmeÍo de exames médicos eíectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complemenlares 0

3.3.1.4 Exames de cessação de íunções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Número de visitas aos postos de trabalho 0

3.5 lrúueno oe eessoAs RE@LocADAs EM REsuLïADo DE AcTDENÍEs DE TRABArlro 0

3.6 ACçÕES DE FORMAçÂO E SENSTBUZASO EM MAïÉRn DE SEGURANçA

3.6.1 Número de acções desenvolvidas 1

3.6.2 NúmeÍo de pessoas abrangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA. Direção Reglonal do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

3.4

3.4.'l Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

3.3

3.3.1 Número de exames médicos eíectuados 0

3.3.Í.Í Aamss de admissão 0

s.s.1.2 Exames periódicos 0

3.3.1.3 Erames ocasionais e complementaÍes 0

3.3.Í.4 Examos dê cessação de íunções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Número de visitas aos postos de trabalho 0

3.6

3.ô.1
lNúmero 

de acções desenvolvidas I

s.6.2
lNúmero 

de pessoas abÍangidas pelas acçõos 1
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3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABATJ{O

3.3.1 Número de exames médicos eÍectuados 0

3.3.1.1 Exâmes dê admissão 0

3.3.1.2 Exames periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais s complementaÍes 0

3.3.1.4 Exames de cessação de Íunçôes ^

3.3.2 Despesa com a medicina do tÍabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Número de visilas aos postos de lÍabalho 0

HIGIENE E SEGURANçA. Direção Regionalde Estradas (DRE)

3.4 @MBSÕES DE HTGTENE E SEGURANçA

t.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

1.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

3.5
lxúNeno 

oe ressoAs REcoLocÂDAs EM REsutïÂDo DE AoTDENTES DE TFÁBAtlro 0

3.6 AcÉEs DE FoRMAçÃo E sENsrBrLmçÃo EM MATÉRn DE sEcuRANçA

3.6.1 Número de acções desenvolvidas

3.ô.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC)

3.4 61CMBSÕES DE HTGTENE E SEGURANçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

3.3 ACTIVIDAOES DE MEOICINA DO TRABALHO

3.3.1 Número de exames médicos efectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0

3.3.1.4 Exames de cessação de íunções

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Número de visitas aos postos de trabalho 0

3.5
lruúueno 

oe eessoAs REcoLocADAS EM REsuLTADo DE AcTDENTES DE TBÂBAtlro 0

3.6 Ac@Es DE FoRMAçÃo E sENSrBrLmçÃo EM irATÉRn DE SEGURANçA

3.6.1 Número de acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abÍangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas . (SREI)

,.7

ì.7.1
lEncargos 

de estrutura de medicina do trabalho e seguÍança no kabalho 0,00 €

3.7.2
lCustos 

com equipamentos de protecção 16 429,38 €

1.7.3
lcusfos 

com íormação em prevenção de riscos 0,00 (

ì.7.4 
loutros 

custos 5 900,48 (
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HIGIENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretárlo Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

3.7

s.7.1
lEncargos 

de estrutura de medicina do trabalho e segurança no tíabalho 0,00 (

3.7.2
lcustos 

com Euipamentos ds protêcaão 0,00 (

s.7.3
lOustos 

com Íormaçâo em prevenção de dscos 0,00 (

s.7.4 loutros custos 0,00 (
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HIGIENE E SEGURANçA- Diregão Regionalde Planeamento, Recursos e Geslão de Obras Públicas (DRPRGOP)

3.7

3.7.1 Encargos de eslúura ds medicina do tÍabalho s segurança no tÍabalho 0,00(

3.7.2 Custos com equipamêntos de protecção 415,98 (

3.7.3 Custos com loÍmaqão sm prevenção ds Íiscos 0,00 (

s.7.4 outÍos custos 97,90 €
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HIGIENE E SEGURANçA - Dhegão Regional do Equipamento Sociale Gonservação (DRESC)

3.7

3.7.1
lEncargos 

de esrrutura de medicina do lrabalho o saguÍança no tÍabalho 0,00 (

3.7.2
l0ustos 

com equipamentos de protecção 0,00 (

3.7.3 l0ustos 
com íormação em prevenção de Íiscos 0,00 (

9.7.4 loutros custos 0,00 (

í3í



HIGIENE E SEGURANçA - Dheção Regional de Eehadas (DRE)

9.7

3.7.1 EncaÍgos de estrutura de medicina do Íabalho s segurança no tÍabalho 0,00(

9.7.2 Cuslos com squipamenlos de protecção t3 982,94 (

3.7.3 Cuslos com fomação om provonção de Íiscos 0,00 (

3.7.4 outros cuslos 0,00(
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HIGIENE E SEGURANçA - Laboratório Reglonalde Engenhada Civil(LREG)

9.7

s.7.1
lEncargos 

de estrufura do medicina do trabalho o s€gurança no trabalho 0,00 €

s.7.2
lCustos 

com equipamentos de pÍotecçeo 2 03í,06 €

3.7.3
lCusros 

com íomação sm prevonção de Íiscos 0,00 €

3.7.4
lourros 

custos 5 900,48 €

í33
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FORMAçÃO PROFISSIONAL - Secretaria Regionaldos Equipamentos e InÍraestruturas - (SREI)

4

{.1 l{úmero total de açõea 107 3 2 0

4.í.1 Número de ações intemas 70 12 0 0

t.1.2 Número de ações extemas 37 5 2 0

4.2 Número total de partlclpantes 2',1 62 25 3 3 0 0 0 3 117

4.2.1 Númoro de participanles em ações intemas 6 17 15 3 3 0 0 0 0 4
t.2.2 Número de parlicipanles em ações extemas 15 45 10 0 0 0 0 0 3 73

{.3 ilúmero total de horas 385,5 7m 412 56 84 0 0 0 5ô 1702,i

{.3.1 Número de horas em açõês intemas í64 327 368,5 5ô 84 0 0 0 0 999,5

t.3.2 Número de horas em ações exlemas 221,5 382 43,5 0 0 0 0 0 56 703

4.4

t.4.1 Custos em ações intemas 0,00 €

4.4.2 Custos em ações extemas 13 329,70 €
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FORiIAçÃO PROFISSIONAL - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e Infraestrutuns (GSR)

4 FORMAçÂO PROFTSSTONAL

DURÂçÃODASÂC@ES Monos do $ hoÍas Do 30 a 59 hoíae Ds 80 a 1Í9 hoÍas Íã) hoias ou mais

4.1 Número total de agões 6 1 0 0

4.1.1 NúmeÍo de ações intemas 0 0 0 0

4.1.2 NúmeÍo de ações extemas ô 1 0 0

NÍvE6 DE ouAUFrcAçÃo Didgonü€

Caneio
tácnico

supedor

Candnde
o3rBistonh

tócnico

Cardnde
a$istsntg

opoÍacioÍul

Ganeiras e

catsgorias

Caneiras e

c0rp08

sspodaig

Carsins
de

Caneinde
Fìscal do

Obos
Púülha8

OulÍos ïoül

4.2 NúmeÍo total de paÉicipantes 2 3 1 0 0 0 0 0 3 I

4.2.1 Número de participantes em ações inlemas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.2.2 Número de parlicipantes em ações êxtemas 2 3 1 0 0 0 0 0 3 9

4.3 Ì{úmero total de horaa 28 54 21 0 0 0 0 0 56 159

4.3.í Número de horas em ações intemas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.5.2 Número de horas em ações extemas I 54 21 0 0 0 0 0 56 í59

4.4 cusïos ToTArs DE FoRMAçÂo Vrhrmerrm

4.4.1 Custos em ações intemas 0,00 €

4.4.2 Custos em ações extemas 0,00 €
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FORMAçÃo PRoFISSIONAL- Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

4
FORMAçAO PROFTSST0NAL

DURAÇÃO DAS ACÇÕES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 1 19 hoías 120 horas ou mais

t.1 Número total de ações 38 6 0 0

4.1.1 NúmeÍo de ações internas zt 5 0 0

4.1.2 NúmeÍo de açôes extemas 11 0 0

NÍvErs DE ouALrFrcAÇÃo Dirigente

Caneira

técnico

superior

Caneira de

assislente

lécnico

Caíreira de

assistente

opeÍacional

Caneiras e

categoÍias

Caneiras e

caÍreiÍas e

corpos

especiais

Caneiras

de

lnlormátic

a

CarreiÍa de

Fìscal de

Obras

Públicas

0utros Total

4.2 Número total de participantes 7 12 8 1 2 0 0 0 0 30

4.2.1 Número de participantes em ações inleÍnas e 7 7 1 0 0 0 U 20

4.2.2 Númeío de participantes em ações exteÍnas 4 1 0 0 0 U 0 il 10

{.3 Número total de horas 148 157 í43,5 21 35 0 0 0 0 504,5

4.3.1 Número de horas em ações intemas 75 131 137,5 21 óc 0 0 U U 399,5

4.3.2 Número de horas em açôes externas 73 26 D 0 0 0 0 0 't05

t.4 cusTos ToTArs DE FoRMAçÃO Valor em euroe

4.4.1 custos em açoes intemas 0,00 €

4.4.2 Custos em ações extemas 0,00 €
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FORMAçÃO PROFISSIONAL - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

4 ronuRçÃo PRoFrssroNAL

DURAçÃo DAS ACÇoES Menos de 30 horas De 30 a 59 hoías De 60 a 1 19 hoÍas 120 horas ou mais

4.1 Número total de ações 39 5 ,|
0

4.1.1 Número de ações internas 27 5 0 0

4.1.2 Número de açoes extemas 12 0 1 U

NÍvEE oE euALrFrcAçÃo Didgente

Caneira

lécnico

superior

Carreira de

assistente

técnico

Carreia de

assistente

opeÍacional

Careiras e

categorias

subsislenles

Caneiras e

corpos

especiais

Caneiras de

lnloímática

Caneira de

Fiscal de

0bnas

Públicas

Oulíos ïofal

t.2 Número total de paÉicipantes 4 27 5 1 P P 0 0 0 37

+.2.1 Número de participantes em ações internas 4 '|
1 0 0 0 0 0 ô

+.2.2 Número de participantes em ações externas 4 23 4 0 0 0 0 0 0 3t

{.3 Número total de horas 138,5 193 35,5 21 0 0 0 0 0 388

+.3.1 Número de horas em ações intemas 24 51 28 21 0 0 0 0 124

4.3.2 NúmeÍo de horas em ações externas 114,5 142 7,5 0 0 0 il 0 264

4.4 cusTos ToTArs DE FoRMAÇAO Valor em üÍos

+.4.1 Custos em ações intemas 0,00 €

4.4.2 Custos em ações externas 10 800,00 €
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FORMAçÃO PROFISSIONAL - Direção Regional de Estradas (DRE)

4 FORMAçÃO PROFTSSTONAL

DURÂçÃO DAS ACçÕES Monogd€ fl)lnnas De 30 a f,9 hoÍas Do 60 a 119 hoíes 120 horss ou mâis

4.1 Número total de ações 1ô 2 0 0

4.1.1 Número de ações intemas 9 0 0 0

4.1.2 Número de ações exlemas 7 2 0 0

NivErs DE ouALrFrcAçÃo DiÍigmle

Caminde
as8istsnls

tócnico

Camirade
assisisnile

opoÍacioíìal

Canrims e

catogoria3

Canoiras e

001008

ospociais

Caneins
do

Caneina ds

Fhcal de

0brae

Púrblicas

OIrce TüItécnico

4.2 Número total do participantes 8 't7 7 0 0 0 0 0 0 32

4.2.1 NúmeÍo de paÍlicipantes em ações intemas 3 6 3 0 0 0 0 0 0 12

4.2.2 Número de participantes em açôes exlemas 5 11 4 0 0 0 0 0 0 20

4.3 NúmeÍo total do horas 71 141 75 0 0 0 0 0 0 287

4.3.í Número de horas em ações intemas 65 121 66 0 0 0 0 0 0 252

4.5.2 Número de horas em ações extemas 6 20 9 0 0 0 0 0 0 35

4.4 cusTos ToTArs DE FoRMAçÃO Vrhrsmaml

4.4.1 Cuslos em ações intemas 0,00 €

4.4.2 Custos em ações extemas 0,00 €
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FORMAçÃO PROFISSIONAL. Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC)

4
F0RMAÇÃ0 PR0FtSStONAL

DURAçÃo DAs ACçÕES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De60a l19horas 120 horas ou mais

4.1 Número total de ações 8 3 I 0

4.1.1 Número de ações intemas 7 2 0 U

4.1.2 Número de ações externas 1 1 1 0

NivErs DE ouAlrFrcAçÃo DiÍigente

Caneira

lécnico

supeÍioÍ

Caneira de

assistente

técnico

CaÍÍeiia de

assistente

openacional

Caneiras e

categorias

subsistentes

Caneiras e

c0Ípos

especiais

CaÍreias de

lníormática

Caneira de

Fiscal de

Obras

Públicas

0utos Total

4.2 Número total de paÍticipantes 0 4 4 1 I 0 0 0 0 10

4.2.1 Número de participantes em ações internas 0 4 1 1 0 0 0 0 7

4.2.2 NúmeÍo de paÍticìpantes em ações extemas 0 0 0 0 0 0 0 0 3

4.3 Número total de horas 0 1ô4 137 14 49 0 0 0 0 304

4.3.1 Número de horas em ações internas 0 24 137 14 49 0 0 0 0 224

4.3.2 NúmêÍo de hoÍas em açôes externas 0 '140 0 0 0 0 0 0 0 't40

4.4 cusTos ToTArs DE FoHMAçÃO Valor srn euros

4.4.1 Cuslos em ações intemas 0,00 €

4.4.2 Custos em ações extemas 2 529,68 €
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PRESTAÇOES SOCrnrS
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PRESTAçÕES SOCIAIS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraeslruturas. (SREI)

5

5.1 Abono de Família paÍa cÍianças e jovens 57 0ô6,92 €

5.2 Bonificação do Abono de Família para cíianças e jovens portadores de deÍiciência 18 571,14 €

5.3 SubsÍdio de educação especial 0,00 €

5.4 Subsídio mensal vitalício 2 136,00 €

5.5 Subsídio da Íuneral 0,00 €

5.6 Subsídio de reÍeição 609 997,41 €

5.7 Subsídio por mode 1 258,00 €

5.8 0ulÍas 7 350,03 €

5.9

5.9.1 Gíupos desportivo&/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €

5.9.2 ReÍeitórios 0,00 €

5.9.3 lníantários 0,00 €

5.9.4 Colónias de íérias 0,00 €

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €

5.9.6 Adiantamentos e empréslimos 0,00 €

5.9.7 0utras 0,00 €
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PRESTAçOES SOCIAIS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

5 PRESTAçÕES SOCTATS Valor sm euos

5.1 Abono de Família para crianqas e jovens 1 171,49€

5.2 3oniÍicação do Abono de Família para crianças e jovens poÍladores de deliciência 246,28€

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 €

5.4 Subsídio mensal vitalÍcio 0,00 €

5.5 Subsídio de íuneral 0,00 €

5.6 Subsídio de reíeição 56 953,56 €

5.7 Subsídio por morle 0,00 €

5.8 Cutras 0,00 €

5.9 PRESTAçÕES DE ACÇÃO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em ouÍos

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 (

5.9.2 Reíeitórios 0,00 (

5.9.3 lnÍantários 0,00 (

5.9.4 Colónias de íérias 0,00 (

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 (

).9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 (

t.s.7 Outras 0,00 (
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PRESTAçÕES SOCIAIS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

5 PRESTA@ES SOCTATS Valor ern euros

5.1 Abono de Família paÍa crianças e jovens 1'l ô36,81 €

5.2 Bonificação do Abono de Família para crianças e jovens porladores de deíiciência 4 435,26ç

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 €

5.4 Subsídio mensal vitalício 0,00 €

5.5 Subsídio de Íuneral 0,00 €

5.ô Subsídio de reíeição 133 299,58 €

5.7 Subsídio por morte 0,00 €

5.8 )utras 0,00 €

5.9 PRESTAçÕES DE ACçÃO SoCTAL COMPLEMENTAR Valorem euros

5.9.1 Srupos despoílivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €

5.9.2 ReteitóÍios 0,00 €

5.9.3 níantários 0,00 €

5.9.4 lolónias de Íérias 0,00 €

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €

5.9.6 Adiantamentos e empíéstimos 0,00 €

5.9.7 Jutras 0,00 €
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PRESTAçÕES SOCIAIS. Direção Regionaldo Equipamento Sociate Conservação (DRESC)

5 PRESTAçÕES SOCTATS Valor em eulos

5.1 Abono de Família para crianças e jovens 12202,UÉ

5.2 BoniÍicação do Abono de Família para cÍanças e jovens portadores de deíiciência 5 024,ô0 €

5.3 Subsídio de educa@o especial 0,00 €

5.4 SubsÍdio mensal vitalício 0,00 €

5.5 Subsídio de Íuneral 0,00 €

5.6 Subsídio de Íeíeição 160 í6,69 €

5.7 Subsídio por morte 0,00 €

5.8 Jutras 1 830,24 €

5.9 PRESTAçóES DE ACçÃO SOCTAL COMPLEMENTAR Valor em eurcs

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 (

5.9.2 ReÍeitórios 0,00 (

5.9.3 lnfantários 0,00 (

5.9.4 Oolónias de Íérias 0,00 (

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 (

5.9.ô Adianlamentos e empréstimos 0,00 (

t.9.7 Cutras 0,00 (
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PRESTAçÕES SOCIAIS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

5 PRESTAçóES socrArs Valorom dlÍ06

5.1 Abono de FamÍlia para crianças e jovens 28 805,00 €

5.2 Boniíicação do Abono de Família para crianças e iovens portadores de deíiciência I 865,00 €

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 €

5.4 Subsídio mensal vitalício 2 136,00 €

5.5 Subsídio de luneral 0,00 €

5.6 Subsídio de refeição 222 110,00 Ê

5.7 Subsídio por morte 1 258,00 €

5.8 0uìrâs 48n,00É

5.9 PRESTAÇÕ€S DE ACçAO S@rAr COüPUrrrrAR Valoídn flÍos

s.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 (

5.9.2 ReÍeitórios 0,00 (

5.9.3 lníantários 0,00 (

5.9.4 Colónias de lérias 0,00 (

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 (

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 (

5.9.7 0utras 0,00 (
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PRESTAçÕES SOCIAIS . Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREG)

5 PRESTAçóES socrArs VdoÍsn d.ms

5.1 Abono de FamÍlia para crianças e jovens 3 250,78 €

5.2 3onificaçâo do Abono de Família paÍa cdanças e jovens portadores de deÍiciência 0,00 €

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 €

5.4 SubsÍdio mensal vitalício 0,00 (

5.5 Subsídio de íuneral 0,00 €

5.6 Subsídio de reÍeição 37 087,58 €

5.7 3ubsídio por morte 0,00 €

5.8 Jutras 642,75(.

5.9 PRESÍAçÔES rE A@ÃO SOCTAL @|F1.EiGNïAR VdoÍsn ârG

5.9.1 Srupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 (

5.9.2 Releitórios 0,00 (

5.9.3 nÍantários 0,00 (

5.9.4 Colónias de íérias 0,00 (

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 (

5.9.ô qdiantamentos e empréslimos 0,00 (

5.9.7 OutÍas 0,00 (
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RELAÇÕES PROFTSSTONATS
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RELAçÕES PROFISSIONAIS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

0

ô.1

ô.1.1 Número de tÍabalhadores sindicalizados 93

6.2

6.2.1 Número de elementos pertencenles a comissões de trabalhadores 0

6.2.2 Númeo lolal de votants 0

ô.3

ô.3.1 Número de processos tnansitados do ano anleÍioÍ 0

ô.3.2 Número de pncessos instaurados duÍante o ano 1

ô.3.3 NúmeÍo de processos tÍansitados paÍa o ano seguinle 0

6.3.4 !úmero de processos decididos í

ô.3.4.1 Arquivado 0

6.3.4.2 RepÍeensão escÍita 0

ô.3.1.3 \4ulta 0

ô.3.4.4 Suspensão 0

6.3.4.5 Demissão ou despedimento poÍ lacto imputável ao tÍabalhador 0

ô.3.4.6 Csação da comissão de serviço 0
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RELAçÕES PROFISSIoNAIS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e tnÍraestÍuturas (GSR)

o

8.1

6.1.1
lHúmem 

Oe rnaUattraOorss sindicalizados 0

6.2

6.2.1
lNúmero 

de elementc p€rlencentes a comissões de trabalhadoÍ€s 0

6.2.2
lNúmeo 

total de votantes 0

ô.3

6.3.1
lrurimeo 

Oe prccessos tansitados do ano antoÍior 0

6.3.2
lruUmeo 

de processos instauados duÍante o ano 0

6.3.3
Inrimero 

Oe promos transitadoo pana o ano s€guinte 0

ô.3.4
lNúmero 

de pmcmos decididos 0

6.3.4.í
lAÍquivado 0

6.3.4.2
lneoreensao 

scrita 0

ô.3.4.3 
lr,,turt

0

6.3.4.4 ls*o"*ao 0

6.3.4.5 loemissao ou Uespedimanto por Íacto impulável ao trabalhador 0

ô.3.4.6
lCessaçao 

Ua comisão ds sêÍviço 0
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RELAçÔES PROFISSIoNAIS. Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Púbticas (DRPRGOP)

t

5.1

5.í.1
lNúmero 

de trabalhador$ sindicalizadG 27

,.2

i.2.1
lHúmero 

de elementos peÍtencenles a comissões de trabalhadoÍes 0

ì.2.2
lNúmero 

total da votantes 0

0.3

ô.3.1
lnúmeo 

oe pocessc tamitadm do ano anteÍior 0

6.3.2
lHúmero 

Oe processos instaunadoo duanlê o ano 0

ô.3.3
lruUmeo 

Oe Orocessos transitados paÍa o ano seguinte 0

ô.3.4
lNúmerc 

de processos decldirlos 0

6,3.4.í
lArquivado 0

6.3.4.2
lRepreensão 

escrita 0

ô.3.4.3 lurrr" 0

ô.3.4.4 ls*n.nrao 0

ô.3.4.5
lDemlsão 

ou despedimento porÍacto lmputáì/el ao tíabalhador 0

6.3.4.6 lcessa6o oa comissao de seÍviço 0
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RELAçÕES PROFISSIONAIS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

b RELAçÕES PRoFTSSTONATS

6.1 oRGANIZAçÃO EACTMTDADE STNDTCAL NO SERVT@

6.í.1 Número de trabalhadores sindicalizados 10

6.2 coutssÕes oe rnngALHÂDoRes

i.2.1 NúmeÍo de elemenlos peÍtencentes a comissões de tÍabalhadoÍes 0

i.2.2 NúmeÍo total de votanles 0

t.3 DISCIPLINA

5.3.1 Númeo de processos lransitados do ano anlerior 0

5.3.2 NúmeÍo de proc€ssos instauados duÍante o ano 1

ô.3.3 Número de processos tÍansitados para o ano seguinle 0

â.3.4 NúmeÍo de pÍocsssos decididos 1

ô.3.4.1 Arquivado 0

6.3.4.2 RepÍêenúo escrila 0

ô.3.4.3 Multa 0

ô.3.4.4 Suspensão 1

6.3.4.5 Demissão ou despedimento poÍ Íacto imputável ao lrabalhador 0

6.3.4.6 Cessação da mmissão de serviço 0
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RELAçOES PROFISSIONAIS . Direção Regional de Estradas (DRE)

o RELAçÕES PROFTSSTONATS

ô.1 oRGANTZAçÃO E ACTTVTDADE STNDTCAL NO SERV|çO

6.1.1 Número de tÍabalhadores sindicalizados 52

6.2 coNrssÕrs oe rmsALHÂDoRes

6.2.1 NúmeÍo de elemenlos peÍlencentes a comissões de trabalhadoÍes 0

6.2.2 NúmeÍo total de votantes 0

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Número de processos transitados do ano anterior 0

6.3.2 Número de pÍocessos inslaurados duÍante o ano 0

6.3.3 Número de pÍocessos transitados paÍa o ano seguinte 0

6.3.4 Número de processos decididos 0

6.3.4.1 Arquivado 0

6.3.4.2 Repreensão escÍila 0

6.3.4.3 Multa 0

ì.3.4.4 Suspensão 0

t.3.4.5 Demissão ou despedimento poÍ Íacto imputável ao tÍabalhador 0

5.3.4.6 Cessação da comissão de serviço 0
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RELAçÔES PROFISSIONAIS . Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC)

b RELAÉES PROFTSSTONATS

6.1 oRGANTZAçAO E ACïrvrDADE S|ND|CÂL NO SERVTçO

ô.1.1 NúmeÍo de tÍabalhadores sindicalizados 4

o.z COMFSÕES DE ÏMBÁI.HADORES

6.2.1 Número de elementos peÍlencentes a comissões de trabalhadores 0

6.2.2 Número lotal dê votantes 0

ô.3 DISCIPLINA

ô.3.1 NúmeÍo de processos tÍansitados do ano anterior 0

6.3.2 NúmeÍo de pÍocessos instaurados durante o ano 0

6.3.3 Número de processos tÍansilados paÍa o ano seguinte 0

6.3.4 NúmeÍo de pÍocessos decididos 0

6.3.4.1 Arquivado 0

6.3.4.2 RepÍeensão escrita 0

ô.3.4.3 Multa 0

6.3.4.4 Suspensão 0

6.3.4.5 Demissão ou despedimento poÍ Íacto imputável ao trabalhador 0

6.3.4.6 Cessação da comissão de seMço 0
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DrsTRrBUrçÃO GEOGRAFICA
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DISTRIBUçÃO GEOGúFICA POR CONCELHOS. Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestÍuturas - (SREI)

7

7.1

H

M

T
Calheta

0 U il 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 n 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T
Câmara de Lobos

0 n 0 0 0 0 0
0 0 n 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3

H

M

T
Funchal

22 43 65 177 6 0 U 2 7 322
o 44 64 25 4 0 0 0 4 150

3'l 87 129 202 10 0 0 2 11 472

7.4

H

M

T
Machico

0 0 0 2 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 n 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

7.5

H

M

T
Ponta do Sol

0 n 0 11 0 1 0 0 0 12

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 11 0 1 0 0 0 12

7.6

H

M

T
Porto Moniz

0 U 0 I 0 0 0 0 8

0 0 1 0 0 0 0 1

0 0 0 I 0 0 0 0 0 9

7.7

H

M

T
Porto Santo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

U 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 5 0 0 0 0 0 5
0 0 0 0 n 0 0 0 0 0
0 0 0 5 0 0 0 0 0 5

7.9

H

M

T
Santa Cruz

0 0 0 37 0 U 0 0 0 37
0 0 0 0 0 U 0 0 0 0

0 0 0 37 0 0 0 0 0 37

7.10

H

M

T
Santana

0 0 0 28 0 0 0 0 0 28
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 28 0 0 0 0 0 28

7.11

H

M

T
S. Vicente

0 0 12 0 1 0 0 0 14
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 I 12 0 1 0 0 0 14
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DISTRIBUçÃ0 GEoGúFrcA POR CoNCELHOS - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

7
DrsrHrBUrçÃ0 GEoGRÁFrcA POR

CONCELHOS
Diíigente

Carreira de

lécnico

supedor

Caneira de

assistente

técnico

Caneira de

assistenle

operacional

Caneiras e

calegorias

subsistentes

Caneiras e

c0Ípos

especiais

Caneiras

de

lnÍoÍmática

CarÍeiÍa de

Fiscal de

Obras

Públicas

Outros Total

7.1

H

M

T
Calheta

0 0 0 U 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T
Câmara de Lobos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.3

H

M

T
Funchal

0 1 I 1 0 0 0 7 11

1 0 2 0 0 0 n 0 4 7
1 I 3 1 1 0 0 0 11 í8

7.4

H

M

T
Machico

0 0 0 0 U 0 0 0 0 0

0 0 0 0 U 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

H

M

T
Ponta do Sol

0 0 0 U U 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.6

H

M

T
Porto Moniz

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T
Porto Santo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 U 0 0 U 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T
Santa Cruz

0 0 0 0 U 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.10

H

M

T
Santana

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 U 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T
S. Vicente

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIçÃO GEOGúFICA POR CONCELHOS - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

7
DTSTRTBUTÇÃO GEOGRÁFrCA POR

CONCELHOS
Diilgenle

Candra de

técnico

superior

Caneira de

assistente

lécnico

Carreha de

assistente

operacional

Caneiras e

categoíias

subsislentes

Caneiras e

coÍpos

especiais

Carreiías

de

lníormática

Caneira de

Fiscal de

Obras

Públicas

Outros Total

7.1

H

M

T
Calheta

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 n 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T
Câmara de Lobos

0 0 0 0 0 0 0 U 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3

H

M

T
Funchal

I 4 7 qt
5 0 0 0 0 76

2 I 32 t6 3 0 0 0 0 61

10 12 39 68 I 0 0 0 0 137

7.4

H

M

T
Machico

0 0 0 0 0 0 0 n n 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

H

M

T
Ponta do Sol

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

/.o

H

M

T
Porto Moniz

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 U 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H

M

T
Porto Santo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T
Santa Cruz

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.10

H

M

T
Santana

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T
S. Vicente

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
U 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIçÃO GEOGúFICA POR CONCELHOS. Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

7
DrsTRrBUrçÃO GEOGRÁFrCA POR

CONCELHOS
DiÍigente

Carreira de

técnico

superior

CarreiÍa de

assistente

técnico

CarÍeiÍa de

assislente

operacional

Careiras e

categorias

subsislentes

Caneiras e

c0ípos

especiais

Caneiras

de

lníoÍmática

Caneira de

Fìscal de

Obras

Públicas

Outros Total

7.1

H

M

T
Calheta

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 U 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T
Câmara de Lobos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3

H

M

T
Funchal

Ã 23 40 52 0 0 0 2 0 122
3 23 10 ó 0 0 0 0 0 39
8 46 50 55 0 0 0 2 0 161

7.4

H

M

Ì
Machico

U 0 0 il 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

H

M

T
Ponta do Sol

0 0 0 0 U 0 0 n 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.6

H

M

T
Porto Moniz

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T
Porto Santo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T
Santa Cruz

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.1 0

H

M

T
Santana

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T
S. Vicente

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIçÃO GEOGRAFICA POR CONCELHOS. Direção Regional de Estradas (DRE)

7
DrsrHrBUrÇÃ0 GEoGRÁfl CA POR

CONCELHOS
0irigente

Carreira de

técnico

supeÍioÍ

Carreira de

assistente

técnico

Carreira de

assislente

operacional

Caneiras e

categorias

Caneiras e

corpos

especiais

Carreiras de

lnÍoÍmática

Caneira de

Fiscal de

0bras

Públicas

Outros Totâl

7.1

H

M

T

Calheta

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T

Câmara de Lobos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LJ

H

M

T
Funchal

5 11 4 70 0 0 0 0 0 90
3 11 13 e n 0 0 0 0 30
8 22 't7 73 0 0 0 0 0 120

7.4

H

M

T
Machico

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

7.5

H

M

T
Pontâ do Sol

0 0 0 11 0 1 0 0 0 12

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 11 0 1 0 0 0 12

7.6

H

M

T

Porto Moniz
0 0 U I 0 0 0 0 0 8
0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

0 0 0 I 0 0 0 0 0 9

7.7

H

M

T
Porto Santo

0 0 0 0 n 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 0 5 0 0 0 0 0 5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 5 0 0 0 0 0 5

7.9

H

M

T
Santa Cruz

0 0 0 37 0 0 0 0 0 37
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 37 0 0 0 0 0 37

7.10

H

M

T
Santana

0 0 0 28 0 0 0 0 0 28

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 28 0 0 0 0 0 28

7.11

H

M

T
S. Vicente

0 0 1 tz 0 1 0 0 0 14
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 12 0 1 0 0 0 14
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DISTRIBUIçAO GEOGRAFICA POR CONCELH0S. Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC)

7
DrsTRrBUrçÂO GEOGRÁFrCA POR

CONCELHOS
Dirigente

Caneira de

técnico

superioÍ

Caneira de

assistente

lécnico

CaÍreira de

assistente

operacional

Caneiras e

categoíias

subsistentes

Carreins e

coÍpos

especiais

Caneiras de

lntoÍmálica

Caneira de

Fiscal de

Obras

Públicas

OulÍos Total

7.1

H

M

T
Calheta

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H

M

T

Câmara de Lobos
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 U 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.3

H

M

T

Funchal

4 4 13 2 0 0 0 0 0 23
U 2 7 3 '1 0 0 0 0 13
4 ô 20 5 1 0 0 0 0 36

7.4

H

M

T
Machico

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

H

M

T
Ponta do Sol

0 0 0 0 0 0 0 0 'l
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

/.D

H

M

T
Porto Moniz

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 n 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T

Porto Sânto
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T

Santa Cruz
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 U 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.10

H

M

T

Santâna
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 U 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T

S. Vicente
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í6í



COBERTURA DE MAPAS
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COBERTURA DE MAPAS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

8.1 loirigente 32 31 97%

8.2 lCarreira de técnico superior 102 87 85%

1.3
lCarreira 

de assistente técnico 134 '130 97%

3.4
lCaneira 

de assistente operacional 31í 30ô 98%

3.5
lCaneiras 

e categorias subsistentes 11 10 100%

3.ô lCaneiras e corpos especiais (Carreha de lnvestigação) I 2 22%

9.7 lCarreiras de lníormática 0 0 0%

8.8
l0aneira 

de Fiscal de Obras Públicas 2 2 0%

8.9 lortrot 11 11 0%

8.t0 lrot"r 612 579 95%
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COBERTURA DE MAPAS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfiaestruturas (GSR)

I COBERIUR/T ID6 TAPAS DE PESSOAL
1\lodo lugarcB

PÍ€ìrislos PËndlidos %

8.1 Dirigente 100%

8.2 3aneira de técnico superior 3 33%

8.3 Sarreira de assistente técnico 3 3 100%

8.4 ]arÍeira de assistente opeÍacional 1 100%

1,5 Saneiras e categorias subsistentes (CooÍdenador) 2 50%

3,ô Caneiras e calegorias e corpos especiais 0 0 0%

3,7 CaÍÍeiras de lnfomática 0 0 0%

3.8 CaÍreira de Fiscal de obras Públicas 0 0 o%

3,9 Culros (Pessoal do Gabinete) 11 11 í00%

8.10 Iotal 21 18 860/o
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COBERTURA DE MAPAS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

I COBERruRA DOS TAPAS DE PESSOAI
Mdelqans

Píwistos PÍ€6ndtldo6 ïs

8.1 DiÍigente 10 10 '100%

8.2 Sarreira de técnico superior 14 12 86%

8.3 3arreira de assistente tócnico 39 39 100%

8.4 iarreira de assistente operacional ô8 68 100%

1.5 Oarreiras e categoÍias subsistentes (Cheíe de Deparlamento e Coordenador) I 8 100%

3.ô Caneiras e corpos especiais 0 0 0%

).7 Carreiras de lnÍormática 0 0 o%

3.8 CaÍÍêiÍa de Fiscal de Obras Públicas 0 0 Oïo

3.9 0utÍos 0 0 o%

8.10 Iotal 139 137 99%
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COBERTURA DE MAPAS - Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

COBERTURA DOS IIAPAS DÉ PËssOAL
Node lwaÍ€8

Pmì/istos PÍeilchidos %

8.1 Dirigente I I 89%

8.2 CarÍeiÍa de técnico supeÍior 46 46 100o/o

8.3 CaÍreiÍâ de assistente técnico 51 50 98%

8.4 Caneira de assistenle opeÍacional 55 55 100%

8.5 Caneiras e calegorias subsistentes 0 0 0%

8.6 CarÍeiras e corpos especiais 0 0 Oolo

8.7 CaÍreiÍas de lnfoÍmática 0 0 lVo

8.8 Caneira de Fiscal de Obras Públicas 2 2 100%

8.9 Outros 0 0 OVo

8.10 Total 163 161 99%
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COBERTURA DE MAPAS - Direção Regional de Estradas (DRE)

8 COôERÌURA Í'o8 TAPAS Í'E PESSOAL
Íf d! lugaE

Pdrirbs Pnütdìi$. Í
3.1 Dirigente I I 100%

3.2 Carrerra de técnico superior 29 76%

1.3 CaÍreiía de assistente técnico 21 t8 86%

4.4 Caneira de assislente operacional 181 177 98lo

1.5 Carreiras e categorias subsistentes 0 OVo

3.6 Caneiras e copos especiais (RocheiÍo) I 2 25olo

3.7 CaÍeiÍas de lníormática 0 0 ov"

3.8 Caneira de Fiscal de obras Públicas 0 0 Oa/"

3.9 0utros 0 0 Oïo

B.í0 Íotal 247 221 s2%
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COBERTURA DE MAPAS - Laboratório Regionalde Engenharia Civil(LREC)

OO8ERIUNA ü}8 IAPAS O€ FÊ8sOIL
Ìf ôl{xtr

PÍrd.b. Pnaíd*ba *

8.1 )irigente 4 4 Í00%

8.2 3arÍeira de técnico superior 10 6 60%

8.3 3arreira de assistente técnico 20 20 100%

8.4 Daneira de assistente operacional 6 5 83%

8.5 3arÍeiras e categoÍias subsislentes 1 100%

3.6 Caneiras e corpos especiais (CaÍÍeiÍa de lnvesligação) 1 0 0%

3.7 CaÍÍeiras de lnf oÍmálica 0 0 0%

3.8 Caneira de Fiscal de Obras Públicas 0 0 0%

3.9 0utÍos 0 0 o%

B.t0 fotal 42 36 86%
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