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INTRODUGAO

O Balango Social € um instrumento de gestdo que disponibiliza informacdo diversa sobre os
recursos humanos de uma organizagdo, demonstrando como a sua gestdo eficiente contribui

decisivamente para atingir os objetivos da entidade.

Nestes termos, o presente Balango Social, elaborado pelo Gabinete de Pessoal e Administragéo
no ambito das suas atribuigdes e de acordo com o Decreto-lei n° 190/96, de 9 de outubro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro, e a Portaria n® 27/2010 da
Vice-Presidéncia do Governo Regional da Madeira, pretende sintetizar, em matérias de recursos

humanos, a evolugéo verificada em 2017 na Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas.

Neste contexto, importa salientar que a Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas
surge em novembro de 2017, na sequéncia de uma reestruturagdo operada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro, que aprovou a organizagao e funcionamento
do Xl Governo Regional da Madeira. A este departamento do Governo Regional foram cometidas as
atribuigbes nos setores dos edificios e equipamentos publicos, estradas, obras publicas, anteriormente

afetas & extinta Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus.

Assim, neste balango social teremos em consideragdo os servigos de administragéo direta da
extinta Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus que transitaram para a atual
Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, designadamente a Dire¢do Regional de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas, a Diregdo Regional do Equipamento Social e
Conservagéo, a Dire¢cdo Regional de Estradas, o Laboratério Regional de Engenharia Civil, bem como

0 novo gabinete do secretério regional e servigos de apoio.



CARATERIZAGAO DE RECURSOS HUMANOS




O numero de efetivos da Secretaria Regional dos Equipamentos e infraestruturas, com referéncia
a 31 de dezembro de 2017 é de 579 trabalhadores. Neste total encontram-se contabilizados todos os
trabalhadores que efetivamente prestam fungées no ambito da SREI, ndo contando para este efeito
aqueles que se encontram a exercer fungdes em regime de comissdo de servigo ou ao abrigo dos
regimes de mobilidade de pessoal noutros organismos.
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

s NV Careiade | Carsiad | Carovado | Canotase | Camssaso | . %‘;1“:
22 43 66 280 6 2 0 2 7 428
1.1 Total efectivos 9 44 64 26 4 0 0 0 4 5
N 87 130 306 10 2 0 2 1" 519
22 0 0 0 0 0 0 0 7 29
1.1.1 Nomeagao 9 0 0 0 0 0 0 0 4 13
31 0 0 0 0 0 0 0 1 42
0 42 66 280 6 2 0 2 0 398
11.2 Contrato por lempo indelerminado 0 44 63 26 4 0 0 0 0 137
0 86 129 306 10 2 0 2 0 535
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a lerni!: cl:::lulivo, certo ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
114 Outros 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
115 Total 31 87 130 308 10 2 0 2 1 579




RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Carreira de | Carreirade | Carreirade | Cameirase | Careirase Cimtinas da C;::;rla dge
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico | assistente | assistente | categorias copos |, dtica| Obras Outros Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especias o
Publicas

0 1 1 1 1 0 0 0 7 1
11 Total efectivos 1 0 2 0 0 0 0 0 4 7

1 1 3 1 1 0 0 0 1 18

0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
1.1 Nomeagao 1 0 0 0 0 0 0 0 4 5

1 0 0 0 0 0 0 0 1 12

0 1 1 1 i 0 0 0 0 4
1.1.2 Contrato por tempo indeterminado 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

0 1 3 1 1 0 0 0 0 [

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a tern_\o resolutivo, certo ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 Total 1 1 3 1 1 0 0 0 11 18

Outros = Pessoal do Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas.




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Piiblicas (DRPRGOP)

5 Cafreinra de Carr.eira de Carr_eira de Carreira; e | Cameirase | Cameiras C;:E:Ia die
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico as§|st'ente ass|st§nte calggonas corpos de’ ' Obras Outros Total
supenor técnico | operacional | subsistentes | especiais | Informdtica Publicas
8 4 7 52 5 0 0 0 0 76
11 Total efectivos 2 8 32 16 3 0 0 0 0 61
10 12 39 68 8 0 0 0 0 137
8 0 0 0 0 0 0 0 0 8
111 Nomeagao 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
10 0 0 0 0 0 0 0 0 10
0 4 7 52 5 0 0 0 0 68
1.1.2 Contrato por tempo indeterminado 0 8 32 16 3 0 0 0 0 59
0 12 39 68 8 0 0 0 0 127
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a terr?r?cr::glulivo, certo ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
114 Outros - Mobilidade interna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Total 10 12 39 68 8 0 0 0 0 137




RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

Cafrei.ra de Car@im de Ca@ira de Caneirgs e | Careiras e Carreiras de C;rsr:;r'a dge
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente tecmt_:o assnst_eme ass:stgnte calggonas Corpos | mética Obras Outros Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais Piblicas
H 5 23 40 52 0 0 0 2 0 122
1.1 Total efectivos M 3 23 10 3 0 0 0 0 0 39
T 8 46 50 55 0 0 0 2 0 161
H 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
1.1.1 Nomeagao M 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
T 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8
H 0 23 40 52 0 0 0 2 0 117
1.1.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 23 10 3 0 0 0 0 0 36
T 0 46 50 85 0 0 0 2 0 153
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Conlrato a lermo resolutivo, certo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.4 Outros - Mobilidade interna M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Total 8 46 50 55 0 0 0 2 0 161




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

Carreirade | Camefrade | Carmeirade | Careirase | Carmeirase E:I:::“rad:e
1 AECURSOS HUMANDS técmoo assistents asﬁa:gnte categorias corpos Obras Total
superior técnico operacional | subsistontos |  especiais Piiblicas
" 5 173 0 2 0 196
1.1 Total efectivos " 13 4 0 0 0 3
22 18 177 0 2 0 227
0 0 0 0 0 0 5
1.1 Nomeagao 0 0 0 0 0 0 3
0 0 0 0 0 0 8
10 5 173 0 2 0 190
112 Contralo por tempo indeterminado 1 12 4 0 0 0 27
21 17 177 0 2 0 217
0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a lemp resolutivo, certo ou 0 0 0 0 0 0 0
incerto
0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 1
114 Outros 0 1 0 0 0 0 1
1 1 0 0 0 0 2
115 Total 22 18 177 0 2 0 227




RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

_ Carreirade | Carreira de Can.eira de | Cameirase | Carmeirase Carrsiras de C:;:lradge
RECURSOS HUMANOS Dirigents téenico amme mnm r.amgnnaa COrpos Informébica Obras
supefior téenico | operacional | subsislanies |  especias Pablicas
4 13 2 0 0 0 23
11 Total efectivos 2 7 3 1 0 0 13
6 20 5 1 0 0 36
0 0 0 0 0 0 4
1141 Nomeagao 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 4
4 13 2 0 0 0 19
112 Contrato por tempo indeterminado 2 7 3 1 0 0 13
6 20 5 1 0 0 32
0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a tem;:cree::lulivo. certo ou 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 [} 0 0 0 0 0
114 Outros 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 [} 0 0
115 Total 6 20 5 1 ] 0 36




A faixa etaria com maior representagéo situa-se entre os 55 e 59 anos, sendo que o nivel médio
etario da SREI é de 50,27 anos.
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

12 'ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 3 3
30-34 5 7 12
35-39 16 13 29
40-44 43 31 74
4549 34 20 54
60-54 85 21 106
56-59 137 26 163
60-64 88 26 114
65-69 20 4 24
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma das idades = 30589 50,27
Total de efetivos = 579
13 Nivel médio etario masculino = 52,69
Nivel médio etdrio feminino = 48,70

1




RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.2 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 0 0 0
35-39 0 1 1
40-44 1 3 4
4549 2 2 4
50-54 5 1 6
56-59 3 0 3
60-64 0 0 0
65-69 0 0 0
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etério: Soma das idades =888 _ 4933
Total de efetivos = 18
13 Nivel médio etdrio masculino = 51,36
Nivel médio etario feminino = 46,14

12




RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Piiblicas (DRPRGOP)

1.2 ESTRUTURA ETARIA {em 31 do Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 3 2 5
35-39 5 6 11
40-44 5 6 11
45-49 5 8 13
50-54 14 10 24
56-59 24 12 36
60-64 16 14 30
65-69 4 3 7
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma das idades = 7287 53,18
Total de efetivos = 137
13 Nivel médio etario masculino = 53,86
Nivel médio etario feminino = 52,34

13




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

1.2 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 1 3 4
35-39 9 5 14
40-44 13 7 20
45-49 12 5 17
50-54 17 4 21
56-59 40 7 47
60-64 25 7 32
65-69 5 1 6
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etdrio: Soma das idades = 8431 _ 52,36
Total de efevtivos = 161
13 Nivel médio etério masculino = 53,32
Nivel médio etario feminino = 49,35

14




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

1.2 ESTRUTURA ETARIA {em 31 de Dazembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 3 3
30-34 1 2 3
35-39 2 1 3
40-44 22 13 35
45-49 12 3 15
50-54 40 1 4
55-59 63 4 67
60-64 45 4 49
65-69 1 0 11
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etério: Soma das idades = 12173 53,63
Total de efetivos = 227
13 Nivel médio etario masculino = 65,01
Nivel médio etario feminino = 44,87

15



RECURSOS HUMANOS - Lahoratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

12 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Alé 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 0 0 0
35-39 0 0 0
40-44 2 2 4
45-49 8 2 5
50-54 9 5 14
65-59 7 3 10
60-64 2 1 3
65-69 0 0 0
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etdrio: Soma das idades = 1810 _ 50,27
Total de efetivos = 36
13 Nivel médio etario masculino = 4991
Nivel médio etario feminino = 50,92

16




que 75% dos efetivos possuem mais de 20 anos de antiguidade.
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

ESTRUTURA 'ea_rmhnude'f;m'-de’ Canelra de | Carsiras & aar;qirﬁ'sl Careiras .&e”m“’.‘ o e T
ANTIGUIDADES Difgente | téonico. | assstene | assiserts | categoris | copos | de [ TN | Outes | Toal
[mnﬂdsﬂmnhm} m’ﬂg[ eapeda;s Infarmatica | 28 °res
Até 5 anos 4 3 7 0 2 0 0 0 0 0 0 5 7
59 5 13 18 2 13 3 0 0 0 0 0 0 18
10-14 30 18 48 5 21 12 10 0 0 0 0 0 48
15-19 44 30 T4 5 12 24 30 0 0 0 0 3 74
20-24 39 19 58 5 7 20 25 0 1 0 0 0 58
25-29 66 27 93 6 5 28 51 1 1 0 0 1 93
30-35 92 16 108 7 14 1" 73 2 0 0 0 1 108
Mais de 36 148 25 173 1 13 32 17 7 0 0 2 1 173
Nivel médio de antiguidade: _Sama das anliquidades = 20164 . 3482
Tolal de efectivos = 579 i
Nivel médio de antiguidade masculino = 28,30
Nivel médio de antiguidade feminino = 33,00

18




RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

ESTRUTURA Carreira de| Carraira de | Carreira de | Cameiras e | Carreiras e | Carreiras c;;rcm;lradede
14 ANTIGUIDADES HomensMulheres| Total | Dirigente [ técnico | assistente | assistente | categorias | corpos de - Outros Total
{em 31 de Dezembro) superior | técnico |operacional|subsistentes| especiais |Informética Pibiicas
Alé 5 anos 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10-14 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
15-19 2 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0 3 4
20-24 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
25-29 1 2 3 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3
30-35 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Mais de 36 2 1 3 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3
Nivel médio de antiguidade; _Soma das antiguidades = 15! - 677
Total de efectivos = 18 ’
1.5 |Nivel médio de antiguidade masculino = 6,4
Nivel médio de antiguidade feminino = 10,67

19




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas (DRPRGOP)

ESTRUTURA Cameim de | Caroira do | Carerado | Camoirase | . (;fsc"“;"d:’
1.4 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres| Total | Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias / Outros Total
r = z i Informdtica | obras
(em 31 de Dezembro) superior lécnico | operacional | subsistentes s
Publicas

Até 5 anos 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

59 2 4 6 2 4 0 0 0 0 0 0 6

10-14 2 3 5 2 1 2 0 0 0 0 0 5

15-19 6 15 21 1 2 9 9 0 0 0 0 21

20-24 10 7 17 0 1] 6 1 0 0 0 0 17

25-29 6 15 21 3 1 6 10 1 0 0 0 21

30-35 16 4 20 1 0 4 13 2 0 0 0 20

Mais de 36 33 13 46 1 3 12 25 5 0 0 0 46
Nivel médio de antiguidade; 3817 = 2789

Total de efectivos = 137 ’
1.5 |Nivel médio de antiguidade masculino = 30,31
Nivel médio de antiguidade feminino = 24,80

20




RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

ESTRUTURA Carira | “79 | Cartoa do| Camores o Caries o Caroras | S2°2.98
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheras| Total |Dirigents|de técnico assistente | calegorias | corpos de Outros Total
(em 31 de Dezembro) superior as%l?"'e operacional | subsistentes| especiais | Informatica uhtas
técnico Pdblicas
Até 5 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
59 1 4 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
10-14 19 7 26 3 13 6 4 0 0 0 0 0 26
15-19 13 7 20 0 4 10 6 0 0 0 0 0 20
20-24 8 3 1 2 2 6 1 0 0 0 0 0 1
25-29 15 4 19 0 3 9 7 0 0 0 0 0 19
30-35 14 7 21 3 10 1 7 0 0 0 0 0 21
Mais de 36 52 7 59 0 9 18 30 0 0 0 2 0 59
Nivel médio de antiguidade: 4411 - 2739
Total de efectivos = 161 !
1.5 |Nivel médio de antiguidade masculino = 28,82
Nivel médio de antiguidade feminino = 2323

21




RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

ESTRUTURA Careia de Cariraco| 2 o0 g:;z‘;i: Caneres o Caniras | S22
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres| Total | Dirigente | técnico | assistente eona| Buboicians coIpos do e Outros Total
(em 31 de Dezembro) superior | técnico ope EI = especiais |Informética Pblicas
Até 5 anos 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
59 2 5 7 0 4 3 0 0 0 0 0 0 7
10-14 8 6 14 0 7 3 4 0 0 0 0 0 14
15-19 21 6 27 3 4 5 15 0 0 0 0 0 27
20-24 13 4 17 2 1 1 12 0 1 0 0 0 17
25-29 36 3 39 2 1 2 33 0 1 0 0 0 39
30-35 55 5 60 1 4 3 52 0 0 0 0 0 60
Mais de 36 61 1 62 0 0 1 61 0 0 0 0 0 62
Nivel médio de antiguidade: _Soma das antiquidadas = _ 28.50
Total de efectivos = 227 i
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = 30,15
Nivel médio de antiguidade feminino = 18,71

22




RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

ESTRUTURA Caneia d| Careia def or 4 S48 €1 g of i | OO0
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres| Total | Dirigente | técnico | assistente ; 690 corpos de Outros Total
{em 31 de Dezembro) superior | técnico Operaciona) SubSEsY espaciais | Informética do ghkag
| es Plblicas
Até 5 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10-14 0 2 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
15-19 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
20-24 7 5 12 1 3 7 1 0 0 0 0 0 12
25-29 8 3 1" 1 0 9 1 0 0 0 0 0 1
30-35 6 0 6 2 0 3 1 0 0 0 0 0 6
Mais de 36 0 3 3 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3
Nivel médio de antiguidade: _Soma das antiquidadas = 127¢ 35.38
Total de efectivos = 36 !
1.5 |Nivel médio de antiguidade masculino = 26,00
Nivel médio de antiguidade feminino = 51,53
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SRE!)

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homans Total
1.6.1 De paises da UE 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0
1.6.4 De oulros paises 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homeans Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
164 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestédo de Obras Piblicas (DRPRGOP)

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
162  |Dos PALOP 0 0 0
1.63 Do Brasil 0 0 0
164 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0

27




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.64 De outros paises 0 0 0
17 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direcdo Regional de Estradas (DRE)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
16.1 De paises da UE 0 0 0
16.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
164 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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Devido as competéncias e atribuigbes dos servigos da SREI, onde predomina uma grande
vertente operacional, que para a sua execugéo exige um elevado nimero de efetivos inseridos em
carreiras com grau 1 de complexidade funcional, constata-se que 61% dos efetivos da SREI (348
trabalhadores) possuem habilitagbes iguais ou inferiores ao 9 ano de escolaridade, apesar de 127

trabalhadores (22% dos efetivos) ja possuirem uma licenciatura ou habilitagdo superior.
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

18 ESTRUTURA HABILITACIONAL fem 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 22 0 22 4%
4 anos de escolaridade 173 1" 184 32%
6 anos de escolaridade 65 8 73 13%
9 anos de escolaridade 39 30 69 12%
11 anos de escolaridade 1 9 20 3%
12 anos de escolaridade 43 27 70 12%
Bacharelato ou curso médio 5 9 14 2%
Licenciatura 63 56 119 21%
Mestrado 6 1 7 1%
Doutoramento 1 0 1 0%
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL {em 31 de Dazembro) Homans Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
6 anos de escolaridade 4 0 4 22%
9 anos de escolaridade 1 2 3 17%
11 anos de escolaridade 0 0 0 0%
12 anos de escolaridade 1 1 2 11%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 4 4 8 44%
Mestrado 1 0 1 6%
Doutoramento 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas (DRPRGOP)

1.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL (sm 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 1 0 1 1%
4 anos de escolaridade 28 6 34 25%
6 anos de escolaridade 16 7 23 17%
9 anos de escolaridade 13 18 3 23%
11 anos de escolaridade 2 5 7 5%
12 anos de escolaridade 4 15 19 14%
Bacharelato ou curso médio 1 1 2 1%
Licenciatura 10 9 19 14%
Mestrado 1 0 1 1%
Doutoramento 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

ESTRUTURA HABILITAGIONAL {em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total b
Menos de 4 anos de escolaridade 6 0 6 4%
4 anos de escolaridade 25 1 28 16%
6 anos de escolaridade 19 1 20 12%
9 anos de escolaridade 6 3 9 6%
11 anos de escolaridade 6 1 7 4%
12 anos de escolaridade 31 7 38 24%
Bacharelato ou curso médio 2 0 2 1%
Licenciatura 24 25 49 30%
Mestrado 2 1 3 2%
Doutoramento 1 0 1 1%
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

18 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 15 0 15 7%
4 anos de escolaridade 118 2 120 53%
6 anos de escolaridade 26 0 26 1%
9 anos de escolaridade 17 5 22 10%
11 anos de escolaridade 1 1 2 1%
12 anos de escolaridade 1 1 2 1%
Bacharelato ou curso médio 2 7 9 4%
Licenciatura 15 15 30 13%
Mestrado 1 0 1 0%
Doutoramento 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mulhares Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 2 2 4 11%
6 anos de escolaridade 0 0 0 0%
9 anos de escolaridade 2 2 4 11%
11 anos de escolaridade 2 2 4 11%
12 anos de escolaridade 6 3 9 25%
Bacharelato ou curso médio 0 1 1 3%
Licenciatura 10 3 13 36%
Mestrado 1 0 1 3%
Doutoramento 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

Caneira de | Carreira de | Carreira de| C2™8 81 Gariras o Carriras c“‘ﬂm?".' 5
1.9 ADMISSOES (durante o ano) Dingente | Iécnico | assistente | assistente mw.’”hmi‘i“a corpos de Obras Qutras | Total
superior | técnico  |operacional _ | especials | Informatica| "
5 Plblicas
1 0 0 0 0 0 0 0 7 8
1.9.1 Nomeagao 2 0 0 0 0 0 0 0 4 8
3 0 0 0 0 0 0 0 1 14
0 3 1 1 1 2 0 0 0 8
1.9.2 Contrato por tempo Indeterminado 0 1 3 0 0 0 0 0 0 4
0 4 4 1 1 2 0 0 0 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.9.4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
1.9.5 Total 3 5 5 1 1 2 0 0 11 28
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Careim do | Careirado | Camoir do | Cariras o |Caroras ¢| ©27or2 | Careira do
1.9 ADMISSOES (durante o ano) Dirigente | técrico | assistente assistgnla ca!e'ngorias compos | matic]  Obras Outros Total
superior | técnico | operacional | subsistentes| especiais - Piblicas

H 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
1.9.1 Nomeagao M 1 0 0 0 0 0 0 0 4 5

T 1 0 0 0 0 0 0 0 1 12

H 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3
19.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3

T 0 1 3 1 1 0 0 0 0 6

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.93 Contrato a termo resolutivo, certo ouincerte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros:

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
194 Mo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
195 Total 1 1 3 1 1 0 0 0 11 18
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Piiblicas (DRPRGOP)

) Camoirado | Carrordo | Camsirade | Caroirase | o, | Careim de
1.9 ADMISSOES (durante o ano) Dirigente técnico assistenta assmgnte cate_gorias Infommdies Obras Outros Total
superior téenico | operacional | subsistentes Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 Contrato a termo resolutivo, certo ouinceto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
- Mobilidade Intema H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
194 Ml o 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

Carreira de| Carreira de| Carreira de| Cameiras @ |Carreiras e| Carreiras c;"szialmdze
1.9 ADMISSOES (durante o ano) Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias | corpos de Obras Outros Total
superior | técnico |operacional| subsistentes | especiais |Informética Publi
lblicas
H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.9.1 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3
192 Contrato por tempo indeterminado M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 Contrato a termo resolutivo, certo ouincerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
- Termo de mobilidade na categoria na SRE! H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.94 M| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.9.5 Total 1 4 1 0 0 0 0 0 0 6
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RECURSOS HUMANOS - Dire¢ao Regional de Estradas (DRE)

Carreira de | Carreira de | Carreira de Carreira:se Cameiras o| Carreiras frangim oy
19 ADMISSOES (durante o ano) Diigents | técnico | assistents | assistente ::;m copos | de ﬁgf)‘r"a :e Outros |  Total
superior | técnico |oparacional 5 especiais | Informatica Puiblicas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagéo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 Contralo a termo resolutivo, cerlo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros:

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.9.5 Total 1 0 1 0 0 2 0 0 0 4
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

Caneira do | Garreia do| Cameira de | C3™™ ®| Careiras o Careiras | G271 8@
1.9 ADMISSOES (durante o ano) Dirigente técniqo asﬁs{ama assistente ::;:gst::na; corpos de . Fgcbarla:e Outros Total
superior | técnico |operacional s especiais | Informéatica Piblicas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros:

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19.5 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

Carreira de| Garreira de | Carreira d cﬁ,:"g-;:: Carelras ¢| Carriras | G2 %8
1.10 SAIDAS (duranta o ano) Dirigentes |  téonico | assistente | assistente | 1 oot | - corpos de Obras | Ouros | Total
superior | técnico  foperacionall | especiais  informatica Piblicss
H 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
1.10.1 Com nomeagao M 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
T 1" 0 0 0 0 0 0 0 0 "
H 0 9 2 19 2 0 0 0 2 4
1102 Com contrato M 0 8 10 9 4 0 0 0 0 31
T 0 17 12 2 6 0 0 0 2 65
Outros: Hl o 3 0 0 0 0 0 0 0 3
1103 M 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4
T 0 5 2 0 0 0 0 0 0 7
1.10.4 Total 1" 2 14 28 6 0 0 0 2 83
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Carraira de | Carreira de | Carrelrade | Carreirase | Cameirase | Carreiras c;gm:
1.10 SAIDAS (durante o ano) Dirigentes| técnico | assistente | assistante | catagorias ©c0rpos de Ghbas Outros Total
suparior | técnico | operacional | subsistentes | especiais | Informatica| - .
Publicas
H 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
1.101 Com nomeagéo M 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
T 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8
H 0 7 1 1 2 0 0 0 2 23
1102 Com contrato M 0 7 7 8 4 0 0 0 0 26
T 0 14 8 19 6 0 0 0 2 49
Outros: H| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 M| 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
T 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
1.104 Total 8 15 9 19 6 0 0 0 2 59

46




RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Puablicas (DRPRGOP)

, Careirade | Carcirado | Careirade | Cameirase | | Carera de
1.10 SAIDAS (durante o ano) Dirigentes técnico assistente | assistente | categorias . Outros Total
superior técnico racional | subsistentes smdtica e
pel L Publicas
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.101 Com nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.102 Com contrato 0 0 0 1 0 0 0 0 1
0 0 0 1 0 0 0 0 1
Outros: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.3 - Termo de mobilidade na categoria 0 0 1 0 0 0 0 0 1
0 0 1 0 0 0 0 0 1
1.104 Total 0 0 1 1 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Dire¢do Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

) Carreira de | Carveira de| Carreira de| Camsiras e | Cameiras @ | Carreiras c;:;!ra d:e
1.10 SAIDAS {durante o ano) Dirigentes | técnico | assistenta | assistents | categarias COTPOS de Obras Outros Total
superior | técnico |operacional|subsistentas| especiais | Informatica Publicas
H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.10.1 Com nomeagéao M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
H 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3
1102 Com contrato M 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
T 0 2 2 2 0 0 0 0 0 6
Outros: Hl o 2 0 0 0 0 0 0 0 2
- Termo de mobilidade na categoria
1103 g Ml o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
1.10.4 Total 2 4 2 2 0 0 0 0 0 10
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

) Careira de| Carrir do| Garrir do| o 1o | Careims o| Caroias | S22 02
1.10 SAIDAS (duranta o ano) Dirigentes | técnico | assistente | assistente | °2 2% COTpos de Outros Total
e .~ |subsistente o ’ Cbras
superor | técnico |operacional o especiais | Informética Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagdo M ! 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 1 6 0 0 0 0 0 7
1102 Com contrato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 6 0 0 0 0 0 7
Outros: H| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 1 0 1 6 0 0 0 0 0 8
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

) Carreira de | Carreira de | Carreira de (:aalr;:onraisa: Carreiras o | Carreiras c:lgradge
1.10 SAIDAS (durante o ano) Dirigentes | técnico | assistents | assisiente subsistente| S0P de Obras Outros Total
superior | técnico |operacional s especiais | Informatica Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Com nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1102 Com contrato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Outros: Hl o 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1103 M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
1.10.4 Total 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

; Carreirade | Carrelra da | Carreirada | Careias & | Careiras e i =
T A e A0S e |tk assionie | asosono | caooras | copos | S| Ficece Toul
i Sperr: | tecolon | dpemhinal|| supssenios especialy | L e g
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 [1}
1.116  |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Maluo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
1.118 1" 0 0 0 0 0 0 0 1
1.11.9  |[Total 1" 0 0 0 0 0 0 0 11
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretéario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

. : - : Carreira de
; SI Carreirade | Carreira de | Cameirade | Carskrase | Cameirase | Carreiras ;
1.1 METIVOAS SNS$§ ESG?ABALHAWE Dirigente técnico assistente | -assistente | calegonas corpos de Fomf:&:a Outros Total
- SUperior 1BCnico operacional | subsistentes | especiais | Informética P
Publicas
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exonera¢do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagio compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mdtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
1.11.8 | - TransigBo Organica 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8
1149 [Total ] 0 0 0 0 0 0 0 0 8
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Piblicas (DRPRGOP)

Carrsira do
. Carmgirade | Camerade | Camawade | Careirase
141 MOTIVO DAS SAISS;IIE)‘:)DSOLHMMHADORES Dii seni sslnimns el e ?:fr:m Fl;.:asde Qutros Total
supernor técnico operacional | subsistentes 5
Publicas
1411 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Muluo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
1.118 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1119 |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

. ) ” : Carraira de
f Carreirade | Cameirade | Carsirade | Careirase | Carmsirase | Carmeiras
I MOTIVO DAS SAI:&S:SOS TRABALHADORES Dii g assistonto. | -asdisiante teori do Fiscal do Total
1o superior técnico operacional | subsistentes | especiais | Informética Publc'mllcasas
t.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagao compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mdiuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oultros:

1118 - Termo de comissdo de servigo 1 0 0 0 0 0 0 0 1

o - Exonerado do cargo de DR/ESC 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.11.9  |Total 2 0 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

. . . . . Carreira de

MOTIVO DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES| Carreira de | Carreira do | Careira do | Careiras o | Careiras e | oo oi0s oo | Figcal o

11 Dirigente técnico assistente | assistente | calegotias corpos . Outros Total
NOMEADOS ) X . Informatica Obras
superor técnico | operacional | subsistentes | especiais i
Pdblicas

1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1115  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Matuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros:
1118 1 [ 0 0 0 0 0 0 0 1
1119 |Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

Carrgira do
Carraira de | Carrsirade | Carreira de | Cansirase | Cameiras e
111 [MomvoDAs sM:&sA DOS TRABALHADORES| | ; acsikan | sensiots’| citogoies ?;?;r:sm? Fcalde | o o ikl
e superior técnico | operacional | subsistenies | especials Pubk
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1112 |Exoneragao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.114  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagao compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Matuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
1.118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9 |Total 0 0 0 0 0 0 0 (1 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

Ry | ST (1=, RO || (on o e 7 T
; AS DOS TRABALHADORES Carmeira de | Carreirade | Carretta de | Carteiras @ | Carrairas e Carreifas | o ooy .
1.12 WTNOD&SSQ-&A?H:?:BN i téonico | assistente | assistente | categorias | corpes de 20- i Total
' superior | téonico | operacional | subsisientes| espaciais |Informific Publicas
1121 |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Relorma/Aposentagdo 0 1 3 0 0 0 0 4
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0
1.122  |Revogagao 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  |Resolugéo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.124  |Deniincia 0 0 0 0 0 0 0 0
1.125  |Outros:
20 13 25 6 0 0 0 66
1126 |Total 20 14 28 8 0 0 0 70
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

; . ] Carreira de
. Carreirade | Carralrade | Carrsimde | Carreirase | Carrsirase | Cameiras n
MOTIVO DAS SAIDAS DOS . : Fiscal de
112 TRABALHADORES CONTRATADOS Dirigente témnt?o as?Latgnla assistanie | calegorias corpos de 0 Outros Total
superior técnico operacional | subsistenies especiais | Informatica L
Publicas
1121  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Relorma/Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.122 |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123 |Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.124  |Denincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125 |Oulros:
- Mobilidade Intercarreiras no IMT, I.P. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
- Transicdo Organica 0 15 9 19 5 0 0 0 3 50
1126 |Total 0 15 9 19 6 0 0 0 2 51
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas (DRPRGOP)

E Carreira de
12 MOTNOORS SWDASD0S | pueen | “ics” | acme | ssostan | caopotas | Ot | Feclte | ol
' TRABALHADORES CONTRATADOS G5 ! Informatica Obras
superior técnico operacional | subsistentes -
Publicas

1.12.1  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.2  |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  [Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.124  |Denlincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.5  |Outros:

- Mobilidede na categoria SRA/DROTA 0 0 0 1 0 0 0 0 1

- Termo de mobilidade na calegoria na SRE/ 0 0 1 0 0 0 0 0 1
1126 (Total 0 0 1 1 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

. . ! . . . Carreira de
2 worvoorsswdasoos | g | Sl | GOl | Sl | s | v | | PP | owos | Tom
: TRABALHADORES CONTRATADOS 9 ; . ; g o8 | Obras
superior técnico operacional | subsistentes | especials |Informdlica Piiblicas
1.121  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposeniagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1,12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122  |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Dendncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  |Outros:
- Consolidagéo da mobilidade na cetegiria na SREI ] 1 0 0 0 ] 0 0 0 1
- Mobilidade na categoria na SER/EBSP. Sol 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
- Mobilidade interna na categoria na VP/DRET 0 0 1 0 0 0 0 0 V] 1
-Nom com ser. CDO na SREVDRESC/DSIE 1] 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Designada Secreléria Pessoal do SRE! 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
- Designado 2° Molorista do SRE! 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
- Designada Téc_ Especialiste do SRE/ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Termo de mobilidade na SRE! 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.12.6 |[Total 0 4 2 2 0 0 0 0 0 8
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

Carreira de Carreira de Carreiras & Carreiras e . Carrelra de
12 MOTIVO DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES o Caneira do s Careiresdo (. 0 @ o Total
CONTRATADOS P8 acnico supariof \6enkco operaci o U P " X Informética Pablicas

1121 |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagdo 0 0 1 3 0 0 0 0 4
1.12.1.3 |Oulras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.122  |Revogagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.124  |Denincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.125  |Outros:

0 0 0 3 0 0 0 0 3
1126 |Total 0 0 1 6 0 0 0 0 7
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

MOTIVO DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES Camimge | CiT®MUe | Cameimds | Cameimse | Camoimia | o o | Cameimde
112 CONTRATADOS Dirigenta Hécaico supertor assistente assistante categorias corpos Informdi Flscal de Obras Total
técnico operacional | subsisientss especias Plblicas
1.121  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122  |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  |Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Denuncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  |Oulros:
0 1 1 0 0 0 0 0 2
1.126 |Total 0 1 1 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

1.13

POSTOS DE TRABALHO NAO OGUPADOS|POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Carreiralprofissan ‘Niiero de postos de Irabalfo
1.13.1  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 0
1.13.2  |N&o abertura de procedimenlo Rocheiros 6
1.13.3  |Impugnagao do procedimento - 0
1134 |outras Técnico Superior e 7

Assistente Técnico
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.13

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO

Carraira/profissao Nuamero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagao pelas entidades competentes 0
1.13.2  |Nao abertura de procedimento - 0
1.13.3  |Impugnagdo do procedimento - 0
1.134  [Outras 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piiblicas (DRPRGOP)

1.13

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO

Carreira/profissdo Numero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizago pelas entidades competentes 0
1.13.2  |N&o abertura de procedimento - 0
1.13.3  |Impugnagao do procedimento 0
1.134  |Outras 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

113 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Carreira/profissdo Numero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 0
1.13.2  |N&o abertura de procedimento - 0
1.13.3  |Impugnagdo do procedimento 0
1.134  |Outras 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

1.13 POSTOS DE TRABALHO NAQ OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Carreira/profissao Numero de pestos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagao pelas entidades competentes 0
1.132  |Nao abertura de procedimento Rocheiros 6
1.13.3  |Impugnagdo do procedimento 0
Técnico Superior e
1134 [Dutras Assistente Técnico !
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RECURSOS HUMANOS - Laboratoério Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.18 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Carreira/profisséio Nimero de postos de trabatho
1.13.1  |Auséncia de aulorizagao pelas entidades competentes 0
1.13.2  |Nao abertura de procedimento 0
1133  |Impugnagéo do procedimento 0
1.134  |Outras 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

ALTERAGOES DOFOSICIONAENTD. | | Gareitade | Carreirade | Garir de | Careiras o | Carsias o | Canirs | %5712 _
1.14 ALTERACGES DO ROSICIONAMENTO. | i | ™t | aasitunta| assitento | catogodes.| - comos- | do || Eoctlo8: i oie | oem
REMUNERATORIO/FROMOGOES : : R |l e . Obras
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.1 | Alteragdes do posicionamento remuneratério 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias
1142 subsistentes e carreiras néo revistas) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1143 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

; } ; ; Carreira de
Carveira de |Carmeira de| Carreira de| Catreiras e |Cameiras e| Carrelras
1.14 ALTERAGOES DO S e Y Dirigente técnico | assistente | assistents | categorias | compos de s Outros Total
REMUNERATORIO/PROMOGOES . : . - . Obras
superior | técnico |operacional|subsistentes| especiais | informética Piblicas

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.1 | Alterages do posicionamento remuneratério 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promogdes (carreiras e categorias

1.14.2 subsistentes e carreiras nao revistas) M 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Publicas (DRPRGOP)

; , } ] Carreira de
Carraira do | Carreirade | Cameirade | Cameirase | Careiras @ | Cameiras
1.14 AL;‘E%%EEJ%J;&S)I%%%EE@O Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias €OTpos de Flgg:lasde Outros Total
supenor téenico | operacional | subsistenies | especias |Informatica Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.1 | Alteragbes do posicionamento remuneratdrio  pf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias
1.14.2 subsistentes e carreiras ndo revistas) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1143 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregado Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

. . . ; . ] Carreira do
Carreira de| Carreira de| Carveira de | Carreiras e |Cameiras e| Carreiras -
1.14 AL;E;Q%%:?\%RTS;I%?A%ENSTO Dirigente | técnico | assistente | assistenle | calegorias | corpos de Fg;a"llsde Outros Total
superior | lécnico |operacional|subsistentes| especiais | Informética Piiblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.1 | AlteragGes do posicionamento remuneratdrio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias
1142 subsistentes e carreiras néo revistas) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

) : - . 1 Carreira do
- Carreira de | Carreira de | Carraira de | Carreiras o | Carreiras e "
114 A"; Eﬂﬁiggi.?g;gf,ﬁ&"ggggo Dirigente | técnico | assistents | assistente | categorias | comos ?:fmﬁ;f Hgg?'u % | oumos | Total
superior | téenico |operacional | subsistentes| especiais Piiblicas

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.1 | Alteragdes do posicionamento remuneratério 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promogdes (carreiras © categorias

1.14.2 subsistentes e carreiras nao revistas) M 0 0 0 0 0 d 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

Carira de | Carreira de | Carreira de | C¥™™® | Carreias o Casrad
114 ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO Dirigonto | técnico | assistente | assistente calegorias RS Carreiras de| Fiscal de Outros Total
: REMUNERATORIQ/PROMOGOES ; ¢ o lsubsistente| ““P¢ | \ntormatica | Obras
superior técnico | operacional especiais g
s Pdblicas

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.1 | Alteragdes do posicionamento remuneratério 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promogdes (carreiras e categorias

1.142 subsistentes e carreiras nao revistas) M 9 d 2 g ! 0 0 Y 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

s : Carrirate | Garrirade | Caveirads | Carrras e | Carraas | Canatas: | G273 |
1.5 MODALIDADES DE HORARIO Diigente | téonico | assstents | assistente | catgorias | copos | de "332' | ouwes | Totl
1.15.1 [Hordrio rigido 0 5 KL 21 0 0 0 0 0 60
1.15.2 |Horérios flexiveis 0 73 59 " 0 0 0 1 0 144
1.16.3 |Horérios desfasados 0 0 7 267 0 2 0 1 0 2ar
1.15.4 |Jomada continua 0 7 13 2 0 0 0 0 0 22
1.15.5 [Trabalho por lurnos 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 |Isengao de horario 31 2 17 0 10 0 0 0 1" "
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11|Total 31 87 130 306 10 2 ] 2 11 579
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

. Careirade | Cameirade | Carreira de | Careiras e | Carreirase | Cameiras C:;r:; rla dge
115 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente | técnico assistente assis@nte categorias comos de Obras Outros Total
superior técnico | operacional |subisistentes| especiais | Informética Piiblicas
1151 |Hordrio rigido 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
1152  |Hordrios flexiveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11563 |Hordrios desfasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1154 |Jornada continua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.5 |Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1156 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1157 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1159 |Isengdo de hordrio 1 0 2 0 1 0 0 0 " 15
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Total 1 1 3 1 1 0 0 0 1" 18
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Publicas (DRPRGOP)

) y Carreir_a de | Carmeirade | Cameira de Carreiras @ Canreiras do C’:;r;o:la d:e
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente | técnico assistfante assisn.ante cau?gorias Informtica Obras Outros Total
supenor técnico operacional subsistentes Pablicas

1.15.1  [Horério rigido 0 0 12 9 0 0 0 0 21
1.15.2  |Horérios flexiveis 0 10 8 5 0 0 0 0 23
1.153  |Hordrios desfasados 0 0 6 54 0 0 0 0 60
1154 |Jornada continua 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1,155 |Trabalho por lurnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6  |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115.7  |Assisténcia a descendenies menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8  |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9  |Isencéo de horario 10 1 13 0 8 0 0 0 32
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Total 10 12 39 68 8 0 0 0 137

79




RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

Caneirade | Cameirade | Cameirado | Caréiase | Cameiese | Cameiras | CATM%
115 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente | téonico | assislento | assistents | categorias |  compos o | Foalde Total
superior técnico | operacional | subsistentes |  especiais | Informdtica Piblicas

1.15.1  |Horério rigido 0 4 7 4 0 0 0 0 15
1.15.2 |Horérios flexiveis 0 37 28 4 0 0 0 1 70
1.15.3 |Horarios desfasados 0 0 0 45 0 0 0 1 46
1.15.4 |Jornada continua 0 5 13 2 0 0 0 0 20
1.15.5 |Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 |Isengdo de hordrio 8 0 2 0 0 0 0 0 10
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Total 8 46 50 55 0 0 0 2 161
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

i Carreira de | Carreirade | Carrelra do | Cameiras e | Careiras e Carreiras de C:'r:;a dge
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente técnico assislente | assistente | categorias corpos 8 Outros Total
y ¥ i Informdtica Obras
supefior técnico | operacional | subsistentes | especiais .
Publicas

1.15.1 |Horério rigido 0 0 13 4 0 0 0 0 0 17
1.15.2 |Horérios flexiveis 0 20 5 0 0 0 0 0 0 25
1.15.3 |Horérios desfasados 0 0 0 168 0 2 0 0 0 170
1.15.4 |Jornada continua 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.15.5 |Trabalho por tumos 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 |Isencao de horario 8 1 0 0 0 0 0 0 0 9
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.45.11 |Total 8 22 18 177 0 2 0 0 0 227
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

) Carreirade | Carreira de | Carreira de | Carreirase | Cameiras @ Cameirasde | Fl ral d:e
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente técnico assistente | assistonte | categorias COIpos . Outros Total
. ¥ . . Informética Obras
superor tdcnico | operacional | subsistentes | especiais .
Piblicas

1.15.1 |Horério rigido 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
1.15.2 |Hordrios flexiveis 0 6 18 2 0 0 0 0 0 26
1.15.3 |Hordrios desfasados 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.15.4 |Jorada continua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.5 |Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 |isengdo de horario 4 0 0 0 1 0 0 0 0 5
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Total 4 6 20 5 1 0 0 0 0 36
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

116 TRABALHO EXTRAORDINARIO. NOGTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS i

H 501.5
1.16.1  |Trabalho extraordinario M 330

T 831,5

H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duragao do periodo normal de trabalho M 0

T 0

H 0
1.16.3  |Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0

T 0

H 0
1.16.4  |Trabalho noctumo M 0

T 0

H 446
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0

T 446

H 400
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0

T 400

H 268
1.16.7  |Em dias feriados M 0

T 288
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS :eu;:) :ams
H 21
1.16.1  |Trabalho extraordindrio M 330
T 541
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  [Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  (Trabalho noctumo M 0
T 0
H 98
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 98
H 126
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 128
H 210
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 210
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS :leu'r‘r:’ ?:;
H 1
1.16.1  [Trabalho extraordinario M 0
T 1
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 1
1.16.4  |Trabalho noctumo M 0
T 1
H 0
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS ;u:; er:;
H 0
1.16.1  |Trabalho extraordindrio M 0
T 0
H 0
1.16.2  |Trabalho exiraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho noctumo M 0
T 0
R 0
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS ;“e“ﬁ;‘;
H 2895
1.16.4  |Trabalho extraordindrio M 0
T 2895
H 0
1.16.2  [Trabalho extraordinério compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.164  |Trabatho noctumo M 0
T 0
H 348
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 348
H 274
1.166  |Em dias de descanso semanal M 0
T| 274
H 78
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 78
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.16 TAABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS :ﬁ"ﬁ;‘;
H 0
1.16.1  [Trabalho extraordindrio M 0
T 0
H 0
1.16.2  (Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho noctumo M 0
T 0
H 0
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T] 0
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RECURSOS HUMANO - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

X Carreira de | Carreira de| Carreira de 2:; Zi:;:_ Carreiras e| Carreiras C:I;rg;:a dge
1.17 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente técnif:o assistgnte assistgnle Eubsistantd corpc_)g de' _ Obras Outros Total
superior | técnico operacwnalr i especiais | Informética Publicas
H 30 0 0 30 0 0 0 0 0 60
1.17.1 Casamento M 0 0 15 0 0 0 0 0 0 15
T 30 0 15 30 0 0 0 0 0 75
H 0 30 0 0 0 0 0 0 0 30
1.17.2 Maternidade / Paternidade M 0 298 0 0 0 0 0 0 0 298
T 0 328 0 0 0 0 0 0 0 328
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 4 10 12 39 7 0 0 1 0 73
1.17.4 Falecimento de familiar M 4 19 7 15 4 0 0 0 0 49
T 8 29 19 54 1 0 0 1 0 122
H 40 573 787 8419 14 0 0 0 0 9833
1175 Doenga M 116 732 794 1444 1 0 0 0 0 3097
T 156 1305 1581 9863 25 0 0 0 0 12930
H 0 0 0 1377 0 0 0 0 0 1377
1176 Doenga prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1377 0 0 0 0 0 1377
H 3 22 103 21 0 0 0 0 0 149
1.17.7 Assisléncia a familiares M 35 38 42 15 0 0 0 0 0 130
T 38 60 145 36 0 0 0 0 0 279
H 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
1178 Trabalhador estudante M 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
T 0 0 12 0 0 0 0 0 0 12
H 125 325 315 90,5 5 0 0 0 5 177
1179 Por conta do periodo de férias M 8 425 121 53 19 0 0 0 0 243,5
T 20,5 75 152,5 143,5 24 0 0 0 5 420,5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 60 0 0 0 0 0 0 60
1.17.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 60 0 0 0 0 0 0 60
H 0 0 10 2 0 0 0 0 0 12
11712 Injuslificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 10 2 0 0 0 0 0 12
H 36 17 25 15 0 0 0 0 0 193
11713 Outras M 22 102 52 7 5 0 0 0 0 188
T 58 219 7 22 5 0 0 0 0 381
H| 1255 784,5 1036,5 9993,5 26 0 0 1 5 11972
1,17.14 Total M 185 1231,5 1035 1534 39 0 0 0 0 4024,5
T| 3105 2016 20715 | 115275 65 0 0 1 5 15996,5
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

] Carreira de | Carreira de | Carreira de | Carreiras e | Carreiras e | Carreiras C;:z;rla d:e
1.17 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente técni(_:o assistente assistgnte catggorias corpos de Obras Outros | Total
superior técnico | operacional | subsistentes| especiais | Informatica Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.2 Maternidade / Paternidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimenlo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
H 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
1174 Falecimento de familiar M 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
T 0 0 5 10 0 0 0 0 0 15
H 40 34 0 432 0 0 0 0 0 506
1,175 Doenga M 5 0 125 302 0 0 0 0 0 432
T 45 34 125 734 0 0 0 0 0 938
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.6 Doenga prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1477 Assisténcia a familiares M 32 0 0 0 0 0 0 0 0 32
T 32 0 0 0 0 0 0 0 0 32
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1178 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 45 3 12,5 0 0 0 0 3 23
1179 Por conta do periodo de férias M| 25 5 15,5 14 11,5 0 0 0 0 48,5
T| 25 9,5 18,5 26,5 11,5 0 0 0 3 5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11711 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11712 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 1 4 0 0 0 0 0 16
1.17.13 Outras M 0 23 14 0 1 0 0 0 0 38
T 0 34 15 4 1 0 0 0 0 54
H 40 49,5 9 4485 0 0 0 0 3 5§50
117.14 Total M| 395 28 154,5 326 12,5 0 0 0 0 560,5
T| 795 775 163,5 774,5 12,5 0 0 0 3 1110,5
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Piblicas (DRPRGOP)

Carreira de| Carreira de| Carreira de Carreira_s €| Careiras ¢| Carreiras gy
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente lécni(_:o as§istenle assistgnte :jt::?s?:::e corpos de Hggige Outros | Total
supenor | técnico |operacional . especiais |Informética Piblicas
H 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.2 Maternidade / Patemidade M 0 48 0 0 0 0 0 0 0 48
T 0 48 0 0 0 0 0 0 0 48
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 4 2 2 10 7 0 0 0 0 25
1174 Falecimento de familiar M 4 5 5 2 2 0 0 0 0 18
T 8 7 7 12 9 0 0 0 0 43
H 0 52 14 2450 14 0 0 0 0 2530
1.17.5 Doenga M 0 1 138 904 11 0 0 0 0 1054
T 0 53 152 3354 25 0 0 0 0 3584
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1176 Doenga prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15
1.17.7 Assisténcia a familiares M 0 1 38 2 18 0 0 0 0 59
T 0 1 38 17 18 0 0 0 0 74
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1178 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H| 75 25 1,5 70 5 0 0 0 0 86,5
1179 Por conta do periodo de férias M| 05 115 55,5 21,5 75 0 0 0 0 96,5
T 8 14 57 91,5 12,5 0 0 0 0 183
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 26 13 10 4 0 0 0 0 0 53
1.17.13 Outras M 7 23 34 7 4 0 0 0 0 75
T 33 36 44 11 4 0 0 0 0 128
H| 525 69,5 215 2549 26 0 0 0 0 27245
11714 Total M| 15 89,5 270,5 936,5 42,5 0 0 0 0 1350,5
T 64 159 298 3485,5 68,5 0 0 0 0 4075
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

. Carreira de|Carreira de| Carreira de | Cameiras e | Carreiras €| Carreiras C':ai::;a d:e
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente técnit_:o assist_ente assistente categorias corpos de e Outros | Total
superior | técnico |operacional |subsistentes| especiais |Informatica Publicas
H 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15
1.17.1 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1172 Maternidade / Paternidade M 0 100 0 0 0 0 0 0 0 100
T 0 100 0 0 0 0 0 0 0 100
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 8 5 0 0 0 0 1 0 14
1174 Falecimento de familiar M 0 13 0 5 0 0 0 0 0 18
T 0 21 5 5 0 0 0 1 0 32
H 0 99 588 1905 0 0 0 0 0 2592
1175 Doenga M| 105 372 55 60 0 0 0 0 0 5§92
T| 105 471 643 1965 0 0 0 0 0 3184
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.6 Doenga prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 10 72 6 0 0 0 0 0 9
1.17.7 Assisténcia a familiares M 0 2 17 15 0 0 0 0 0 34
T 3 12 89 2 0 0 0 0 0 125
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1178 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 4 15 20 3 0 0 0 2 0 44
1179 Por conta do periodo de férias M 4 21 18 14 0 0 0 0 0 57
T 8 36 38 17 0 0 0 2 0 101
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11710 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 60 0 0 0 0 0 0 60
1.17.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 60 0 0 0 0 0 0 60
H 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10
H| 10 88 1 6 0 0 0 0 0 115
1.17.13 Outras Ml 15 56 4 0 0 0 0 0 0 75
T| 25 144 15 6 0 0 0 0 0 180
H| 17 220 766 1935 0 0 0 3 0 2941
117.14 Total M| 124 564 94 94 0 0 0 0 0 876
T| 14 784 860 2029 0 0 0 3 0 3817
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

Carreira de| Carreira de| Carreira de Carreira_s & carreiras e Carreiras C;rreirladde
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente | técnico | assistenle | assistente :f;:gg:; cOrpos de’ _ g(l::ase Outros Total
supenor | técnico |operacional o especiais | Informética Publicas
H 0 15 0 15 0 0 0 0 0 30
1174 Casamento M 0 0 15 0 0 0 0 0 0 15
T 0 15 15 15 0 0 0 0 0 45
H 0 30 0 0 0 0 0 0 0 30
1.17.2 Maternidade / Paternidade M 0 150 0 0 0 0 0 0 0 150
T 0 180 0 0 0 0 0 0 0 180
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 25 0 0 0 0 0 25
1174 Falecimento de familiar M 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
T 0 1 2 25 0 0 0 0 0 28
H 0 147 0 3602 0 0 0 0 0 3749
1175 Doenga M 6 359 3N 169 0 0 0 0 0 895
T 6 506 3n 3761 0 0 0 0 0 4644
H 0 0 0 1377 0 0 0 0 0 1317
117.6 Doenga prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1377 0 0 0 0 0 1377
H 0 7 12 15 0 0 0 0 0 34
1177 Assisténcia a familiares M 3 36 25 0 0 0 0 0 0 64
T 3 43 37 15 0 0 0 0 0 98
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1178 Trabalhador estudante M 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
T 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
H 1 9 5 5 0 0 0 0 0 20
1179 Por conta do periodo de férias M 1 6 31 2 0 0 0 0 0 40
T 2 15 36 7 0 0 0 0 0 60
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11 Cumprimenlo de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
11712 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
H 0 45 0 811 0 0 0 0 0 815,5
11713 Outras M 16 24 14 9 0 0 0 0 0 63
T 16 28,5 14 820 0 0 0 0 0 878,5
H 1 2125 17 5852 0 0 0 0 0 6082,5
11714 Total M 26 576 462 170 0 0 0 0 0 1234
T 27 788,5 4719 6022 0 0 0 0 0 7316,5
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

Carreira de| Carreira de| Carreira de Carreirgs €| Carreiras e| Carreiras aneira &
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente técnigo as§ist§nle assisl(_ente ::t:ii%(l):::e corpos de’ . Fg(;ari:e Outros Total
superior | técnico |operacional . especiais | Informatica Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1474 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1172 Maternidade / Paternidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
1.17.4 Falecimento de familiar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
H 0 241 185 30 0 0 0 0 0 456
1.175 Doenga M 0 0 110 19 0 0 0 0 0 129
T 0 241 295 49 0 0 0 0 0 585
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1176 Doenga prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 5 19 0 0 0 0 0 0 24
1177 Assisténcla a famillares M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 5 19 0 0 0 0 0 0 24
H 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
1178 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
H 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4
1179 Por conta do periodo de férias M 0 0 1 15 0 0 0 0 0 25
T 0 2 3 1,5 0 0 0 0 0 6,5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 5 3 1 0 0 0 0 0 9
11713 Outras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 5 3 1 0 0 0 0 0 9
H 0 253 217 35 0 0 0 0 0 505
11714 Total M 0 0 1 20,5 0 0 0 0 0 131,5
T 0 253 328 55,5 0 0 0 0 0 636,5
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

. _ | Careirade | Cameitade | Carefiade | Careiise | Careias e | Caraias | CaTEIede
HORAS NAD TRABALHADAS Dirigente | técnico. | assistento | assisente de | Cbras
" 0 0 0 16 0 0 0 0
118.1 |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 16 0 0 0 0
y 0 0 0 0 0 0 0 0
1182  |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0
. 0 0 0 0 0 0 0 0




RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Carrsita de | Carrsira de | Cameira de | Cameiras o | Camoiras e | Carreiras c;:c‘*d"d‘f
1.18 HORAS NAO TRABALHADAS Dirigenta técnico assistonte | assistente | categorias compos de Obras Outros Total
superior técnico | operacional | subsistentes| especiais | Informética Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.18.1  |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182 |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas (DRPRGOP)

Carita do | Carreira de | Carreirado | Caneiras e | Cameirase | Careiras C:'g"d‘f
1.18 HORAS NAO TRABALHADAS Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias COrpos de Obras Outros Total
superior | técnico | operacional | subsistenites | especials | Informética| - .
Publicas
H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
1.18.1  |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182  |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Dire¢do Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

Carreira de | Carreirade | Caneirade | Cameirase | Cameirase | Carreiras C;:i]m dge
1.18 HORAS NAO TRABALHADAS Dirigante téenico assistente | assistante | categorias corpos de Obras Qutros Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais | Informética| - .
Publicas

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1181 |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.182 |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

Carreira de | Carreira de | Carmeirade | Caneiras e | Carreiras e Garndias o c;‘:;ﬂ?
HORAS NAO TRABALHADAS Dingente | técnico | assistente | assistente | categoras | comos 2 Outros Total
superior técnico | operacional |subsistentes| especiais e Chrda
1.18 Pblicas
H 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
1181  |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182 |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

i Carreira do | Careira de | Careira de | Carrires e | Cameirase . C:gce;ra d:e
HORAS NAQ TRABALHADAS Dirigente técnico assistente | assistente | categorias corpos i Qutros Total

superior técnico | operacional | subsistentes| especiais Iomies|  Obras

1.18 Pibticas
H 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
1181 |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182  |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ENCARGOS COM PESSOAL
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ENCARGOS COM PESSOAL - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valorem euros

2.1 Remuneragao base 8551 276,51 €
22 Trabalho extraordindrio 4103,18€
23 Trabalho noctumo 6,56 €
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 6 164,74 €
25 Disponibilidade permanente 14 363,03 €
26 Outros regimes especiais de prestagio de trabalho 0,00€
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 26 266,08 €
28 Fixagao na periferia 0,00€
29 Trabalho por tumos 11 826,80 €
210 Abono para falhas 0,00€
211 Participagao em reunides 0,00€
2.12 Ajudas de custo 15 878,66 €|
2.13 Transferéncias de localidade 0,00€
2.14 Representagéo 172 627,96 €
2.15 Secretariado 5421,80 €
2.16 Outros 2426 159,11 €
217 Total 11234 094,43 €
b 171 Leque salarial liquido: 2573,79€ 6.42%

400,50€
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ENCARGOS COM PESSOAL - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragao base 107847751€
22 Trabalho extraordinario 238185€
23 Trabalho noclumo 0,00€
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 2007,74 €
25 Disponibilidade permanente 14 363,03 €
2.6 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00€
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 393508 €
2.8 Fixagdo na periferia 0.00€
29 Trabalho por fumos 4139,80€
2.10 Abono para falhas 0,00€
2.11 Participagao em reunides 0,00 €
2.12 Ajudas de cuslo 1301,00€
2.13 Transferéncias de localidade 0,00€
214 Representagao 47 838,18 €
2.15 Secrelariado 0.00€
2.16 Oulros 633020,52 €
217 Total 1787464,71€
5174 Leque salarial liquido: 2407,09€ 6.01%

40050€
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ENCARGOS COM PESSOAL - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas (DRPRGOP)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragao base 186939742 €
2.2 Trabalho extraordinario 19,33 €
2.3 Trabalho nocturno 6,56 €
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00€
2.5 Disponibilidade permanente 0,00€
2.6 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00€
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00€
2.8 Fixagdo na periferia 0,00€
29 Trabalho por turnos 000€
2.10 Abono para falhas 0,00€
211 Participagao em reunides 0,00€
2.12 Ajudas de custo 121852 €
213 Transleréncias de localidade 0,00€
214 Representagéo 39 088,88 €
2.15 Secretariado 1397,61€
2.16 Outros 427599,75€
2,17 Total 2338728,07 €
b 47.4 Leque salarial tiquido: 2.128,62€ 437%

48735€
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ENCARGOS COM PESSOAL - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio {DRESC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
21 Remuneragao base 251482252 €
2.2 Trabalho exlraordinario 0,00€
2.3 Trabalho noctuno 0,00€
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00 €
2.5 Disponibilidade permanente 0,00 €
26 Oulros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00€
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00€
28 Fixagdo na periferia 0,00€
29 Trabalho por lumos 0,00€
2.10 Abono para falhas 0,00€
2.1 Participagao em reunides 0.00€
212 Ajudas de custo 383,68 €
213 Transferéncias de localidade 0,00€
2.14 Representagao 3105426 €
215 Secretariado 1108,00€
216 Qutros 557 999,53 €
217 Total 3105367,99 €
2174 Leque salarial liquido: 1810,54€ 372%

487.35€
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ENCARGOS COM PESSOAL - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragao base 2468232,00 €
2.2 Trabalho exiraordinario 1702,00 €
2.3 Trabalho noctumo 0,00€
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 4157,00 €
25 Disponibilidade permanente 0,00€
2.6 Outros regimes especiais de prestagac de trabalho 0,00€
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 22331,00€
28 Fixagdo na periferia 0,00€
29 Trabalho por tumos 7687,00 €
210 Abono para falhas 0,00€
2.1 Parlicipagao em reunides 0,00€
2.12 Ajudas de custo 12 165,00 €
213 Transferéncias de localidade 0,00€
2.14 Representagdo 34 070,00 €
2.15 Secretariado 1400,00 €
2.16 Outros 463 343,00 €
217 Total 3015087,00€
174 Leque salarial liquido: 2050,62€ 421%

48735€
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ENCARGOS COM PESSOAL - Laboratorio Regional de Engenharia Civil (LREC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragao base 620 347,06 €
22 Trabatho extracrdinério 0,00€
23 Trabalho noctumo 0,00€
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0.00€
25 Disponibilidade permanente 0,00€
26 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00€
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00€
2.8 Fixagdo na periferia 000€
29 Trabalho por tumos 0,00€
2.10 Abono para falhas 0.00€
21 Participagao em reunioes 0,00€
212 Ajudas de custo 81046 €
213 Transferéncias de localidade 0,00€
214 Representagao 2057664 €
2.15 Secretariado 1516,19€
2.16 Outros 344 196,31 €
217 Total 987 446,66 €
5 17.1 Leque salarial liquido: 2573,79€ 4.37%

588,28€
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HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
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HIGIENE E SEGURANGA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

3 'HGIENE_EES_EGUW
_ Na local de Traballio In itinera
31 ACIDENTES EM SERVICO sl I f
] et il (R el el 8

311 Nimero tolal de acidentes 17 12 5 0 0 0 0 0
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 13 9 4 0 0 0 0 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 1485 187 1298 0 0 0 0 0
3.14 Numero de casos de incapacidade pemanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Nimero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o lrabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Nimero de casos de incapacidade temporaria e absolula 7 5 2 0 0 0 0 0
319 Nimero de casos de incapacidade tempordria e parcial 5 1 4 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGCA - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In tinere
31 ACIDENTES EM SERVIGO
Total [ yonce o0 00| oy | Morais | Tout [NorcedeS0| S9dasau | yqp

314 Numero total de acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.2 Nimero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.6 Nimero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absolula para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Numero de casos de incapacidade tempordria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.9 Nimero de casos de incapacidade lemporéria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANCA - Dire¢ao Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Piblicas (DRPRGOP)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In ftinere
3.1 ACIDENTES EM SERVICO
TOB | e et s oo | 10758 | Tou | e e Mot

31 Numero total de acidentes 2 1 1 0 0 0 0 0
31.2 Nimero de acidentes com baixa 1 1 0 0 0 0 0 0
313 Nuamero de dias perdidos com baixa 61 0 61 0 0 0 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Namero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.8 Nimero de casos de incapacidade lempordria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
319 Nimero de casos de incapacidade tempordria e parcial 1 0 1 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabatho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVICO
T Moo ) St | s | T |rmiet| S0mn |

314 Ndmero total de acidentes 5 3 2 0 0 0 0 0
312 Numero de acidentes com baixa 2 0 2 0 0 0 0 0
313 Nimero de dias perdidos com baixa 249 0 249 0 0 0 0 0
314 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Nimero de casos de incapacidade lemporaria e absolula 0 0 0 0 0 0 0 0
319 Niimero de casos de incapacidade temporaria e parcial 2 0 2 0 0 0 0 0

113




HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional de Estradas (DRE)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local do Trabalho In ftinere
31 ACIDENTES EM SERVIGO
Total |(Mencs do60} 00 dhas cu Tots) |Menoede©0) GQdasou |, .
dlas de baixa | mais de baixa dias de baixa | mals de baixa

AR Nimero lotal de acidentes 8 6 2 0 0 0 0
312 Nimero de acidentes com baixa 8 6 2 0 0 0 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 1154 166 988 0 0 0 0
314 Nimero de casos de incapacidade permanenie declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0
315 Niimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0
316 Niimero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0
317 Niimero de casos de incapacidade permanenie absolula para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0
318 Nimero de casos de incapacidade temporéria e absoluta T 5 2 0 0 0 0
3.1.9 Nimero de casos de incapacidade temporaria e parcial 2 1 1 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
3.1 ACIDENTES EM SERVICO
Total m:‘;: opon | Morts | Totar | Merosdo 0 oo | Moras

311 Namero total de acidentes 2 2 0 0 ] 0 0 0
31.2 Nimero de acidentes com baixa 2 2 0 0 0 0 0 0
31.3 Numero de dias perdidos com baixa il 2 0 0 0 0 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Namero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Niimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habiual 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.8 Nimero de casos de incapacidade tempordria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.9 Nimero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

32 DCENGAS PROFISSIONAIS NUMERD DE CASOS NUMERQ OE DIAS PERDIDOS
321 0 0
322 0 0
323 0 0
324 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretério Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

3.2

DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERQ DE DIAS PERDIDOS
3.2.1 0 0
322 0 0
323 0 0
324 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Publicas (DRPRGOP)

32 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASQS NUMERQ DE DIAS PERDIDOS
3.21 0 0
322 0 0
323 0 0
324 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERQ DE CASOS NUMERQ DE DIAS PERDIDOS
3.2.1 0 0
322 0 0
323 0 0
3.24 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Dire¢ao Regional de Estradas (DRE)

DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
3241 0 0
322 0 0
3.2.3 0 0
324 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

DOENCAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASCS NUMERQ DE DIAS PERDIDOS
321 0 0
322 0 0
323 0 0
324 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANCA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

.3.3

331 Nimero de exames médicos efectuados 0
33.1.1  [Exames de admissao 0
3.3.1.2 |Exames periddicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessagao de fungdes 0
3.32 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34

3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
342 Visitas aos locais de trabalho 0

Nimero de acgbes desenvolvidas

Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes

122




HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

331 Numero de exames médicos efectuados 0
33.1.1 |Exames de admissdo 0
3.3.1.2 |Exames periddicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
33.1.4 |Exames de cessagao de fungdes 0
33.2 Despesa com a medicina do trabalho {em euros) 000€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
34.2 Visitas aos locais de trabalho 0
[3.5 INUMEHO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADOQ DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
36 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAD EM MATERIA DE SEGURANGA

3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas 1
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (DRPRGOP)

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 |Exames de admiss@o 0
3.3.1.2 |Exames periédicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais € complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessagao de fungbes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €
333 Namero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA

3441 Reunibes anuais de higiene e seguranga 0
342 Visitas aos locais de trabalho 0
|3.5 ‘NUMEHO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
36 ACGOES DE FORMAGAD E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

3.6.1 Nuimero de acgbes desenvolvidas 1
3.6.2 Nimero de pessoas abrangidas pelas acgdes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3341 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1  |Exames de admissao 0
3.3.1.2 |Exames periédicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3314 |Exames de cessagéo de fungdes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho {em euros) 0,00€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
3.4 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
3.4 Reunides anuais de higisne e seguranga 0
342 Visitas aos locais de trabatho 0
[3.5' |NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
36 ACCOES DE FORMAGAQ E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas 1
36.2 Nimero de pessoas abrangidas pelas acgdes 1
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional de Estradas (DRE)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.341 Nimero de exames médicos efectuados 0
33.1.1  |Exames de admissao 0
3.3.1.2  |Exames periédicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3314 |Exames de cessagao de funges 0
332 Despesa com a medicina do trabatho (em euros) 0,00€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

3441 Reunides anuais de higiene e seguranca 0
342 Visitas aos locais de trabalho 0
l3.5 INUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
36 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

36.1 Namero de acgdes desenvolvidas 1
36.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31 Nimero de exames médicos efectuados 0
33.1.1 |Exames de admissao 0
3.3.1.2 |Exames periddicos 0
3.3.1.3  |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessagdo de fungdes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho {(em euros) 0,00€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

34.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
342 Visitas aos locais de trabalho 0
l3.5 IEUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0 —I
36 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAQ EM MATERIA DE SEGURANGA

36.1 Numero de acgdes desenvolvidas 0
36.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgoes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

37 CUSTOS COM A PREVENGAG DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS. Valor e auros:

371 Encargos de estrutura de medicina do trabatho e seguranga no trabatho 0,00€
372 Custos com equipamentos de protecgao 16 429,38 €
373 Custos com formagao em prevengéo de riscos 0,00€
374 Outros custos 5900,48 €
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HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

37 CUSTOS COM A PHEVENQﬁO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valoram euros

371 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00 €
372 Custos com equipamentos de protecgéo 0,00 €
3.73 Custos com formagao em prevengéo de riscos 0,00€
374 Outros custos 0,00€
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HIGIENE E SEGURANGA- Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas (DRPRGOP)

37 CUSTOS COM A PHEVENQﬁO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS Valor em euros

371 Encargos de estndura de medicina do trabatho e seguranga no trabalho 0,00€
372 Custos com equipamentos de protecgao 41598 €
3.73 Custos com formagao em prevengéo de riscos 0,00€
3.74 Outros custos 97,90 €

130




HIGIENE E SEGURANGA - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

3.7 CUSTOS COM A PREVENCﬁO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS Valor em euros

3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
372  |Custos com equipamentos de protecgao 0,00€
373 Custos com formagéo em prevengao de riscos 0,00€
374 Outros custos 0,00€
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros

3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabatho e seguranga no trabatho 0,00€
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgao 13982,34 €
3.7.3 Custos com formag&o em prevengZo de riscos 0,00€
3.74 Outros custos 0,00€
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HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Reglonal de Engenharia Civil (LREC)

37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Vaiorem gurs

371 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
37.2 Custos com equipamentos de protecgdo 2031,06€
373 Custos com formag&o em prevenc&o de riscos 0,00€
374 Outros custos 5900,48 €
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FORMAGAO PROFISSIONAL
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

Nimero total de agbes

Nimero de agdes intemas

Numero de agdes extemas

441

Custos em ages intemas

0,00€

4.2  |Namero total de participantes 21 62 25 3 3 3 1“7
4.2.1 |Numero de participantes em agdes intemas 6 17 15 3 3 0 44
4.2.2 |Nimero de participantes em agdes extemas 18 45 10 0 0 3 n
4.3  |Namero total de horas 3855 709 412 56 84 56 1702,5
4.3.1 |Ndmero de horas em ages intemas 164 327 368,5 56 84 0 999,5
4.3.2 |Nimero de horas em agdes extemas 221,5 382 43,5 0 0 56 703

4.4.2

Custos em agbes extemas

133829,70 €
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Numero total de agoes 6 1 0 0
4.1.1  |Ntmero de agdes intemas 0 0 0 0
4.1.2  |Ndmero de agdes extemas 6 1 0 0

] p N Cameira Can‘oira de Carr.eira de Carreira_s o | Carreiras o | Carreiras C;:fdmd:e

NIVEIS DE QUALIFICACAQ Dirigente técnk.)o assistente asslslgnle catggonas corpt.as. de Obras Outros Total
superior| técnico | operacional |subsistentes| especiais |Informética Pblicas

4.2 Numero total de participantes 2 3 1 0 0 0 0 0 3 9
4.2.1  |Ndmero de participantes em agbes intemnas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2.2  |Numero de participantes em agbes extemas 2 3 1 0 0 0 0 0 3 9
43 Numero total de horas 28 54 21 0 0 0 0 0 56 159
4.3.1  |Ndmero de horas em agdes intemas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
432  |Nimero de horas em agdes extemnas 28 54 21 0 0 0 0 0 56 159
4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
4.4.1 |Custos em agdes intemas 0,00€
4.4.2 |Custos em agdes extemnas 0,00€
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FORMAGAO PROFISSIONAL- Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (DRPRGOP)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Numero total de agoes 38 6 0 0
4.1.1  |Ndmero de agdes internas 27 5 0 0
4.1.2  |Ndmero de agdes externas 1 1 0 0

) ] y C?rrgira Carr.eira de | Carreira de Caneirgs e 2:::::::: Car;iiras C;rsr:ziirla dge

NIVEIS DE QUALIFICAGAC Dirigente tecmt_:o as§lsl'eme assistgnte categorias corpos | Informatic|  Obras Outros Total
supenor | técnico | operacional | subsistentes especiais 7 Publicas

4.2 Numero total de participantes 7 12 8 1 2 0 0 0 0 30
4.2.1  |Ndmero de participantes em agdes internas 3 7 7 1 2 0 0 0 0 20
4.2.2  |Numero de participantes em agdes externas 4 5 1 0 0 0 0 0 0 10
4.3 Namero total de horas 148 157 143,5 21 35 0 0 0 0 504,5
4.3.1  |Numero de horas em agdes intemas 75 131 137,5 21 35 0 0 0 0 399,5
4.3.2  |Ndmero de horas em agdes extermnas 73 26 6 0 0 0 0 0 0 105
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441  |Custos em agdes intemnas 0,00€
442 |Custos em agdes externas 0,00€
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Nmero total de agdes 39 5 1 0
411 |Numero de agdes internas 27 5 0 0
41.2  |Numero de agdes extemas 12 0 1 0

) ) 3y Qarrgira Carr_eira de Carr'eira de Carreira; e |Careiras g Carreiras de C;rsrs;r'a dge

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente tecnu_:o asgs(ente asslslgnte calggonas corpos [\ atical Obras Outros Total
superior | técnico |operacional|subsistentes| especiais Publicas

4.2 Namero total de participantes 4 27 § 1 P P 0 0 0 37
4.2.1  |Numero de participantes em agdes internas 0 4 1 1 0 0 0 0 0 6
422  |Numero de participantes em agdes externas 4 23 4 0 0 0 0 0 0 3
4.3 Niumero total de horas 138,5 193 35,5 21 0 0 0 [1} 0 388
4.3.1  |Numero de horas em agdes intemas 24 51 28 21 0 0 0 0 0 124
432  |Numero de horas em agdes extemnas 1145 142 75 0 0 0 0 0 0 264
4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAQ Valor em euros
441  |Custos em agbes intemas 0,00 €
4.4.2 |Custos em agbes externas 10 800,00 €
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

4 FORMAGAD PROFISSIONAL

DURAGAQ DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 & 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Nimero total de agoes 16 2 0 0
4.1.1  |Namero de agdes intemas 9 0 0 0
41.2  |Numero de agdes externas 7 2 0 0

) ] cfafreita Carraira de | Carreira de Caneimfs @ |Carreiras e| Careiras G;rsr:lradge

NIiVEIS DE QUALIFICAGAO Dingente técnico assist'eme assistenie categorias | corpos del Obras Outros Total
supenior| técnico |aperacional|subsistantes| especials |Informatica Piblicas

4.2 Namero total do participantes 8 17 7 0 0 0 0 0 0 2
4.2.1  |Numero de participantes em ages intemas 3 6 3 0 0 0 0 0 0 12
4.22  [Nimero de participantes em agdes exlemas 5 11 4 0 0 0 0 0 0 20
4.3 Nimero total de horas " 14 75 0 0 0 0 0 0 287
431  [Numero de horas em agdes internas 65 121 66 0 0 0 0 0 0 252
4.3.2  |Numero de horas em agbes extemas 6 20 9 0 0 0 0 0 0 35
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAD Valor em euros
4.4.1  |Custos em agdes intemnas 0,00€
4.42  |Custos em agdes extemas 0,00€
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAQ DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Numero total de agées 8 3 1 0
411 |Numero de agdes intemas 7 2 0 0
412  |Numero de agbes externas 1 1 1 0

) ) y C’am'eira Carr.eira de Car(eifa de | Cameiras e | Carreiras e Careiras de C;::;a dge

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente lecmgo as§|stlenle assnst&_ente categorias compos [ dtical Obras Outros Total
superior| técnico | operacional | subsistentes| especiais Publicas

42 Nimero total de participantes 0 4 4 1 1 0 0 0 0 10
421  |Numero de participantes em agdes internas 0 1 4 1 1 0 0 0 0 7
42.2  |Numero de participantes em agdes extemnas 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
4.3 Namero total de horas 0 164 137 14 49 0 0 0 0 364
431  |Numero de horas em agdes internas 0 24 137 14 49 0 0 0 0 224
4.3.2  |Numero de horas em agdes externas 0 140 0 0 0 0 0 0 0 140
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAQ Valor em euros
441  |Custos em agdes internas 0,00€
442 |Custos em ages extemas 2529,68 €
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PRESTACOES SOCIAIS
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PRESTAGOES SOCIAIS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Vador & eqros

51 Abone de Familia para criangas e jovens 57 066,92 €
5.2 Bonificagao do Abono de Familia para criangas € jovens portadores de deficiéncia 18571,14€
5.3 Subsidio de educagdo especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 2136,00 €
5.5 Subsidio de funeral 0,00 €
5.6 Subsidio de refeigao 609 997,41 €
57 Subsidio por morte 1258,00€
5.8 Outras 7350,03€
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00€
5.9.2 Refeitérios 0,00€
5.9.3 Infantérios 0,00€
594 Colénias de férias 0,00€
595 Apoio a estudos 0,00 €
5.96 Adiantamentos e empréstimos 0,00€
5.8.7 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 117149 €
5.2 Bonificagéo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 246,28 €
53 Subsidio de educagao especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
5.5 Subsidio de funeral 0,00 €
5.6 Subsidio de refeigao 56 953,56 €
5.7 Subsidio por morie 0,00 €
58 Outras 0,00€
59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00€
59.2 Refeitorios 0,00 €]
593 Infantérios 0,00 €
594 Colonias de férias 0,00€
595 Apoio a estudos 0,00€
59.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00€
59.7 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 11636,81€
5.2 Bonificagao do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 443526 €
5.3 Subsidio de educagao especial 0,00€
54 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
5.5 Subsidio de funeral 0,00 €
5.6 Subsidio de refeigdo 133 299,58 €
57 Subsidio por morte 0,00€
5.8 Outras 0,00€
59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00€
59.2 Refeitdrios 0,00€
59.3 Infantarios 0,00€
594 Colénias de férias 0,00€
59.5 Apoio a estudos 0,00€
596 Adiantamentos e empréslimos 0,00€
597 Outras 0.00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 12202,84 €
52 Bonificagao do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 5024,60 €
53 Subsidio de educagéo especial 0,00 €
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00 €
55 Subsidio de funeral 0,00€
5.6 Subsidio de refeigao 160 546,69 €
57 Subsidio por morte 0,00€
5.8 Outras 1830,24 €
5.9 PRESTAGOES DE ACGAQ SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €]
592 Refeitdrios 0,00 €
593 Infantarios 0,00 €
594 Colénias de férias 0,00€
595 Apoio a estudos 0,00 €
596 Adiantamentos e empréstimos 0,00€
597 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 28 805,00 €
52 Bonificag&o do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 8 865,00 €
53 Subsidio de educagéo especial 0,00 €
54 Subsidio mensal vitalicio 2136,00 €
55 Subsidio de funeral 0,00 €
5.6 Subsidio de refeigao 222 110,00 €
57 Subsidio por morte 1258,00 €
5.8 Outras 4 877,00 €
5.9 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €]
592 Refeitorios 0,00 €
5.9.3 Infantarios 0,00€
5.9.4 Colénias de férias 0,00 €
595 Apoio a estudos 0,00€
59.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00€
59.7 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 3250,78 €
52 Bonificagao do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 0,00€
5.3 Subsidio de educagao especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00 €
55 Subsidio de funeral 0,00 €
56 Subsidio de refei¢ao 3708758 €
5.7 Subsidio por morte 0,00€
5.8 Outras 642,79 €
59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
59.2 Refeitdrios 0,00€
5.9.3 Infantdrios 0,00€
5.9.4 Colénias de férias 0,00€
5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00€
59.7 Outras 0,00 €
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

6

6.1

6.1.1

6.2 = = 2

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
6.2.2 Numero total de votantes

6.3

6.3.1 Numero de processos lransitados do ano anterior

6.3.2 Numero de processos instaurados duranle o ano

6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.34.2 Repreensao escrita

6.34.3 Multa

6344 Suspensao

6.345 Demissdo ou despedimento por lacto imputével ao lrabathador
6.3.46 Cessagdo da comisséo de servigo
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Gabinete do Secretério Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAD E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de Irabalhadores

622 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Numero de processos inslaurados duranle o ano

6.3.3 Ntmero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Ntmero de processos decididos

6.34.1 Arquivado

6.34.2 Repreensdo escrita

6.34.3 Multa

6.3.4.4 Suspensdo

6.34.5 Demissdo ou despedimento por facto imputével ao trabalhador

6.34.6 Cessago da comissao de servigo
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas (DRPRGOP)

[ AELAGOES PROFISSIONAIS

8.1 ORGANIZAGAD E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO

8.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 27
62 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2 Numero total de volantes 0
6.3 DISCIPLINA
I6.3.1 Niimero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Nimero de processos instaurados duranle 0 ano 0
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.34 Nimero de processos dacldidos 0
6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreensgo escrila 0
6.34.3 Multa 0
6.34.4 Suspensdo 0
6.3.4.5 Demissdo ou despedimento por facto Imputével ao trabalhador 0
6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo 0
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Nimero de trabalhadores sindicalizados 10
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
622 Nimero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anlerior 0
6.3.2 Nimero de processos instaurados durante o ano 1
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.34 Nutmero de processos decididos 1
6.3.4.1 Arquivado 0
6.34.2  |Repreensdo escrita 0
6.34.3 Multa 0
6.3.44 Suspensdo 1
6.3.4.5 Demissdo ou despedimento por facto imputével ao Irabalhador 0
6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo 0
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 52
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Nimero de elementos pertencentes a comissdes de {rabalhadores 0
6.2.2 Numero totat de volantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Numero de processos inslaurados durante o ano 0
6.33 Numero de processos transitados para ¢ ano seguinte 0
6.3.4 Numero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreensao escrita 0
6.3.4.3 Multa 0
68344 Suspensdo 0
6.3.45 Demissao ou despedimento por facto impuldve! ao trabalhador 0
6.3.46 Cessagao da comissao de servigo 0
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Laboratorio Regional de Engenharia Civil (LREC)

6 RELACOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 Numero de trabathadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comisses de trabalhadores

6.22 Nimero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Nimero de processos instaurados durante o ano

6.33 Numero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Nimero de procassos decididos

6.3.4.1 Arguivado

6.3.4.2 Repreensao escrita

6.34.3 Multa

6.344 Suspensdo

6.3.45 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

Total

322
150
472

12

12

37

37
28

28
14

14

1

Careira de

Publicas

Careiras dei - Fiscal de-
Informtica | Obras.

10

177
25
202

11

37

37
28

28

12

12

65
64

129

Carreira de | Carrsira de | Carteirade | Carirase | Carsirase

superior || téonico | operacional | subsisteries | especiais

43
44
87

Dirigerfte | écnico | assistente | assistento | calegorias |  compos

22

31

DISTRIBUIGAD GEOGRAFICA POR
CONGELHOS

Calheta

Camara de Lobos

Funchal

Machico

Ponta do Sol

Porto Moniz

Porto Santo

Ribeira Brava

Santa Cruz

Santana

S, Vicente

71

72

73

74

7.5

76

77

78

79

7.10

711
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos ¢ Infraestruturas (GSR)

= : Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreiras e | Carreiras e | Carreiras Ca.rreira g
DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR . g ; A ) Fiscal de
7 CONCELHOS Dirigente tecnlt_:o as&sl_enle assistente | calegorias | corpos de _ Obras Outros Total
supenor técnico operacional |subsistentes| especiais |Informatica Pibli
(iblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.2 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 1 1 1 0 0 0 7 "
7.3 Funchal M 1 0 2 0 0 0 0 0 4 7
T 1 1 3 1 1 0 0 0 11 18
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.6 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.8 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.9 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.10 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Direao Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Piblicas (DRPRGOP)

z i Carreira de | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase | Carreiras Ca_rreira =
DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR -, P . ) . Fiscal de
7 CONCELHOS Dirigente técnico asmstgnte asswlgnle categorias COrpos de Obras Outros Total
supernor técnico | operacional | subsistentes | especiais | Informatica o
Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
72 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 8 4 7 52 5 0 0 0 0 76
7.3 Funchat M 2 8 32 16 3 0 0 0 0 61
T 10 12 39 68 8 0 0 0 0 137
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
76 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
79 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.10 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.1 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

158




DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

- i Carreirade | Carreirade | Carreirade | Careiras e | Carreiras e | Careiras Ve
DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR - P A A ) Fiscal de
7 CONCELHOS Dirigente técnico assistente | assistente | categorias €Orpos de _ Obras Outros Total
superor técnico operacional |subsistentes| especiais |Informatica Publi
liblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.2 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 23 40 52 0 0 0 2 0 122
7.3 Funchal M 3 23 10 3 0 0 0 0 0 39
T 8 46 50 55 0 0 0 2 0 161
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1]
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.6 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
79 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
710 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Al S, Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

z ; Carreira de | Carreira de | Carreira de | Carreiras e | Carreiras e . Cgrreira &y
7 DAEGIECIFOEIR0 Bl ALEH ol Dirigente técnico | assistente | assistente | categorias | corpos PPUEIEa, | s Qutros Total
CONCELHOS ’ e ) ] Informatica |  Obras
superior técnico | operacional | subsistentes| especiais Pabli
liblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
72 Céamara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 1 4 70 0 0 0 0 0 90
73 Funchal M 3 " 13 3 0 0 0 0 0 30
T 8 22 17 73 0 0 0 0 0 120
H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 1" 0 1 0 0 0 12
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1" 0 1 0 0 0 12
H 0 0 0 8 0 0 0 0 0 8
76 Porto Moniz M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
78 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
H 0 0 0 37 0 0 0 0 0 37
79 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 37 0 0 0 0 0 37
H 0 0 0 28 0 0 0 0 0 28
710 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 28 0 0 0 0 0 28
H 0 0 1 12 0 1 0 0 0 14
7.1 S, Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 12 0 1 0 0 0 14
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

i i Careira de | Carreira de | Carreira de | Carrsiras & | Carreiras e Ca_rreira i
7 BISTRECHSAS GEOGHAGSAROR Dirigente técnico | assistente | assistente | categorias | corpos Ofiras dqy | Fiscal ds Outros Total
CONCELHOS P . : | Informatica| Obras
superior técnico | operacional subsistentes| especiais Pabli
Ublicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.1 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
72 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 4 4 13 2 0 0 0 0 0 23
7.3 Funchal M 0 2 7 3 ) 0 0 0 0 13
T 4 6 20 5 1 0 0 0 0 36
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.4 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 1
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.6 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.7 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
79 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.10 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.11 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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COBERTURA DE MAPAS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

8 OBERTURA D08 WAPAS OF PESSOAL b
Prmvinios Prsscchides .

8.1 Dirigente 32 31 97%
8.2 Carreira de técnico superior 102 87 85%
83 Carreira de assistente técnico 134 130 97%
B.4 Carreira de assistente operacional M 306 98%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes " 10 100%
8.6 Carreiras e corpos especiais (Carreira de Investigagao) 9 2 22%
8.7 Carreiras de informética 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Publicas 2 2 0%
8.9 Outros 1 1 0%
8.10 Total 612 579 95%
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COBERTURA DE MAPAS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL N do tre
Previstos Preenchidos %

8.1 Dirigente 1 1 100%
8.2 Carreira de técnico superior 3 1 33%
8.3 Carreira de assistente técnico 3 3 100%
8.4 Carreira de assistente operacional 1 1 100%
B.S Carreiras e categorias subsistentes (Coordenador) 2 1 50%
B.6 Carreiras e categorias e corpos especiais 0 0 0%
8,7 Carreiras de Informalica 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Piblicas 0 0 0%
B9 Outros (Pessoal do Gabinete) 11 1" 100%
8.10 Total 21 18 86%
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COBERTURA DE MAPAS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas (DRPRGOP)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL TR
Previstos Preenchidos %

8.1 Dirigente 10 10 100%
8.2 Carreira de técnico superior 14 12 86%
8.3 Carreira de assistente técnico 39 39 100%
8.4 Carreira de assistente operacional 68 68 100%
B5 Carreiras e categorias subsistentes (Chefe de Departamento e Coordenador) 8 8 100%
B.6 Carreiras e corpos especiais 0 0 0%
B.7 Carreiras de Informética 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Publicas 0 0 0%
8.9 Outros 0 0 0%
8.10 Total 139 137 99%
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COBERTURA DE MAPAS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL NS [pres

Previstos Preenchidos %
8.1 Dirigente 9 8 89%
8.2 Carreira de técnico superior 46 46 100%
83 Carreira de assistente técnico 51 50 98%
84 Carreira de assistente operacional 55 55 100%
85 Carreiras e categorias subsistentes 0 0 0%
8.6 Carreiras e corpos especiais 0 0 0%
87 Carreiras de Informética 0 0 0%
[a.a Carreira de Fiscal de Obras Publicas 2 2 100%
8.9 Outros 0 0 0%
18.10 Total 163 161 99%
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COBERTURA DE MAPAS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL e

Previstos Preenchidos %
8.1 Dirigente 8 8 100%
8.2 Carreira de técnico superior 29 22 76%
8.3 Carreira de assistente técnico 21 18 86%
B.4 Carreira de assistente operacional 181 177 98%
B.5 Carreiras e categorias subsistentes 0 0 0%
B.6 Carreiras e corpos especiais (Rocheiro) 8 2 25%
B.7 Carreiras de Informatica 0 0 0%
B.8 Carreira de Fiscal de Obras Publicas 0 0 0%
B9 Outros 0 0 0%
18.10 Total 247 227 92%
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COBERTURA DE MAPAS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL i
Provistos Presnchidos %

8.1 Dirigente 4 4 100%
8.2 Carreira de técnico superior 10 6 60%
8.3 Carreira de assistente técnico 20 20 100%
8.4 Carreira de assistente operacional 6 5 83%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 1 1 100%
B.6 Carreiras e corpos especiais (Carreira de Investigagao) 1 0 0%
87 Carreiras de Informética 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Piblicas 0 0 0%
B9 Outros 0 0 0%
8.10 Total 42 36 86%
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