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rNrRoDUÇÃO

O Balanço Social é um instrumento de gestão que disponibiliza informação diversa sobre os

recursos humanos de uma organização, demonstrando como a sua gestão eficiente contribui

decisivamente para atingir os objetivos da entidade.

Nestes termos, o presente Balanço Social, elaborado pelo Gabinete de Pessoal e Administração

no âmbito das suas atribuições e de acordo com o Decreto-lei no 190/96, de 9 de outubro, adaptado à

RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.o 40/2008iM, de 10 de dezembro, e a Portaria no 2712010 da

Vice-Presidência do Governo Regional da Madeira, pretende sintetizar, em matérias de recursos

humanos, a evolução verificada em 2018 na Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas.

Neste contexto, importa destacar a tendência de diminuição progressiva do número de efetivos

de pessoal nesta Secretaria Regional, situando-se atualmente nos 573 funcionários, o que reflete um

decréscimo de 1% em relação ao ano transato.

Realça-se também o processo de descongelamento de carreiras ocorrido em 2018, que permitiu

a que 85,5% dos trabalhadores desta Secretaria Regional tenham tido alteração do seu

posicionamento remuneratório.

É de salientar a aposta destes Serviços na melhoria da qualidade do serviço prestado aos

cidadãos demonstrado através do esforço de aperfeiçoamento dos conhecimentos profissionais e do

desenvolvimento das competências dos seus trabalhadores e na simplificação dos procedimentos

administrativos através do uso das novas tecnologias de informação, de modo a satisfazer de uma

forma célere as necessidades do cidadão.
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CARATERTZAçÃO DE RECURSOS HUMANOS
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O número de efetivos da Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas, com referência

a 31 de dezembro de 2018 é de 573 trabalhadores. Neste total encontram-se contabilizados todos os

trabalhadores que efetivamente prestam funções no âmbito da SREI, não contando para este efeito

aqueles que se encontram a exercer funções em regime de comissão de serviço ou ao abrigo dos

regimes de mobilidade de pessoal noutros organismos.

Total

Outros

Carreira de Fiscal de Obras Públicas

Carreiras de lnformática

Carreiras e corpos especiais

10
4
6

Carreira de assistente operacional

Carreira de assistente técnico

573

64t

ftz
l?

2
0
2

0
0
0

2
0
2

Ca rreiras e categorias subsistentes

293

265

130

Carreira de técnico superior

Dirigente

E
I

Igz
l!O,,
:
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

r.1

H

il

T

Total eÍeclivos

u 45 67 265 6 2 0 2 7 416

í0 17 63 28 4 0 0 0 5 157

32 92 í30 293 í0 2 0 2 12 573

r.1.1

H

M

T

Nomeação

22 0 0 0 0 0 0 0 7 n

10 0 0 0 0 0 0 0 5 í5

32 0 0 0 0 0 0 0 12 4

1.1.2

H

trl

T

Contrato poÍ tempo indeteíminado

0 43 67 2U 6 2 0 2 0 384

0 46 6Í| 25 4 0 0 0 0 r38

0 89 í30 289 í0 2 0 2 0 5n

1.13

H

M

T

Contah a termo íesolulivo, ceÍlo ou incerlo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1í

H

M

T

0uEos

0 2 0 1 0 0 0 0 0 3

0 1 0 3 0 0 0 0 0 I

0 3 0 4 0 0 0 0 0 7

L1.5 Total 32 92 130 293 í0 2 0 2 12 573
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfiaestruturas (GSR)

RECURSOS HUMANOS DiÍigsnle

CaÍÍeka de

técnico

supêÍior

Careira de

assistente

técnico

CaÍÍeira de

assislenlg

operacional

Caneiras e

categoÍias

subsislsntes

Careiras e

c0rpos

especias
'ar€iras 

d€

lníomática

uarería og
Fiscal de

0bras
PriHiaq

0utÍos Tdrl

1.1

H

M

T

Total efectivos

0 0 0 2 1 0 0 0 7 í0

2 0 2 2 0 0 0 0 5 't1

2 0 2 4 I 0 0 0 12 21

1.1.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 7 7

2 0 0 0 0 0 0 0 5 7

2 0 0 0 0 0 0 0 12 14

1.1.2

H

M

T

Contrato por tempo indeterminado

n 0 0 1 1 0 0 0 0 2

0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

0 0 2 1 I 0 0 0 0 4

1.1.3

H

M

T

Contrato a teÍmo Íesolulivo, ceÍlo ou

inceÍto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

M

T

OutÍos

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

1.1.5 Total 2 0 2 4 1 0 0 0 12 21

Outros / Outros = Pessoal do Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestrutuías.
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recurcos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1 RECURSOS HUMANOS Didgenle

CaíÍeiÍa de

técnico

supeÍior

CarÍeiÍìa dg

assisloíìte

técnico

CaÍíeila de

assistonts

operacional

Carekas e

calsgoÍias

subsistentes

Caneiras e

c!Íp08
espeoais

Caneiras

do

lnÍomálica

Careirìa de

Fbcal de

0bns
Públicas

Oulms Total

1.1

H

M

T

Tolal efec-tivos

8 3 I 50 5 0 0 0 0 74

2 I 31 16 3 0 0 0 0 61

10 't2 39 6ô I 0 0 0 0 135

H

M

T

Nomeação

I 0 0 0 0 0 0 I

2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

't0 0 0 0 0 0 0 0 0 10

1.1.2

H

M

T

Contrato por tempo indeteminado

0 3 I 50 5 0 0 0 0 66

0 I 31 16 3 0 0 0 0 59

0 12 39 66 8 0 0 0 0 125

1.1.3

H

M

T

ContÍato a termo Íesolutivo, certo ou

incerlo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

M

T

Outros - Mobilidade intema

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í.1.5 Total í0 12 39 66 8 0 0 0 0 í35
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

RECURSOS HUMANOS Didgente

CaÍÍeira de

técnico

supeÍior

CaíÍeira de

assistenle

técnim

Careira de

assistente

opeÍacional

Caneiras e

catsgoÍias

subsistenies

CaÍÍeinas e

c0Ípos

especiais

CaÍÍoiÍas d€

lnÍormálica

Careira de

Fiscal de

0bnas

Públicâs

Oulíos Tdd

1.1

H

M

T

Total efectivos

5 23 40 50 0 0 0 2 0 't20

3 21 't0 3 0 0 0 0 0 37

I u ít 53 0 0 0 2 0 157

1.1.1

H

M

T

Nomeação

5 0 0 0 0 0 0 0 5

3 0 0 0 0 0 0 0 3

8 0 0 0 0 0 0 0 0 8

1.1.2

H

M

T

Contrato por tempo indeterminado

0 22 40 50 0 0 0 2 0 114

0 21 10 3 0 0 0 0 34

0 43 50 53 0 0 0 2 0 í48

1.1.3

H

M

T

Conlrato a teÍmo resolutivo, certo ou

inceúo

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

M

T

outros - Mobilidade intema

0 '1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 I 0 0 0 0 0 0 0 1

í.í.5 Total 8 4 50 53 0 0 0 2 0 157
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

RECURSG HUMAI{G DiíigêntE

Caíêiía do

tdcnbo

sJpeÍior

CarÍoiÍa d6

assisbnto

ücnilo

CaÍreira de

assisbnb
opgÍacional

Caneiras e

catsgoÍirìs

$bGisbnlês

Caneinse
coípos

$psciajs
íRocheio)

CaíÍoiÍas do

lnlorúha

CaíÍeiÍa de

Fircal de

Obras

Públbas

Ortros Tolal

1.1 Total eÍeclivos

H 5 í3 6 í6í 0 2 0 0 0 187

it 3 í3 í3 5 0 0 0 0 0 u

T I 26 í9 í6ô 0 2 0 0 0 u1

1 .1.1 Nomeação

H 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5

M 0 0 0 0 0 0 0 0 3

T 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8

1.1.2 ContÍato poÍ tempo indeterminado

H 0 12 b 161 0 2 0 0 0 í81

M 0 12 13 4 0 0 0 0 0 n

T 0 24 í9 í65 0 2 0 0 0 210

t.1.3 ContÍato a termo Íesolutivo, ceÍto ou incerlo

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4 Outros

H 0 0 0 0 0 0 0 0 1

M 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

T 0 2 0 í 0 0 0 0 0 3

1.1.5 Total 8 28 19 í66 0 2 0 0 0 22'l
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RECURSOS HUMANOS . Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC)

RECURSO6 HUMÁN6 DiÍigenb
CarÍoiía do

Écnico sup€íioÍ

CaíÍoira ds

assisbnte

técÍìioo

CaÍrsiía de

assisbnb
opaacional

Caneirase

cabgoíie8

sJbsisbnbs

CaÍÍoiras g

coÍp06

6p€ciais

CaÍÍdÍas dê

lnÍoÍmáli:a

CarÍsiÍa do
Fiscel de obÍas

Públicas

Olfos Told

1.1

H

M

T

Total efeclivos

4 6 t3 2 0 0 0 0 0 25

0 4 7 2 1 0 0 0 0 t1

4 í0 20 I 1 0 0 0 0 39

t.1.1

H

M

T

Nomeaçâo

4 0 0 0 0 0 0 0 0 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 4

1.1.2

H

M

T

ContÍato por tempo indeterminado

0 6 13 2 0 0 0 0 0 21

0 4 7 2 1 0 0 0 0 11

0 í0 20 4 1 0 0 0 0 35

r.r.3

H

M

T

ContÍato a termo resolutivo, c€rh ou

inc€rto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4

H

M

T

Outos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

't.1.5 Total 4 't0 20 4 1 0 0 0 0 39
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A faixa etária com maior representação situa-se entre os 55 e 59 anos, sendo que o nível médio

etário da SREI é de 53,07 anos.

160

150
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130
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L10
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a nos
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I Homens I I Mulheres lTotal
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas . (SREI)

1.2

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 0 0

25-29 0 3 3

30-34 b 7 13

35-39 14 10 24

40-M 38 u 72

4549 43 22 65

50-54 75 't9 94

55-59 124 25 145

60-64 95 32 127

65-69 21 5 26

70 e mais 0 0 0

1,3

Nível médio etádo: Soma das idades = 30412 
=

Total de eÍetivos = 573

Nível médio etáÍio masculino =

NÍvel médio etário Íeminino =

53,07

50,ô9

54,96

11



RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.2 ESTRUTURA EÍÁR|A (em 31 de Dozembío) Homens Mulhercs TúI

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 0 0

25-29 0 0 0

30-34 0 0 0

35-39 0 1 1

4D.M 2 3 5

45-49 2 3 5

50-54 3 2 5

55-59 2 2 4

60-64 í 0 1

65-69 0 0 0

70 ê mais 0 0 0

t.3

Nível médio etário: Soma das idades = 1029 
=

Total de eÍetivos = 21

Nível médio etário masculino =

Nível médio etário íeminino =

49,00

51,í0

47,m

12



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recumos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.2 ESïRUTURA EfÁRn (em 31 d€ D€zombÍo) Homens Mulhercg Tdd

Até 1 I anos 0 0 0

18-24 0 0 0

25-25 0 0 0

30-34 2 0 2

35-39 5 7 't2

40-M 3 7 t0

4549 b 7 t3

50-54 13 10 23

55-59 22 I 30

60-64 19 20 39

65-ô9 4 2 6

70 e mais 0 0 0

1.3

Nível médio etário: So.. das idades = 7259 
=

Total de eÍetivos = 135

Nível médio etário masculino =

Nível médio etário Íeminino =

$,n

54,52

82,85

13



RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

1.2 ESïBUïURA EfÁRlA (em 3l de Dezembo) Homgns MulhoÍ€s Totrl

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 0 0

25-29 0 0 0

30-34 1 3 4

35-39 5 '1 6

40-44 í6 9 25

4549 13 ô 't9

50-54 16 3 í9

55-59 37 6 43

60-64 26 7 33

65-69 6 2 I

70 e mâis 0 0 0

1.3

Nível médio etário: Soma das idades = 8309

Toial dããiêvtivos = 157 -
Nlvel médio etáíio masculino =

Nível médio etáÍio feminino =

52,92

53,f2

50,32

14



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.2 ESTRUTURA ErÁRlA (om 31 ds DêzembÍo) Homens Mulheres Toúrl

Até 1 8 anos 0 0 0

18-24 0 0

25-29 0 a 3

30-34 2 3 5

35-39 3 4

40-44 1ô 12 28

45-49 18 4 n
50-54 35 36

55-59 56 c 61

ô0-64 46 4 ít
65-ô9 11 12

70 e mais 0 0 0

1,3

Nível médio etário: Soma das idades = 11861 
=

Total de eÍetivos = 221

Nível médio etário masculino =

Nível médio etário leminino =

53,67

55,'r4

45,56

í5



RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Givil (LREG)

1.2 esrnurunl flÁRn (em 31 dê D€zembo) Homsns Mulhercs Toül

Até 18 anos 0 0 0

18-24 0 0 0

25-29 0 0 0

30-34 1 1 2

35.39 1 0 1

4044 1 3 4

4549 4 2 6

50-54 8 3 11

55-59 7 4 11

ô0-64 3 1 4

65.69 0 0 0

70 e mais 0 0 0

t.3

Nível médio etário: Soma das idades ='1994 =
Tolal de eÍetivos = 39

\ível médio etáÍio masculino =

Nível médio etário Íeminino =

5í,00

39,00

49,00

í6



Ao nívelglobal da SREI, observa-se que o nívelde antiguidades médio é de 33 anos, sendo que

74% dos efetivos possuem mais de 20 anos de antiguidade.

180
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130
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100

90

80
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60

50

40
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20
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0

Até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29

IHomens IMulheres 
-Total

30-3s Mais de 36
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RECURSOS HUMANOS . Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

1.4

Até 5 anos 11 7 18 0 I 4 0 0 0 0 5 18

5-9 4 I í3 2 10 í 0 0 0 0 0 0 13

10-í4 25 18 43 5 23 I 6 0 0 0 0 0 43

'15-19 4ô n 74 6 14 16 34 0 0 0 0 4 74

20-24 33 24 57 5 7 25 Í9 0 1 0 0 0 57

25-N 59 30 89 5 5 27 51 0 0 0 0 1 89

30-35 n 12 89 7 12 14 51 3 í 0 0
,t

89

Mais de 3ô 161 29 190 2 13 34 131 7 0 0 2 1 í90

1.5

Nível médio de antiguidade:

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade Íeminino =

Soma das anüouidadês = 18929

Total deeÍectivos 573
33,03

31,60

21,92

18



RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.4
ESTRUTURA ANTIGUIDADES

(em 3Í de Dezembo)
Homens Mulheres Totsl Diíigente

CaÍreia d€

técnico

supeÍioÍ

CaÍÍâirâ ds

assistente

técnico

Careina &
assistents

operacional

Careinas e

categoÍias

subsislênlss

Caneins e

coÍpos

sspeciais

Caffeiías

de
lnÍoÍmáticâ

CaÍÍBira&
Fiscal de

obias

Públicas

0ulms Tobl

Até 5 anos J 3 6 0 U 0 1 0 0 0 Ã 6

5-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10-14 U 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1

'15-19 3 4 7 2 0 0 1 0 0 0 4 7

20-24 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0 0 0

25-29 '| 2 3 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3

30-35 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Mais de 36 2 1 3 0 0 1 1 0 0 0 3

't.5

Nível médio de antiquidade: Soma das antiguidades = 1236

Total de eÍeclivos = 21

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade Íeminino =

58,8ô

42,30

38,10

19



RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recurcos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.4
ESTRUTURA ANTIGUIDADES

(em 3í do D€zembío)
Homens Mulheres Total Didçnte

Caneina de

técnico

supeÍior

CaÍÍoia de

assistenle

técnico

CârÍêiÍìa dê

assistente

opêÍacional

Careinas e

calegoÍias

subsistentes

CaÍÍeiras d€

lnÍomáüca

Gareina de

Fiscal do

obras

Públicas

Outos Tobl

Alé 5 anos 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

5-9 2 5 7 2 5 0 0 0 0 0 0 7

1 0-14 2 2 4 2 1 1 0 0 0 0 4

1 5-19 I 13 0 4 I 0 0 0 0 't3

20-24 8 12 20 0 1 11 Â 0 0 20

25-25 I 17 26 3 2 7 14 0 0 0 0 26

30-35 13 14 0 0 3 0 0 0 14

Mais de 36 u 16 50 2 1ô 26 5 0 0 0 50

1.5

Nível médio de antiguidade:

Nível médio de anliguidade masculino =

Nível médio de antiguidade Íeminino =

Soma das antiguidades = 3847

Total de eÍectivos = 135
28,49

31,12

25,3',1

20



RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.4
ESTRUTURA ÂNÏIGUIDADES

(om 31 de Dezembro)
HomêÍF MulheÍes Totsl DiÍig€nts

Careira
de técnico

superioÍ

CareiÍa

de
Candna de

assislenle

CeÍËires e

calegoíias

Careinas e

coÍpos

€sp€ciaig

Caneiras

de

CaÍÍeira d€

Fiscâl rlê

óras
Públicas

Outros Totd

técnico

Até 5 anos 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

5-9 2 3 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5

1 0-14 16 7 23 3 11 5 4 0 0 0 0 0 23

1 5-19 14 4 18 0 6 o o 0 0 0 0 0 18

20-24 I 5 í3 2 2 I 0 0 0 0 0 13

25-29 14 4 18 0 3 7 I 0 0 0 0 0 18

30-35 13 o 't9 2 7 b 4 0 0 0 0 19

Mais de 36 52 I 60 1 10 17 30 0 0 2 0 60

1.5

Nível médio de antiguidade: Soma das antiguidades = 6371 _
Total de eÍeclivos = 157

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de anliguidade Íeminino =

40,57

45,59

24,32

21



RECURSOS HUMANOS . Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.4
ESTRUTURA ANTIGUIDADES

(êm 3l de Dezenbo)
Homgns Mulheíss ToLl Didgente

Careina &
tócnico

supedor

Careira de

assistsnts

técnico

Candnde
assistenle

opeÍacional

CaÍÍ€iÍas e

calegoÍias

subsislenlsÉ

Caneinas e

coípos

especiais

(Rocheko)

Caneiiâs

de
lnÍoÍmálica

Caneira

de Fiscal

ds ohãs
Públicas

OúÍos Tot l

Até 5 anos J 8 0 5 3 0 0 0 0 0 0 8

5-9 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

10-14 o 7 13 0 I J 1 0 0 0 0 0 't3

15-19 22 10 32 o b 5 18 0 0 0 0 32

20-24 11 4 15 2 1 1
'10 0 1 0 0 0 í5

25-29 28 3 3'l 1 0 2 28 0 0 0 0 0 31

30-35 42 5 47 2 5 3 JO 0 1 0 0 0 47

Mais de 36 73 1 74 0 0 '1 73 0 0 0 0 0 l4

1.5

Nível médio de antiguidade: Soma das antiouidades = 6294

Total de eÍeclivos = 221

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade íeminino =

28,48

30,29

Í8,íl
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RECURSOS HUMANOS - Laboratódo Regionalde Engenharia Civil(LREC)
.t

1.4
ESTRUTURA ANTIGUIDADES

(em 3Í de Dezembn)
Hom€ns MulhoÍ€s Tdd DiÍiger'te

Gareinde
tácnico

supedor

CaíÍsira de

asdstsnte

tácÍrico

Caneira de

assislenle

opeaciunl

CandEse
categodas

$üBislentos

CangiÍas e

c0lpoo

especiais

Caneiras de

ldomálica

Caí€iÍaó
Fiscal do

obrag

PúUicas

OulÍog Ìotd

Alé 5 anos 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

5-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10-14 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

1 5-19 2 2 4 0 2 1 1 0 0 0 0 0 4

20-24 6 3 9 1 3 5 0 0 0 0 0 0 I
25-25 7 4 't'l í 0 I 1 0 0 0 0 0 11

30-35 I 0 8 2 0 5 1 0 0 0 0 0 8

Mais de 36 0 3 3 0 1 0 í 1 0 0 0 0 3

1.5

Nível médio de antiguidade: soma das antiouidades = 1 í81

Total de eíectivos = 39

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade Íeminino =

30,28

8,43

3,38
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfiaestruturas - (SREI)

1.6

í.ô.1
loe naíses oa ue 0 0 0

1.6.2
loos 

ent-oe 0 0 0

1.6.3
loo 

erasit 0 0 0

1.6.4
lDe 

ourros países 0 0 0

1.7
Itouar,roo,.,

deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretárlo Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

t.ô

t,ô.r
lOe 

oaíses oa ue 0 0 0

t.6.2 lo* enr-oe 0 0 0

t.6.3 looa*l 0 0 0

l.ô.4 
loeoutros 

oahes 0 0 0

1.7
lTrabalhatlores 

deíicientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de ObraE Públicas (DRPRGOP)

1.6 TRABA|.J{ADORES ESTRANGEIROS Hmrem MüllFros TúI

í.6.1 De países da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0

'1.6.3 Do Brasil 0 0 0

1.ô.4 De oukos paÍses 0 0 0

1.7 ïrabalhadores def icientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

t.6 TRAEAI.}IADORES ESTRANGEIROS Homql8 Mulhereo To&ü

r.6.1 De países da UE 0 0 0

1.6.2 Dos PALOP 0 0 0

1.6.3 Do Brasil 0 0 0

1.6.4 De outÍos países 0 0 0

1.7 Irabalhadores delicienles 0 0 0
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RECURSOS HUiIANOS. Diregão Regionalde Estradas (DRE)

t.ô

t.6.í
lDe 

naÍses da UE 0 0 0

t.6.2 lo* nnroe 0 0 0

t.6.3
loo 

enasit 0 0 0

t.6.4
loe 

outros oaises 0 0 0

1.7
lTrabalhadores 

deÍicientes 0 0 0
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RECURSOS HUIIIANOS - Laboratódo Regionalde Engenharia Givil(LREC)

1.6

1.6.1
loe oaíses oa ue 0 0 0

1.6.2
lDos 

PALoP 0 0 0

t.ô.3
loo 

erasit 0 0 0

t.6.4
loe 

outos oaises 0 0 0

1.7
lTrabalhadores 

deíicientes 0 0 0
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Devido às competências e atribuições dos serviços da SREI, onde predomina uma grande

vertente operacíonal, que para a sua execução exige um elevado número de efetivos inseridos em

carreiras com grau 1 de complexidade funcÍonal, constata-se que 58% dos efetivos da SREI (335

trabalhadores) possuem habilitações iguais ou inferiores ao 9 ano de escolaridade, apesar de 134

trabalhadores (23o/o dos efetivos) já possuírem uma licenciatura ou habilitação superior.

200

180

160

140

720

100

80

35%

30%

25%

20%

ts%

LO%

5%

o%

40

20

0

60

"."d..odi.udi.""""-""t1."' "."'""" "t".t'"."'-"o

.-""" C "J "J "'" 
.""""t"*"*."ot

$sú

IHomens lMulheres lTotal 

-%

\
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RECURSOS HUÍI|ANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e Infiaestruturas - (SREI)

1,8

Menos de 4 anos de escolaridade 20 0 20 3o/o

4 anos de escolaridade 162 10 172 30%

6 anos de escolaridade 63 11 74 13o/o

9 anos de escolaridade 40 29 69 12o/o

1 1 anos de escolaridade I 10 í9 3V

12 anos de escolaridade 46 33 79 140y'"

Bacharelato ou cuÍso médio 3 3 6 1V

Licenciatura 63 ô0 123 21Vo

Mestíado I 1 I 2Vo

Doutoramonto 2 0 2 1o/o
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestrutums (GSR)

1.8 ESTFUTURA HÂBILITACIONAL (em 3í do Dezsmbo) Homens Mulhercs Toúrl %

Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%

4 anos de escolaÍidade 0 0 0 0Yo

6 anos de escolaridade 3 2 5 24%

9 anos de escolaridade 2 2 4 19%

1 1 anos de escolaÍidade 0 0 0 Oo/"

'12 anos de escolaÍidade 0 1 1 5%

Bacharelato ou curso médio 0 0 0 o%

Licenciatura 4 6 10 48%

lvlestrado 0 1 5%

Douloramento 0 0 0 o%
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recurcos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.8 ESTRUTUBA HABILITACIONAL (sm 31 de Dezembo) Homefts Mulheí€s Total %

Menos de 4 anos de escolaÍidade 1 0 1 'lo/o

4 anos de escolaÍidade 27 6 33 24o/"

6 anos de escolaÍidade 15 7 n 160/o

I anos de escolaÍidade 14 17 31 23o/"

1 1 anos de escolaÍidade 2 5 7 5o/o

12 anos de escolaridade 4 15 19 14o/o

Bacharelato ou curso médio 1 2 1o/o

Licenciatura I 10 19 14o/o

Meslíado 1 0 1 1o/o

DoutoÍamento 0 0 0 la/o
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

1.8 ESTRUTURA HABILITACIoNAL (em 31 de Dozembro) Homem MulheÍes Totil %

Menos de 4 anos de escolaíidade 6 0 6 4o/o

4 anos de escolaridade 24 25 16Yo

ô anos de escolâÍidade 19 20 13o/o

I anos de escolaridade 6 3 I 60/o

1 1 anos de escolaÍidade 5 ô 4o/o

12 anos de escolaÍidade 31 7 38 24o/o

Bacharelato ou curso médio 2 0 2 1Vo

Licenciatura 24 23 47 300/"

Mestrado 2
,l

3 2o/o

Doutoramento 1 1 1o/o
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de DozembÍo) Homens Mulhens Tobl %

Menos de 4 anos de escolaridade 13 0 í3 6%

{ anos de escolaridade 109 2 111 5Oo/"

6 anos de escolaÍidade 26 1 27 12o/"

9 anos de escolaridade 17 5 n 10o/o

1 1 anos de escolaridade 1 1 2 1o/o

12 anos de escolaridade 3 í0 5%

Bacharelato ou curso médio 0
,| ,|

1Vo

Licenciatura 15 17 32 144/o

Mestrado 3 3 1%

Doutoramento 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Civit (LREG)

I

I

1.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 ds Dezombo) Homens MulhêÍes Tobl %

Menos de 4 anos de escolaÍidade 0 0 0 Oo/o

4 anos de escolaridade 2 3 ïVo

5 anos de escolaíidade 0 0 lVo

I anos de escolaridade 2 3 8o/"

I 1 anos de escolaridâde 3 4 1OV"

12 anos de escolaridade 8 3 11 28o/o

BachaÍelato ou curso médio 0 ,|
3o/"

Licenciatura 11 4 't5 38Vo

Mestrado 1 0 ,|
3o/o

Doutoramento 1 0 ,|
3o/o
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

1.9

1.9.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

1 0 0 0 0 0 0 0 1 2

1 0 0 0 0 0 0 0 3 I

1.9.2

H

M

T

ConlÍato poÍ tempo indeteminado

0 4 3 1 0 0 0 0 0 I
0 5 1 0 0 0 0 0 0 6

0 I 4 1 0 0 0 0 0 14

0

H

M

T

ContÍato a teÍmo Íesolutivo, ceíto ou inceÍlo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

't.9.4

H

M

T

JUtros:

0 1 0 0 0 0 0 0 2

0 1 0 3 0 0 0 0 0 4

0 2 0 4 0 0 0 0 0 6

1.9.5 Total 1 11 4 5 0 0 0 0 3 24
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.9 AoMISSÕES (duÍìantê o ano) DiÍiggnte

CaÍÍêira de

lócnico

supedor

CaÍreiía d€

assistonte

tácnico

Careira de

assistsnto

operacional

Careinas e

categoÍias

subsisteÍìtss

Caíeinas e

corpos

esp€ciais

uaÍÍ€lía3

de

lnÍonnátic

A

uaÍ€lna dê

Fiscal de

0bras
Prihlimc

OulÍos Ìút

1.9.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

í 0 0 0 0 0 0 0 1 2

1 0 0 0 0 0 0 0 3 4

1.9.2

H

M

T

Contrato poÍ tempo indeteíminado

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.3

H

M

T

Contrato a teÍmo resolutivo, certo ou inceÍto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.4

uuüos:

- Mobilíüade na categüia H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 1 0 2 0 0 0 0 0 3

0 ,|
0 3 0 0 0 0 0 4

1.9.5 Total ,|
1 0 3 0 0 0 0 3 8
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.9 ADMISSÕES (duiante o ano) DiÍigente

CaíÍeiÍa d€

técnico

supeÍior

Caíeiia dê

assislenlg
técnico

Caíeina de

assistents

openacional

Caneinas e

categoíias

subsistentes

Caneiras da
lnÍomática

CaÍeiia de

Fiscal do

0bns
Públicas

Outrus Ìúl

1.9.'t

H

M

T

Nomeaçâo

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 U 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.2

H

M

T

Conlrato por tempo indeteÍminado

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 0 0 0 0 0 0 2

0 2 0 0 0 0 0 0 2

1.9.3

H

M

T

Contrato a termo resolutivo, certo ou incerlo

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.4

()utÍ0s:

H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.5 Total 0 2 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

1.9 ADMESÕES (duiante o ano) DiÍig€nte

Caneira de

lácnico

supeíior

Caíeiía d€

assislênte

tócnico

CaÍÍoiÍa de

assistsnlo

opeíìacional

Caneins s
categoÍias

subsistsntes

Caneinas e

c0Ípos

especiais

Canpins
do

lríomáüc:

CaÍÍ€iÍa d€

Fiscal de

Obns
Públicas

0utÍos Tot l

1.9.1

H

M

T

Nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.5.2

H

M

T

Contrato poÍ tempo indeteÍminado

0 0 1 0 0 0 0 U 2

0 0 0 0 0 0 0 ,|

0 1 1 I 0 0 0 0 0 3

1.9.3

H

M

T

Contrato a termo íesolulivo, ceÍlo ou inceÍto

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.4

UUIíOS:

- Cedência intuesse públìco H

M

T

0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

r.9.5 Total 0 2 1 1 0 0 0 0 0 4
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Esiradas (DRE)

1.9 ÁDMISSÕES (dunaÍÌb o ano) Didgente

Caneinaú
tócnico

supedor

Caminrh
âsirtdìte

técnico

Can$nde
acdslente

opeÍacional

Caneinae o

caúsgoÍiaB

sub6iddìto8

Careüas e

c0rp06

ospodais
(Rodpiro)

CaÍÍdtrBdo
lníomáüca

CamÍn de

Frscal do

Obns
Prhlicas

OutÍoe TúI

1.9.1 Nomeação

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.2 Contrato poÍ tempo indeteminado

H 0 3 2 0 0 0 0 0 0 5

M 0 1 0 0 0 0 0 0 2

T 0 4 3 0 0 0 0 0 0 7

í.9.3 ContÍato a teÍmo resolulivo, certo ou inceÍlo

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.4 OulÍos:

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 1

T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

1.9.5 Total 0 4 3 1 0 0 0 0 0 8
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RECURSOS HUttlANOS . Laboratódo Reglonal de Engenharia Civil (LREC)

1.9

1.9.1

H

M

T

Nomeaçáo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.2

H

M

T

Contato por tempo indeterminado

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

0

H

M

T

Conlrato a temo rosolutivo, ceÍlo ou incaÍlo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.4

H

M

T

uuros:

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.5 Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas . (SREI)

1.10

1.í0.1

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

1.10.2

H

M

T

Com conlrato

0 2 1 17 0 0 0 0 0 20

0 5
,|

0 0 0 0 0 0 ô

0 7 2 17 0 0 0 0 0 26

1.10.3

H

M

T

Oulros:
0 1 0 0 0 0 0 0 2

0 '1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 2 1 0 0 0 0 0 0 3

1.10.4 Totel 0 9 3 17 0 0 0 0 2 3í
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.10 SAÍDAS (dunants o aÍo) DiÍigentss

Careina de
tócÍúb
supedor

Caneina <le

assigtonto

tócnim

Caíeiia de

a3sisbote

openacional

Careinas e

catogoÍiâs

suboistenlo8

Caneinas e

oolpoo

esp€ciais

Gaminas

de

lníomática

Cardnarh
Fccal de

ObÍs
Públicas

0rírcs Toül

1.10.1

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

1.10.2

H

M

T

Com contÍato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 1 0 0 0 0 0 0 0
,|

Lí0.3

0utÍos:

- TeÍmo de nobilidade na categqia

H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

t.10.4 Total 0 2 0 0 0 0 0 0 2 4
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.10 SAíDAS (durarÌb o ano) Dirigoiles

CanuiÍâ d€

t6cnico

supeÍioÍ

Caí€iía d€

assistonte

tÉcnio

Carciade
asrústente

oporacional

Candnas e

cdogoÍias

subsistentos

Careiras rh
lnlomálica

Canaindo
fucaldo
0bÍa8

Públicas

Outrcs ïd

r.1 0.í

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.2

H

M

T

Com contralo

0 1 0 2 0 0 0 0 3

0 1
'| 0 0 0 0 0 2

0 2 I 2 0 0 0 0 5

1.1 0.3

0utÍos:
H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.4 Total 0 2 1 2 0 0 0 0 5
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

1.10 SAíDÂS (dumtooano) Didgentes

CaÍÍ€iÍa do

lácr*co

supedor

Careiía dg

as8iSeíls
tócnico

Caneina de

assistentô

oporacional

Caí€iras o

calegodas

Caneiras e

corpos

ospeciais

Careinae

de

lnÍorntftica

Careina de

FFcal ds

0bras

Públicas

Odmo Totd

1.10.1

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.2

H

M

T

Com contrato

0 1 1 3 0 0 0 0 0 5

0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

0 4 1 3 0 0 0 0 0 I

1.1 0.3

Outros:
H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.4 Total 0 4 1 3 0 0 0 0 0 I
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional de Estradas (DRE)

1.10 SÁíDAS (dumte oano) Dirigenls
Candrade

tósìico
supgrioÍ

Camina&
aed*onto

lócnico

Caneira do

as{lisbnh
opetadoíìd

Candos e

calsgoÍhs

subcistonhg

CanBioe e

corpos

ospociais

(RodìsiÍo)

Candnas tle
lnlormálica

CaÍttiÍade
Fiscal do

0brae

Públicai

Oufoo Td

1.10.1 Com nomeação

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.10.2 Com contrato

H 0 0 0 12 0 0 0 0 0 12

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 12 0 0 0 0 0 't2

1.10.3

Outros: H 0 1 0 0 0 0 0 0 2

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 1 I 0 0 0 0 0 0 2

1.10.4 Total 0 1 1 12 0 0 0 0 0 14
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RECURSOS HUMANOS - Laboratório Regionalde Engenharia Civit (LREC)

1.10 SAíDAS (dürânboeno) DiÍig8nlos
Caminads

tócnho

supedor

Caneinde
assidsÍrto

tócnbo

CaÍloira de

asSslenb
opondonal

CandÍas e

categodas

euüsistgntos

Caniras s
c0poe

espsdnis

Caneiras tle
lnÍoflrálica

Caminade

Fiscal de

0bnas

Públicas

Ortos Ìotll

1.10.1

H

M

T

Com nomeação

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

't.10.2

H

M

T

Com contrato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.10.3

0uhos:
H

M

T

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.í0.4 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

t.1 l

t.1 Í .1
lratecimenro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ll1.2
lExoneração 0 0 0 0 0 0 0 0 í

1.1 1.3 lnp*rnt.çao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'1.'t 1.4 lurn. o, io.o, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.'1 t.5
lAposentação 

compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.6
loemissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7 luuuo acorco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.8

loutros:
0 0 0 0 0 0 1

1.11.9 lront 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.11
I'OÏVO DAS SAÍDAS DOS ÌRÁ8ATfiADOf,ES

NOIIEADOS
Dirlpítb

Carsiír do

t6aÍìico

srpata

Caíefads
83cHsnb
ücÍtco

CaÍÍcha do

asskbírb
opdeicml

CarËins I
caboor"as

sÉs&nonbs

CarÍdrâ3 o
c0íp08

s8@b

C0lr€fâs
ô

lnbímátbr

CríoinN do

Fbcal d6

obías
Prlôftag

Orüos Totd

1.í1.1 Falecimenlo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 Exoneração 0 0 0 0 0 0 0 0 1 I

1.1 1.3 Aposentação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.'l 1.5 Aposentação compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.6 Demissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7 Múluo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

l.t 1.8

Culros:

Temo de tunções no GISREI 0 0 0 0 0 0 0 1 I

t.11.9 fotal 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Planeamento, Recurcos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.11 Moïvo DÂs sAlDAs Dos ÌRÁBAütÂDoREs NoitÊADos Dfiigenb

CaÍídÍsü
úoì'ro
sllpoíloÍ

Caírhaft
assbBrb
ffio

CaÍÍotrds
astisbnb

opoÍaclonal

CeÍÍdÌ8s s
cdogorhs

s$sHsnb

Crírdras do

lntoímúüca

CeÍÌêiÍaú
Fbcal &

oòÍag
Púb{cas

Ofiog Totd

I .1 1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 Exoneração 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'1. I 1.3 Aposenlação U 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.4 Limile de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.5 Aposentação compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.6 Demissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7 Mútuo acoÍdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.8

Oukos:

0 0 0 0 0 0

t.íí.9 Iotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.1 I
I'OTIVO DÁS SAíDAS OG ÌRAB,IÚIÂDORES

NOfTTEADoS
üÍio€írio

CeÍdÍa dc

Ëcnho
$potir

CâíÌúede
assFbÍb

6cnao

Cdrciâ&
ess&rttírb

opsíacioítal

Coreinr s
cügdlas

$Ocblontôs

CarÍ€Í8e
c0rp0ô

Gpschts

CünirN3
do

lnhímlilica

CaroiÍN do

Fbcal ílâ
oòíag

Pó'blcas

0üü6 Tobl

1.1 1.1 Falecimenlo 0 0 0 0 0 0 0 0 n 0

1.11.2 Exoneração 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.Í 1.3 Aposentaç.ão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1. t 1.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.5 Aposentação compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1í.6 Demissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1't.7 \,1útuo acoÍdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t. t 1.8

Outros:

0 0 0 0 0 0 0 0

r.1 í.9 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional de Estradas (DRE)

1.11
NOTVO OIS glOnS DOS ÌRABÂI}|ÁDORES

Ì{oilEAD06
DmgÊnb

CarrfrÂdo
$crÍúoerpodoí

CaÍofado
alsbbnb

ücilico

CardÍa dâ

assbbÍb
o0qrdütal

Caí*ese
ce$íia

a$cadoírtog

CaÍÍâÍr3 s
oorp6 olp€dtk

(Rodleiol

Cgnfae dr
lnÍom&a

CaÍnÍaú
Fbcal &
oôírs

Rôhas

Orüos Tdt

1.1 1 .1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 ExoneÍação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.3 Aposentação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.1 1.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.11.5 qposentação compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.1 1.6 lemissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7 Mútuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.11.8 Oulros: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.11.9 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUIíANOS . Laboratório Regional de Engenharia Givil (LREC)

1.1 1
MOTIVODÂS SAíDAS DOS

TRÂBAI.}IÂDORES NOMEADOS
fÌrigoÍtlo

Cancinde
tócnio
supedor

CansiÍa do

asdsbnte
tócni6

Cansiodo
aaústoírlo

opeíadonal

Candnse
cabgpdas

subsistoÍrbg

CanciÍas e

coçoe
especiais

Careinae de
lírbímdüca

Cardnade
Fiscal &

Obras

Prhlicas

Oüos Td

1.1 1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.2 Exoneração 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.3 Aposentação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.5 Aposentação compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.6 Demissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.11.7 Mútuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.1 1.8
outros:

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 1.9 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.12

1.12.1 laducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 1 4 0 0 0 0 0 6

1.12.1.2 ìeforma/Aposenta@o 0 2 1
't3 0 0 0 0 0 l6

1.12.1.3 Jutras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogaqão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

l.'12.5 Oulros:

0 6 1 0 0 0 0 0 0 7

1.12.6 Íotal 0 9 3 17 0 0 0 0 0 n
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfiaestruturas (GSR)

1.12
MOTIVO DAS SAíDAS DOS TRÁ8AI.}IÁDORES

CONÏRÂTADOS
DlÍigonb

Careina de

tócnico

slpeÍior

Caíï€ina ds
assistmle

Ìómico

Cardnde
assislonto

op€racional

CaÍÌeinas o
catôgorias

subsistenbs

Careiras e

corpos

esperiais

Cansiras

do

lnloÍÌnáfce

Caneina@

Frscal &
0bras

RiUi6

Oufos Íotll

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.2 ReÍorma/Aposenlação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.3 Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 0utros:

- Tenn de rnbilidade na catqüia
- Mobilidade na categoia

0

0

1

'1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

,|

1;t2.6 Íotal 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.12
Morïvo DAs sAíDÂs DosTRÂBAtltÁooREs

@NTRATADOS
Diíigdüe

Can€aiaô
6cnlo
s{Dedor

Caneina de

asshonb
tócÍdco

Can€iÍa do
assirhíÌb

opoÍadoÍEl

Candrse
cabgoÍlas

$ôsbbnbo

Caí€ltrcô
Intomúica

Caí€lÍade
Filcaú de

obrâs

Rltlcas

oufoc Tohl

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 1 0 0 0 0 1

1.12.1.2 ReÍorma/Aposentação 0 1 1 0 0 0 0 3

t.1 2.1.3 OulÍas causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 f,utÍos:

-thbilidade nantqoria Adm. C*ntal 0 1 0 0 0 0 0 0 1

't:t2.6 fotal 0 2 I 2 0 0 0 0 5
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.12
uonvo ons gíons oos rMBÁrHADoREs

CONTRATADOS
DiÍigrêflte

CaÍÍBira de

tócnim

supeÍior

CalreiÍa de

Nisbntê
lécnico

CarÍBira de

assistglte

@enacìonal

Caneias e

câtegoÍiírs

subsistents

CaÍÍairas I
coÍpos

€speciais

Caneiras

de

lnloímática

Careira de

Fiscal d€

Obras

Publicas

OulÍos Ìd.l

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 1
,l

1 0 0 0 U 0 3

1.12.1.2 ReÍorma/Aposentação 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3

1.12.1.3 culÍas causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 U 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia il 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 JulÍ0s:

- Lí@nça sem renuneração

- Mobilidade intercaneircs - VP4ARAE

0

0

0

n

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

I
1

1.',t2.6 Total 0 4 1 3 0 0 0 0 0 8
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional de Estradas (DRE)

1.12 tonr,oD ssAÍD sD$ÌR^BAtlt ooREscoilTn rAD6 oiÍilgÈ C!ír8ln da

ú(llico alpoíÍt

CqíllÍaó
üEffia

Écrlco

C&ntrd!
adahnb

opoÍaddEl

Cür€tra o

calooíha
$!!hírba

Cltlrlrso
GoíFa

rlpsd*
(Ro.l|€lo)

CaíÍlhasó
lÍbíúüca

Câm'n&
Fccd ô00í$

Priüfc.s
Oü0. td

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

1.12.1.2 ReÍorma/Aposentação 0 0 0 10 0 0 0 0 0 í0

1.1 2.1.3 outÍas causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 0ulros: 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2

1.'12.6 Iotal 0 ,|
1 12 0 0 0 0 0 14
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RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regional de Engenharia Civit (LREC)

I

I

I

I

I

I

l

I

I

1.12 uoÏvoDAs s ÍoAs oosrRABAurADoREs@t{IRATAoG Dúílgsífo
CarftÍa do

Ëqico aTorlor

CglüÍado
as$sErb
Ëqico

CeídnÒ
aÊisl€nb
opoÍeítüd

Cafldas6
ce6as

sÀlsFlbs

CanCtBo
corpos

sspede

@ldrasô
hbímüca

CamÍado
Fiscaldo0ôí6

PÚôfica3

qrns Totl

1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.1 Falecimenlo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.2 Reforma/Aposenlação 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.1.3 Oukas causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.2 Revogação 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.3 Resolução 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.4 Denúncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.5 0utros:

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.12.6 Iotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

t. t3

1.13.1
lAusência 

de autorização pelas entidades competentes 0

1.13.2
lruão 

abertura de procedimento 0

1.13.3
llmpugnaçao 

Oo procedimento 0

1.13.4 lor,., 0
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REGURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.13 POSTOS DE 1RÂ8A[I.{O ilÃO OCUPADOS POR DIFICUI."OADËS DE PROVIMENTO Caneia/prcfieeão illúm€odo @osd6tÍabalho

1.13.1 Ausência de autorização pelas entidades compelentes 0

1.13.2 Não abeÍlura de procedimento 0

t.13.3 lmpugnação do procedimento 0

L13.4 0utras 0
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RECURSOS HUIIANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

í.13

'13.1
lAusência 

de autorização pelas entidades compêtenles 0

1g.2 
lNão 

abertura de procsdimento 0

13.3 
llmpugnação 

do proedimenro 0

13.4 lort* 0
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RECURSOS HUIIIANOS - Direção Regional do Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

1.13

1.Í3.1
lAusência 

de autorização pelas entidades compêtentes 0

15.2
lNão 

abedura de procedimento 0

13.3 
llmpugnaçao 

do procêdimento 0

loutro1.13.4 0
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RECURSOS HUÍI|ANOS. Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.13

1.13.1 Ausência de autoÍização pelas snlidadss competentes Técnico Supedor

1.15.2 Não abeílura de procedimento 0 0

1. t3.3 lmpugnação do procsdimsnto 0 0

1.13.4 0utÍas 0 0
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RECURSOS HUIIIANOS . Laboratório Reglonal de Engenharia Civil (LREC)

1.13

t.í3.1 Ausôncia de auloÍização polas entidades compstenles 0

1.13.2 Não aberlura de procodimento 0

1.13.3 lmpugnação do pocedimento 0

1.13.4 Oulras 0

69



RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.14

1.14.1

H

M

T

Alterações do posicionamento ÍemuneratóÍio

6 46 59 257 3 0 0 1 0 312

39 49 25 4 0 0 0 0 118

7 85 108 282 f 0 0 1 0 490

1.14.2

H

M

T

Promoções (carÍeiras e categorias subsistentes e carÍeiÍas

não revistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'1.14.3 TOTAL 7 85 r08 282 7 0 0 1 0 490
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RECURSOS HUMANOS. Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

I

1.14
ALTERAçÕES DO POStCtOilAMEirÍO

REMUNERÂTÓRlo/PROiiO@Es
Didgente

CaÍÍoiia&
Écrúco

supedor

Caneira de

as6istoíìlo

tócnico

Carcina&
asdslento

CaÍrdras e

catogoÈs
subsbteíìtes

Canpilae
cdp06

epedais

Camins
de

lnlqm&ica

Cardnade
Fscal de

Obtrs
Púüi:as

OÍÍos Totrl

1.14.1

H

M

T

AlteÍações do posicionamento remuneÍatóÍio

0 '1 0 2 1 0 0 0 0 4

0 1 2 0 0 0 0 0 0 3

0 2 2 2 I 0 0 0 0 7

1.14.2

H

M

T

Promoções (caneiras e categoÍias subsistentes e carÍeiras

não revislas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

r.í4.3 TOTAL 0 2 2 2 1 0 0 0 0 7
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REGURSOS HUMANOS - Diteção Regionalde Planeamento, Recurcos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.14
ALTERAçÕES DO POSTCTONAMENÍO

REMUN ERÂrÓRrcyPnOuOçÕes
DiÍigenle

Canpinde
tácnico

$peÍioÍ

CemriÍâ de

ssl$stsrto

tócnico

Camlnade

a$*stenle
opêÍacioíìal

CaneiÍas o

calegpÍias

subsislenloo

CanoiÍes d6

lníomálica

Careina de

Fiscal do

Obnas

Pllblbas

Outru Td

t.14.1

H

M

T

Alterações do posicionamento Íemuneralório

0 í0 7 44 2 0 0 0 63

0 I 23 15 3 0 0 0 49

0 18 30 59 5 0 0 0 112 
^

1.14.2

H

M

T

Promoções (caneiras e categorias subsistentes e carreiÍas

não revistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.',t4.3 TOTAL 0 í8 30 59 5 0 0 0 't12
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.14
ALTERAçÔES DO POSTC|ONATTENTO

REMUNERATÓRrct/PROMo@ES
Dirf$nte

CaíÍ€iade
Écnico

supgdor

Camiade
asdstonto

técnico

Caneina de

as$stsíilo

opeÍedonal

Ganoiras e

caúogoÍias

$rrrislontos

Candías e

corpoo

especiais

Carsins
de

líìloímátiã

Canein de

Fiscal do
ObÍas

Públicas

Oüos ïotd

1.14.1

H

M

T

AlteÍações do posicionamento ÍemuneÍaÌóÍio

0 24 35 50 0 0 0 1 0 110

0 21 I 3 0 0 0 0 0 32

0 45 43 53 0 0 0 1 0 142

1.14.2

H

M

T

Promoções (caneiras e categorias subsistentes e caíreiÍas não

revistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.'.t4.3 TOTAL 0 45 43 53 0 0 0 ,| 0 142
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RECURSOS HUMANOS . Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.14
ALTERÂ@ES Do postctoNAMENTo

REltur,r EmrÓnopRoMoçÕEs DidgeÈ
Canuinrh

tócnio
olsedor

Carein de

as{islenlo

tócÍúco

Caneinde
assisúonúo

operaoional

CaíEiÍas e

catogoriag

CaÍdÍas o

eooos
ôspociais

(RochÍto)

Careiras d€

líìÍoimálica

Candn de
Fscal do

ObÍas
PúUiGa8

qrfos Td

1.14.1 Alterações do posicionamento remuneratório

H 4 7 4 159 0 0 0 0 0 114

M 1 8 10 4 0 0 0 0 0 23

T 5 't5 14 í63 0 0 0 0 0 197

1.14.2
Promoções (caneiras e categoÍias subsistentes e

caÍÍehas não revisias)

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 5 15 '14 í63 0 0 0 0 0 197
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RECURSOS HUIIIANOS - Laboratório Regionatde Engenharia Givil(LREC)

1.14
ÂLTERAçÕES DO POSICTONAMÉNTO

REMUNERÂTÓR|oPROMOçÕES
DiÍigonúo

Candnrh
Éotico
slpeÍioÍ

CaÍ€ila de

as$lsnto
tócnaco

Caminade

aslistoÍrh

Aeíeioíld

Caneirme
categotlas

subdsientes

Caminase
ccpoe

qodais

Canpinrh
Fìrcd do
0òns

PriHkns

OuúrG Tobl
lÍìloÍmálica

1.14.1

H

M

T

AlleÍações do posicionamento ÍemuneratóÍio

2 4 '13 2 0 0 0 0 0 21

0 6 3 0 0 0 0 11

2 5 í9 5 I 0 0 0 0 32

1.14.2

H

M

T

Promoções (caneiras e categorias subsistentes e
carreiÍas não Íevistas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 2 5 't9 5 1 0 0 0 0 32
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.15

l.t5.t 
lHorário 

rígiOo 0 5 36 24 0 0 0 0 0 65

1.15.2 
lHoráriosílexíveis 0 78 58 10 0 0 0 0 117

1.í5.3 
lHorários 

desíasados 0 0 7 253 0 2 0 0 2ô3

1.15.4 
lJornadacontínua 0 7 13 1 0 0 0 0 0 21

1.15.5 lïrabalhoporturnos 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5

t.tS.O 
lframtnaCor-estudanle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .1 5.7 
lAssistência 

a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 
lTempo 

parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í.15.9 
llsençaode 

hoÍáíio u 2 1ô 0 10 0 0 0 12 72

1. í 5.10 
lAdaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.11 
lTotal 32 92 í30 253 Í0 2 0 2 12 573
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RECURSOS HUMAN0S - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.15 MODALIDADES DE HORARIO DiÍigonto

CaÍÍgÍa dô

Ëcnho
supeÍioí

CaÍÍeiÍa ds

assislontg

técnico

CaíÍoiÍa de

assiçtoÍrtê

opereional

CaÍÌgiras I
calegodas

CarÍoiras s
co{pc

espociais

Caíeiras
de

lnÍoímálica

Caneiía de

Fiscal ds

Oòíes

Públicas

oufos Td.l

1 .15.1 Horáíio rígido 0 0 0 2 0 0 n 0 0 2

1.15.2 Horários Ílexíveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.3 Horários desÍasados 0 0 0 2 0 0 0 0 2

't.15.4 JoÍnada contínua 0 n 0 0 0 0 0

1.15.5 TÍabalho poÍ tuínos n 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.6 IrabalhadoÊestudante 0 0 0 0 0 0 n 0 0 0

1.15.7 Assislência a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'í.15.8 Iempo paÍcial 0 0 0 n 0 0 0 0 0 0

1.15.9 Ìsenção de hoÍário 2 0 2 0 1 0 0 0 12 17

1.í 5.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í.'t5. tí fotal 2 0 2 4 1 0 0 0 12 21
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestáo de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.15 uoonuoAors oe xoRÁRro DiÍig€nte

CaÍÍeiÍa dê

t&nico
supeior

Caneiía ds

assistontô

t&nilo

Careira de

assiçtento

oporacional

Caneiras e

categoÍias

subsistenbs

CaÍÍêiÍas dg

lníoínátca

CeíÍoira ds

Fiscal de

Obías

Riblbas

Ofic Totrl

1.1 5.1 Horário rígido 0 0 13 I 0 0 0 n
1.15.2 Horários Ílexíveis 0 9 8 5 0 0 0 0 22

t.15.3 HoráÍios destasados 0 0 o 52 0 0 0 58

t.15.4 JoÍnada contÍnua 0 2 0 0 0 0 0 u 2

1.1 5.5 TÍabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0

t.'15.6 Irabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 U 0

1.15.7 Assistência a descendentes menores 0 0 0 0 U 0 0 0 0

'1.15.8 lempo parcial 0 0 0 0 0 n 0 0 0

1.15.9 senção de hoÍáio l0 1 12 0 8 0 0 U 3í

1.1 5.'t0 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.í5.í í Tolal í0 12 39 66 8 0 0 0 í35
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RECURSOS HUMANOS. Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.15 MOOATJDADES DE HORÁRO DiÍÍgBnts

CarÌeiÍa ds

técnico

supedor

CeíÍein&
6sbtonto

técni:o

Careira ds

assislentê

opeÍacional

Canêiras ê

cslegolias

subsigtsnhs

Cârsiras e
coípG

espchb

CaÍreiras

do

lnbÍmáüca

Caíeiía de

Fiscel d6

obías
Públi:as

OJfos Tdal

1.15.1 Horário rígido 0 4 6 0 0 0 0 0 í5

1.15.2 Hoíádos ÍlexÍveis 0 36 29 4 0 0 0 1 n t0

1.15.3 HoráÍios desÍasados 0 0 0 43 0 0 0 1 0 4
1.15.4 Jornada contínua 0 4 't3

1 0 0 0 0 0 í8

1. í 5.5 lrabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.'t5.6 [rabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.7 Assistência a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'1.15_8 Iempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.9 senção de hoÍário 8 0 2 0 0 0 0 0 0 í0

1.15.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.11 Total 8 44 50 53 0 0 0 2 0 157
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Estradas (DRE)

1.15 MODALIDADES DE HORÁRIO DiÍigenle

CarsiÍa dE

técni:o

süpeír0Í

CaÍreiía de

assbbnts
Écnico

Caísiía de

assbtents

opeÍacional

CaÍÍ€ins e
catêgoíhs

sübsiglentes

CaÍÍoiÍas e

corpc *peciah
(RcheiÍo)

CaÍÍeiÍas de

lntomálba

CaÍr€iÍa do

FiFal de

obías

Públicas

Oütc ïotrl

1.15.1 Horário rígido 0 I 15 5 0 0 0 0 0 21

1.15.2 HoÍáÍios Ílexíveis 0 23 4 0 0 0 0 0 0 2t

1.15.3 Horários desfasados 0 0 0 156 0 2 0 0 0 í58

1.15.4 Jornada conlínua 0 0 0 0 0 0 0

1.15.5 ÌÍabalho poÍ turnos 0 0 0 5 0 0 0 n 0 5

í.15.6 Trabalhadoí-esludante 0 0 0 U 0 0 0 0 0 0

1.'15.7 Assistência a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 n 0

1.15.8 ïempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 n 0

1. t5.9 lsenção de horário I 0 0 0 0 0 0 I
1.15.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.11 fotal 8 26 í9 í66 0 2 0 0 0 221
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RECURSOS HUMANOS . Laboratório Regional de Engenharia Givil (LREC)

1.15 MOOAUDADES DE HORÁRlo Dilig€nile

Car€iade
úcrtico
gt$orioÍ

Careirade
asCslonh

lácÍúco

Geminde
a8siSí'rto

opoÍeioÍd

Caneinso
caieguiar

rubdshíilss

Caneiras e

c0rp06

ocpeOais

Cansinag de

lnÍonnâica

Caneiíc do

Fkcal do

oôÍas
PÍIricas

OÍoe TúI

1.15.1 Horário rígido 0 0 2 3 0 0 0 0 0 5

1.15.2 loráÍios ílêxíveis 0 10 17 1 0 0 0 0 0 28

í.15.3 {orários desfasados 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

1.15.4 Jomada contínua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.5 Trabalho poÍ tumos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'1.15.6 TrabalhadoÊestudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.'t5.7 Assistência a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.8 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í.í5.9 lsenção de hoÍáÍio 4 0 0 0 I 0 0 0 0 5

1.15.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.15.1',! Total 4 't0 20 4 1 0 0 0 0 39
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

t.16

1.16.'t extraordinário

1.16.2
0

exlraordinário compensado por duÍação do período normal de trabalho

0

t. tô.3
0

extraordinário compensado por acréscimo do período de íérias

t.16.4
0

noclumo 0

1.16.5 dias de descanso complementar 0

1.16.6 dias de descanso semanal 0

369

1.16.7 dias feriados

78
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfiaestruturas (GSR)

1.16 TRÁBAI.}IO EXTRAORDINÁRIo, NOCïURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL COMPLEMENTAR E FERIADOS
Númêm

de hons

1.1 6.1

H

M

r
Trabalho extraordináíio

0

0

0

1.16.2
H

M

Ì
Trabalho extraordinário compensado por duração do período noÍmal de trabalho

0

0

0

t.1 6.3
H

M

Ì
Trabalho extraordinário compensado por acÍéscimo do período de Íérias

0

0

1.16.4
h

M

l
Trabalho noctumo

0

0

0

1.16.5
H

M

ï
Em dias de descanso complementar

0

0

0

1.'16.ô

H

M

I
Em dias de descanso semanal

0

0

0

1.16.7
H

M

Ì
Em dias íeÍiados

0
0

0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.'t 6 TRABAI.}IO EXTRAONOIHÁNN, HOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, CoMPLEMENTAR E FERIADoS
Númeo

d€ honas

1.1ô.1

H

M

T

TÍabalho extraoÍdinário
0

0

0

1.1 6.2
H

M

T

Trabalho extraordinário compensado por duração do período noÍmal de trabalho

0

0

0

1.16.3
H

M

T

TÍabalho extÍaordináÍio compensado por acréscimo do período de Íérias

0

0

0

1.16.4
H

M

T

Trabalho noclumo 0

0

1.16.5
H

M

T

Em dias de descanso complemenlar 0
0

1.1 6.6
H

M

ï
Em días de descanso semanal

0

0

0

1.16.7
H

M

ï
Em dias íeriados

0

0

0
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RECURSOS HUIIIANOS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Gonservação (DRESC)

1.16 TRÂBATHO EXTRAONOIHÁNP, rcCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAI, COMPTEMENTAF E FERIADOS
Nrfunem

de horas

1.1 6.1

t-]

M

r
Trabalho extraordinário

0

0

0

1.16.2

H

M

I
Trabalho extraordinário compensado por duração do período normal de tÍabalho

0

0

0

1.1ô.3

N

M

1

TÍabalho extÍaordinário compensado por acréscimo do período de Íérias

0
0

0

1.1 6.4

H

tv

I
Trabalho noclumo

0

0

0

r.1 6.5

H

Ív

t
Em dias de descanso complementar

0

0
0

1.16.6

1.1

w

I
Em dias de descanso semanal

0

0

0

'1.16.7
H

Ív

I
Em dias íeriados

0

0

0
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RECURSOS HUMANOS . Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.16 TRABAI.}IO HfiRAOROINÁRO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAI, COMPLEMENTAR E FERIADOS
Númerc

de horâs

1.16.1 TÍabalho exiÍaordinário

H 399,5

M 0

399,5

1.16.2 ïrabalho extraoídinário compensado por duração do período normal de trabalho

0

M 0

T 0

1.16.3 Irabalho extraordinário compensado poÍ acréscimo do período de Íérias

H 0

M 0

T 0

1.1ô.4 Irabalho nocturno
H 0

M 0

T 0

1.1 6.5 Em dias de descanso complementar

H 963.5

0

T 963.5

r.16.ô Em dias de descanso semanal

H 369

M 0

369

1.16.7 Em dias feÍiados
H 78

M 0

T 78
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RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regionat de Engenharia Civil (LREC)

1.16 TRABAI.J{O EXTRAORDINÁRO, NOCTURNO E EM DIAS DE DEScANso SEMANAL 0oMPLEMENTAR E FERIADoS
Nrfunem

de hons

1.1 6.1 extraordinário
0

0

0

1.16.2 extraordinário compensado por duração do período normal de trabalho
0

0

0

1.16.3
N

M

Ì
Irabalho extÍaordinário compensado por acréscimo do período de Íérias

0

0

0

1.16.4 noctumo
0

0

0

1.16.5 Em dias de descanso complementar
0

0

0

1.16.6 Em dias de descanso sêmanal
H

M

T

0
0

0

16.7 dias feriados
H

M

0

0

0
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RECURSOS HUMANO - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

1.17 AUSÊNCNS AO TRABAI.I{O DiÍigente

Caneina de

lécnico

supeÍioÍ

CaÍreiÍìa de

assislenle

lécnico

Caneira de

assístente

Caneiras e

categoÍias

subsislenle

s

Caneinas e

c0Íp0s

ospeciais

Caneiras

ds

lnlormática

Canein de
Fiscal dê

0bnas

Públicas

Oulros Total

1.1 7.1

H

M

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.2

H

M

ï
lvlateÍnidade i Palernidade

53 235 15 125 0 0 0 0 0 428

146 0 150 0 0 0 0 0 0 296

199 235 165 125 0 0 0 0 0 724

1.17.3

H

t\,t

T

Nascimento

zc 25 15 25 0 0 0 0 0 90

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 25 í5 25 0 0 0 0 0 90

1 .17.4

H

M

T

Falecimento de Íamiliar

10 11 54 0 0 0 0 0 98

b 10 10 6 0 0 0 0 10 42

í6 33 2'.1 60 0 0 0 0 10 140

1.17.5

H

M

T

Doença

45 420 1225 7237 0 0 0 0 0 8927

233 JD/ 676 581 79 0 0 0 0 í936

278 787 í90í 78't8 79 0 0 0 0 í0863

1.17.6

H

i/
T

Doença prolongada

0 0 0 1558 0 0 0 0 0 í558

0 0 13 301 0 0 0 0 0 314

0 0 13 í859 0 0 0 0 0 1872

1.17.7

H

M

T

Assistência a íamiliares

0 QA 30 0 0 0 0 0 82

14 55 eo 27 10 0 0 0 0 í95

14 92 104 57 10 0 0 0 0 277

1.17.8

H

M

T

Trabalhador estudante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.9

H

M

T

Por conta do pêríodo de íérias

13 57 104 12 0 0 1 2 240

6 82 141,5 57 ÔR 0 0 0 0 296

í9 í33 'r98,5 í61 21,5 0 0 I 2 536

1,17.1 0

H

t\4

T

Por peÍda dê vencimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.1 1

H

M

T

Cumpnmento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.12

H

M

T

lnjustificadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'1.17.13

H

M

T

0utras

75 57 35,5 326 2 0 0 0 2 497,5

181 84,5 118,5 0 0 0 0 4 393

25ô í41,s 154 331 2 0 0 0 6 890,5

1.17.14

H

M

T

Total

221 848 í373,5 9459 14 0 0 1 4 1í920,5

586 598,5 t't98 977 98,5 0 0 0 14 x472

807 lrUô,5 257í,5 í0436 112,5 0 0
,| í8 15392,5
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

1.17 AUSENCIAS AO TRABALHO DiÍigenle

CaÍÍeiÍa de

técnico

supedor

Caneira de

assistenle

técnico

Caneira de

assistente

operacional

Caneiras e

calegoÍias

subsistentes

Caneiras e

c0ípos

especiais

Caneiras

de

lníoÍmática

Caneira de

Fìscal de

Obras

Públicas

0ulros Total

1.17.1

H

M

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.2

H

M

T

Maternidade / Paternidade

0 0 0 0 0 0 0 0 0

146 0 0 0 0 0 0 0 0 146

í46 0 0 0 0 0 0 0 0 146

1.17.3

H

M

T

Nascimenlo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.4

H

M

T

Falecimento de familiar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 10 't0

0 0 0 0 0 0 0 0 í0 10

1.1 7.5

H

M

T

Doença

0 0 0 ôz 0 0 0 0 6 38

0 0 0 151 0 0 0 0 í5í

0 0 0 í83 0 0 0 0 6 't89

1.17.6

H

M

T

Doenqa prolongada

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.7

H

M

T

Assistència a íamiliares

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 U 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.8

H

M

T

Trabalhador estudante

n 0 0 0 0 0 0 0 U 0

il 0 0 0 0 0 n 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.9

H

M

T

Por conta do período de férias

U 1 2 J 0 0 0 0 2 I
0 0 6 0 0 0 0 0 0 6

0 1 8 3 0 0 0 0 2 14

r.1 7.1 0

H

M

T

Por perda de vencimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.11

H

M

T

CumpÍimento de pena discipìinar

il 0 0 0 0 0 0 n 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12

H

M

T

lnjustificadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.1 3

H

M

T

Outras

0 n U 0 0 0 0 2 2

146 0 n 0 0 0 n 0 4 í50

146 0 0 0 0 0 0 0 6 1s2

1.17.14

H

M

T

Totel

0 1 2 35 0 0 0 0 10 48

292 0 6 í51 0 0 0 0 14 463

292 1 I í86 0 0 0 0 24 5'tl
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.17 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigenle

CaÍÍeira de

técnico

supeÍioÍ

CaíÍeira de

assistente

lécnico

CarreiÍa de

assistente

operaciona

Caneiras e

categorias

subsistente

s

Caneiras e

c0Ípos

especiais

Caneiras

de

lníoímálic€

Carreira d€

Fiscal de

0bras

Públicas

Outros Totel

1 .17.1

H

M

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2

H

M

T

Maternidade / Palernidade

53 55 0 0 0 0 0 0 0 108

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

53 55 0 0 0 0 0 0 0 108

1 .17.3

H

M

T

Nascimento

DE 25 0 0 0 0 0 0 0 50

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 25 0 0 0 0 0 0 0 50

1.17.4

H

M

T

Falecimento de íamiliar

0 0 4 28 0 0 0 0 0 32

0 5 10 b 0 0 0 0 n 21

0 5 14 34 0 0 0 0 0 53

1.17.5

H

M

T

Doença

0 0 773 '1638 0 0 n 0 2411

107 80 178 429 0 0 0 U 0 794

í07 80 95í 20ô7 0 0 0 0 0 3205

'1.17.ô

H

M

T

Doença prolongada

0 0 0 219 0 0 0 0 0 219

0 0 0 301 0 0 0 0 0 30í

0 0 0 520 0 0 0 0 0 520

1.17.7

H

M

T

Assistência a Íamiliares

0 0 15 0 0 0 0 í5

0 15 JO 27 10 0 0 0 0 88

0 t5 36 42 10 0 0 0 0 103

1.17.8

H

M

T

TÍabalhador estudante

U 0 0 0 0 0 U 0 0

0 U 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.9

H

M

T

PoÍ conta do período de íérias

14 14 85 12 0 0 0 0 1U

2 26 n 44 7 0 0 0 0 156

11 40 9í 't29 í9 0 0 0 0 290

1.1 7.1 0

H

M

T

PoÍ perda de vencimenlo

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.11

H

M

T

Cumprimento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 n 0 0 0 0

0 il 0 0 n 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12

H

M

T

lnjustilicadas

0 U n 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 U 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 7.13

H

M

T

0utras

40 10 14 7 2 0 0 0 0 73

10 26 7 4 0 0 0 0 0 47

50 36 21 11 2 0 0 0 0 120

1.17.14

H

M

T

Total

127 í04 805 í992 14 0 0 0 0 3002

119 152 308 811 17 0 0 0 0 't407

246 25ô 1í 13 2803 3'l 0 0 0 0 44/,9
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

1.17 RusÊNcrns eo rRnenLHo DiÍigente

Caneira de

técnico

superior

Carreira de

assistente

técnico

Carreira de

assistente

operacional

Caneiras e

calegoÍias

subsistenteÍ

Caneiras e

c0rpos

especiais

Caneiras

de

CaneiÍa de

Fiscal de

0bras

Públicas

OutÍos Total

1.17.1

H

t\4

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2

H

M

T

Maternidade / Paternidade

0 0 15 55 0 0 0 0 0 70

0 0 150 0 0 0 0 0 0 í50

0 0 165 55 0 0 0 0 0 220

1.17.3

H

M

T

Nascimento

0 0 25 0 0 0 0 0 40

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 15 25 0 0 0 0 0 40

1.17.4

H

M

T

Falecimento de Íamiliaí

5 12 1 0 0 0 0 0 0 18

Ã 0 0 0 0 0 0 0 10

í0 17 1 0 0 0 0 0 0 28

1 .17.5

H

M

T

Doença

12 34 370 1288 0 0 0 0 0 1704

'118 147 0 0 0 0 0 0 0 265

í30 í8í 370 1288 0 0 0 0 0 19ô9

1.17.6

H

M

T

Doença prolongada

0 0 0 317 0 0 0 0 0 317

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 3í7 0 0 0 0 0 317

1.17.7

H

M

T

Assistência a Íamiliares

U lÃ 15 0 0 0 0 0 0 30

0 28 14 0 0 0 0 0 0 42

0 43 29 0 0 0 0 0 0 72

1.17.8

H

M

T

Trabalhador estudante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.9

H

M

T

Por conta do período de férias

23 24 I 0 0 U 1 0 57

4 30 15 10 0 0 0 0 0 59

5 53 39 18 0 0 0 1 0 't1ô

1.17.1 0

H

M

T

Por perda de vencimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 U 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 7.1 1

H

t\4

T

Cumprimento de pena dísciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.12

H

M

T

lnjustiÍicadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 U 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.13

H

M

T

OutÍas

't8 22 11 0 0 0 0 0 0 51

18 26 0 0 n 0 0 0 0 u
36 48 11 0 0 0 0 0 0 95

1.17.14

H

M

T

Totel

36 10ô 451 1693 0 0 0 1 0 2287

't45 236 179 í0 0 0 0 0 0 570

'181 342 ô30 í703 0 0 0 Í 0 2857
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RECURSOS HUMANOS . Direção Regionalde Estradas (DRE)

1.17 AUSÊNChS AO TRABALHO DiÍigente

CaÍreira de

técnico

supeÍior

Caneira de

assistente

técnico

CaÍÍeiía de

assistente

operacional

Careiras e

categoÍias

subsistsntes

CaíÍeiras e

corpos

especiais

(Hocheio)

CarÍeinas de

lnlomática

Caneira de

Fiscal de

Obnas

Públicas

OutÍos Total

1.17.1 Casamento

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2 Maternidade / Patemidade

H 0 0 0 70 0 0 0 0 U 70

M 0 0 0 0 0 0 n 0 0 0

T 0 0 0 70 0 0 0 0 0 70

1.17.3 Nascimento

H 0 0 0 0 0 n 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.4 Falecimento de familiar

H 0 b 0 26 0 0 0 0 0 32

M 1 0 2 0 0 0 0 0 0 3

T 1 6 2 26 0 0 0 0 0 35

t.1 7.5 Doença

H 0 132 0 4020 0 0 0 0 0 4152

M I 140 498 '1 0 0 0 0 0 647

T I 272 498 402',1 0 0 0 0 0 4799

1.17.6 Doença prolongada

H 0 0 0 1022 0 0 0 0 0 1022

M 0 0 '13 0 0 0 0 0 0 13

T 0 0 13 1022 0 0 0 0 0 1035

1.17.7 Assistência a familiares

H 0 18 0 15 0 0 0 0 0 33

M 14 12 24 0 0 0 0 0 50

T 14 30 24 't5 0 0 0 0 0 83

1.17.8 Trabalhador estudante

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 7.9 Por conla do período de íérias

H 1 5 17 8 0 0 0 0 3í

M 0 24 23,5 0 0 0 0 0 47,5

T 1 29 40,5 8 0 0 0 0 0 78,5

1.17.10 Por perda de vencimento

H 0 0 0 0 0 0 0 0

M U 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.11 Cumpíimento de pena disciplinar

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M U 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12 lnjustiÍicadas

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.13 OutÍas

H 17 19 8,5 319 0 0 0 0 0 363,5

M 7 32,5 111,5 1 0 0 0 0 0 't52

T 24 51,5 120 320 0 0 0 0 0 515,5

1.17.14 Total

H í8 't80 25,5 5480 0 0 0 0 0 5703,5

M 30 208,5 672 2 0 0 0 0 0 912,5

T 48 388,5 697,5 5482 0 0 0 0 0 6ôí6
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RECURSOS HUMANOS . Laboratório Regional de Engenharia Civit (LREC)

1.17 AUSÊNChS AO THABALHO DiÍigente

CaneiÍa de

técnico

supeÍior

Caneira de

assistente

técnico

Caneira de

assistente

opeÍacional

Carreiras e

calegoÍias

subsislentes

Caneiras e

c0rpos

especiais

CaÍÍeiías de

lnÍoímática

Caneira de

Fiscal de

0bras

Públicas

Outros Total

1.17.1

H

M

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 n 0 0 0 0 0 U 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2

H

M

T

Maternidade / Patemidade

0 180 0 U 0 0 0 0 0 't80

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 180 0 0 0 0 0 0 0 180

1.17.3

H

M

T

Nascimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 n 0 0 U 0 U 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.4

H

M

T

Falecimento de Íamiliar

0 5 4 0 0 0 0 14

0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 5 4 0 0 0 0 0 14

1.17.5

H

t\,t

T

Doença

33 2E4 142 258 n 0 0 0 0 687

0 0 0 0 79 0 0 0 0 79

33 254 142 258 79 0 0 0 0 76ô

'1.17.6

H

M

T

Doença prolongada

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.7

H

M

T

Assistência a Íamiliares

0 4 0 0 0 0 0 0 0 4

0 U 15 0 0 0 0 0 15

0 4 í5 0 0 0 0 0 0 19

1.17.8

H

M

T

Trabalhador estudante

0 0 0 0 0 0 n 0 0

0 0 0 0 0 0 il 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.9

H

M

T

Por conta do período de férias

2 õ 0 0 0 0 0 0 0 í0
0 16 3 2,5 0 0 0 23,5

2 10 í6 3 2,5 0 0 0 0 33,5

1.1 7.1 0

H

M

T

Por perda de vencimento

0 0 0 0 0 U 0

0 0 n 0 0 0 0 0 U 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 .17.11

H

M

T

CumpÍimento de pena disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12

H

M

T

lnjustiÍicadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1 7.1 3

H

M

T

0utras

0 o 0 U 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 2

0 6 2 0 0 0 0 0 0 8

1.17.14

H

M

T

Total

40 452 147 262 0 0 0 0 0 90í

0 2 33 3 8í,5 0 0 0 0 119,5

40 4il 180 0 8í,5 0 0 0 0 1020,5
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RECURSOS HUMANOS. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

1.18

t.18.1

H

M

T

Actividade sindical

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

1.18.2

H

M

T

Greve

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS'Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.18 HoRAs NÃoÏMBAT}IADAS Didoglto
Caroira do

tócnico

apedor

Caís]ìa ds
assiBtdne

técnico

Caloiíe de

asddente
operìocional

Candns e
calogoÍiag

$ôsislentos

Gandras e

c01p08

ospociais

CansaÍss

&
lnlomtrca

Caminrh
Fbcal de

ObÍas
Púôlicas

Orlmô Told

1.1 8.1

H

M

T

Actividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.2

H

M

T

Greve

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.18 HORÂS NÂOïRA8Âü|ÁOÂS Didgsnrte

Calrcinaó
lócrún
$psdoÍ

Caminarh
assirioírh

tócÍúD

Caminde
a$iohílb

opoíscimal

Carcirase
catogoring

Bubeishírtos

Canoinse
corpos

ospeciais

Camina
do

lnloÍnáüca

Canrinnde

Flscal &
0bEs

PúUicag

Oüog lút

1.18.1

H

M

I

Actividade sindical

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

t.í8.2

H

M

T

Sreve

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESG)

1.18 HORAS NÃOTRABAI.JIADÂS Dirigoírto

Caír€ina de

tócnico

srp€ÍioÍ

Careira de

asistente
tócnico

Cqnaina de

assistonts

opoÍadonal

Careinas e

catogpÍias

suhristenbs

Camine e

corpo8

ospodais

CamÍnas

ds
lnlomüicr

Gandn de

Fiscal do

ObÍas

Pútrtcas

Oulos Tdr!

1.18.1

H

M

T

Aclividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.2

H

M

T

Greve

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Direção Regional de Estradas (DRE)

1.Í8

HORAS NÃOïRABATfiÂDAS Didgsnte

Caí€iíìa do

6cnico
supedor

Caneira rh
asilslsnto

tó(Íìico

Canoira d6

a$isleíìto
operacional

CandÍaso
catogoÍias

subsisteíìtos

Camirase
corpo0

sspociais
(RocheiÍo)

Cansimde
lnlomálica

Camirade
Fiscal de

0bnas

PúÈlicas

OúÍog Td

1.18.1 Aclividade sindical

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.2 Sreve

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

í00



RECURSOS HUMANOS. Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC)

r.18

HORÂS NÃOTRABAI}IÂDAS Didgsnte

Careina de

tófiico
supedor

CaíêiÍa do

as{úsisnb

lé(íìico

Caneira rh
a&dstoíilo

opeÍacional

Caíeins e

cat€goÍhs

sub6istglleg

Camiras e

c0Doe

esp€dais

Caneins tle
lnÍomálica

Cam'rade
Fiscal do

0bras
PúUicag

Oulrce Tdl

'1.18.1

H

M

T

Actividade sindical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.2

H

M

T

Greve

0 14 0 0 0 0 0 0 0 14

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 14 0 0 0 0 0 0 0 14

í01



ENCARGOS COM PESSOAL

toz



ENCARGOS COM PESSOAL - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

2

2.1 Remuneração base 7 856 097,23 €

2.2 Trabalho extÍaordinário 3 278,16 €

2.3 Irabalho noctumo 0,00 €

2.4 TÍabalho em descanso semanal, clmplementar e Íeriados 9 866,23 €

2.5 Disponibilidade psÍmanente 12810,27 Í
2.6 Cutros regimes especiais de prestaqão de trabalho 0,00 (

2.7 Risco, penosidade ou insalubÍidade 24 385,89 (

2.8 :ixação na peÍiferia 0,00 €

2.9 Irabalho por tumos 7 686,72Ê

2.10 Abono para falhas 0,00 (

2.11 Participação em Íeuniões 900,00 (
2.12 Ajudas de custo 15 480,1 Í (
2.13 TransÍerências de localidade 0,00 (
2.14 Representação

1 16 093,36 (
2.15 SecretaÍiado 45702,52Í

2.1ô 0utros 2636740,47 C

2.17 Íotal t0 729 04086 (

2.17.1
Leque salarial lírquido:. 2727,tA€

506,1ô €
5,38%

í03



ENCARGOS COM PESSOAL - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em eurcs

2.1 RemuneÍação base 537 ô30,70 €

2.2 Trabalho extraordinário 0,00 €

2.3 TÍabalho noctumo 0,00 €

2.4 TÍabalho em descanso semanal, complementar e íeriados 0,00 €

2.5 Disponibilidade permanente 12810,27 €

2.6 outros regimes especiais de pÍestação de trabalho 0,00 €

2.7 Fisco, pênosidade ou insalubridade 4 366,56 €

2.8 Fixação na periferia 0,00 €

2.9 Trabalho por tumos 0,00 €

2.10 Abono para Íalhas 0,00 €

2.11 Participação em reuniões 900,00 €

2.12 Ajudas de custo 448,46 €

2.13 Translerências de localidade 0,00 €

2.14 RepÍesentação 0,00 €

2.15 Secretariado 41 587,43 €

2.16 0ukos 1 50 972,1 1 €

2.1'l fohl 748 715,53 €

2.17.1
Leque salarial líquido:. 2727,64€

519,45 €
5,25ïo
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ENCARGOS COM PESSOAL - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em êuros

2.1 Remuneração base 1 811 300,03€

2.2 Trabalho extraordináno 0,00 (

2.3 Trabalho nocturno 0,00 (
2.4 Trabalho em descanso semanal, complemenlaÍ e Íeriados 0,00 €

2.5 Disponibilidade permanente 0,00 €

2.6 ouüos regimes especiais de prestação de lrabalho 0,00 €

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €

2.8 Fixação na periÍeria 0,00 €

2.9 ïrabalho poÍ turnos 0,00 €

2.10 Abono para íalhas 0,00 €

2.11 Participação em reuniões 0,00 €

2.12 Ajudas de cuslo 544,66 €

2.13 IransÍerências de localidade 0,00 €

2.14 Represenlação 38 356,31 €

2.15 SecÍetaÍiado 1 380,12€

2.16 Jutros 459 445,22Ê

2.17 Iotal 2 31í 02ô,34 €

2.17.1
Leque salarial líquido:2076,62€

512,45€
3,99%
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ENCARGOS COM PESSOAL - Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valorem suros

2.1 RemuneÍação base 23/.3692,21(

2.2 Irabalho extraordinário 0,00 (

2.3 Irabalho noclumo 0,00 (

2.4 Irabalho em descanso semanal, complementar e ÍeÍiados 0,00 (

2.5 )isponibilidade permanente 0,00 (

2.6 Outros regimes especiais de prestação de tÍabalho 0,00 (

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 (

2.8 Fixação na periÍeria 0,00 €

2.9 Trabalho poÍ tumos 0,00 (

2.10 Abono para íalhas 0,00 (

2.11 Paílicipação em íeuniões 0,00 (

2.12 Ajudas de custo 1 739,75 (

2.13 TÍansÍerências de localidade 0,00 (

2.14 Representação 23 578,87 <

2.15 SecÍetariado 0,00 (

2.1ô 0utÍos 536 942,02 (

2.1f fotal 2 905 952,85 (

2.17.1
Leque salarial líquido: 182ô,94€

50ô,16 €
3,80%
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ENCARGOS COM PESSOAL . Direção Regional de Estradas (DRE)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valoíem euÍos

2.1 RemuneÍação base 2 525 840,36 €

2.2 IÍabalho exlraordinádo 3278,16Ê

2.3 Trabalho noclumo 0,00 €

2.4 Trabalho em descânso semanal, complementar e íeÍiados I 866,23 €

2.5 Disponibilidade peÍmanente 0,00 €

2.6 outros regimes especiais de prestação de tÍabalho 0,00 €

2.7 Risco, penosidade ou insalubÍidade 20 019,33€

2.8 Fixação na peÍifeÍia 0,00 €

2.5 Trabalho poÍ lumos 7 686,72(

2.10 Abono paÍa falhas 0,00 €

2.11 Parlicipação em reuniões 0,00 €

2.12 Ajudas de cuslo 12 540,81 €

2.13 ïransterências de localidade 0,00€

2.14 Representação 33 914,36 €

2.15 SecretaÍiado 1 378,18€

2.1ô 0utÍos 4705n,20C

2.17 fohl 3 085 101,35 (

2.17.1
Leque salarial lírquido: 2050,62€

506,'16 €
4,05ïo
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ENCARGOS COM PESSOAL. Laboratório Regionalde Engenharia Civit (LREC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valorem eurcs

2.1 Remuneração base 637 633,93 €

2.2 Trabalho extraordinádo 0,00 €

2.3 Trabalho noctumo 0,00 €

2.4 ïrabalho em descanso semanal, complemenlar e Íedados 0,00 €

2.5 Disponibilidade permanenle 0,00 €

2.6 Cutros regimes especiais de prestação de lrabalho 0,00 €

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €

2.8 Fixaçáo na periferia 0,00 €

2.9 Trabalho por lumos 0,00 €

2.10 Abono para Íalhas 0,00 €

2.11 Participação em reuniões 0,00 €

2.12 Ajudas de custo 206,43 €

2.13 TransÍerências de localidade 0,00 €

2.14 Representação 20243,82Ê

2.1s Secretadado 1 35ô,79 €

2.16 0utros 1 018 803,92 €

2.17 total 16782U,89C

2.17.1
Leque salarial líquido: 2050,62€

519,45 €
3,94%
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HIGIENE E SEGURANçA NO TRABALHO
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HIGIENE E SEGURANçA - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas . (SREI)

3

3.1

3.1.1
lNúmeo 

totat de acidentes 14 11 3 0 I 3 '| 0

3.1.2
lNúmero 

de acidentes com baixa 12 I 3 0 3 2 '| 0

3.1.3
lNúmero 

de dias pedidos com baixa 1177 77 I 100 0 238 93 145 0

3.1.4
lNúmero 

de casos de incapacidado peímanente declaados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.5
lNúmeo 

de casos de Íncapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 lNúmeo de casos de incapacidade permanente paÍcial 0 0 0 0 0 0 0 0

t.1_7
lltúmero 

de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.8 lNúmeo de casos de incapacidade temporáÍia s absoluta 4 2 2 0 2 2 0 0

3.Í.9
lNúmero 

de casos Oe incapacidade t€mporáÍia e parcial 4 4 0 0 0 0 0 0

íí0



HIGIENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretário Regionaldos Equlpamentos e lnfraestruturas (GSR)

t

3.1

t.1.1 lNúmeo total de acìdentes 0 0 0 0 0 0 0 0

t.l.2 lNúmeo de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0

t.1.3 lNúmeo tle dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0

t.1.4 lNúmeo de casc de incapacidade peÍmanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

Ll.5 lNúmem de casos de incapacidade peímanentê abÉoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 lNúmero de casc de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

,.1.7
lruúmem 

de casos de incapacidads peÍmanonte absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

t.1.8 lNúmem de casc de incapacidads tsmporáÍia E absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

,.1.9 lNúmeo de casos de incapacidads temporáÍia s parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestão de 0bras Públicas (DRPRGOP)

3 HlGrEr.lE E SEGUMT{çA

3.1 ACToENTES EM SERV|çO

Ì{o local do Tnbdho ln frhoo

Tohl
M€r,l6deE0

dae do bol6
60 das o,r

mah dc b.hÊ
MolÉ ïúl ìlon6deO

dasdo bah
80 deô dl

mhóhah lloÍbb

3.1.1 Número total de acidentes 2 2 0 0 0 0 0 0

3.1.2 Númeo de acidentes com baixa 2 2 0 0 0 0 0 0

3.1.3 Númeo de dias peídidos com baixa 27 27 0 0 0 0 0 0

3.1.4 Númeío de casos de incapacidade peÍrnanenle declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Númeo de casos de incapacidade permanente absolula 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 Númeo de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

9.1.7 Número de casos de incâpâcidade permanente absoluta pana o trabalho habilual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.í.8 Número de casos de incapacidade tempoÍiiÍia e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.9 Número de casos de incapacidade ÌemporáÍia e paÍcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Gonservação (DRESC)

l HTGTENE ESÊGUMI{çA

1.1 ACTDET{IES EM SEmrçO

No local de Tíabalho lnltElb

Tobl
ìloÍFs&gl
&sdo bâha

00drsou
mabdo bah Moíiab Tobl

ilsìoodo&
dasôbâh

60de qr
mbdo boha

Moílilg

l.l.1 Númêm totel de acidêntes 2 1 1 0 2 1 1 0

t.1.2 Númem de acidentes com baixa 2 1
't 0 0 1 0

1.1.3 Número de dias pedidos com baixa il6 18 98 0 145 0 145 0

3.1.4 Númerc de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 NúmeÍo de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 Número de casos de incapacidade pemanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.7 Número de casos de incapâcidade peÍmanente absoluta para o lrabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Número de casos de incâpacidade temponiíia e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.9 Número de casos de incâpacidade temporáíia e parciâl 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regional de Estradas (DRE)

3 HTG|ENE E SEGUR^Ì{çA

3.1 ÁcrDENrES EM SEBVTçO

No lGlôÍÍib6l'ro ln lüEío

rdd t cìo8do00
daiüballN

80ftsdr
mab íb bire Morbb Toad

Mon6ô00
,heôb8iÍa

60 de8 dl
mabdob€h

Moítsb

3.r.1 Número lotal de acidentês 10 8 2 0 2 2 0 0

3.1.2 Número de acidentes com baixa I 6 2 0 2 2 0 0

3.1.3 Número de dias perdidos com baixa í034 32 1002 0 93 93 0 0

3.1.4 Número de casos de incapacidadê peÍmanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.r.5 NúmeÍo de casos de incapacidade peÍmanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.6 NúmeÍo de casos de incapacidade peímanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.7 Número de casos de incapacidade permanente absoluta para o tÍabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Número de casos de incapacidade temporáíia e absoluta I 2 2 0 2 2 0 0

3.1.9 Número de casos de Íncapacidade temporária e parcial 4 4 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA. Laboratório Regionalde Engenharia Civil (LREC)

3 HTGTENE E SEGURÂNiiA

3.1 ACTDENïES EM SERV|çO

No local do Tíabalho ln ilinore

TúI li€mr de80
das & beixa

60 dag ou

mais do bâixa
Modâig Td Mm6do60

das dc beha

80 diag ou

mab&baha Moüis

3.1.1 \lúmero tolal de acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.2 Número de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.3 Número de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.4 Número de casos de incapacidade peÍmanenÌe declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.5 Número de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.6 Número de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.7 Número de casos de incapacidade permanente absoluta paÍa o tíabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.8 Número de casos de incapacidade temporáda e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1.9 Número de casos de incapacidade temporáÍia e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

íí5



HIGIENE E SEGURANçA - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

3.2

3.2.1 0 0

3.2.2 0 0

3.2.3 0 0

1.2.4 0 0

1.2.5 0 0
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HIG|ENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentoe e lnfraestruturas (GSR)

3.2 DOENçAS PROFTSS|oNA|S NÚMERO oE cAsos NÚMERO DE DIAS PERDIDOS

3.2.1 0 0

3.2.2 0 0

3.2.3 0 0

3.2.4 0 0

3.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

3.2 DOENçAS PROFTSSToÌ{Â|S NÚMERO DE CASOS NÚMERO DE DIAS PERDIOoS

3.2.1 0 0

3.2.2 0 0

3.2.3 0 0

s.2.4 0 0

3.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Reglonal do Equipamento Social e Gonservação (DRESG)

3.2

3.2.1 0 0

s.2.2 0 0

s.2.3 0 0

s.2.4 0 0

s.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA. Direção Regionalde Estradas (DRE)

3.2 DOENçÂS PROFTSSTONATS úuenooecnsos HúueRo oe ons PERDTDoS

3.2.1 0 0

3.2.2 0 0

3.2.3 0 0

3.2.4 0 0

s.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA. Laboratório Regionalde Engenharia Civit (LREG)

s.2 DOENçAS PRoFTSSTONATS NÚMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.2.1 0 0

3.2.2 0 0

3.2.3 0 0

3.2.4 0 0

t.2.5 0 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

3.3

3.3.1 Número de exames médicos eíectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementaÍes 0

3.3.1.4 Exames dê cessação de íunções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do lÍabalho (em euÍos) 0,00 €

3.3.3 Número de visitas aos poslos de trabalho 0

3.4

3.4.1 Reuniões anuais de higiono e seguÍança 0

s.4.2 Visitas aos locâis da tÍabâlho 0

3.6

3.6.1
lNúmero 

de acções desenvolvidas 0

3.6.2
lNúmero 

de pessoas abíangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

3.3 ACTIVIOADES DE MEDICINA DO TRABAI.}IO

3.3.1 Número de exames médicos efectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames peÍiódicos 0

3.3.í.3 Exames ocasionais e complementares 0

3.3.1.4 Exames de cessação de funções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do Íabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Número de visitas aos postos de lÍabalho 0

3.4 co|r8sÕEs DE HTGTENE E SEGURÁNçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

9.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

3.5
l 
Húueno oe nessoAs REcoocADAs EM REsuLTÂDo DE ACIDEITTES DE rRÁBAl lto 0

3.6 A@Es DE FoRMAçÃo E sENsrBil.JzAçÃo Eil ilATÉRn DE SEGURÁNçA

3.6.1 Número de acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abÍangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regionalde Planeamento, Recusos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

1.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABAI.HO

3.3.1 Número de exames médicos eÍectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames periodicos 0

3.3.í.3 Exames ocasionais e complemsntares 0

3.3.1.4 Exames de cessação de íunções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 NúmeÍo de visitas aos postos de Íabalho 0

3.4 @MFSÕES DE HTGTENE E SEGURÁNçA

3.4.1 Beuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visilas aos locais de trabalho 0

3.5 lnúueno oe eessors REcoLocÁDÂs EM REsuLrADo DE ÂctDENïEs DE ÌRÂBAr.lto 0

3.6 A@Es DE FonMAçÃo E sENsrBtLtzAçÃo EM MATÉRn DE SEGURANçA

3.6.1 Número de acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abÍangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regional do Equipamento Sociat e Gonservação (DRESC)

3.3 ACÏIVIDADES DE MEDICINA DO TRABAI.}IO

3.3.1 Número de exames médicos eíectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames peÍiódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0

3.3.1.4 Exames de cessação de lunções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euÍos) 0,00 €

3.3.3 Número de visitas aos postos de trabalho 0

t.4 coMFsÕEs DE HTGIENE E SEGURÂNçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visitas aos locais de lrabalho 0

3.5 NÚMERO DE PESSOAS RECOOCADAS EM REs.t,LTADo DE AcIDENÏES DE TRABAI.I{o 0

3.6 A@Es DE FoRMÂçÃo E sENstBuzAçÃo EM MAïÉRn DE sEcuRAr{çA

3.ô.1 Número de acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Direção Regionalde Estradas (DRE)

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABAII.IO

3.3.1 Número de exames médicos eÍectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames peÍiódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementaÍes 0

3.3.1.4 Exames de cessação de íunções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Número de visilas aos postos de lrabalho 0

3.4 @MFSôES DE HTGTENE E SEGUMNçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

9.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

3.5 lrúNeno oe eessoEs RE@LocADAs EM REsuLrÂDo DE ActDENTEs DE TRABAllo 0

3.ô ÂcÉEs DE FoRMAçÃo E sEt{srBrLEA@ EM MATÉRn DE SEGURÁNçA

3.ô.1 {úmero de acções desenvolvidas 0

s.6.2 !úmero de pessoas abrangidas pelas acçôes 0
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HIGIENE E SEGURANçA - Laboratório Regional de Engenharia Civil(LREC)

3.3 ÂCÏVIDADES DE MEDICINA DO ÏRÁBAI.J{O

3.3.í Número de exames médicos eÍectuados 0

3.3.1.1 Exames de admissão 0

3.3.1.2 Exames periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0

1.3.1.4 Exames de cessação de lunções 0

1.3.2 Dêspesa com a medicina do líabalho (em euÍos) 0,00 €

3.3.3 Númeío de visitas aos postos de trabalho 0

3.4 corFsÕEs DE HTGTENE E SEGURANçA

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visitas aos locais de tÍabalho 0

3.5 NÚMERO DE PESSOAS RE@LOcADÂS EM RESULTÂDo DE AcIDENTES DE TRABAI.J{o 0

3.ô AcÉEs DE mRMAçÃo E sENsrBUzAçÃo EM MATÉRn DE sEcuRÂNçA

3.6.1 Número de acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 0
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HIGIENE E SEGURANçA. Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

9.7

3.7.1
lEncargos 

de estrutuÍa de medicina do trabalho e seguÍança no trabalho 0,00 €

3.7.2
lCustos 

com equipamentos de protecção 4 814,97 €

3.7.3
lOustos 

com formação em prevenção de Íiscos 0,00 €

3.7.4
loutros 

cusros 0,00 €
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HIGIENE E SEGURANçA - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

3.7

9.7.1
lEncargos 

de estrutura de medicina do trabalho e segurança no tíabalho 0,00 €

3.7.2
lcustos 

com equipamentos de proteqâo 0,00 €

3.7.3
l0usfos 

com íormação em prevenção de íiscos 0,00 €

s.7.4
loutros 

custos 0,00 €

129



HIGIENE E SEGURANçA- Direção Regionalde Planeamento, Recunos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

9.7

3.7.1 Encargos de eslrutura de medicina do lÍabalho o seguÍança no lÍabalho 0,00 €

s.7.2 Cuslos com Euipamênlos de protecçáo 5t1,81 €

3.7.3 Custos com ÍoÍmação em prevenção de dscos 0,00 €

s.7.4 Oukos custos 0,00 €
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HIGIENE E SEGURANçA. Direção Regional do Equipamento Social e Gonservação (DRESC)

s.7

9.7.1
lEncargos 

de estrutura de medicina do trabalho e segurança no tÍabalho 0,00 (

s.7.2
lOustos 

com equipamentos de pÍotecção 0,00 (

s.7.s
lOustos 

com Íormação em pÍevenção ds riscos 0,00 (

9.7.4
lourros 

custos 0,00 €
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HIGIENE E SEGURANçA. Direção Regional de Estradas (DRE)

3.7 cusTos coM A PREVENçÃO DE ACTDENTES E DOENçAS pROFtSStONAtS Valor em eurcs

3.7.1 EncaÍgos de estrutura de medicina do lrabalho e segurança no trabalho 0,00 €

s.7.2 Custos com equipamentos de prolecção 3n|,49C

3.7.3 Custos com Íormação em prevenção de riscos 0,00 €

3.7.4 CutÍos custos 0,00 €
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HIGIENE E SEGURANçA. Laboratório Regional de Engenharia Civil (LREC)

3.7 cusTos coM A pRarENçÃo DE Ac|DENTES E DOENçAS pROFlSStOllAtS Valor em ouÍos

3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurança no trabalho 0,00 €

!.7.2 iustos com equipamentos de pÍotecção 531,ô7 €

3.7.3 Sustos com Íormação em prevenção de riscos 0,@ €

3.7.4 Sutros custos 0,00 €
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FORMAçÃO PROFISSIONAL - Secretaria Regionaldos Equipamentos e Infraestruturas. (SREI)

4

4.1 Número total de açôes 5{t 3 2 0

4.1.1 Númeo de ações intemas 31 6 1 2

4.1.2 Número de ações extemas 19 5 1 0

4.2 Número total de paÍticipantes 23 41 n 7 0 0 0 0 4 97

4.2.1 Número de parlicipantes sm ações intemas 12 í9 't3 2 0 0 0 0 3 49

4.2.2 Número de paÍticipantes em ações extemas 11 22 I 5 0 0 0 0 1 48

4.3 l{úmero total de horas 747 921 283 245 0 0 0 0 32,3 u)3,3

{.3.'l NúmeÍo de horas em ações intemas 603 457 236 70 0 0 0 0 18,3 1384,3

t.3.2 Número de horas em ações extemas 144 464 47 175 0 0 0 0 14 ul
1.4

t.4.1 Custos em ações intomas 0,00 €

4.4.2 Custos em ações extemas 7 790,00 €
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FORI,IAçÂO PROFISSIONAL - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfiaestruturas (GSR)

4 FORMAçÃO PROFTSSTONAL

DURAçÃO DAS ACçÕES Menos de 30 honas De 30 a 50 horag th 60 a 119 hoÍos
.l20 

hoÍas ou mais

4.',| Númoro total do ações 4 0 0 0

4.1.1 \úmero de ações intemas 3 0 0 0

4.1.2 Número de ações extemas 0 0 0

NÍVEF DE ouALrFrcAçÃo Di'igsrb
Carein
técnico

supeda

Ceí€irâ d€

as{ui€tdlte

Éenico

Careinarh
aeist€nte

opoÍarional

Candas e

caúogodas

BubsisteÍìk

CanBirue
o0lpos

eepeciais

Caneiras

de
lÍúoíÍnálice

Careina de

Fiscal ó
ObÍag

PrÍblicas

Ouilms Toôd

t.2 Número total de paÍticipantês 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4

4.2.1 Número de paílicipantes em ações intemas 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

4.2.2 Número de parlicipantes em ações extemas 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

4.3 Númaro total de horas 0 0 0 0 0 0 0 0 32,3 32,3

4.3.1 Número de horas em ações inlemas 0 0 0 0 0 0 0 0 18,3 18,3

4.3.2 Número de horas em ações extemas 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14

t.4 cusÍ08 ToTArs DE FoRMAçÂO VdoÍnra|tü

t.4.1 Custos em ações intemas 0,00 €

t.4.2 Custos em ações extemas 900,00 €
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FORMAçÃO PROFISSIONAL- Direção Regionalde Planeamento, Recurcos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

FORI ÁçÃO PROFTSSTONAL

DURAçÃO DAS ACçÕES Monos do Ín honag De$a59hons De 60 a I 19 hons íã) lbns ou mais

t.1 Itlúmero total de ações 14 4 0 1

4.1.1 \úmeÍo de ações intemas 11 2 0 1

4.1.2 Número de ações extemas 3 2 0 0

NÍVEF DE euAUFrcAçÃo
Camira
técnico

$pedoÍ

Careira do

asddonte
tócnico

Car€ira&
as$sleí[6

opeíacional

Caneinse
catogoris

Caminase

caíEiEs e
copoe

ospockig

Carmiras

de

lnÍom&ic
a

Caminarh
Fiscal de

ObÍas

Priilcas

Odrc ToTJ

4.2 Número total de participantes I 4 3 1 0 0 0 0 0 1t

4.2.1 Número de padicipantes em ações intemas 6 4 3 0 0 0 0 0 0 í3

4.2.2 Número de parlicipantes em ações extemas 3 0 0 0 0 0 0 0 4

4.3 Número total de horas 257 157 31 35 0 0 0 0 0 480

4.3.1 Número de horas em ações intemas 190 157 31 0 0 0 0 0 0 378

4.3.2 Número de horas em ações extemas 67 0 0 35 0 0 0 0 0 102

4.4 cusTos ToTÂrs DE FonMAçÃo VdoÍmüíoa

4.4.1 Custos em ações intemas 0,00 €

4.4.2 Custos em ações extemas 1 500,00 €

137



FORMAçÃO PROFISSIONAL - Direção Regional do Equipamento Social e Conservação (DRESC)

I ronuRçÃo eRoTFSpNAL

ounnçÃo ons RcçÕes Menos de 30 horas De 30 a 59 hoías De 60 a 1 19 hoÍas 1 20 horas ou mais

í.1 Número total de ações b 1 0

4.1.1 Número de açôes intemas 1 0 0

4.1.2 Número de ações externas 5 1 n

NivErs DE ouALrFrcAçÃo DiÍigente

Caneira

técnico

superior

Caneina de

assistente

técnico

CaÍrgira de

assistente

operacional

Caneiras e

categoÍias

subsistentos

Caneiras e

coÍpoÍì

especiais

Carreiras de

lníormática

Caísira d€

Fiscal de

0bas
Públicas

OutÍos Total

4.2 Número total de participantes 4 í5 I 0 0 0 0 0 0 27

4.2.1 Número de participantes em ações intemas 2 1 n 0 0 0 0 0 4

4.2.2 Número de paÍlicipantes em ações extemas 2 14 7 0 0 0 0 0 0 23

4.3 Número total de horas 130 198 48 0 0 0 0 0 0 376

4.3.1 Número de horas em açôes internas 120 b 45 0 0 0 0 0 0 171

4.3.2 NúmeÍo de horas em açóes extemas '10 152 o 0 0 0 0 0 0 205

4.4 cusTos ToTArs DE FoRMAçÃO Valor em euro:

4.4.1 Oustos em ações intemas 0,00 €

4.4.2 Oustos em açõês extemas 2 420,00 €
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FORMAçÃO PROFISSIONAL. Direção Regionat de Estradas (DRE)

4 ronuaçÂo RnonssroNAL

ounlçÃo oRs Rcçoes Menos de 30 horas De 30 a 59 hons De 60 a 1 19 hoÍas 120 horas ou mais

4.1 Número total de ações 23 4 1 1

4.1 .1 Número de ações intemas 13 3 1 1

4.1.2 NúmeÍo de ações exteÍnas 10 1 0 0

NivErs DE euALrFrcAçÃo Dirigente

Caneia
técnico

supeÍior

Careira de

assislenle

técnico

CaÍreiÍa de

assislente

opeÍacional

Caneiras e

categorias

subsislentes

Caneiras e

coÍpos

especiais

(Rocheirc)

Caneiras

de

lnlomática

Caneira de

Fìscal de

Obras

Públicas

outms Total

4.2 Número total de paÍiicipantês 8 18 11 6 0 0 0 0 0 43

4.2.1 Número de parlicipantes em ações intemas 4 12 2 0 0 0 0 27

4.2.2 NúmeÍo de paÍticipantes em ações extemas 4 b 2 4 0 0 0 0 0 16

4.3 Número total de horas 316 237 204 210 0 0 0 0 0 967

4.3.1 Número de horas em ações intemas 293 189 160 70 0 0 0 0 0 712

4.3.2 Número de horas em ações externas 23 48 44 140 0 0 0 0 0 255

4.4 cusTos ToïArs DE FoRMAçÃo Valorom ilÍoi

4.4.1 Custos em açôes intemas 0,00 €

4.4.2 Custos em ações extemas 300,00 €
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FORMAçÃO PROFISSIONAL. Laboratório Regionat de Engenharia Civit (LREC)

4 FORMAçÃO PROFTSSTOÌ{AL

DURAçÃO DAS ACçÕES Msnos de 30 hoíag Do 30 a 59 horas De 60 a 1 19 hons 1ã) horas ou mais

{.1 NúmeÍo totâl de ações 3 2 0 'l

{.1.1 Número de ações intemas 3 1 0 0

+.1.2 Número de ações extemas 0 1 0 '1

NívEB DE ouALrFrcAçÃo Didgente

Camira
tácrúo
$peÍioí

Careira <le

assistente

tócnio

Car€ira ds

assislonto

opsiacioíìal

CaÍdnas e

catogodas

sübisbnúe
3

Careinas e

c0ípos

especiais

Candras

de

lnÍomflicg

CaÍÍ€i.a do

FFcal do

0bras
ftlilicas

Oitíoe Totd

4.2 Ì,1úmero total de participantes 2 4 0 0 0 0 0 0 0 6

4.2.1 Número de participantes em ações inlemas 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

4.2.2 Número de participantes em ações extemas 2 2 0 0 0 0 0 0 0 4

4.3 Número total de horas u 268 0 0 0 0 0 0 0 312

4.3.1 Número de horas em ações inlemas 0 105 0 0 0 0 0 0 0 105

4.3.2 Número de horas em ações extemas 44 224 0 0 0 0 0 0 0 268

4.4 cusTos ToïArs DE FoRMAçÃO VdoÍcnüÍ6

4.4.1 Suslos em ações intemas 0,00 €

4.4.2 Sustos em ações extemas 2 670,00 €
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PRESTAçÕES SOCIAIS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas - (SREI)

5

5.1
lAbono de Família para cdanças e jovens 56 031,ô0 €

5.2
lBonificação 

do Abono de Família para cÍianças e jovens portadores de deliciência 1 6 795,07 €

5.3
lSubsídio 

de educação especial 0,00 €

5.4
lSubsídio 

mensal vitalício 6723,92Ê

5.5
lsubsídio 

de tunerat 3 8ô0,10€

5.ô
lSubsídio 

de reteição 899 119,41 €

5.7
lsubsídio 

por morte 2 573,40 €

5.8
lourras 5 067,97 €

5.9

lGrupos rtesportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €

Ineteitórios 0,00 €

Infantários 0,00 €

lCotónias de íérlas 0,00 €

5.9.5 lApoio a estudos 0,00 €

5.9.6
lAdiantamentos e empréstimos 0,00 €

5.9.7 lorrr.s 0,00 €
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PRESTAçÕES SOCIAIS - Gabinete do Secretário Regionatdos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

) PRESTAÉES SOCTATS Valoíem euÍos

5.1 Abono de Família para crianças e jovens 0,00 (

5.2 3oniíicação do Abono de Família para crianças e jovens portadores de deliciência 821,07 (

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 (

5.4 3ubsídio mensal vitalício 0,00 (

5.5 Subsídio de íuneral 0,00 €

5.6 Subsídio de reíeição 20 787,66 (

5.7 Subsídio por moÍte 0,00 €

5.8 Oulras 0,00 (

5.9 PRESTAçÕES DE ACçÃO SOCTAL COMPLEMENTAR Valorem euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 (

5.9.2 Refeitórios 0,00 (

5.9.3 lnÍantários 0,00 (

5.9.4 Colónias de Íérias 0,00 (

5.9.5 Apoio a esludos 0,00 €

5.9.6 Adiantamentos ê empÍéslimos 0,00 (

5.9.7 Oulras 0,00 (
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PRESTAçOES SOCIAIS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

5 PRESTAçÕES SOCTATS ValoÍom flÍG

5.1 Abono de Família para crianças e jovens 11214,36(

5.2 Boniíicação do Abono de Família paÍa crianças e jovens portadores de deíiciência 4 684,68 (

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 (

5.4 Subsídio mensal vilalício 0,00 €

5.5 Subsídio de Íuneral 0,00 €

5.6 Subsídio de refeição 133 991,90 €

5.7 Subsídio por morle 0,00 €

5.8 0utras 760,76 €

5.9 PRESTAçÕES DE ACçÃo SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euÍos

5.9.1 Grupos despoÍtivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €

5.9.2 ReíeitóÍios 0,00 €

5.9.3 Infantários 0,00 €

5.9.4 Colónias de íérias 0,00 €

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €

5.9.6 Adiantamentos e empÍéstimos 0,00 €

5.9.7 Cutres 0,00 €
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PRESTAçOES SOCIAIS. Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

l PRESTAçÕES SOCTATS Valor €m suros

5.1 Abono de Família para crianças e jovens 9 103,80 (

5.2 BoniÍicação do Abono de Família para crianças e iovens portadores de deÍiciência 4 092,42Í

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 (

5.4 Subsídio mensal vitalício 0,00 €

5.5 Subsídio de íuneral 3 860,1 0 €

5.6 Subsídio de refeição 483 159,28 €

5.7 Subsídio por mode 0,00 (

5.8 0utÍas 2032,46Í

5.9 PRESTAçÕES DE ACçÃO SOCTAL COMPLEMENTAR ValoÍ em eums

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 (

5.9.2 RefeilóÍos 0,00 (

5.9.3 Iníantádos 0,00 (

5.9.4 Colónias de Íérias 0,00 (

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 (

5.9.ô Adiantamentos e empréslimos 0,00 (

5.9.7 Sutras 0,00 (
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PRESTAçOES SOCIAIS. Direção Regionalde Estradas (DRE)

5 PBESTAçóES socrAts Vahsne(nô

5.1 Abono de Família para crianças e jovens 34 100,00 €

5.2 Bonilicaçâo do Abono de Família para crianças e jovens portadoÍes de deficiência 7 196,90 €

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 €

5.4 Subsídio mensal vitalício 6723,52C

5.5 Subsídio de funeral 0,00 €

5.6 Subsídio de releição 224 080,01 €

3.7 Subsídio por morte 2573,40É.

5.8 0utras 0,00 €

5.9 PnESTAçÕES DE ACçAO SmnL COrrplrMEÍ{ÌAR Vdoímm

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalenle) 0,00 (

5.9.2 ReÍeitórios 0,00 €

5.9.3 lníantários 0,00 €

5.9.4 3olónias de íérias 0,00 (

5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €

5.9.ô {diantamentos e empréstimos 0,00 €

5.9.7 )ulÍas 0,00 €
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PRESTAçÕES SOGIAIS - Laboratório Regionatde Engenharia Givit(LREC)

5 PREsÍAçÕEssocr rs VdoísnilÍG

5.1 Abono de Família para crianças e jovens 1 613,44 (

5.2 BoniÍicação do Abono de Família para crianças e jovens poÍladores de deficiência 0,00 €

5.3 Subsídio de educação especial 0,00 €

5.4 SubsÍdio mensal vitalício 0,00 €

5.5 Subsídio de Íuneral 0,00 €

5.ô Subsídio de refeição 37 100,56 €

5.7 Subsídio por morte 0,00 (

5.8 JutÍas 2274,75É

5.9 rusÍAçô€s DE ACçÃo SOOA! COütprEtËNTAR ValoímqIÍB

5.9.1 Grupos despoÍtivoycasa de pessoal (ou equivalente) 0,00 (

5.9.2 ReÍeítórios 0,00 (

5.9.3 lnÍantáÍios 0,00 (

t.9.4 Colónias de Íédas 0,00 (

t.9.5 Apoio a esludos 0,00 (

5.9.6 Adiantamenlos e empréstimos 0,00 (

5.9.7 0utras 0,00 (
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RELAçÕES PROFISSIONAIS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

6

6.1

ô.1.1 NúmeÍo de tÍabalhadores sindicalizados 70

o.z

6.2.1 NúmeÍo de elementos pertencentes a comissões de tÍabalhadores 0

6.2.2 Número total de votanles 0

o.ó

ô.3.1 Número de processo6 tansitados do ano anterior 0

6.3.2 Número de processos instauÍados duxante o ano 0

6.3.3 Número de procêssos tansitados para o ano seguinte 0

ô.3.4 Número de promssos decididos 0

ô.3.4.1 Arquivado 0

6.3.4.2 Bepreenúo escdta 0

ô.3.4.3 Multa 0

ô.3.4.4 Suspensão 0

6.3.4.5 Demissão ou despedimento por íacto imputável ao trabalhador 0

ô.3.4.6 Cessação da comissão de seMço 0
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RELAçÕES PROFISSIONAIS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

6 RELÂçÕES PROFTSSTONATS

6.Í onemznçno e ncnvDADE srNDrcAL No sERvr@

6.1.1 Número de tÍabalhadores sindicalizados 0

6.2 courssÕes oe rmeALHADoRes

6.2.1 Númeo de elementos peÍtencentes a comissões de trabalhadoÍes 0

6.2.2 Número lotal de votantes 0

ô.3 DBCIruNA

ô.3.1 Número de processos tÍansitados do ano anteÍior 0

6.3.2 Número de processos inslauÍados duÍante o ano 0

6.3.3 Número de processos transitados para o ano seguinte 0

ô.3.4 NúmeÍo de processos decididos 0

ô.3.4.1 AÍquivado 0

6.3.4.2 Repreensão escrita 0

ô.3.4.3 Multa 0

ì.3.4.4 Suspensâo 0

3.3.4.5 Demissão ou despedimento por facto imputável ao trabalhadoÍ 0

3.3.4.6 Cessação da comissão de serviço 0
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RELAçÕES PROFISSIONAIS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

b neuçÕes Rnorssoms

6.1 onclmznçÃo e rcrurDADE srNDrcAL No senvrÇo

6.1. t Número de tÍabalhadoÍes sindicalizados 22

6.2 COtrlISSOrS Oe TRABALHADORES

ô.2.1 Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores 0

6.2.2 !úmeÍo total de votantes 0

D.J DISCIPLINA

ô.3.1 \,Iúmero de processos tÍansilados do ano anlerior 0

6.3.2 \úmero de processos inslaurados durante o ano 0

D.J.J \úmero de processos lÍansilados para o ano seguinte 0

ô.3.4 Número de processos decididos 0

ô.3.4.1 AÍquivado 0

ò.3.4.2 Repreensão êscÍita 0

ô.3.4.3 Multa U

ô.3.4.4 Suspenúo U

5.3.4.5 Demissão ou despedimento por taclo imputável ao tÍabalhador il

â.3.4.6 Cessação da comissão de serviço 0
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RELAçÓES PROFISSIONAIS - Direção Regionaldo Equipamento Sociale Conservação (DRESC)

o RELAçÕES PROFTSSTOMTS

ô.1 onennz4Ão ercrvDADE stNDtcÂL No sEnvtço

3.1.1 Número de trabalhadoÍes sindicalizados I
).2 courssÕes oe rMsALHADoRes

ì.2.1 NúmeÍo de elementos perlencentes a comissões de trabalhadoÍes 0

ì.2.2 Número tolal de votantes 0

3.3 DtsctPt_lNA

ô.3.1 NúmeÍo de pmcessos tÍansitados do ano anterior 0

6.3.2 Número de ptocessos instauÍados duianle o ano 0

6.3.3 Número de processos tÍansitados paÍa o ano seguinte 0

6.3.4 Número de pÍocessos decididos 0

6.3.4.1 AÍquivado 0

6.3.4.2 RepÍeensão escrita 0

6.3.4.3 Multa 0

6.3.4.4 Suspensão 0

6.3.4.5 Demissão ou despedimento por faclo imputável ao tnabalhador 0

ô.3.4.6 Sessação da comissão de serviço 0
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RELAçÕES PROFISSIONAIS . Direção Regionat de Estradas (DRE)

)

6.1

6.1.t NúmeÍo de tÍabalhadors sindicalizados 40

6.2

6.2.1 Númeo ds elementos poÍtôncentês a comissõês do lrabalhadoÍs 0

6.2.2 Número total do votantês 0

o.J

ô.3.í Númoro de pÍocessos lrarEilados do ano anleÍior 0

6.3.2 Númeo de pÍocessos imhurados dunante o ano 0

O.J.J Número de processos transitados paa o ano sêguinte 0

ô.3.4 Número de processos decididos 0

ô.3.4.1 Arquivado 0

ì.3.4.2 Repreensão escrita 0

3.3.4.3 Mulh 0

6.3.4.4 Suspensão 0

ô.3.4.5 Demissão ou despedimonto porÍac{o imputárrol ao trabalhador 0

6.3.4.6 CessaÉo da comissão de seruiço 0
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RELAçÕES PROFISSIONAIS - Laboratório Regionat de Engenharia Civit (LREC)

0 RE|ÁÉES PROFTSSIONA|S

ô.1 oRGAN|ZAçÃO E ACflV|DADE StNDtCÂt- NO SERVTçO

1.1.í Número dê tÍabalhadores sindicalizados 0

),2 @MFSÕES DE TRABAI,}IADORES

6.2.1 Número de elementos peÍtencenles a comissões de kabalhadores 0

6.2.2 Número tolal de votantes 0

6.3 DISCIPLINA

ô.3.1 Número de processos lransitados do ano anÌeíior 0

ô.3.2 Número de processos instaurados duÍante o ano 0

6.3.3 Número de processos tÍansilados para o ano seguinte 0

ô.3.4 Número de processos decididos 0

6.3.4.1 Arquivado 0

ô.3.4.2 RepÍeensão escÍita 0

6.3.4.3 Multa 0

3.3.4.4 Suspensão 0

3.3.4.5 Demissão ou despedimento poÍ Íacto imputável ao lrabalhador 0

ã.3.4.6 Cessação da comissão de seruiço 0
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DISTRIBUIçÃO GEOGúFICA P0R CONCELHOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas. (SREI)

7

7.1 Calheta
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 n 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2 Câmara de Lobos
H U 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M il 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3 Funchal
H 22 45 66 172 b U 0 2 7 320
M 10 47 63 27 4 0 0 0 5 í56
T 32 92 129 199 í0 0 0 2 't2 476

7.4 Machico
H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

7.5 Ponta do Sol
H 0 0 0 I 0 1 U 0 0 10
M 0 0 n 0 0 n 0 0 0
T 0 0 0 I 0 I 0 0 0 10

7.6 Porto Moniz
H n 0 0 7 0 0 0 0 0 7
M U 0 0 1 0 0 0 0 0 1

T 0 0 0 I 0 0 0 0 0 I

7.7 Porto Santo
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8 Ribeira Brava
H 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
M 0 0 0 0 0 0 0 0 o
T 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5

7.9 Santa Cruz
H 0 0 35 0 0 0 0 0 35
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 35 0 0 0 0 35

7.10 Santana
H 0 0 0 26 0 0 0 0 26
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 28 0 0 0 0 26

7.11 S. Vicente
0 0 I 0 1 0 0 0 1'l

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 I 9 0 1 0 0 11
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DlsTRlBUlçÃo GEoGúFrcA PoR CONCELHoS - Gabinete do Secretário Regional dos Equipamentos e lnfraestruturas (GSR)

7 DrsTRrBUrçÃO cEOcRÁFtCA poR CONCELHOS Dirigente

CaÍÍeiÍa de

técnico

supeÍior

CaÍÍeira de

assistente

técnico

Caneira de

assistente

operacional

Caneiras e

categorias

subsistentes

Caneiras e

c0Íp0s

especiais

Caneiras

de

lnfoÍmática

CarÍeiÍa de

Fiscal de

Obras

Públicas

Outros Tot'l

7.1

H

M

T
Calheta

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 U 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T
Câmara de Lobos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3

H

M

T
Funchal

n 0 0 1 0 0 0 7 í0
0 2 0 0 0 0 Ã 11

2 0 2 4 1 0 0 0 12 21

7.4

H

M

T

Machico
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

H

M

T
Ponta do Sol

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LO

H

M

T
Porto Moniz

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 U 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T
Porto Santo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T
Santa Cruz

0 U 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.10

H

M

T
Santana

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T
S. Vicentê

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIçÃO GEoGúFrcA POR CONCELHOS - Direção Regional de Planeamento, Recursos e cestão de Obras púbticas (DRpRGOP)

7 DrsTRrBUrçÃ0 GEOcRÁFOA pOR CONCELHOS DiÍigsnte

Caneira de

técnico

superior

CarÍeiÍa de

assistenle

técnico

Caneira de

assistenle

operacional

Caneiras e

categorias

subsistentes

Caneiras e

c0Ípos

especiais

Caneiras

de

lníoímálica

CaÍÍeira de

Fìscal de

0bras

Públicas

Outros Total

7.1

H

M

T
Calheta

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T
Câmara de Lobos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3

H

M

T
Funchel

I 3 I 5 0 0 0 0 74
2 I .tt 16 o 0 0 0 0 61
í0 12 39 6ô 8 0 0 0 0 135

7.4

H

M

T
Machico

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

H

M

T
Ponta do Sol

il 0 0 0 0 0 0 0
0 0 U 0 U 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.6

H

M

T
Porto Moniz

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T
Porto Santo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 U 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
U 0 0 0 0 0 0 0 U 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T
Santa Cruz

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.1 0

H

M

T
Santana

0 n 0 0 U 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T
S. Vicente

0 0 0 U 0 n 0 0 o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIçÃ0 GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Direção Regional do Equipamento Sociat e Conservação (DRESC)

7 DTSTRTBUçÃ0 GEoGRÁF|CA pOR CONCELHOS 0iígente
Caneira de

técnico

superior

Carreira de

assistenle

técnico

Carreira de

assistente

opeÍacional

Caneiras e

calegoriÍrs

subsistentes

Caneias e
corpos

especiais

Caneias

de

lníoímática

Carreira de

Fiscal de

0bras

Públicas

0ulos Total

7.1

H

M

T
Calheta

0 0 0 0 0 0 0 U 0 0
0 0 0 U 0 0 0 U 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T
Câmara de Lobos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3

H

M

T
Funchal

5 23 40 50 0 0 0 2 0 120
3 21 10 3 0 0 0 0 0 37
8 u 50 53 0 0 0 2 0 157

7.4

H

M

T
Machico

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
n 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

H

M

T
Ponta do Sol

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.6

H

M

T
Porto Moniz

0 0 0 0 0 0 0 ti 0 0
0 U 0 0 0 0 0 0 0 o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T
Porto Santo

l, 0 U 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 U 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T
Santa Cruz

0 0 0 il 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 U 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.10

H

M

T
Santana

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 U 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T
S. Vicente

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIçÃO GEOGúFrcA POR CONCELHOS - Direção Regionat de Estradas (DRE)

7 DrsTRrBUrçÃO GEOcRÁRCA pOR CONCELHOS Dirigente

Caneira de

técnico

superioÍ

CarreiÍa de

assistente

técnico

Caneira de

assistente

operacional

Caneiras e

categoÍias

subsistenles

Caneiras e

corpos

especiais

(Rocheiro)

Caneiras de

lnfoÍmática

Caneira de

Fìscal de

0bras
Públicas

Outros Total

7.1 Calheta
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2 CâmaÍa de Lobos
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3 Funchal
H 5 13 5 68 0 0 0 0 0 91
M 2 12 14 4 0 0 0 0 0 33
T 8 25 í9 72 0 0 0 0 0 '124

t.4 Machico
H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

7.5 Ponta do Sol

H 0 0 0 9 0 1 0 0 0 í0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 I 0 1 0 0 0 í0

7.6 Porto Moniz
H 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 'l
T 0 0 0 8 0 0 0 0 0 8

7.7 Porto Santo
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8 Ribeira Brava
H 0 0 0 5 0 0 0 5
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5

7.9 Santa Cruz
H 0 0 0 35 0 0 0 0 0 35
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 35 0 0 0 0 0 35

7.10 Santana
H 0 0 n 26 0 0 0 0 0 26
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 26 0 0 0 0 26

7.11 S. Vicente
H 0 0 o 0 1 0 0 0 11
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 9 0 1 0 0 0 11
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DlsTRlBUlçÃO GEOGRAFTCA POR CONCELHOS - Laboratório Regional de Engenharia civit (LREC)

7 DrsrRrBUtçÃo GEocRÁFtcA poR coNcELHOS DiÍigente

CaÍÍeira de

técnico

supeÍior

Caneira de

assislente

técnico

CaÍÍeira do

assislente

operacional

Caneinas e

categoÍias

subsistentes

CaÍÍeiÍas e

c0rpos

especiais

CaneiÍas de

lnfoÍmática

Caneira de

Fiscal de

0bras

Públicas

Oulros Total

7.1

H

M

T
Calheta

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

H

M

T

Câmara de Lobos
0 0 0 U 0 0 0 0 U 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H

M

T

Funchel
4 6 't3 2 0 0 0 0 0 25
0 4 7 1 0 0 0 0 14
4 í0 20 4 0 0 0 0 39

7.4

H

M

T

Machico
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 n 0 n 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

H

M

T

Ponta do Sol
0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 U 0
0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

7.6

H

M

T
Porto Moniz

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 U 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.7

H

M

T
Porto Santo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.8

H

M

T
Ribeira Brava

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9

H

M

T
Santa CÍuz

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.10

H

M

T
Santana

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 U 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.11

H

M

T
S. Vicente

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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COBERTURA DE MAPAS
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COBERTURA DE MAPAS - Secretaria Regionaldos Equipamentos e lnfiaestrutuns - (SREI)

3

3.1 Dirigenle 33 32 97%

8.2 Sarreira de técnico superior '118 92 78%

8.3 ]aneira de assistente técnico 138 130 94%

8.4 Caneira de assistenle opeÍacional 303 293 97%

8.5 3aneiras e categorias subsistentes 't1 10 100%

8.6 Caneiras e corpos especiais (CarÍeira de lnvesligação) I 2 25U"

8.7 Caneiras de lnformática 0 0 0%

8.8 Carreira de Fiscal de obras Públicas 2 2 0%

8.9 0utros 12 12 0%

8.t0 Total 625 573 92%
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COBERTURA DE MAPAS - Gabinete do Secretário Regionaldos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

I COBERruRA DOs NA,PAS DE PESSOAL
Ìf &hg0|sg

Píwislos PÍ€endridos %

8.1 Dirigente 2 2 100%

9.2 Caneira de técnico superior 3 0 0%

3.3 CarreiÍa de assistente técnico 2 2 100%

3.4 caneira de assistente operacional 4 4 0%

3,5 Caíeiras e categorias subsistentes (Coordenador) 2 50%

3,ô Carreiras e calegorias e corpos especiais 0 0 o%

3,7 Caneiras de lníormática 0 0 0%

3.8 Carreira de Fiscal de Obras Públicas 0 0 0%

8,9 Culíos (Pessoal do Gabinete) 12 12 100%

8.10 total 25 21 84%
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COBERTURA DE MAPAS - Direção Regionalde Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas (DRPRGOP)

3 COEERIURA DO6 ÍAPA8 DE PESSOAT
No de lugar€s

PÍwistos PrÊ€nóidos %

1.1 Dirigente 10 10 100%

1.2 CarÍeiÍa de lécnico supeÍior 23 12 52%

t.3 Carreira de assistente técnico 39 39 í00%

8.4 OaÍÍeiÍa de assistente operacional 66 66 100%

8.5 CaÍreiras e categorias subsistentes (CheÍe de Deparlamento e Coordenado0 I 8 í00%

8.6 Oaneiras e corpos especiais 0 0 0%

8.7 Sarreiras de lnÍormática 0 0 0%

8.8 Caneira de Fiscal de ObÍas Públicas 0 0 0%

8.9 Outros 0 0 0%

8.í0 Totel 146 135 92%
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COBERTURA DE MAPAS. Direção Regional do Equipamento Sociat e Gonservação (DRESC)

8 COBERTURÂ DO8 TAPAS OE PESSOAL
Mde lugar€o

PÍrìÈlos Plr€nôidos %

8.1 Dirigente I I 89%

8.2 Caneira de técnico superior 48 M 92o/o

8.3 CaÍreira de assistente técnico 53 50 94V

8.4 CarreiÍa de assislenle opeÍacional 55 53 967o

8.5 Carêhas e categoÍias subsistentes 0 0 ïVo

8.ô Caneiras e corpos especiais 0 0 Oo/o

8.7 CaÍreiras de lnf oÍmática 0 0 0o/o

3.8 CarÍeiÍa de Fiscal de ObÍas Públicas 2 2 100Vo

3.9 oulros 0 0 0o/o

B.í0 total 167 157 94o/o
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COBERTURA DE MAPAS - Direção Regional de Estradas (DRE)

I COBERruRA Íx)8 NAPAS DE PESSOAT
No de lugwes

Plêt,istos Pnerhidoo %

8.1 DiÍigente 8 8 í00%

8.2 Oaneira de técnico superior 31 26 u%

8.3 SarreiÍa de assistente técnico 22 't9 86%

8.4 ]arreiÍa de assistente operacional 173 166 96%

3.5 )aneiras e categorias subsistentes 0 0 Olo

t.6 Carreiras e coryos especiais (Rocheiro) 8 2 25%

9.7 Carreiras de lnÍormática 0 0 0%

3.8 Carreira de Fiscal de obras Públicas 0 0 0%

1.9 0utÍos 0 0 Olo

B.í0 Total 212 n1 g1%
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COBERTURA DE MAPAS - Laboratódo Regionalde Engenharia Civil(LREC)

COBERN'RA DOs TAPAS DE PESSOAL
No de lugans

PÍBvidos PÍ€€nchidos %

3.1 DiÍigente 4 4 100%

8.2 Caneira de técnico superior 13 l0 77%

3.3 CarÍeira de assistenle técnico 21 20 95%

3.4 Caneira de assistenle operacional 5 4 80%

1.5 CarÍeiÍas e categorias subsistentes í00%

3.6 Oaneiras e coryos especiais (Caneira de lnvestigação) 0 o%

1.7 Caneiras de lnÍormática 0 0 0%

8.8 OarreiÍa de Fiscal de Obras Públicas 0 0 0%

8.9 Julros 0 0 0%

8.10 Iotâl 45 39 87ofo
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