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INTRODUGAO

O Balango Social € um instrumento de gestdo que disponibiliza informacéo diversa sobre os
recursos humanos de uma organizagdo, demonstrando como a sua gestdo eficiente contribui

decisivamente para atingir os objetivos da entidade.

Nestes termos, o presente Balango Social, elaborado pelo Gabinete de Pessoal e Administragdo
no ambito das suas atribuigdes e de acordo com o Decreto-lei n° 190/96, de 9 de outubro, adaptado &
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro, e a Portaria n°® 27/2010 da
Vice-Presidéncia do Governo Regional da Madeira, pretende sintetizar, em matérias de recursos
humanos, a evolugéo verificada em 2018 na Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas.

Neste contexto, importa destacar a tendéncia de diminuigdo progressiva do nimero de efetivos
de pessoal nesta Secretaria Regional, situando-se atualmente nos 573 funcionarios, o que reflete um
decréscimo de 1% em relagdo ao ano transato.

Realga-se também o processo de descongelamento de carreiras ocorrido em 2018, que permitiu
a que 85,5% dos trabalhadores desta Secretaria Regional tenham tido alteragdo do seu

posicionamento remuneratério.

E de salientar a aposta destes Servicos na melhoria da qualidade do servigo prestado aos
cidaddos demonstrado através do esfor¢o de aperfeicoamento dos conhecimentos profissionais e do
desenvolvimento das competéncias dos seus trabalhadores e na simplificagédo dos procedimentos
administrativos através do uso das novas tecnologias de informagao, de modo a satisfazer de uma
forma célere as necessidades do cidadao.



CARATERIZAGAO DE RECURSOS HUMANOS




O numero de efetivos da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, com referéncia
a 31 de dezembro de 2018 é de 573 trabalhadores. Neste total encontram-se contabilizados todos os
trabalhadores que efetivamente prestam fungées no ambito da SREI, ndo contando para este efeito
aqueles que se encontram a exercer fungées em regime de comissdo de servigo ou ao abrigo dos

regimes de mobilidade de pessoal noutros organismos.
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

Carralra da

Carreira do

Camairas @

1 AECURSOS HUMANGS Dirigente | téenco | assistente | assistente | categonas m Outros Total
22 45 67 265 6 0 7 416
i Total efectivos 10 47 63 28 4 0 5 157
32 92 130 293 10 0 12 573
22 0 0 0 0 0 7 29
111 Nomeagdo 10 0 0 0 0 0 5 15
32 0 0 0 0 0 12 a4
0 43 67 264 6 0 0 384
1.1.2 Contrato por tempo indeterminado 0 46 63 25 4 0 0 138
0 89 130 289 10 0 0 522
0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a lermo resolutivo, certo ou incerio 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 1 0 0 0 3
114 Outros 0 1 0 3 0 0 0 4
0 3 0 4 0 0 0 7
1.15 Total 32 92 130 293 10 0 12 573




RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Carreira de | Carreira de | Carreirade | Careiras e | Careiras e arsitas g C;rrs: ;jmdze
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico | assistente | assistente | categorias compos . Outros Total
supenor técnico | operacional | subsistentes | especias ERETE ) Ok
Publicas
H 0 0 0 2 1 0 0 0 7 10
1.1 Total efectivos M 2 0 2 2 0 0 0 0 5 1"
T 2 0 2 4 1 0 0 0 12 21
H 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7
111 Nomeagao M 2 0 0 0 0 0 0 0 5 7
T 2 0 0 0 0 0 0 0 12 14
H 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
112 Contrato por tempo indeterminado M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
T 0 0 2 1 1 0 0 0 0 4
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato a termo resolutivo, certo ou
113 incerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
1.1.4 Outros M 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
T 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
115 Total 2 0 2 4 1 0 0 0 12 21

Outros / Outros = Pessoal do Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas.




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Piblicas (DRPRGOP)

Canei@ de | Cameirade | Cameirade | Carreiras e | Cameiras e | Careiras C:Ixrad:e
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técmt_:o assistpnte assistente | categorias corpos de Obras Qutros Total
supenior técnico | operacional |subsistentes| especiais |Informética Publicas
H 8 3 8 50 5 0 0 0 0 74
11 Total efectivos M 2 9 3 16 3 0 0 0 0 61
T 10 12 39 66 8 0 0 0 0 135
H 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8
114 Nomeagao M 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
T 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10
H 0 3 8 50 5 0 0 0 0 66
11.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 9 3 16 3 0 0 0 0 59
T 0 12 39 66 8 0 0 0 0 125
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a te@o resolutivo, certo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
114 Outros - Mobilidade interna M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 Total 10 12 39 66 8 0 0 0 0 135




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagéao (DRESC)

5 Carreira de Carr'eira de Caqeim de Carreirgs e | Cameiras e Canreiras de C;?;m d:e
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico ass«stgnte asslstgnte catggonas Compos | atica Obras Outros Total
supenor técnico | operacional | subsistentes | especiais Publicas
H 5 23 40 50 0 0 0 2 0 120
141 Total efectivos M 3 21 10 3 0 0 0 0 0 ki1
T 8 4“4 50 53 0 0 0 2 0 157
H 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
1.11 Nomeagao M 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
T 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8
H 0 2 40 50 0 0 0 2 0 114
1.1.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 21 10 3 0 0 0 0 0 34
T 0 43 50 53 0 0 0 2 0 148
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a terr?:cr::glutivo, certo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
114 Outros - Mobilidade intema M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.1.5 Total 8 44 50 53 0 0 0 2 0 157




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

Carreirade | Cameirade | Carreirade | Cameiras e cm “ Carreiras de C:rris:;rla::e
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente stj:nenb:r az&:ltswr:e mrt‘; szab:g;r'i::s especals | Inforindiica Obras Outros Total
(Rocheiro) Publicas
H 13 6 161 0 2 0 0 0 187
1.1 Total efectivos 3 13 13 5 0 0 0 0 0 u
8 26 19 166 0 2 0 0 0 221
5 0 0 0 0 0 0 0 0 §
114 Nomeagdo 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
8 0 0 0 0 0 0 0 0 8
0 12 6 161 0 2 0 0 0 161
112 Contrato por tempo indeterminado 0 12 13 4 0 0 0 0 0 29
0 24 19 165 0 2 0 0 0 210
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.3 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
114 Outros 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
0 2 0 1 0 0 0 0 0 3
1.1.5 Total 8 26 19 166 0 2 0 0 0 221




RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

N Carreira do Can.eira de Carreira de Carreirgs e Carreiras e Carreiras do Carreira de
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico superior an assistt?nle catggonas corpos Informética Flscal' de Obras Outros Total
técnico operacional | subsistentes especiais Publicas
4 6 13 2 0 0 0 0 0 25
1.1 Total efectivos 0 4 7 2 1 0 0 0 0 14
4 10 20 4 1 0 0 0 0 9
4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
t.1.1 Nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
0 6 13 2 0 0 0 0 0 2
11.2 Contrato por tempa indeterminado 0 4 7 2 1 0 0 0 0 14
0 10 20 4 1 0 0 0 0 35
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a terr?: cr‘;eri;vlutivo. certo ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
114 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 Total 4 10 20 4 1 0 0 0 0 39
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A faixa etaria com maior representagao situa-se entre os 55 e 59 anos, sendo que o nivel médio
etario da SREI é de 53,07 anos.
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

12 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Muheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 3 3
30-34 6 7 13
35-39 14 10 24
40-44 38 k] 12
45-49 43 22 65
50-54 75 19 94
55-59 124 25 149
60-64 95 32 127
65-69 21 5 26
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma das idades = 30412 _ 53,07
Total de efetivos = 573
13 Nivel médio etario masculino = 50,69
Nivel médio etario feminino = 54,96

"




RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.2 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 0 0 0
35-39 0 1 1
40-44 2 3 5
45-49 2 3 5
50-54 3 2 5
65-59 2 2 4
60-64 1 0 1
65-69 0 0 0
70 e mais 0 0 0
Nivet médio etério: Soma das idades = 1029 _ 49,00
Total de efetivos = 21
1.3 Nivel médio etdrio masculino = 51,10
Nivel médio etario feminino = 47,00
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (DRPRGOP)

12 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 2 0 2
35-39 5 7 12
40-44 3 7 10
45-49 6 7 13
50-54 13 10 23
55-59 22 8 30
60-64 19 20 39
65-69 4 2 6
70 & mais 0 0 0
Nivel médio etdrio: Soma das idades =7259 _ 53,77
Total de efetivos = 136
13 Nivel médio etario masculino = 54,52
Nivel médio etario feminino = 82,85
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

1.2 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
2529 0 0 0
30-34 1 3 4
35-39 5 1 6
40-44 16 9 25
4549 13 6 19
50-54 16 3 19
55-59 37 6 43
60-64 26 7 Kk}
65-69 6 2 8
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etério: Soma das idades = 8309 52,92
Total de efevtivos = 157
13 Nivel médio etdrio masculino = 53,72
Nivel médio etério feminino = 50,32

14




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

1.2 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 3 3
30-34 2 3 5
35-39 3 1 4
40-44 16 12 28
45-49 18 4 2
50-54 35 1 36
55-59 56 5 61
60-64 46 4 50
65-69 " 1 12
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etdrio: Soma das idades = 11861 _ 53,67
Total de efetivos = 221
1.3 Nivel médio etario masculino = 55,14
Nivel médio etario feminino = 45,56
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.2 ESTRUTURA ETARIA (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 1 1 2
35-39 1 0 1
40-44 1 3 4
45-49 4 2 6
50-54 8 3 1
55-69 7 4 1
60-64 3 1 4
65-69 0 0 0
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Soma das idades =1994 51,00
Total de efetivos = 39
13 Nivel médio etdrio masculino = 39,00
Nivel médio etario feminino = 49,00
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Ao nivel global da SREI, observa-se que o nivel de antiguidades médio é de 33 anos, sendo que
74% dos efetivos possuem mais de 20 anos de antiguidade.
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

b W%Mmmmm =S | Horrs| mﬂwl Total caegons | copos | o | TS| Ouos | Tou
- - ] I B Dk 4 ,Pm |
Alé 5 anos 11 7 18 8 4 1 0 0 0 5 18
59 4 9 13 10 1 0 0 0 0 0 13
10-14 25 18 43 23 9 6 0 0 0 0 43
15-19 46 28 74 14 16 34 0 0 0 0 4 74
20-24 3 24 57 7 25 19 0 1 0 0 0 57
25-29 59 30 89 5 27 51 0 0 0 0 1 89
30-35 ” 12 89 12 14 51 3 1 0 0 1 89
Mais de 36 161 29 190 13 34 13 7 0 0 2 1 190
Nivel médio de antiguidade: ma das antiqul = 18929 3303
Total de efectivos 573 i
1.5 |Nivel médio de antiguidade masculino = 31,60
Nivel médio de antiguidade feminino = 21,92

18




RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

! . . . ; Carreira de
Carreira de| Carreira de | Carreira de | Carreiras e | Carreiras e | Carreiras
14 [ Homens | Mulheres Total Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias | corpos de Rzl Outros Total
(em 31 de Dezembro) . : . ' obras
superior | técnico |operacional|subsistentes| especials |informética Piblicas

Até 5 anos 3 3 6 0 0 0 1 0 0 0 0 5 6

59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10-14 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

15-19 3 4 7 2 0 0 1 0 0 0 0 4 7

20-24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 1 2 3 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3

30-35 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Mais de 36 2 1 3 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3
Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades = 1236 _ 58,86

Total de efectivos = 21 2
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = 42,30
Nivel médio de antiguidade feminino = 38,10

19




RECURSOS HUMANOS - Dire¢ao Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Piiblicas (ORPRGOP)

) ] . ; Careira de
Carreira de | Carreira de | Carreira de | Carreiras e :
14 AT D 2 Homens | Mulheres| Total | Dirigente | técnico | assistente | assistente | calegorias Carrelra_sl b les Qutros Total
{em 31 de Dezembro) i ¥ 5 Informdtica| obras
supenor técnico | operacional | subsistentas o
Publicas
Até 5 anos 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
59 2 5 7 2 5 0 0 0 0 0 0 7
10-14 2 2 4 2 1 1 0 0 0 0 0 4
15-19 5 8 13 1 0 4 8 0 0 0 0 1
20-24 8 12 20 0 1 1 8 0 0 0 0 20
25-29 9 17 26 3 2 7 14 0 0 0 0 26
30-35 13 1 14 1 0 0 10 3 0 0 0 14
Mais de 36 34 16 50 1 2 16 26 5 0 0 0 50
Nivel médio de antiguidade: im jquidades = 3847 _ 28.49
Total de efectivos = 135 :
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = 3,12
Nivel médio de antiguidade feminino = 2531

20



RECURSOS HUMANOS - Dire¢ao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

ESTRUTURA ANTIGUIDADES o cag:l " | Gareira de| Carotas & | Carias o Careiras (;mradeda
14 Homens [ Mulheres| Total |Dirigente|de técnico| assistente | categorias | corpos de Qutros Total
Eagléa iyl supenor Sasmonls racional{subsistentes| especiais |Informética e
PONOr | yaenico [P pec Piblicas
Até 5 anos 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
59 2 3 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
10-14 16 7 23 3 11 5 4 0 0 0 0 0 23
15-19 14 4 18 0 6 6 6 0 0 0 0 0 18
20-24 8 5 13 2 2 8 1 0 0 0 0 0 13
25-29 14 4 18 0 3 7 8 0 0 0 0 0 18
30-35 13 6 19 2 7 6 4 0 0 0 0 0 19
Mais de 36 52 8 60 i 10 17 30 0 0 0 2 0 60
Nivel médio de antiguidade: das anliquidades = 6371 _ 4057
Total de efectivos = 157 :
1.5 |Nive! médio de antiguidade masculino = 45,59
Nivel médio de antiguidade feminino = 24,32

21




RECURSOS HUMANOS - Dire¢do Regional de Estradas (DRE)

ESTRUTURA ANTIGUIDADES Carreira de| Careira de| Carreira de | Carreiras & Cacr;eiras ®1 Cansiras d(e:al-::':l
14 Homens | Mulheres| Total | Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias 00s de Outros Total
{em 31 de Dezembro) . . . 4 especiais ... .| deobras
superior | técnico |operacional |subsistentes . |Informatica| . .
(Rocheiro) Publicas
Até 5 anos 5 3 8 0 5 3 0 0 0 0 0 0 8
59 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
10-14 6 7 13 0 9 3 1 0 0 0 0 0 13
15-19 22 10 32 3 6 5 18 0 0 0 0 0 32
20-24 1 4 15 2 1 1 10 0 1 0 0 0 15
25-29 28 3 K1l 1 0 2 28 0 0 0 0 0 3
30-35 42 5 47 2 5 3 36 0 1 0 0 0 47
Mais de 36 73 1 74 0 0 1 73 0 0 0 0 0 74
Nivel médio de antiguidade: Soma das antiguidades = 6204 2848
Total de efectivos = 221 '
1.5 |Nivel médio de antiguidade masculino = 30,20
Nivel médio de antiguidade feminino = 18,50

22




RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

q ] . . Carreira de
1o |ESTRUTURAMVTGUDADES| e, || Tt | Do |t | s | st | camors | camos el Fmlde | g | poy
superior técnico | operacional | subsistentes| especlais Publicas

Até 5 anos 1 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10-14 1 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

15-19 2 2 4 0 2 1 1 0 0 0 0 0 4

20-24 6 3 9 1 3 5 0 0 0 0 0 0 9

25-29 7 4 1 1 0 ] 1 0 0 0 0 0 11

30-35 8 0 8 2 0 5 1 0 0 0 0 0

Mais de 36 0 3 3 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3

Nivel médio de antiguidade: el s e 30,28
Total de efectivos = 39

1 Nivel médio de antiguidade masculino = 8,43
Nivel médio de antiguidade feminino = 3,38

23







RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

16 TRABALHADORES ESTRANGE(ROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
162  |Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.64 De outros paises 0 0 0
17 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
16.2 Dos PALOP 0 0 0
163 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Dire¢ao Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Piblicas (DRPRGOP)

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
16.4 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulhares Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulhares Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
164 De outros paises 0 0 0
17 Trabalhadores deficientes 0 0 0
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Devido as competéncias e atribuicdes dos servigos da SREI, onde predomina uma grande
vertente operacional, que para a sua execugdo exige um elevado nimero de efetivos inseridos em
carreiras com grau 1 de complexidade funcional, constata-se que 58% dos efetivos da SREI (335
trabalhadores) possuem habilitagdes iguais ou inferiores ao 9 ano de escolaridade, apesar de 134

trabalhadores (23% dos efetivos) ja possuirem uma licenciatura ou habilitagdo superior.
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

18 ESTRUTURA HABILTACIONAL (om 31 de Dezao Homens Muheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 20 0 20 3%
4 anos de escolaridade 162 10 172 30%
6 anos de escolaridade 63 1 74 13%
9 anos de escolaridade 40 29 69 12%
11 anos de escolaridade 9 10 19 3%
12 anos de escolaridade 46 33 19 14%
Bacharefato ou curso médio 3 3 6 1%
Licenciatura 63 60 123 21%
Mestrado 8 1 9 2%
Doutoramento 2 0 2 1%
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
6 anos de escolaridade 3 2 5 24%
9 anos de escolaridade 2 2 4 19%
11 anos de escolaridade 0 0 0 0%
12 anos de escolaridade 0 1 1 5%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 4 6 10 48%
Mestrado 1 0 1 5%
Doutoramento 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas (DRPRGOP)

18 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 1 0 1 1%
4 anos de escolaridade 27 6 3 24%
6 anos de escolaridade 15 7 22 16%
9 anos de escolaridade 14 17 K1 23%
11 anos de escolaridade 2 5 7 5%
12 anos de escolaridade 4 15 19 14%
Bacharelato ou curso médio 1 1 2 1%
Licenciatura 9 10 19 14%
Mestrado 1 0 1 1%
Doutoramento 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

1.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 6 0 6 4%
4 anos de escolaridade 24 1 25 16%
6 anos de escolaridade 19 1 20 13%
9 anos de escolaridade 6 3 9 6%
11 anos de escolaridade 5 1 6 4%
12 anos de escolaridade Kl 7 38 24%
Bacharelato ou curso médio 2 0 2 1%
Licenciatura 24 23 a7 30%
Mestrado 2 1 3 2%
Doutoramento 1 0 1 1%
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

1.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 13 0 13 6%
4 anos de escolaridade 109 2 11 50%
6 anos de escolaridade 26 1 27 12%
9 anos de escolaridade 17 5 2 10%
11 anos de escolaridade 1 1 2 1%
12 anos de escolaridade 3 7 10 5%
Bacharelato ou curso médio 0 1 1 0%
Licenciatura 15 17 32 14%
Mestrado 3 0 3 1%
Doutoramento 0 0 0 0%
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 2 1 3 8%
6 anos de escolaridade 0 0 0 0%
9 anos de escolaridade 1 2 3 8%
11 anos de escolaridade 1 3 4 10%
12 anos de escolaridade 8 3 " 28%
Bacharelato ou curso médio 0 1 1 3%
Licenciatura 11 4 15 38%
Mestrado 1 0 1 3%
Doutoramento 1 0 1 3%
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

e Gareira do| Carreiado| Carera ce] 027 &l s o]
19 ADMISSOES (durants o ano) Dirigente | técnico | assistente | assistents m  8a0e o
e oL

H 0 0 0 0 0 0 2 2

1.9.1 Nomeagéo M 1 0 0 0 0 0 1 2
T 1 0 0 0 0 0 3 4

H 0 [) 0 0 0 0 0 8

1.9.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 5 1 0 0 0 0 0 0 [
T 0 9 4 1 0 0 0 0 0 14

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros:

H 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

1:9:4 Mo 1 0 3 0 0 0 0 0 4
0 2 0 4 0 0 0 0 0 [

1.9.5 Total 1 11 4 5 0 0 0 0 3 24
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Carreira de | Carreira de | Carreira do | Carreiras e | Carreiras & Car;:iras C;rsr:;radt;e
1.9 ADMISSOES (durante o ano) Dirigente | técnico asg’slgnte assistgnle cate'gavias corpos |, aticl  Obras Outros Total
supenor técnico | operacional |subsistentes| especials 7 Pibiicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
1.91 Nomeagao M 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2
T 1 0 0 0 0 0 0 0 3 4
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
193 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
- Mobilidfade na categoria H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
1.94 M 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3
T 0 1 0 3 0 0 0 0 0 4
1.9.5 Total 1 1 0 3 0 0 0 0 3 8
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas (DRPRGOP)

Carreirade | Carrsirade | Carreirade | Careirase Cansiras o c:lrsm(;a‘ra dge
1.9 ADMISSOES (durante o ano) Dirigente técnico assistente | assistento | categorias o Outros Total
y ) : i Informética Obras
superior técnico operacional | subsistentes P
Publicas

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 2 0 0 0 0 0 0 2

T 0 2 0 0 0 0 0 0 2

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros:

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
194 M o 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 Total 0 2 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

Carreira de|Carreira de| Camreira de| Carreiras e |Carreiras e| Carreiras C;grad:e
1.9 ADMISSOES (durante o ano) Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias | corpos de Obras Outros Total
supenor | técnico |operacional| subsistentes | especiais |Informatical . .
Plblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
192 Contrato por tempo indeterminado M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19.3 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
- Cedéncia interesse publico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
119 M o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.9.5 Total 0 2 1 1 0 0 0 0 0 4
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RECURSOS HUMANOS - Dire¢édo Regional de Estradas (DRE)

Carreirade| Carreimde | Carreirade Carreiras o Corcims o . aneira g
19 ADMISSGES (durante o ano) Difger | ténco | asesene | sssstente | caiegoras | 0P8 i Moonde | ouros | Total
superior técnico operacional subsistentes (Rocheiro) Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagédo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 3 2 0 0 0 0 0 0 E)
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
T 0 4 3 0 0 0 0 0 0 7
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 Contrato a termo resolulivo, certo ou incerto | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
194 Outros: M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
1.9.5 Total 0 4 1 0 0 0 0 0 8
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

Carreira de| Carreira de | Carreira de Carreursg 8| Carreiras e| Carreiras Geraie
1.9 ADMISSOES (durante o ano) Dirgente | técnico | assistene | assistente ﬁ:ﬁfm copos | e Fgcbi:" Outos | Total
supenior | lécnico |operacional s especiais | Informatica Pitlicas

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.9.2 Contrato por tempo indeterminado M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros:

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
194 M[ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
195 Total 0 2 0 [} 0 0 0 0 0 2




RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

R P P [T T P | caneirads
(=B R | carolace| i do| Garara dof o | Careis o R
1.10 SAIDAS (duranta o ano) Dirigantes | téenico assistante | assistante | bt II COIpos -Gi Qutros Total
TNty il SO 3 bzl %
H 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
1.10.1 Com nomeagao M0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
H 0 2 1 17 0 0 0 0 0 20
1102 Com contrato M 0 5 1 0 0 0 0 0 0 6
T 0 7 2 17 0 0 0 0 0 26
Outros: H 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
1.10.3 M0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3
1.10.4 Total 0 9 3 17 0 0 0 0 2 3
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

. Carreira de | Carreira de | Carreirade | Carmeirase | Cameias e | Carreiras ?&m d:e
1.10 SAIDAS (durante o ano) Dirigentes| técnico | assistente | assisiente | categorias corpos de Obras Outros Total
superior | técnico |operacional | subsistantes | especiais | Informética Pblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
1.10.1 Com nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1102 Com contrato M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Outros: H| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Termo de mobilidade na calegoria
1103 o M o 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 0 0 0 0 (] 0 1
1.10.4 Total 0 2 0 0 0 0 0 0 2 4
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestiio de Obras Publicas (DRPRGOP)

, Camsimdo | Camsirade | Careioe | Careimss | | Caremde
1.10 SAIDAS (durante o ano) Dirigentes téenico assistente | assistente | categorias Informética Obras Qutros Total
superior tdenico operacional | subsistentes Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 2 0 0 0 0 3
1102 Com contrato M 0 1 1 0 0 0 0 0 2
T 0 2 1 2 0 0 0 0 5
Oulroe: H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 0 2 1 2 0 0 0 0 H]
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservago (DRESC)

) Caeira de | Carrsira de| Carreira de| Carrelrase | Carreiras @ | Carreiras C;&rad:e
1.10 SAIDAS (durante o ano) Dingentes | técnico | assistente | assistente | categorias compos de Obras Outros Total
superior | técnico |operacional|subsistentes| especiais | Informatica Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 1 3 0 0 0 0 0 5
1102 Com contrato M 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
T 0 4 1 3 0 0 0 0 0 8
Outros: Hl o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 M o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.104 Total 0 4 1 3 0 0 0 0 0 8
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

‘ Carrer do| Canirado | Careim do | Camimse | 272080 | |Carei de
1.10 SAIDAS (durante o ano) Dirigentes | técnico | assistente | assistenie | categorias o 'pg:is Informética | Obras Outros | Total
superior técnico | operacional | subsistenies (Rs:cﬁl o) Piiblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 12 0 0 0 0 0 12
1102 Com contrato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 12 0 0 0 0 0 12
Outros: Hl o 1 1 0 0 0 0 0 0 2
1103 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
1.10.4 Total 0 1 1 12 0 0 0 0 0 14
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

Carreirade | Carrsirade | Carreirade | Carreirase | Carreiras e Biaeias do :Fﬂl mal i d:e
1.10 SAIDAS (duranta 0 ano) Dirigentas téenico assistente | assistente | categorias cOrpos Informatica Obras QOutros Total
superior téenico | operacional | subsistentes | especiais Pblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagéo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1102 Com contrato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros: H o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.104 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

111 MOTIVO DAS SAIDAS D assistonts | categorias | copos | nl T | Oures | Total
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  {Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1114  |Limile de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mdtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oultros:
1.11.8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
1119 |[Total 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretério Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Carreira de
. Carrelrade | Carrsira de | Carreirade | Camsirase | Carreirase | Carelras
111 i &m::[fos MBAUIAIORES Diigents | fécnico | assistente | assistente | categorias | comos il | L ‘;:1:" Outros Total
superior tienico | operacional | subsistentes | especials | Informéiica Piiblicas
1.11.1  |Falecimenio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.114  |Limite de idade 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mituo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
1.118 - Termo de fungbes no G/SRE! 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
1119 (Total 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestiio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

Carrairade | Carerade | Careirade | Carreirase Cantiaxdo C:r;:ja :
1.1 MOTIVO DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES NOMEADOS |  Dirigents técrico assistente | assislente | cafegorias | L Obiss Dutros Total
superior técnico operacional | subsislentes 3
Publicas
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1114  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagao compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mdtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oulros:
1.11.8 0 0 0 V] 0 0 0 0 0
1119 |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

53




RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

X ; ; ; : Carreira do
Carsirade | Careirade | Carrerade | Carairase | Cameirase | Careiras
111 MOTIVO DAS sni:‘:;:gﬁémmmmes Dirigants tecnico | | ot < do Fg:zta:e Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais | Informdtica Pibiicas
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1114  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6  |Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
1.118 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9 |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

| OTODRS NSO TSN HOORES | g | Comnae | CHm | S | Cumme | Ot | cunnscn | e | g |
P genico | operacional | subsistentes |  (Rocheiro) ik
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1116  |Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mdtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8  |Oulros: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9  [Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

" Carreira de
; Carrgirade | Carreira de Carreira de Carrgimge | Cameirase Carei
1.11 TRTED::X'}?QSS:ESQ tﬁgﬁg‘fnsos Dirigente fécnico assistants assistenle categorias COrpos Inm":::wf ﬁgﬁ:‘ﬂ e Qutros Total
superior tecnico operacional | subsistentes |  especiais Piblicas
1.11.1  |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2  |Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagao compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1116  |Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Mituo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros:
1.11.8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9  |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

e P el ! Carreifa de | Carrsira de ]
1.12 MOTIVO DAS SAIDAS | Idenigo. | Outros 'l'lml
1.12.1  |Caducidade 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 1 0 6
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagio 0 2 0 16
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0
1122  |Revogacao 0 0 0 0
1.12.3  |Resolugdo 0 0 0 0
1.124  |Dentncia 0 0 0 0
1.125  [Outros:
0 6 0 0 7
1126 |[Total 0 9 17 0 29
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

? Carreira de
. ALHADO Cameirade | Carrsirade | Careirade | Cameirase | Carréirase | Carreiras
1.12 ROUEEE SaD o s gE Dirgents técnico | assistente | assistente | calegorias Corpos de fiilda Outros Total
CONTRATADOS . : 5 : " Obras
suparior técnico operacional | subsistentes | especiais | Informatica Piibiicas

1121  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.121.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.2  |Revogagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  [Denlncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  |Outros:

- Termo de mobifidade na categoria 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

- Mobilidade na categoria 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1126 |Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Piblicas (DRPRGOP)

. Carreira de
p ABALH Carrelmde | Catrgirade | Carreirade | Carrsirase
1.12 MOTIVO DAS SAIDAS DOS TR AOORES Dirigente téenico assistante assistente | categorias Cattowas do | e de Outros Total
CONTRATADOS ; ; Informatica Obras
supenar tecnico operacional | subsislenies :
Publicas

1.12.1  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 [Falecimento 0 0 1 0 0 0 0 1
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagao 0 1 1 1 0 0 0 0 3
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.2  |Revogagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.124  |Denlincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.5  |Outros:

- Mobilidade na categoria Adm. Central 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1126 |Total 0 2 1 2 0 0 0 0 5
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RECURSOQS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

’ . . . . Carreira de
MOTIVO DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES | Core o e e i e et o lGanefns sy iCamsvel | I
112 Dirigente técnico assistente | assistente | categorias CcOrpos de Outros Total
CONTRATADOS ) . : . Obras
suparior técnico operacional | subsistentes | especiais |Informédtica Publicas
1121 |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 1 1 1 0 0 0 0 3
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagao 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3
1.12.1.3 |Ouiras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.2  |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.124  |Denuncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125 |Outros:
- Licenga sem remuneragdo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- Mobilidade infercarreiras - VP/ARAE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1126 |Total 0 4 1 3 0 0 0 0 0 8
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

Carreiras o

112 MOTIVO DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATADOS Dirgente m m m ma: Hm m F$ ;.. Outos Total
téenico opemcional | subsistentes (Rochelro) Pliblicas
1121  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 [Falecimenlo 0 0 0 2 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagdo 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.122  |Revogagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  [Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Denincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.125  [Oultros: 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
1.126 |Total 0 1 1 12 0 0 0 0 0 14
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RECURSOS HUMANOS - Laboratorio Regional de Engenharia Civil (LREC)

) DOJ Careira do Careira do Carreira do Carreiras e Carweiras @ Cariras do Carreira do

112 MOTIVO DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES CONTRATA! Dirgents | assistertte assistonts catagorias compos fom3 Fiscal de Obras Total
1121 |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122  |Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123  |Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Denuncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  |Outros:

0 0 0 0 0 0 0 0 0
1126  |[Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

1.13

1.13.1  [Auséncia de autorizagao pelas entidades competentes

1132  [N&o abertura de procedimento

1.13.3  |Impugnagao do procedimento

1.134  [Outras -
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretério Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.13 POSTOS DE TRABALHO NAQ OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Carreira/profissan Nimaro de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizag@o pelas entidades competentes 0
1.13.2  |Nao abertura de procedimento - 0
1.13.3  |Impugnagao do procedimento 0
1.134  |Outras 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Piblicas (DRPRGOP)

1.13

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO

Carraira/profissao Nimero de postos de trabalho
1131 |Auséncia de autorizaggo pelas entidades compelentes 0
1.13.2  |N&o abertura de procedimento 0
1.13.3  |Impugnagéo do procedimento 0
1134 lOutras 0




RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagdo (DRESC)

1.13 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Carreira/profissan Nimero de pastos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizaggo pelas entidades competentes 0
1.182  |NZo abertura de procedimento 0
1.13.3  |Impugnagéo do procedimento 0
1134  |Outras 0

67




RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

113

POSTOS DE TRABALHO NAQ OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO

Carreira/profissao Numero de postes de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagao pelas entidades compstentes Técnico Superior 1
1.13.2  |Ndo abertura de procedimento 0 0
1.13.3  |Impugnagéo do procedimento 0 0
1134  |Outras 0 0




RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.13 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Carreira/profissdo Numero de postos de trabalho
1.13.1  [Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 0
1132  |Ndo abertura de procedimento 0
1.133  |lmpugnago do procedimento 0
1.134  |Outras 0




RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

ERACOES DO POSICIONAMENTO } [ M*' (Carreira da | Can ira o | a5 .
1.14 Gt hop b4 frdare bl ol | Al 4 co m it | n ll
SIHERAI SN RN | stperior | téerico | opers oies| especi
H 6 46 59 257 3 0 0 1 0 372
1144 Alteragbes do posicionamento remuneratério M 1 39 49 25 4 0 0 0 0 118
T 7 85 108 282 7 0 0 1 0 490
( H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias subsistentes e carreiras
1142 nao revistas) M 0 0 g g 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 7 85 108 282 7 0 0 1 0 490
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretério Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

. 2 d . Carreira do
= Carreira de | Carreira de| Carreira de | Carrefras o |Carreiras e| Carreiras
1.14 ﬂ;g:ﬁi’gﬁi?g;gggé%gEgo Dingente tacnica | assistents | assistenle | categonas | compos de Hgﬁu &) Qutros Total
superior técnico  |operacional| subsistentes| especiais | Informética Piblicas

H 0 1 0 2 1 0 0 0 0 4

1144 Alteragdes do posicionamento remuneratério M 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
T 0 2 2 2 1 0 0 0 0 7
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promogdes (carreiras e categorias subsistentes e carreiras

1.142 nao revistas) M 0 g 2 0 0 0 0 0 ¢ 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1143 TOTAL 0 2 2 2 1 0 0 0 1] 7
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Pablicas (DORPRGOP)

] ' Carreira do
Carreirade | Carreimde | Carreimde | Carmeirase .
e A0S sorespONMINTD Difere | tionco | ssaone | assstont | catgores | CSTOSCE| Foalde | o | p,
supenor técnico operacional | subsistanies g
Puiblicas

H 0 10 7 44 2 0 0 0 63
1.141 Alteragdes do posicionamento remuneratorio M 0 8 23 15 3 0 0 0 49

T 0 18 30 59 5 0 0 0 12 ,

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promogdes (carreiras e categorias subsistentes e carrgiras

1142 n&o revistas) M 0 : : g ) 2 g 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 18 30 59 5 0 0 0 112
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservacao (DRESC)

! y Carreira de
Carreira de| Carreira de| Carreira de| Carrelras @ |Carrsiras 6| Carreiras
1.14 ﬂ;é;ﬁﬁgﬁ?&?&?ggmgm Dirgante | técnico | assistente | assistente | categorias | corpos de ﬁg::'” - Outros Total
superior | 1écmico | operacional | subsistentes| especiais | Informatica Piblicas

H 0 24 35 50 0 0 0 1 0 110

1.14.1 Alteragdes do posicionamento remuneratdrio M 0 21 8 3 0 0 0 0 0 32
T 0 45 43 53 0 0 0 1 0 142

) ) ] ) . H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

! 4o Promogdes (carreiras e categqnas subsistenles e careiras nao " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

revistas)

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.14.3 TOTAL 0 45 43 53 0 0 0 1 0 142
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

. Carreiras @ Carreira de
ALTERAGOES DO POSIGIONAMENTO g Carraia d { Carreia do | Gategin do | Careims o | ~ois ™ i aal Fiscad de
1.14 Dirigente | técnico | assistente | assistente | calegorias i : QOutros Total
REMUNERATORIO/PROMOGOES sior | i racional | subsistentes| 25Pecias | Informética |  Obras
pet ope {Focheiro) Publicas
H 4 7 4 159 0 0 0 0 0 174
1.14.1 Alteragdes do posicionamento remuneratério M 1 8 10 4 0 0 0 0 0 23
T 5 15 14 163 0 0 0 0 0 197
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias subsistentes e
1142 carreiras nao revistas) M 0 ) : 0 0 g g 0 0 g
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 5 15 14 163 0 0 0 0 0 197
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO Carreira de | Caeira de | Carrsira de | Carreiras e | Carreiras o o e C;gmd:e
1.14 2 = Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias | corpos ? Outros Total
REMUNERATORIQ/PROMOGOES ; ) : 2 . | Informédtica| Obras
superior | ‘técnico |operacional| subsistentas | especiais e
Pdblicas
H 2 4 13 2 0 0 0 0 0 21
1.14.1 |Alteragdes do posicionamento remuneratério M 0 1 6 3 1 0 0 0 0 1
T 2 5 19 5 1 0 0 0 0 32
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias subsistentes e
1142 | carreiras ndo revistas) M 0 : 0 0 0 ) 0 0 0 g
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 2 5 19 5 1 0 0 0 0 32
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

1.15.1 [Hordrio rigido

1.15.2 |Hordrios flexiveis 0 78 58 10 0 0 0 1 0 147
1.16.3 |Hordrios desfasados 0 0 7 253 0 2 0 1 0 263
1.15.4 |Jornada continua 0 7 13 1 0 0 0 0 0 2
1.15.5 |[Trabalho por turnos 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
1.16.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 |isengdo de horério 32 2 16 0 10 0 0 0 12 72
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 (Total 32 92 130 293 10 2 0 2 12 573
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Carreirade | Cameirade | Carreirade | Careiras e | Cameiras @ | Carreiras c;_n;;ad:e
115 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente técnico assistente | assistente | categorias corpos de Outros Total
. . . . Obras
superior técnico | operacional |subsistentes| especiais | Informatica o
Publicas
115.1  |Horario rigido 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
1.15.2  |Horérios flexiveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.3  |Horérios desfasados 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
1154 |Jornada continua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.5 |Trabalho por turnos 0 0 0 [+} 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1157 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1158 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 |tseng@o de horério 2 0 2 0 1 0 0 0 12 17
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 [Total 2 0 2 4 1 0 0 1] 12 21
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

Caneiade | Cameirade | Camerade | Camoiase | .. ... c;'s';’la d‘:’
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente st?p:ﬂlc; a.:s:ti;snmle ;s:i?:nt:j sﬁ:;elg:n;nts formatica Obras Outros Total
Publicas
1.15.1  [Hordrio rigido 0 [ 13 9 0 0 0 0 22
1.15.2  |Hordrios fiexiveis 0 9 8 5 0 0 0 0 22
1.153  |Horérios desfasados 0 0 6 52 0 0 0 0 58
1.15.4  |Jornada continua 0 2 0 0 0 0 0 0 2
1155  (Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.156  |Trabalhador-esiudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7  |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.158  |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9  [Isen¢ao de hordrio 10 1 12 0 8 0 0 0 A"
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Total 10 12 39 66 8 0 0 0 135
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

Carreirade | Careirade | Cameirade | Cameirase | Cameirase | Cameiras c:";;a d:e
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigonte | técnico | assistente assisn_anle cﬂqgorias COTpos de Obras Total
supenor técnico operacional | subsistentes | especiais | Informética Piblicas
1.15.1 |Hordrio rigido 0 4 6 5 0 0 0 0 15
1.15.2 |Horarios flexiveis 0 36 29 4 0 0 0 1 70
1.15.3 |Horérios desfasados 0 0 0 43 0 0 0 1 44
1.15.4 |Jornada continua 0 4 13 1 0 0 0 0 18
1.15.5 |Trabalho por iurnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 [Isengdo de horario 8 0 2 0 0 0 0 0 10
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Total 8 44 50 53 0 0 0 2 157
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Estradas (DRE)

Carmeirade | Carreira de Carreira de Carreiras o Carreiras o Carreiras de C:::;lra :
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente técnico assistente assistente categorias  |corpos especiais| : Outros | Total
Ny : : 7 Informética Obras
superior técnico operacional subsistentes (Rocheiro) .
Pdblicas

1.15.1  |Hordrio rigido 0 1 15 5 0 0 0 0 0 2t
1.15.2 |Horérios tlexiveis 0 23 4 0 0 0 0 0 0 27
1.15.3 |Horarios desfasados 0 0 0 156 0 2 0 0 0 158
1.15.4 |Jornada continua 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.15.5 |Trabalho por turnos 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 |Isengdo de hordrio 8 1 0 0 0 0 0 0 0 9
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Total 8 26 19 166 0 2 0 0 0 221
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

Cameirade | Carelrade | Carreirade | Cameirase | Carreirase Carreiras de C;gmdge
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente téenico assistente | assistente | categorias compos ! Outros Total
- : s Informatica Obras
suparior lécnico operacional | subsistentes | especiais Publi
icas

1.15.1 |Horario rigido 0 0 2 3 0 0 0 0 0 5
1.15.2 [Horérios flexiveis 0 10 17 1 0 0 0 0 0 28
1.15.3 |Hordrios desfasados 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.15.4 |Jomada continua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.5 [Trabalho por tumos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 [Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 [Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.9 |lsengao de horario 4 0 0 0 1 0 0 0 0 5
1.15.10 |Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 |Total 4 10 20 4 1 0 0 0 39
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

116 ) EXTRADRDI _ IDINARIO, NOGTURNO E EM DIAS DE DESCA NSO SEMANAL, GOM MPLEM ENTAR E FERIADOS

1.16.1  |Trabalho extraordindrio

1.16.2  [Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho

1.16.3  |Trabalht extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias

1.16.4  [Trabalho noctumo

1.16.5  |Em dias de descanso complementar

1.16.6  |Em dias de descanso semanal

1.16.7  |Em dias feriados

AT T4 ETIAZTTIAETTINET =T = T
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS ;”,’:‘;;';
H 0
1.16.1  |Trabalho extraordinario M 0
T 0
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho noctumo M 0
T 0
H 0
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T| 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas (DORPRGOP)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS :eu:‘";:;
H 0
1.16.1  |Trabalho extraordindrio M 0
T 0
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duragao do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho noctumo M 0
T 0
H 0
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

1.16 TAABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS :euger:;
H 0
1.16.1  |Trabalho extraordindrio M 0
T 0
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordindrio compensado por duragao do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho noctumo M 0
T 0
H 0
1.16.56  |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregado Regional de Estradas (DRE)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS :eu:‘:mr:

H 399,5
1.16.1 Trabatho extraordindrio M 0

T 399,5

H 0
1.16.2  |Trabalho extraordindrio compensado por duraggo do periodo normal de trabalho M 0

T 0

H 0
1.16.3  |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0

T 0

H 0
1.16.4  |Trabalho nocturno M 0

T 0

H 963.5
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0

T 963,5

H 369
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0

T 369

H 78
1.16.7  |Em dias feriados M 0

T 78
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS ;m
H 0
1.16.1  |Trabalho extraordinario M 0
T 0
H 0
1.16.2  [Trabalho extraordindrio compensado por duragao do periodo nommal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  [Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  [Trabalho noctumo M 0
T 0
H 0
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 0




89



RECURSOS HUMANO - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

; Carreifa de Carr_eira de| Carreira de Cc:g :';z: Careiras | Careiras C;rsr:;rla dge
1.17 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente | técnico as§|sl.enle assistgnte subsistente| €08 de ! Obras Qutros Total
) supernior | técnico |operacional Y especiais | Informética Piblicas

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.1 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 53 235 15 125 0 0 0 0 0 428
1.17.2 Matemidade / Paternidade M 146 0 150 0 0 0 0 0 0 296

T 199 235 165 125 0 0 0 0 0 724

H 25 25 15 25 0 0 0 0 0 90
1.17.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 25 25 15 25 0 0 0 0 0 90

H 10 23 11 54 0 0 0 0 0 98
1174 Falecimento de familiar M 6 10 10 6 0 0 0 0 10 42

T 16 33 21 60 0 0 0 0 10 140

H 45 420 1225 7237 0 0 0 0 0 8927
1.175 Doenga M 233 367 676 581 79 0 0 0 0 1936

T 278 787 1901 7818 79 0 0 0 0 10863

H 0 0 0 1558 0 0 0 0 0 1558
1.17.6 Doenga prolongada M 0 0 13 301 0 0 0 0 0 314

T 0 0 13 1859 0 0 0 0 0 1872

H 0 37 15 30 0 0 0 0 0 82
1177 Assisléncia a familiares M 14 55 89 27 10 0 0 0 0 195

T 14 92 104 57 10 0 0 0 0 217

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.8 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 13 51 57 104 12 0 0 1 2 240
1179 Por conla do periodo de férias M 6 82 141,5 57 9,5 0 0 0 0 296

T 19 133 198,5 161 215 0 0 1 2 536

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 75 57 355 326 2 0 0 0 2 4975
11713 Outras M 181 84,5 118,5 5 0 0 0 0 4 393

T 256 1415 154 331 2 0 0 0 6 890,5

H 22 848 1373,5 9459 14 0 0 1 4 11920,5
1.17.14 Total M| 586 598,5 1198 977 98,5 0 0 0 14 3472

T 807 1448,5 2571,5 10436 112,5 0 0 1 18 15392,5
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

) Carreira de | Carreira de | Carreira de | Carreiras e | Carreiras e| Carreiras C;::;rla dl;e
117 AUSENCIAS AC TRABALHO Dirigente técnigo assist_ente assistente | categorias corpos de Obras Outros | Total
supenor | técnico |operacional |subsistentes| especiais | Informatica Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1172 Maternidade / Paternidade M| 146 0 0 0 0 0 0 0 0 146
T| 146 0 0 0 0 0 0 0 0 148
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1174 Falecimento de familiar M 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
T 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
H 0 0 0 32 0 0 0 0 6 38
1.17.5 Doenga M 0 0 0 151 0 0 0 0 0 151
T 0 0 0 183 0 0 0 0 6 189
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1176 Doenga prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.7 Assisténcia a familiares M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.8 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 2 3 0 0 0 0 2 8
1.17.9 Por conta do periodo de férias M 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
T 0 1 8 3 0 0 0 0 2 14
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
1.17.13 Outras M| 146 0 0 0 0 0 0 0 4 150
T| 146 0 0 0 0 0 0 0 6 152
H 0 1 2 35 0 0 0 0 10 48
1.17.14 Total M| 292 0 6 151 0 0 0 0 14 463
T| 292 1 8 186 0 0 0 0 24 511
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Piblicas (DRPRGOP)

Carreira de| Cameira de| Carreira de Carreira.s ® | Carreiras e| Carreiras C:rreirla dde
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente | técnico assistgnte assistente ::;:&T::; corpos de’ _ g;?ase Outros | Total
superior | técnico |operacional . especiais |Informatica Piiblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.1 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 53 55 0 0 0 0 0 0 0 108
1.17.2 Maternidade / Paternidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 53 55 0 0 0 0 0 0 0 108
H 25 25 0 0 0 0 0 0 0 50
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 25 25 0 0 0 0 0 0 0 50
H 0 0 4 28 0 0 0 0 0 32
1174 Falecimento de familiar M 0 5 10 6 0 0 0 0 0 2
T 0 5 14 34 0 0 0 0 0 53
H 0 0 773 1638 0 0 0 0 0 2411
1175 Doenga M| 107 80 178 429 0 0 0 0 0 794
T| 107 80 951 2067 0 0 0 0 0 3205
H 0 0 0 219 0 0 0 0 0 219
1176 Doenga prolongada M 0 0 0 301 0 0 0 0 0 301
T 0 0 0 520 0 0 0 0 0 520
H 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15
117.7 Assisténcia a familiares M 0 15 36 27 10 0 0 0 0 88
T 0 15 36 42 10 0 0 0 0 103
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.8 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 9 14 14 85 12 0 0 0 0 134
1179 Por conta do periodo de férias M 2 26 77 44 7 0 0 0 0 156
T 11 40 91 129 19 0 0 0 0 290
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 40 10 14 7 2 0 0 0 0 3
1.17.13 Outras M 10 26 7 4 0 0 0 0 0 47
T 50 36 21 11 2 0 0 0 0 120
H| 127 104 805 1992 14 (1 0 0 0 3042
1.17.14 Total M| 119 152 308 an 17 0 0 0 0 1407
T| 246 256 1113 2803 3 0 0 0 0 4449

92




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

. Carreifa de|Carreira de| Carreira de Carreira_s e | Carreiras e | Carreiras C;rsrslarla d:e
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente| técnico assist_eme assistente calggonas corpos de _ Obras Outros | Total
supenor | técnico |operacional |subsistentes| especiais |Informatica Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11741 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 15 55 0 0 0 0 0 70
1.17.2 Maternidade / Paternidade M 0 0 150 0 0 0 0 0 0 150
T 0 0 165 55 0 0 0 0 0 220
H 0 0 15 25 0 0 0 0 0 40
1.17.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 15 25 0 0 0 0 0 40
H 5 12 1 0 0 0 0 0 0 18
1174 Falecimento de familiar M 5 5 0 0 0 0 0 0 0 10
T| 10 17 1 0 0 0 0 0 0 28
H| 12 KL} 370 1288 0 0 0 0 0 1704
1.17.5 Doenga M| 118 147 0 0 0 0 0 0 0 265
T| 130 181 370 1288 0 0 0 0 0 1969
H 0 0 0 317 0 0 0 0 0 317
1.17.6 Doenga prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 37 0 0 0 0 0 7
H 0 15 15 0 0 0 0 0 0 30
1177 Assisténcia a familiares M 0 28 14 0 0 0 0 0 0 42
T 0 43 29 0 0 0 0 0 0 72
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.8 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 23 24 8 0 0 0 1 0 57
1.179 Por conta do periodo de férias M 4 30 15 10 0 0 0 0 0 59
T 5 53 39 18 0 0 0 1 0 116
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11711 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hf 18 22 11 0 0 0 0 0 0 51
1.17.13 Outras M| 18 26 0 0 0 0 0 0 0 4
T| 36 48 11 0 0 0 0 0 0 95
Hf 36 106 451 1693 0 0 0 1 0 2287
1.17.14 Total M| 145 236 179 10 0 0 0 0 0 570
T| 181 342 630 1703 0 0 0 1 0 2857
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RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

X Carreira de| Canreira de| Carreirade | Carmeiras e Cacr;er;':: . Carreiras de C;::;a d:e
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente técnigo as§ist§nte assisl(:znle catggorias especials | Informética | Obras Outros | Total
superior | técnico | operacional | subsistentes (Rocheiro) Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 70 0 0 0 0 0 70
1.17.2 Maternidade / Patemidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 70 0 0 0 0 0 70
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 6 0 26 0 0 0 0 0 32
1174 Falecimento de familiar M 1 0 2 0 0 0 0 0 0 3
T 1 6 2 26 0 0 0 0 0 35
H 0 132 0 4020 0 0 0 0 0 4152
1175 Doenga M 8 140 498 1 0 0 0 0 0 647
T 8 212 498 4021 0 0 0 0 0 4799
H 0 0 0 1022 0 0 0 0 0 1022
1176 Doenga prolongada M 0 0 13 0 0 0 0 0 0 13
T 0 0 13 1022 0 0 0 0 0 1035
H 0 18 0 15 0 0 0 0 0 3
117.7 Assisténcia a familiares M 14 12 24 0 0 0 0 0 0 50
T 14 30 24 15 0 0 0 0 0 83
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.8 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 5 17 8 0 0 0 0 0 ki
1179 Por conta do periodo de férias M 0 24 23,5 0 0 0 0 0 0 415
T 1 29 40,5 8 0 0 0 0 0 78,5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 17 19 85 319 0 0 0 0 0 383,5
1.17.13 Outras M 7 325 115 1 0 0 0 0 0 152
T 24 51,5 120 320 0 0 0 0 0 515,5
H 18 180 25,5 5480 0 0 0 0 0 5703,5
117.14 Total M 30 208,5 672 2 0 0 0 0 0 912,5
T 48 388,5 697,5 5482 0 0 0 0 0 6616
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RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

X Carreira de | Carreira de | Carreirade | Carreiras e | Cameiras e Carreiras de CFai;r:;rla d(;e
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente técnico as§ist§nle assistgnle catggorias corpos Informéfica Obras Outros Total
superior lécnico | operacional | subsistentes | especiais Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 180 0 0 0 0 0 0 0 180
1.17.2 Maternidade / Patemidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 180 0 0 0 0 0 0 0 180
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 0 5 4 0 0 0 0 0 14
1174 Falecimento de familiar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 5 0 5 4 0 0 0 0 0 14
H 33 254 142 258 0 0 0 0 0 687
1175 Doenga M 0 0 0 0 79 0 0 0 0 79
T 33 254 142 258 79 0 0 0 0 766
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1176 Doenga prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
1.17.7 Assisténcia a familiares M 0 0 15 0 0 0 0 0 0 15
T 0 4 15 0 0 0 0 0 0 19
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.8 Trabalhador estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 8 0 0 0 0 0 0 0 10
1.17.9 Por conta do periodo de férias M 0 2 16 3 25 0 0 0 0 235
T 2 10 16 3 25 0 0 0 0 33,5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11 Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.13 Outras M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
T 0 6 2 0 0 0 0 0 0 8
H 40 452 147 262 0 0 0 0 0 901
1.17.14 Total M 0 2 KX} 3 81,5 0 0 0 0 119,5
T 40 454 180 0 81,5 0 0 0 0 1020,5
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RECURSOS HUMANOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

1.18 Shte -
H 0 0 0 0 1
1.181  |Actividade sindical M 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 1
" 0 0 0 0 0
1182 |Greve M 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Gabinete do Secretério Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

Carreira de | Carreirade | Carrcirade | Carrelras o | Carreiras @ | Carmeiras G;rsr;mdge
1.18 HORAS NAO TRABALHADAS Dirigente téenico | assistente | assistente | calegorias | corpos de Obras Outros Total
superior técnico | operacional | subsistentes| especiais | Informatica "
Publicas

H 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
1181 |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182  |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas (DRPRGOP)

Careirado | Careirade | Carerado | Careias o | Careias o | Careias | arore®
1.18 HORAS NAO TRABALHADAS Dirigente técnico | assistente | assistente | categorias corpos de Obras Outros Total
superior léchico | operacional | subsistentes| especiais | Informatica L
Publicas
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
1181  |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182  |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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RECURSOS HUMANOS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

Carreirade | Carreirade | Carreirade | Cameirase | Cameirase | Carteiras c;:::la :
1.18 HORAS NAO TRABALHADAS Dirigente tecnico | assistente | assistents | categorias COrpos de Obras Cutros Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais | Informatica Piblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1181 |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182 |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0




RECURSOS HUMANOS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

Carreira de | Carreirade | Cameirade | Carreiras e Cacr;aras e ks do Clg:::;;lmd?
HORAS NAO TRABALHADAS Diigente | técnico | assistente | sssistents | categorias | ° “".’:is lométos |  Obmas | OUes | Tota
superior téenico | operacional | subsistentes poc P
1.18 (Racheivo) Publicas
al o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.18.1  |Actividade sindical M0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182  |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100




RECURSOS HUMANOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

Cameirade | Careirade | Careirade | Cameimse | Carsirase s C,_“_I::;“d‘:’
HORAS NAO TRABALHADAS Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias | corpos le m"m‘ i | Ooes Outros Total
118 superior técnico operacional | subsistentes | especiais Piiblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1181  |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
H 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14
1182 |Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14
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ENCARGOS COM PESSOAL
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ENCARGOS COM PESSOAL - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

2 : 3 ENCARGOS COM PESSOAL Valoremeuios

2.1 Remuneragdo base 7 856 097,23 €
22 Trabalho extraordinario 3278,16 €
23 Trabalho noctumo 0,00€
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 9 866,23 €
25 Disponibilidade permanente 1281027 €
2.6 Outros regimes especiais de prestagdo de trabatho 0,00€
27 Risco, penosidade ou insalubridade 24 385,80 €
28 Fixagdo na periferia 0,00€
29 Trabalho por tumos 7686,72€
2.10 Abono para falhas 0,00€
2.11 Participagdo em reunides 900,00 €
2.12 Ajudas de custo 15 480,11 €
2.13 Transferéncias de localidade 0,00€
2.14 Representagao 116 093,36 €|
2.15 Secretariado 45702,52 €
2.16 Outros 2636 740,47 €
2.17 Total 10729 040,96 €
2174 Leque salarial liquido: 2727,64€ _ 5.38%

506,16 €
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ENCARGOS COM PESSOAL - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragao base 537 630,70 €
22 Trabatho extracrdindrio 0,00€
23 Trabalho noctumo 0,00 €
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00 €
25 Disponibilidade permanente 1281027 €
26 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00€
27 Risco, penosidade ou insalubridade 4 366,56 €
28 Fixag&o na periferia 0,00€
29 Trabalho por tumos 0,00€
2.10 Abono para falhas 0,00€
21 Participagao em reunides 900,00 €
2.12 Ajudas de custo 448,46 €
2.13 Transferéncias de localidade 0,00¢€
2.14 Representagéo 0,00€
2.15 Secretariado 4158743 €
2.16 Outros 150 972,11 €
217 Total 748 715,53 €
2174 Leque salaral liquido: 2727,64€ 5.25%

519,45€

104



ENCARGOS COM PESSOAL - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas (DRPRGOP)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragao base 1811 300,03 €
2.2 Trabalho extraordinario 0,00€
2.3 Trabalho nocturno 0,00€
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00€
25 Disponibilidade permanente 0,00€
2.6 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00€
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00€
28 Fixagdo na periferia 0.00€
29 Trabalho por turnos 0,00 €
2.10 Abono para falhas 0,00€
2.11 Participagao em reunides 0,00€
2.12 Ajudas de custo 544,66 €
213 Transferéncias de localidade 0,00€
2.14 Representagao 38 356,31 €
2.15 Secretariado 1380,12€
2.16 Outros 459 44522 €
217 Total 231102634 €
2171 Leque salarial liquido:2076,62€ 3.99%

51245€
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ENCARGOS COM PESSOAL - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagdo (DRESC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragao base 234369221 €
22 Trabalho extraordinario 0,00€
2.3 Trabalho noctumo 0,00€
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00€
2.5 Disponibilidade permanente 0,00€
26 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0.00€
27 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00€
28 Fixagao na periferia 0,00€
29 Trabalho por tumos 0,00€
210 Abono para falhas 0,00€
2.11 Participagdo em reunides 0,00€
2.12 Ajudas de custo 1739.75€
2.13 Transferéncias de localidade 0,00€
2.14 Representagao 2357887 €
2.15 Secretariado 0,00€
2.16 Outros 536 942,02 €
217 Total 2905952,85€
2471 Leque salarial liquido: 1826,94€ 3,60%

506,16 €
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ENCARGOS COM PESSOAL - Diregao Regional de Estradas (DRE)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

21 Remuneragéo base 2525840,36 €
2.2 Trabalho exiraordindrio 327816 €
2.3 Trabalho noctumo 0,00€
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 9 866,23 €
25 Disponibilidade permanente 0,00€
2.6 Outros regimes especiais de prestagio de trabalho 0,00€
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 20019,33€
28 Fixagao na periferia 0,00€
29 Trabalho por lumos 7686,72€
2.10 Abono para falhas 0,00€]
2.1 Parlicipagdo em reunioes 0,00€
212 Ajudas de custo 1254081 €
2.13 Transferéncias de localidade 0,00€
214 Representagao 3391436 €
2.15 Secretariado 1378,18€
2.16 Outros 47057720 €
217 Total 3085101,35€
b 171 Leque salarial liquido: 2050,62€ _ 4,05%

506,16€
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ENCARGOS COM PESSOAL - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

2.1 Remuneragéo base 637 633,93 €
2.2 Trabalho extraordindrio 0,00 €
2.3 Trabalho noctumo 0,00 €
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00 €
25 Disponibilidade permanente 0,00 €
26 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00 €
27 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €
28 Fixagao na periferia 0,00 €
29 Trabalho por tumos 0,00 €
2.10 Abono para falhas 0,00 €
2.1 Participagdo em reunides 0,00 €
2.12 Ajudas de custo 206,43 €
2.13 Transferéncias de localidade 0,00 €
2.14 Representagdo 20 243,82 €
2.15 Secretariado 1356,79 €
2.16 Outros 101880392 €
217 Total 1678 244,89 €
2171 Leque salarial liquido: 2050,62€ _ 204%

519,45€ '
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HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
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HIGIENE E SEGURANGA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

34

314 Niimero tolal de acidentes 14 1 3 4 3 1 0
3.1.2  [Ndmero de acidentes com baixa 12 9 3 3 2 1 0
3.1.3 Nimero de dias perdidos com baixa 177 7 1100 238 93 145 0
314 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0
315 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0
3.1.6 Nimero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0
3.1.7 Niimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0
318 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 4 2 2 2 2 0 0
3.1.9 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 4 4 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabaiho In itinere

i AGDENTES EN S0 Menos de 60 | 60 dias ou Menos de 60 | 60 dias ou .

Totl | dias de baixa | mais de baixa | MO | TR a0 o baixa | mais de batca | MO
314 Ndmero tolal de acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0
312 Nimero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0
313 Nimero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
314 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Niimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Niimero de casos de incapacidade temporéria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
319 Numero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Direcao Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Piiblicas (DORPRGOP)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itingre
3 ACTRITESERaNE Tota) |Menosde0| G0dasou || oo |Menosde 60| GOdasou |\ .
dias de baixa | mals de baixa dias de baixa | mals de baixa

311 Ntmero total de acidentes 2 2 0 0 0 0 0 0
3.1.2 NiGmero de acidentes com baixa 2 2 0 0 0 0 0 0
313 Namero de dias perdidos com baixa 27 27 0 0 0 0 0 0
314 Ndmero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Nimero de casos de incapacidade permanente absolula 0 0 0 0 0 0 0
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parciat 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Nimero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
319 Nimero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

112




HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In tingre
3.1 ACIDENTES EM SERVICO
R P B O R e L P

314 Nimero total de acidentes 2 1 1 0 2 1 1 0
312 Numero de acidentes com baixa 2 1 1 0 1 0 1 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 116 18 98 0 145 0 145 0
314 Niimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Nimero de casos de incapacidade pemmanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade pemmanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.8 Niumero de casos de incapacidade tempordria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
319 Nimero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANCA - Diregao Regional de Estradas (DRE)

3 HIGIENE E SEGUAANGA
No local de Trabalha In itinere
ot e e Total Menos de 60 | 60 dias ou Mortais | Total Menos do 60 | 60 dias ou Morais
dias de baixa | mais de balxa dias de balxa | mais de bilixa

314 Numero total de acidentes 10 8 2 0 2 2 0 0
312 Namero de acidentes com baixa 8 6 2 0 2 2 0 0
3.1.3 Nimero de dias perdidos com baixa 1034 32 1002 0 93 93 0 0
314 Namero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
3.15 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Ntimero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Niimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
318 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 4 2 2 0 2 2 0 0
3.1.9 Nimero de casos de incapacidade lempordria e parcial 4 4 0 0 0 0 0 0

114




HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
3.1 ACIDENTES EM SERVIGO .
T | 00 | | v Y| 0 |

311 Niimero total de acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
313 Nimero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0 0
314 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 [1} 0 0 0 0 0 0
315 Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.7 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.8 Ntimero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
31.9 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

32 DBOENGAS PROFISSIONAIS 'NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIBOS
321 0 0
322 0 0
323 0 0
324 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

32 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
3.2.1 0 0
322 0 0
323 0 0
324 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregido Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

DOENGAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDCS

0

0

0

0

0

0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

3.2 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERQ DE DIAS PERDIDOS
3.21 0 0
322 0 0
323 0 0
324 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Dire¢éo Regional de Estradas (DRE)

32 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
3.21 0 0
322 0 0
323 0 0
324 0 0
3.25 0 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

32 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
321 0 0
322 0 0
323 0 0
324 0 0
325 0 0
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HIGIENE E SEGURANCA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

Namero de exames médicos efectuados

3.3.1

3.3.1.1 |Exames de admiss&o 0
3.3.1.2 |Exames periédicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais € complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessagio de fungdes 0
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0

34.1

Reunides anuais de higiens e seguranga

342

Visitas aos locais de trabalho

Nimero de ac¢des desenvolvidas

Nimero de pessoas abrangidas pelas acgbes
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HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
331 Ntmero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 |Exames de admissdo 0
3.3.1.2 |Exames periédicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessagao de fungbes 0
33.2 Despesa com a medicina do trabatho (em euros) 0,00€
333 Nidmero de visitas aos postos de trabatho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
3.4 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
342  |Visitas aos locais de trabalho 0
|3.5 |NIJMEF|0 DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
3.6 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 Ndmero de acgdes desenvolvidas 0
36.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgoes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas (DRPRGOP)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.341 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 |Exames de admisséo 0
3.3.1.2 |Exames periddicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessagdo de fungdes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

3441 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
342 Visitas aos locais de trabalho 0
’3.5 |NEIMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
3.6 AGGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

3.6.1 Numero de acgbes desenvolvidas 0
3.6.2 Nuamero de pessoas abrangidas pelas acgdes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagdo (DRESC)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

331 Nimero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 |Exames de admisséo 0
3.3.1.2 |Exames periédicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.14 |Exames de cessagao de fungdes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

34.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
342 Visitas aos locais de trabalho 0
|3.5 |N£IMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
36 ACGOES DE FORMAGAQ E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas 0
36.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregido Regional de Estradas (DRE)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.3.1 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 |Exames de admissdo 0
3.3.1.2 |Exames periédicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.14 |Exames de cessagao de fungbes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

341 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
342 Visitas aos locais de trabatho 0
13.5 ‘NOMEHO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
36 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAD EM MATERIA DE SEGURANGA

36.1 Numero de acgdes desenvolvidas 0
36.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.3.1 Nimero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1  |Exames de admissao 0
3.3.1.2 |Exames periédicos 0
3.3.1.3  |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessagao de fungdes 0
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00€
333 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

34.1 Reuniges anuais de higiene e seguranga 0
342 Visitas aos locais de trabalho 0
5 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0
3.6 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAQ EM MATERIA DE SEGURANGA

3.6.1 Nimero de acgdes desenvolvidas 0
36.2 Nimero de pessoas abrangidas pelas acgbes 0
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HIGIENE E SEGURANGA - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

GUSTOS COM A PREVENGAO DE AGIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

Valor em Gures
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
372 Custos com equipamentos de protecgdo 481497€
3.7.3 Custos com formagao em prevengéo de riscos 0,00€
374 Outros custos 0,00€
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HIGIENE E SEGURANGA - Gabinete do Secretério Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

3.7 CUSTOS COM A PHEVENGﬁO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros

3.7 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
3.7.2 Custos com equipamentos de protec¢do 0,00€
3.7.3 Custos com formagao em prevencéo de riscos 0,00€
3.74  {Oulros custos 0,00€
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HIGIENE E SEGURANGA- Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Piblicas (DRPRGOP)

3.7 CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros

3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgao 511,81 €
373 Custos com formagao em prevengao de riscos 0,00€
374 Outros custos 0,00€
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregéo Regional do Equipamento Social e Conservagéo (DRESC)

3.7

CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
372 Custos com equipamentos de protecgao 0,00€
373 Custos com formag&o em prevengo de riscos 0,00€
374 Outros custos 0,00€
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HIGIENE E SEGURANGA - Diregao Regional de Estradas (DRE)

37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros

371 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00€
372 Custos com equipamentos de protecgao 3771,49€
373 Custos com formag&o em prevengao de riscos 0,00€
374 Outros custos 0,00€
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HIGIENE E SEGURANGA - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
371 Encargos de estrulura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00 €
372 Custos com equipamentos de protecgo 531,67 €
373 Custos com formag&o em prevengao de riscos 0,00€
374 Outros custos 0,00€
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FORMAGAO PROFISSIONAL
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

4

4.1 |Niamero total de agdes 50 3 2 0
4.1.1 |Numero de agdes intemas 31 6 1 2
4.1.2 [Ndmero de agdes externas 19 5 1 0
4.2  |Ndmero total de participantes 23 41 22 7 0 0 0 0 4 97
4.2.1 [Ndmero de participantes em agGes intemas 12 19 13 2 0 0 0 0 3 49
4.2.2 |NUmero de participantes em agdes extemas 1" 22 9 5 0 0 0 0 1 48
4.3  |Nimero total de horas 47 921 283 245 0 0 0 0 32,3 2228,3
4.3.1 |Ntmero de horas em agdes intemas 603 457 236 70 0 0 0 0 18,3 1384,3
4.3.2 [Numero de horas em agbes extemas 144 464 47 175 0 0 0 0 14 844
4.4.1 |Custos em agdes intemas - 0,00€

4.4.2 |Custos em agdes extemas - 7790,00 €
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menas de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 haras ou mais
4.1 Nimero total de agoes 4 0 0 0
41.1  |Numero de ages intemas 3 0 0 0
4,12  |Numero de agdes externas 1 0 0 0
. _ Ga.rrgim Carreira de Carr.eim de | Carreiras e | Carreiras e | Carreiras C;rsrzlmdge
NIVEIS DE QUALIFICAGAQ Dirigente| técnico assbsla_enle asststr_mte cale_gorias corpos de ] Obras Outros Total
supenor| técnico |operacional [subsistentes| especiais |Informética Publicas

4.2 Numero total de participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
421  [Nimero de participantes em agdes intemas 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
422  |Nimero de participantes em agdes extemas 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
43 Numero total de horas 0 0 0 0 0 0 0 0 32,3 323
4.3.1  [Nimero de horas em agdes intemas 0 0 0 0 0 0 0 0 18,3 18,3
4.3.2  [Numero de horas em agdes extemas 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14
4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAQ Valor e euros
44.1 |Custos em agbes intemas 0,00€
44.2 |Custos em agdes extemas 900,00 €
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FORMAGAO PROFISSIONAL- Diregio Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (DRPRGOP)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

41 Namero total de agoes 14 4 0 1

4.1.1  [Ndmero de agdes intemas 1 2 0 1

4.1.2  [Ndmero de agdes extemas 3 2 0 0
Caneira | Cameira do | Carreira de | Carsiras ¢ | C21re8 €| Careiras | Carreia do

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Diigene| técrico | asisent | ssisente | categorias | 7| o | oo | utos Total

supenor | lécnico |operacional|subsistantes especials a Piblicas

42 Namero total de participantes 9 4 3 1 0 0 0 0 0 17

421  [Ndmero de participantes em agdes internas 6 4 3 0 0 0 0 0 0 13

422  |Numero de participantes em agdes extenas 3 0 0 1 0 0 0 0 0 4

4.3 Namero total de horas 257 157 31 35 0 0 0 0 0 480

4.3.1  [Namero de horas em agdes intemas 190 157 31 0 0 0 0 0 0 378

432  [Nomero de horas em agdes extemas 67 0 0 35 0 0 0 0 0 102

44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor sm suros

44.1 |Custos em agdes intemas * 0,00€

442 [Custos em agoes externas - 1500,00€
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Numero total de agdes 6 1 1 0
4.1.1  |Ndmero de agdes intemnas 1 0 0 1
4.1.2  |Nidmero de agdes externas 5 1 1 0

) ) y C:arrgira Carr.eira de Carr_eira de Carreira.s e |Carveiras e Carreiras de CFai;r;rla dze

NIVEIS DE QUALIFICAGAQ Dirigente| técnico asglstgnte asmstgnte catggonas COMpos || dtica | Obras Outros Total
supenor | técnico |operacional|subsistentes| especiais Piblicas

4.2 Numero total de participantes 4 15 8 0 0 0 0 0 0 27
421  |Numero de participantes em agdes intemas 2 1 1 0 0 0 0 0 0 4
4.2.2  |Nimero de participantes em agdes extemas 2 14 7 0 0 0 0 0 0 23
43 Numero total de horas 130 198 48 0 0 0 0 0 0 376
4.3.1  |Numero de horas em agdes internas 120 6 45 0 0 0 0 0 0 mn
4.3.2  |Ndmero de horas em agdes externas 10 192 3 0 0 0 0 0 0 205
4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAOQ Valor em ouros
4.4.1  |Custos em ages intemas 0,00 €
442 |Custos em agdes extemas 242000€
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

41 Nimero total de agdes 23 4 1 1

41.1  |Numero de agdes intemas 13 3 1 1

412 |Ndmero de agdes externas 10 1 0 0
Carreira| Carreira de| Carreira de | Carreiras e Eleclese Carreiras armeia dq

NIiVE'S DE QUALIFICAGAO Dirigente técnit_:o as§islfente assistt_ente catggorias e:g:?:js de' . Fg(;l,:e Outros Total

superior| técnico |operacional|subsistentes (Rocheiro) Informatica Publicas

4.2 Namero total de participantes 8 18 1 6 0 0 0 0 0 43

4.2.1  |Numero de participantes em agdes intemas 4 12 9 2 0 0 0 0 0 27

422  |Nimero de participantes em agdes extemas 4 6 2 4 0 0 0 0 0 16

43 Nimero total de horas 316 231 204 210 0 0 0 0 0 967

4.3.1  |Ndmero de horas em agdes intemas 293 189 160 70 0 0 0 0 0 712

4.32  |Namero de horas em agbes externas 23 48 44 140 0 0 0 0 0 255

4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAQ Valor em euros

441  |Custos em agdes intemas 0,00€

4.4.2  |Custos em agdes extemas 300,00 €
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FORMAGAO PROFISSIONAL - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

4.1 Numero total de acoes 3 2 0 1

4.1.1  |Numero de agdes intemas 3 1 0 0

412  [Numero de agbes extemas 0 1 0 1
Carreira |Carreira de| Cameira de Carralra:s ®| Caneiras o | Carreiras peT

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirgente | técnico | assistene | assitene | 0% | “copos | g0 F'g;z % | ouros Total

supenor | técnico | operacional . especiais |Informética Pilblicas

42 Nimero total de participantes 2 4 0 0 0 0 0 0 0 [

421 |Nimero de participantes em agdes intemas 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

422  |Numero de participantes em agdes extemas 2 2 0 0 0 0 0 0 0 4

4.3 Namero total de horas “ 268 0 0 0 0 0 0 0 312

4.3.1  |Namero de horas em agdes intemas 0 105 0 0 0 0 0 0 0 105

4.3.2  [Numero de horas em ages extemas 44 224 0 0 0 0 0 0 0 268

44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros

441  |Custos em agdes intemas 0,00€

442 |Custos em agdes externas 2670,00 €
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PRESTACOES SOCIAIS
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PRESTAGOES SOCIAIS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

5 PRESTAGOES SOCIIS Valorem euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 56 031,60 €
5.2 Bonificagao do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 16 795,07 €
5.3 Subsidio de educagao especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 6723,92€
5.5 Subsidio de funeral 3860,10€
5.6 Subsidio de refeigao 89911941 €
57 Subsidio por morte 257340 €
5.8 Outras 506797 €
59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
592 Refeitérios 0,00€
583 Infantérios 0,00€
594 Colénias de férias 0,00€
59.5 Apoio a estudos 0,00 €
59.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
59.7  [Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 0,00€
5.2 Bonificagéo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 821,07€
5.3 Subsidio de educagao especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
5.5 Subsidio de funeral 0,00€
5.6 Subsidio de refei¢ao 20 787,66 €
57 Subsidio por morte 0,00€
5.8 Outras 0,00€
59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €]
59.2 Refeitérios 0,00€
5.9.3 Infantarios 0,00€
594 Colénias de férias 0,00€
595 Apoio a estudos 0,00€
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €]
59.7 Outras 0,00 €
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PRESTAGOES SOCIAIS - Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (DRPRGOP)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas € jovens 1121436 €
52 Bonificagao do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 4 684,68 €
5.3 Subsidio de educagao especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
55 Subsidio de funeral 0,00€
56 Subsidio de refeigao 133 991,90 €
5.7 Subsidio por morte 0,00 €
5.8 Outras 760,76 €
59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
592 Refeitérios 0,00€
59.3 Infantérios 0,00€
594 Colénias de férias 0,00€
59.5 Apoio a estudos 0,00€
5.9.6 Adiantamentos & empréstimos 0,00€
59.7 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagao (DRESC)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 9103,80€
5.2 Bonificagéo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 409242 €
53 Subsidio de educagao especial 0,00€
54 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
5.5 Subsidio de funeral 3860,10€
5.6 Subsidio de refeigao 483 159,28 €
5.7 Subsidio por morte 0,00€
5.8 Outras 203246 €
5.9 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00€
59.2 Refeitdrios 0,00 €
593 Infantarios 0,00 €
594 Colénias de férias 0,00€
5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €
596 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €]
597 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Diregao Regional de Estradas (DRE)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em ewos

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 34 100,00 €
5.2 Bonificagéo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 7196,90 €]
53 Subsidio de educagao especial 0,00€
5.4 Subsidio mensat vitalicio 672392€
5.5 Subsidio de funeral 0,00€
5.6 Subsidio de refeigdo 224 080,01 €
5.7 Subsidio por morte 257340 €
58 Outras 0,00€
5.9 PRESTAGOES DE ACGAQ SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
59.2 Refeitérios 0.00€
59.3 Infantérios 0,00€
5.9.4 Colénias de férias 0,00 €
595 Apoio a estudos 0,00€
596 Adiantamentos e empréstimos 0,00€
597 Outras 0,00€
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PRESTAGOES SOCIAIS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

51 Abono de Familia para criangas e jovens 161344 €
5.2 Bonificagio do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 0,00€
5.3 Subsidio de educagao especial 0,00€
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00€
5.5 Subsidio de funeral 0,00€
5.6 Subsidio de refeigao 37 100,56 €
5.7 Subsidio por morte 0,00€
5.8 Outras 2274,75€
59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euwos

59.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00€
592 Refeitérios 0,00 €
59.3 Infantarios 0,00€
594 Colénias de férias 0,00€
59.5 Apoio a estudos 0,00€
596 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
5.9.7 Outras 0,00€
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RELAGOES PROFISSIONAIS
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

6

6.1

6.1.1

62 _

6.2.1 Ntmero de elementos pertencentes a comissGes de trabalhadores 0
6.2.2 Ndmero total de votantes 0
63 1 :
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Numero de processos instaurados durante 0 ano 0
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.34 Numero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2  |Repreensdo escrita 0
6343  |Multa 0
6.3.44 Suspenséo 0
6.3.4.5 Demissdo ou despedimento por facto imputével ao trabathador 0
6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo 0
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAQ E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 0
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comisses de trabalhadores 0
6.2.2 Nimero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.3.4 Ntmero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado 0
6.34.2 Repreensdo escrita 0
6.3.4.3 Multa 0
6.3.4.4 Suspensao 0
6.34.5 Demissdo ou despedimento por facto impulével ao trabalhador 0
6.3.4.6 Cessagao da comissdo de servigo 0
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Pablicas (DRPRGOP)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 22
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
622 Ndmero total de volantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Ndmero de processos transilados do ano anterior 0
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 Numero de processos Iransitados para o ano seguinte 0
6.34 Numero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arguivado 0
68.3.4.2 Repreensdo escrita 0
6.34.3 Multa 0
6.34.4 Suspensao 0
6.34.5 Demisséo ou despedimento por facto imputével ao Irabalhador 0
6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo 0
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Diregdo Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAD E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 8
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementlos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
622 Nimero tofat de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Nimero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.34 Numero de processos decididos 0
6.34.1 Arguivado 0
6.34.2 Repreensdo escrita 0
6343  |Mulla 0
6.3.4.4 Suspensdo 0
6345 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao Irabalhador 0
6.3.4.6 Cessacao da comissdo de servigo 0
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

8.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO

6.1.1 Numero de rabalhadores sindicalizados 40
(62 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
622 Niimero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos Iransitados do ano anterior 0
6.3.2 Nimero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 Nimero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.3.4 Numero de processos decldldos 0
6.34.1 Arquivado 0
6342  [Repreensdo escrita 0
6.3.4.3 Multa 0
6.3.4.4 Suspensdo 0
6.3.4.5 Demissdo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.34.6  |Cessagdo da comissdo de semvigo 0
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RELAGOES PROFISSIONAIS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 0
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 0
6.2.2 Numero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Nimero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Nimero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 Numero de processos transitados para 0 ano seguinte 0
6.34 Numero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreensao escrita 0
6343  |Multa 0
6.34.4 Suspensao 0
6.34.5 Demissao ou despedimento por facto imputdvel ao trabalhador 0
6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo 0
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DISTRIBUICAO GEOGRAFICA
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SREI)

Total

320
156
476

10

10

35

35
26

26
11

11

12

Fiscal de

# |Gareias
Infor

calegonas | corpos:

10

172
27

199

35

35

26

26

66

63

129

Careira e | Careira e | Gareirade | Gamoias o [ Camsias o
téenico | assistente | -assistente

45

47

92

22

10
32

DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONGELHOS | Dirigante.

Calheta

Camara de Lobos

Funchal

Machico

Ponta do Sol

Porto Moniz

Porto Santo

Ribeira Brava

Santa Cruz

Santana

S. Vicente

71

7.2

73

74

75

7.6

7.7

78

79

7.10

7.1
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Gabinete do Secretério Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

. ’ . . . ’ Carreira de
B . Carreirade | Cameirade | Carreirade | Cameiras e | Carreiras e | Cameiras Fiscal de
7 DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS Dirigente técnico assistente | assistente | categorias | corpos de Obras Outros Total
supernor técnico operacional |subsistentes| especiais |Informatica| ... .
Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
72 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 2 1 0 0 0 7 10
7.3 Funchal M 2 0 2 2 0 0 0 0 5 11
T 2 0 2 4 1 0 0 0 12 21
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.6 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.7 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.8 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.9 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.10 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.1 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de Obras Publicas (DRPRGOP)

. ’ . . . . Carreira de
B . Carreirade | Caneirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase | Careiras Fiscal de
7 DISTRIBUICAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS | Dirigente lécnico | assistente | assistente | categonias corpos de Obras Outros Total
superior téenico | operacional | subsistentes | especiais | Informatica Pabli
liblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.2 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 8 3 8 50 5 0 0 0 0 74
7.3 Funchal M 2 9 31 16 3 0 0 0 0 61
T 10 12 39 66 8 0 0 0 0 135
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.4 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.5 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.6 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.9 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.10 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.11 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

. } | . . ’ Carreira de
. ) Carreirade | Carreirade | Carreirade | Careiras e | Carreiras e | Careiras Fiscal de
7 DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS Dirigente técnico as§istente assistente | categorias | corpos de Obras Outros Total
supenor técnico operacional |subsistentes| especiais |Informatica Pblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.1 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
72 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 23 40 50 0 0 0 2 0 120
7.3 Funchal M 3 21 10 3 0 0 0 0 0 37
T 8 4 50 53 0 0 0 2 0 157
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
76 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.9 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.10 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.1 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

159




DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

. ’ ) . Careiras e Carreira de
Carreira de | Carreira de | Carreirade | Carreiras e .
7 DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS | Dirigente | técnice | assistente | assistente | categorias | 0P CRiEleDi || IReelia || o Total
superior técnico | operacional | subsistentes L b e Qbfas
(Rocheiro) Publicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.1 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.2 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 13 5 68 0 0 0 0 0 91
7.3 Funchal M 3 12 14 4 0 0 0 0 0 33
T 8 25 19 72 0 0 0 0 0 124
H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
7.4 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 9 0 1 0 0 0 10
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 9 0 1 0 0 0 10
H 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
7.6 Porto Moniz M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 8 0 0 0 0 0 8
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.7 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
7.8 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
H 0 0 0 35 0 0 0 0 0 35
79 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 35 0 0 0 0 0 35
H 0 0 0 26 0 0 0 0 0 26
710 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 26 0 0 0 0 0 26
H 0 0 1 9 0 1 0 0 0 11
1 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 9 0 1 0 0 0 11
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

! . : ’ ’ Carreira de
B . Carreira de | Careira de | Carreira de | Carreiras e | Cameiras e Carreiras de| Fiscal de
7 DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA POR CONCELHOS Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias | cormpos Informética |  Obras Outros Total
superior técnico | operacional |subsistentes| especiais Piiblicas
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.1 Calheta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
72 Camara de Lobos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 4 6 13 2 0 0 0 0 0 25
7.3 Funchal M 0 4 7 2 1 0 0 0 0 14
T 4 10 20 4 1 0 0 0 0 39
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Machico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
75 Ponta do Sol M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
76 Porto Moniz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 Porto Santo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 Ribeira Brava M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.9 Santa Cruz M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
710 Santana M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.1 S. Vicente M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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COBERTURA DE MAPAS
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COBERTURA DE MAPAS - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas - (SRE)

: COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL y e i

Previstos |  Preenchidos %
8.1 Dirigente 3 32 97%
8.2 Carreira de técnico superior 118 92 78%
8.3 Carreira de assistente técnico 138 130 94%
84 Carreira de assistente operacional 303 293 97%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 1 10 100%
8.6 Carreiras e corpos especiais (Carreira de Investigagao) 8 2 25%
8.7 Carreiras de Informética 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Pdblicas 2 2 0%
8.9 Outros 12 12 0%
8.10 Total 625 573 92%
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COBERTURA DE MAPAS - Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (GSR)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL N"do ngarms
Previstos Preenchidos %

8.1 Dirigente 2 2 100%
82 Carreira de técnico superior 3 0 0%
8.3 Carreira de assistente técnico 2 2 100%
B.4 Carreira de assistente operacional 4 4 0%
8,5 Carreiras e categorias subsistentes (Coordenador) 2 1 50%
B,6 Carreiras e categorias e corpos especiais 0 0 0%
87 Carreiras de Informética 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Pblicas 0 0 0%
8,9 Outros (Pessoal do Gabinete) 12 12 100%
8.10 Total 25 2 84%
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COBERTURA DE MAPAS - Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestio de Obras Publicas (DORPRGOP)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL N o lixps
Previstos Preanchidos %

B.1 Dirigente 10 10 100%
B.2 Carreira de técnico superior 23 12 52%
8.3 Carreira de assistente técnico 39 39 100%
84 Carreira de assistente operacional 66 66 100%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes (Chefe de Departamento e Coordenador) 8 8 100%
8.6 Carreiras e corpos especiais 0 0 0%
8.7 Carreiras de Informatica 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Piblicas 0 0 0%
8.9 Outros 0 0 0%
8.10 Total 146 135 92%
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COBERTURA DE MAPAS - Diregao Regional do Equipamento Social e Conservagio (DRESC)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL W da Kgains
Previstos Preanchidos %

8.1 Dirigente 9 8 89%
8.2 Carreira de técnico superior 48 44 92%
8.3 Carreira de assistente técnico 53 50 94%
84 Carreira de assistente operacional 55 53 96%
85 Carreiras e categorias subsistentes 0 0 0%
8.6 Carreiras e corpos especiais 0 0 0%
8.7 Carreiras de Informatica 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Publicas 2 2 100%
8.9 Outros 0 0 0%
8.10 Total 167 157 94%
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COBERTURA DE MAPAS - Diregdo Regional de Estradas (DRE)

; COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL N dlicwas
Previstos Preenchidos %

8.1 Dirigente 8 8 100%
8.2 Carreira de técnico superior 3 26 84%
8.3 Carreira de assistente técnico 22 19 86%
8.4 Carreira de assistente operacional 173 166 96%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 0 0 0%
8.6 Carreiras e corpos especiais (Rocheiro) 8 2 25%
8.7 Carreiras de Informatica 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Publicas 0 0 0%
8.9 Outros 0 0 0%
8.10 Total 242 21 91%
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COBERTURA DE MAPAS - Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC)

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL Nido et
Previstos Preenchidos %

8.1 Dirigente 4 4 100%
8.2 Carreira de técnico superior 13 10 7%
8.3 Carreira de assistente técnico 21 20 95%
B.4 Carreira de assistente operacional 5 4 80%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 1 1 100%
8.6 Carreiras e corpos especiais {Carreira de Investigagao) 1 0 0%
8.7 Carreiras de Informética 0 0 0%
8.8 Carreira de Fiscal de Obras Piiblicas 0 0 0%
89 Outros 0 0 0%
8.10 Total 45 39 87%
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