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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso n.’ 337/2019

Procedimento concursal comum para constituigdo de
relacdo  juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Nos termos e ao abrigo do disposto nos
artigos 44.° e 45.° do Decreto Legislativo Regional
n.°26/2018/M, de 31 de dezembro, que aprova o Orcamento
da Regido Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°
e 14.° n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, que adapta & administracio regional autbnoma
da Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢
71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a administracdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, torna se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice Presidente do Governo Regional, de 15/01/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
1.° T-2019, Anexo II, ¢ do seu despacho de autorizacdo de
27/06/2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia
do Governo.

2. Posto de Trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional
da Economia e Transportes, da Vice-Presidéncia do
Governo, abrangido pelo Sistema Centralizado de
Gestao de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia
do Governo Regional, nos termos do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de
14 de maio, com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: Prestagdo
de apoio técnico no ambito das atribuicdes da
Direcéo Regional da Economia e Transportes da
Vice Presidéncia do Governo, especificamente as
previstas no artigo 8.° da Portaria n.° 129/2016,
de 6 de abril, designadamente: Acompanha-
mento ¢ fiscalizagdo dos Contratos/Concessoes
de Servico Publico de Transporte Rodoviario de
Passageiros; Elaboracdo de Sistemas Tarifarios e
programas  especificos para  determinadas
categorias de passageiros; Promover a realizacao
dos estudos necessarios a coordenagdo do
funcionamento do sistema de transportes de
passageiros e de mercadorias; Acompanhamento
e monitorizagdo de Planos de Transporte e
Mobilidade; Preparagdo de candidaturas,
implementagao, execugdo e acompanhamento de
projetos cofinanciados, relativos ao setor dos
transportes terrestres; acompanhamento dos
Contratos Interadministrativos assinados com os
municipios da RAM no ambito da Lei
n.° 52/2015, de 9 de junho.

9 de agosto de 2019

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
Licenciatura em Engenharia Civil.

d) Posi¢do remuneratdria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, adaptada a administragdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, com observancia das regras previstas no
artigo 21.° da Lei n°71/2018, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 46.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, tendo por base, a 2.* posigao e o
nivel 15 da carreira de Técnico Superior,
constantes do Anexo I ao Decreto Regulamentar
n.°14/2008, de 31 de julho e da tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

e) Condigdes preferenciais: E condi¢ao
preferencial, a experiéncia profissional na area
referida na alinea b).

Local de Trabalho: Direcao Regional da Economia
e Transportes, da Vice Presidéncia do Governo.

Legislacdo aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢ 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n° 125 A/2019, de 30 de abril; Coédigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; e, Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2015/M, de 26 de
outubro.

Requisitos de Admissao:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a
administragdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.
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5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c),
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
licenciatura em Engenharia Civil.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.’s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/GovernoRegional/O
Governo/Structure/AVicePresidencia/Publicacoes,
na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Pubico
da  Regido Autébnoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do
Departamento Administrativo da Vice Presidéncia
do Governo, a Avenida Arriaga, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00.

7.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo e entregue
pessoalmente ou remetido por correio, registado
e com aviso de recegdo, a Vice-Presidéncia do
Governo, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: Os

requerimentos de admissdo ao procedimento

concursal deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do Certificado
comprovativo das habilitagdes literarias.

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado;

c¢) Documentos comprovativos de que reinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 5.1. do
presente aviso.

d) Declaracao emitida pelo 6rgdo ou servi¢o onde
exercem fungdes, onde conste a natureza do
vinculo, data da sua constituigdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e
atividade que executa, devendo ainda a
declaragdo mencionar o posicionamento
remuneratdorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

8.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 8.,

candidato  declare sob
honra, no  proprio
reine os referidos

desde que o
compromisso  de
requerimento, que
requisitos.

8.2. A apresentagdo dos documentos exigidos nas
alineas c), e d), do ponto 8., ¢ dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Vice-
-Presidéncia do Governo.

Meétodos de selegao:

9.1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE):
Visa  avaliar os  conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, tera
a duragdo de 90 minutos com 15
minutos de tolerdncia e sera classificada
de 0 a 20 valores, obedecendo ao
seguinte programa:

* Orgnica do XII Governo
Regional da Madeira — Decreto

Regulamentar Regional
n.° 132017/ M, de 7 de
novembro;

*  Orgénica do Gabinete da Vice-
-Presidéncia do Governo e das
Diregdoes Regionais Adjuntas -
- Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2018/M, de 14 de
maio;

*  Orgéanica da Dire¢éo Regional da
Economia e Transportes -
- Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2015/M, de 26
de outubro;

* Lei Geral do Trabalho em
Fungdes  Publicas -  Lei
n.°35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, e, 73/2017, de
16 de agosto, adaptada a
Administracio Regional
Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

+  (Codigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

* Lei n.°52/2015, de 9 de junho -
- Aprova o Regime Juridico do
Servigo Publico de Transporte de
Passageiros;

* Decreto Legislativo Regional
n.° 37/2016/M, de 17 de agosto -
- Adapta a Regido Auténoma da
Madeira a Lei n.° 52/2015, de 9
de junho;

. Decreto-Lei n.° 60/2016, de 8 de
setembro — Estabelece as regras
especificas aplicaveis a prestagdo
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de servico publico de transporte
de passageiros flexivel;

*  Regulamento (CE)
N.°1370/2007, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2007, relativo aos
servicos publicos de transporte
ferroviario e rodoviario de

passageiros;
. Portaria n.° 145/2018, de 26 de
abril — Cria um titulo de

transporte destinado a todos os
estudantes que frequentem o
ensino superior na Regido
Autéonoma da Madeira, designado
por passe sub23@superior.tp;

e Portaria n.°82/2019, de 27 de
fevereiro — Regulamenta a
implementacdo do programa de
apoio a redugdo tarifaria na
Regido Auténoma da Madeira
(PARTRAM);

e Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26
de agosto — Estabelece o regime
juridico aplicavel a concessdo de
subvengdes publicas, adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2014/M, de 20 de
agosto;

* Resolugdo de Conselho de
Governo n.° 154/2016, de 31 de
mar¢co — Aprova o Plano
Integrado dos Transportes para a
Regido Auténoma da Madeira
(PIETRAM) - 2014/2020 -
- JORAM, I Série, n.° 59, de 4 de
abril, com  Declaragio de
Retificagdo n.° 13/2016, de 22 de
abril de 2016.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicao de conhecimentos,
competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a  interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12 ¢ 8 e 4 valores.

9.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos que sejam titulares de carreira e
exercam as fungdes mencionadas no ponto 2.,
e ndao usem a faculdade de opgdo pela
aplicag@o dos métodos referidos no ponto 9.1.
conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de

9 de agosto de 2019

dezembro, adaptada a administracdo regional

autonoma da  Madeira pelo  Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de

agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliag@o Curricular (AC): Visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designa-
damente a habilitagdo académica ou
profissional,  percurso  profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o
posto de  trabalho a  ocupar,
designadamente: habilitacdo académica,
formacdo profissional e experiéncia
profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungdo a concurso e
avaliacdio do desempenho para os
candidatos que ja tenham desempenhado
esta funcdo. Este método de sele¢do sera
avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, formacdes experiéncia e
avaliacio do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):
Visa avaliar de forma objetiva e
sistematica a experiéncia profissional, a
aquisi¢ao de conhecimentos,
competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12 e 8 e 4 valores.

10. Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos

11.

candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e serd efetuada através da seguinte férmula,
consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

OF = PCE (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.°2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo, determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte, consoante
os casos, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenacao final.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdio de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologagdo, sera afixada na
Dire¢iio Regional da Economia e Transportes e
disponibilizada no site da Vice Presidéncia do
Governo, sendo ainda publicado um aviso no JORAM
com informag&o referente a sua publicitagdo.

Constitui¢do do juri:

Presidente:

- Dra. Cristina Teixeira de Jesus Loreto,
Diretora de Servigos de Gestdo Integrada dos
Transportes ¢ da Mobilidade, da Direcdo
Regional da Economia e Transportes, da Vice-
-Presidéncia do Governo.

Vogais efetivos:

- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho, Diretor de
Servicos da Industria, da Dire¢ao Regional da
Economia e Transportes, da Vice-Presidéncia
do Governo, que substituird o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Gilberta Teixeira de Sousa, Técnica
Superior, da Dire¢do de Servicos de Gestdo
Integrada dos Transportes e da Mobilidade, da
Diregdo Regional de Economia e Transportes,
da Vice-Presidéncia do Governo.

Vogais suplentes: )

- Dra. Maria Luisa Correia Orfdo, Diretora de
Servicos, da Direcdo de Servigos de Gestdo,
da Direcdo Regional da Economia e
Transportes, da Vice-Presidéncia do Governo;

- Dra. Susana Maria Ferreira Abreu Nunes,
Técnica Superior, da Direcdo de Servigos de
Gestao, da Direcdo Regional da Economia e
Transportes, da Vice Presidéncia do Governo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio ~ da  Republica  Portuguesa, a
Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminag&o.

i
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Vice-Presidéncia do Governo Regional, 27 de junho de
2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.” 338/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se
publico que foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com Andreia Patricia Andrade Natal, para
exercer funcdes publicas, da carreira de Técnico Superior,
na Dire¢do Regional da Economia e Transportes, da Vice-
Presidéncia do Governo Regional, com a remuneragdo
mensal correspondente a 2.* posi¢do, nivel 15, conforme
tabela remuneratdria Unica, constante do Anexo da Portaria
n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro, com inicio no dia 25
de julho de 2019.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 5 de agosto de
2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.’ 339/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo
36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, apods
homologacdo a 07 de agosto de 2019, pelo Chefe do
Gabinete do Vice Presidente, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, para ocupacdo de um lugar de técnico
superior, da carreira de técnico superior, com licenciatura
em Engenharia Civil, destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Diregdo
Regional da Economia e Transportes (DRET), abrangidos
pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Vice-Presidéncia do Governo Regional (VP), aberto pelo
Aviso n.° 383/2018, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), II Série, n.° 200, de 27 de
dezembro.

Lista Unitaria de Ordenacao Final
Candidatos Aprovados
Nuno Miguel Morna Rodrigues 12,79 valores
Candidatos Excluidos
Alvaro de Castilho da Silva NUnes...............ccccccooueu..v. b)

André Diogo Sousa Moura
Carolina Pereira de Freitas

Catarina Fabiola Cardoso Abreu Sequeira ................... a)
Davide Rafael do Gago ......cceeevvevvieerieeeiieeiie e a)
Fabia Carina Martins da Silva......c..ccccoceecvevincncnennenn a)
Jorge Luis Gongalves Orta .........ccceevevieveiecieeieeieienns b)
José Duarte Pestana de Gouveia........ccceecvveeeveerieeenennn. a)
José Ricardo Rodrigues Mendes ...........cccvecvveienrennns b)
Lucia Isabel Nunes Figueira Aguiar............ccoeceeevennnns a)
Luis Filipe Castro Caires..........ccceeveerieeesiieerieessieenineenns a)
Mara Bianca Pestana Lopes .........ccooceevieviiecieecieninninnns a)
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Marco Paulo Gomes Barros ..........cccceeeevienienenicniene a) republicado  pelo Decreto  Regulamentar  Regional
Pedro Nuno Andrade Pereira........cc.cccevevienenencnennne a) n.° 12/2017/M, de 23 de outubro, determino o seguinte:
Roberto Nuno de Freitas JOS€.........cccevvvvvvenveneeieeiens a)

Roberto da Silva Gongalves ............ccceeveveevieeneeneennenns c) 1- As receitas médicas nas quais sejam prescritas
Rodolfo Jesus Neves Miranda.........ccccoevevenencneenne a) exclusivamente vacinas contra a gripe, para a época
Rui Jorge Rodrigues dos Santos..........c.ccceevvereecvernens c) gripal 2019-2020, emitidas a partir de 1 de julho de
Sérgio Boris Gouveia AIVeS .......ccoceeeeievieieieeeeeeeee a) 2019, sdo validas até 31 de dezembro do corrente
Sérgio José de NODrega......c.occvevvereveriiecieeieeieeieseene c) ano.
Sérgio Reis Ferreira........ovvvvirienienienieieiesee e a)
Vanessa José Pereira Lopes Dias ..........ccoceveenienennnen. a) 2 - O presente despacho entra em vigor no dia seguinte
Victor José de Sousa Pereira ...........cccevevenenencnennns b) ao da sua publicagdo, produzindo efeitos reportados
Vitor Jorge Fernandes da Costa Andrade..................... a) a 1 de julho de 2019.
a) Candidato excluido por falta de comparéncia a Prova de

Conhecimentos. Secretaria Regional da Saude, no Funchal, aos 8 dias do
b) Candidato excluido por desisténcia na Prova de més de agosto de 2019.

Conhecimentos.

¢) Candidato excluido por ndo obten¢do da nota minima
exigida na Prova de Conhecimentos.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 7 de agosto de
2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Despacho n.° 191/2019

A semelhanca do proposto em anos anteriores, também
este ano, impde-se dar continuidade a aplicagdo da medida
adotada em antecedentes épocas gripais, estabelecendo-se
excecionalmente a dilatagdo do prazo de validade de
prescricdes de vacinas antigripais, relativamente ao prazo
geral de validade das prescricdes médicas, pela mais-valia e
beneficiagdo que comporta para os utentes e profissionais
dos servigos publicos de satde, porquanto se obviam e
minimizam eventuais Obices motivados por um elevado
numero de prescrigdes de vacinas antigripais, realizadas em
reduzido periodo de tempo.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Portaria
n.° 176/2009, de 31 de dezembro, na redagdo conferida pela
Portaria n.° 126/2012, de 1 de outubro, conjugado com a
alinea i) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2015/M, de 19 de agosto, alterado e

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
Camara Ramos

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Aviso n.’ 340/2019

Para cumprimento do previsto no n.° 5 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual
redagdo, adaptado a Regido Autéonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 37/2006/M, de 18 de
agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2011/M, de 16 de marco, e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2011/M, de 11 de
agosto, conjugado com o disposto nos artigos 6.°, n.° 3,
alinea d), e 71.°, n.° 6, do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2017/M, de 27 de junho, torna-se publico que, da
discussdo publica do projeto da Construcdo do Hospital
Central da Madeira, que decorreu entre 14 de junho e 08 de
julho de 2019, resultou uma participagdo que, por ser
extemporanea, foi insuscetivel de ponderagao.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
8 de agosto de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva






CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1010
Numero 133

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os

Uma lauda...................... €15,91 cada
Duas laudas ... ....€17,34 cada
Trés laudas .... ....€28,66 cada
Quatro laudas ....€30,56 cada
Cinco laudas......... ....€31,74 cada
Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie .......covvevveevreereennn, €27,66
Duas Séries
Trés Séries.
Completa......cceerveeneeneennns €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

9 de agosto de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao
Regional da Administragdo da Justica.

Prego deste nimero: € 2,44 (IVA incluido)



