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DRI - Diregéo Regional de Informatica Balango Social 2021

ANEXO 1.17
Dias de auséncia ao trabalho
Careirade | Carreirade | Cameirade | Carmeirase | Carreirase A ; ]
| | e | | e | o | o | ot | | e | o | O |1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1472 Maternidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
paternidade T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
1.17.4 Falecimento M 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14
de familiar T 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 23
H 0 A 0 0 0 137 0 0 0 0 168
1175 Doenga 1) M 5 0 0 0 10 127 0 0 0 0 142
T 5 3 0 0 10 264 0 0 0 0 30
H 0 240 0 0 0 22 0 0 0 0 262
1176 Doenga M 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 30
prolongada T 0 240 ] 0 Q 52 0 0 0 0 292
H o o | o | 5 0 15
477 Assistenciaa M| 0 2 > o | < | w | o | o 0 10
a familiares 2) T 0 N _l o] 4] 0 25 i ¢ ] ; 0 25
H 0 4 0 0 0 0 G ¢ 0 0 0
1178 Trabalhador M o | } 0 0 ! ) 0 G 0 0 0
estudanle T 0 5 ] g 0 b G 0 0
H 1 ¢ B 0 58 0 0 o 0 59
1179 Por conta do M 0 0 1 15 10 0 G o 0 145
periodode forias  T| 1 0 2 1 ; 5 0 o | o 0 735
H o 0 0 | 0 o o | o 0 0
14710 Por perda M 0 G g] (& g 3 0 0
de vencimento T 0 0 0 G (o 8 a 1 __f G 0 0
H 0 v 0 i s ) Y ) 0 0
117.11 Cumprimento de M 0 o _D a 0 0 o ¢ 0 c 0 0
pena disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11712 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 7 0 0 1 0 53 0 0 0 0 61
11713 Oulras 3) M 0 0 13 0 0 7 0 0 0 0 20
T 7 0 13 1 0 60 0 0 0 0 81
H 8 271 0 1 0 294 0 0 0 0 574
11714 Tolal M 5 0 15 1 115 198 0 0 0 0 230,5
T 13 271 15 2 115 492 0 0 0 0 804,5

1) Inclui as fallas por intemamenlo, faltas por doenga em substituicao de férias, doenga COVID e isolamento profilatico;

2) Inclui as faltas por doenga de familiares ascendentes e descendentes, consultas de familiares ascendentes e descendenles, isolamenla profilélico de filho;

3) Inclui as faltas por Doag8o de sangur, exercicio de aliviade sindical, por feriado Municipal, membros de mmesa de voto e delegados das listas, dispensa para campanha eleitoral,
formagéo,
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DR - Diregdo Regional de Informética Balango Social 2021
ANEXO 1.18
Horas n&o trabalhadas por atividade sindical e greve
Carrairade Carngira de Carrerra de Carreiras e Caneiras e Gt i Caribos e
HORAS NAQ TRABALHADAS |  Dirgente | . =% assistente assistente calegonias Corpos gl Bl e S Outros: Total
técnico supenor - E Médicas Enfermagem
1.18 ! tecnico operacional | subsistentes especials
0 0 g 0 (1} 49 0 0 49
1181 |Actvidade sindica g b y L g 0 0 0 L
0 0 0 0 0 48 0 49
0 0 0 0 i 0 0 0
1182  |Greve 0 0 e 0 0 0 g ; 0
0 ] 0 0 0 0 0 0
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DRI - Diregédo Regional de Informatica

ANEXO 2
Total de Encargos com os trabalhadores

Balango Social 2021

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
21 Remuneragao base * 3028 575,00
22 Trabalho extraordinario

23 Trabalho nocturno

24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados

2.5 Disponibilidade permanente

26 Qutros regimes especiais de prestagdo de trabalho

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade

28 Fixagdo na periferia

29 Trabalho por turnos

210 Abono para falhas

21 Participagdo em reunides

212 Ajudas de custo 157,00
213 Transferéncias de localidade - I

2.14 Representagdo 31 157,00
215 Secretariado

216 Outros ™ 18 174,00
217 Total 3078063,00
i~

* Inclui Complemento de vencimento, Subsidio de férias e natal
* Contabilizado as despesas com Subsidio de insularidade.
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DRI - Diregdo Regional de Informatica

ANEXO 3.1
Higiene e seguranga
Acidentes em servigo

Balango Social 2021

3 HIGIENE E SEGURANCA

No local de Trabatho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVICO =l ) . o I :
311 Numero total de acidentes - -
3.1.2 Nomero de acidentes com baixa 0 0 - -
313 Namero de dias perdidos com baixa 0 0 -
314 Niimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano - -
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta | - - 0 - -
3.16 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 - -
347 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 -
3.1.8 Numero de casos de incapacidade temporéria e absoluta - -
319 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0
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DRI - Diregédo Regional de Informatica Balango Social 2021

ANEXO 3.2
Situagdo de doengas profissionais
3.2 DOENCAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
321
322
323
324
325
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DRI - Direg&@o Regional de Informatica

ANEXO 3.3
Atividades de medicina do trabalho

Balango Social 2021

33

ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31

Numero de exames médicos efectuados

33141

Exames de admissao

3.31.2

Exames periodicos

3313

Exames ocasionais e complementares

3314

Exames de cessagao de fungdes

332

Despesa com a medicina dc trabalho (em euros)

333

Numero de visitas aos postos de trabaiho

ANEXO 34
IntervencOes das comissdes de higiene e seguranca

34

COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA

341

Reunides anuais de higiene e seguranca

342

Visitas aos locais de trabalho

ANEXO 35
Efetivos reclassificados ou recolocados com resuitado de acidentes de servico

35

NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

ANEXO 3.6
Acgdes de formagao e sensibilizagao em matéria de seguranca

36

ACCOES DE FORMACAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

3.6.1

Namero de acgdes desenvolvidas

36.2

Nimero de pessoas abrangidas pelas acgdes
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DRI - Direcéo Regional de Informética Balango Social 2021

ANEXO 3.7
Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais
37 CUSTOS COM A PREVENCAQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrufura de medicina do raballio e seguranga ro frabatho 0
372 Custos com equipamentos de protecgao 0
373 Custos com formagao em prevengao de riscos 0
374 Outros cusios 0
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DRI - Diregdo Regional de Informatica

ANEXO 5
Encargos com prestagdes sociais

Balango Social 2021

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 1594
52 Bonificagdo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 2576
53 Subsidio de educagéo especial
54 Subsidio mensal vitalicio
5.5 Subsidio de funeral -
5.6 Subsidio de refei¢éo 123619
57 Subsidio por morte
5.8 Parentalidade/remuneragdes por doenga 20 964
59 Outras (Contribuigdes para a Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social) 726 736
ANEX0 5.10

Outras modalidades de apoio social
5.10 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.10.1 Grupos desportivosicasa de pessoal (cu equivalente)
5.10.2 Refeitorios -
510.3 Infantarios
5104 Colonias de férias -
5.10.5 Apoio a estudos (Bolsa de Estudo)
5.10.6 Adiantamentos e empréstimos
510.7 Outras
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DRI - Diregdo Regional de Informatica

ANEXO 5
Encargos com prestagdes sociais

Balango Social 2021

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 1 594
5.2 Bonificagéio do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 2576
5.3 Subsidio de educagao especial -
54 Subsidio mensal vitalicio 7
5.5 Subsidio de funeral
5.6 Subsidio de refeigao 123 619
5.7 Subsidio por morte -
58 Parentalidade/remuneragées por doenga 20 964
59 Outras (Contribuigbes para a Caixa Geral de Aposent;gdes e Seguranga Social) 726 736
ANEX0O5.10

Outras modalidades de apoio social
5.10 PRESTACOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.10.1 Grupos desportivas/casa de pessoal (ou equivalente) -
5.10.2 Refeitorios F
5103 Infantarios =
5.10.4 Colonias de férias
510.5 Apoio a estudos (Bolsa de Estudo)
5.10.6 Adiantamentos e empréstimos -
5107 Outras -
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DRI - Diregdo Regional de Informatica

ANEXO6.1e6.2
Relagdes profissionais

Balango Social 2021

6 RELAGOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 10
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
6.2.2 NUmero total de votantes
ANEXO 6.3

Disciplina
6.3 DISCIPLINA
6.3.1 Namero de processos transitados do ano anterior
6.3.2 NGmero de processos instaurados durante o ano
6.3.3 Namero de processos transitados para o ano seguinte
6.3.4 NUmero de processos decididos
6.3.4.1 Arquivado
6.3.4.2 Repreensao escrita
6.3.4.3 Multa -
6.3.4.4 Suspensao -
6.3.4.5 Demiss&o ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador -
6.34.6 Cessagao da comissdo de servigo -
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DRI - Diregéo Regional de Informatica Balango Social 2021
ANEXO 7
Distribuigao geogréfica por Concelhos
’ DISTRIBUGAO GEOGRAFICA | C*:g;;zode ?Srsft:‘n‘t’: (;:fs’;t":n‘:: (c::t" =g C%’;e'ras ® | careias | Cameiasde | Camers | .| Lo
POR CONCELHOS g 3 1 ; eg rpos Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional subsistentes especials
H g < z Z - - 0
71 Calheta M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H . 0
72 Céamara de Lobos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 7 i 0 2 ¢ IRE 0 0 0 83
7.3 Funchal M 1 0 2 2 1 i 7 0 0 0 31
T 8 H 2 | 98 ¢ G 0 0 110
H 0
74 Machico M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0 0
H 0
75 Ponta do Sol M 0
T 0 g ¢ g 0 ol 4 0 0 0 0
H 0
76 Porto Moniz M 0
T 0 0 Q ] 0 ¢ G G 0 0 0
H 0
7.7 Porto Santo M 0
T 0 4 0 0 0 o 0 0 0 0
H 0
78 Ribeira Brava M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
79 Santa Cruz M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
7.10 Santana M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
711 S. Vicente M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DRI - Diregcdo Regional de Informética

ANEXO 8
Cobertura do Mapa de pessoal

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL Bt

Previstos Preenchidos %
8.1 Dirigente 8 8 100%
8.2 Carreira de técnico superior 5 1 20%
8.3 Carreira de assistente técnico ) 2 33%
8.4 Carreira de assistente operacionat 8 4 50%
85 Carreiras e categoras subsistentes 1 1 100%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 120 98 82%
87 Carreiras Médicas s
8.8 Carreiras de Enfermagem %
8.9 Carreiras Docentes -
8.10 Outras )
8.1 Total 148 114 7%

- Na linha "Assistentes técnico”, foi incluido 1 Coordenador técnico;
- Na linha "Carreiras e categorias subsistentes”, foi incluido 1 Chefe de Departamento;
- Na linha "Carreiras e Corpos especiais ", foram incluidos 37 Especialistas de informética, 53 Técnicos de informatica e 8 Técnicos de informatica adjuntos.

Balango Social 2021
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DRI - Diregdo Regional de Informatica

Balanco Social 2021

Nota:

1) Foram considerados todos os trabathadores em exercicio de fungdes que se encontravam ao servigo em 31 de dezembro de 2021, independentemente do tipo de vinculo.

Nao estdo contabilizados os trabalhadores que embora pertencentes ac mapa de pessoal do servigo, se encontram a exercer fungoes noutros servios, designadamente mobilidades/comissdes de servigo.

Foram contabilizados os trabalhadores em mobilidade interna, para as categorias de destino (na opgao outres *)

2) Na coluna "Assistentes técnico”, foram inseridos os assistentes técnicos.

3) Na coluna "Carreiras e categorias subsistentes", foi inserido 1 chefe de departamento.

4) Na coluna "Carreiras e corpos especiais”, foram inseridos os trabalhadores da carreira de informatica (especialistas e técnicos de informatica)

5) Na coluna "Outros", foram inseridos trabalhadores nao pertencentes ao quadro da DRI 2 dirigente em regime de Comissédo de Servigo, 1 mobilidade na carreira e 1 cedéncia de interesse publico.

ANEXO 1
Recursos Humanos
; Carreira de Carreira de Carreiras e Carreiras e . : :
1 RECURSOS HUMANQS 1) Dirigente tegl?(::)e!j ?:ior assistente assistente categorias Corpos i:;?::: E:fr; enl;zs ::1 gg::r"rtzss Qutros Total
P técnico 2) | operacional | subsistentes 3)| especiais 4) g
7 1 0 2 0 73 0 0 0 0 83
11 Total efectivos 1 0 2 2 i 25 0 0 0 0 K1l
8 1 2 4 1 98 0 0 0 0 114
6 Z z 0 ¥ & ¢ ¢ 0 0 6
111 Nomeagio 0 G C 0 G ¢ G U 0 0 0
6 Y ) 0 i § ] 0 0 0 6
0 1 g 0 ¢ i ¢ 1 0 0 74
1.1.2 Contrato por tempo indeterminado 0 0 2 2 25 s 0 0 0 30
0 1 2 2 { 38 & D 0 0 104
0 ¢ ¢ B { 2 z 0 0 0 0
Contrato a termo resolutivo, certo = N - R y
113 au incerto 0 0 . 0 0 0 ¥ v 0 0 0 0
0 0 G 2 l 4 ¢ U 0 0 0 0
1 ¢ g 2 ' 0 ¢ 0 o 0 0 3
114 Outros 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4
1.1.5 Total 8 1 2 4 1 98 0 0 0 0 114
114
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DRI - Direcdo Regional de Informética

ANEXO1.2e1.3
Efetivos por escalao etério

1.2 %:;gﬂgmﬁﬁ? Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18.24 0 0 0
2529 0 0 0
30-34 0 0 0
35.39 8 0 8
40-44 12 8 20
4549 2% 6 30
50-54 21 10 31
55.59 8 4 12
60-64 9 2 11
65-69 1 1 2
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etério: Tmackiags = ToE % 49,833
13 Nivel médio etério masculino = Razkads, 106 o % 49,434
Nivel médio etario feminino = %‘m Toal % 50,903

Balango Social 2021
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DRI - Dire¢do Regional de Informética Balango Social 2021
ANEXO 14e15
Efetivos por antiguidade
14 AE%ERU%:SAES Homens | Mulheres | Total | Dirigente .G;:gri:ode. 233:;:“:: igzlt;an?: E::;:‘::z: Cm - C;.?en;'::: Ec;m g::ig Outros Total
(em 31 de Dezembro) superior técnico operacional | subsistentes | especiais St SR
Até 5 anos 1 2 3 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3
59 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
10-14 9 0 9 1 0 [} 0 8 0 0 0 0 9
15-19 21 2 23 4 0 1 0 0 18 0 0 0 0 23
20-24 14 8 22 0 0 0 i} 0 22 0 0 0 0 22
25-29 15 ] 2y 1 1 1 0 0 18 0 0 0 0 2
30-35 1 10 21 0 0 0 2 0 19 0 0 0 0 2
Mais de 36 11 3 14 1 0 : 0 0 1 12 0 0 0 0 14
Nivel médio de antiguidade: s"T";fal"j: ::j“:"“ = % 24,211
15 |Nivel médio de antiguidade masculino = % 23,843
Nivel médio de antiguidade feminino = % 25,968

83 3

114

8de 30




DRI - Diregdo Regional de Informética

ANEXO 1.6e17
Efetivos estrangeiros e deficientes

Balango Social 2021

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
16.2 Dos PALOP 0
16.3 Do Brasi/ = 0
164 De outros paises - 0
1.7 Trabalhadores deficientes 3 - 3

Nota: Consideramos os trabalhadores, que beneficiam de reducao fiscal em virtude da sua deficiéncia
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DRI - Diregdo Regional de Informatica

ANEXO 1.8
Efetivos por nivel de escolaridade

Balango Social 2021

¥ S R o aeres Tos %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
6 anos de escolaridade 1 0 1 1%
9 anos de escolaridade 3 2 5 4%
11 anos de escolaridade 9 6 15 13%
12 anos de escolaridade 37 13 50 44%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 3 9 40 35%
Mestrado 2 0 2 2%
Doutoramento 0 0 0 0%
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DRI - Diregéo Regional de Informética Balango Social 2021

ANEXO 1.9
Efetivos e regressados

SSOE Careirade | Cameirade | Cameirade | Caneirase | Carreirase Al T | [

19 (sl?:r:te. i a‘g} Diigente| técnico | assistente | assistente | categorizs |  Compos CMa’éd'? L m gf'.:gz Outros Total
H 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

1.9.1 Nomeagao * o ) y 0 ) 0 0 g 0 0 0 0
T ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
H 0 1 0 0 0 73 0 0 0 0 74

192 Contrato por tempo indeterminado M 0 0 2 2 1 25 0 0 0 0 30
T 0 1 2 2 1 98 0 0 0 0 104
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato a termo resolutivo, certo

1.93 ou incerto M ) g 0 i g y U ¢ b i )
T 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0
H 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3

194 Qutros M 1 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 1
T 2 0 0 | 2 0 0 0 0 ¢ 0 4

1.9.5 Total 8 1 2 4 1 98 0 0 0 0 114

* Comissdo de servigo
** Trabalhadores ndo pertencentes ao Quadro probativo da DRI, nomeados em Comissao de servigo / Mobilidade na categoria / Cedéncia de interesse publico
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DRI - Dire¢do Regional de Informatica

ANEXO 1.10
Efetivos saidos

Balango Social 2021

SRS o | o [ Cani [Cawe | Caae | AR e || Gamaaste)] o |
1.10 (duarite 0 ano) Dirigente técnico assisiente | assistente | categorias Corpos Medicas | Enformagem [l Bocantss Total
superior ieotiico operacional | subsistentes |  especials ' == '

H 0

1.101 Com nomeagao N .
T 0

H s - 1 1

1102 Com contrato ™ M 0
T f 1

H 0

1103 QOutros ™ M - 1 1
T - 1 1

1.10.4 Total 1 2 3

* Cessagao de Comissao de servigo;
** Mobilidades internas;

*** Cessagao contrato por tempo indeterminado, Aposentagao
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DRI - Diregdo Regional de Informética

ANEXO 1.11

Trabalhadores nomeados saidos

Balango Social 2021

111 MGTIVD By 5D o Dirgente | , ™ 9%e m m m cac:e:pr:e Catoras e ||\ Cefeliss Total
TRAGALHADORES NOWEADOS omsios Sierid teanico operacionz] | subsistentes | especias Edlenmagem | Bocaries ’
11141 Falecimento - 0
1112 Exoneragdo - - 0
1.11.3 Aposentagao - - 0
1114 |Limite de idade - - 0
1115 Aposentagao compulsiva - - - 0
1116 Demiss&o - - - 0
1117 Mtuo acordo - - - - 0
1.11.8 Qutros 1 - - - 1
1.11.9 Total 1 - - - 1

13 de 30



DRI - Dire¢8o Regional de Informética Balanco Social 2021

ANEXO0 1.12
Trabalhadores contratados saidos

112 OTNODASSHDRSD0S | g | Camsmte | CCE | GRS | BERS | GRS | carm | Caimste | Gamis | gy | g
TRAB HAPORESCONTRATADGS Ecmeo tperor f@enico operacional subsistentes espenals sl Emem ok
1121 Caducidade - - - . . - . = - - 0
11211 |Falecimento . . . - . - . 2 = = 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentacdo - . . = . 1 . B = R 1
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade - - < - . - . . - - s 0
1122 Revogagéo - . . . s ; . - - . 0
1123 Resolugao - 2 s . . . - - - - 0
1.124 Denuncia S - - : ; - . - - - 0
1125  |Outros = = = . . 2 . - - . 0
1.12.6 Total 0 | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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DRI - Diregédo Regional de Informatica Balango Social 2021
ANEXO 1.13
Postos de trabalho ndo ocupados por dificuldades de provimento
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE o AN e
1.13 PROVIMENTO Carrelra/profissao Niimerg depostcsdetraba[ho
1.131 Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes
Especialistas Informatica 4
Técnicos Superiores 3
1.13.2 Nao abertura de procedimento * Técnico de Informatica 7
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 4
1.13.3 Impugnacéo do procedimento
1134 Outras

* Por falta de recursos hurmanos, ndo foi aberto os procedimentos concursais, previstos nos Mapas Regionais Consclidados de Recrutamentos do 1° T-2021 e 2° T-2021, aprovado pelos

despachos de S. Ex? O Vice-Presidente datado de 08-03-2021 e pelo S Ex? O Secretario Regional das Finangas, datado de 24-08-2021, respetivamente
Recrutamento para 21 postos de trabalho, no 1° Trimestre 5 postos (1 Especialista de informética; 1 Técnico Superior; 3 Assistentes Opracionais), no 2° Trimestre 16 postos( 4 Especialistas de
Informatica; 7 Técnicos de Informatica; 2 Técnicos Superiores; 2 Assistentes técnicos; 1 Assistente Operacicnal).
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DRI - Diregédo Regional de Informatica Balango Social 2021
ANEXO 1.14
Mudanca de situagdo dos efetivos no servigo
- A TAMAMENTE Carreirade: | Cameirade Cameira de Carreiras e Canerrase = A apid . Gansit
114 ALRTE%E mf?ﬁs%m ”_‘c':!"@E'E_ﬂ%"'o Dirigente Bonico | assigent | assistente categonas Corpos m‘:’;;: ;ﬂ”w'“m' D‘m‘z Outros Total
: o suparior tBcnico aperacional subgistentes especiais i Thullk e
H 1 = 5 - . ) 1
Alteragbes do posicionamento i N - - B 0
1141 remuneratorio M e
T 1 . - - - - 1
H - - - - - 0
Promogdes (carreiras e categorias _ i i _ _ 0
114.2 | subsistentes, cameiras e corpos especiais) M i - =
T - - - - - - - - 0
1143 TOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

* Nomeagao em cargos dirigentes, de 1 Especialistas de Informatica
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DRI - Diregao Regional de Informatica Balango Social 2021
ANEXO 1.15
Modalidades de horérios dos efetivos
115 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente mce m md: m me m 2 m Tota
Supefier tecnico operacional subsistentes especiais
1.16.1 [Horério rigido - 2 3 - 5
1.156.2 |Horarios flexiveis - 1 1 56 58
1.15.3 |Horéarios desfasados - 0
1.15.4 |Jornada continua - 35 - 35
1.15.5 |[Trabalho por turnos - 6 - 6
1.15.6 |Trabalhador-estudante - - 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores - 0
1.15.8 |Tempo parcial - 0
1.15.9 |lsengéo de horario 8 1 1 - 10
1.15.10|Adaptabilidade - - 0
1.15.11|Total 8 1 1 2 1 101 0 0 114
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DRI - Dire¢gdo Regional de Informatica Balango Social 2021
ANEXO 1.15
Modalidades de horarios dos efetivos
1.5 MODALIDADES DE HORARIO C‘TS;&“ m$ m m ' co£ : m ey e Tota
superior techico opetacional subsistentes especiais
1.15.1 |Horério rigido 2 3 5
1.15.2 |Horérios flexiveis 1 1 96 58
1.15.3 |Horarios desfasados 0
1.15.4 |Jomada continua 35 35
1.15.5 |Trabalho por turnos 6 6
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0
1.15.8 [Tempo parcial 0
1.15.9 |isengéo de horario 1 1 10
1.15.10|Adaptabilidade 0
1.15.11|Total 1 1 2 1 101 0 0 114
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DRI - Direg8@o Regional de Informatica

ANEXO 1.16
Horas de trabalho extraordinario, noturno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados.

Balango Social 2021

116 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM IIZ_}IAS. QE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Numem
FERIADOS de horas
H -
1.16.1 Trabalho extraordinario M -
T 0
H -
1.16.2 Trabalho extraordinario compensado por duragao do periodo normal de trabalho M 5
T 0
H -
1.16.3 Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M -
T 0
H <
1.164 Trabalho noctumo M -
T 0
H -
1.16.5 Em dias de descanso comptementar M -
Ti 0
H -
1.16.6 Em dias de descanso semanal M 2
T 0
H -
1.16.7  |Em dias feriados M =
T 0
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