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1.17
AUSÊNCIAS AO

TMBALHO
DiÍigente

Caneira de

técílico

superior

Canêira de

assistente

t&nico

Cânsira de

assistente

op€Íacional

CaÍreiras e

categorias

sübsistentes

Caneiras e

Corpos

especiais

Careiras
Médicas

CarÍehas de

Enfermagem

Carreiras

Docentes
OutÍos Total

1.17.1

H

M

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2

H

l\il

T

lvlaternidade

paternidade

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.3

H

IV

T

Nascimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 .4

H

M

T

Falecimento

de familiar

0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 I

0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14

0 0 0 0 0 0 0 0 0 11

1.17.5

H

IV

T

Doença r)

0 31 0 0 0 137 0 0 0 0 168

5 0 0 0 10 127 0 0 0 0 142

5 3'1 0 0 10 264 0 0 0 0 310

1.17.6

H

IV

T

Doença

prolongada

0 240 0 0 0 0 0 0 0 262

0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 30

0 24t) 0 0 n 52 0 0 0 0 292

1.17.7

H

M

T

Assistência a

a íamiliares 2)

0 1ì ;f, C 0

0 n v 0 10

0 tl 0 0 n 25 ti 0

1.17 .8

H

IV

T

TÍabalhador

estudante

0 t 0 0 0 c 0 0 0 0

0 íì 0 C U 0 0

0 !l 0 t C t 1] 0 0

1.17.9

H

IV

T

Por conta do

periodode ferias

1 (, ü I c 5Ê 0 c 0 Ão

0 0 l
'!.5 1ú c s c 0 14,5

1 0 2 1 4ê $ c 0 73,5

1.17.10

H

M

T

Por perda

de vencimento

0 0 0 l c c 0 0

0 t: :) t: ai C 0 0 0

0 0 0 1, c C c 0 0

11711

H

M

T

Cumprimento de

pena disciplinaÍ

0 tJ r'ì iì t iì ii 0 0

0 U U t D J C 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17 12

H

tvl

T

lnjustiÍlcadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.13

H

IV

T

Outras 3)

7 0 0 1 0 53 0 0 0 0 61

0 0 IJ 0 0 7 0 0 0 0 20

7 0 IJ 1 0 60 0 0 0 0 81

1.17 .14

H

IV

T

Total

I 271 0 1 0 294 0 0 0 0 574

5 0 15 1 1 1,5 '198 0 0 0 0 230,5

aa 271 15 2 1 1,5 492 0 0 0 0 804,5

DRI - Direção Regional de lnformática BalanÇo Social 2021

ANEXO 1.17

Dias de ausência ao trabalho

1) lncluí as failas por intemamênto, faltas por doênça em substituição de férias, doênça COVID e isolamento proÍlátim,

2) lncluí ãs faltas por doença de familiares ascendentes e descendentes, consultas de Íamiliares âsendentes e desendentês, isolamento prolilático de Ílho:

formação;
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DN - Dlreção Regional de Informática Balanço Social 2021

ANEXO 1.18

Horas não trabalhadas poratividade sindical e greve

49

0

49

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

i.t,jl 0

i;iir 0

0

0

U

n

0 i,: '1

::,.: ', l.

() ' ,'".

n

0

0

49

0

4g

0

0

0

0

0

0

o

0

U

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

&

0

0

0

s

0

0

0

0

0

0

H

M

T

Activkiade sindical

H

M

T

Greve

1.18

1.18.1

1.18.2
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2

2.1 Remuneração base * 3 028 575,00

2.2 Trabalho extraordináris

2.3 Trabalho nocturno

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e fenados

)\ Disponibilidade permanente

2.6 Oúros regimes especiais de prestação de tíabalho

2.7 Risco, penosidade ou insalubrÍdade

28 Fixação na periÍeria

2.9 Trabalho por turnos

2.10 Abono para falhas

2.11 Participação em reuniões

212 Ajudas de custo 157,00

213 Transferências de localidade

2.14 Representação 31 157.00

2"15 Secretariado

2.16 Outros ** 19174,00

2.17 Total 3078063,00

2.17.1
Lequesalariallíquido Maior remuneração base líquida 

=
Menor remuneração base líquida

5,47516129

DRI - Direção Regional de lnformática

ANEXO 2

Total de Encargos com os trabalhadores

Balanço Social2021

* lnclui Complemento de vencimento, Subsídio de férias e natal
* Contabilizado as despesas com Subsídio de insularidade.
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DRI - Direção Regional de Informática

ANEXO 3.1

Higiene e segurança

Acidentes em serviço

Balanço Social 2021

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Número total de acidentes

Número de acident* com baixa

Número de dias perdidos com baixa

Número de casos de incapacidade permanente declarados no ano

Número de casos de incapacidade permanente absoluta

Número de casos de incapacidade permanente parcial

Número de casos de incapacidade permanente absoluta para o tnbalho habitual

Número de casos de incapacidade tempoÉria e absoluta

Número de casos de incapacidade temporária e parcial

3

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1 .3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1 .9
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DRI- Direção Regional de lnformãtica Balanço S:acial2021

ANEXO 3.2

Situação de doenças profissionais

i'l{ç,3i,1i,

i:;j;íii!i,!,.Èl
:rz.rr,ìi-i...-i a'

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

23 de 30



DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social2021

ANEXO 3.3

Atividades de medicina do trabalho

ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

Número de exames médicos efectuados

Exames de admissão

Exames periódicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessação de funções

Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

Número de visitas aos pos{os de trabalho

3.3

3.3.1

3.3.1.1

3.3.1.2

3.3.1.3

3.3.1.4

3.3,2

3.3.3

ANEXO 3 4

lntervenções das comissÕes de higiene e $egurança

COMISSÕES DE HIGIENE E SEGURANçA

Reuniões anuais de higiene e seguÍança

Visitas aos locais de trabalho

3.4

3.4.1

3.4.2

ANEXO 3 5

Efetivos reclassrficados ou recolocadcs com resultado de acidentes de servtço

NUMERO DE PESSOAS RECOLCCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHCI3.5

ANEXO 3.6

Acções de formação e sensibilização em matéria de segurança

ACÇÕES DE FORMAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO EM MATERIA DE SEGURANçA

Número de acções desenvolvidas

Número de pessoas abrangidas pelas acções

3.6

3.6.1

3.6.2

24 de 30



DRI - Direção Regional de lnformátiea Balanço Soeial2A2l

ANEXO 3.7

Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

0

0

0

0

Encargos de estn&ra & rnedie{nado ü?üdhê seguÍarp nskabâfiio - 
j ';=.. ::.r. :.r l'":lii i '.. '

Custos com equlparnentos de prob@o ;i,1ffi,.;,'

Custos com Íormação em prevenfao de Íiscos

Oukoscusbs

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

25 de 3A
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5

5.1 Abono de Família para crianças e jovens 1 594

5.2 Bonifìcação do Abono de Família para crianças e jovens portadores de deficiência 2576

5.3 Subsídio de educação especial

5.4 Subsídio mensal vitalÍcio

5.5 Subsídio de funeral

5.6 Subsídio de refeição 123 619

5.7 Subsídio por morte

5.8 Parentalidade/remunerações por doença 20 964

5.9 Outras (Contribuições para a Caixa Geralde Aposentaçoes e Segurança Social) 726736

DRI - Direção Regional de lnformática

ANEXO 5

Encargos com prestações sociais

ANEXO 5.10

Oulras modalidades de apoio social

Balanço Social2021

5.10 PRESTAÇÕES DF ACçÃO SOCIAL COMPLFMENïAR Valor em euros

5.10.1 Grupos desportivosicasa de pessoal iou equivalente)

5.10.2 Refeitórios

5.10.3 lnfantários

5,10.4 Colónias de férias

5.10.5 Apoio a estudos {Bolsa de Esludo}

s.10.6 Adiantamentos e empréstimos

5.10.7 Outras

27 de 30



5

5.1 Abono de Família para crianças e jovens 1 594

5.2 Bonificação do Abono de Família para crianças e jovens portadores de deficiência 2576

5.3 Subsídio de educação especial

5.4 Subsídio mensal vitalicio

5.5 Subsídio de funeral

5.6 Subsidio de reíeição 123 619

5.7 Subsidio por morte

5.8 Pare ntalidade/remunerações por doença 20964

5.9 OuÌras (ConbibuiçÕes para a Caixa Geral de AposentaçÕes e Seguranp Social) 726736

DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social2021

ANEXO 5

Encargos com prestações sociais

ANEXO 5.10

Outras modalidades de apoio social

5.10 PRESTAçÕES DE ACÇAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.10.1 Grupos desportivosicasa de pessoal {ou equivalente)

5.10.2 Refeitórios

5.10.3 lnfantários

5.10.4 Colónias de férias

5.10.5 Apoio a estudos (Bolsa de Estudo)

5.10.6 Adiantamentos e empréstimos

5.10.7 0utras

27 de 30



6

oRGANTZAÇÃO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIçO6,1

6.1.1 Número de trabalhadores sindicalizados 10

6.2 COMISSÕES DE ïRABALHADORËS

6.2.1 Número de elemenlos pettencentes a comissões de trabalhadores

6.2.2 Número total de votantes

DRI - Direção Regionalde lnformática Balanço Social2021

ANEXO 6.1 e 6.2

Relações profissionais

ANEXO 6.3

Disciplina

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Número de processos [ansitados do ano anterior

6.3.2 Número de processos instaurados duranle o ano

6.3.3 Número de processos transitados pãra o ano seguinte

6.3.4 Número de processos decidtdos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensão escrita

6.3.4.3 Multa

ô.3.4.4 Suspensão

6.3.4.5 Demissão ou despedimento por facto imputável ao habalhador

6.3.4.6 Cessação da comissão de serviço

28 de 30



DRI - Direção Regional de lnformática

ANEXO 7

Distribuição geográÍica por Concelhos

Balanço Social2021

Tobl

0

0

0

0

0

0

83

3í
í10
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
n

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Oubos

0

U

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

Caneiras

Docentes

U

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Canehas de

Eníermagem

0

0

I
C

I

,

rj

c

0

0

0

0

Caneiras

Médicas

0

0

t

I

a1

0

I

0

It

0

0

CaÍreiÍas e

Corpos

especiais

0

0

13

c

0

0

0

0

Caneíras e

categoÍias

subsistentes

0

0

0

0

0

c

0

0

0

0

Caneha dê

assistente

operacional

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

CaÍÍeira de

assistenh

técnico

0

0

l-l

2

c

0

ü

0

0

0

0

CaneiÍa de

técïico

superior

0

0

c

1

c

c

I

a

0

0

0

0

Dirigente

0

0

7

1

8

0

0

0

0

0

0

0

0

DrsrRrBurçÃo GEoGMFTCA

P0R C0NCEt-r-r0s

H

M

T
Calheta

H

M

T
Câmara de Lobos

H

M

T
Funchal

H

M

T

Machico

H

M

T

Ponta do Sol

H

M

T

Porto Moniz

H

M

T

Porto Santo

H

M

T

Ribeira Brava

H

M

T
Santa Cruz

H

M

T
Santana

H

M

T

S. Vicente

7

7.1

/.J

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11
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DRI - Direção Regional de Informática Balanço Social2021

ANEXO 8

Cobertura do Mapa de pessoal

- Na linha "Assistentes técnico", foi incluído 1 Coordenador técnico;

- Na linha "Carreiras e categorias subsistentes", íoi incluído 1 Chefe de Departamento;

- Na linha',Carreiras e Corpos especiais ", foram incluídos 37 Especialistas de informática, 53 Técnicos de informática e 8 Técnicos de informática adjuntos.

77o/o

33o/o

50%

100o/o

82o/a

100o/o

ZQolo

98

114

1

2

4

1

I

148

6

8

4
I

120

I

5

Outras

Total

Caneiras e Coços especiais

Caneiras illêdicm

caneiras de EnÍêrmâgem

Caneiras Docentes

Dirigente

Caneira de tfonico superior

Caneira de assistenk têcnico

Caneira de assislente operacional

Caneiras e categorias subsistentes

8.10

8.11

8.6

8.7

8.8

8.9

8.1

28

8.3

8.4

8.5
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0

0

a

I

4

114

Total

83

31

114

ô

0

6

74

30

104

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

n

0

0

n

Outros

0

0

0

0

n

0

0

0

0

0

Canekas

Docentes

0

n

0

n

0

0

0

0

0

c

c

0

c

c

c

0

0

Caneiras de

Enfemagem

0

0

U

c

0

0

0

Caneiras

Médicas

0

0

c

I

98

0

7'ì

't a,

98

IJ

I

0

0

Caneiras e

Corpos
psoeciais 4ì

73

25

98

;1

t

0

0

1

Caneiras e

categoÍias
suhsistenies 3ì

0

1

1

2

c

c

I

2

1l

2

0

Careira de

assistente
oneracional

2

2

4

a

c

c

0

0

2

Carreira de

assistente
iécnim 2ì

0

z

I

?

I

1

1,)

0

I

c

c

ü

c

0

0

Caneira de

técnico superior

1

0

1

0

1

1

2

I

Dirigente

7

1

8

6

0

ô

n

0

0

U

0

H

M

T

0utros

Total

H

M

T

Nomeação

H

ContÍato portempo indeterminado M

T

Contrato a termo Íesolutivo, certo

H

M

T

ou incerto

RECURSOSHUMANoS 1)

H

M

T

Total efectivos

1.1 .3

1.1.4

1.1.5

1

1.1

1.1,1

1.1.2

DRI - Direção Regional de lnformática

ANEXO,l

Recursos Humanos

1 ) Foram considerados todos os trabalhadores em exercício de Íunções que se encontravam ao seruiço em 31 de dezembro de 2021 , independentemente do tipo de vínculo.

FoÍam contabilizados os tÍabalhadoÍes em mobilidadê interna, para as categorias de destino (na opção outros *)

2) Na coluna "Assistentes técnico", foram inseridos os assistentes técnicos.

3) Na coluna "Carreiras e categorias subsistentes", Íoi inserido 1 chefe de departamento.

4) Na coluna "Careiras e corpos especiais", Íoram inseridos os trabalhadores da carreira dê informática (especialistas e técnicos de ìnfomática).

Nota:

Balanço Social 2021

114

6de30



DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social2021

ANEXO 1.2e 1.3

Efetivos por escalão etário

0

0

n

0

20

30

-1 I

4aIL

11

2

0

49,833

49,434

50,903

0

0

0

CI

I

b

10

4

I

1

5681

114
4103

83

1578

31

0

0

0

0

I

12

24

21

I

I

1

0

Soma das idades

de efectivos

Soma das idades

de efectivos

Total _

Total _

Soma das idades

de eÍectivos

Total _

Até 18 anos

18-24

25-29

30-M

35-39

40-M

4549

5&54

55-59

60-64

65-69

70 e rnais

Nível médio etário:

Nível médio etário masculino =

NÍvel médio etário feminino =

1.2

't.3

7de3O
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ANEXO 1.4 e 1.5

Efetivos por antiguidade

3

1

I

23

22

21

21

14

24,211

23,843

25,968

0

0

0

0

0

0

0

0

Nível médio de antiguidade: soma das anthuidades -
Total de eÍectivos

Nivel médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade feminino =

27M
114

1 979

83
805

3'r

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ô

0

0

0

0

0

0

0

8

18

n

18

1I

12

0

0

0

0

0

0

0

1

z

0

0

0

I

n

0

0

0

1

0

I

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

1

0

1

4

0

1

I

1

1

q

23

n

21

21

14

2

0

0

2

I

6

10

3

1

1

o

21

14

15

11

11

Até 5 anos

s9

10-14

15-í9

20-24

25-29

30-35

Mais de 36

1.4

1.5

E3 31

8de30
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ANEXO 1.6 e 1"7

Efetivos estrangeiros e deficientes

Nota: GonsideÍaÍnos os trabãlhadores, que beneficiam de redução Íiscal ern virtude da sua deïicìêncía

ia:: j

; ...
0

0

0

0

3

4.'.: .Ì :l:',
r.:-..:, : , .

r )" -:;

ó

De países da uE

Dos PALOP

Do Brasil

De outros pahw

Trabalhadores ffiÍües

1.6

1 6. 1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.7

9de30
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ANEXO 1.8

Efetivos por nível de escolaridade

0o/o

o%

1o/o

4o/o

13o/o

44o/o

Qo/o

35o/o

2o/o

oo/

0

0

5

15

50

0

40

2

0

0

0

0

2

6

13

0

I

0

0

0

0

1

3

I

37

0

31

2

0

Menos de 4 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anosdeescolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

1.8

10 de 30
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ANEXO 1.9

Efetivos e regressados

*" Trabalhadores não pertencentes ao Quadro probativo da DRl, nomeados em Comissão de serviço / Mobilidade na categoria / Cedência de interesse público

Balanço Social 2021

0

3

1

4

114

o

0

o

74

30

104

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

n

0

0

0

0

0

0

9B

0

0

0

0

0

0

98

0

0

0

73

25

0

0

1

0

0

0

0

1

1

U

0

0

2

2

0

0

0

2

I

4

0

ü

0

0

0

0

0

0

0

2

0

0

0

0

r

2

I

0

1

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

2

I

6

0

D

0

0

Total

H

M

T

Nomeação *

H

ConÍato por tempo indeterminado M

T

Contrato a termo resolutivo, certo

ou incerto

H

M

T

H

M

T

Outros *
1.9.4

1.9.5

1.9

1.9.1

1.9.2

1.9.3
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" Cessação de Comissão de serviço;
*t Mobilidades internas;
*** Cessação contrato por tempo indeterminado, Aposentação

ANEXO 1.10

Efetivos saídos

0

0

0

1

0

I

0

1

1

3

,1

1

4
I

1

,I

H

M

T

Com nomeação

H

M

T

Com contrato *

H

M

T

Outros *

Total

1.10

1.10.1

1.10.2

1 .10.3

1.10.4

Balanço Social202l

12 de 30



DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social 2021

ANEXO í.11

Trabalhadores nomeados saídos

0

0

0

0

0

0

1

1

1

I

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposeniação compulsiva

Demissão

Mútuo acordo

Outros

Total

1.11

1.11 .1

1.11 .2

1 .1 1.3

1.11 .4

1,1 1.5

1 .1 1.6

1.11 .7

1.1 1 .8

1.11.9

13 cte 30
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ANEXO 1.12

Tnabalhadores contnatados saidos

Balanço Social 2021

0

0

1

0

0

0

0

0

1000

1

I0000ô

Caducidade

Falecimento

Reforma/Aposentação

Outras causas de caducidade

Revogação

ResoluSo

Denúncia

Outros

Total

1.12

1.12.1

1.12.1 .1

1.12.1.2

1.12.1,3

1.12.2

1.12.3

1.12.4

1.12.5

1.12.6

14 de 30
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ANEXO 1,,I3

Postos de trabalho não ocupados por diflculdades de provimento

despacios de S. Ex" 0 VicsPresiderúe datado de ffi{}2ü21 e So S Exa O Secnetârio Regional &s Finanps, datado de 2'l-08-ã21, rmpdivarnente.

lnformática; 7 Técnicos de lnÍonrÉtica; 2 Técnicc Sçedores; 2 Assistentes técnicos; 1 Assistente Operacional).

4
3
7
2
4

Especialistas I nformatica
ïécnieos SuFrioles
Técnico de lnformática
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Ausência de autorização pelas entidades competentes

Não abertura de procedimerúo *

lmpugnação do procedimento

Outras

1.13

1.13.1

1.13.2

1.13.3

1.13.4

15 de 3A
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' Nomeação em cargos dirigentes, dê 1 Especialistas de hftrmática

ANEXO 1.14

Mudança de sítuação dos efetivos no serviço

Balanço Social 2021

I

0

1

0

0

0

1000o0000o

1

I

1

PromoÉes (carÍeiras e categorias 
H

subslstentes, caneins e mrpos espechis) M

T

TOTAL

Alten@es do posicionamento

remunentório

H

M

T

1.14

1.14.1

1.',t4.2

1.14.3

j : !^:
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ANEXO 1,í5
Modalidades de horários dos efetivos

5

58

0

35

b

0

0

0

10

0

1140000

3

56

J3

6

1

101

1

1

2

2

1

1

1

1

I

8

Horário rígido

Horários íexíveis

Horários desfasados

Jornada continua

Trabalho por turnos

Trabalhador-estudante

Assistência a descendentes menores

Tempo parcial

lsenção de horário

Adaptabilidade

Total

1 .15

1.15.1

1.15.2

1.15.3

1.15.4

1 .15-5

1 .í 5.6

1.15.7

1 .15.8

1.15.9

1 .15.í 0

1.15.11

17 de 30



DRI - Direção Regional de lnformátìca Balanço Social 2021

ANEXO 1.15

Modalidades de horários dos efetivos

5

58

0

35

b

0

0

0

10

0

1140000

3

56

35

6

1

101

1

1

2

2

1

1

1

1

8

8

Horário rígido

Horários flexíveis

Horários desíasados

Jomada contínua

ïrabalho por turnos

Trabalhador-estudante

Assistência a descendentes menores

Tempo parcial

lsenção de horário

Adaptabilidade

Total

1.15

1 .15.1

1.15.2

1 .15.3

1.15.4

1.15.5

1.15.6

1.15.7

1 .15.8

I .15.9

1 .15.10

1.15.11

17 de 30
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ANEXO,1.16

Horas de trabalho extraordinário, noturno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados.

0

0

0

0

0

0

0

Trabalho extraordinário

H

M

T

Trabalho extraordinário compensado por duração do período normal de trabalho

H

M

T

H

tvl

T

Trabalho extraordinârio compensado por acrescimo do período de férias

Trabalho noctumo

LItl

M

T

Em dias de descanso complementar

H

[4

T

Em dias de descanso semanal

H

tvl

T

H

M

T

Em dias feriados

I 1 6

1.16.1

1,16.2

1 1 6 3

1.16.4

1 .1 6.5

1.16.6

1.16.7
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