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DRI - Dire¢do Regional de Informética

Balango Social 2022

ANEXO |
Carreira de Carreira de Carreira de Carreiras e Carreiras e Carreiras Carreiras de Carreiras
1 RECURSOS HUMANOS 1) Dirigente . ) assistente assistente categorias Corpos o Outros Total
técnico superior - . . . Médicas Enfermagem Docentes
técnico 2) operacional | subsistentes 3) [ especiais 4)
H 9 2 0 2 0 77 0 0 0 0 90
1.1 Total efectivos M 1 2 2 1 1 28 0 0 0 0 35
T 10 4 2 3 1 105 0 0 0 0 125
Contrato de trabalho em funcées H 0 2 0 0 0 76 0 0 0 0 i
111 publicas (al. a) don.’ 3 do artigo M 0 2 2 1 1 29 0 0 0 0 35
6.°daLTFP) T 0 4 2 1 1 105 0 0 0 0 113
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nomeacéo (al. b) do n.° 3 do artigo
1.1.2 6. da LTFP) M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato de trabalho (Cédigo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissao de servico (al. ¢) do n.° H 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
114 3 doartigo 6.°da LTFP e artigo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
161.2do CT) T 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Mobilidade (artigo 92.°da LTFP e
115 artigo 120.° do CT) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Cedéncia de interesse publico
1.1.6 (artigo 241.° da LTFP) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota:

1) Foram considerados todos os trabalhadores em exercicio de fungdes que se encontravam ao servigo em 31 de dezembro de 2022, independentemente do tipo de vinculo.

Nao estédo contabilizados os trabalhadores que embora pertencentes ao mapa de pessoal do servigo, se encontram a exercer fungdes noutros servigos, designadamente mobilidades/comissdes de servigo.

2) Na coluna "Assistentes técnicos", foram inseridos os assistentes técnicos.

3) Na coluna "Carreiras e categorias subsistentes", foi inserido 1 chefe de departamento.
4) Na coluna "Carreiras e corpos especiais", foram inseridos os trabalhadores da carreira de informatica (especialistas e técnicos de informatica).
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DRI - Diregdo Regional de Informatica

Balancgo Social 2022

1.2 I(E:nrzzJTdLejRDl:zimié? Homens Mulheres Total
Até 24 anos 1 0 1
2529 3 1 4
30-34 2 1 3
35-39 8 1 9
40-44 8 6 14
45-49 25 6 31
50-54 22 10 32
55-59 9 7 16
60-64 11 3 14
6569 1 0 1
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: Somadasidades - Tol % 49,128
13 |Nivel médio etério masculino = Somacas dades - Tol - % 48911
Nivel médio etario feminino = Somaas dades - ToRl - % 49,685
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DRI - Diregdo Regional de Informatica

Balango Social 2022

ESTRUTURA Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreiras e Carreiras | Carreiras de | Carreiras
1.4 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres |  Total Dirigente técnico assistente | assistente categorias Corpos -~ Outros Total
. . . ; - Médicas | Enfermagem [ Docentes
(em 31 de Dezembro) superior técnico operacional | subsistentes | especiais
Até 4 anos 7 4 1 1 1 0 2 0 7 0 0 0 0 11
5-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10-14 5 0 5 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 5
15-19 22 2 24 3 0 0 0 0 21 0 0 0 0 24
20-24 16 10 26 2 2 1 0 0 21 0 0 0 0 26
25-29 13 3 16 1 1 1 0 0 13 0 0 0 0 16
30-35 14 13 27 1 0 0 1 0 25 0 0 0 0 27
Mais de 36 13 3 16 1 0 0 0 1 14 0 0 0 0 16
, - - . Soma das antiguidades 2979
Nivel médio de antiguidade: Total de efectivos 125 23,832
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = 90 23,422
871
Nivel médio de antiguidade feminino = E 24,885
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DRI - Diregdo Regional de Informatica

Balancgo Social 2022

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 90 35 125
1.6.2 Dos PALOP - 0
1.6.3 Do Brasil - 0
164 De outros paises - 0
1.7 Trabalhadores deficientes Homens Mulheres Total
1.7 Trabalhadores deficientes 3 1 4

Nota: Consideramos os trabalhadores, que beneficiam de redugao fiscal em virtude da sua deficiéncia
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DRI - Dire¢gdo Regional de Informatica Balango Social 2022

1.8 ESTR(B;U?)%:IADE)!';;@?;?NAL Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
6 anos de escolaridade 1 0 1 1%
9 anos de escolaridade 3 2 5 4%
11 anos de escolaridade 9 6 15 12%
12 anos de escolaridade 40 16 56 45%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 33 11 44 35%
Mestrado 4 0 4 3%
Doutoramento 0 0 0 0%
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DRI - Dire¢cdo Regional de Informatica

Balango Social 2022

ADMISSOES - Carrelra de Carr.elra de Carr.elra de Carrenrgs e | Carreirase Carreiras Carreiras de Carreiras
1.9 Dirigente|  técnico assistente assistente categorias Corpos - Outros Total
(durante o ano) . o . ; . Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
191 Nomeagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
192 Contrato por tempo indeterminado 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 3
0 1 0 0 0 9 0 0 0 0 10
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato a termo resolutivo, certo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 ou incerto
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
19.4 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
194 Total 1 2 0 0 0 9 0 0 0 0 12

* Trabalhadores em comissao de servico e mobilidade intercategorias
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DRI - Diregdo Regional de Informatica

Balango Social 2022

: Carreira de Carreira de Carreira de Carreiras e Carreiras e : . :
SAIDAS - . . ; ; Carreiras Carreiras de Carreiras
1.10 Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos - Outros Total
(durante o0 ano) . . . : o Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais

- - - - - 1 - - - - 1
1101 Com nomeagao - - - - - - - - - - 0
- - - - - 1 - - - - 1
- - - - - 2 - - - - 2
1102 Com contrato - - - - - - - - - - 0
- - - - - 2 - - - - 2
1103 Outros - - . 1 ) i ] ] ] ] 1
- - - 1 - - - - - - 1
1.10.4 Total - - - 1 - 3 - - - - 4

* Comissao de servigo;
** Mobilidades internas;

*** Cessagao contrato por tempo indeterminado, aposentagao
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DRI - Dire¢cao Regional de Informatica
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1.1 MOTIVO DAS SAIDAS DOS Dirigente . Cr.a\rreira de. C;Z;rizitrean?: 222';?;?: gz{ézicr)?i:\: CaCrLeriprz: : Ca'r rgiras Carreras de Carreiras Outros Total
TRABALHADORES NOMEADOS técnico superior técnico operacional subsistentes especiais Médicas Enfermagem Docentes
1111 Falecimento - - - - - - - - - - 0
1.11.2 Exoneragéo - - - - - - - - - - 0
1113 Aposentagéo - - - - - - - - - - 0
1114 Limite de idade - - - - - - - - - - 0
1.115 Aposentag¢do compulsiva - - - - - - - - - - 0
1.11.6 Demiss&o - - - - - - - - - - 0
1117 Mutuo acordo - - - - - - - - - - 0
1.11.8 Outros ~ - - - - - - - - - 0
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112 MOTIVO DAS SAIDAS DOS Dirigente . Cgrreira de' c;zrsrizit:n?: 22rsrizit?n?: cé:trégicr)?ifi: C?:r;gz: : Ca'r rgiras it Carreiras Outros Total
TRABALHADORES CONTRATADOS técnico superior técnico operacional subsistentes especiais Médicas Enfermagem Docentes
1.12.1 Caducidade - - - - - 0
11211 |Falecimento - - - - - 0
1.12.1.2  |Reforma/Aposentacdo - 1 - - 1
1.12.1.3  [Outras causas de caducidade - - - - - 0
1122 Revogagdo - - - - - 0
1.12.3 Resolugéo - - - - - 0
1.12.4 Dentincia - - - - - 0
1.12.5 Outros * - - 3 - - 3

* Mobilidade/Comiss&o de servico
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DRI - Diregdo Regional de Informatica Balango Social 2022

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

113 PROVIMENTO Carreira/profissdo NUmero de postos de trabalho

1.13.1 Auséncia de autorizag&o pelas entidades competentes

1.13.2 Né&o abertura de procedimento *

1.13.3 Impugnag&o do procedimento

1.134 Outras
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ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO I I I P R Carreiras
1.14 REMUNERATORIOIPROMOCOES Dirigente tecnls:o as'3|st'ente asswtgnte catggonas Corpgs' Médicas Enfermagem Docentes Outros Total
superior técnico operacional subsistentes especiais
H - 20 - - - - 20
Alteragdes do posicionamento 1 13 14
1.14.1 remuneratorio M . . - - i}
T 1 - 33 - - - - 34
- . ) H - 4 - - - - 4
Promogdes/ Progressdes (carreiras e
1142 | categorias subsistentes, carreiras e corpos 2 - 4 - - - - 6
iai bilidades int i
especiais e mobilidades intercarreiras) . ) i 8 i i i i 10
1.14.3 TOTAL 0 0 3 0 0 41 0 0 0 0 44
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Carreirade | Carreira de Carreira de Carreiras e Carreiras e Carreiras Carreiras de Carreiras
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos 5 Outros Total
. . . . . Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional subsistentes especiais
1.15.1 [Horario rigido 1 - 6 - 7
1.15.2 |Horérios flexiveis 4 1 2 59 66
1.15.3 |Horérios desfasados 0
1.15.4 |Jornada continua 1 35 36
1.15.5 |[Trabalho por turnos 4 4
1.15.6 |[Trabalhador-estudante 0
1.15.7 |Tempo parcial 0
1.15.8 |Isengéo de horario 10 1 1 12
1.15.9 |Adaptabilidade 0
1.15.10(Teletrabalho - - - - - - - - - - 0
1.15.11|Total 10 4 2 3 1 105 0 0 0 0 125
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116 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E NUmero
FERIADOS de horas

H

1.16.1 Trabalho suplementar M
T 0
H

1.16.2 Trabalho suplementar compensado por dura¢&o do periodo normal de trabalho M
T 0
H

1.16.3 Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H

1.16.4 Trabalho nocturno M
T 0
H

1.16.5 Em dias de descanso complementar M
T 0
H

1.16.6 Em dias de descanso semanal M
T 0
H

1.16.7 Em dias feriados M
T 0
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b | mstionsio || Gt | G | G | Creme | GRS | Gurus | caroscn | caro |
U 20 superior técnico operacional | subsistentes | especiais LERES | [ETEE | BEESIES
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Parentalidade H 25 0 0 0 0 30 0 0 0 55
117.2 (maternidade e M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
paternidade T| 25 0 0 0 0 30 0 0 0 55
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 19 0 0 0 19
1174 Falecimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de familiar T 0 0 0 0 0 19 0 0 0 19
H 26 0 0 0 0 525 0 0 0 551
1175 Doenga 1) M 4 0 0 3 7 120 0 0 0 134
T 30 0 0 3 7 645 0 0 0 685
H 0 249 0 0 0 417 0 0 0 666
1176 Doenga M 0 0 0 0 0 30 0 0 0 30
prolongada T 0 249 0 0 0 447 0 0 0 696
H 0 0 0 0 1 14 0 0 0 15
117.7 Assisténcia a M 0 0 5 0 0 14 0 0 0 19
a familiares 2) T 0 0 5 0 1 28 0 0 0 34
H 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5
1178 Trabalhador M 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5
estudante T 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10
H 1 0 0 1,5 0 105 0 0 0 107,5
117.9 Por conta do M 0 0 2 0 2 27 0 0 0 31
periodo de férias T 1 0 2 1,5 2 132 0 0 0 138,5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.10 Por perda M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.11 Cumprimento de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pena disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 0 0 1 0 24 0 0 0 28
11713 Outras 3) M 0 0 2 0 0 15 0 0 0 17
T 3 0 2 1 0 39 0 0 0 45
H 55 249 0 2,5 1 1139 0 0 0 1446,5
117.14 Total M 4 0 9 3 9 211 0 0 0 236
T 59 249 9 55 10 1350 0 0 0 1682,5

1) Inclui as faltas por internamento, faltas por doenga em substituicdo de férias, doenga COVID e isolamento profilatico;
2) Inclui as faltas por doenga de familiares ascendentes e descendentes, consultas de familiares ascendentes e descendentes, isolamento profilatico de filho;
3) Inclui as faltas por Doagédo de sangue, exercicio de ativiade sindical, membros de mesa de voto e delegados das listas, dispensa para campanha eleitoral, formagéo;
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Carreira de Carreira de Carreira de Carreiras e Carreiras e Carreiras Carreiras de Carreiras
HORAS NAO TRABALHADAS Dirigente o . assistente assistente categorias Corpos - Outros Total
técnico superior . . . - Médicas Enfermagem Docentes
1.18 técnico operacional subsistentes especiais

0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
1.18.1 Actividade sindical 0 0 ! 0 0 2 0 0 0 0 3
0 0 1 0 0 7 0 0 0 0 8
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1182 Greve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
21 Remunerag&o base * 2558 443,00
2.2 Trabalho suplementar

2.3 Trabalho nocturno

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados

25 Disponibilidade permanente

2.6 Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade

2.8 Fixagao na periferia

2.9 Trabalho por turnos

210 Abono para falhas

2.11 Participac&o em reunides

212 Ajudas de custo 1251,00
213 Transferéncias de localidade

2.14 Representagéo 35 602,00
2.15 Secretariado 1034,00
2.16 Outros ** 18 174,00
217 Total 2614504,00

Leque salarial liquido: Maior remuneracéo base liquida _
Menor remuneragéo base liquida

2171 547516129

* Inclui Complemento de vencimento, Subsidio de férias e natal
** Contabilizado as despesas com Subsidio de insularidade.
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3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVICO
o | QOSOD | ORTES r | T | BRSO o

311 Numero total de acidentes 0 - - - 0 - -
312 Numero de acidentes com baixa 0 - - - 0 - -
313 NUmero de dias perdidos com baixa 0 - - - 0 - -
314 NUmero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 - - - 0 - -
315 NUmero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 - - - 0 - -
316 NUmero de casos de incapacidade permanente parcial 0 - - - 0 - -
317 NUmero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 - - - 0 - -
318 NUmero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 - - - 0 - -
319 NUmero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 - - - 0 - -
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3.2 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.2.1 - - -

322 - - -
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3.3

ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.3.1

Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1

Exames de admissdo

3.3.1.2

Exames periddicos

3.3.13

Exames ocasionais e complementares

3.3.14

Exames de cessagao de fungdes

3.3.2

Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.33

Numero de visitas aos postos de trabalho

3.4

COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

3.4.1

Reunides anuais de higiene e seguranga

342

Visitas aos locais de trabalho

35

NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

3.6

AGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

3.6.1

NUmero de a¢bes desenvolvidas

3.6.2

Numero de pessoas abrangidas pelas agdes
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3.7

CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

Valor em euros

3.7.1

Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2

Custos com equipamentos de protecéo

3.7.3

Custos com formagao em prevencao de riscos

3.74

Outros custos
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4 FORMAGAOQ PROFISSIONAL
DURAGAO DAS AGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Numero total de agdes 55 1 - 2
411 Numero de agdes internas - - - -
412 Numero de agdes externas 54 1 - 2

Carreira | Carreirade | Carreira de Carreirase | Carreiras e Carreiras | Carreiras de Carreiras
NIVEIS DE QUALIFICAGAQ Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos 5 Outros Total
. o . ; " Médicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
4.2 Numero total de participantes 5 1 - - - 17 - - - - 23
421 Numero de participantes em ages internas - - - - - - - - - - 0
422 Numero de participantes em acdes externas 5 1 - - - - - - - - 6
43 Numero total de horas 325 58 - - - 37 - - - - 754
431 Numero de horas em agdes internas - - - - - - - - - - 0
432 Numero de horas em agdes externas 325 58 - - - 371 - - - - 754
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMACAO Valor em euros

441 Custos em agdes internas

442 Custos em agdes externas
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5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Subsidios no &mbito da protecdo da parentalidade 3231
5.2 Abono de Familia 5110
5.3 Subsidio de educagao especial -
54 Subsidio mensal vitalicio -
55 Subsidio de funeral -
5.6 Subsidio de refeigao 120 058
5.7 Subsidio por morte -
5.8 Outras (Contribuicdes para a Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social) 89 209
5.9 PRESTAGOES DE AGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.91 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) -
5.9.2 Refeitorios -
593 Infantérios -
594 Colénias de férias -
5.9.5 Apoio a estudos (Bolsa de Estudo) -
596 Adiantamentos e empréstimos -
597 Outras -
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6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ATIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 NUmero de trabalhadores sindicalizados 8
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior -
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano 1
6.3.3 Numero de processos transitados para 0 ano seguinte 1
6.3.4 Numero de processos decididos -
6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensé&o escrita -
6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspensao

6.3.4.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador -
6.3.4.6 Cessagao da comiss&o de servigo -
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