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Nomeação (al. b) do n.o 3 do artigo

ô." da LTFP)

H

M

ï
Contrato de trabalho (Código de

Trabalho)

Comissão de serviço (al. c) do n.o H

3 do artigo ô.0 da LTFP e artigo M

í61." do CT) 
T

H

M

T

Mobilidade (artigo 92.0 da LTFP e

artigo í20." do CT)

H

M

T

Cedência de interesse público

(artigo 241," da LTFP)

Outros

H

M

T

Total efectivos

H

M

T

Contrato de trabalho em funções H

públicas (al. a) do n.o 3 do artigo M

6."da LTFP) 
T

1

1.1

1.1.1

1.1.2

1.'1.3

1.1.4

1.1.5

1. í.6

1.1.7

--j -."i, i
.';.1 "i-s

'1':at)i

:' i ".r;:
l;- r 'ri

::r : :j..-,-.,r;l-:::.ì'i3'r:.i:. :,:J':,Ê .. ,-'r1:l

DRI - Direção Regional de lnformática

ANEXO I

Not"t 
1; For"r 

"onsiderados 
todos os trabalhadores em exercício de funções que se encontravam ao serviço em 31 de dezembro de 2023, indepêndentemente do tipo de vínculo.

2) Na coluna "Careiras e categorias subsistentes", foi inserido í chefe de departamento e 4 Técnicos de informática adjunto.

Balanço Social 2023
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DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social2023
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I
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32

22

13

3

0

49,023

48,527

50,306

I

1

2

3

I

7

11

1

2

2

4

3

10

o

19

25

11

12

1

Até 24 anos

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 e mais

6324

129

4513

93

1811

Nível medio etário masculino =

Nível médio etário feminino =

Nível médio etário:

36

Total

Total _

Total _

Soma das idades

de efectivos

Soma das idades

de efectivos

Soma das idades

de eÍectivos

1.2

1.3

' : _:.f
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DRI - Direção Regional de lnformâtica Balanço Social 2023
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10

b

4

5
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17

11

17

13

13

1

Até 4 anos

5-9

10-14

15-19

20-u

25-29

30-35

Mais de 36

2996

129
2095

93
901

Jb

Snma das anliarridades

Total de efectivos
Nível médio de antiguidade:

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade feminino =

1.5

1.4 -;:,j. -. 'ì1 :r-':',i
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DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social2023

4I3

1.7

1.7
lfrananaCores 

deficientes

Nota: Consideramos os trabalhadores, que beneÍìciam de redução fiscal em virtude da sua deficiência

129

0

0

0

3693

Dos PALOP

Do Brasil

De outros países

De países da UE

1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

'';i.i

9de28



DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social2023
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3%

12%

43Yo

o%
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4

15

56

0

49

4

0

2

6

1 5

12

1

1

2

I

41

37

3

Até 4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

1.8
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DRI - Direção Regional de lnformática

* 
Trabalhadores em comissão de serviço e mobilidade intercategorias
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T
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ou incerto
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M
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Outros *

Total

1.9

1.9.1

1.9.2

1.9.3

1.9.4

1.9.4

l:l

Balanço Social 2023
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DRI - Direção Regional de lnformática

" Mobilidades internas;
*. Aposentação, afetação, comissão de serviço, Íalecimento
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Com nomeação

H

M

T

Com contrato *

H
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Outros 
**

Total

1.10

1.10.1

1.10.2

1.'10.3

1.10.4

Balanço Social 2023
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DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social 2023

0

0

0

0

0

0

0

0

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação compulsiva

Demissão

Mútuo acordo

Outros

1.11

1.11.1

1.11.2

'l.11.3

1.11.4

1.11.5

1.11.6

1.11 .7

1.1 1.8
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DRI - Direção Regional de lnformática

* Mobilidade/Comissão de serviço
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1

1I

Caducidade

Falecimento

Reforma/Aposentação

Outras causas de caducidade

Revogação

Resoluçâo

Denúncia

Outros *

1.12

1.12.1

1.12.1.1

1.12.1.2

1.12.1.3

1.12.2

1,12.3

1.12.4

1.12.5
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DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social2023

5

1

Técnico Superior (1), Assistente

Técnicos (3), Assistentes Operacionais

í1)

Técnico superior

Ausência de autorização pelas entidades competentes

Não abertura de procedimento *

lmpugnação do procedimento

Outras

1.13

1.13.1

1.13.2

1.13.3

1.13.4

,.< .r : :5í
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Alterações do posicionamento

remuneraÍório
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M

T

Promo@es/ Progressões (caneiras e H

categorias subsistentes, caneiras e corpos 
1u1

especiais e mobilidades intercaneiras) 
T

TOTAL

't.14

1.14.1

1.14.2

1.14.3
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6

0

0

13

0

0

1290000

1

91

I

5

1

107

3

1

1

5

2

1

30

4

4

'10

'10

Horário rígido

Horários flexiveis

Horários desfasados

Jornada continua

Trabalho por tumos

Trabalhador-estudante

Tempo parcial

lsenção de horário

Adaptabilidade

Teletrabalho

Total

1.15

1.15.1

1.15.2

1.15.3

1.15.4

í .15.5

1 .15.6

1.15.7

1 .15.8

1 .15.9

1 .15.10

1.15.11
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H

MTrabalho suplementar

0

Trabalho suplementar compensado por duração do período normal de trabalho

H

M

0

ïrabalho suplementar compensado por acréscimo do período de Íérias

H

M

0

H

Mïrabalho nocturno

0

H

MEm dias de descanso complementar

0

H

MEm dias de descanso semanal

0

H

MEm dias feriados

0

1.16

1.16.1

1.16.2

1.16.3

1.16.4

1.16.5

1.16.6

1.16.7

": i i :r
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1.17

1.17.1

H

M

T

Casamento

15 1Ê

0

0 0 0 0 0 15 0 0 0 15

1.17.2

Parentalidade

(maternidade e
pateÍnidade

H

t\4

T

30 21 51

0

30 0 0 0 0 21 0 0 0 E4

1.17.3

H

M

T

Nascimento

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.4

H

M

T

Fâlêcimento

de familiar

30 30

0 0 0 0 0 Jb 0 0 0 JC

1.17.5

H

M

T

Doença 1)

30 235 265

27 135 162

30 0 0 0 27 370 0 0 0 427

1.17.6

H

M

T

Doença

prolongada

53

0

0 0 0 0 JJ 0 0 0 0 53

1.17.7

H

t\4

T

Assistência a

a familiaÍes 2)

0

5

0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

1.17.8

H

M

T

Trabalhador

estudante

4 4

10 10

0 0 0 0 0 14 0 0 0 14

1.17.9

H

M

T

Por conta do

período de íérias

78 5 40 63 1754 1940

28 17 27 661 733

78 aa 0 57 90 2415 0 0 0 2673

1.17.10

H

M

T

Por perda

de vêncìmento

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.11

H

M

T

Cumprimento de

pena dìsciplinar

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.12

H

IV

T

lnjustifÌcadas

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L17.13

H

M

T

Outras 3)

a
1

1a JI

to 1ô

3 0 0 1 0 43 0 0 0 47

1.17.14

H

M

T

ïotal

141 5 41 116 2086 2389

28 17 Ão 827 931

141 J.t 0 58 175 2913 0 0 0 3320

DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social 2023

1 ) Incluí as faltas por internamento, faltas por doença em substituição de férias;
2) lncluí as faltas por doença de familiares ascêndentes e descendentês, consultas de íamiliares ascendentes e descendenles, isolamento proÍìlático de Íìlho;
3) lncluí as fâltas por Doâção dê sangue, êxêrcício dê atividadè sindical, membros de mesa de voto ê dêlegados das listas, dispensa para campanha eleitoral, formaçâo;
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56

56

0

0

0

0

0

0

0

0

0

U

0

Atividade sindical

H

M

T

H

M

T

Greve

1.18

1.18.'.|

1.18.2

: .,t ^r
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2

2.1 Remuneração base * 3174623,49

2.2 Trabalho suplementar

2.3 Trabalho nocturno

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados

2.5 Disponibilidade permanente

2.6 Outros regimes especiais de prestação de trabalho

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade

2.8 Fixação na periferia

2.9 Trabalho por turnos

2.10 Abono para falhas

2.11 Participação em reuniões

2.12 Ajudas de custo 2936,62

2.13 Transferências de localidade

2.14 Representação 36 938,72

2.15 Secretariado 1 399,56

2.16 Outros ** 18 519,84

2.17 Total 3234418,23

2.17.1
leque salarialÍqudo.Maior remuneração 

=
Menor remuneração base líquida

7,00096761 1

DRI - Direção Regional de lnformática

* lnclui Complemento de vencimenio, SubsÍdio de íérias e natal
** Contabilizado as despesas com Subsídio de insularidade.

Balanço Social2023

21 de 28



DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social 2023

0

0

0

0

0

0

n

0

0

1

1

147

23

1

147

0

0

0

0

0

0

Número total de acidentes

Número de acidentes com baixa

Número de dias perdidos com baixa

Número de casos de incapacidade permanente declarados no ano

Número de casos de incapacidade permanente absoluta

Número de casos de incapacidade permanente parcial

Número de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Número de casos de incapacidade temporária e absoluta

Número de casos de incapacidade temporária e parcial

3

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1,6

3.1.7

3.1,8

3.1.9

. tl -.ì:a i jÊa 1i, i_:
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3.2

3.2.1

3.2.2
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DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social2023

ACTIVIDADES DE MEDICINA DO ÏRABALHO

Número de exames médicos efectuados

Exames de admissão

Exames periódicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessação de funções

Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

Número de visitas aos postos de trabalho

3.3

3.3.1

3,3.1.1

3.3.1.2

3.3.1.3

3,3.1.4

3.3.2

3.3.3

coMrssoEs DE HTGTENE E SEGURANÇA

Reuniões anuais de higiene e segurança

Visitas aos locais de trabalho

3.4

3.4.1

3.4.2

NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO3.5

AçÕES DE FORMAçÃO E SENSIBILIZAÇÃO EM MATERIA DE SEGURANçA

Número de ações desenvolvidas

Número de pessoas abrangidas pelas ações

3.6

3.6.1

ó.o.1
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DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social2023

Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurança no trabalho

Custos com equipamentos de proteção

Custos com formação em prevenção de riscos

Outros custos

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

;i ; : *
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DRI - Direção Regional de Informática Balanço Social 2023

Valor em euroscusTos ToTAts DE FORMAÇÃO

Custos em ações internas

Custos em ações extemas

4.4

4.4.1

4.4.2

120 horas ou maisDe 60 a 1 19 horasDe 30 a 59 horas

38

38

Menos de 30 horas

38

38

DUMçÃO DAS AÇÕES

Número total de ações

Número de ações internas

Número de ações externas

4

+.1

4.1.1

4.1.2

-: - ^,i: -;,.-; .r. -

24

24

498,5

0

498,5

20

20

385,5

385,5

2

2

77

77

2

2

36

Jb

NívErs DE euALrFrcAÇÃo

Número total de participantes

Número de participantes em ações internas

Número de participantes em ações externas

Número total de horas

Número de horas em ações intemas

Número de horas em a@es externas

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

4.3.1

4.3.2

:ll -'i.- :

; t': a| .1I

a- '. -a,:, :
r.:'':r - '':-:

ti : .- ..
?';ia

I iì1! i.
, 'i :s
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5

5.1 Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade 4 858,10

5.2 Abono de Família 6 621,27

5.3 Subsídio de educação especial

5.4 SubsÍdio mensal vitalÍcio

5.5 Subsídio de Íuneral 1441,29

5.6 Subsídio de refeição 158 566,86

5.7 Subsídio por morte 7 715,84

5.8 Outras (Conkibuições para a Caixa Geral de Aposentações e Segurança Social) 858 029,93

DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social2023

5.9 PRESTAçÕES DE AçÃO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.'l Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

5.9.2 Refeitórios

5.9.3 lnfantários

5.9.4 Colónias de férias

5.9.5 Apoio a estudos (Bolsa de Estudo)

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos

5.9.7 Outras

27 de 28



6

6.1 oRGANTZAçÃO E AT|VTDADE STNDTCAL NO SERV|çO

6.1.1 Número de trabalhadores sindicalizados I
o.l COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores

6.2.2 Número total de votantes

DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social2023

ô.3 DISCIPLINA

6.3.1 Número de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Número de processos instaurados durante o ano

6.3.3 Número de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Número de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensão escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspensão

6.3.4.5 Demissão ou despedimento por facto imputável ao habalhador

6.3.4.6 Cessação da comissão de serviço
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