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DRI - Diregédo Regional de Informatica

Balanco Social 2023

ANEXO|
Cameirase | Canciras e - .
= subsistentes 2)| especiais 3) it ¢

H 9 1 3 78 93

1.1 Total efectivos M 1 3 2 29 36
T 10 4 5 107 0 0 0 129

Confrato de trabalho em fungdes H ! 3 [ 82

111 publicas (al. a) do n.° 3 do artigo M 1 2 29 33
i) T 0 2 5 107 0 0 0 115

H 0

Nomeagao (al. b) do n.° 3 do artigo

iz 6.2 da LTFP) i I !

T 0 1 0 0 0 0 0 1

H 0

Contrato de trabalho (Cédigo de

3 Trabalho) M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0

Comissao de servigo (al. c) do n.° H 9 9

114 3doartigo6.°daLTFP e arigo M 1 1
S0 S5 T 10 0 0 0 0 0 0 10

H 2

Mobilidade (artigo 92.° da LTFP e

[ElES artigo 120.° do CT) M ) !
T 0 1 ] 0 0 0 0 3

H 0

Cedéncia de interesse puablico

.46 (artigo 241.0daLTFR) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

117 Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota:

1) Foram considerados todos os trabalhadores em exercicio de fungdes que se encontravam ao servigo em 31 de dezembro de 2023, independentemente do tipo de vinculo.
Nao estao contabilizados os trabalhadores que embora pertencentes ao mapa de pessoal do servigo, se encontram a exercer fungdes noutros servigos, designadamente mobilidades/comissoes de servigo.

2) Na coluna "Carreiras e categorias subsistentes”, foi inserido 1 chefe de departamento e 4 Técnicos de informatica adjunto.
3) Na coluna "Carreiras e corpos especiais”, foram inseridos os trabalhadores da carreira de informatica (técnicos de sistemas e tecnologias de informagao e especialistas de sistemas e tecnologias de informagao).
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Balango Social 2023

12 fjﬁﬂg?@;m? Homens Mulheres Total
Até 24 anos 2 2
25-29 4 1 5
30-34 3 1 4
35-39 10 2 12
40-44 6 3 9
45-49 19 8 27
50-54 25 7 32
55-59 11 11 2
60-64 12 1 13
65-69 1 2 3
70 e mais 0
Nivel médio etério: Sompdgablafes,  Tol o %— 49,023
1.3 Nivel médio etario masculino = Mﬂ?ﬁvos Total 4_3;3— 48,527
Nivel médio etario feminino = M(mvos Total % 50,306
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Balango Social 2023

14 m%gms Homens | Muheres| Total | Dirgente c?moda i | it | g | Gops P g:fm s ot
(sm 31 de Dezembro) superior ] nfermag )
Até 4 anos 13 4 17 2 1 14 17
59 1 1 2 1 1 2
10-14 5 1 6 1 1 4 6
15-19 16 1 17 3 14 17
20-24 17 10 27 2 1 2 22 27
25-29 1 3 14 2 12 14
30-35 17 10 27 2 1 24 27
Mais de 36 13 6 19 1 1 17 19
Nivel médio de antiguidade: %(ﬁ%gd_@_ = % 23,225
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = % 22,527
Nivel médio de antiguidade feminino = % 25,028
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Balango Social 2023

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS ‘Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 93 36 129
1.6.2 Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
164 De oufros paises 0
1.7 -Trabalh.adores deficientes Homens Mulheres Total
1.7 Trabalhadores deficientes 3 1 4

Nota: Consideramos os trabalhadores, que beneficiam de reducao fiscal em virtude da sua deficiéncia
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Balango Social 2023

ESTRUTURA HABILITACIONAL

8 (em 31 de Dezembro) Hopmens Muleres T *
Até 4 anos de escolaridade 0 0%
6 anos de escolaridade 1 1 1%
9 anos de escolaridade 2 2 4 3%
11 anos de escolaridade 9 6 15 12%
12 anos de escolaridade 41 15 56 43%
Bacharelato ou curso médio 0 0%
Licenciatura 37 12 49 38%
Mestrado 3 1 4 3%
Doutoramento 0 0%
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DRI - Diregdo Regional de Informética

Balango Social 2023

ADMISSOES | Carerade | Canérads | Candrade | Careifase. | Caméiase | oo | Gamsitasde | Cameias |

1.9 (durante 0 ano) Dirigente|  féenico essicfente | assistente | categonas Corpos Médicas | Enferm eV Total

e superior | téonicn onal | subsistentos | esposiais dic agem |  Docentes

0

191 Nomeagao 1 1
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

1 5 6

192 Contrato por tempo indeterminado 1 1
0 1 0 0 0 6 0 0 0 7

0

Contrato a termo resolutivo, certo 0

193 ou incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1

194 Outros * 1 1
1 0 0 1 0 0 0 0 0 2

1.9.4 Total 1 2 0 1 0 6 0 0 0 10

* Trabalhadores em comisséo de servigo e mobilidade intercategorias
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Balango Social 2023

Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase - i T
110 b rﬂfﬁw Diigente | técnico | assistente | assistente | categorias | Corpos Ca’m i g:ge"a“"e &‘g;"; Outros Tota
; : superior técnico operacional | subsistentes | especiais s | Senmage e
0
1101 Com nomeagado 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 3
1102 Com contrato 0
0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 3
1 1
1103 Outros 1 1 1 3
1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 4
1.10.4 Total 1 2 1 1 0 2 0 0 0 0 7

* Mobilidades internas;

** Aposentagao, afetagdo, comissao de servigo, falecimento
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Balanco Social 2023

1111 Falecimento 0
1112 |Exoneragio 0
1.11.3  |Aposentagao 0
1114 |Limite de idade 0
1.11.5 Aposentagao compulsiva 0
1.11.6 Demissao 0
1117 Mdtuo acordo 0
1.11.8 Outros 0
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1.12 MO A S baobosll Qacr?;wﬁa Cargs S Conos doj ol 8 Gtk 15 Total
1121 |Caducidade 0
11211 |Falecimento 1 1
11212 |Reforma/Aposentacao 1 1
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0
1122  |Revogagio 0
1123 Resolugao 0
1124 |Denincia 0
1125 Outros * 1 1 1 1 1 5

* Mobilidade/Comissao de servigo
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113 POSTOS DE TRAEALHO N;g gﬁﬁg:?gs POR DIFICULDADES DE Canciralprofissdo Namero de postos de trabalhio

1131 Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes

Técnico Superior (1), Assistente
1.13.2 Nao abertura de procedimento * Técnicos (3), Assistentes Operacionais 5

(1)

1133 Impugnagéo do procedimento

1134 Qufras Técnico superior 1
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P e [ Carerade | Cameiade | Cameirade | Caneiase | Cameimse | . e T
e | STERAGOES DO sobcioRaMETDR oG I e S T e [ o el oo s Tol

= _Superior tecnico. ‘operacional | subsistantos | especiais - LT 1o
H 2 2
Alteragdes do posicionamento 1 1 1 3

1141 remuneratorio M

T 0 0 0 1 1 3 0 0 0 5
Promogdes/ Progressdes (carreiras e H 2 .
1442 | categorias subsistentes, carreiras e corpos M 13 13
especiais e mobilidades intercarreiras) I 0 0 0 0 0 o4 0 0 0 64
1143 TOTAL 0 0 0 1 1 67 0 0 0 69
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: superior t6chico . onal subRiontes PR _
1.15.1 [Horério rigido 2 1 3
1.15.2 |Horérios flexiveis 4 3 91 98
1.15.3 |Horérios desfasados 0
1.15.4 |Jornada continua 9 9
1.15.5 |Trabalho por tumos 1 5 6
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0
1.15.7 [Tempo parcial 0
1.15.8 |lsengao de horario 10 1 1 1 13
1.15.9 |Adaptabilidade 0
1.15.10|Teletrabalho 0
1.15.11|Total 10 4 0 3 5 107 0 0 0 0 129
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116 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Numen:-
FERIADOS de heras

H

1.16.1 Trabalho suplementar M
T: 0
H

1.16.2 Trabalho suplementar compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M
T 0
H

1.16.3 Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H

1.16.4 Trabalho nocturno M
T 0
H

1.16.5 Em dias de descanso complementar M
T 0
H

1.16.6 Em dias de descanso semanal M
T 0
H

1.16.7  |Em dias feriados M
i 0
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B superior lecnico. | operacional | subsislentes |  especiais LR ) i
H 15 15
1471 Casamento M 0
T 0 0 0 0 0 15 0 0 0 15
Parentalidade H el 2 51
117.2 (maternidade e M 0
paternidade ¢ [" g9 0 0 0 0 21 0 0 0 51
H 0
1173 Nascimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 30 30
117.4 Falecimento M 5 5
de familiar T 0 0 0 0 0 35 0 0 0 35
H 30 235 265
1175 Doenga 1) M 27 135 162
T 30 0 0 0 27 370 0 0 0 427
H 53 53
1176 Doenga M 0
prolongada T 0 0 0 0 53 0 0 0 0 53
H 0
1177 Assisténcia a M 5 5
a familiares 2) T 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
H 4 4
1178 Trabalhador M 10 10
estudanle T 0 0 0 0 0 14 0 0 0 14
H 78 5 40 63 1754 1940
1179 Por conta do M 28 17 27 661 733
periodo de férias T 78 33 0 57 90 2415 0 0 0 2673
H 0
1.17.10 Por perda M 0
de vencimenlo T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
147.1 Cumprimento de M 0
pena disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
11712 Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 1 27 31
1.17.13 Outras 3 M 16 16
T 3 0 0 1 0 43 0 0 0 47
H 141 5 4 116 2086 2389
117.14 Total M 28 17 59 827 931
T 141 33 0 58 175 2913 0 0 0 3320

1} Inclui as faltas por internamento, faltas por doenga em substiluigao de férias;
2) Inclui as faltas por doenga de familiares ascendentes e descendentes, consultas de familiares ascendentes e descendentes, isolamento profilatico de filho;
3) Inclui as faltas por Doagado de sangue, exercicio de atividade sindical, membros de mesa de voto e delegados das listas, dispensa para campanha eleitoral, formagao;
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_ : _ o “Careirzde | Canerade | Careiase | Caneirase e _ LI
HORASNAO TRABALHADAS |  Ditgente || ST | oosisnie | asstente | categorizs | Copos | Coreims | Cameimsde | Careias ) o0 Total

1.18 | | OMCOSUPENN|  téonico | operacional | subsistentes | especiais s Uy e
4 56 56
1181 |Atividade sindical M g
. 0 0 0 0 0 56 0 0 0 0 56
" 0
1.18.2 Greve M g
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
21 Remuneragao base * 3174 623,49
2.2 Trabalho suplementar

2.3 Trabalho nocturno

24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados

25 Disponibilidade permanente

26 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade

2.8 Fixag&o na periferia

29 Trabalho por turnos

2.10 Abono para falhas

2.11 Participagao em reunides

212 Ajudas de custo 2 936,62
213 Transferéncias de localidade

2.14 Representagéo 36 938,72
2.15 Secretariado 1.399,56
216 Outros ™ 18 519,84
217 Total 3234418,23

Leque salarial liquido: Maior remuneragéo base liquida _
Menor remuneragégo base liquida

2171 7,000067611

* inclui Complemento de vencimento, Subsidio de férias e natal
** Contabilizado as despesas com Subsidio de insularidade.
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3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabilho In itinere

3.1 /ACIDENTES EM SERVICO ' o L

3141 Numero total de acidentes 3 2 1 0
312 Numero de acidentes com baixa 1 1 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 147 147 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0
3.1.8 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0
319 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0
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3.2 DOENCAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.21

322
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33

ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.3.1

Numero de exames médicos efectuados

3.3.11

Exames de admiss&o

3312

Exames periddicos

3313

Exames ocasionais e complementares

3314

Exames de cessagdo de fungdes

332

Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

333

Namero de visitas aos postos de trabalho

34

COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

341

Reunides anuais de higiene e seguranga

34.2

Visitas aos locais de trabalho

3.5

NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

3.6

ACOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGCA

3.6.1

Numero de agbes desenvolvidas

362

Numero de pessoas abrangidas pelas agbes
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3.7 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS Valor em sures
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabatho e seguranga no trabalho
3.7.2 Custos com equipamentos de protegdo
3.7.3 Custos com formag&o em prevengao de riscos
374 QOutros custos
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4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURACAO DAS ACOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Namero total de agdes 38 38

411 Ndmero de agdes internas

412 NUmero de agdes externas 38 38

Carreira | Carreirade | Cereirade | Carcirase | Camgirase o (Sl sl
NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente | técnico. | assistente categorias |  Corpos ﬁ;’d"’,;‘;‘s E:f'-‘emde ggf:; Outres | Total
superior | técnico especiais
4.2 Namero total de participantes 2 2 20 24
421 Numero de participantes em agges internas 0
4.2.2  [Namero de participantes em agbes externas 2 2 20 24
43 iNl’Jmero total de horas 36 77 385,5 4985
431 ‘Nﬂmero de horas em ages intemas 0
432 Namero de horas em agdes externas 36 77 385,5 498,5
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAQ Valor em euros

441 Custos em agbes internas

442 Custos em agdes externas
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5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Subsidios no ambito da prote¢éo da parentalidade 4 858,10
52 Abono de Familia 6 621,27
53 Subsidio de educagao especial

54 Subsidio mensal vitalicio

5.5 Subsidio de funeral 1441,29
5.6 Subsidio de refeigao 158 566,36
57 Subsidio por morte 771584
5.8 Outras (Contribuigdes para a Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social) 858 029,93
5.9 PRESTAGOES DE AGAQ SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

59.2 Refeitérios

5.9.3 Infantérios

594 Colénias de férias

595 Apoio a estudos (Bolsa de Estudo)

5.9.6 Adiantamentos e empréstimos

597 Outras
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6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ATIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 9
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Namero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 Namero de processos fransitados para o ano seguinte

6.34 Nimero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

8.34.2 Repreenséo escrita

6.34.3 Multa

6.34.4 Suspenséo

6.34.5 Demisséo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo
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