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DRI - Dìreção Regional de lnformática

ANEXO I

Not'' '1; For"t 
"onsiderados 

todos os lrabalhadores em êxercício de Íunções que se encontravam ao seruiço em 3'Í de dezembro de 2024, independentemente do tipo de vínculo.

2) Na coluna "Carreiras e categorias subsistentes", foi inserido 4 técnicos de informática adjunto.

Balanço Social 2024
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DRI - Direção Regional de lnformática

Nota: Consideramos os trabalhadores, que beneÍiciam de redução fiscal em virtude da sua deficiência

Balanço Social2024
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* 
Trabalhadores admitidos por afetação e por mobilidade na categoria
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** Aposentação, comissão de serviço.
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. Mobilidade/Comissão de serviço
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1Dirigente
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0 4 3 234 618 0 0 0 860
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DRI - Direção Regional de Informática Balanço SocÌal 2024

1) lnclui as faltas por inlernamenlo, faltas por doença em substituição de férias;
2) lnclui as íaltas por doença dê fãmiliares ascendentes e descendentes;
3) lnclui as faltas por doação de sangue, exercício de atividade sindical, membros de mesa de voto e delegados das listas, dispênsa para campanha eleitoral, dispensa de
serviço para dêsporto.
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2

2.1 Remuneração base * 3 642 530,31

2.2 Trabalho suplementar

2.3 ïrabalho nocturno

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados

2.5 Disponibilidade permanente

2.6 Outros regimes especiais de prestação de trabalho

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade

2.8 Fixação na periferia

2.9 Trabalho por turnos

2.10 Abono para falhas

2.11 Participação em reuniões

2.12 Ajudas de custo 1 587,95

2.13 Transferências de localidade

2.14 Representação 37 270,23

2.15 Secretariado 1 399,56

2.16 Outros ** 82253,49

2.17 Total 3765041,54

2.17.1
Leque salarialliquido: Maior remuneração base líquida

Menor remuneração base !íquida
4,663084437

DRI - Direção Regional de lnformática

* lnclui Complemento de vencimento, SubsÍdio de ferias e natal
** Contabilizado as despesas com Subsídio de insularidade.

Balanço Social2024
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Número total de acidentes

Número de acidentes com baixa

Número de dias perdidos com baixa

Número de casos de incapacidade permanente declarados no ano

Número de casos de incapacidade permanente absoluta

Número de casos de incapacidade permanente parcial

Número de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Número de casos de incapacidade temporária e absoluta

Número de casos de incapacidade temporária e parcial

3

3.1

3.1.1

3.1.2

J. I.J

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9
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3.2

3.2.1

3.2.2
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ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

Número de exames médicos efectuados

Exames de admissão

Exames periódicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessação de funções

Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

Número de visitas aos postos de trabalho

33

3.3.1

3.3. 1 .1

3.3.1.2

3.3.1 .3

3.3,1 .4

3.3.2

3.3.3

coMtssoEs DE HtG|ENE E SEGURANÇA

Reuniões anuais de higiene e segurança

Visitas aos locais de trabalho

3.4

3.4.1

3.4.2

NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO3.5

AçÕES DE FORMAçÃO E SENSIBILIZAçÃO EM MATERIA DE SEGURANçA

Número de ações desenvolvidas

Número de pessoas abrangidas pelas açoes

3.6

3,6.1

3.6.2
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Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurança no trabalho

Custos com equipamentos de proteção

Custos com formação em prevenção de riscos

Outros custos

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4
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17

838,5

141

697,5

17
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14

748,5

120

628,5

1

1

6

6

1

I

18

18

2

1

2

66

J

63

NíVEIS DE QUALIFICAÇÃo

Número total de participantes

Número de participantes em ações internas

Número de participantes em ações extemas

Número total de horas

Número de horas em ações internas

Número de horas em ações externas

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

4.3.1

4.3.2

Valor em euros

5 463,00 €

cusTos TOïA|s DE FORMAÇÃO

Custos em ações internas

Custos em ações externas

4.4

4.4.1

4.4.2

120 horas ou maisDe 60 a 119 horas

1

1

De 30 a 59 horas

1

1

Menos de 30 horas

73

13

ô0

DURAçÃO DAS AçÕES

Número total de ações

Número de ações internas

Número de ações externas

4

4.1

4.1.1

4.1.2
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5

5.1 Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade I 109,16

5.2 Abono de Família I 335,ô2

5.3 Subsídio de educação especial

5,4 Subsídio mensal vitalício

5.5 Subsídio de funeral

5,6 Subsídio de refeição 1 58 083,1 1

5.7 Subsídio por morte

5.8 Outras (Contribuições para a Caixa Geral de Aposentações e Segurança Social) 930777,98

DRI - Direção Regional de lnformática Balanço Social2024

5.9 PRESTAÇÕES DE AÇÃO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

5.9.2 Refeitórios

5.9.3 lnfantários

5.9.4 Colónias de férias

5.9.5 Apoio a estudos (Bolsa de Estudo)

5.9.6 Adiantamentos e emprestimos

5.9.7 0utras
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6

6.1 oRGANtZAçÃo E ATTVIDADE SINDICAL NO SERVIçO

6.1.1 Número de trabalhadores sindicalizados I

6.2 COMISSÕES DE TRABALHADORES

6.2.1 Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores

6.2.2 Número total de votantes

DRI - Direção Regionalde lnformática Balanço Social2024

ô.3 DISCIPLINA

6.3.1 Número de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Número de processos instaurados durante o ano 1

6.3.3 Número de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Número de processos decididos 1

6.3.4.1 Arquivado 1

6.3.4.2 Repreensão escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspensão 1

6.3.4.5 Demissão ou despedimento por Íacto imputável ao trabalhador

6.3.4.6 Cessação da comissão de serviço
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