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Balango Social 2020

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
. VICE-PRESIDENCIA .
DIREGAO REGIONAL DE INFORMATICA

SUMARIO

O Balango Social constitui um instrumento de planeamento e gestdo dos Recursos Humanos inseridos
no ciclo anual de gestéo, encontrando-se consagrado no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, aplicada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro, e tem
como objetivo fornecer um conjunto de informagdes essenciais sobre a situagéo social da organizagéo e dos
recursos humanos.

O Presente Balango Social, referente ao ano de 2020, foi elaborado em cumprimento do disposto nos
diplomas acima referidos, e obedecendo a estrutura de modelo anexo a Portaria n.° 27/2010, de 29 de abril,
fornecendo um conjunto de indicadores da situagdo da Diregdo Regional de Informatica (DRI), na area dos
seus Recursos Humanos.

Em 31 de dezembro de 2020, o nimero de trabalhadores em fungdes publicas na DRPI era de 115
trabalhadores.

A Diretora Regional,

<=

Andreia Collard
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DIREGAO REGIONAL DE INFORMATICA

MAPA DE PESSOAL

Para o ano de 2020, encontrava-se previsto no mapa de pessoal da DRI um total de 121 postos de
trabalho, dos quais correspondem:

— 8 dirigentes, distribuidos por: 1 Diretor Regional, 4 Diretores de Servigo e 3 Chefes de Diviséo;

— 113 trabalhadores, distribuidos por: 42 especialista de informatica, 2 técnicos superiores, 62
técnicos de informética, 1 Outras chefias administrativas (que corresponde a 1 chefe de
departamento), 1 Coordenador técnico, 2 assistentes técnicos e 3 assistentes operacionais.

A 31 de dezembro de 2020, esta Diregdo Regional dispunha de 115 trabalhadores em exercicio de
fungdes, assim distribuidos:

— 152 Trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado
afetos a DRI, correspondente a 3 Diretores de Servigos, 3 Chefes de divisdo, 1Tecnico
Superior, 33 Especialistas de Informatica, 68 Técnicos de informatica, 1 Outras Chefias
Administrativas (que corresponde a Chefe de Departamento), 2 Assistentes Técnicos e 1 Assistente
Operacional;

~ 2 Trabalhadores externos, em Comissdo de Servigo, correspondente a 1 Diretor Regional, 1
Diretor de servicos;

- 2 Trabalhadores externos, Mobilidade intercarreiras, correspondente a 1 Especialista de
Informatica e 1 mobilidade na carreira Assistente Operacional;
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DRI - Direcdo Regional de Informatica

Balango Social 2020

Nota:

1) Foram considerados todos os trabalhadores em exercicio de fungdes que se encontravam ao servigo em 31 de dezembro de 2020, independentemente do tipo de vinculo.

N3o estdo contabilizados os trabalhadores que embora pertencentes ao mapa de pessoal do servigo, se encontram a exercer fungoes noutros servigos, designadamente mobilidades/comissdes de servigo

Foram contabilizados os trabalhadores em mobilidade intema, para as categorias de destino (na opgao outros *)

2) Na coluna "Assistentes técnico”, foram inseridos os assistentes técnicas.

3) Na coluna "Carreiras e categorias subsistentes”, foi inserido a chefe de departamento.

4) Na coluna "Carreiras e corpos especiais", foram inseridos os trabalhadores da carreira de informatica (especialistas e técnicos de informatica)

ANEXO 1.1
Grupo de pessoal efetivo
_ ; LAY Carreirade Carreirade Carreiras e Caneiras e o ] YL
1 RECURSOS HUMANOS 1) Dirigente ﬁg‘g‘“g?“‘. | assistente | assistente | categoias |  Corpos: C”."f"??g Sl Total
| tecnicod) M_MML-M 4 EvEpe e

7 1 - 1 - 76 85

11 Total efectivos ! 2 ! 1 % 31
8 1 2 2 1 102 0 0 116

6 - - - 6

iy Nomeagao ) ) 0
6 0 0 0 0 0 0 0 6

1 - - 76 77

1.1.2 Contrato por tempo indeterminado - - 2 1 1 25 29
0 1 2 1 1 101 0 0 106

. . s P 0

113 Contrato a termo resolutivo, certo 0

o ou incerto ) ) ) )

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 - - 1 - - 2

1.1.4 Outros 1 - - - - 1 2
2 - 0 1 - 1 - 4
115 Total 8 1 2 2 1 102 0 0 116
116

5) Na coluna "Outros", foram inseridos trabalhadores ndo pertencentes ao quadro da DRI: 2 dirigentes em regime de Comissao de Servigo e 1 trabalhador em mobilidade intercarreiras na categoria que opera as fungoes e 1 mobilidade na

carreira.
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DRI - Direcao Regional de Informatica

ANEXO1.2e1.3
Efetivos por escalao etario

12 fesﬁﬂ‘;%‘;gmﬁg? Homens Mulheres Total
Até 18 anos - - 0
18-24 - - 0
25-29 - - 0
30-34 - 0
35-39 9 9
40-44 14 8 22
45-49 28 7 35
50-54 16 9 25
55-59 9 3 12
60-64 7 3 10
65-69 1 1 2
70 e mais - - 0
Nivel médio etario: fgt’;"a d‘;a:f;‘:;‘\’;z = % 48,957
1.3 Nivel médio etario masculino = .?gg Ia dia:f;::i(\’lzz = % 48,369
Nivel médio etério feminino = % = % 50,548

Balango Social 2020
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DRI - Direg2o Regional de Informatica

ANEXO14e15
Efetivos por antiguidade

Balango Social 2020

14 Aﬁ?lTGR:lJITDiEES U PR B I B el ol m E:go?a: cm,”ii i Coroees |eomimate) o | owes | o
(em 31 de Dezembro) superior técnico | operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 1 1 1 1
59 1 1 1 1
10-14 12 12 1 11 12
15-19 24 7 A 4 1 26 K}
20-24 14 4 18 18 18
25-29 13 7 20 1 1 1 17 20
30-35 9 8 17 2 15 17
Mais de 36 1" 4 15 1 1 13 15
Nivel médio de antiguidade: S"Trgfal":: ::;g:cg:des % 24,017
15 |Nivel médio de antiguidade masculino = % 23,190
Nivel médio de antiguidade feminino = 8;_: 26,258
3 15
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DRI - Diregéo Regional de Informatica

ANEXO16¢e1.7
Efetivos estrangeiros e deficientes

Balango Social 2020

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE - 0
1.6.2 Dos PALOP - - 0
16.3 Do Brasil - 0
164 De outros paises - - 0
1.7 Trabalhadores deficientes 1 - 1

Nota: Consideramos os trabalhadores, que beneficiam de redugao fiscal em virtude da sua deficiéncia
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DRI - Dire¢éo Regional de Informatica

ANEXO 1.8
Efetivos por nivel de escolaridade

Balango Social 2020

1.8 ESTR{E::;U;A; gﬂgﬁ” e Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade - - 0 0%
4 anos de escolaridade . 0 0%
6 anos de escolaridade 1 - 1 1%
§ anos de escolaridade 2 3 5 4%
11 anos de escolaridade 9 7 16 14%
12 anos de escolaridade 37 12 49 43%
Bacharelato ou curso médio - - 0 0%
Licenciatura 33 9 42 37%
Mestrado 2 - 2 2%
Doutoramento - 0 0%
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DRI - Dire¢cdo Regional de Informatica

Balango Social 2020

ANEXO 19
Efetivos e regressados
ADMISSOES = Carerade | Camcirace | Careirade Carreirase | Carreiras e Catieira Caneiestal] Consine o
1.9 (i) Dirigente técnico assistente | assistente | calsgorias Corpos Méi Erfseogon | Dotk Total
' superior técnico. operacional | subsistentes | especiais ST
1 1
- 1 - 1
1.9.1 Nomeagdo *

2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

6 1 75 - 82

192 Contrato por tempo indeterminado 2 1 1 25 - 29
6 1 2 1 1 100 0 0 0 1

s 0

Contrato a termo resolutivo, certo ) 0

1.9.3 ou incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 B 1

19.4 Outros 1 1
0 0 0 1 0 1 0 0 0 2

195 Total 8 1 2 2 1 101 0 0 0 115

* Comissao de servigco, em regime de susbtituigédo

** Mobilidade interna
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DRI - Diregao Regional de Informatica

ANEXO 1.10
Efetivos saidos

Balango Social 2020

: : Caneirade | Cameirade | Carreirade | Careirase | Carreirase s | SShE
110 { dursa:jtgﬁsa 5 Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias | Corpos ?- e gﬁfﬂ'::ﬁ ca"e'n = | Outos Total
el superior fécnico operacional | subsistentes | especiais e PN RS
H 1 - 1
1.10.1 Com nomeagao * M ) ) 0
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H - 3 - 3
1102 Com contrato ™ M - 1 - 1
T 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
H 1 1
1103 Outros ™* M 0
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
1.104 Total 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 6

* Cessagdo de Comissao de servigo;
** Mobilidades internas;
*** Cessagao contrato por tempo indeterminado, Morte
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DRI - Diregdo Regional de Informatica

ANEXO 1.11

Trabalhadores nomeados saidos

Balango Social 2020

| Memooissabisoos | g, | cemss | SECE | SRS | SRS | ne Careosce To
11141 Falecimento - . - - - 1 - 1
1112 Exoneragao - - - - - 0
1.11.3 Aposentagao - . - - - - . 0
1114 |Limite de idade - - - . - - - 0
1115 Aposentagdo compulsiva - - - - - 0
1.116 Demissao - - - 0
1117 Mituo acordo - - = . - 0
1118  |Outros - - - - . - - 0
1.11.9 Total 0 0 0 0 0 1 0 1
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DRI - Direcdo Regional de Informatica Balango Social 2020
ANEXO 1.12
Trabalhadores contratados saidos

| MorvoonssAbnsoos | g, | Cammse | SO | SO0 | GEES | TS | cames | Corousde | Carsts -

TRABALHADORES CONTRATADOS ' t&cnico superior 1niico. operacional | subsistentes especiais Médicas Enfermagem Docentes :
1.1241 Caducidade - - - - 5 = - 0
11211 |Falecimento : s s - = 0
11212 [Reforma/Aposentagéo - - - - - - 2 2 5 0
1.12.1.3 [Outras causas de caducidade - - - - - - - - - 0
1122 Revogagéao - - - - . . 3 E 0
1.12.3 Resolugéo - - 3 - - . . - = 0
1124 Denuncia - - - - - - - - 0
1125 Outros - - - 0
1.12.6 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DRI - Diregdo Regional de Informatica Balango Social 2020

ANEXO 1.13
Postos de trabalho ndo ocupados por dificuldades de provimento

113 POSTOS DE TRABAI.HO-N;:E &?ﬁ;ﬁ?SS POR DIFICULDADES DE Cansi ol Niiimero de postos de frabalko

1131 Auséncia de autorizag@o pelas entidades competentes -

113.2 Né&o abertura de procedimento * Carreira de Informatica 4

1.13.3 Impugnagao do procedimento

1134 Qutras -

* Por falta de recursos humanos, n&o foi aberto o procedimento concursal, previsto no Maapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2° T-2020, aprovado por despacho de S. Ex® O Vice-
Presidente do Governo Regional, datado de 27-10-2020.

Recrutamento para 4 postos de trabalho na carreira de informética - 2 Especialistas de Informatica e 2 Técnicos de Informatica.
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DRI - Diregao Regional de Informatica

Balango Social 2020

ANEXO 1.14
Mudanga de situagdo dos efetivos no servigo
(a4 | ALTERADESDOPOSICIONAVENTO [0 Giomge | Cancade | Cammde | Camemse | CHEIS | conoms | Corciesde | Camims | oo | c
' REMUNERATORIO/PROMOGOES G e S oo Gapos Medicas Enfermagem Dogsntes :
superior técnico operacional subsistentes _especiais i
H 3 - - - - 1 - - 4
Alteragdes do posicionamento
1.4 remuneratorio M . . . . ‘ ‘ _ . i
T 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4
H - - - - - - - - - 0
Promogdes (carreiras e categorias
1142 | subsistentes, careiras e corpos especiais) M = = - - ' . i
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1143 TOTAL 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4

* Nomeagdo em cargos dirigentes, de 3 Especialistas de Informatica
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DRI - Dire¢go Regional de Informatica Balango Social 2020

ANEXO 1.15
Modalidades de horarios dos efetivos

115 VOOALDAOES DEHORARO | Digrie | o | e | aiomie | oo | copor | Cncle | Csde | Gwdis | g | gy
superior lécnico | operacional subsistentes especiais :
1.156.1 |Horario rigido 8 8
1.15.2 |Horéarios flexiveis 1 1 2 59 63
1.15.3 |Horarios desfasados 0
1.15.4 |Jornada continua 1 29 30
1.15.5 |Trabalho por turnos 4 4
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0
1.15.8 |Tempo parcial 0
1.15.9 |Isengdo de horéario 8 1 1 10
1.15.10{Adaptabilidade 0
1.15.11|Total 8 1 2 2 1 101 0 0 0 0 115
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DRI - Diregdo Regional de Informatica Balango Social 2020

ANEXO 1.16
Horas de trabalho extraordinario, noturno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados.

116 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Nimero
FERIADOS de horas
H -
1.16.1 Trabalho extraordinario M i
T 0
H -
1.16.2 Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M
T 0
H -
1.16.3 Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M g
T 0
H -
1.16.4 Trabalho nocturno M =
T 0
H -
1.16.5 Em dias de descanso complementar M -
T 0
H =
1.16.6 Em dias de descanso semanal M -
T 0
H -
1.16.7 Em dias feriados M -
T 0
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DRI - Diregdo Regional de Informética

Balango Social 2020

ANEXO 1.17
Dias de auséncia ao trabalho
b | om0 | e | ee” | S | e | caogrs | Cap | Carelas | Coroasce | Carlos | g | 1
superior técnico operacional | subsistentes | especials
H 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
117.1 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
H 54 0 0 0 0 35 0 0 0 0 89
11472 Maternidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
paternidade T 54 0 0 0 0 35 0 0 0 0 89
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i17.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0 22
117.4 Falecimento M 0 0 0 0 0 " 0 0 0 0 "
de familiar T 0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 33
H 9 0 0 0 0 61 0 0 0 0 70
1175 Doenga 1) M 0 0 0 0 0 94 0 0 0 0 94
T 9 0 0 0 0 155 0 0 0 0 164
H 0 301 0 0 0 177 0 0 0 0 478
117.6 Doenga M 0 0 0 0 0 533 0 0 0 0 533
prolongada T 0 301 0 0 0 710 0 0 0 0 1011
H 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
1177 Assisiéncia a M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a familiares 2) T 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
H 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
117.8 Trabalhador M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
estudante T 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
H 4 05 0 0 0 1065 0 0 0 0 10
1179 Por conta do M 0 0 1.5 0 45 21,5 0 0 0 0 335
periodo de férias T 4 0,5 1,5 0 45 133 0 0 0 0 1435
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11711 Cumprimento de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pena disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
147.42 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 21,5 0 0 0 0 215
11743 QOutras M 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 4
T 0 0 2 0 0 235 0 0 0 0 255
H 67 3015 0 0 0 452 0 0 0 0 8205
1.17.14 Total M 0 0 35 0 45 667,5 0 0 0 0 675,5
T 67 3015 35 0 45 11195 0 0 0 0 1496

1) Inclui as fallas por inlernamento, faitas por doenga em subslituigao de ferias;
2) Inclui as fallas por doenga de familiares ascendentes e descendentes, consullas de familiares ascendentes e descendentes;
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Balango Social 2020

ANEXO 1.18
Horas néo trabalhadas por atividade sindical e greve
: Carreira de Carreira de Carreiras & Carrgirss e n el
areir ¥ b s S Carreiras. Carreiras de Carreiras
HORAS NAC TRABALHADAS |  Dirigente: w;?;e'mde assistents assistente categorias Corpos Médg msspn el o, Ouiros Total
118 : fecnico | operacional | subsistentes | especiais - gl W
- - - - 49 - - - 49
i indi = = = - - - - 0
1.18.1 Actividade sindical
0 0 0 0 0 49 0 0 0 49
- - - - 14 - - 14
1182  |Greve ) ) ) ) ) ) ) ) i
0 0 0 0 0 14 0 0 0 14
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Balango Social 2020

ANEXO 2

Total de Encargos com os trabathadores

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragao base * 2971 996,09
22 Trabalho extraordinario 0,00

23 Trabalho nocturno 0,00

24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00

25 Disponibilidade permanente 0,00

26 Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00

27 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

28 Fixagdo na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 0,00
2.10 Abono para falhas 0,00

2.1 Participagao em reuniées 0,00

212 Ajudas de custo ** 1157,52
213 Transferéncias de localidade 0,00

214 Representagao 15 167,17
2.15 Secretariado 0,00
2.16 Outros *** 19 095,51
217 Total 3007416,29
2171 Leque salarial liquido: Maior remuneragéo base liquida _ 547516129

Menor remuneragéo base liquida

* Inclui Complemento de vencimento, Subsidio de férias e natal
* Inclui despesas com transportes inerentes as ajudas de custo

*=* Contabilizado as despesas com Subsidio de insularidade e Acidentes em Servigo.
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ANEXO 3.1

Higiene e seguranga

Acidentes em servigo
3 HIGIENE E SEGURANCA

No local de Trabalho In itinere

31 ACIDENTES EM SERVIGO e : =0
311 Numero total de acidentes 0 3 - - 0 - ¥ -
312 Ndmero de acidentes com baixa 0 - - . 0 2 - -
313 Numero de dias perdidos com baixa 0 - - - 0 - - -
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 - - - 0 - -
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 - - . 0 - -
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 - - - 0 - -
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 - - - 0 - - -
318 Nimero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 - - - 0 - -
319 Numero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 - - - 0 - -
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ANEXO 3.2
Situagao de doengas profissionais

32 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS

321 - - -

322 - - -

323 - - -

3.24 - - -

325 - -
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ANEXO 3.3
Atividades de medicina do trabalho
33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.3.1 Numero de exames médicos efectuados -

3.3.11 Exames de admisséo -

3.31.2  |Exames periédicos =

3.31.3 Exames ocasionais e complementares 2

3.314  |Exames de cessagdo de fungdes -

33.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) -
333 Numero de visitas aos postos de trabalho

ANEXO 3.4

Intervengdes das comissdes de higiene e seguranga

3.4 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
341 Reunides anuais de higiene e seguranga -
342 Visitas aos locais de trabalho -

ANEXO 3.5

Efetivos reclassificados ou recolocados com resultado de acidentes de servigo

3.5 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

ANEXO 3.6

Accdes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga

3.6 ACCOES DE FORMAGAQ E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.61 Namero de acgdes desenvolvidas -
36.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas ac¢des -
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ANEXO 3.7
Custos com a preveng&o de acidentes e doengas profissionais

Balango Social 2020

3.7

CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

Valor em euros

3.71

Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2

Custos com equipamentos de protecgao

373

Custos com formag&o em prevengao de riscos

3.74

Outros custos
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Balanc¢o Social 2020

ANEXO 4.1
Acgdes de formagdo profissional
) FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Numero total de acgdes - - - -
411 Namero de acgdes internas - )
412 Numero de acgdes extenas . B} B}
ANEXO4.2e43
Participagbes e horas de formagéo profissional
NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente ?:m"?é'f Z:sr;teﬂang: ﬁsm iﬁﬁf Caénoﬁ ; mz gmd; mﬁ Outros | Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais - N -
42 Numero total de participantes - - - - - 0
421 Namero de participantes em acgdes internas - - - - - - - - 0
422 Nimero de participantes em acgdes externas - - - - - - - 0
43 Namero total de horas - - - % - s - : . . 0
4314 Numero de horas em acgdes internas - - - - - - - - 0
432  |Numero de horas em acgdes extemas - - - - - - - - 0
ANEXO 4.4
Despesa anual com a formagéo
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441  |Custos em acgdes internas B )
442  |Custos em acgdes externas i i
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ANEXO 5
Encargos com prestagdes sociais

Balango Social 2020

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 1944,69
5.2 Bonificagdo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 2547,56
53 Subsidio de educagéo especial 0
54 Subsidio mensal vitalicio 0
5.5 Subsidio de funeral 0
5.6 Subsidio de refei¢go 120901,63
5.7 Subsidio por morte 2623,71
5.8 Parentalidade/remuneragdes por doenga 79 935,30
5.9 Outras (Contribuigdes para a Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social) 720 419,01

ANEX0 5.10
Outras modalidades de apoio social

5.10 PRESTACOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.10.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0
5.10.2 Refeitorios 0
5103  [Infantarios 0
5.10.4  [Colonias de férias 0
5.10.5 Apoio a estudos (Bolsa de Estudo) 0
5.10.6 Adiantamentos e empréstimos 0
5107  |Outras 0
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ANEX06.1e6.2
Relagdes profissionais

Balango Social 2020

6 RELAGOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAOQ E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 10
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores )
6.2.2 Nimero total de votantes ;

ANEX0 6.3

Disciplina

6.3 DISCIPLINA
6.3.1 Namero de processos transitados do ano anterior
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano -
6.3.3 Namero de processos transitados para o ano seguinte -
6.34 Numero de processos decididos -
6.3.4.1 Arquivado -
6.3.4.2 Repreensdo escrita -
6.3.4.3 Muita -
6.3.4.4 Suspensao -
6.3.4.5 Demissdo ou despedimento por facto imputavel ao trabathador -
6.3.4.6 Cessagao da comiss&o de servigo -

27 de 29



DRI - Direg&o Regional de Informatica

ANEXO 7

Distribuic&o geografica por Concelhos

Balango Social 2020

;| oemeloctostinen | | Cgeese | e | e | G | RO | oo | comae | oamim | |
POR CONCELHOS X o : : ¥ Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional subsistentes especials
H - - 0
71 Calheta M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H R 0
7.2 Camara de Lobos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 7 1 . 1 1 75 - - 85
73 Funchal M 1 - 2 1 26 - - - - 30
T 8 1 2 2 1 101 0 0 0 0 115
H 0
74 Machico M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
75 Ponta do Sol M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
76 Porto Moniz M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
77 Porto Santo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
7.8 Ribeira Brava M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
79 Santa Cruz M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
7.10 Santana M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
71 S. Vicente M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ANEXO 8
Cobertura do Mapa de pessoal

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL WHohoers

Previstos Preenchidos %
8.1 Dirigente 8 8 100%
8.2 Carreira de técnico superior 2 1 50%
83 Carreira de assistente técnico 3 2 67%
84 Carreira de assistente operacional 3 2 67%
85 Carreiras e categorias subsistentes 1 1 100%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 104 101 97%
8.7 Carreiras Médicas - -
8.8 Carreiras de Enfermagem - -
89 Carreiras Docentes -
8.10 Outras =
8.1 Total 121 115 95%

Balango Social 2020
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