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Introducao

A palavra esteredtipo vem do grego stereos e typos, e significa impresséo
sdlida. A sua utilizagdo, nas ciéncias sociais deve-se ao jornalista americano
Walter Lippmann que aplicou o termo, pela primeira vez, em 1922 no seu livro
"Opiniao publica", para descrever a simplificagcdo que fazemos do mundo e das

pessoas de forma a facilitar a nossa compreensao do meio envolvente.

Surge entdo o esteredtipo social como crenca, coletivamente compartilhada,
acerca de alguma caracteristica ou tragco psicolégico, moral ou fisico atribuido
extensivamente a um agrupamento humano, formado mediante a aplicacédo de
um ou mais critérios, como por exemplo, idade, sexo, inteligéncia, filiagado

religiosa e outros.

Os esteredtipos sociais influenciam, profundamente, condutas e

comportamentos nas interagdes sociais.

Um exemplo desta influéncia sdo os esteredtipos de género, que estdo na
origem de muitas discriminagdes, diretas e indiretas, que impedem a igualdade

de oportunidades entre mulheres e homens.

Mulheres e homens nascem iguais,
mas sao condicionadas/os por

um conjunto de ideias pré-concebidas,
socialmente contruidas e aceites,

gue estabelecem diferengas entre os

géneros, os esteredtipos de género.




Os esteredtipos de género promovem ainda, uma suposta limitacdo das
capacidades das pessoas, bem como das suas capacidades de tomar decisoes,
de escolher e desenvolver o seu trabalho, de seguir uma carreira e de exercer a
sua sexualidade, incluindo no que diz respeito aos seus direitos sexuais e

reprodutivos.

Para além das limitagbes anteriormente referidas, os esteredtipos contribuem
para acentuar o fosso da pobreza entre mulheres e homens, nomeadamente

através da existéncia do GAP salarial.

O Governo Regional da Madeira, na sua atual legislatura, apresenta um
Programa de Governo marcado pelas preocupacdes sociais, visando a
diminuicdo das desigualdades socioeconémicas, e a procura de condi¢cbes de
coesao social, através de politicas humanizantes e de inclusdo, sem injusticas e
desequilibrios. No ambito da promocao da Igualdade e da Cidadania tem
prevista a elaboracdo e divulgacdo do Guia Regional para a Eliminacdo de
Esteredtipos de Género, procurando assim iniciar um processo de mudancas de
mentalidades, com vista a neutralizacdo e erradicacdo dos esteredtipos de
género. Desta forma, devemos atenuar outros problemas sociais que advém
desses esteredtipos, contribuindo para uma sociedade mais justa, diversificada e

igualitaria.

Alinhado com este principio orientador, neste Guia irdo ser trabalhados diversos
conceitos, com o objetivo de dar a conhecer as diferentes caracteristicas dos
esteredtipos de género, as suas causas e efeitos, bem como, ajudar a

reconhecé-los e sobretudo evita-los.



Este Guia para a Eliminacido de Esteredtipos de Género, esta previsto no
Programa do XXIII Governo Regional da Madeira e tem por objetivo ser um
instrumento informativo para o conhecimento, a compreensdo e a eliminaciao
dos esteredtipos de género.

Mais importante do que mostrar que os esteredtipos de género existem, é
entendermos como ganham forca, como atuam e quais os seus efeitos na
sociedade, de forma a conseguirmos minimiza-los e mesmo elimina-los. Este
passo € fundamental para a existéncia de uma real igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

A prevaléncia de estereoétipos de género, baseados em crencgas e atitudes da
sociedade prejudica, sobretudo, as mulheres e limita as suas oportunidades na
area econdémica, social e politica. Os homens também tém limitagées no que diz
respeito as questdes familiares e de afetos, designadamente quando pretendem
usufruir da licenca de parentalidade e se deparam com entraves culturais.

Para aumentar a participacao das mulheres no mercado de trabalho e na
tomada de decis6es econdmicas e politicas, torna-se necessario combater
a persisténcia dos estereétipos de género, em todas as areas ou niveis da
sociedade. E fundamental desconstruir a sua origem (os (pre)conceitos) e

atuar no maior numero de areas possivel.
’
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Os esteredtipos promovem ainda, uma suposta limitacdo das capacidades das
pessoas, assim como das capacidades de tomar decisdes, de desenvolver o seu
trabalho, de seguir uma carreira e de exercer a sua sexualidade, incluindo os seus
direitos sexuais e reprodutivos.

Diariamente, convivemos com conceitos como Dream GAP, Teto de vidro, piso
pegajoso, androcentrismo ou sexismo, mascaras da masculinidade, conceitos
que, entre tantos outros, contribuem para a interiorizacido desses esteredtipos na
sociedade.

Neste Guia irdo ser trabalhados estes conceitos com o objetivo de dar a conhecer
as suas caracteristicas, causas e efeitos, bem como ensinar a reconhecé-los e
evita-los.




Conceitos

Preconceitos

Atitudes, crengas ou estereétipos negativos e preconcebidos em relagcdo a
certos grupos de pessoas com base em caracteristicas como raga, etnia,
género, orientacao sexual, religido, nacionalidade, deficiéncia, entre outros.

Esteredtipos

Imagens uniformizadas e dificeis de alterar, baseadas em (pre)conceitos e
transmitidas de geracado em geracgao.

Sdo uma forma de discriminagdo que se baseia em generalizagbes simplistas
e injustas, ignorando a individualidade e diversidade das pessoas.

Discriminacao

Acdes ou omissdes que dispensam um tratamento diferenciado (inferiorizado)
a uma pessoa ou grupo de pessoas, em razao da sua pertengca a uma
determinada raga, cor, sexo, nacionalidade, origem étnica, orientagcdo sexual,
identidade de género, ou outro fator.

Discriminacao Positiva

Atitudes discriminatérias que acontecem quando uma pessoa, geralmente
pertencente a uma minoria, € discriminada de forma favoravel. Englobam
todas aquelas agdes que favorecem o sexo feminino para que as mulheres
alcancem situagdes de maior igualdade relativamente ao sexo masculino.

Identidade de Género

Parte fundamental da identidade pessoal e esta relacionada com a compreensao
gque uma pessoa tem de si mesma como homem e/ou como mulher. Pode ser
manifestada de diversas formas e apresentar diferentes caracteristicas externas.
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Perspetiva de Género

Abordagem analitica e tedrica que reconhece o papel central que o género
desempenha na estruturacdo das relagdes sociais, das identidades e das
desigualdades entre homens e mulheres. Essa perspetiva procura entender
como as normas, papéis e expetativas de género sao construidos, mantidos e
reproduzidos na sociedade.

Teto de vidro

Barreira "invisivel" construida com base nos estereotipos de género que
dificulta ou impede que as mulheres ocupem cargos de poder elevados e
desenvolvam plenamente as suas habilidades, avancando profissionalmente
nas empresas.

Dream GAP

Tendéncia observada em que as meninas, desde tenra idade, comegam a
duvidar de suas habilidades e potencial em relagcdo aos meninos, € em que 0s
meninos comegam a pensar e a aceitar que existem afetos e profissdes que
Ihes sdo legadas em razdo do seu género.

Esta expressdo sugere que fatores sociais e culturais contribuem para a
disparidade nas expectativas, na autoimagem e autoconfianga entre meninas e
meninos.

Dai a importancia de combater os esteredtipos de género, preconceitos e
praticas discriminatérias, promovendo modelos de sucesso, oferecendo
oportunidades iguais a ambos os géneros, para que todas as criangas possam
desenvolver todo o seu potencial e alcangar os seus sonhos.




Piso Pegajoso

Obstaculos que certos grupos enfrentam na sua ascensdo social ou
profissional. As mulheres, sdo um dos grupos alvos que enfrentam esta
situacao, principalmente pelos papéis sociais que lhes sao atribuidos,
dificultando a sua progressao na carreira profissional.

Androcentrismo

Pratica em que o ponto de vista masculino é colocado no centro da sua visao
do mundo, sendo considerada a norma padrédo pela qual outras identidades e
experiéncias sdo avaliadas. Influencia a maneira como a sociedade, a cultura
e as instituicbes sao estruturadas, dando mais importancia as experiéncias
masculinas em detrimento das experiéncias femininas ou de outras
identidades de género.

Sexismo

Discriminacao, preconceito ou tratamento desigual tendo em conta o sexo ou
identidade de género de uma pessoa. Pode ocorrer nas diferentes esferas da
vida de uma pessoa, seja profissional, pessoal, social ou cultural.

O sexismo pode assumir-se como:
Hostil - Atitudes e crengas negativas em relag&o ao outro género, acreditando
gue um género € superior, e utiliza expressdes de desrespeito e discriminagao

baseadas no género.

Benevolente - Atitudes aparentemente positivas, mas que limitam e
estereotipam os papéis de género.




Estereotipos de Género

Desde o inicio da Histéria da Humanidade, a mulher é considerada um ser
inferior ao homem. Ambos tém mais semelhancas do que diferencas, no
entanto, tém aprendido a representar-se mentalmente como polos opostos,
baseando-se no androcentrismo. Por outro lado, o homem também é vitima
deste androcentrismo que o impede muitas vezes de expressar livremente

afetos e sentimentos.

Esteredétipos de Género

Sdo um conjunto estruturado de crencas e expectativas, generalizadas e
socialmente valorizadas acerca das caracteristicas que homens e mulheres

possuem ou devem possulir.

E a atribuigdo de caracteristicas e papéis tradicionais e rigidos a um grupo,
com base no sexo a que pertencem.

Os esteredétipos de género tém como consequéncia
relagoes estruturais de desigualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.




Estereétipos Tradicionalmente
Masculinos associados aos

homens s6 por serem homens.

Estao relacionados com
carateristicas como:
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Estereétipos Tradicionalmente
Femininos, associados as
mulheres s6 por serem mulheres.

Estao relacionados com
carateristicas como:




PAPEIS DE GENERO

Sao comportamentos e/ou papéis tradicionais de género, aprendidos numa
sociedade, que fazem com que o0s seus membros percecionem certas
atividades como pertencentes a homens ou mulheres, valorizando-os de forma
diferente.

» De acordo com o papel tradicional do género masculino, 0 homem deve manter
uma posicido de supremacia e superioridade para ser reconhecido socialmente
como homem. Para desempenhar esse papel, sdo assumidos alguns atributos
inerentes a sua condicdo - esteredtipos de género, nomeadamente ser ativo e
forte, vigoroso, com autoridade, racional, protetor, sustentar financeiramente a
familia.

» Segundo o papel tradicional do género feminino, a mulher deve ser sensivel, ser
o suporte da familia, décil, estar disposta a entregar-se, a negar as suas proprias
expectativas, desejos e projetos, e ser objeto do desejo masculino para ser
considerada e se considerar uma verdadeira mulher.

Estereoétipo de Papéis de Género
Género

Sao as funcbes e papéis que
socialmente sao atribuidos a
mulheres e homens e que sao
reforcados pela repeticao dos
esteredtipos

Séao ideias preconcebidas que
se tém sobre o0 que sédo
mulheres e homens.




Caracteristicas dos
Estereodtipos de Genero

Baseiam-se em
(pre)conceitos e juizos
de valor.

Giram em torno da
dependéncia/
independéncia e da
passividade / atividade.

Forjam a possibilidade e
atribuem papéis

diferenciados a cada
sexo.

Variam segundo o
contexto historico,
cultural e social.

S&o um dos pilares
chave da desigualdade
de género no mundo do

trabalho e da distribuicao
desigual dos cuidados
com a familia e outras
tarefas domésticas.

Impossibilitam a
visibilidade e autonomia
das pessoas de um
determinado género.

Impedem o
desenvolvimento de
novas competéncias.

Quando estes sao
interiorizados limitam as
habilidades, interesses,
valores, expectativas e

potencialidades das
pessoas.
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Recomendacoes

Partindo do respeito, dialogo e tolerancia é possivel alcangcar um ambiente de
paz e convivéncia entre os diferentes géneros. Assim sendo, é importante que se
verifiquem mudangas no modelo educativo, para modificar comportamentos e
promover uma cidadania ativa e inclusiva.

Atualmente, apesar dos avangos das mulheres em todas as esferas da vida
publica e privada, os estudos realizados sobre os esteredtipos de género,
evidenciam que na nossa sociedade ainda estao presentes modelos tradicionais
de masculinidade e de feminilidade, que favorecem e legitimam relagdes e
situacbes de desigualdade entre homens e mulheres e que, em demasiadas
ocasides, propiciam condutas de abuso e violéncia. Diversos trabalhos tém
evidenciado que os esteredtipos a volta do que significa ser um “verdadeiro
homem” ou uma “verdadeira mulher”, estdo na base de experiéncias negativas de
violéncia de género.

Embora se tenham verificado progressos em matéria de igualdade, suportados
pela Legislacao Internacional, Comunitaria e Nacional, ainda persistem crencgas,
valores e atitudes tradicionais ancorados no patriarcado, o que dificulta a
verdadeira igualdade de oportunidades e relacdes igualitarias entre homens e
mulheres bem como a eliminag&o da violéncia de género.




lgualdade de Genero

Igualdade de Género

Significa que todos os seres humanos s&o livres de desenvolver as suas
capacidades pessoais e de fazer opgdes, independente dos papéis atribuidos
a homens e mulheres e que os diversos comportamentos, aspiracdes e
necessidades de mulheres e homens sao igualmente considerados e
valorizados.

Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens

Refere-se a necessidade de corrigir as desigualdades existentes entre homens
e mulheres na sociedade.

Constitui a garantia de que mulheres e homens podem participar em diferentes
esferas (econdmica, politica, participacdo social, tomada de decisdo) e
atividades (educacgao, formacgédo, emprego, desporto) com base na igualdade,
a fim de se realizarem intelectual, fisica e emocionalmente, podendo alcancgar
0os objetivos que tragcaram para suas vidas, e desenvolverem as suas
capacidades potenciais.




Desigualdades de

Género

Disparidades e injusticas sociais, econdmicas e politicas que afetam
pessoas com base no seu género.

Economicas

Desigualdades
monetarias, nas
condi¢des de vida e de
trabalho.

il

Culturais

Praticas culturais
discriminatorias.

s

Sociais
Exclusdes sociais e
marginalizagdes
especificas a
ambos os géneros.

&

Politicas

Desigualdades na
participacao e na tomada
de decisao.

\, d

Eticas
O comportamento
considerado "certo" para
um género pode ser

considerado "errado" para o
outro género.
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As mascaras da

Masculinidade

A polarizagdo masculinidade versus feminilidade, em categorias homogéneas
e reificadas, aparece como essencial a uma ordem de género que garante
uma posicdo dominante de alguns homens sobre outros e também sobre as
mulheres.

"As Mascaras da Masculinidade", apresentadas por Lewis Howes, surgem
como um conjunto de nove comportamentos, impostos pela sociedade, que

podem impedir que os homens assumam as suas verdadeiras emocoes.
Abaixo, apresentamos resumidamente cada uma delas:

—sloica  N&o mostra as suas emocdes!

O seu valor € medido através das suas conquistas sexuais. Sexual

. Acredita que a sua opinido é que esta certa, levando a
Eu sei tudo desvalorizar as outras opinides!




Mede o seu valor através da ostentagao Material

Utiliza esta mascara para desculpar que homem que é

Agressividade .
homem, luta e grita!

N3ao tem medo de nada! Invencibilidade

Utiliza as suas capacidades atléticas para exteriorizar as suas
emocgoes

Atleta

Utiliza as piadas como forma de mostrar que ndo se sente afetado
pelos problemas!

Acredita que € o homem que deve estar no controlo de todas as
situacoes!

Alpha




A culpa nao € dos homens!

Quando mulheres e homens tomam conhecimento da existéncia destas
"mascaras", comecam a entender muitos comportamentos, seus e das outras
pessoas e sobretudo de que forma estas "mascaras" afetam as interacdes
sociais.

| &g

Para sabermos que mascaras nos rodeiam, é fundamental perguntarmo-
nos:

« “Até que ponto estas mascaras estao instaladas em mim, ou até que ponto
recorro as mesmas para evitar mostrar quem realmente sou?

. “Até que ponto é que estas mascaras me impedem de ter relacdes
auténticas?”

. “Até que ponto utilizo estas mascaras para satisfazer as expetativas dos
outros?”

Esta é ainda uma conversa dificil e sera tao mais bem-sucedida quanto
mais formos capazes de construir pontes para o didlogo ao invés de
erguer muros.

Podemos todos quebrar o ciclo de propagacédo destas mascaras, através da
forma como nos relacionamos com os rapazes. A forma como comunicamos
com os nossos filhos, programa-os para as mascaras.

O envolvimento das familias, das empresas e dos média ajudam a perpetuar
essas mascaras, por isso € uma responsabilidade comum educar sem essas
mascaras para permitir que homens e mulheres vivam e se expressem sem
condicionamentos.




A Socializagcdo é um processo dinamico através do qual os individuos
aprendem os valores, as regras e as praticas da sociedade a que pertencem.

Quando nascemos, somos integrados numa familia, numa determinada
sociedade, com a sua lingua, valores, habitos, tradicbes e praticas sociais
gque nos sdo ensinadas e incutidas num processo permanente e
continuo.

A integracdo no grupo familiar e, posteriormente, a nossa aceitacéo
social nos grupos que vamos integrando, escola, amigos, trabalho, etc,
(agentes de socializacdo) tem a ver com o facto de nos comportarmos de
acordo com o que é esperado de nés. E desta forma que aprendemos a
ser membros de uma sociedade e a ser reconhecidos como tal.

A socializagdo € um processo que visa a integragao do individuo nos multiplos
e variados grupos a que ira pertencer ao longo da sua vida.
Os valores de género aprendem-se, principalmente, através dos agentes de

socializacao: a familia, a comunidade escolar, o grupo de iguais ou "pares", a
literatura e os média, os campos profissionais e a linguagem.

'
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O Processo de Socializacao

A linguagem, como agente de socializacdo de género, identifica o que é
"feminino" e o que é "masculino", o que é permitido e o que é proibido.

Falar de diferencas de género implica falar de diferengas de socializagao entre
homens e mulheres desde a infancia. Existem valores e estered6tipos em torno
dos quais se estabelece a referida socializacdo, entendida como o processo
pelo qual a personalidade se desenvolve e a cultura é transmitida de geracao
em geracgao. Definida a partir das normas, fungdes, expectativas e espagos
sociais que lhes atribuem como proprios, através de processos de aculturagcao
de valores, atitudes e competéncias com base na discriminagao.

Nesse processo de socializagdo, as criangas sao guiadas por sangdes
positivas e negativas, forgcas socialmente aplicadas que recompensam ou
restringem o comportamento.

Por meio da socializagdo, os papéis sociais sdo configurados com base no
sexo biologico. A consequéncia é a interiorizagcdo de uma série de papéis
baseados nos esteredtipos de género, tematica que ja foi abordada
anteriormente.
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Areas de Intervencao

Educacao e Formacgao

Meios de
comunicacao
social e cultura

Tomada de

decisao .

Econémica e Areas de

Politica intervencao
Mercado de
trabalho

Dinamica familiar



Dinamica familiar

Verificam-se atualmente algumas mudancas no paradigma familiar,
nomeadamente no sentido da eliminagdo de esteredtipos de género que
resultam sempre em desigualdades entre mulheres e homens.

Os progenitores das criangas sao os primeiros modelos de identificacao das
representacdes de género masculino e feminino. E através da educagéo
primaria, que acontece no seio familiar, que sao transmitidos os papéis
sociais e comportamentos diferenciados para os filhos e as filhas, tendo em
conta a sociedade em que estao inseridos.

E neste sentido que deve acontecer uma mudanca de comportamentos dos
progenitores no que concerne ao contexto familiar, procurando equilibrar as
responsabilidades. Desta forma, passa-se o exemplo de igualdade de
género e, independentemente de ser masculino ou feminino, deve-se estar
aptos para desempenhar qualquer funcao/tarefa, e existir colaboracido em
todas as tarefas domésticas e cuidados com os familiares.

Assim, em conjunto e com exemplos praticos, podemos contribuir para a
evolugdo da sociedade, tornando-a mais igualitaria onde ambos os géneros
sao valorizados e contribuem de igual forma para a progressao social.




Recomendacoes

Boas praticas de corresponsabilidade
familiar

« Incutir a corresponsabilidade em cada membro do seio familiar.
- Dividir e adaptar as tarefas domésticas.

- Dividir as responsabilidades familiares, tanto com ascendentes e

descendentes.
. Valorizar o trabalho doméstico.

- Valorizar a carreira profissional de cada membro do agregado familiar.




A Casa é de todos

l,
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Lembra-te: Ha tarefas para todos os géneros e idades!

2-3 anos

« Colocar a propria fralda no caixote do lixo.
« Colocar a roupa suja no cesto.

« Desligar a luz do quarto.

« Guardar o pijama no sitio.
« Colocar o babete no sitio.

- Arrumar ou devolver os brinquedos ao sitio.

4-5 anos

- Arrumar os brinquedos.

- Vestir-se sozinho(a).

« Colocar os guardanapos na mesa.

« Trocar a agua ao animal de estimagéao.

« Desligar as luzes que nao estejam a ser usadas.

« Ajudar a arrumar algumas compras (ex: rolos de papel).
« Arrumar os seus proprios sapatos aos pares.

« Arrumar livros e cadernos por tamanho.

)




Lembra-te: Ha tarefas para todos os géneros e idades!

6-7 anos

- Fazer a cama.

« Tomar banho e vestir-se.

- Atender o telefone.

« Colocar todos os sapatos no sitio.

« Verificar papel higiénico e gel de banho.
. Verificar as plantas.

« Ajudar a lavar o carro.

- Separar a roupa suja por cores.

« Trocar os lenc¢ois da sua cama.

« Trocar as toalhas.

« Completar a lista das compras quando acabar algo.

8-10 anos

- POr e levantar a mesa.

« Dobrar a sua roupa interior e guarda-la

« Repor gel de banho, champd e pasta de dentes,
« Fazer areciclagem.

- Ajudar nas compras, a levar os sacos e arrumar as compras.




Lembra-te: Ha tarefas para todos os géneros e idades!

11 - 13 anos

Fechar as portas das casas de banho e tampas dos

sanitarios.

Colocar roupa a lavar, estender, dobrar e guardar.

Preparar 1 vez por semana o jantar ou o pequeno

almoco.

14 anos em diante...

« Ajudar a manter o frigorifico limpo e arrumado.
- Lavar aloucga.
« Organizar o seu préprio armario.

« Ajudar com a limpeza de arrecadacgéo, despensa.

- Ajudar no jantar, aquecer ou sugerir receitas.
- Limpeza do computador e aparelhos eletronicos.

« Apoiar na manutengao da casa.




Educacao e Formacao

A educagcdo e a formacdo deverdo ser a base para a eliminacao dos
estereotipos de género, pois sdo importantes veiculos de promogao de uma
cultura de igualdade de oportunidades. E, portanto, fundamental uma aposta
mais vincada na educacéao para a "igualdade de género", de forma a elucidar
e sensibilizar, as pessoas, para o seu real conceito.

Abordar os esteredtipos de género no ensino pré-escolar, nas escolas do
ensino basico e secundario e no ensino universitario, ajuda criangas e jovens
a entender a forma como os homens e as mulheres se devem comportar
perante as diferencas sociais, de sexo e de género.

Neste sentido, € elementar introduzir Planos de estudos transversais as
ideias estereotipadas, para que se possa desmistificar estas “crencas
tradicionais” que perpetuam a ideia de que o homem é a principal fonte de
rendimento da familia - fungdo produtora, e a mulher, a pessoa que fica em
casa a ocupar-se dos filhos - funcao reprodutora, desde tenra idade.

Em muitos casos, estes estere6tipos podem ser a causa do fracasso escolar
e do bullying na escola, pelo facto de um/a aluno/a ndo se conseguir integrar
num grupo, s6 porque nao se interessa por algum desporto, jogo ou atividade
que &, a partida determinado para o seu género. Temos por exemplo o caso
dos rapazes que nao gostam de futebol ou das raparigas que nao brincam
com bonecas.

R %L@



A promocgéo de agdes de sensibilizacdo e formagao para docentes, discentes e
toda a comunidade escolar, sobre igualdade de género é uma forma de
proporcionar aos rapazes e as raparigas, a oportunidade de escolha por
caminhos educacionais nao tradicionais, promover 0 sucessO escolar e,
eventualmente, até reduzir o abandono escolar.

E urgente utilizar, nas escolas, uma linguagem que ndo discrimine ou torne as
mulheres “invisiveis”, e muito menos que transmita a ideia de que os homens
tém um papel mais importante do que o delas, pois quando se pretende difundir
a igualdade de género, este tipo de pensamento ndo pode ter lugar.

A linguagem inclusiva, em portugués gramaticalmente correto, é um dos fatores
mais importantes na aprendizagem e na reconstrugdo de conceitos,
comportamentos e atitudes.

O Governo Regional da Madeira, através da Secretaria Regional da Inclusao
Social e Cidadania, tem-se empenhado na realizacdo de acdes de informacéao e
sensibilizagdo em todos os Estabelecimentos de Ensino da Regido Autbnoma da
Madeira, desde o 1.° Ciclo ao Ensino Universitario, Tecnoldgico e Profissional e
junto das respetivas comunidades escolares.

O percurso para a concretizacdo de uma plena igualdade de género atravessa
algumas geragdes, mas o trabalho desenvolvido junto das criangas e jovens é
fundamental para o alavancar de uma cultura de igualdade de oportunidades
para todas as pessoas.

Guia Regional
da Linguagem
Inclusiva
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A Solucao esta na Educacao

A origem dos estereétipos de género esta na educacao, quer informal (em
contexto familiar e social) quer formal (na escola) e € nessa sede que se tem
que levar a cabo a necessaria pedagogia que possa contribuir para a solugéo.

A educacao contribui de uma forma essencial para a construcdo de
sociedades inclusivas e democraticas, nas quais diferentes opinides podem
ser manifestadas livremente, e nas quais uma ampla variedade de vozes pode
ser ouvida, na busca da coesao social € na celebracao da diversidade.

O Relatério de Monitorizagdo Global de Educacao da UNESCO refere que,
para trabalhar na eliminagdo dos esteredétipos de género, € urgente que os
Governos adotem medidas mais eficazes e assertivas, nomeadamente através
da revisdo periodica dos Programas curriculares, dos livros didaticos e dos
programas de formacdo para docentes. Assegurando ainda a promoc¢ao de
programas de aprendizagem, redes ou bolsas de estudos para fomentar a
incorporagdo das mulheres nas areas STEAM (Ciéncias, Tecnologia,
Engenharias, Artes e Matematicas) garantindo, desta forma, que os
esteredtipos de género néo se perpetuem.

Nos estabelecimentos de ensino, o papel do corpo docente € fundamental na
promocgao de um ensino de qualidade e neutro em termos de género e que
vise sobretudo o bem-estar dos/as estudantes e o respeito pelas normas
profissionais.




Objetivos de

Desenvolvimento
Sustentavel - ONU

A ONU (Organizacao das Nagdes Unidas) tem na sua "Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel”, um novo modelo global, para minimizar a
pobreza, promover a prosperidade e o bem-estar de toda a populacao, proteger
o ambiente e combater as alteragbes climaticas. Um trabalho conjunto de
governos e cidadaos/cidadas, de todo o mundo, que comporta 17 objetivos —
Os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel.

Nestes objetivos podemos observar que é dada importancia a Educacao de
Qualidade e a Igualdade de Género, como sendo primordial ao
desenvolvimento sustentavel das sociedades.

Podera ficar a conhecer mais sobre estes dois objetivos e todos os outros,
podendo depois contribuir para alcanga-los. clicando nas imagens abaixo.

EDUCAGAODE IGUALDADE
QUALIDADE DEGENERO
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https://ods.pt/objectivos/4-educacao-de-qualidade/
https://ods.pt/objectivos/5-igualidade-de-genero/
https://ods.pt/
https://www.ods.pt/

Recomendacoes

- Implementar cursos especiais de orientagdo profissional nas escolas do
ensino basico e secundario, assim como nas instituicbes de ensino superior,
com o objetivo de informar os jovens das consequéncias limitadoras dos
esteredtipos de género e a incentiva-los a estudar ou a seguir carreiras que
desejem ou os/as fagam sentir realizados/as, mesmo que sejam

consideradas tipicamente "masculinas" ou "femininas".

« Conceber modelos formativos destinados a todas as pessoas que sejam parte
integrante do sistema educativo das criangas/jovens, para que estas possam
dispor de todos os instrumentos pedagogicos necessarios para combater os

esteredtipos baseados no género.

- Promover a igualdade entre as mulheres e os homens desde a infancia,
através do ensino. tomando como base os valores contidos na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, da Carta Europeia dos Direitos Humanos ou
outros documentos de idéntica natureza. A preocupacdo deve ser a de
preparar homens e mulheres para a luta contra os estereétipos, contra a

discriminagao e contra a violéncia de género;
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Recomendacoes

« Introduzir programas educativos centrados na igualdade de género, no
respeito pelo préximo, numa sexualidade respeitadora e na rejeicdo de todas

e quaisquer formas de violéncia;

- Promover politicas ativas que assegurem o acesso a educacido e aos
sistemas de ensino por parte das raparigas / mulheres oriundas de grupos

minoritarios e de comunidades migrantes;

- Realcar a importancia de educar o primeiro agente socializador, a familia, pois
uma pessoa ndo pode crescer livre de esteredtipos e preconceitos, num seio
onde recebe constantemente estimulos contrarios a promocdo de uma cultura

de igualdade de género.

Conselhos para que os docentes atuem contra a desigualdade dentro e

fora da sala de aula:

Conscientizar-se sobre a existéncia de sexismo.

Questionar certos esteredtipos que assumimos como naturais, mas que, na
realidade, sdo construcdes sociais.

Tratar a questao da igualdade sem complexidade.

Ignorar as criticas ou as pressdes exercidas por terceiros ao abordar

questdes sobre igualdade.

Conjugar esforcos em prol de uma educacgdo igualitaria. Quanto mais

pessoas se envolverem nesse tipo de educagao, mais eficaz ela sera.
Trabalhar de forma transversal. Alertar as criangas para que sigam as suas

preferéncias, independentemente de coincidir com o esteredtipo esperado.




Meios de Comunicacao

Social e Cultura

Os meios de comunicagéao social sdo veiculos com muito poder de disseminar e
influenciar, principalmente quando se trata de publicidade. Importa por isso,
realcar e ter bem presente que as criangcas comecgam, desde muito cedo, a ver
televisdo e a ter acesso as redes sociais, sem qualquer disciplina ou critério, ou
seja, sem a supervisao parental, o que por vezes, pode resultar numa forma de
educacédo e cultura enviesadas.

Os/As jovens, hoje em dia, dispendem demasiado tempo nas redes sociais onde
sao expostos a uma enorme quantidade de informacdo, muitas vezes,
perpetuadora de discriminagdes e de (pre)conceitos.

Deste modo, os esterettipos de género podem influenciar substancialmente a
confiangca e a autoestima, principalmente das raparigas, durante a adolescéncia
e podem também limitar as aspiracdes, as escolhas e as oportunidades no
futuro das suas carreiras.

Para além de tudo isto, alguns meios de comunicagido social ndo tém qualquer
controlo, no que diz respeito ao uso de uma linguagem sexista, que objetive as
mulheres ou que as use apenas para “vender” algum produto.




Os anuncios publicitarios sdo um dos principais difusores de esteredétipos de
género, sendo que estes tentam passar a imagem do homem forte e
independente, enquanto a mulher é-lhe atribuida uma imagem de fragilidade e
de cuidadora do lar, dai que grande parte dos anuncios relacionados com o
cuidado do lar e dos filhos utilize sempre a mulher como referéncia central.

Mais associados as personagens masculinas encontram-se as encenagodes
publicitarias relativas a universos como os automoéveis, o desporto, o0s
produtos financeiros e as festas. Em associagdo as personagens femininas
encontramos as categorias de produtos referentes a beleza e moda, as dietas
e estética e a fantasia e excentricidade. Estamos perante dois universos
completamente distintos, o masculino numa vertente social e no dominio, mais
global e outro feminino, mais restrito dedicado aos ideais de beleza com a
fantasia associada.

Assim, as mensagens de comunicacao publicitaria condicionam 0s nossos
habitos e impdem modelos de agéo, através das imagens que nos vendem. Ou
seja, nao sO6 vendem o produto anunciado como também transmitem
esteredtipos, sobretudo fisicos e de género.

As mulheres acabam por ser as principais destinatarias dos anuncios
publicitarios, pois sdo as maiores consumidoras. Apesar de ainda serem vistas
como frageis e associadas a funcbes de prestacdo de cuidados a familia,
assumem cada vez mais, novos atributos, passando a ter um papel
profissionalmente ativo e economicamente independente.

Os esteredtipos sao construidos pela sociedade sendo que a comunicacao
social e a publicidade sao o retrato dessa sociedade.
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Recomendacoes

« Disponibilizar cursos especificos sobre esteredtipos de género nos meios
de comunicag¢ao, como objetivo de sensibilizar para a influéncia negativa
das imagens discriminatérias na televisdo, na Internet, no marketing e nas

campanhas publicitarias.

- Estabelecer politicas para a eliminagdo de esteredtipos nos meios de
comunicagao social que permita desenvolver uma verdadeira cultura de

igualdade de género.

« Promover agdes de formacgao e sensibilizagdo com os profissionais dos
meios de comunicacdo social, existentes sobre os efeitos nefastos dos

esteredtipos de género e sobre as boas praticas nesta area.

- Implementar medidas ativas / positivas com vista a assegurar que mais
mulheres tenham acesso a cargos de liderangca, nos meios de

comunicacao social.



Mercado de trabalho

A representacdo desproporcionada em empregos e o GAP salarial ainda
bastante desfavoravel as mulheres indica, claramente, que os esteredtipos de
género resultam na desigualdade entre homens e mulheres no mercado de
trabalho.

Nesse sentido, € fundamental promover campanhas de sensibilizagcdo para
informar a administragdo publica e autarquica, o patronato, os trabalhadores e
outras partes interessadas, sobre a influéncia que os esteredétipos de género
tém na dimensédo do GAP (fosso) salarial, assim como no acentuar do risco
de baixas pensdes, que possam advir dos empregos a tempo parcial.

Esta relagdo entre os esteredtipos de género e o mercado de trabalho esta
intimamente ligada aos esteredtipos que s&o transmitidos na familia, na
sociedade e nos estabelecimentos de ensino, onde se entende que as
mulheres devem estar mais ligadas a esfera dos cuidados da familia enquanto
os homens representam o sustento da casa. Estes esteredtipos fazem com
que a desigualdade de género e de oportunidades no mercado de trabalho
seja notéria, dividindo-o em setores feminizados (servigos sociais, cuidados
pessoais e de limpeza, etc.) e em setores masculinizados (ciéncia, gestao,
etc.).

Por norma, as areas masculinizadas tém salarios mais elevados, o que depois
reflete em pensdes com melhores remuneragdes, contribuindo desta forma
para uma vulnerabilidade feminina para a pobreza.

GAP dos Ganhos Médios Mensais na RAM

2015 2016 2017 2018 2019 2020
1865% 17.52% 16,41% 14,09% 14,10% 12,47%  12,53%

GAP dos Ganhos Médios
Mensais na RAM

Fonte: DRTAI - Quadros de Pessoal




Recomendacoes

- Realizar atividades de sensibilizagdo para informar empregadores e
trabalhadores da relagado que se estabelece entre esteredétipos de género

e 0 GAP salarial, e de acesso ao emprego entre homens e mulheres;

- Disseminar o facto de os esteredtipos de género reduzirem as
oportunidades das mulheres, tanto no mercado de trabalho como nas

suas vidas privadas;

« Fomentar uma cultura de transparéncia nas empresas e nos organismos
publicos e privados, assim como garantir um salario igual para trabalho

de igual valor;

- Rever os niveis salariais das profissdes e atividades dominadas pelas
mulheres, a fim de eliminar os esteredtipos de género associados ao

problema das disparidades salariais;

« Encorajar o empreendedorismo feminino e os programas destinados a
incentivar a atividade independente das mulheres, através da formacao,

do financiamento e dos apoios adequados.



Tomada de decisao

Econdmica e Politica

Subsiste, também, uma forte relacao entre os estereétipos de género e a
sub-representacdo das mulheres na tomada de decisGes politicas e

econdémicas, tanto no setor publico como no privado.

Apesar de existir legislacdo que impde uma quota do género menos
representado, como a Lei n°® 62/2017, de 1 de agosto que estabelece o “regime
da representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos 6érgaos de
administracdo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico empresarial e
das empresas cotadas em bolsa”, esta nem sempre € aplicada, principalmente

no setor privado.

Este fendmeno é revelador ndo apenas das dificuldades com que as mulheres
normalmente se deparam, como também do facto de os esteredtipos limitarem

as suas aspiracdes profissionais e estabelecerem um "teto de vidro".

12.2 LEGISLATURA - RAM
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Recomendacoes

Desenvolver campanhas de sensibilizagdo que ajudem a encorajar as
mulheres a serem mais ativas e participativas politicamente, e a

apresentar as suas candidaturas a cargos de tomada de deciséo;

Utilizar as receitas obtidas por eventuais san¢des na aplicacao de

medidas de promoc¢éao e protecdo das mulheres;

Conceder reducdo ou flexibilizacdo horaria as mulheres para terem

tempo para a atividade partidaria;

Fazer cumprir a Lei da Paridade nos o6rgdos da Administracdo publica,

autarquias e empresas cotadas em bolsa.




Pratica Desportiva

O desporto tem um papel fulcral na vida individual e coletiva das pessoas. A sua
importancia abrange beneficios fisicos e mentais, mas também tem impactos
sociais, culturais e econdmicos na sociedade como um todo, visto que o desporto
pode ser um meio de integragdo e inclusdo social de muitas pessoas em
situacdes vulneraveis e de exclusao.

No entanto, a pratica desportiva, seja na vertente de competicdo profissional ou
na vertente de lazer, também é difusora de esteredtipos de género, influenciando
a escolha da modalidade desportiva, do tempo que deve dedicar ao exercicio e as
proprias aspiracdées como atletas.

Alguns dos esteredtipos de género no desporto, demarcam-se:

O desporto e feminilidade / masculinidade — apesar de nos ultimos anos
estarmos a assistir a uma pequena evolugao no desporto e na eliminagcao de
algumas barreiras, ainda existe a crenga de que algumas modalidades né&o
sdo para mulheres por serem demasiado agressivas ou de serem demasiado
“suaves” para os homens.

« As diferengas no destaque que os media fazem ao desporto protagonizado
por homens, considerado mais entusiasmante, enquanto que o desporto
protagonizado por mulheres é considerado menos relevante.

« Os papéis de lideranca no desporto sdao amplamente ocupados por
homens, por acreditarem que eles tém uma aptidao natural para a tomada de
decisdo. Segundo a EIGE, a média europeia de mulheres nas tomadas de
decis&o esta nos 14%, variando entre os 3% (Poldnia) e os 43% (Suécia).

- A Equidade e os recursos financeiros disponibilizados para os homens e
para as mulheres s&do claramente desiguais, destacando-se, por exemplo, os
prémios monetarios que sao entregues aos atletas dos diferentes géneros nas
mesmas modalidades desportivas.

—




Recomendacoes

)

Promover debates publicos sobre a importancia da diversidade de género
no desporto;

Criar programas de tutoria e politicas proativas que incentivem as mulheres
jovens a permanecer no desporto;

Adotar politicas que reflitam as diferentes necessidades de mulheres e
homens e incentivem uma participagdo mais igualitaria;

Reforcar o desenvolvimento e a utilizagcdo de materiais educativos para a
formacao de decisores, técnicos desportivos e encarregados de educacéo,

contribuindo para a eliminagéo de esteredtipos sexistas;

Desenvolver e manter planos de agdo regional, acordos gerais ou
estratégias em matéria de igualdade entre homens e mulheres no desporto.
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Conclusao

As limitagdes e imposi¢des colocadas a todas as pessoas, desde muito cedo,
acabam por potenciar e definir os percursos pessoais e profissionais,
nomeadamente no que diz respeito as escolhas educativas e aos cursos
profissionais / universitarios, o que, posteriormente, ira ditar as suas areas

profissionais e supostas progressdes na carreira.

Uma predominancia excessiva de mulheres em empregos mais flexiveis e/ou
em tempo parcial, transmite a ideia “antiquada” de que compete a mulher o
cuidado das criangas, dos familiares dependentes e a realizagdo das tarefas
domésticas. Tudo isto tera reflexo no seu estilo de vida, na sua autonomia e

independéncia, como também na prépria evolugéo e justica social.

O GAP salarial (entre homens e mulheres) € um dos indicadores onde mais
se verifica a injustica social no mercado de trabalho, prejudicando seriamente
as perspetivas profissionais das mulheres, mas também nos seus direitos a
pensdo e a reforma o que, infelizmente, podera encaminha-las para uma
situacao de pobreza futura, sendo que as mulheres sdo as mais vulneraveis a

esta situacao.




Conclusao

Os esteredtipos de género sao prejudiciais para todas as pessoas. No
entanto, afetam mais as mulheres do que os homens, limitando-as em
inumeras areas, fomentando a injustica social. E por isso que é urgente atuar
desde cedo na forma como sdo educadas as criangas, e abolir a dicotomia de

empregos para rapazes / homens, e empregos para raparigas / mulheres.

A inclusdo social e o combate aos esteredtipos ndo é apenas uma escolha
para os decisores politicos. Se forem impostos de cima para baixo, nunca iréo
acontecer. Assim, cabe a cada pessoa, num ato de cidadania ativa, saber se
esta pronta para se contrapor a mentalidade atual, se esta pronta para
promover a eliminacdo dos esteredtipos e participar na construcdo de uma

sociedade mais justa e inclusiva.
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