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O XIll Governo Regional da Madeira assumiu, no seu Programa, o compromisso com a
execugdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da promogao da igualdade
de oportunidades, nomeadamente no minimizar das barreiras que possam existir,

sejam elas étnicas, raciais, de género, de idade, de orientagdo sexual ou outras.

Este Plano visa ainda reforgar a consciéncia de uma cidadania ativa por meio do
desenvolvimento de competéncias, estimulando o sentimento de pertenca, o didlogo
e a atuacgdo coletiva e colaborativa de todas as pessoas, por meio do desenvolvimento

de competéncias e atitudes de cidadania ativa.

No contexto atual de pandemia e devido as necessarias restricGes para a conter,
registou-se um agravamento das desigualdades sociais, tendo surgido novas questdes,
nomeadamente, o aumento do desemprego, o indice de baixa demografia, uma taxa
elevada de abandono escolar, o aumento do racismo e xenofobia e o crescimento da

violéncia de género.

Face ao contexto social espelhado nas situagGes anteriormente referidas, é
fundamental, na elaboracdo e execucdo do IV Plano Regional para a Igualdade e
Cidadania Ativa (IV PRICA), uma programacado concertada e sustentavel, para que as
medidas desenhadas e aplicadas sejam eficazes, no atenuar das desigualdades

persistentes.

Pretende-se que o IV PRICA, para além de dar continuidade ao trabalho desenvolvido
pelo /Il Plano Regional para a Igualdade de Género e Cidadania (Il PRIG), contemple
medidas que se adequem as necessidades sociais atuais e visem, sobretudo, reforgar

o trabalho em rede com as diversas entidades que o integram.
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A promogdo de uma cidadania ativa é reforgada neste IV Plano, com o objetivo de
promover, junto das pessoas, a importancia do trabalho em conjunto, do respeito
pelos direitos e deveres de cada um, pois, s6 em conjunto, é possivel criarmos uma

sociedade mais justa e coesa.

Este importante instrumento de trabalho tem em conta as prioridades sociais, em
matéria de igualdade e cidadania, previstas no Programa do XlIl Governo da Regido
Auténoma da Madeira, na Estratégia Nacional para a Igualdade e Nédo Discriminagéo
2018-2030, estando, também, em sintonia com os principios e diretrizes da Unido

Europeia, como a Estratégia Europeia para a Igualdade de Género 2020-2025.



O IV Plano Regional para a Igualdade e Cidadania Ativa (IV PRICA) define a estratégia
regional de desenvolvimento de politicas de igualdade e ndo discriminagdo e de
cidadania, integrando as diversas orientagGes politicas, cientificas e técnicas,
existentes a nivel internacional, europeu, nacional e regional, enquadradas na
realidade atual, agrupando um conjunto de medidas que refletem uma articulagdo

com outros Planos e Programas Regionais.



O presente Plano Regional tem previsto um periodo de vigéncia de cinco anos.
Este Plano é constituido por 5 eixos e integra um conjunto de 64 medidas, que
sistematizam as atividades a implementar, as diferentes entidades responsaveis pela

sua execu¢do, o publico-alvo, bem como, os respetivos indicadores de resultado:

Reduzir as desigualdades entre homens e mulheres, promover a Igualdade
de Oportunidades no Trabalho, no Emprego e na Vida Publica;
EIXO 2. promover os valores e atitudes igualitarias nas areas de Educago /
Formacgdo, Saude, Cultura e Desporto;

EIXO 3. Erradicar a Violéncia de Género e promover a Inclusdo Social;

Enfrentar o desafio demografico através da promogdo da Conciliagdo da
Vida Profissional, Familiar e Pessoal;

EIXO 5. promover uma Cidadania Ativa e Inclusiva.

Para a concretizacdo das medidas apresentadas neste Plano, foram nomeados
representantes de cada uma das entidades a envolver e, posteriormente, constituidos

grupos de trabalho setoriais.

As medidas a realizar no ambito de cada eixo estratégico foram planificadas e
priorizadas, de acordo com a andlise e exequibilidade temporal de aplicacdo das

mesmas, no terreno.



Plano

64 MEDIDAS




EIXO 1

Reduzir as desigualdades entre homens e mulheres,
promover a lgualdade de Oportunidades no Trabalho, no
Emprego e na Vida Publica



Aigualdade e a ndo discriminagdo sdo direitos humanos muito importantes. Como tal,
fomentar a igualdade de oportunidades, o reconhecimento e valorizagdo de homens
e mulheres, em todos os seus dominios, é fundamental para uma sociedade justa e

com confianga no futuro.

As vérias medidas que estavam a ser promovidas no ambito da igualdade de género,
igualdade de oportunidades e no atenuar do GAP salarial, pelas diversas politicas
europeias, nacionais e regionais, foram afetadas pela pandemia da “COVID-19”,

traduzindo-se num recuo das boas praticas ja existentes.

A pandemia Covid-19, de acordo com o veiculado em varios estudos europeus e
nacionais, teve maior impacto na vida das mulheres, ou porque estavam na linha da
frente da luta contra a Pandemia, ou cujos postos de trabalho sdo assumidos pelas
mesmas, como por exemplo, na hotelaria e restaura¢do, enquanto sectores mais

afetados pela “paralisagdao” quase total da economia global.

Neste sentido, a Unido Europeia elaborou uma nova Estratégia Europeia para a
Igualdade de Género 2020-2025, com o objetivo de reforcar as medidas de combate
as desigualdades, que foram acentuadas com a Pandemia e que sera secundada pelas

politicas nacionais e regionais.

Urge, assim, que sejam tomadas medidas mais aprofundadas e adaptadas, pois, em
muitos casos, sera necessdaria uma intervengdo mais abrangente e medidas inovadoras

para se conseguir dar resposta as mudancgas impostas por esta nova realidade.

Este Eixo procura, sobretudo, implementar medidas e atividades que possam
promover uma efetiva igualdade de oportunidades, visando o empoderamento das

mulheres, para que se possam reintegrar com mais e melhores capacidades,
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estimulando a independéncia e autonomia nas diferentes esferas da vida profissional,

publica e privada.

Este eixo estratégico integra 14 medidas:
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Medida

1 1 Garantir a aplicagdo das Leis N.2° 62/2017 de 1 de agosto, e
¢ 26/2019 de 28 de margo, da representac¢io de género em todos
os setores da vida publica e econdmica.

Atividade

Elaboragao de um folheto informativo em formato digital, sobre as Leis N.2®
62/2017 de 1 de agosto e 26/2019 de 28 de margo.

Indicadores

. Numero de visualizagdes do folheto nas redes sociais.

AMmY Calendarizag¢do Entidades Parceiras

2022 - 2023 DRAS-DSIC

2024 - 2025 DRTAI
CRITE
IEM, IP-RAM
DRAPMA
DRAE

UMAR
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Atividade

Estimular a participagdo ativa das mulheres na vida politica através de a¢des de
sensibilizagdo / formag3o dirigidas aos Polos de Emprego.

Indicadores

. Numero de ages realizadas.

% Calendarizagio Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC AJEM
2024 - 2025 DRTAI IEM, IP-RAM
DRAPMA UMAR
AMRAM ACIF/ACIPS/ ACIM
IDE, IP-RAM
Atividade

. Promogdo de Agdes de Informagdo e de Sensibilizagdo em Igualdade de Género,
em entidades Publicas e Privadas, para Dirigentes e Trabalhadores/as.

Indicadores

. Numero de agbes realizadas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC AJEM
2024 - 2025 DRTAI ACIF/ACIPS/ACIM
AMRAM
IDE, IP-RAM
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Medida

1 2 Garantir o tratamento e divulgacdao de dados estatisticos
‘ regionais, desagregados por género.

Atividade

. Assegurar a constante atualizagdo dos Indicadores Estatisticos Regionais.

Indicadores

. Atualizacdo anual dos Indicadores Regionais.

Lmm4 Cjlendarizagdo Entidades Parceiras
@ 2022 - 2023
DRAS-DSIC
2024 - 2025 DREM
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Atividade

. Garantir a divulgagdo dos dados estatisticos regionais, desagregados por género.

Indicadores

. Divulgagdo anual dos dados estatisticos regionais, desagregados por género.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 DREM
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Medida

1 3 Disseminar informacao relevante sobre igualdade de género
¢ (compilagdo de legislagdao nacional, europeia e internacional,
e dos diversos acordos sobre a igualdade de género).

Atividade

Criagdo de uma plataforma on-line de divulgagdo e informacgdo da legislagdo
nacional, europeia e internacional, e dos diversos acordos sobre a igualdade de
género.

Indicadores

. Criacdo de uma plataforma juridica on-line até 2023.

Calendarizagdo Entidades Parceiras

Atamts
=2 .

DRAS-DSIC
DRTAI
DRAPMA
DRAE
CRITE

UMAR
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Medida

1 4 Designar conselheiros/as para a Igualdade nas secretarias
¢ regionais e autarquias locais.

Atividade

. Formar responsaveis pela igualdade de oportunidades nas autarquias locais e
secretarias regionais, para realizarem um trabalho de proximidade com a
Comunidade.

Indicadores

. Ndmero de conselheiros/as designados/as.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS.DSIC
2024 - 2025 DRAPMA
AMRAM

Todas as Secretarias Regionais
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Medida

1 5 Estabelecer parcerias com os diferentes organismos publicos
¢ regionais, nacionais e internacionais, para a promog¢ao de
politicas para a igualdade de oportunidades.

Atividade

Realizagdo de protocolos de parceria com entidades regionais, nacionais e
internacionais.

Indicadores

. Numero de protocolos realizados.

LY 5 lendarizagdo Entidades Parceiras
% 2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 IDE, IP-RAM

Startup Madeira
IDR, IP-RAM

UMAR
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Medida

1 6 Promover a reducao das disparidades salariais entre homens
¢ e mulheres (GAP salarial).

Atividade

. Sensibilizar as empresas para a realizagdao de Convengdes Coletivas de Trabalho.

Indicadores

. NuUmero de convengBes/acdes realizadas.

B lendarizacio Entidades Parceiras
% 2022 - 2023 DRAS - DSIC
2024 - 2025 DRTAI
UGT
SIM
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Atividade

. Realizar Convengdes Coletivas de Trabalho.

Indicadores

. Numero de convencdes realizadas.

LmY Cjlendarizagio Entidades Parceiras
% 2022 - 2023
DRAS - DSIC
2024 - 2025 DRTAI
UGT
SIM
Atividade

. Divulgar o GAP salarial (anual).

Indicadores

. Divulgagdo da evolugdo do GAP salarial.

LMY Cylendarizagio Entidades Parceiras
@ 2022 - 2023
DRAS - DSIC
2024 - 2025 DRTAI
UGT
SIM
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Medida

1 7 Incentivar a igualdade de tratamento e oportunidades de
[ ]

emprego no setor publico e privado.

Atividade

. Acdes de informacdo/sensibilizagdo.

Indicadores

. Numero de agdes realizadas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 DRAPMA
AJEM

ACIF / ACIPS / ACIM
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Atividade

. Divulgar os Indicadores Regionais no Trabalho, desagregados por género.

Indicadores

. Divulgacdo anual dos Indicadores Regionais do Trabalho.

LMY C5lendarizagio Entidades Parceiras
% 2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 IEM, IP-RAM
DRE - GEP
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Medida

1 8 Promover agdes concretas de informagcao sobre assédio
¢ sexual e moral no local de trabalho (Mobbing).

Atividade

Promover agbes dirigidas a empregadores/as para a ado¢do de normas que
visem garantir o respeito pela dignidade nos locais de trabalho.

Indicadores

. Numero de acBes realizadas.

Aamts Calendarizacdao Entidades Parceiras
% 2022 - 2023
DRAS-DSIC
2024 - 2025

Associagdes Empresariais
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Atividade

. Divulgar o folheto informativo sobre assédio no trabalho.

Indicadores

. Numero de folhetos distribuidos.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS - DSIC
2024 - 2025 DRAPMA
Atividade

Elaborar um guia digital de apoio a autorregulacdo, adaptado a empresas de
menor dimensao, para prevencdo, detegao e resolucdo das situagdes de assédio
no local de trabalho.

Indicadores

. Elaboragdo e apresentacdo do Guia em 2022.

At Calendarizagdo Entidades Parceiras
@ 2022

DRAS - DSIC

DRTAI

CRITE

UMAR
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Atividade

Organizar a¢des de sensibilizagdo com o objetivo de alertar para os sinais de
Assédio (moral e sexual) e formas de reagdo para evitar os seus efeitos nefastos
em ambiente laboral, emprego e formacgdo profissional.

Indicadores

. Numero de ages realizadas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 AssociagBes Empresariais
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Medida

1 9 Apoiar e incentivar o empreendedorismo feminino.
[ ]

Atividade

Disponibilizar formacdo e informagdo sobre empreendedorismo dirigida a
mulheres.

Indicadores

. NUmero de formandas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 Startup Madeira
Autarquias
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Atividade

. Divulgar formas de acesso ao crédito e fundos comunitarios.

Indicadores

. Numero de ag¢des de divulgagao realizadas.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS - DSIC
2024 - 2025 Startup Madeira
AJEM
Atividade

Apoiar no preenchimento do pedido de crédito e/ou candidaturas aos Fundos
Comunitarios.

Indicadores

Ndmero de apoios ao preenchimento do pedido de crédito e/ou candidaturas
aos Fundos Comunitarios realizados.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS - DSIC
2024 - 2025 Startup Madeira
AJEM
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Medida

1 10 Promover e incentivar a utilizagao de linguagem inclusiva nos
¢ servigcos do Governo Regional da Madeira e Autarquias Locais.

Atividade

Criar um guia de linguagem inclusiva para ser distribuido pelos diversos servigos
publicos governamentais e autarquicos.

Indicadores

. O guia devera ser criado e distribuido até 2022.

Aamts Calendarizacdao Entidades Parceiras
% 2022

DRAS-DSIC

DRAPMA

Associagdes Patronais
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Medida

1 11 Desconstruir estereétipos de género relacionados com as
° escolhas e op¢des profissionais.

Atividade

. Sensibilizar a populagdo em idade escolar para a opgao de escolha por setores de
formagdo que permitam aceder a profissbes onde se verifica uma sub-
representacdo de género (no que respeita ao feminino especialmente notada nas
areas das tecnologias de informacdo), visando a obtengdo das evidentes vantagens,
quanto a maior representacdo de géneros nos diversos setores de atividade e
hierarquias das diversas organizagdes.

Indicadores

. Numero de a¢bes desenvolvidas.

= Calendarizagao Entidades Parceiras
% 2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 Startup Madeira
1.Q., IP-RAM
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Atividade

. Criar um Guia das ProfissGes, direcionado para um publico infantojuvenil, com o
objetivo de ser distribuido nas escolas aos alunos dos 42, 52 e 62 anos, a fim de dar
a conhecer, desde cedo, algumas profissGes (de acordo com a Oferta Formativa do
IQ, IP-RAM). O referido guia serd elaborado com uma linguagem e imagens
adequadas a idade, tendo também a preocupagdo de utilizar uma linguagem
inclusiva.

Indicadores

. Guia elaborado e apresentado até 2023.

LM C5lendarizagio Entidades Parceiras
BH 202

DRAS-DSIC

1.Q., IP-RAM
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Medida

1 12 Elevar e valorizar os modelos femininos no setor das novas
¢ tecnologias para inspirar o aparecimento de novos talentos.

Atividade

. Realizar tertulias onde serdo convidados/as homens e mulheres de areas sub-
representadas para dar o seu testemunho, em estabelecimentos de Ensino,
Comunidade Escolar e no “Open Day” promovido pelo I.Q.,IP-RAM, IP-RAM.

Indicadores

. Numero de agdes realizadas.

At Calendarizagao Entidades Parceiras
% 2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 Startup Madeira
1.Q., IP-RAM
DRE
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Medida

1 13 Promover uma cultura de diversidade como prioridade
¢ empresarial, para criar visibilidade e ajudar a atrair e manter
as mulheres no campo da tecnologia.

Atividade

Criar um short film sobre a importancia da diversidade nas empresas e
promover a sua divulgacdo nas redes sociais.

Indicadores

. O short film deverd estar criado e distribuido até 2023.

At Calendarizagao Entidades Parceiras

B Lo

DRAS-DSIC
Startup Madeira
IDE, IP-RAM

IDR, IP-RAM
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Medida

Responsabilizar os empregadores para a criagdo de modelos

1. 14 de gestao de recursos humanos e boas praticas que
privilegiem a equidade e igualdade de oportunidades para
todos/as.

Atividade

Criar um Prémio "lgualdade" para empresas que privilegiem a equidade e
igualdade de oportunidades para todos/as.

Indicadores

. Numero de empresas premiadas por boas praticas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 DRTAI

Associagdes Empresariais
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EIXO 2

Promover valores e atitudes igualitarias nas areas de
Educagdo / Formacdo, Saude, Cultura e Desporto

N/
) (] '45
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A Educagdo/Formagdo, Saude, Cultura e Desporto sdo elementos fundamentais para

o desenvolvimento pessoal, social e profissional.

A educacdo e a formagdo sdo dareas essenciais para trabalhar na promocgdo e
sensibilizacdo de politicas de igualdade de género e de oportunidades, sendo muito
importante para promover a diminui¢do das desigualdades persistentes, procurando-
se também, desde cedo, desmitificar profissdes que sdo associadas a um género

especifico.

O acesso a prestacao de cuidados de saude é um direito fundamental, que devera estar
disponivel a toda a populagdo, independentemente da sua situagdo econémica e/ou

social.

Um dos pontos fundamentais deste eixo é sensibilizar/incentivar as
empresas/entidades a disponibilizar meios aos seus trabalhadores, devido as
particularidades especificas de homens e mulheres, pois, biologicamente, sdo
diferentes e, como tal, as medidas adotadas e as fun¢Ges atribuidas devem revelar
essa diferenca, no que se refere a salide sexual reprodutiva e aos cuidados fisicos e

psicolégicos durante a amamentacgdo.

O bem-estar ndo estd unicamente relacionado com o acesso aos cuidados de saude,
mas também, com o bem-estar psicolégico e emocional, e neste contexto, enquadra-
se o desporto e o acesso a cultura (como protagonista ou espetador/a), como tal, é
primordial transmitir valores de igualdade e equidade nestes campos, para que
possamos ter uma participacao equilibrada de homens e mulheres e uma valorizagao
igualitdria em ambos os géneros. Aqui, os meios de comunicagao, as empresas de
publicidade e as redes sociais tém um papel importante a desempenhar no atenuar

das desigualdades.
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Neste sentido, as medidas e atividades englobadas neste eixo procuram produzir e
disseminar informacdo que permita reduzir as diferengas de tratamento entre os

géneros e contribuir para uma igualdade de oportunidades efetiva.

Este eixo estratégico integra 15 medidas:
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Medida

2 1 Impulsionar a igualdade de oportunidades entre mulheres e
° homens, através do Sistema Educativo e na Investigagao.

Atividade

Open Day no Centro de Formacdo (1.Q., IP-RAM) /Realizar de Tertulias e visitas
as oficinas.

Indicadores

. Numero de visitantes.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 1.Q., IP-RAM
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Atividade

. Realizar um estudo sobre a influéncia de género na escolha das areas formativas.

Indicadores

. Realizagdo do estudo até 2023.

LMY C5lendarizagio Entidades Parceiras

@ 2023

DRAS-DSIC
Escolas Profissionais

Observatério do Ensino Superior - UMa
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Medida

Promover a importancia das disciplinas STEM (Science,
2 2 Technology, Engineering and Mathematics) na educacao,
¢ desde muito cedo e educar sobre as possibilidades de carreira
para ambos os sexos, dentro destas areas, banindo a ideia de

“empregos de raparigas” versus “empregos de rapazes”.

Atividade

Realizar protocolos com empresas nas areas de tecnologia, informatica e
telecomunicagdes, para a promocado de acdes de sensibilizagdo nas escolas para
alunos/as do 3.2 ciclo (9.2 ano) com o objetivo da feminizagdo destas areas.

Indicadores

. Ndmero de protocolos/ a¢Bes realizadas.

A Calendarizagao Entidades Parceiras
% 2021 - 2022 DRAS-DSIC
2023 - 2024 Startup Madeira
2025 DRE
DRI
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Medida

2 3 Fomentar a integra¢ao da tematica de género nos curriculos
° escolares, bem como, em outras areas da educagdo e
formagao ao longo da vida.

Atividade

. Criar protocolos com estabelecimentos de ensino e formagao, entre outros.

Indicadores

. Numero de protocolos realizados.

Aamia Calendarizagao Entidades Parceiras
@ 2021 - 2022 DRAS.DSIC
2023 - 2024 DRE
2025 IDR, IP-RAM
1.Q., IP - RAM
UMa
ISAL
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Medida

2 4 Combater a segregacdo resultante dos esteredtipos de
° género.

Atividade

. Elaborar o diagnéstico das areas educativas/formativas sub-representadas por
género, identificando as respetivas causas.

Indicadores

. O diagnéstico devera estar elaborado até 2024.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2024 DRAS-DSIC
DRE

41




Medida

2 5 Promover o acompanhamento as/aos alunas/os em situa¢des
e de vulnerabilidade maxima, devido a condigcdes
estigmatizantes, como a perteng¢a a minorias étnicas, com
dificuldades socioecondémicas, deficiéncia, op¢des sexuais,

etc.

Atividade

Realizar a¢des de informagdo dirigidas a pessoal docente e ndo docente das
escolas.

Indicadores

. Numero de agdes realizadas.

Alamia Calendarizagao Entidades Parceiras
% 2021 - 2022 DRAS-DSIC

2023 - 2024 DRE

2025
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Atividade

. Criar e divulgar um "Manual sobre Gordofobia".

Indicadores

. Criagdo e divulgacdo do Manual até 2024.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2024
DRAS-DSIC
DRE
SESARAM, EPERAM
IASAUDE, IP-RAM
Atividade

. Comemorar o Dia Internacional contra a Discriminagdo Racial.

Indicadores

. Anual.

LMY Cylendarizagio Entidades Parceiras

EH

2021 - 2022

DRAS - D
2023 - 2024 ORE
2025
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Medida

2 6 Fortalecer a perspetiva de género nas Politicas de Saude e
[ ]

promover Programas de saude e bem-estar social.

Atividade

. Sensibilizar para o diagndstico e tratamento precoce da endometriose.

Indicadores

. Numero de ag¢des realizadas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 SESARAM, EPERAM

IASAUDE, IP-RAM
DRE

ESESIC
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Atividade

. Sensibilizar para a prevengdo da infegdo pelo Virus do Papiloma Humano (HPV).

Indicadores

. Numero de ages realizadas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025

SESARAM, EPERAM

IASAUDE, IP-RAM
DRE

ESESIC
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Medida

2 7 Fortalecer a integracao do principio da Igualdade na cultura,
° e na producdo artistica e intelectual.

Atividade

Dar visibilidade aos trabalhos de criagdo e produgdo cultural realizados por
mulheres.

Indicadores

. Numero de eventos criados.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2023 - 2024 DRAS-DSIC
2025 DRC
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Atividade

Promover um concurso na area das expressées artisticas, subordinado ao tema
da promogdo de valores e atitudes igualitdrias, direcionado aos alunos dos 2.2 e
3.2 ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio.

Indicadores

. Numero de participantes.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2023 DRAS - DSIC
DRE
DRC

Atividade

Realizar uma Edicao Monografica sobre mulheres que se destacaram em cada
Concelho da Madeira e Porto Santo.

Indicadores

. A edigdo deverd estar realizada até 2024.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2024
DRAS - DSIC
DRC
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Atividade

. Realizar uma Exposi¢do com fotos de Mulheres que se destacaram na RAM / Flash
Mob.

Indicadores

. Taxa de adesdo ao evento.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2025 DRAS-DSIC
DRC
DRI
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Medida

2 8 Promover a igualdade na atividade fisica e no desporto.
[ ]

Atividade

Providenciar acGes sobre igualdade de oportunidades destinadas a
professores/as destacados/as, em associac¢des e clubes desportivos.

Indicadores

. Numero de ag¢des realizadas.

Atam's Calendarizacdao Entidades Parceiras
@ 2022 - 2023
DRAS-DSIC
2024 - 2025 DRD
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Atividade

. Divulgar as estatisticas do Desporto, relativas ao nimero de Publicagbes presentes
nos meios de Comunicagdo Social Regionais.

Indicadores

B Divulgagdo anual.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 ORD

Atividade

Promover uma ac¢do de informacdo sobre artigos desportivos e linguagem
inclusiva, destinada a Jornalistas.

Indicadores

. Numero de participantes na agéo.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022
DRAS - DSIC
SIM
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Atividade

Promover a igualdade no valor dos prémios atribuidos aos atletas,
independentemente do género.

Indicadores

. Monotorizagdo dos Relatdrios enviados.

LMY C;lendarizagio Entidades Parceiras

EH

2022 - 2023 DRAS-DSIC

2024 - 2025 DRD




Medida

Equilibrar a representagao de atletas de cada género nas

2 9 diferentes modalidades, desconstruindo esteredtipos de

° género, tentando quebrar com o estereétipo de que existem
modalidades para meninos e modalidades para meninas.

Atividade

Incentivar os clubes a fazerem captagdo de atletas de ambos os géneros,
através de reunides com dirigentes desportivos.

Indicadores

. Numero de reunides realizadas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 DRD

Clubes e Associagdes desportivas
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Medida

2 10 Promover a adequacdo ao género das medidas de Higiene e
° Segurancga no Trabalho junto das entidades empregadoras.

Atividade

. Sensibilizar as entidades empregadoras para a inclusdo das questGes de género
nas avaliagdes de riscos.

Indicadores

. Numero de ag¢des realizadas.

Atam's Calendarizacao Entidades Parceiras
@ 2022 - 2023
DRAS-DSIC
2024 - 2025 DRTAI - SSST

Cruz Vermelha
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Medida

Sensibilizar os empregadores para a inclusdo das mulheres na
2 o 1 1 tomada de decisGes relativas a Seguranga e Saude no
Trabalho (SST).

Atividade

. Realizar reunides, de sensibilizagdo, com associagdes sindicais e empresariais.

Indicadores

. Numero de agdes realizadas.

LY C5lendarizacio Entidades Parceiras
E 2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 DRTAI - SSST
ARAE
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Medida

Promover a mudanca do paradigma relativo aos

2 1 2 equipamentos de protecdo individual no trabalho (sendo que

° estes sdao habitualmente concebidos para a estrutura fisica
masculina).

Atividade

. Realizar Workshops informativos, com especialistas em higiene e
seguranga no trabalho.

Indicadores

. Numero de workshops realizados.

% Calendarizacdao Entidades Parceiras
2023
DRAS-DSIC
DRTAI - SSST

Cruz Vermelha

55




Medida

Promover nas escolas, o didlogo sobre a importancia da
2. 13 Igualdade de Género no mundo laboral, destacando uma
seguranca e saude igual para todos/as.

Atividade

. Realizar a¢Bes de informacgdo/sensibilizacdo nos estabelecimentos de
Ensino da RAM.

Indicadores

. Numero de agdes realizadas.

Aamia Calendarizagao Entidades Parceiras
E 2023 - 2024 DRAS-DSIC
2025 DRE
DRTAI - SSST
ISAL
UMa

Cruz Vermelha
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Medida

2 14 Eliminar estereétipos de género no trabalho.
[ ]

Atividade

. Divulgar material e informacdo sobre o direito de igualdade nas fungdes,
desconstruindo a ideia de “trabalhos mais faceis para as mulheres” que acabam
sendo demasiado simples e repetitivos, acarretando maiores riscos de lesdes
musculo-esqueléticas que estdo mais associadas as mulheres trabalhadoras,
segundo os estudos existentes.

Indicadores

. Numero de material produzido e distribuido.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2023 - 2024 DRAS-DSIC
2025 DRTAI - SSST

Cruz Vermelha
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Medida

2 15 Promover a igualdade no desporto através de apoios
° financeiros.

Atividade

. Incentivar a Igualdade de apoios financeiros para todos/as os/as atletas.

Indicadores

. Por cada vinte equipas, ndo madeirenses masculinas, apoio financeiro a uma
equipa madeirense; Por cada quinze equipas, ndo madeirenses, femininas,
apoio financeiro a uma equipa madeirense, que sejam participantes nos
campeonatos nacionais regulares.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2023 - 2024 DRAS-DSIC
2025 DRD
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EIXO 3

Erradicar a Violéncia de Género e promover a Inclusdo Social

L)



Combater a Violéncia de Género, onde se inclui a violéncia doméstica, é um objetivo
essencial das politicas de igualdade da Unido Europeia, como podemos testemunhar
através da Estratégia Europeia para a Igualdade de Género 2020-2025, sendo também,
uma preocupag¢do do Governo Portugués certificada pela Estratégia Nacional para a
Igualdade e Néo Discriminagdo 2018-2030, através do Plano de Agdo para a Prevencgdo

e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica.

O Governo Regional da Madeira, em linha com o que tem sido realizado a nivel
Europeu e Nacional, estd a preparar o langcamento do Il Plano Regional contra a

Violéncia Doméstica 2021-2025.

Para combater esta questdo mais ampla, que é a Violéncia de Género, é necessario
disseminar informacdo, sensibilizar a populacdo e as entidades publicas/privadas, para
qgue sejam capazes de identificar, e dessa forma, encontrar a melhor solugao para

combater e, sobretudo, prevenir estas situagdes.

Ainclusdo social é uma das medidas que integram os trés Pilares da Sustentabilidade,
presentes na nova Agenda das Nag¢des Unidas para 2030, que definiu como objetivo
final a erradicacdo da pobreza e o desenvolvimento sustentavel, assim como, o
combate as desigualdades e a promogdo dos Direitos Humanos. Sendo fundamental
contar com a participacdo equitativa de todos/as, na constru¢do de uma sociedade

mais justa e inclusiva.

As medidas e atividades apresentadas neste Eixo, procuram educar/sensibilizar a
populacdo para esta tematica e transmitir informacdo que seja capaz de eliminar e
prevenir a violéncia de género, promovendo, simultaneamente, a inclusdo social das

vitimas ou de possiveis futuras vitimas.

Este eixo estratégico integra 8 medidas:
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Medida

3 1 Incentivar os diversos setores da Sociedade a desenvolverem
° medidas de apoio as vitimas de violéncia de género e criar
incentivos de apoio as vitimas com especiais problemas de

insercao social.

Atividade

. Desenvolver a¢des de formagdo/sensibilizacdo sobre violéncia de género nos
diversos espacos de apoio a comunidade (ex: ACAPORAMA, Centros
Comunitarios, entre outros).

Indicadores

. Numero de ac¢des realizadas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 ISSM, IP-RAM
ADCF
FEM
DRCCE
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Atividade

. Desenvolver campanhas publicitarias de consciencializagdo publica dirigidas a
homens e mulheres, para permitir maior conscientizagdo sobre seus direitos
humanos e legais, as consequéncias legais de comportamentos abusivos, bem
como, o impacto da violéncia baseada em género nas futuras geragées.

Indicadores

. Numero de campanhas realizadas.

LMY C5lendarizagio Entidades Parceiras
% 2023 - 2024 DRAS-DSIC
2025 ISSM, IP-RAM
FEM
DRCCE
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Medida

3 2 Prevenir, combater e denunciar o assédio sexual e moral.
[ ]

Atividade

. Sensibilizar as entidades para a inclusdo das questdes de género nas avaliagGes de
riscos.

Indicadores

. Ndmero de agdes realizadas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC

2024 - 2025 CRIAMAR
ADCF
ASCSR
UMAR
EAPN
FEM

UGT
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Atividade

. Realizar um protocolo com uma Associagao de apoio a vitima.

Indicadores

. Protocolo até 2024.

LMY C5lendarizagio Entidades Parceiras

2024 DRAS-DSIC
CRIAMAR
ADCF
ASCSR
UMAR
EAPN

FEM
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Medida

3 3 Combater situagdes de risco e exclusao social junto de grupos
° populacionais mais vulneraveis.

Atividade

. Desenvolver e divulgar informacgdo sobre recursos e Programas Sociais existentes.

Indicadores

. Numero de divulgagdes realizadas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 ISSM, IP-RAM

Centros Comunitérios

DRCCE

65




Atividade

Desenvolver atividades de Animagao Sociocultural e Workshops sobre Igualdade
de Género e Violéncia de Género em Bairros Sociais.

Indicadores

. NuUmero de atividades realizadas.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 IHM, IP-RAM
ISSM, IP-RAM
Atividade

Criar grupos de ajuda mutua, com o objetivo de informar e debater sobre o
fendmeno da violéncia de género.

Indicadores

. Numero de grupos constituidos.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2023 - 2024
DRAS-DSIC ASCSR
2025 FEM Caritas
CRIAMAR Cruz Vermelha
ADCF
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Medida

3 4 Alertar para as desigualdades de género face a pobreza.
[ ]

Atividade

. Realizar tertulias e workshops, sobre as desigualdades de género na pobreza
destinadas ao publico em geral.

Indicadores

. Ndmero de agdes realizadas.

Aamis Calendarizagao Entidades Parceiras
2023 - 2024 DRAS-DSIC
2025 EAPN
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Medida

3 5 Reforcar a monitorizacdo da situagdo das raparigas e
° mulheres pertencentes a grupos especialmente vulneraveis
ou propensos a discriminacdes multiplas.

Atividade

. Realizar e apresentar publicamente um diagndstico social.

Indicadores

. Realizagdo e apresentagdo de um diagndstico social até 2024.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2024 DRAS-DSIC
EAPN
FEM
DRCCE
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Medida

3 6 Proporcionar a melhoria de competéncias sociais, pessoais e
° profissionais de pessoas pertencentes a grupos vulneraveis.

Atividade

. Promover agGes de formagdo, na drea das competéncias sociais destinadas a
Centros Comunitarios e Bairros Sociais.

Indicadores

. Ndmero de ac¢des realizadas.

Aamis Calendarizagao Entidades Parceiras
@ 2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 ISSM, IP-RAM
IEM, IP-RAM
EAPN
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Atividade

Promover workshops de costura, macramé, fada do lar, pintura em tecido (...)

abertos a comunidade, onde também serdo abordadas e trabalhadas as
competéncias pessoais.

Indicadores

. Numero de workshops realizados.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 ADCF
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Medida

3 7 Combater a discriminagdo em razao da orientagao sexual,
° expressao de género e carateristicas sexuais.

Atividade

. Realizar a¢des de informagdo / sensibilizacdo em Estabelecimentos de Ensino
(Secundario / Universitario).

Indicadores

. Numero de agdes realizadas.

Aamis Calendarizacao Entidades Parceiras
2023 - 2024 DRAS-DSIC
2025 DRE
UMa
ESESIC
ISAL
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Atividade

. Realizar um protocolo com o Centro Comunitario LGBTI da Madeira.

Indicadores

. O protocolo devera ser realizado até 2023.

LMY C5lendarizagio Entidades Parceiras

EH

2023 DRAS-DSIC

Centro Comunitério LGBTI
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Medida

3 8 Promover valores e atitudes igualitarias dirigidas a criangas e
° jovens de bairros sociais.

Atividade

. Desenvolver projetos de indole educativo cultural, em contexto ndo formal, que
contribuam para o conhecimento e promogdo de valores e atitudes igualitarias
dirigida a criangas e jovens de bairros sociais.

Indicadores

. Numero de projetos desenvolvidos.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 ASCSR
CRIAMAR
EAPN
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Atividade

. Realizar a¢des de sensibilizagdo, em parceria com associagdes que promovem
ATL's, destinados a criangas e jovens de Bairros Sociais.

Indicadores

. Numero de agdes realizadas.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS - DSIC
2024 - 2025 ASCSR
CRIAMAR
Atividade

Realizar dinamicas de grupos e atividades ludico-didaticas, através do Projeto
"Férias Divertidas", onde sejam abordadas questdes relacionadas com a igualdade
de género, e trabalhadas atitudes e valores com vista a promogao da igualdade.

Indicadores

. Numero de agdes desenvolvidos.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2022 - 2023
DRAS - DSIC
2024 - 2025 ADCF
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EIXO 4

Enfrentar o desafio demografico através da promogao da
conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal

" '5'1"\



A Conciliacdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal assume enorme relevancia neste
Plano Regional, em consonancia com o estabelecido no Programa do Xlll Governo da

Regido Autonoma da Madeira.

A evolugdo da sociedade e sobretudo a integracdo das mulheres no mercado de
trabalho, veio alterar a forma natural das familias, sendo que as mulheres contribuem
tanto quanto os homens para o desenvolvimento econémico e sustentdvel da
sociedade. Como tal, o tempo para dedicar ao cuidado dos filhos e da familia é mais
reduzido, e é neste sentido que é necessario atuar. E essencial adequar as politicas
publicas e fazer com que as entidades publicas e privadas entendam que é urgente
agir e adaptar hordrios e espacos laborais para as familias. A pandemia COVID-19 veio

contribuir para que essas necessidades fossem agravadas.

Atualmente, a Europa enfrenta um grave problema de envelhecimento e de baixas
taxas de natalidade e fecundidade. Na Regido Autonoma da Madeira (RAM), de acordo
com dados da DREM de 2020, as mulheres tém em média 1,14 filhos, quando o
intervalo necessario para garantir a substituicdo das geracdes é de 2,1 filhos/mulher.
Isso reflete-se também na taxa de envelhecimento, uma vez, que na RAM existem 136

idosos por cada 100 jovens.

Face a esta conjuntura, o Governo Regional da Madeira esta empenhado em alterar
esta situacdo, com a renovacdo do Guia da Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar
e Pessoal, com o intuito de alertar e incentivar todos os parceiros sociais a adotar
medidas e boas praticas, que fomentem a conciliagdo, e como tal, colaborar para um
eventual aumento da natalidade, procurando também sensibilizar os homens a
assumirem mais o papel da parentalidade e de corresponsabilidade, para atenuar as

desigualdades na carga de tarefas atribuidas as mulheres.

Este eixo pretende alertar para a importancia da conciliagdo em todos os dominios da

vida de um individuo, através do aumento da natalidade, da melhoria da qualidade de
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vida das mulheres/maes e de uma maior harmonia familiar, que se ira refletir no bem-

estar pessoal e social.

Este eixo estratégico integra 15 medidas:
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Medida

4 1 Elaborar e divulgar o Guia Regional para a Conciliacdo entre a
¢ Vida Profissional, Familiar e Pessoal, tendo em conta o Guia
anterior e o Programa do Xlll Governo Regional da Regiao
Autonoma da Madeira.

Atividade

. Recolher conteldos/legislacdo e proceder a sua compilagdo.

Indicadores

. Elaboracgdo e divulgacdo do guia até dezembro de 2021.

LY ;lendarizacio Entidades Parceiras
E 2021

DRAS-DSIC

ISSM, IP-RAM

FEM

Caritas

Cruz Vermelha
IEM, IP-RAM
EAPN

DRAPMA
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Atividade
. Divulgar o Guia junto da Comunicagdo Social, empresas e servigos da

Administragdo Publica Autarquica e Regional.

Indicadores

. Divulgagdo do guia até ao 1.2 trimestre de 2022.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2021 - 2022
DRAS - DSIC IEM, IP-RAM
ISSM, IP-RAM EAPN
FEM DRAPMA
Céritas

Cruz Vermelha

Atividade

. Distribuir o Guia as empresas e servigos publicos regionais.

Indicadores

[ Numero de guias atribuidos.

At Calendarizagao Entidades Parceiras
% 2022 - 2023 DRAS - DSIC
2024 - 2025 ORTAI
CRITE
DRAPMA
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Medida

4 2 Promover a divulgacao dos servicos de apoio existentes para
‘ efetivar a conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal.

Atividade

. Realizar um folheto com todos os servigos de apoio existentes.

Indicadores

. Elaboragdo do folheto e divulgagdo até ao 1.2 trimestre de 2022.

0 0 . - o .
@ Calendariza¢do Entidades Parceiras
2022
DRAS-DSIC
ISSM, IP-RAM

IASAUDE, IP-RAM

DRPPIL
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Atividade

. Divulgar o folheto nas redes sociais.

Indicadores

. Numero de visualizagOes.

U U . ~
LMm-a Calendarizagao

EH

2022 - 2023

2024 - 2025

Entidades Parceiras

DRAS-DSIC

ISSM, IP-RAM
IASAUDE, IP-RAM
DRPPIL

DRAPMA
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Medida

4 3 Apoiar a parentalidade consciente.
[ ]

Atividade

. Realizar a¢0es de sensibilizacdo sobre os direitos parentais.

Indicadores

. Numero de agbes realizadas.

Calendarizacao Entidades Parceiras
@ 2022 - 2023 DRAS.DSIC
2024 - 2025 CRITE
DRTAI
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Atividade
. Promover a formagdo parental, tendo em vista a partilha equitativa de tarefas,

para modificar atitudes e comportamentos em fungdo do género.

Indicadores

. Numero de agdes de formagdo realizadas.

LMY Cjlendarizagio Entidades Parceiras
% 2022 - 2023 DRAS.DSIC
2024 - 2025 CRITE
IEM, IP-RAM /Polos de Emprego
Centros Comunitarios
DRAPMA
Atividade

. Desenvolver uma campanha de comunicagao integrada, sobre a importancia da
corresponsabilidade.

Indicadores

. Conceber e promover a campanha de comunicagao até 2023.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2023 DRAS - DSIC
CRITE
UMAR
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Medida

4 4 Reforgar as medidas de prote¢do aos/as trabalhadores/as no
‘ ambito da Parentalidade.

Atividade

. Criar folheto "Parentalidade Positiva".

Indicadores

. Criagdo do folheto até 2023.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2023 DRAS-DSIC
CRITE
UMAR
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Atividade

. Realizar a¢Bes de Informacgdo/ sensibiliza¢io, destinadas a associa¢des patronais
e sindicais.

Indicadores

. Numero de a¢des realizadas.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2023 - 2024 DRAS-DSIC
2025 ACIF
AJEM
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Medida

4 5 Sensibilizar para as medidas de conciliagio da vida
° profissional com a vida familiar e pessoal, através de regimes
de horario flexiveis, teletrabalho e outros.

Atividade

Realizar Workshops com a finalidade de debater as diferentes formas de
abordagem do trabalho e promoc&o da conciliagdo trabalho/familia.

Indicadores

. Numero de workshops realizados.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2023 - 2024 DRAS - DSIC
2025 DRTAI
CRITE
IDE, IP-RAM

Startup Madeira
AJEM

UMAR
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Medida

Promover a formagdo continua dos/as trabalhadores/as com
4. 6 vista a aquisi¢ao de competéncias e desenvolvimento pessoal

e profissional.

Atividade

. Realizar formagdes na drea do desenvolvimento de competéncias pessoais e

profissionais destinadas a trabalhadores/as.

Indicadores

. Numero de agdes realizadas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras

2023 - 2024 DRAS-DSIC

2025 DRTAI
CRITE
IDE, IP-RAM
AJEM
DRAPMA

Startup Madeira
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Medida

4 7 Desenvolver procedimentos para, sistematicamente,
‘ partilhar informacdes relacionadas com legislagdo e politicas
de apoio a familia, promotoras da autonomia econémica das

mulheres.

Atividade

. Compilar e disponibilizar legislagdo sobre as politicas de apoio a familia.

Indicadores

. Iniciar a divulgagdo das politicas de apoio as familias até 2023.

E Calendarizagao Entidades Parceiras
2023 DRAS-DSIC
DRTAI
CRITE
DRAPMA
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Atividade

. Promover a divulgagdo de apoios destinados as Mulheres para a criagdo de
empresas e do préprio emprego e o acompanhamento na elaboragdo das
candidaturas.

Indicadores

. Numero de acdes de promogdo de apoios e de acompanhamentos

efetuados.
% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 AJEM
UMAR
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Medida

Incentivar a ado¢ao e implementacao de medidas que

4.8 protejam a reintegracdo na vida ativa de trabalhadores/as
que tenham interrompido a sua carreira por motivos pessoais
ou familiares.

Atividade
. Criar um programa em parceria com o |LE.M., IP-RAM que vise a

reintegracdo dessas pessoas no mercado de trabalho.

Indicadores

. Taxa de adesdo ao Programa.

Alamia Calendarizagao Entidades Parceiras
E 2023 - 2024 DRAS-DSIC
2025 IEM, IP-RAM /Polos de Emprego
UGT
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Medida

Promover Boas Praticas de conciliagdao do trabalho com a vida

4. 9 familiar e pessoal, suscetiveis de serem implementadas pelos
empregadores em geral e também de serem adotadas em
sede de Convencdes Coletivas de Trabalho.

Atividade

Incluir nas Convencdes Coletivas de Trabalho a obrigatoriedade da promogéo de
boas praticas, de conciliagdo do trabalho e a vida familiar e pessoal.

Indicadores

. Ndmero de convencgdes realizadas/atualizadas neste ambito.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 DRTAI
UGT
SIM
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Medida

Promover, em sede de contratagao coletiva de trabalho, o

4. 10 aprofundamento dos direitos relacionados com a
parentalidade de acordo com o previsto no Cédigo do
Trabalho.

Atividade

Reunir com parceiros sociais, para sensibilizar sobre os direitos parentais
dos/as trabalhadores/as.

Indicadores

. Numero de ages realizadas.

Alamia Calendarizagao Entidades Parceiras
E 2022 - 2023 DRAS.DSIC
2024 - 2025 DRTA!
AJEM
SIM
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Sensibilizar associagdes ou outras entidades (Juntas de Freguesia, ACAPORAMA,
etc.) para a organiza¢do/criacdo de espacos de ocupacgdo de tempos livres para
menores, em periodos e horarios ndo escolares, que permitam os/as
trabalhadores/as ocupados/as em atividades, que trabalhem em tais periodos,
a possibilidade de conciliar o trabalho com a responsabilidade parental
relativamente aos/as filhos/as menores.

Numero de reunides realizadas com as ONG (AssociagGes, ACAPORAMA,
etc.).

2022 - 2023
DRAS-DSIC

2024 - 2025 CRITE
AMRAM
ACAPORAMA
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Atividade

. Estabelecer parcerias para apoio e incentivo a criagdo de plataformas que acolham
ainscrigdo de pessoas habilitadas, disponiveis para apoio domiciliario ocasional ou
regular as familias, a pregos controlados, quer ao nivel de babysitting, quer do
seniorsitting.

Indicadores

. Numero de parcerias realizadas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 ISSM, IP-RAM

IEM, IP-RAM /Polos de Emprego

DRPPIL
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Medida

4 12 Promover a natalidade.
[

Atividade

. Promover a pratica do teletrabalho pelas entidades empregadoras, nas
atividades em que este é possivel, durante os primeiros 12 meses da crianga,
para um dos progenitores através de acOes de sensibilizagdo, destinadas a
associagdes empresariais.

Indicadores

. Numero de ag¢des realizadas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 CRITE
DTRAI

95




Atividade

Divulgar o Programa de Emprego "PROFAMILIA" junto das empresas. Envio de

folheto explicativo as pequenas e médias empresas da RAM.

Indicadores

. Envio do mailing com folheto até 2023.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2023 DRAS - DSIC
IEM, IP-RAM
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Medida

4 13 Promover medidas de protecdo a mulher profissional, mae,
° cuidadora e responsavel pelas tarefas domésticas.

Atividade

. Sensibilizar para os riscos psicossociais gerais e especificos das mulheres, tendo
em conta a sua relagdo profissional e pessoal, o acumular do trabalho
remunerado com o realizado em casa, cuidando da familia em geral, através de
spots publicitarios em paragens de autocarro, na televisdo e redes sociais.

Indicadores

. Numero de a¢des promocionais realizadas.

[~ Calendarizagao Entidades Parceiras
% 2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 IASAUDE, IP-RAM
DRTAI - SSST

SESARAM, EPERAM

UMAR
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Atividade

. Sensibilizar os responsaveis pelos Centros de Saude da RAM, para um
acompanhamento terapéutico ou psicoldgico das mulheres apds o nascimento das
criangas, tendo em conta toda a carga fisica e emocional que acarreta, destacando
as depressGes pods-parto que acontecem com muita frequéncia e ndo sdo
devidamente acompanhadas.

Indicadores

. Numero de reunides realizadas com os responsaveis pelos Centros de Saude da

RAM.
% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 IASAUDE, IP-RAM
DRTAI - SSST

SESARAM, EPERAM
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Medida

Sensibilizar as entidades empregadoras para as necessidades
4.14 especificas das mulheres lactantes/puérperas, tendo em

conta os riscos acrescidos, bem como o desgaste fisico e

emocional, quer a nivel profissional, quer pessoal.

Atividade

. Reunir com as Associacdes Empresariais e sensibilizar para as necessidades
especificas das mulheres lactantes/puérperas.

Indicadores

. Numero de participantes nas reuniodes realizadas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 oradie
2024 - 2025 CRITE
ACIF
AJEM
UGT
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Medida

Incentivar as grandes empresas/entidades publicas a
4,15 disponibilizar locais para os/as funcionarios/as deixarem
descendentes, quando os horarios de trabalho ndo
correspondem ao horario escolar e durante a altura de férias.

Atividade

. Promover esta medida junto das grandes empresas/entidades publicas
regionais.

Indicadores

. Numero de empresas ou entidades aderentes a esta.

— Calendarizagao Entidades Parceiras
E 2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 CRITE
ACIF
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EIXO 5

Promover uma Cidadania Ativa e Inclusiva




E pelo exercicio da cidadania, nos seus diferentes contextos, que uma sociedade se
desenvolve de uma forma mais coesa, acessivel e inclusiva. E este exercicio, portanto,
uma condicdo para a pertengca a uma comunidade plural e democratica, que se

constitui como pilar para uma melhor e mais justa organizagao social.

Uma organizagdo transversal as mais distintas faixas etdrias, realidades e estratos
sociais, deve equilibrar, sem discriminar, garantindo igualdade de oportunidades e

vivéncias, onde as diferengas coexistem e sao respeitadas.

A cidadania é uma condicdo, na qual o cidaddo tem direitos e deveres, associados a

comunidade a que pertencem.

A educacgdo para a cidadania, visa contribuir para a formagao de pessoas responsaveis,
auténomas e solidarias, que conhecem e exercem os seus direitos e deveres, em prol
do diadlogo e respeito pelo outro, com espirito democratico, pluralista, critico e criativo,
tendo como referéncia os valores dos direitos humanos. Uma cidadania ativa e
inclusiva é o caminho necessdrio para conseguirmos construir uma sociedade justa,
igualitdria, sustentavel e coesa. Neste sentido, é mais do que necessario promover e
incutir uma consciéncia dos direitos e deveres de cada um, para que se possa assimilar
da melhor forma o conceito de cidadania. Esse conhecimento é adquirido na

comunidade e nas relagdes sociais.

Mais do que nunca, é necessario estimular e desenvolver uma cidadania ativa,
principalmente junto das criangas e jovens, incentivando-os a participarem em
diversos eventos, sobretudo os que sdo organizados pelas escolas, e nos diversos
circulos sociais (clubes, Atl’s, centros comunitarios, etc.) onde estdo inseridos. Se
trabalharmos com os jovens de hoje, talvez consigamos transmitir valores, que lhes

permitirdo ser cidadaos respeitadores, ativos e participativos.
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Neste ultimo Eixo, dedicado a Cidadania Ativa e Inclusiva, pretende-se aprofundar e
valorizar a cidadania como um direito de todos e de cada um, que ajude a valorizar os

cidaddos e a enriquecer a democracia.

Este eixo estratégico integra 12 medidas:
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Medida

5 1 Elaborar um plano de comunicacdao da cidadania como
° “arma” para a prevengao e combate da covid-19.

Atividade

. Utilizar o Guia para a Cidadania Infantil — “De pequenin@ é que se faz o
caminho”, na area de integracdao curricular transversal “Cidadania e
Desenvolvimento”, como material de apoio pelos professores Titulares de

Turma, em 3 escolas do 1.2 e 2.2 ciclo do ensino basico, de 3 concelhos da RAM.

Indicadores

. Numero de agdes desenvolvidas nas escolas do 1.2 e 2.2 ciclos.

Aamia Calendarizagao Entidades Parceiras
@ 2021 - 2022 DRAS.DSIC

2023 - 2024 DRE

2025 AMRAM
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Medida

5 2 Disseminar informacdo sobre os direitos e deveres em
° matéria de cidadania.

Atividade

. Organizar palestras, semindrios e workshops.

Indicadores

. Numero de agdes desenvolvidas.

Aamia Calendarizagao Entidades Parceiras
@ 2021 - 2822 DRAS-DSIC
2023 - 2024 DRTAI
2025 DRJ
DRAPMA
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Atividade

. Criar um Guia para a Cidadania Juvenil dirigido a jovens do 3.2 ciclo e ensino
secundadrio.

Indicadores

. Criagdo e divulgagdo do guia até 2022.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2022
DRAS - DSIC
DRE
DRJ
1.Q., IP-RAM
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Medida

5 3 Realizar, junto das entidades de apoio de proximidade as
° comunidades, acdes de sensibilizacdo para a questdo da
cidadania.
Atividade

. Realizar a¢Ges de sensibilizacdo e informacgdo a utentes de RSI e de Associa¢oes

de Desenvolvimento Comunitario.

Indicadores

. Numero de agdes desenvolvidas.

Atam's Calendarizagao Entidades Parceiras
@ 2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 ISSM, IP-RAM
CRIAMAR
AJEM
ASCSR
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Medida

Promover o envolvimento das comunidades migrantes em

5 .4 Movimentos Associativos e na tomada de decisdo,
fomentando a sua participagdo na vida econémica, civica e
politica.

Atividade

. Organizar agbes de sensibilizagdo /formacgdo, dirigidas as associacdes de
migrantes, sobre as oportunidades de participagdo ativa na Sociedade
Regional.

Indicadores

. Numero de a¢des desenvolvidas.

Alamia Calendarizagao Entidades Parceiras
% 2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 DRCCE
AMRAM
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Medida

Criar meios de apoio para os projetos de cooperagido, que

5-5 contemplem a criacdo de infraestruturas de informagao e
assessoria sobre igualdade de direitos e de oportunidades
para as populagdes migrantes.

Atividade

. Recolher e compilar legislacdo e os meios disponiveis, de apoio a populagdo

migrante, em articulagdo com o Alto Comissariado para as Migragdes (ACM).

Indicadores

. Iniciar a recolha de legislagcdo e dos meios disponiveis, de apoio a populagdo
migrante, até 2023.

Aamia Calendarizagao Entidades Parceiras
@ 2022 - 2023 .-
2024 - 2025 BT
DRCCE
FEM
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Atividade

. Criar quiosques digitais com informagdo destinada a migrantes em varias linguas.

Indicadores

. Criar pelo menos 3 quiosques digitais.

% Calendarizagdo Entidades Parceiras
2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 DRAE
DRCCE
FEM
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Medida

5 6 Incentivar a populagao, em particular os jovens, a integrarem
° o Movimento Voluntario.

Atividade

. Realizar a¢des de sensibilizagdo/ informac&o, dirigidas a associa¢des de jovens,
para promover o voluntariado juvenil.

Indicadores

. Numero de a¢des desenvolvidas.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 R
2024 - 2025 DRI

Cruz Vermelha
Caritas

UMa
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Medida

5 7 Divulgar e promover uma linguagem inclusiva.
[ ]

Atividade

. Criar o Guia de Linguagem Inclusiva.

Indicadores

. Criac3o do guia até 2024.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2024
DRAS-DSIC
DRE
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Atividade

. Promover ag¢des de divulgagdo do Guia nos Estabelecimentos de Ensino e em
parceria com o Sindicato dos Jornalistas da Madeira.

Indicadores

. Numero de agdes desenvolvidas.

LmY Cjlendarizagdo Entidades Parceiras

% 2024 - 2025

DRAS-DSIC
DRE

SIM
ESESIC
ISAL

UMa

UGT
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Medida

5 8 Combater a pandemia "Covid-19" com enfoque na Cidadania,
° através de medidas promotoras na Higiene e Saude no
Trabalho.
Atividade

. Realizar a¢0es de sensibilizacdo, dirigidas a empresas, em parceria com a ARAE
com enfoque na Cidadania, como a melhor forma de eliminar a Pandemia,
provocada pelo Covid-19, nomeadamente ao nivel comportamental e da
Higiene e Saude no Trabalho.

Indicadores

. Numero de a¢des desenvolvidas.

Alamia Calendarizagao Entidades Parceiras
% 2022 - 2023 DRAS-DSIC
2024 - 2025 ARAE
DRTAI
DRTAI - SSST
ACIF

AJEM
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Medida

5 9 Combater o estigma social da Obesidade.
[ ]

Atividade

. Elaborar e divulgar guia basico sobre a Gordofobia.

Indicadores

. O guia deverad ser elaborado até 2022.

% Calendarizagao Entidades Parceiras

2022
DRAS-DSIC

DRE
DRJ
DRD
UMa
ISAL

ESESIC
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Atividade

Realizar debates e tertulias subordinadas ao tema da Gordofobia, com o objetivo

de desconstruir (pre)Conceitos.

Indicadores

. Numero de agdes promovidas.

LmY Cjlendarizagdo Entidades Parceiras

@ 2022

DRAS-DSIC
DRE

DRJ

DRD

UMa

ISAL

ESESIC
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Medida

5 10 Fomentar a participacdao dos jovens em iniciativas de ambito
° educativo e de ocupagdo de tempos livres, com vista a
envolvé-los na promogao de valores e atitudes igualitdrias.

Atividade

. Dinamizar o Centro de Juventude do Funchal, como um espag¢o multifuncional,
direcionado para a ocupacdo dos tempos livres, com vista a promogdo de
valores e atitudes igualitarias, e do desenvolvimento pessoal e social dos
jovens.

Indicadores

. Numero de utentes de envolvidos.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2022 - 2023 G L
2024 - 2025 DR

Cruz Vermelha
Caritas
FEM

DRC
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Medida

Promover o testemunho de jovens, perspetivando a assungao

5 o 1 1 do papel de Modelo de Referéncia, de modo a incentivarem
0s seus pares a assumirem uma atitude de respeito pelo
préoximo, independentemente da sua condi¢do social,
orientacdo sexual, religiosa ou étnica.

Atividade

. Criar/produzir um video de carater didatico, com testemunhos de jovens,
perspetivando a assun¢do do "Modelo de Referéncia", de modo a incentivar
comportamentos e atitudes de respeito pelo proximo, a ser disponibilizado nas
redes sociais e nos sites da DRAS e DRJ.

Indicadores

. Numero de visualizagGes.

% Calendarizagao Entidades Parceiras
2023 - 2024 DRAS-DSIC
2025 DRJ
UMAR

118




Medida

5 1 2 Potenciar a partilha de experiéncias intergeracionais,
° enquanto fatores de aprendizagem mutua, capazes de reduzir
assimetrias sociais.

Atividade

. Promover encontros intergeracionais, através de organizagdo de visitas de
jovens a Centros de Dia.

Indicadores

. Numero de encontros intergeracionais promovidos.

Atmms Calendarizagao Entidades Parceiras
E 2022 - 2023 DRAS.DSIC
2024 - 2025 DRJ
ADCF
ACAPORAMA
DRC
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Atividade

Organizar tertulias em Estabelecimentos de Ensino, com testemunhos e partilha

de experiéncias por parte de Homens e Mulheres de outras geragdes.

Indicadores

. Numero de ages realizadas.

LMY Cjlendarizagio Entidades Parceiras

EH

2022 - 2023 DRAS-DSIC

2024 - 2025 DRI
ADCF
ACAPORAMA
DRC
DRE

AMRAM
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Principio da Igualdade

Artigo 13.2

Constituigdo Republica Portuguesa

"Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica,
condicgdo social ou orientacdo sexual.”
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Glossario

ACAPORAMA — Associagao das Casas do Povo da RAM

ACIF — Associagdo Comercial e Industrial do Funchal

ACIM — Associagdo Comercial e Industrial de Machico

ACIPS — Associagdo Comercial e Industrial de Porto Santo

ADCF — Associagao de Desenvolvimento Comunitario do Funchal — Garouta do Calhau
AJEM — Associagao de Jovens Empresarios Madeirenses

AMRAM — Associa¢do de Municipios da Regido Auténoma da Madeira

ARAE — Autoridade Regional das Atividades Econdmicas

ASCSR — Associagao de Solidariedade Social Crescer Sem Risco

Caritas — Cdritas Diocesana do Funchal

Centro Comunitdrio LGBTI Madeira - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgénero e
Intersexo

CRIAMAR — Associagdao de Solidariedade Social para o Desenvolvimento e Apoio a
Criangas e Jovens

CRITE — Comissdo Regional para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
Cruz Vermelha — Cruz Vermelha Portuguesa
DRAE — Dire¢do Regional dos Assuntos Europeus

DRAPMA - Direcdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo
Administrativa

DRAS — Diregdo Regional dos Assuntos Sociais

DRC — Diregao Regional da Cultura

DRCCE — Direg¢do Regional das Comunidades e Cooperagdo Externa
DRD — Direg¢do Regional de Desporto

DRE — Direg¢do Regional de Educacdo

DREM — Diregdo Regional de Estatistica da Madeira
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DRJ — Direcao Regional de Juventude

DRPPIL - Diregdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade
DRTAI — Diregdo Regional do Trabalho e Agdo Inspetiva

DSIC — Diregdo de Servigos de Igualdade e Cidadania

EAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza

ESESJC — Escola Superior de Enfermagem de Sdo José de Cluny
FEM — Associagdo Presenga Feminina

GEP — Gabinete de Estratégia e Planeamento

IASAUDE, IP-RAM — Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM
IDE, IP-RAM — Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM
IDR, IP-RAM — Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM
IEM, IP-RAM — Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

IHM, EPERAM — Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM
1Q, IP-RAM - Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM

ISAL — Instituto Superior de Administragdo e Linguas

ISSM, IP-RAM - Instituto de Segurancga Social da Madeira, IP-RAM
RAM — Regido Auténoma da Madeira

SESARAM, EPERAM — Servico de Saude da Regidgo Auténoma da Madeira, EPERAM
SIJM - Sindicato dos Jornalistas da Madeira

SSST — Servico de Segurancga e Saude no Trabalho

Startup — Startup Madeira — More Than Ideas, Lda

UGT — Unido Geral dos Trabalhadores da Madeira

UMa - Universidade da Madeira

UMAR — Unido de Mulheres Alternativa e Resposta
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