Diregao Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais

Mapa de Pessoal para 2026

Aprovadoem _085 /06 | 224

A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude
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a)Técnica Superior da DRAS - Renovado o mandato, em regime de
comissao de servigo da Diretora Regional da Diregdo Regional da
Cidadania e dos Assuntos Sociais, com efeitos a 19-03-2023, pelo
. ~ . . . As atribuicdes da DRAS, s&0 as previstas no periodo de 3 anos e confirmada a comissao de servigos a
Diregao Regional da Cidadania e . . . A 20/11/2023.
. 1 a) Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas 1 artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° - _ ) . ) I
dos Assuntos Sociais-DRAS Renovagéo da comissdo de servigo da Diretora Regional da Diregao
40/2024/M, de 16 de dezembro Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, da Secretaria
Regional de Incluséo, Trabalho e Juventude, cargo de diregao
superior de 1.° grau, com efeitos a partir de 19 de margo de 2026 -
Aviso n.° 40/2026, de 5 fevereiro
Sub-total| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
HoenciumemEn o iiicEes As atribuicbes da DRAS, s&do as previstas no |b) Técnico Superior das Finangas - Nomeagao em regime de
Subdiretor Regional da DRAS 1 b) Financeiras ¢ 1 artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° comiss&o de servigo - Despacho Conjunto n.° 123/2024, 11 dezembro
40/2024/M, de 16 de dezembro pelo periodo de 3 anos, com efeito a 6 de dezembro
Sub-total| 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
1 12.° Ano de Escolaridade 1 Nomeada secretaria pessoal, com efeitos a 01/12/2022
. 1 9.° Ano de escolaridade 1 . )
Secretariado - DRAS Apoio a Diretora Regional
1 Licenciatura de Arte e Design 1
c) 1 ¢) Reforgo para coordenar a equipa
Sub-total| 0 0 1 0 0 1 0 0 (1 0 0 3 0 0 1
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d) Técnica Superior da DRAS - Renovada a Comissao de Servigo,
1 d) Licenciatura em Direito 1 pelo periodo de 3 anos, Diretora de Servigos do Consumidor, com
efeito a 01 de maio de 2024 - Aviso n.° 198/2024, de 10 maio
3 Licenciatura em Direito 3
e} 1 trabathador em cedéncia de interesse publico;
e) 1 trabalhador a desempenhar fungdes de chefe de divisao no IHM
Diregio de Servigos do e } 1 trabalhador nomeado Assessor do Provedor do Animal
Consumidor - DSC e) 1 Cedéncia de Interesse Publico - Administragdo dos Portos da
L i e) Licenciatura em Direito 5 Regido Auténoma da Madeira, S.A - inicio das novas fungdes a
tem por missao contribuir para a 1/04/2023
elaboragéo, defini¢do e execugao da o B ] e)1 Nomeado em regime de comissdo de servigo, para o cargo de
politica de defesa do consumidor, As atribuigbes da DSC, sdo as previstas no |Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Administragao da Satde,
com o objetivo de assegurar um artigo 3.° n.° 2 da Portaria n.® 386/2020, de 28 |IP-RAM, pelo periodo de 3 anos com efeito desde o dia 01/12/2025
elevado nivel de protegao, bem de julho, designadamente as alineas de a) a
como, promover o equilibrio das - - . w)
relagGes de consumo, através da 1 Licenciatura em Antropologia 1
media@éo det conﬂitgs de consu~mo, 1 Licenciatura Psicologia 1
com vista a respetiva resolucao
extrajudicial. 1 Licenciatura em Contabilidade e Administragao i
1 Licenciatura - 1.° Ciclo em Esludos Ingleses ¢ 4
Relacdes Empresariais
1 Licenciatura em Linguas e Literatura Anglo- 1
Germanjsticas
1 Licenciatura Estudos de Cultura 1
2 12.° Ano de Escolaridade 2
f 5 f) 2 trabalhadores a recrutar na categoria de Técnico Superior para
reforcar a equipa
Sub-total| 0 0 0 1 0 8 0 0 3 0 1 11 0 5 2
g) Técnica Superior da Diregdo Regional do Patriménio - Nomeagao
1 9) Mestrado em Ciéncias Juridico-Forenses - 1 em regime de comissdo de servigo, por um ano, para o cargo de
Diregado de Servigos de Apoio a Licenciatura em Direito Diretora de Servigos de Apoio & Economia Social, com efeito desde
. i / s o
Economia Social - DSAES . . . . 01/12/2025 - Despacho n.° 795/2025, de 27 novembro
tem por miss&o apoiar e estimular as 1 Licenciatura em Servigo Social 1 As atribuigoes da DSAES, so as previstas
atividades das entidades de no artigo 4.° n.° 2 da Portaria n.° 386/2020, de |h) Trabalhador em regime de mobilidade para a Diregao Regional de
economia social da RAM, assentes 28 de julho, designadamente as alineas de a) |Agricultura com inicio a 15/09/2025
nos principios da solidariedade, da h) Licenciatura em Servigo Social 2 aljedon°3e4?® :‘LPGSP?’Ch& ":_ 234/§0235. de 24 de abril - '}lomleacla{de cargo de
igualdade, da coesdo social, da junto do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusio, Trabalho e
T . Juventude - Este despacho produz efeitos a 15 de abril
justica e da equidade.
1 Licenciatura em Politica Social 1
Sub-total| 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 2 0 2 0
1 Licenciatura em Animagao e intervengao 1
Séciocultural
1 Licenciatura Patrimonio, Museologia € 1
Desenvolvimento
Centro Comunitario Regional - 1 Licenciatura em Ciéncias da Educagéo 1
CCR competindo- : As atribuigbes da DSAES, sdo as previstas
Ihe superintender a sua gestio e | 12.° Ano de Escolaridade 1 no artigo 4.° n.° 2 da Portaria n.° 386/2020, de
preste'zr .todo o] apc?io, nomeadamente 1 6° Ano de Escolaridade 1 28 de jutho, designadamoente as0 alineas de a)
Ioglst|c’o.. material e dg recursos, : aljedon®3ed. 1) 3 trabalhadores a recrutar na categoria de Técnico Superior para
necessario ao seu funcionamento. 0 3 . '
i 1 j§ 1 tra%alﬁador a recrutar na categoria de Assistente Tecnico para
i h
K) 1 kg 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Operacional
para reforcar a equioa
Sub-total| 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 5 0 0 5
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T) Técnica Superior da DRAS - Renovada a Comissao de Servigo,
1 1) Licenciatura em Sociologia do Trabalho 1 pelo periodo de 3 anos, Diretora de Servigos de Igualdade e
9 Cidadania com efeito a 01 de maio de 2024 - Aviso n.° 198/2024, de
e " 10 maio 2024
Diregao de Servigos de Igualdade 1 Licenciatura em Gestao de Empresas 1
e Cidadania - DSIC e e Soces
tem por miss&o contribuir na 1 |cenC|CaMuraiem ,'ienc'as °,°'?'Sr' iv':°r em 1 As atribuicbes da DSIC, so0 as previstas no
execugio das politicas publicas, no » ¥ ) =" = ] artigo 5.° n.° 2 da Portaria n.° 386/2020, de 28
ambito da promogéo da igualdade de icenciatura em Liencias da =ducagao de julho, designadamente as alineas de a) a
direitos e de oportunidades para 1 Licenciatura em Comunicagao, Cultura e 1 Q)
: o Oraanizacoes
todos/as e de uma C|_dadan|a ativae ] Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos e p
participativa. Psicologia do Trabalho
1 12.° Ano de Escolaridade 1
m) j m) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Técnico Superior para
ref :
Sub-total| O 0 0 1 0 4 0 0 2 0 1 6 0 0 1
n) 1 n} 1 lugar a prover
1 Licenciatura em Direito 1
0) Mobilidade na categoria, a exercer fungoes de Técnico Superior na
o) Licenciatura em Gestdo de Empresas 1
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), com efeito a 01/10/2025
1 Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas - ]
Variantes de Estudos Portugueses e Ingleses
Divisdo de Apoio Técnico - DAT Mestrado em Sociologia com Especializagdo em
€ uma unidade orgénica que 1 Saberes Médicos e Politicas de Saude e 1
funciona sob a direta dependéncia Licenciatura Sociologia As atribuicdes da DAT, sdo as previstas no N R T e . A R Uy FTE T
do Diretor Regional e tem como P) Licenciatura em Educag&o Fisica e Desporto 1 artigo 3.° e n.° 2 do Despacho n.° 300/2020, ;ﬁ 20259 waoPp s }
missao assegurar a prestagdo de - de 3 de agosto, designadamente as alineas
. N N 1 12.° Ano de Escolaridade 1
servigos de apoio técnico a DRAS, dea)as)
nas éreas financeira, juridica e de ) Licenciatura em Direcio e Gestao Hoteleira y q) Mobilidade Intercarreiras de Assistente Operacional com inicio a
recursos humanos B ¢ 01/07/2025 - Diregao Regional de Estatistica - S. R. das Finangas
1 12.° Ano de Escolaridade 1
2 6° Ano 2
r) 1 r) Reforgo para coordenar a equipa
s) 1 s) 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Tecnico para
i
1 1 t§ 1 trabalhador a recrutar na categoria de Assistente Operacional
para reforcar a equipa
Sub-total| 0 0 0 0 0 3 0 0 1 3 0 7 0 4 3
Técnica Superior da DRAS - Aviso n,° 436/2023, de 25 de agosto
CACC - Centro de Arbitragem de Renovagao da comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, no
Conflitos de Consumo Missio 1 Licenciatura em Politica Social 1 cargo de Diretora de Servigos de Organizagag e Gestéo de
de garantir com equidade o acesso facil Processos, do Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da
célere e gratuito ao Centro de Arbitragem Regido Auténoma da Madeira - Com efeitos a partir de 1 de setembro
de Conflitos de Consumo da Regido de 2023
Auténoma da Madeira e a consequente 1 Licenciatura em Direito ] A b do CACC
5 judici i s atribuicdes do CACC sdo as previstas na
EESolUeSD extraju§10|al GeSVreSREVgs Bacharelato pré-Bolonha - Organizagac e Gestao (; e P
conflitos de 1 ) 1 Portaria n.° 28/2006, de 17 de margo
o de Turismo
consumo, executando com eficacia, : -
eficiéncia e imparcialidade os 1 12.° Ano de Escolaridade 1
procedimentos decorrentes da 1 11.° Ano de Escolaridade 1
arbitragem institucionalizada.
u) 1 u) Reforgo para coordenar a equipa
Sub-total| 0 0 0 1 2 0 1 1 0 1 4 0 0 1
Total| 1 1 1 4 20 0 1 11 5 8 38 0 11 13




