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SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA

DESIGNAGCAO DO ORGANISMO:

Direcdo Regional da Cultura (DRC)

I Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento: I Licenciado Rui Fernando de Andrade Costa I

I Telefone (direto): I 291211900 ] I Endereco eletronico: I recursoshumanos.sric@madeira.gov.pt —I




SERVICO: Direg&o Regional da Cultura (DRC)

Carreirade | Carreirade | Cameirade | Carreirase | Carreirase Barine et s
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos : Qutros Total
: e j : ) Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
H 1 28 15 17 1 2 0 0 6 0 70
1.1 Total efectivos M 7 49 70 38 1 1 0 0 13 0 179
T 8 77 85 55 2 3 0 0 19 0 249
H 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
1.1.1 Nomeagéio M 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
H 1 27 14 17 1 0 0 0 6 0 66
Contrato por tempo
1.1.2 ifdiatarminaio M 7 47 70 38 1 0 0 0 13 0 176
T 8 74 84 55 2 0 0 0 19 0 242
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato a termo resolutivo,
1.1.3 N — M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
11.4 Outros M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 4
115 Total 8 77 85 55 2 3 0 0 19 0 249




SERVIGO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

12 Efgzgzz%ﬁgﬁg (I:; Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 0 7 7
35-39 10 37 47
40-44 14 28 42
45-49 13 23 36
50-54 10 32 42
55-59 13 K| 44
60-64 9 16 25
65-69 1 5 6
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: ?gtr;lla dia:fi?:zz = 48
13 Nivel médio etario masculino = 49
Nivel médio etario feminino = 48




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

ESTRUTURA Carreirade | Cameirade | Careirade | Carmeirase | Carreiras e APl A LIS B
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Total | Dirigente técnico assistente | assistente | categorias Corpos : Qutros Total
1 A ; : b Médicas | Enfermagem | Docentes
(em 31 de Dezembro) superior técnico operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 3 5 8 0 1 1 5 0 0 0 0 1 0 8
59 5 13 18 1 17 0 0 0 0 0 0 0 0 18
10-14 12 38 50 0 23 18 8 0 0 0 0 1 0 50
15-19 16 35 51 0 17 22 9 0 0 0 0 3 0 51
20-24 8 26 34 0 5 11 12 0 1 0 0 5 0 34
25-29 10 2 31 0 3 17 7 0 0 0 0 4 0 3
30-35 10 30 40 5 9 11 11 0 0 0 0 4 0 40
Mais de 36 6 1 17 2 2 5 3 2 2 0 0 1 0 17
= o N Soma das antiguidades _
Nivel médio de antiguidade: Total de efecivos = 2
1.5 |Nivel médio de antiguidade masculino = 21
Nivel médio de antiguidade feminino = 2




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
16.2  |Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
164 De outros paises 0
{7 Trabalhadores deficientes 5




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

1.8 ESTR@;%%:SE';;’E%)NAL Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 6 12 18 7%

‘- 6 anos de escolaridade 5 10 15 6%
9 anos de escolaridade 9 26 35 14%
11 anos de escolaridade 2 8 10 4%
12 anos de escolaridade 9 41 50 20%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 37 71 108 43%
Mestrado 1 10 11 4%
Doutoramento 1 1 2 1%

249



SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

Carreirade | Carreirade | Careirade | Carreirase | Carreirase : ; !
ADMISSOES e ; : ; 3 Cameiras | Carreirasde | Careiras
1.9 (durante o ano) Dirigente lécmgo assnstgnle ass;st:?nte cate?gonas Corplos‘ Médicas | Enfermagem |  Dosentes Qutros Total
superior técnico operacional | subsistentes especiais

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.9.1 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Contrato por tempo

1.9.2 indeterminado M 2 0 ! . i g ; 9 B g 6
T 2 1 1 0 0 0 0 0 4 0 8
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato a termo resolutivo,

193 ———y M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

194 Qutros M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

1.95 Total 2 4 1 0 0 0 0 0 4 0 1




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreiras e : ; -
SAIDAS ) : : » ; Carreiras | Carreirasde | Carreiras
1.10 (durante o ano) Dirigente técnlclbo assmtfante assstgnte tc-?gonas Corp95: Médicas | Enfermagem | Docentes Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com nomeagéo M 0 0 0 g 0 g 0 0 0 - 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
1102 Com contrato M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 3
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 Outros M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.10.4 Total 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 4




SERVICO: Direcao Regional da Cultura (DRC)

superior técnico operacional | subsistentes | especiais
1111 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
1.11.2  |Exoneragédo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3  |Aposentacdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4  |Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5  |Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1116  |Demissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7  |Matuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8  |Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1119  |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

e aoatsoce o | o | wses | s | s | cope | G | Comas | Comm | gy |
superior tecnico operacional | subsistentes especiais
1.12.1  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
1.121.1 |Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentacdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
1122 |Revogagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1123 |Resolucéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Dendncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  |Outros 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
1126 |Total 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 3




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

1.13

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

PROVIMENTO Carreira/profissdo Namero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes
1.13.2  |N&o abertura de procedimento
1.13.3  |Impugnagéo do procedimento
1134  |Outras

10



SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

11

Carreirade | Carreirade | Carreirade Carreiras e Carreiras e d : ;
ALTERACOES DO POSICIONAMENTO 4 ; ; . . Carreiras | Carreiras de Carreiras
114 REMUNERATORIOPROMOGOES | Diigente | técnico | assistonte | assisterte | categoras | Coos | s | priomacer | pocontes | Ovtos | Total
superior técnico operacional subsistentes especiais
H 0 0 i} 0 0 0 0 0 0 0 0
AlteracBes do posicionamento
1.14.1 remuneratorio M 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.2 subsistentes, carreiras e corpos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
especiais) 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 1] (1] 0




SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente Catlgce:i;ode ?a:srﬁltl:n?: ?siﬁlﬁff E:;Lf;f C?:Tr:; : (;:ér;elér:: g:gm;:; gz:::g Outros Total
superior técnico operacional subsistentes especiais
1.15.1 |Horario rigido 0 20 46 29 0 2 0 0 10 0 107
1.16.2 |Horérios flexiveis 0 21 2 0 0 0 0 0 5 0 28
1.15.3 |Horarios desfasados 0 1 10 12 0 0 0 0 1 0 34
1.15.4 |Jornada continua 0 24 26 14 1 0 0 0 1 0 66
1.15.5 |Trabalho por tumos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
1.15.9 |Iseng&o de horario 8 1 0 0 1 1 0 0 0 0 "
1.15.10{Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11|Total 8 77 85 55 2 3 0 0 19 0 249




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

116 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, Nimero
' COMPLEMENTAR E FERIADOS de horas
H 322
1.16.1  |Trabalho extraordinario M 0
T 322
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por durag&o do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  |Trabalho nocturno M 0
T 0
H 127
1.16.5  |Em dias de descanso complementar M 0
T 127
H 127
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M 0
T 127
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T

13



SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

147 Aﬂ%ﬁfﬁgo Dirigente cﬁ;de 2::2:;:: (;:sr:&sgn?: ﬁgﬁs;: C%?rgii : ﬁ;ﬁ:: g:fgf';r:;:; S?EZ? Outros | Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
1471 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
H 0 55 0 30 0 0 0 0 0 0 85
1472 Maternidade Ml 0 1280 24 124 0 0 0 0 0 0 1628
paternidade T 0 1335 224 154 0 0 0 0 0 0 1713
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
1474 Falecimento M 0 4 9 8 0 0 0 0 0 0 2
de familiar T 0 4 9 12 0 0 0 0 0 0 25
H 0 100 3 9 0 0 0 0 60 0 172
1175 Doenga M| 11 336,5 436 192 0 0 0 0 38 0 10135
i 1 436,5 439 201 0 0 0 0 98 0 1185,5
H 0 33 0 0 0 0 0 0 24 0 57
1176 Doenca M o0 1187 1148 965 0 0 0 0 165 0 3465
prolongada T 0 1220 1148 965 0 0 0 0 189 0 3522
H 0 4 5 0 0 0 0 0 0 0 9
1177 Assisténcia a M 0 41 214 2 0 0 0 0 0 0 257
a familiares T 0 45 219 2 0 0 0 0 0 0 266
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.8 Trabalhador M 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
estudante i 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
H 0 325 16 18 0 3 0 0 0 0 69,5
1179 Por conta do M| 8 58 94 64,5 0 0 0 0 95 0 234
periodo de férias T 8 90,5 110 82,5 0 3 0 0 95 0 3035
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14710 Por perda M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.11 Cumprimentode M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14



pena disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 4 20 31 0 0 0 0 2 0 94
11713 Outras M 1 345 295 525 0 0 0 0 7 0 1245
T 1 755 485 835 0 0 0 0 9 0 2185
H 0 280,5 44 92 0 3 0 0 86 0 505,5
1.17.14 Total M 20 2941 21585 1408 0 0 0 0 2195 0 6747
T 20 32215 22025 1500 0 3 0 0 3055 0 72525

14




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

15

R 8 Dirigente C?éfﬁ.?iode bl ol aingores | Comea” | Cameies | Carcrasde | Canclas Outros Tota
TRABALHADAS g g 20 ? ©9 s Médicas | Enfermagem | Docentes
118 superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.18.1  |Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 21 14 7 0 0 0 0 7 0 49
1182 |Greve M 0 35 35 7 0 0 0 0 35 0 112
T 0 56 49 14 0 0 0 0 42 0 161




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

2.1 Remunerag&o base 3.425.318,00

22 Trabalho extraordinario 735,00

23 Trabalho nocturno 0,00

24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 764,00

25 Disponibilidade permanente 0,00

26 Qutros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

2.8 Fixacdo na periferia 0,00

2.9 Trabalho por turnos 0,00

210 Abono para falhas 0,00

2.1 Participagdo em reunides 0,00

212 Ajudas de custo 1.482,00

213 Transferéncias de localidade 0,00

214 Representagéo 29.960,00

215 Secretariado 1.310,00

2.16 Outros 1.592.312,00

217 Total 5051881,00

917 1 Leque salarial liquido: Maior remuneracéo base liquida o 3734,06
Menor remuneragéo base liquida 570,00

16



SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

17

3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVICO : :
o (| Sdmcn | s | Tom [l S0 |

311 Nimero total de acidentes 1 1 0 0 0 0 0 0
31.2 Numero de acidentes com baixa 1 1 0 0 0 0 0 0
313 Nlmero de dias perdidos com baixa 50 50 0 0 0 0 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 0 0 0 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.8 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 1 1 0 0 0 0 0 0
319 Numero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

3.2

DOENCAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.21

322

323

324

3.25

18



SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

19

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3341 Nimero de exames médicos efectuados

3.3.1.1 |Exames de admissdo

3.31.2 |Exames periodicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.14 |Exames de cessagao de fungdes

332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

333 Numero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA
341 Reunies anuais de higiene e seguranca

34.2 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

36 ACCOES DE FORMAGAOQ E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANCA
3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas

3.6.2 Namero de pessoas abrangidas pelas accdes




SERVICO: Diregao Regional da Cultura (DRC)

37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
371 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2 Custos com equipamentos de protecgdo

3.7.3 Custos com formag&o em prevencao de riscos

374 Outros custos

20



SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

0

s FORMAGAQ PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

4.1 Nimero total de acgdes 32 3 0 0
411 |NOmero de acgGes internas 2 1 0 0
412 |Namero de ac¢bes extemnas 30 2 0 0

NIVEIS DE QUALIFICAGAQ Dirigente (t::cr;?rl:::a 222:3?.1?: 2::-:;:?: ﬁte"ﬁse Cacrcr:elr;:g: : %ﬂfgj g:fgng; gzz:tzz Outros | Total

superior técnico operacional | subsistentes | especiais

42 Numero total de participantes 2 29 12 3 2 6 0 0 19 0 73
421  |Ndmero de participantes em acgdes internas 2 18 9 0 1 0 0 0 0 0 30
4.2.2  |Namero de participantes em acgbes externas 0 11 3 3 1 6 0 0 19 0 43
43 Namero total de horas 27 426 251 85 3 53,5 0 0 272 0 1145,5
431  [Numero de horas em acges internas 27 270 210 0 6 0 0 0 0 0 513
4.3.2  |Namero de horas em acgdes externas 0 156 41 85 25 535 0 0 272 0 632,5
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAQ Valor em euros
441 |Custos em acgdes internas 5.325,00
442 |Custos em acgdes externas




SERVICO: Diregdo Regional da Cultura (DRC)

5 PRESTAGCOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 26.008,00
52 Bonificagao do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 4.002,00
53 Subsidio de educagao especial

54 Subsidio mensal vitalicio

558 Subsidio de funeral

5.6 Subsidio de refeigao 234.411,00
5.7 Subsidio por morte

58 Outras 23,36
59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0
592  |Refeitorios 0
593 Infantérios 0
594 Coldnias de férias 0
595 Apoio a estudos 0
596 Adiantamentos e empréstimos 0
59.7 Qutras 0

22



SERVICO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 47
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2 Numero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Nimero de processos instaurados durante o ano 0
6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.3.4 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreensdo escrita 0
6.3.4.3 Multa 0
6.3.4.4 Suspenséo 0
6.34.5 Demiss&o ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.346 Cessagao da comissdo de servigo 0

23
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SERVIGO: Diregéo Regional da Cultura (DRC)

Total

10
"

61

155
216

16

Outros

(=1

Carreiras
Docentes

(=11

10
15

Carreiras de
Enfermagem

ol

Carreiras
Médicas

[=1]

Carreiras e
Corpos

especiais

(=]

Carreiras e
categorias

subsistentes

Carreira de
assistente

operacional

(=1

16
27
43

assistente

Carreira de
técnico

[=1|

12
63

75

Carreira de
técnico

superior

24
48

72

Dirigente

L=1|

[

DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA
POR CONCELHOS

Calheta

Camara de Lobos

Funchal

Machico

Ponta do Sol

Porto Moniz

Porto Santo

Ribeira Brava

Santa Cruz

Santana

S. Vicente

71

7.2

7.3

74

75

76

77

78

79

7.10

7.11




SERVICO: Direg&o Regional da Cultura (DRC)
8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL N°de lugares

Previstos Preenchidos %
8.1 Dirigente 8 8 100%
8.2 Carreira de técnico superior 77 77 100%
8.3 Carreira de assistente técnico 85 85 100%
8.4 Carreira de assistente operacional 55 55 100%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 2 2 100%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 3 3 100%
8.7 Carreiras Médicas 0 0 #DIV/0!
8.8 Carreiras de Enfermagem 0 0 #DIV/0!
8.9 Carreiras Docentes 19 19 100%
8.10 Outras 0 0 #DIV/0!
8.11 Total 249 249 100%

Funchal, 28 de margo de 2018

A Diretoraiﬁegional da Culfura

/

/’

N

_/_

25



