Estrutura do Mapa de Pessoal da Direcao Regional da Cultura

Ano 2025

0/09/2025 ’/ |

Cargol/Carreiral
Categoria

Area de Formagio Académica e/ou
Profissional

Nomeagao em
Fungdes Publicas
(Providos)

Contrato de
Trabalho Termo
Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho Termo
Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Fungoes
Publicas

(Providos)

Contrato em
Fungdes
Publicas

(a Prover)

Numero de
Postos de
Trabalho

OBSERVAGOES

Constante no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de & dejulho?no
artigo 14.°, n.° 2, do Decreto Regulamentar Regional n.°9/2025/M,
de 4 de agosto; e no artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2025/M, de 3 de janeiro.

Diretor Regional

Constante no artigo 3.°-B do Decreto Legislativo Regional
n.°5/2004/M, de 22 abril, alterado pelo Decreto Legislativo,
Regional n.° 27/2006/M, de 14 julho, e alterado e republicado pelo|
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, no
artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.°1/2025/M, de 3 de
janeiro; e no n.° 5 do artigo 3.°, no n.° 3 do artigo 4.° e no n.° 3 do
artigo 5.°, todos da Portaria n.°368/2020, de 16 de julho, alterada
pela Portaria n.° 123/2022 de 10 de margo e pela Portaria
n.°410/2023 de 19 de junho.

Diretor de Servigos

Constante no artigo 3.°-B do Decreto Legislativo Regional
n.°5/2004/M de 22 abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 julho e alterado e republicado pelo!
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho; no
artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.°1/2025/M, de 3
de janeiro; e no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 2 do artigo 4.°, no n.° 2
do artigo 5.°, no n.° 2 do artigo 6.°, no n.° 2 do artigo 7.°, todos do
Despacho n.° 325/2020, de 6 de agosto.

Diretor de Museu /
Chefe de Divisao

Fungdes de acordo com o mapa |l anexo ao Decreto-Lei n°247/91
de 10 de Julho.

Funcgdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo Regional
n°23/2002/M de 4 de Dezembro.

Técnico Superior

Arquivo

Conservador

Divisao

1 Diretor de Servigos
(comissao de servigo);

2 Diretores de Museu / Chefe de

(comissdes de servigo).

Secretar_ra Regional da Economia, Turismo e Cultura
DIRECAO DE SERVIGOS DE APOIO A GESTAQ

Origmatv Fotocpia enviada a
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Diregao Regional da Cultura

Ano 2025

Nomeagso em Contrato de Contrato de Contrato em | Contrato em [ere—
Adr des / C " 4 CargoICarr-eiral Area de Formaqéo.kadémica elou Fungoes Publicas Trabalho 'ltermo Trabalho Termo F?n\;_ées Ft'mq;_ées Bostos:da OBSERVAGOES
Categoria Profissional (Providos) Resolutivo Resolutivo Publicas Publicas Trabalho
(Providos) (aProver) (Providos) (a Prover)
Conservagéo e Restauro - _ - 4 - 4
Direito =, _ as 2 _ 2
a) 1 lugar criado no Mapa
Regional Consolidado de
Arquitetura _ _ _ 3 1a) 4 Recrutamento, referente ao 1.°
semestre para o ano de 2021 -
a decorrer.
Gestao _ _ _ 1 _ 1
Gestao do Patriménio - _ _ 3 _ 3
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Historia / Historia da Arte _ _ _ 4 _ 4
iagao e icacdo de mé e pi os de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo,
elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de Historia-Variante Arqueologia - _ . 2 _ 2
l:oulras~ atividades dg apoio gera.l ou especializado nas 'areas de; Técnico Superior
atuagado comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e -
rvigos; fungoes i com ili e autonomia Histéria de Arte/ 1 Diretor de Museu/
técnica, ainda que com enq mento superior i : Conservagao e Restauro de Bens - N - 3 - 3 Chefe de Divisao
representagdo do oOrgdo ou servigo em assuntos da sua Culturais (com. de servigo)
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas Diretor de Museu/
por diretivas ou orientagdes superiores. Ciéncias Historicas ”» - - 1 = 1 Chefe de Divisdo
(com. de servigo)
Ensino de Histéria e Ciéncias Sociais - 2 = 1 = 1
Design-Ramo Comunicagao _ _ _ 2 " 2
1 Diretora de Museu/
Chefe de Divisao
Artes Plasticas/Pintura/Escultura 2 1a) 3 (eom: Qe ser\/.lqo) i
= = = a) destinado a consolidagao da
cedéncia de interesse publico:
- Maria Leonor Melvill Ferreira
Ciéncias Sociais _ _ - 1 - 1
Ciéncias da Cultura _ = - 3 - 3
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Diregao Regional da Cultura

Ano 2025

Contrato de

Contrato de

Contrato em

Contrato em

2 Nomeagao em Numero de
i a démi /s 5 & 5
el C . i Cargo/Carr_enaI Area de Formagao_Aca mica e/ou Fungdes Pablicas Trabalho Termo Trabalho Termo Flfnq-oes thm;_oes Postas de OBSERVAGOES
= Categoria Profissional - Resolutivo Resolutivo Pablicas Publicas
(Providos) il N Trabalho
(Providos) (a Prover) (Providos) (a Prover)
Em mobilidade intercarreiras na
Linguas e Lit.Classicas - - = 1 - 1 Assembleia Regional, desde
01/04/2020.
Linguas e LitModernas-Variante 1 1
Estudos Portugueses = = = =
5 3 i / Ch
Linguas e Lit Modernas-Variante 1, Plzetor ds buseu efeide
_ 2 2 Divisdo
Estudos Portugueses/Ingleses . - - :
(com. de servigo)
Linguas e LitModernas-Variante
1 1
Estudos Franceses e Ingleses - e - -
Linguas e Lit. Anglo-Germanisticas-
= 2 2
Ramo Est.Ingleses e Alemaes = =) = =
Comunicagéo Social-Ramo 1 1 Chefe de Divisao (Comissao de
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, Comunicagao Cultural - = w b Servigo no IVBAM).
avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; Comunicagao Social com
elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e Especializacao em Relagdes > 2
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de Publicas Publicidade e Marketing / - - - =
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de Marketing e Publicidade
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos oOrgaos e . .
servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia Técnico Superior Comunicagao Cultura e
técnica, ainda que com enq superior quali i Organizagdes 1 - 1
representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Antropologia _ _ = 3 _ 3
2! 2

Aplicagdo de métodos e técnicas de apoio no ambito das
respetivas especializagdes.

Ciéncias da Educagao

Animagao e Produgao Artistica

Artes Decorativas-Ramo Artes
Decorativas Portuguesas

Diretor de Servigos - DRT
(com. de servigo)

Turismo

Estudos Superiores Especilizagao
Informagao Turistica

1 Diretor de Museu / Chefe de
Divisao
(com. de servigo)

Carreira técnica
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Diregao Regional da Cultura

Ano 2025

Contrato de

Contrato de

Contrato em

Contrato em

) % L. Nomeagiao em Namero de
/ 6 ) o
Atiibuicces 1 C . <z o CargoICarrAmral Area de Fomug_éo_Academlea elou Fungdes Publicas Tra:alh\.) 'liermo Tra::alh? T_ermo Et'mt;_oes Ft:mt;_oes Poatos ds OBSERVAGOES
Categoria Profissional (Providos) Publicas Trabalh
(Providos) (a Prover) (Providos) (a Prover) e
Fungées inspetivas nos termos da alinea b) do n°2 do art® 3° do Inspetor-Adiunto ihspechn 1 1
Decreto Regulamentar Regional n°10/2002/M de 19 de Julho. P J peg = = = =
Coordenagao e chefia na area administrativa, Coordenador Técnico Chefe de Secgao _ _ _ 1 _ 1
1 a exercer fungdes de
secretariado do Diretor Regional.
1 em mobilidade no
o — " direi d Conservatoério - Escola das Artes
desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais dos da Madeira, Eng® Luiz Peter
dirigentes e chefias, de arquivo, H
s Clode.
s pessoal e
,aprq::w:]aewten';o e' et;onofnat%;(;r;:od em' wlslaaas:eg:erir o 1 Inicio de fungdes na DREM a
unciona o dos 6rgaos incumbi a prestagao de bens e ) 16/06/2025, na categoria de
servigos; executa predor as tarefas: Assistente T 3 -
20 5a) 25 Técnico Superior. Periodo

a issao da entre os varios 6rgaos e
entre estes e os particulares, através do registo, redagao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagao; de igitalizaga de’
documentos; trata informagdo, recolhendo e efetuando|
P! isti e elaborando mapas,
quando ou utilizando qualquer forma de transmisséo eficaz dos
dados existentes: recolhe, examina, confere e procede &
escrituragao de dados relativos as transagbes financeiras e

a movil do de fundo de
maneio; recolhe, examina e confere elementos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento,
através de oficios, informagdes ou notas.

Assistente Técnico

Administrativo/Habilitagbes exigidas
para o efeito

esperimental de 6 meses.

a) Destinados a consolidagao de:
- Orlanda Silva

- Maria Elia Gomes

- Irene Rodrigues Rodrigues

- Carla Sofia Camacho

- 1 lugar criado no Mapa
Regional Consolidado de
Recrutamento, referente ao ano
de 2025.

12.° ano / Medigao e conhecimento
em Autocad para apoio a arquitetura
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Diregao Regional da Cultura

Ano 2025

Nomescss b Contrato de Contrato de Contratoem | Contrato em Nu &
ibuigses / Comp _ CargoICan'eiraI Area de Formaqio‘Académica elou Fungées‘i’ﬁblicas Trabalho T'enno Trabalho Termo Fl.’lm,tées Flfng'ées P:’:teor:d: OBSERVAGOES
Categoria Profissional (Providos) Resolutivo Resolutivo Publicas Publicas Trabalh
(Providos) (a Prover) (Providos) (a Prover) FRRANG
Fungdes de acordo com o mapa Il anexo ao Decreto-Lei n°247/91 Téc.Prof Biblioteca e Documentagao
= 1 1
de 10 de Julho. 12°ano = e =
Fungdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo Regional :
Prof |
n°23/2002/M de 4 de Dezembro. Téc.Frat Museografia - - - 8 - 3
Fungdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo Regional Téc.Prof.Conservagéo e Restauro 1 q
n°23/2002/M de 4 de Dezembro. M2.°ano = = = -
A Técnico
Funcées de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo Regional o i
Vigilante-Recepcionista
n°23/2002/M de 4 de Dezembro. 9 P = i = 21 2l
Fungbes no ambito da formagao e acompanhamento de jovens. Téc.Prof.Educador Juventude " _ _ 1 _ 1
Manutengao geral de . . —
Fungdes no ambito da gestao do espago cultural especiais e edificios/apoio ao 1a) 1 a) Destln-ado & consolidagéo do
o " = - = Volodymir Bobuskyy
auditério e montagem de exposigées
Assegura o contacto entre servigos efetua a recegao e entrega de
expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite
recados, presta il agdes verbais e oni transp:
mégumas. e artigos de »eAs,t‘:mo‘no e .docume_ntaf;ao diversa entre Auxiliar Administrativo/Habiltagoes
, assegura a de e os £ ¥ _ _ 30 30
£33 A 5 oy exigidas para o efeito - =
visitantes aos locais pretendidos; entrega correspondéncia,
providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagao de
portarias e i e verifica as icoes de ¢a antes
de proceder ao seu encerramento.
Tecelagem ao vivo no museu Tecedeira - _ _ 1 _ 1
Operacional
Vigilancia e defesa noturna das instalagdes. Guarda-Nocturno _ _ _ 2 _ 2
Funcdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo Regional Artifice 1 i
n°23/2002/M de 4 de Dezembro. & = S =
3 3

Fungdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo Regional
n°23/2002/M de 4 de Dezembro.

Carreira prevista no Decreto Legislativo Regional n°23/99/M de 26/
de Agosto.

Constroi e repara estruturas e pecas em madeira e outros
materiais.

Guarda de Museu

Operador Fotografia

Carpinteiro
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Diregao Regional da Cultura

Ano 2025

Nomeagso em Contrato de Contrato de Contratoem | Contrato em Niiarside
Atribuigses / C ¥ . S Cargo/Carr_ewaI Area de Formagao_Academlca elou Fungbes Piblicas Trabalho T.ermo Trabalho T-ermo Fl‘lnG-OES Flfny*-oes Podkcs da OBSERVAGOES
Categoria Profissional 5 Resolutivo Resolutivo Publicas Publicas
(Providos) g - Trabalho
(Providos) (a Prover) (Providos) (aProver)
Constroi e repara edificagbes em alvenaria e materiais afins. Pedreiro _ _ _ 1 _ 1
2 3 s > 5
Carreira prevista no Decreto Legislativo Regional n°23/99/M de 26 . Empregado Auwxiliar 1 1
de Agosto. Assistente Operacional - s = =
5 - s 5 a) Destinados a consolidagao de:
Limpa e arruma as instalagoes Auxiliar de Limpeza = - = 9 1a) 10 - Maria de Fatima Paiva
Total 1 = - 176 14 191
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direcao Regional da Cultura

30/09/2025

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/Categoria N°TF:::;c|>:ode Observagoes
Diretor Regional 1
Diretor de Servigos 3 2 por preencher
Diretor de Museu /Chefe de Divisao 11 3 por preencher
Técnico Superior 59 2 por preencher
Inspetor-Adjunto 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 64 6 por preencher
Assistente Operacional 51 1 por preencher

Total 191 14

Trabalhadores em mobilidade na DRC:

Técnica Superior - Maria Idalina Fernandes da Silva, desde 01-05-2021;
Assistente Técnica - Ana Cristina da Silva Camara, desde 01-07-2023;
Assistente Técnica - Orlanda Maria Freitas Barreto da Silva, desde 01-12-2023;
Assistente Técnica - Maria Inés Barros Silva, desde 01-12-2024.

Assistente Operacional - Paulo Jorge Ribeiro da Silva, desde 01-08-2025.

Trabalhadores em cedéncia de interesse publico:

Assistente Técnico - Volodymyr Bobuskyy, desde 01-01-2016;

Assistente Técnico - Maria de Fatima Agrela de Paiva, desde 01-01-2016;
Assistente Técnico - Maria Elia Gongalves Gomes, desde 01-01-2016;
Assistente Técnico - Irene Rodrigues Rodrigues, desde 01-01-2016;
Assistente Técnico - Carla Sofia Teixeira Velar Camacho, desde 01-01-2016.

Técnica Superior - Maria Leonor Morgado Melvill de Araujo, desde 01-07-2021.
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