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Ordenacdo Final Provisoria e da Notificagdo para Audiéncia Prévia de Interessados,
referente ao procedimento concursal comum para o recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, no Instituto de Administragdo da Satde, IP-RAM, aberto mediante o aviso
n. 831/2020, de 30 de dezembro para constituicdo de relacdo juridica de emprego
plblico, em regime de contrato de trabalho em funges publicas por tempo
indeterminado, para o recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 326/2021
Subelega no Diretor Regional da Administragdo Publica e da Modernizagao
Administrativa, Marcos Jodo Pisco Pola Teixeira de Jesus, competéncia para a
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Despacho n.° 329/2021
Subdelegacdo de competéncias da Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM nos respetivos dirigentes.

Aviso n.° 555/2021
Celebracéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeitos a periodo experimental, com os Assistentes técnicos, Hélder Filipe Fernandes
Babo e Sara Raquel Dias Santos, com efeitos a 1 de setembro de 2021.

Aviso n.° 556/2021
Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com a Assistente Operacional, Nanci Rubina Teixeira
Silva, com efeitos a 1 de setembro de 2021.

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Despacho n.° 325/2021

Considerando que os Gabinetes dos membros do
Governo Regional sdo estruturas de apoio direto a sua
atividade;

Considerando que os membros do Gabinete dos
Secretarios Regionais tém por funcdo coadjuva los no
exercicio das suas funcoes;

Considerando que € necessario manter uma assessoria
especifica através de um apoio especializado a prestar no
meu Gabinete, no &mbito dos assuntos de indole financeira.

Considerando que Nélia Maria Rocha Pinto, face as
suas competéncias e experiéncia profissional comprovadas
por nota curricular em anexo, possui perfil e aptidao para o
exercicio de funcBes especializadas no &mbito dos assuntos
de indole financeira no meu gabinete.

Nestes termos, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
3.%,n.° 4 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 6.2, artigo 11.°e n.%s 6
e 7 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, aplicavel subsidiariamente & Regido Auténoma da
Madeira, e da Resolugdo n. ° 100/2020, de 5 de marco,
determino:

1- Nomear no cargo de Técnica Especialista do meu
Gabinete, Nelia Maria Rocha Pinto, para prestar
assessoria especializada no ambito dos assuntos de
indole financeira.

2 - A Técnica Especialista ora nomeada tem direito a
auferir uma remuneracdo base mensal iliquida
correspondente a 65,45% do valor padrdo fixado
para os titulares dos cargos de direcao superior de
1.° grau, e um suplemento remuneratério mensal,
pago 12 vezes ao ano, correspondente a 20% da
respetiva remuneracao base, devido pelo exercicio
do cargo em regime de disponibilidade permanente
e isencdo de horério de trabalho.

3- A Técnica Especialista tem ainda direito a auferir
os subsidios previstos no n.° 7 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4- A presente nomeacdo produz efeitos a 1 de
setembro de 2021.

5- A nota curricular da nomeada, que € parte
integrante do presente despacho, consta em anexo.

A presente despesa tem cabimento orcamental na
Secretaria 44, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econdmica D.01.01.09.A0.00,

D.01.01.12.00.00, D.01.01.13.A0.00, D.01.01.14.SN.A0, e
D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Economia, 30 de agosto de 2021.

_ O SECRETARIO REGIONAL DE ECONOMIA, Rui Miguel da
Silva Barreto

ANEXO
Nota Curricular

Dados pessoais:
Nome: Nélia Maria Rocha Pinto
Naturalidade: Funchal

Formacdo Académica:
12.° Ano de Escolaridade — Area de Humanidades.

Expenenua Profissional:

Assistente Técnica, na Unidade de Apoio Técnico
Il — Ndcleo de Verlflcac;ao Interna de Contas,
desde 04/01/2011.

- Assistente Técnica, na Unidade de Apoio Técnico
Il — Nacleo de Verificacdo Interna de Contas, de
14/01/2004 a 03/01/2011.

- Assistente Técnica, afeta ao Auditor-Coordenador,
no Nucleo de Verificacdo Interna de Contas, de
17/07/2000 a 13/01/2004.

- Contador-Verificador adjunto, na Contadoria do
Visto da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas, no periodo de 01/10/1995 a 16/07/2000,
executando fungdes de natureza técnica referente a
processos de fiscalizagdo prévia e participagdo em
equipas de auditoria de fiscalizacdo concomitante.

- Contador-Verificador adjunto de 2.° classe, na
Contadoria do Visto da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas, no periodo de
02/11/1994 a 30/09/1995.

- 3.2 Oficial Administrativo, na Contadoria do Visto
na Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de
Contas, no periodo de 02/11/1993 a 31/10/1994.

Formagdo Profissional:
Participacdo em acbes de formacdo e conferéncias
nas diferentes areas em que desenvolveu funcGes,
entre 1995 e 2021, num total de 1.030,50 horas,
das quais se destaca:

- Contabilidade Publica, pela DRAPL, entre 2006-
04-03 e 2006-04-07;

- Contabilidade Digrafica - Introducdo ao Sistema
Contabilistico, na DRAPL, entre 2006-04-17 e
2006-04-21;



1 de setembro de 2021

1CIC

NUmero 156

- Contabilidade Digrafica - aplicagdo das Técnicas
Contabilisticas - Nivel I, na DRAPL, entre 2007-06-
18 e 2007-06-22;

- Conferéncia - Reformas no Processo Orcamental
Publico, na SRMTC, entre 2007-10-26 e 2007-10-26;

- O Tribunal de Contas e o Controlo Externo das
Finangas Publicas, na DRAPL, entre 2007-11-
05 e 2007-11-09;

- Breve Abordagem ao Novo Cddigo da Contratagdo
Publica, na SRMTC, entre 2008-05-06 e 2008-05-08;

- Planos Publicos de Contas, na SRMTC, entre 2008-
09-30 e 2008-09-30;

- Processo e Procedimento no &mbito da
Responsabilidade Financeira do Tribunal de Contas,
na SRMTC, entre 2008-10-28 e 2008-10-30;

- Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal com as
alteracbes decorrentes da Lei n.° 48/2006, na
SRMTC, entre 2008-11-11 e 2008-11-14;

- POCP vertente operacional de gestdo, na DRAPL,
entre 2008-12-02 e 2008-12-01;

- Contabilidade e Instrucbes, na SRMTC, entre 2009-
03-31 e 2009-04-06;

- Gestdo de Pessoal, na SRMTC, entre 2009-04-15 e
2009-04-17;

- Finangas Publicas e Direito Financeiro, na SRMTC,
entre 2009-04-21 e 2009-04-24;

- Processo e Procedimentos no Tribunal de Contas, na
SRMTC, entre 2009-04-28 e 2009-04-30;

- Administragdo Publica e Direito Administrativo, na
SRMTC, entre 2009-05-05 e 2009-05-05;

- Auditoria, na SRMTC, entre 2009-05-12 e 2009-05-
15;

- Contratacdo Publica, na SRMTC, entre 2010-05-20 e
2010-05-20;

- A Aplicacdo do plano Oficial de Contabilidade
Publica, na DRAPL, entre 2010-09-06 e 2010-09-10;

- Prestacdo de contas por via eletrénica, na SRMTC,
entre 2011-07-11 e 2011-07-11;

- Abordagem Juridica/Contabilistica das Operacoes
Orcamentais e Extraorcamentais, na SRMTC, entre
2012-10-08 e 2012-10-12;

- A Reforma do Sistema Orgamental Portugués -
- AlteracOes a Lei de enquadramento Orcamental, na
SRMTC, entre 2012-11-27 e 2012-11-29;

- O Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC), na
SRMTC, entre 2014-10-22 e 2014-10-24;

- Codigo do Procedimento Administrativo, na SRMTC,
entre 2015-03-12 e 2015-03-12;

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracbes Publicas (SNC-AP), na SRMTC,
entre 2016-03-28 e 2016-04-01;

- Estudo do Impacto da Aplicacdo das Normas de
Contabilidade Publica no Universo do POCP e dos
Planos Setoriais, na SRMTC, entre 2017-03-27 e
2017-03-31;

- Abordagem & NCP 26 - Contabilidade e Relato
Orcamental, na SRMTC, entre 2021-04-06 e 2021-
04-08;

- Visualizagdo da Informagdo e Sistematizacdo da
Informacdo Escrita, na SRMTC, entre 2021-06-16 e
2021-06-18.

Outras Atividades:
Participacdo na organizagdo do Seminario da
OISC/CPLP “A Agenda 2030 das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento Sustentavel — Que papel
para os Tribunais de Contas?” que teve lugar no
dia 15 de setembro de 2017, na Sec¢do Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO,
CIENCIAE TECNOLOGIA

Aviso n.° 553/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n° 1 e
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprovou em anexo a Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas, na sua redaccdo actual, em conjugacao
com o0 n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, torna-se publico que, na
sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 697/2020, publicado no JORAM, Il Série, n.° 233 de 14
de dezembro de 2020, foi nomeado o candidato Agostinho
Adrido Goncalves Neves, para categoria de especialista de
informatica em regime de estagio, com efeitos a 1 de
setembro de 2021, ficando posicionado no indice 400
enquanto perdurar o referido estagio.

Funchal, 30 de agosto de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

Aviso n.° 554/2021

Em cumprimento do disposto na Portaria n.° 125-
-AJ2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo, e conforme
aviso n.° 831/2020, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, n.° 244, Il Série, de 30 de
dezembro, torno publlco que se encontra afixada nas
mstalagoes do IASAUDE, IP-RAM, e disponibilizada na
pagina eletrénica da Internet

(https://www.iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento), a Lista de Classificacdo da
Entrevista Profissional de Selecéo, a Lista de Ordenacgdo
Final Provisoria e a Notificagdo para Audiéncia Prévia de
Interessados, referente ao procedimento concursal comum
para o recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, no Instituto de Administracdo da
Saude, IP-RAM, para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado, para o0
recrutamento de 02 postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional

Funchal, 30 de agosto de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM, Maria Rita
Sabino Martins Gomes de Andrade

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 326/2021

Considerando que através do Despacho n.° 315/2021,
publicado na Il Série n.° 155, de 31 de agosto, o Presidente do
Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira, me
conferiu, com a faculdade de subdelegar, poderes para a
concessao de passaporte especial.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo
31.° do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, na redagdo
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dada pelos Decretos-Leis n.°s 278/2000, de 10 de novembro, e
108/2004, de 11 de maio, pela Lei n.° 13/2005, de 26 de
janeiro, e pelos Decretos-Leis n.°s 138/2006, de 26 de julho,
97/2011, de 20 de setembro, 54/2015, de 16 de abril, pela Lei
n.° 32/2017, de 1 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 19/2018, de 14
de margo e pela Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto, e do
Despacho supra referido, subdelego no Diretor Regional da
Administracdo Publica e da Modernizacdo Administrativa,
Marcos Jodo Pisco Pola Teixeira de Jesus, competéncia para a
concessao de passaporte especial.

O presente despacho produz efeitos no dia da sua
assinatura.

Secretaria Regional das Finangas, 1 de setembro de
2021.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS, Rogério de
Andrade Gouveia

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL, IP-RAM DE SEGURANCA
SOCIAL DA MADEIRA

Despacho n.° 327/2021
Despacho de subdelegacdo de competéncias

Considerando a estrutura orgdnica do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado
por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2012/M, de 16 novembro, alterada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto
e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2016/M, de 15 de
julho, e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M,
de 31 de dezembro, bem como a respetiva organizagdo
interna e as competéncias dos servicos e dos
estabelecimentos integrados que funcionam na sua
dependéncia, constante dos Estatutos aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no
JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, e no
ambito das competéncias proprias constantes da Lei n.°
3/2004, de 15 de janeiro, que aprova a Lei-Quadro dos
Institutos Publicos, na redacdo dada, por ultimo, pelo
Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, e ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente, na
redacdo dada, por ultimo, pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, e nos termos do artigo 109.° do Cbdigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na redagdo dada, por ultimo, pelo Decreto-
Lei n.° 170/2019, de 4 de dezembro, e do Decreto-Lei n.°
42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as SeccBes de Processo
Executivo do Sistema de Solidariedade e Seguranga Social e
define as regras especiais daquele processo, na redacdo
dada, por ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, e do artigo 63.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de
setembro, que aprova o Regime Processual aplicavel as
Contra-Ordenacfes Laborais e de Seguranca Social, na
redacdo dada, por ultimo, pela Lei n.° 55/2017, de 17 de
julho, e nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e no uso das
competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.°
429/2020, do Conselho Diretivo, publicado no Jornal Oficial

da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 207, de 04 de
novembro de 2020, e da autorizacdo conferida pelo n.° 1 do
referido Despacho, subdelego nos dirigentes seguidamente
identificados, sem prejuizo de avocagdo, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Filipa Isabel Camacho Camara Barros,
Diretora do Departamento de Contribuintes do ISSM, IP-
RAM, e desde que sejam respeitados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento orcamental e as orientacBes técnicas do conselho
diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes
atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos,
despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 9.°
dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria
n. 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instrucBes que
entender por necessarias e convenientes & boa consecugao
dos seus objetivos;

1.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servi¢os, no quadro do plano de atividades do
ISSM, IP-RAM;

1.3. Apresentar proposta de plano de acdo sectorial e
relatorio de atividades, para a submeter a despacho superior;

1.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos
de natureza corrente, necessaria ao normal funcionamento
dos servicos por si dirigidos, com exce¢do da que for
dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e
ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos titulares
dos 0rgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posicdo na hierarquia do
Estado e das Regifes Auténomas, salvaguardando situacGes
de mero expediente ou de natureza urgente;

1.5. Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagdes ou
decisOes proferidas do Departamento de Contribuintes;

1.6. Emitir declaragdes ou certidfes para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, relativamente
as respetivas areas de intervengdo e autorizar o fornecimento
de dados e de informacdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo
de documentos aos interessados.

1.7. As seguintes competéncias especificas em matéria
de gestdo de conta-corrente dos contribuintes, arrecadacéo e
cobranca de contribuicbes e quotizacbes de seguranca
social:

1.7.1. Zelar pelo cumprimento das obrigacGes
contributivas dos contribuintes da seguranca social e
garantir 0 seu acompanhamento e a gestdo das contas-
correntes dos contribuintes;

1.7.2. Assinar as declaracBes de situacdo contributiva
dos contribuintes com sede, direcdo efetiva, domicilio
profissional ou residéncia na &rea geografica em que o
ISSM, IP-RAM exerce a sua jurisdicdo e certificar as
situacdes de incumprimento perante a lei;

1.7.3. Decidir as reclamacdes dos contribuintes,
incluindo as deduzidas em processo executivo fiscal, no que
respeita a conta corrente, emitindo 0s respetivos extratos de
divida;

1.7.4. Participar as dividas que ndo tenham sido objeto
de regularizacéo voluntéria;

1.7.5. Colaborar com o Gabinete Juridico com vista a
reclamacdo dos créditos da seguranca social em sede de
quaisquer processos judiciais, nomeadamente, processos de
faléncia e insolvéncia, de execucdo e natureza fiscal, civel e
laboral, nomeadamente, emitindo certiddo de divida;
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1.7.6. Organizar e instruir 0os processos de restituicdo e
de reembolso de contribuicdes, quotizacBes e juros de mora
a entidades empregadoras e entidades contratantes, quando
forem devidas e preparar a informagdo para habilitar decisdo
superior;

1.7.7. Garantir a gestdo do processo de arrecadacdo e
cobranca das contribuicBes, quotizacBes e demais valores
devidos nos termos da lei;

1.7.8. Promover o enquadramento de contribuintes
devedores com vista a regularizacdo extrajudicial das
dividas a seguranca social, elaborar os planos de
regularizagdo das dividas e proceder ao respetivo
acompanhamento e gestdo, colaborar com os pertinentes
servicos no ambito da reclamacdo judicial da divida e bem
assim gerir a participagdo da divida para efeitos de cobranca
coerciva, nos termos legais;

1.7.9. Promover e praticar, em articulagio com o
Gabinete Juridico, atos prévios e acessorios indispensaveis
com vista a constituicdo de hipotecas legais, para garantia da
boa cobranca da divida, sempre que os contribuintes
apresentem uma situacdo contributiva devedora e sejam
identificados bens em seu nome, com excecao dos processos
que correm termos em sede de processo executivo.

1.8. As seguintes competéncias especificas em matéria
de inscricdo, enquadramento, qualificagdo e gestdo de
remuneraces:

1.8.1. Organizar e decidir sobre os processos de
inscricdo de pessoas singulares e de pessoas coletivas ou
equiparadas no sistema publico de seguranca social, para
efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social
aplicaveis, vinculagdo, qualificacdo e relacdo contributiva
dos beneficiérios e contribuintes da seguranca social;

1.8.2. Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas
contributivas a aplicar em matéria de regimes de seguranga
social, seja do regime geral ou de regimes especiais;

1.8.3. Decidir sobre processos de anulacdo ou dispensa
de inscrigéo;

1.8.4. Autorizar a transferéncia de beneficiarios;

1.8.5. Organizar e decidir sobre 0s processos para
pagamento de contribui¢fes sobre remuneragdes superiores
as convencionais fixadas por lei, quando a lei o permita;

1.8.6. Organizar e decidir sobre os processos de
enquadramento e regime contributivo aplicdvel dos
profissionais de seguros no regime geral de seguranca social
dos trabalhadores por conta de outrem e no &mbito do Fundo
Especial de Seguranca Social dos Profissionais de Seguros,
nos termos legais;

1.8.7. Organizar e decidir sobre os processos de
incentivo ao emprego e quaisquer outros com reflexo na
isencdo ou reducdo de taxas contributivas ou dispensa do
pagamento de contribui¢cBes a seguranca social, bem como
sobre processos de situacBes de pré-reforma ou similares,
nos termos da lei aplicavel;

1.8.8. Reconhecer o periodo contributivo das ex-
colénias;

1.8.9. Organizar e decidir sobre os processos de seguro
social voluntario;

1.8.10. Organizar e decidir sobre processos de
reconhecimento e de pagamento voluntario de contribuicGes
relativos a bonificagdo de periodos contributivos e a
acréscimo as carreiras contributivas dos beneficiarios, e
contagem de tempo de servigo, para efeitos de taxa de
formac&o da pensdo e outros, nos termos legais aplicaveis;

1.8.11. Despachar os processos de contagem de tempo
para efeitos de taxa de formacdo de pensdo, relativos a
prestacdo de servico militar, a periodos de licenca parental e
especial para assisténcia a filho ou adotado, e outras
situacBes previstas na lei;

1.8.12. Organizar e decidir sobre o enquadramento,
pedidos de alteracdo dos esquemas de protecdo social e
esquemas contributivos, dos escaldes de remuneracfes a
declarar, e de reducéo de base de incidéncia contributiva dos
trabalhadores independentes, nos termos da lei aplicavel;

1.8.13. Decidir sobre os pedidos de enquadramento
antecipado, de enquadramento facultativo, de isengdo do
pagamento de contribuicbes e de reducdo de taxa
contributiva dos trabalhadores independentes, nos termos
legais;

1.8.14. Organizar e decidir sobre os processos de
enquadramento e regime contributivo, nomeadamente de
isencdo de pagamento de contribuicdes dos trabalhadores
por conta propria em regime de grupo fechado, estabelecido
na alinea €), don.° 1, n.° 2 e n.° 3 do artigo 273.° do Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da
Seguranca Social;

1.8.15. Organizar e decidir sobre o enquadramento no
sistema dos membros dos 6rgdos estatutarios das pessoas
coletivas e base de incidéncia contributiva;

1.8.16. Organizar e decidir os processos de pagamento
retroativo de contribui¢des bem como de pagamento de
contribuicdes prescritas, nos termos da legislacdo aplicavel;

1.8.17. Despachar os pedidos de restituicdo dos valores
correspondentes a quotizacBes, contribuicfes e juros de
mora pagos indevidamente por trabalhadores por conta
prépria regime de grupo fechado, estabelecido na alinea e),
don.1,n°2en?3doartigo 273.° do Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social
e do regime dos trabalhadores independentes, pelo regime
dos trabalhadores de servico doméstico e pelo regime do
seguro social voluntario e outras situagdes de pagamento
voluntario;

1.8.18. Validar o registo de declaraces de remuneracao
e demais dados e elementos constantes das declaraces de
remuneracdo, designadamente no que respeita a
equivaléncias e bonificacfes de tempo de servico, garantir o
seu tratamento e a correcéo de erros;

1.8.19. Garantir o registo das qualificacbes dos
trabalhadores por conta de outrem;

1.8.20. Despachar os processos de equivaléncia a entrada
de contribui¢des, por servico militar ou servigo civico, por
lay-off, por acidente de trabalho com incapacidade total ou
parcial, por bonificacbes de tempo de servico e por outras
situacdes previstas na lei;

1.8.21. Decidir sobre os processos de sobreposi¢cdo de
equivaléncias, por incapacidade para o trabalho sinistro ou
prestacOes de desemprego, com remuneragoes;

1.8.22. Apreciar e decidir reclamacBes sobre
remuneragOes e decidir sobre situagdes de duvida sobre
remuneracGes omitidas ou declaradas incorretamente pelos
contribuintes e elaborar oficiosamente as respetivas
declaracBes de remuneragdo, sem prejuizo da intervencdo do
Departamento de Inspecao, sempre que adequado a situacéo
concreta em aprego;

1.8.23. Assegurar, a quem de direito, com observancia
das condigdes e limites legais, o fornecimento de elementos
do historico de salarios e identificacdo de beneficiarios e
contribuintes, nomeadamente, pela emissdo de extratos e
declaragBes da carreira contributiva dos beneficiarios, e
emissdo de certiddes relativas a dados de pessoas singulares
e de pessoas coletivas e emissdo de certidBes e declaracdes
relativas a inscricdo ou ndo inscricdo na seguranga social,
com ou sem obrigatoriedade contributiva e relativas aos
periodos contributivos dos beneficiarios;

1.9. As seguintes competéncias especificas em matéria
de relagGes internacionais da seguranga social:
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1.9.1. Promover e verificar o cumprimento dos
instrumentos legislativos internacionais de seguranca social,
assegurando a coordenacdo internacional em matéria de
segurancga social, bem como a articulacdo com o direito
interno de seguranca social, e tratar da organizacdo e
instrucdo dos processos sobre a vinculagdo, manutencdo ou
isengdo do vinculo a legislagdo portuguesa de seguranca
social, assegurando a verificacdo de direitos, as acdes
necessarias ao processamento de beneficios em articulacéo
com os servigos competentes e o fornecimento de dados as
entidades competentes, designadamente:

a) Organizar e decidir sobre os processos de verificagdo
de direitos conducentes a atribuicdo de beneficios sobre os
processos de destacamento para 0 estrangeiro;

b) Despachar os processos de trabalhadores e cidadaos
deslocados no estrangeiro e de trabalhadores e cidaddos na
Regido, no ambito da aplicacdo dos regulamentos da Unido
Europeia, convencdes e acordos internacionais, emitindo os
formulérios e credenciais aplicaveis;

c) Colaborar nas diligéncias relativas aos processos de
vinculacdo e representacdo da Regido no ambito da
negociacdo, celebragdo e revisdo de instrumentos
internacionais de seguranca social relevantes para a Regido
e, para o efeito, assegurar o estudo dos instrumentos com
vista & sua negociagdo técnica, bem como apreciar a sua
incidéncia na legislacdo interna de seguranca social,
apoiando o conselho diretivo.

1.10. Assinar, no &ambito das competéncias ora
delegadas, com aposi¢do do selo branco em uso no ISSM,
IP-RAM,;

1.11. Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

2. Na licenciada Ana Maria Marcos Pita, Diretora do
Departamento de Presta¢es do ISSM, IP-RAM, e desde que
sejam respeitados 0s condicionalismos legais, 0s
regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
orcamental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, 0s
poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos,
despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 10.°
dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria
n. 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instrucdes que
entender por necessarias e convenientes & boa consecugao
dos seus objetivos;

2.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do
ISSM, IP-RAM;

2.3. Apresentar proposta de plano de acdo sectorial e
relatdrio de atividades, para a submeter a despacho superior;

2.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos
de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servicos por si dirigidos, com exce¢do da que for
dirigida a drgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e
ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos titulares
dos 6rgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do
Estado e das Regifes Auténomas, salvaguardando situacdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

2.5. Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagdes ou
decisdes proferidas do Departamento de Prestagdes;

2.6. Emitir declaracfes ou certidGes para instrugdo de
processos € a requerimento dos interessados, relativamente
as respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento
de dados e de informacBes, exceto quando contenham

matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados.

2.7. As seguintes competéncias especificas, em matéria
de prestagdes imediatas de seguranca social:

2.7.1. Organizar e decidir sobre o0s processos de
prestagbes familiares e de deficiéncia, designadamente
abono de familia pré-natal, abono de familia para criancas e
jovens, bonificacdo por deficiéncia, subsidio por assisténcia
a terceira pessoa, prestagdo social de inclusdo, subsidio de
funeral e subsidio de lar aos profissionais de seguros, e
decidir sobre justificacbes de entrega fora de prazo de
provas de rendimentos e da composicdo do agregado
familiar, escolares e de deficiéncia;

2.7.2. Organizar e decidir sobre os processos de subsidio
por doenga, incluindo doencas profissionais e tuberculose;

2.7.3. Apreciar as situa¢6es de doenca direta,

2.7.4. Organizar e decidir os pedidos de reembolso de
prestagdes de doenca, pagas a beneficidrios por atos de
responsabilidade de terceiros;

2.7.5. Organizar e decidir sobre os processos de prestacfes
compensatdrias de subsidios de férias, de Natal e outros de
natureza anéloga;

2.7.6. Organizar e decidir sobre a auséncia do domicilio,
decidindo sobre as justificacdes apresentadas em processos de
incapacidade temporéria e sobre o exercicio de atividade
profissional dos beneficidrios com incapacidade temporaria;

2.7.7. Organizar e decidir sobre os processos de protecdo
parental e adog¢do, no &mbito do sistema previdencial e do
subsistema de solidariedade de seguranga  social,
designadamente, na atribuicdo do subsidio nas situacdes de
riscos especificos, risco clinico durante a gravidez, interrupcdo
da gravidez, parentalidade, adocéo, assisténcia a filho em caso
de doenca ou acidente, em caso de deficiéncia ou doenca
crénica e assisténcia a netos;

2.7.8. Assegurar o funcionamento do servico de verificacdo
de incapacidades do ISSM, IP-RAM,;

2.7.9. Decidir a justificacdo de falta de comparéncia dos
interessados aos exames de peritagem médica para que foram
convocados, e 0 arquivamento dos processos;

2.7.10. Autorizar a realizacdo de exames de peritagem
médica em estabelecimentos onde os interessados se encontrem
ou no seu domicilio;

2.7.11. Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econdmica
no &mbito do Servigo de Verificacdo de Incapacidades;

2.7.12. Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas
com o funcionamento das comissdes de reavaliacdo e de
recurso em sede de sistema de verificagdo de incapacidades,
quando o parecer for desfavoravel ao requerente;

2.7.13. Autorizar a atribuicdo das comparticipac@es devidas
aos requerentes pela participagdo dos médicos nas comissdes de
reavaliacdo e de recurso, de acordo com as regras aprovadas;

2.7.14. Organizar os processos e decidir sobre os pedidos de
verificagdo de incapacidade temporaria e permanente das
entidades empregadoras, nos termos da lei;

2.7.15. Determinar a realizacdo de revisdes oficiosas das
incapacidades, sempre que haja indicios de irregularidade ou as
circunstancias o aconselhem;

2.7.16. Organizar e decidir sobre os processos de prestacdes
de desemprego nas diversas modalidades legais,
nomeadamente, subsidio de desemprego, subsidio social de
desemprego inicial e subsequente, subsidio de desemprego
parcial e subsidio de desemprego pago na totalidade ou
parcialmente, nos termos da lei;

2.7.17. Organizar e decidir sobre os processos de
compensagao remuneratoria prevista para os trabalhadores do
setor aduaneiro;

2.7.18. Organizar e decidir sobre os processos de prestacdes
ou compensagBes pecunidrias relacionadas com salarios em
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atraso, reducdo do horério de trabalho e com a suspensdo ou
cessacgdo dos contratos de trabalho;

2.7.19. Instruir e elaborar o projeto de decisdo final dos
procedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos
emergentes de contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de
Garantia Salarial, conforme orientagfes dos 6rgdos gestores
desse Fundo;

2.7.20. Organizar e decidir sobre os processos de
beneficios e subsidios complementares, previstos na lei;

2.7.21. Organizar e decidir sobre 0s processos de
prestacdes do rendimento social de insercao;

2.7.22. Em caso de pagamento indevido de prestacdes
imediatas, assegurar 0 procedimento administrativo com
vista a cessacdo, identificacdo e reconhecimento das
mesmas, nos termos da lei;

2.7.23. Responder as solicitages dos tribunais e
solicitadores de execugdo sobre a situagdo dos beneficiarios
de prestacBes sociais e sobre a situagdo das entidades
empregadoras em matéria de relagdo juridico prestacional,

2.8. As seguintes competéncias especificas, em matéria
de prestacdes diferidas:

2.8.1. Organizar e decidir sobre o0s processos de
prestacbes de invalidez e velhice do regime geral de
seguranca social, do regime especial de previdéncia e do
regime ndo contributivo e bem assim sobre o0s processos de
prestacdes por morte e sobrevivéncia, de viuvez e de
orfandade, de complemento por dependéncia e de reembolso
das despesas de funeral, no d&mbito das competéncias do
ISSM, IP-RAM;

2.8.2. Organizar e decidir sobre os processos de
complemento solidario para idosos;

2.8.3. Organizar e decidir os processos de prestacdes por
morte nas situacdes de unides de facto, quando o sentido da
decisdo for o de deferimento, por estar devidamente
comprovada a situagéo, nos termos legais;

2.8.4. Organizar e decidir sobre os processos de
complemento por cdnjuge a cargo, nos termos legais;

2.8.5. Promover a regularizacdo da situacéo contributiva
dos trabalhadores por conta prépria, por compensacdo com
prestacdes pagas pelo Centro Nacional de Pensdes;

2.8.6. Promover a reposicdo de prestacGes indevidas
pagas pelo Centro Nacional de Pensdes e despachar os
pedidos de pagamento prestacional nos termos da lei
aplicavel;

2.8.7. Autorizar o pagamento de prestagcdes a pessoa
idonea para garantia da sua aplicacéo a favor dos titulares.

2.8.8. Decidir sobre o pagamento de prestacGes
imediatas e diferidas devidas e ndo pagas a data do
falecimento dos seus titulares;

2.9. Assinar, no &mbito das competéncias ora delegadas,
com aposic¢do do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM;

2.10. Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

3. Na licenciada Filipa Maria Pestana Mendes Gomes,
Diretora do Departamento de Organizacdo e Comunicacao
do ISSM, ISSM, IP-RAM, e desde que sejam respeitados 0s
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orcamental e as
orientacbes técnicas do conselho diretivo, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

3.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos,
despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 11.°
dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria
n. 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instrucbes que
entender por necessarias e convenientes a boa consecugdo
dos seus objetivos;

3.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do
ISSM, IP-RAM;

3.3. Apresentar proposta de plano de acdo setorial e
relatdrio de atividades, para a submeter a despacho superior;

3.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos
de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servicos por si dirigidos, com excecdo da que for
dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e
ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos titulares
dos 6rgéos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do
Estado e das Regifes Auténomas, salvaguardando situacdes de
mero expediente ou de natureza urgente;

3.5. Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagdes ou
decisdes proferidas do Departamento de Organizagdo e
Comunicacéo;

3.6. Emitir declaracBes ou certiddes para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento de
dados e de informagBes exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada.

3.7. As seguintes competéncias especificas, em matéria de
atendimento ao publico:

3.7.1. Gerir o funcionamento dos servicos de atendimento
ao cidaddo, na sede do ISSM, IP-RAM, na loja do cidaddo e
em todos os servicos locais de seguranca social de atendimento
ao publico na Regido Auténoma da Madeira, assegurando a
qualidade da informacéo relativa a matérias dos subsistemas de
solidariedade e protecdo familiar, do sistema previdencial e do
sistema complementar de seguranca social;

3.7.2. Coordenar o Gabinete de Gestdo dos Atendimentos
do ISSM, IP-RAM, assegurando as respostas aos cidadaos, nas
matérias enunciadas no ponto anterior, no d&mbito do correio
eletrénico proveniente da Seguranga Social Direta e de outras
caixas de correio eletronico institucionais, bem como no &mbito
do atendimento telefdnico;

3.7.3. Coordenar os balcGes de atendimento especializado,
designadamente a Unidade de Atendimento Regional aos
Utentes da Caixa Geral de Aposentacdes e o Balcdo da
Inclusdo, promovendo um servico personalizado;

3.7.4. Assegurar o desenvolvimento e a gestdo dos canais
de atendimento, de modo a garantir a qualidade e uniformidade
do atendimento e do relacionamento com o publico;

3.8. As seguintes competéncias especificas, nas restantes
atribuigcdes do departamento:

3.8.1. Elaborar, anualmente, o Plano e Relatério de
Atividades do ISSM, IP-RAM e coordenar a sua
monitorizacao;

3.8.2. Submeter a aprovacdo ao conselho diretivo a adogao
de metodologias de planeamento e avaliacdo adaptadas a
realidade do ISSM, IP-RAM;

3.8.3. Coordenar a elaboracdo e avaliacdo de programas
regionais, promovidos pelo ISSM, IP-RAM, em articulacdo
€OM 0S Servigos operacionais;

3.8.4. Coordenar os atos relativos a uniformizagdo e
simplificacdo de procedimentos e instrucdes de trabalho, que
visem a eficiéncia, eficacia e qualidade dos mecanismos de
controlo interno do ISSM, IP-RAM;

3.8.5. Coordenar a elaboracdo e acompanhamento dos
planos de comunicacdo externa e interna do ISSM, IP-RAM;

3.8.6. Coordenar os atos relativos a promogdo e
uniformizacdo da imagem do ISSM, IP-RAM, incluindo
gestdo de eventos e outras iniciativas relevantes;

3.8.7. Assegurar a gestdo de conteddos do ISSM, IP-
RAM nas plataformas de comunicacdo, nomeadamente,
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Portal da Seguranga Social e Intranet, garantindo, em
articulagdo com o organismo nacional competente, a
eficacia do seu funcionamento;

3.8.8. Gerir o centro documental do ISSM, IP-RAM,;

3.8.9. Autorizar procedimentos para a organizacdo e
gestdo documental do ISSM, IP-RAM, incluindo o arquivo
corrente, intermédio e historico;

3.8.10. Assegurar a administracdo do sistema de gestdo
documental e processual do ISSM, IP-RAM, promovendo a
operacionalizacdo da gestdo e controlo da circulagdo dos
documentos

3.8.11. Assegurar a recolha, tratamento e divulgacéo de
indicadores de gestdo e outro tipo de informacéo estatistica,
da abrangéncia do ISSM, IP-RAM, assim como das
instituicBes que prosseguem fins de seguranga social;

3.9. Coordenar a emissdo de pareceres de apoio a gestdo,
nomeadamente em matérias de planeamento, organizagéo,
comunicagdo e atendimento ao cidaddo, conhecimento,
estudos e estatisticas.

3.10. Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

4. No licenciado Emanuel Gregério Abreu de Freitas,
Diretor do Departamento de Gestdo Financeira, desde que
sejam respeitados os condicionalismos legais, 0s regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orgamental e as
orientagBes técnicas do conselho diretivo, 0s poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

4.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos Servigos,
despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 19.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria
ne 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instrugBes que
entender por necessarias e convenientes a boa consecucdo dos
seus objetivos;

4.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM;

4.3. Apresentar proposta de plano de acdo sectorial e
relatério de atividades, para a submeter a despacho superior;

4.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos
servicos por si dirigidos, com excecdo da que for dirigida a
orgdos de soberania nacional e bem assim aos institutos
nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo
Regional da Madeira e aos respetivos titulares dos 6rgéos de
soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de
idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado e das
Regides Auténomas, salvaguardando situacBes de mero
expediente ou de natureza urgente;

4.5. Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagBes ou
decisOes proferidas do Departamento de Gestéo Financeira;

4.6. Emitir declaragdes ou certidfes para instrugdo de
processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencgdo e autorizar o fornecimento de
dados e de informacfes exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados.

4.7. As seguintes competéncias especificas:

4.7.1. Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagdo
tenha sido antecipadamente autorizada e demais pagamentos
relativos a operacBes de tesouraria, incluindo a reemisséo de
pagamentos quer de operacBes de tesouraria quer de operagdes
orcamentais, de acordo com as normas aplicaveis e em
conformidade com as orienta¢Bes do Conselho Diretivo;

4.7.2. Autorizar os recebimentos a favor do ISSM, IP-RAM
e emitir e assinar recibos de quitacao;

4.7.3. Autorizar as despesas inerentes ao normal e
corrente funcionamento de tesouraria do ISSM, IP-RAM,
nomeadamente encargos e servi¢os bancarios com emissao e
tratamento de cheques e cartas cheques e tratamento de
ordens de pagamento e transferéncias interbancarias,
encargos por emissdo de extratos e declaragcdes bancarias,
encargos com a emissdo, reemissdo ou revalidagdo de vales
de correio e demais encargos inerentes a efetivagdo de
recebimentos e pagamentos;

4.7.4. Autorizar o processamento da despesa relativa a
subsidios e apoios a favor de instituicoes particulares de
solidariedade social e demais instituicbes sem fins
lucrativos, em cumprimentos dos instrumentos outorgados,
autorizadores da despesa;

4.7.5. Autorizar a reposicdo de fundos de maneio,
superior e previamente aprovados;

4.7.6. Aprovar a contabilizacdo de factos patrimoniais e
financeiros;

4.7.7. Propor ao Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social, IP as alteragcBes orcamentais julgadas
adequadas, de acordo com as normas aplicadveis e em
conformidade com as orienta¢Bes do Conselho Diretivo;

4.7.8. Determinar os fundos disponiveis do ISSM, IP-
RAM para efeitos de assungdo de compromissos, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, ou
de outro normativo que Ihe vier a suceder;

4.7.9. Decidir a reposicdo ou reembolso e o0s
correspondentes planos de regularizacdo prestacional, no
ambito dos processos de regularizacdo de dividas relativas a
prestagdes sociais, quer no que se refere a pessoas singulares
quer no que se refere a pessoas coletivas, de acordo com as
normas aplicaveis e em conformidade com as orienta¢fes do
Conselho Diretivo;

4.7.10. Decidir e despachar a restituicdo de valores
pagos a mais por pessoas singulares ou coletivas, no ambito
de processos de regularizacdo de dividas inerentes a
prestacbes e de demais processos cuja restituicdo seja
devida, com excecdo dos relativos a relacdo juridica
contributiva;

4.7.11. Decidir e despachar os processos de restituicdo
de IVA, apresentados pelas Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social,

4.7.12. Emitir declaracdes ou certidfes respeitantes a
relagdo juridica prestacional dos beneficiarios, em matéria
de conta corrente;

4.8. Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas,
com aposi¢do do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM;

4.9. Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacdo ora conferida.

5. No licenciado Anténio Manuel Teixeira de Oliveira
Fernandes, Diretor do Departamento de Patriménio e
Contratacdo Publica do ISSM, IP-RAM, e desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento or¢camental e
as orientacdes técnicas do Conselho Diretivo, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

5.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos,
despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 21.°
dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria
n. 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instruces que
entender por necessarias e convenientes a boa prossecugédo
dos seus objetivos;

5.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de atividades do
ISSM, IP-RAM,;
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5.3. Apresentar proposta de plano de acdo sectorial e
relatdrio de atividades, e submeté-los a despacho superior;

5.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos
de natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento
dos servicos por si dirigidos, com excecdo da que for
dirigida a drgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e
ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos titulares
dos drgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do
Estado e das Regifes Auténomas, salvaguardando situacdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

5.5. Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucdo dos processos e a execugdo de deliberagdes ou
decisdes proferidas no ambito do Departamento de
Patriménio e Contratacdo Publica;

5.6. Emitir declaracfes ou certides para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, relativamente
as respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento
de dados e de informacbes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo
de documentos aos interessados.

5.7. As seguintes competéncias especificas em matéria
de contratacéo publica e de gestéo patrimonial:

5.7.1. Autorizar a realizagdo de despesas e a escolha do
procedimento de formacdo de contratos de empreitadas de
obras publicas, de locagdo ou aquisi¢do de bens moveis, ou
servigos para o ISSM, IP-RAM, até ao montante de
25.000,00€, (Vinte e cinco mil euros) observados que sejam
os procedimentos legalmente estabelecidos para a
contratagdo publica;

5.7.2. Autorizar, no ambito dos procedimentos de
formacdo dos contratos e até ao limite previsto no nimero
anterior, as propostas de constituicdo do jdri e ou comissao,
bem como a realizagcdo de todos os atos subsequentes a
autorizacdo da despesa, designadamente, proceder a
adjudicacdo, e a aprovacdo das minutas dos contratos a
celebrar, exceto no caso de contratacdo em regime de
prestacdo de servigos nas modalidades de tarefa ou de
avenga;

5.7.3. Preparar todos os atos e documentos instrutdrios
exigiveis nos termos legais, prévios e subsequentes,
relativos a realizacdo de despesas, a escolha do
procedimento para a formacdo de contratos de empreitadas
de obras publicas, de locacdo ou de aquisicdo de bens e
servicos, e demais fases processuais, assim como 0S
relativos & contratacdo em regime de prestacdo de servicos
nas modalidades de tarefa ou de avenca, a fim de habilitar
decisdo do ora subdelegante, do conselho diretivo, ou de
outras entidades, no &mbito das respetivas competéncias;

5.7.4. Autorizar a publicacdo de anincios nos érgéaos de
imprensa escrita relativos a procedimentos de contratacdo
publica ou outros legalmente exigiveis, bem como da
despesa correspondente;

5.7.5. Homologar os autos de rececdo provisoria ou de
rececdo definitiva relacionados com a execucdo de obras na
sequéncia de procedimentos cujo valor ndo exceda aquela
quantia;

5.7.6. Autorizar a atualizacdo de taxas camararias, de
rendas de imoéveis, ou de pagamentos resultantes de
protocolos, e de quotas de condominio referentes a imoveis
arrendados para instalacdo de servigos, ou que se integrem
no patriménio imobiliario do ISSM, IP-RAM, de harmonia
com os coeficientes legalmente previstos;

5.7.7. Autorizar  despesas extraordinarias com
condominios, quando aprovadas nas respetivas assembleias
de condéminos, até ao limite de 10.000,00€ (Dez mil euros),
por imovel;

5.7.8. Autorizar a realizacdo de despesas relativas a
seguros, portes de correio, franquias ou avencas postais,

comunicacdes da rede fixa ou movel, assim como as
decorrentes do fornecimento de bens essenciais tais como,
energia elétrica, agua e gas das instalacdes ocupadas por
servigos e estabelecimentos integrados no ISSM, IP-RAM,;

5.7.9. Autorizar a utilizacdo de viaturas do ISSM,
IP-RAM, e a cedéncia de motorista no &mbito dos servigos
ou das atribuicBes do ISSM, IP-RAM;

5.7.10. Autorizar o processamento das faturas
decorrentes das autorizacBes devidamente concedidas nos
termos da presente subdelegacdo ou que tenham dimanado
do Conselho Diretivo;

5.7.11. Praticar atos relativos a gestdo, conservacéo,
seguranca e higiene das instalaces afetas ao ISSM, IP-RAM,;

5.7.12. No ambito da gestdo de viaturas ou dos bens
imoveis integrados no patrimonio imobiliario do ISSM, IP-
RAM, assinar os modelos, impressos, requerimentos e
declaragbes para os servigos de finangas, conservatorias,
cdmaras municipais, e outras entidades, qualquer que seja o
ato requerido, incluindo requerer, em representacdo do
ISSM, IP-RAM, atos de registo nas correspondentes
conservatorias;

5.7.13. Emitir e assinar as declara¢fes abonatdrias
respeitantes a aquisicdo ou locacdo de bens e servigos
requeridas pelos fornecedores e prestadores de servicos;

5.8. Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas,
com aposi¢éo do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM;

5.9. Praticar todos os demais atos que se integrem na
presente subdelegagdo e nos termos ora conferidos.

6. Na licenciada Helena Paula Bettencourt Gois Neves
da Costa, Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, desde que sejam respeitados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento or¢camental e as orientacBes técnicas do conselho
diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes
atos:

6.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos,
despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 20.°
dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria
n. 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instrucdes que
entender por necessarias e convenientes & boa consecugao
dos seus objetivos;

6.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do
ISSM, IP-RAM,;

6.3. Apresentar proposta de plano de agdo sectorial e
relatdrio de atividades, para a submeter a despacho superior;

6.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos
de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servicos por si dirigidos, com exce¢do da que for
dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e
ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos titulares
dos érgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do
Estado e das Regifes Auténomas, salvaguardando situacGes
de mero expediente ou de natureza urgente;

6.5. Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagdes ou
decisdes proferidas do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos;

6.6. Emitir declaracdes ou certidfes para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, relativamente
as respetivas areas de intervengdo e autorizar o fornecimento
de dados e de informacfes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo
de documentos aos interessados.
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6.7. As seguintes competéncias especificas:

6.7.1. Praticar os atos necessarios a implementacdo do
processo de avaliagdo do mérito dos trabalhadores em
funcGes publicas, nos termos da lei;

6.7.2. Praticar todos os atos subsequentes a abertura de
procedimentos concursais;

6.7.3. Autorizar os pedidos formulados ao abrigo do
Estatuto do Trabalhador-Estudante;

6.7.4. Autorizar os pedidos formulados ao abrigo da lei
de protecdo da parentalidade;

6.8. Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas,
com aposi¢ao do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM,;

6.9. Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacdo ora conferida.

7. Na licenciada Maria Graga Almeida Freire, Diretora do
Departamento de Apoio a Pessoa ldosa, desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, 0s regulamentos
aplicveis, o indispensavel e prévio cabimento orgamental e as
orientagBes técnicas do conselho diretivo, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

7.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servicos,
despachando e decidindo todos 0s processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas no artigo 15.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.°
17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as instru¢fes que entender
por necessarias e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

7.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM,;

7.3. Apresentar proposta de plano de acdo setorial e
relatério de atividades, para a submeter a despacho superior;

7.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos
servicos por si dirigidos, com excecdo da que for dirigida a
6rgdos de soberania nacional e bem assim aos institutos
nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo
Regional da Madeira e aos respetivos titulares dos 6rgéos de
soberania, & Provedoria de Justica e a outras entidades de
idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado e das
Regides Auténomas, salvaguardando situacbes de mero
expediente ou de natureza urgente;

7.5. Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagBes ou
decisBes proferidas do Departamento de Apoio & Pessoa Idosa;

7.6. Emitir declaracbes ou certiddes para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervencdo e autorizar o fornecimento de
dados e de informagOes exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados.

7.7. As seguintes competéncias especificas:

7.7.1. Autorizar a frequéncia de idosos em Centros de Dia e
Centros de Convivio;

7.7.2. Autorizar os processos de ajuda domiciliaria;

7.7.3. Autorizar a concessdo de prestacfes em espécie a
familias com ajuda domiciliaria;

7.7.4. Autorizar a concessao de prestacfes pecunidrias para
apoio domiciliario, até ao montante de € 500,00 (quinhentos
euros), por familia, por més e até ao maximo de 6 meses,
renovaveis;

7.7.5. Outorgar os contratos de prestacdo de servicos de
ajuda domiciliaria e prestacdo de servigos disponibilizados aos
idosos, nos estabelecimentos integrados, no ambito da sua area
de intervencdo, precedido de despacho autorizador;

7.8. Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacdo ora conferida.

8. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias ora
subdelegadas poderdo ser objeto de subdelegagdo, com exce¢do
das competéncias subdelegadas no ponto 5.7.1. no Diretor do
Departamento do Patrimdnio e da Contratacdo Publica.

9. Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima
identificados as seguintes competéncias quanto ao pessoal
afeto as respetivas unidades organicas:

9.1. Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo do
desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;

9.2. Confirmar as folhas de presenca dos respetivos
trabalhadores;

9.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

9.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas
alteracdes;

9.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de
férias e 0 seu gozo interpolado;

9.6. Visar os boletins de itinerario dos respetivos
trabalhadores.

10. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, as competéncias
ora subdelegadas poderdo ser objeto de subdelegagao.

11. O presente despacho é de aplicacdo imediata, ficando
desde ja ratificados todos os atos praticados pelos dirigentes
ora delegados, no &mbito das matérias constantes deste
despacho, desde 01 de outubro de dois mil e vinte, nos
termos do artigo 164.° do Cobdigo do Procedimento
Administrativo.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
seis dias do més de novembro de dois mil e vinte

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Micaela
Cristina Fonseca de Freitas

Despacho n.° 328/2021
Despacho de subdelegagdo de poderes

Considerando que a estrutura orgénica do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designhado
abreviadamente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 novembro,
alterada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de
13 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 29/2016/M, de 15 de julho e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a
respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos
e estabelecimentos integrados que funcionam na sua
dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no
JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, adiante
denominados Estatutos e no ambito das competéncias
proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
dada, por ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de
maio, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacdo dada por ultimo, pela Lei
n. 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do artigo 109.°
do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo dada por
ultimo pelo Decreto-Lei n.° 170/2019, de 4 de dezembro, e



1 de setembro de 2021 -
e setempro de Numero 156

do Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as
Seccdes de Processo Executivo do Sistema de Solidariedade
e Seguranga Social e define as regras especiais daquele
processo, na redacdo dada, por dltimo, pelo Decreto-Lei
n. 84/2019, de 28 de junho, e do artigo 63.° da Lei
n. 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime
Processual aplicdvel as Contraordenages Laborais e de
Seguranca Social, na redacdo dada pela Lei n.° 55/2017, de
17 de julho, e nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, adiante denominado
CPA e no uso das competéncias que me foram delegadas
pelo n° 1 do Despacho n.° 493/2019, da Presidente do
Conselho Diretivo e pelo Despacho n.° 430/2020, do
Conselho Diretivo, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 207, de 04 de novembro
de 2020, e da autorizacdo conferida pelo n.° 1 do referido
Despacho, subdelego nos dirigentes seguidamente
identificados, sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Silvia Ester Soares, Diretora do
Departamento de Acdo Social, e desde que sejam
respeitados o0s condicionalismos legais, 0s
regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento orcamental e as orientagfes técnicas do
conselho diretivo, 0s poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 12.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
emitindo as instru¢cbes que entender por
necessarias e convenientes a boa consecugédo
dos seus objetivos;

1.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

1.3. Apresentar proposta de plano de agédo setorial
e relatorio de atividades, para os submeter a
despacho superior;

1.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com exce¢do da que for dirigida a
6rgaos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madeira
e aos respetivos titulares dos 6érgdos de
soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posicdo na
hierarquia do Estado e das Regides
Auténomas, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

1.5. Assinar e despachar todo o0 expediente
necessario a instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberagdes ou decisdes
proferidas pelo Departamento de Acdo Social;

1.6. Emitir declaragOes ou certidGes para instrucéo de
processos e a requerimento dos interessados,

relativamente as respetivas areas de intervengdo
e autorizar o fornecimento de dados e de
informacOes exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

1.7. As seguintes competéncias especificas:

1.7.1. Autorizar a concessdo de subsidios pecuniarios,
designadamente subsidios eventuais a familias
em caréncia, subsidios econémicos para apoio
domiciliario, subsidios eventuais para proteses e
ajudas técnicas, medicamentos, exames médicos
de diagndstico, bens de primeira necessidade e
outros, quer em numerario, quer em espécie, até
ao montante de € 500,00 (quinhentos euros), por
utente/més, por 4 meses, renovaveis sempre que
a situacdo social assim o justifique;

1.7.2 Coordenar a Linha de Emergéncia Social;

1.7.3. No &mbito do Rendimento Social de
Insercdo, coordenar o funcionamento dos
Nucleos Locais de Insercdo e as relagBes
com 0s parceiros sociais e bem assim,
assinar e despachar 0s processos relativos a
Atividade Socialmente Util;

1.7.4. Assinar e despachar a correspondéncia
para os Tribunais e para as Comissdes de
Protecdo de Criancas e Jovens, na sua &rea
de intervencéo.

1.8. Praticar todos 0s demais atos que se integrem na
delegacdo ora conferida.

Na licenciada Ana Maria Sousa Freitas, Diretora do
Departamento de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
desde que sejam respeitados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicdveis, o indispensavel e
prévio cabimento orcamental e as orientacdes técnicas
do conselho diretivo, 0s poderes necessarios para a
prética dos seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 13.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
emitindo as instru¢cbes que entender por
necessarias e convenientes a boa consecu¢do
dos seus objetivos;

2.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM,;

2.3. Apresentar proposta de plano de acéo setorial e
relatério de atividades, para os submeter a
despacho superior;

2.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com exce¢do da que for dirigida a
6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
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da Madeira e a0 Governo Regional da Madeira e
aos respetivos titulares dos 6rgédos de soberania,
a Provedoria de Justica e a outras entidades de
idéntica ou superior posicdo na hierarquia do
Estado e das Regides  Auténomas,
salvaguardando situacfes de mero expediente ou
de natureza urgente;

2.5. Assinar e despachar todo o expediente necessario
a instrucdo dos processos e a execucdo de
deliberacbes ou decisdes proferidas pelo
Departamento de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

2.6. Emitir declaracdes ou certidGes para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados,
relativamente as respetivas areas de intervengao
e autorizar o fornecimento de dados e de
informacOes exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

2.7. Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

3. Na licenciada Maria Fernanda Mendonca Fernandes

Gomes, Diretora do Departamento de Projetos e
Programas Sociais, desde que sejam respeitados 0s
condicionalismos legais, 0s regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orgamental e as
orientagGes técnicas do conselho diretivo, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

3.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 14.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n. 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo
as instruces que entender por necessarias e
convenientes a boa consecugdo dos seus
objetivos;

3.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM,;

3.3. Apresentar proposta de plano de agdo setorial e
relatério de atividades, para os submeter a
despacho superior;

3.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessdria ao
normal funcionamento dos servigos por i
dirigidos, com excecdo da que for dirigida a
6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da
Madeira e ao Governo Regional da Madeira e
aos respetivos titulares dos orgdos de soberania,
a Provedoria de Justica e a outras entidades de
idéntica ou superior posicdo na hierarquia do
Estado e das Regides  Auténomas,
salvaguardando situacfes de mero expediente ou
de natureza urgente;

3.5. Assinar e despachar todo o expediente necessario
a instrucdo dos processos e a execucdo de
deliberacbes ou decisdes proferidas pelo
Departamento de Projetos e Programas Sociais;
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3.6. Emitir declaracdes ou certidfes para instrucdo de
processos € a requerimento dos interessados,
relativamente as respetivas areas de intervengdo
e autorizar o fornecimento de dados e de
informacgdes exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

3.7. As seguintes competéncias especificas:

3.7.1. Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberacfes ou decisfes proferidas
no ambito do Programa Comunitario de Ajuda
Alimentar aos Carenciados.

3.8. Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacdo ora conferida.

Na licenciada Paula Cristina Costa Mesquita, Diretora
do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e
Juventude, e desde que sejam respeitados 0s
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o
indispensdvel e prévio cabimento or¢amental e as
orientagBes técnicas do conselho diretivo, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

4.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 16.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo
as instrugdes que entender por necessarias e

convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

4.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

4.3. Apresentar proposta de plano de agdo setorial e
relatério de atividades, para os submeter a
despacho superior;

4.4, Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servicos por si
dirigidos, com exce¢do da que for dirigida a
6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da
Madeira e ao Governo Regional da Madeira €
aos respetivos titulares dos orgdos de soberania,
a Provedoria de Justica e a outras entidades de
idéntica ou superior posicdo na hierarquia do
Estado e das Regifes  Auténomas,
salvaguardando situacfes de mero expediente ou
de natureza urgente;

4.5, Assinar e despachar todo o expediente necessario
a instrucdo dos processos e a execucdo de
deliberacbes ou decisBes proferidas pelo
Departamento de Apoio & Familia, Infancia e
Juventude;

4.6. Emitir declarac6es ou certiddes para instrucéo
de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas areas
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de intervencdo e autorizar o fornecimento de
dados e de informacbes exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituicio de documentos aos
interessados.

4.7. As competéncias especificas param:

4.7.1. Assinar e despachar a correspondéncia para
os Tribunais e para as Comissdes de Protecdo
de Criancas e Jovens, na sua area de
intervenc&o;

4.7.2. Autorizar a concessao de subsidios eventuais
as familias em caréncia, no ambito das
familias de acolhimento, até ao montante de €
500,00 (quinhentos euros), sempre que a
situacdo se justificar;

4.8. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

5. Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima
identificados as seguintes competéncias quanto ao
pessoal afeto as respetivas unidades orgéanicas:

5.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo
do desempenho (SIADAP), nos termos da
legislagdo em vigor;

5.2. Confirmar as folhas de presenca dos respetivos
trabalhadores;

5.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

5.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as
respetivas alteraces;

5.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de
férias e 0 seu gozo interpolado;

5.6. Visar os boletins de itinerario dos respetivos
trabalhadores.

6. Subdelego, ainda, em todos os licenciados néo dirigentes
acima identificados as seguintes competéncias quanto
ao pessoal afeto as respetivas unidades organicas:

6.1. Confirmar as folhas de presenca;
6.2. Decidir os pedidos de justificagdo de faltas;

6.3. Aprovar os mapas de férias e autorizar as
respetivas alteracdes, bem como o gozo de
férias;

6.4. Visar os boletins de itinerario.

7. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do
Cédigo do Procedimento  Administrativo, as
competéncias ora subdelegadas poderdo ser objeto de
subdelegacéo.

8. O presente despacho é de aplicagdo imediata, ficando
desde ja ratificados todos os atos praticados pelos
dirigentes ora delegados, desde 01 de outubro de dois
mil e vinte, nos termos do artigo 164.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Instituto de Seguranca Social, IP-RAM de Seguranca
Social da Madeira, aos seis dias do més de novembro de
dois mil e vinte.

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL, IP-RAM DE SEGURANGA
SocIAL DA MADEIRA, André Miguel Neves Rebelo

Despacho n.° 329/2021
Despacho de subdelegacdo de competéncias

Considerando que a estrutura organica do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado
abreviadamente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 novembro, alterada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de
agosto e  pelo Decreto  Legislativo  Regional
n.° 29/2016/M, de 15 de julho e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a
respetiva organizagdo interna e as competéncias dos servicos e
estabelecimentos  integrados que funcionam na sua
dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria
n.2 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no JORAM, | Série, n.°
15, de 23 de janeiro de 2017, adiante denominados Estatutos e
no &mbito das competéncias préprias constantes da Lei-Quadro
dos Institutos Pdblicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo dada, por Uultimo, pelo Decreto-Lei
n. 96/2015, de 29 de maio, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada por ultimo, pela
Lei n.2 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do artigo 109.°
do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao dada por dltimo pelo
Decreto-Lei n.° 170/2019, de 4 de dezembro, e do Decreto-Lei
n. 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as Sec¢des de Processo
Executivo do Sistema de Solidariedade e Seguranca Social e
define as regras especiais daquele processo, na redacdo dada,
por ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e do
artigo 63.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprova
0 Regime Processual aplicavel as ContraordenagBes Laborais e
de Seguranga Social, na redacdo dada pela Lei n.° 55/2017, de
17 de julho, e nos termos do disposto artigos 44.° a 50.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e no uso das
competéncias que me foram delegadas pelo n.° 2 e 3 do
Despacho n.° 493/2019, da Presidente do Conselho Diretivo
e pelo n° 1, 1.2 e 1.6 do Despacho n.° 495/2019, do
Conselho Diretivo, publicados no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 212, de 11 de dezembro
de 2019, subdelego na dirigente seguidamente identificada,
sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

1. Na licenciada Catia Andreia Santos Gomes Ribeiro,
Diretora da Sec¢do de Processo Executivo do ISSM,
IP-RAM, e desde que sejam respeitados 0s
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o
indispensdvel e prévio cabimento or¢amental e as
orientagdes técnicas do conselho diretivo, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos o0s
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 18.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
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Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
emitindo as instru¢cbes que entender por
necessarias € convenientes a boa consecucdo
dos seus objetivos;

1.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

1.3. Apresentar proposta de plano de acdo sectorial
e relatério de atividades, para a submeter a
despacho superior;

1.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excegdo da que for dirigida a
0rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madeira
e aos respetivos titulares dos dérgdos de
soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado e das Regides
Auténomas, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

1.5. Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberagdes ou decisdes
proferidas da Secéo de Processo Executivo;

1.6. Emitir declaragBes ou certiddes para instrucdo
de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas areas
de intervencéo e autorizar o fornecimento de
dados e de informagcbes exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

1.7. As seguintes competéncias especificas:

1.7.1. Dirigir a instrucdo dos procedimentos
administrativos que corram termos na Secgédo
de Processo Executivo, conforme previsto no
Cadigo do Procedimento Administrativo;

1.7.2. Proceder a citagdo dos executados, nos
termos da lei;

1.7.3. Autorizar, no ambito do processo executivo,
a regularizacdo de dividas a seguranga social,
nos termos legais, até ao limite de 50.000,00€
(cinquenta mil euros), inclusive;

1.7.4. Rescindir, no @&mbito do processo executivo,
os acordos de regularizacdo de divida até ao
montante estabelecido no ndmero anterior;

1.7.5. Indeferir os pedidos de acordos prestacionais
apresentados intempestivamente;

1.7.6. No ambito e com o limite estabelecido no
ponto 1.7.3. supra, autorizar a aceitacdo de
hipotecas e de outras garantias a favor do
ISSM, IP-RAM, e demais medidas nos termos
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da lei e regulamentos em vigor, e autorizar a
realizacdo de avaliacbes do patriménio dos
contribuintes, por  técnicos avaliadores
especializados, no ambito de processos de
regularizacdo da divida, com a assuncdo do
pagamento das despesas inerentes a avaliagdo
por parte do contribuinte em causa ou
despachar com base na pronincia do
Departamento de Patriménio e Contratagdo
Publica, nos termos da alinea k) do n.° 2 do
artigo 17.° dos Estatutos do ISSM,IP-RAM;

1.7.7. Assinar 0os modelos,  impressos,
requerimentos e declaracdes para 0s servicos
de  finangas,  conservatérias,  cdmaras
municipais e outras entidades, qualquer que
seja o ato requerido;

1.7.8. Em conformidade com o limite estabelecido
no ponto 1.7.3. supra ou em cumprimento de
despacho superior autorizador, requerer o
registo de hipotecas, bem como quaisquer
outros atos de registo de garantias sobre
mdéveis e imdveis, constituidas a favor do
ISSM, IP-RAM no ambito do processo
executivo;

1.7.9. Assinar, em nome do ISSM, IP-RAM os
planos de pagamento de dividas & seguranca
social, celebrados em observancia das
disposicdes legais aplicaveis no ambito do
processo  executivo até 0  montante
estabelecido no ponto 1.7.3 supra ou em
cumprimento de despacho superior
autorizador.

1.8. Assinar, no ambito das competéncias ora
delegadas, com aposi¢do do selo branco em
uso no ISSM, IP-RAM,;

1.9. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Subdelego, ainda, na dirigente acima identificada,
as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto a
respetiva unidade orgénica:

2.1. Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo
do desempenho (SIADAP), nos termos da
legislagdo em vigor;

2.2. Confirmar as folhas de presenca dos respetivos
trabalhadores;

2.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

2.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as
respetivas alteracdes;

2.4.1. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa
de férias e 0 seu gozo interpolado;

2.5. Visar os boletins de itinerario dos respetivos
trabalhadores.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, as
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competéncias ora subdelegadas poderdo ser objeto
de subdelegacéo.

4. O presente despacho é de aplicacdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os atos praticados
pela dirigente ora delegada, no &mbito das matérias
constantes deste despacho, desde 15 de julho de
dois mil e vinte e um, nos termos do artigo 164.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, Ana
Isabel Brazdo Andrade Silva, aos vinte e seis dias do més de
julho de dois mil e vinte e um.

A VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE
SEGURANGCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Ana Isabel
Brazéo Andrade Silva

INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 555/2021

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do
n. 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna -se
publico que, na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento
interna  no dmbito do procedimento concursal comum, aberto
pelo Aviso n.° 773/2020, publicado no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (JORAM), Il Série, n.° 240, de 23 de
dezembro, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
plblicas por tempo indeterminado, sujeitos a periodo
experimental, com o0s Assistentes técnicos, Hélder Filipe
Fernandes Babo e Sara Raquel Dias Santos, com efeitos a 01
de setembro de 2021, ficando os mesmos posicionadas na 1.2
posi¢do e 5.° nivel remuneratdrio da Tabela Remuneratoria
Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31

de dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-
B/2020, de 20 de marco. O periodo experimental inicia-se
com a celebracdo dos contratos e tem a duracdo de 120 dias.

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, 01 de
setembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Vania Andrea
de Castro Jesus

Aviso n.° 556/2021

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do
n. 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna
-se publico que, na sequéncia do recurso a reserva de
recrutamento interna no d&mbito do procedimento concursal
comum, aberto pelo aviso n.° 735/2019, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 222, de 30 de dezembro, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, sujeito a periodo experimental, com a
Assistente Operacional, Nanci Rubina Teixeira Silva, com
efeitos a 01 de setembro de 2021, ficando as mesmas
posicionadas na 4.2 posi¢do e 4.° nivel remuneratério da
Tabela Remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos
do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco. O periodo
experimental inicia-se com a celebra¢do do contrato e tem a
duracdo de 90 dias.

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, 01 de
setembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Vania Andrea
de Castro Jesus
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

1 de setembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



