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=Erle SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Aviso n.° 1054/2021

NuUmero 237 Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior,
com licenciatura em Comunicagdo, Marketing ou Engenharia Publicitaria, previsto no
Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de Economia e Transportes Terrestres,
abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Economia.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 542/2021
Atualiza a composi¢do do Grupo de Trabalho que tem por missdo o estudo e revisao
do Cddigo Fiscal de Investimento da Regido Auténoma da Madeira, no que respeita
aos elementos da Secretaria Regional das Finangas, bem como altera a coordenagéo
do mesmo que é assegurada pela Dra. Carina Isabel Gouveia Monteiro.

Aviso n.° 1055/2021

Abertura, pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), de procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, destinado ao
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico superior,
abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional das Financas, para afetacdo ao Mapa de pessoal do gabinete do Secretario
regional das Finangas - Gabinete do Secretario Regional no Porto Santo. Licenciatura
em Medicina Veterindria: area 640 da CNAEF - Ciéncias veterinérias - éarea de
formagdo: Medicina veterinaria.

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Despacho n.° 543/2021
Nomeia, na sequéncia de procedimento concursal, em comissdo de servico, no cargo
de Chefe de Divisdo de Divulgacdo e Promogdo de Espagos Culturais (cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau), a licenciada Marisa Maria Pereira dos Santos e Costa,
Técnica Superior pertencente ao Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Aviso n.° 1056/2021
Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na
categoria/carreira de técnico superior, com licenciatura em Arquitetura, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, para afetacdo ao Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional da Cultura.
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Aviso n.° 1057/2021
Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na
categoria/carreira de técnico superior, no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, para afetacdo ao Mapa de
Pessoal da Dire¢do Regional do Turismo.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL
Aviso n.° 1058/2021
Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituigdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e
categoria de Assistente Técnico - exercicio de fungbes de apoio técnico-
administrativo por titular com habilitaces literarias ao nivel do ensino secundério.

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Aviso n.° 1054/2021
Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacéo juridica de emprego puablico por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Financas, de
27/10/2021, e do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Economia, de 13/12/2021, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional de Economia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico
superior, previsto no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Economia e Transportes Terrestres, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia, nos termos do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15
de novembro.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico superior, da
carreira de técnico superior, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de
31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracao
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, compreendendo a prestacdo de apoio técnico no ambito das atribuigdes
da Direcéo Regional de Economia e Transportes Terrestres.

c) Habilitacdo e area de formacao académica: Licenciatura em Comunicagdo, Marketing ou Engenharia Publicitéria.

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administragcdo regional
autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, tendo por base, a 2.2 posicao e o nivel 15 da carreira de técnico superior, constantes
do Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10 B/2020, de 20 de margo.

e) Condicoes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional nas areas referidas na parte final da
alinea b).
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4.  Local de Trabalho: Dire¢do Regional de Economia e Transportes Terrestres.

5.  Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.%s 82 B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro; Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2021/M, de 15 de novembro; Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2020/M, de 22 de maio.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada & administracéo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencéo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatoéria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Comunicacdo, Marketing ou Engenharia Publicitaria.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

6.4. N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Economia e Transportes Terrestres, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

7.  Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das financas e da administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 27 de outubro de 2021. Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidatura: A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia
em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pagina eletronica da
Bolsa de Emprego Pulbico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo ainda ser obtido em papel nas instalacfes do Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, & Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes
Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta
Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9. Documentos a juntar & candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitaces literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e e) do
ponto 6.1. do presente aviso;
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d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura
do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢Ges que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Ultimo periodo objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de nao avaliagdo no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres.

10. Maétodos de selecdo:

10.1.Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.2.0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcdo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, sdo 0s seguintes:

a)  Avaliacéo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, é de natureza tedrica, sob a forma escrita, ndo sendo permitida
consulta, tem a duragdo de 60 minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao seguinte programa:

- Orgénica do XIIl Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de 3 de novembro, e, 16/2021/M, de 20 de dezembro, que
o republica;

- Orgénica da Secretaria Regional de Economia - Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro;

- Orgénica da Diregdo Regional de Economia e Transportes Terrestres - Decreto Regulamentar Regional
n.° 35/2020/M, de 22 de maio;

- Organizacdo interna da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres - Portaria n.° 375/2020 de 22 de
julho;

- Estrutura flexivel da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres - Despacho n.° 467/2020, de 30 de
novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Funcg8es Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31
de janeiro

- Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaracfes de Retificacdo n.s 21/2009, de
18 de margo, 38/2012, de 23 de julho, 28/2017, de 02 de outubro, e, 48/2019, de 03 de outubro, e alterado pelas Leis n.%s
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016,
de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de mar¢o, 90/2019, de 04 de setembro,
93/2019, de 4 de setembro, 11/2021, de 09 de marco, 18/2021, de 08 de abril, e, 83/2021, de 06 de dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo publica - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo regional auténoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro;

- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro;

- Lei n.° 31/96, de 14 de agosto - Televisdo e Radio nas Regides Auténomas;

- Lei n.°58/2019, de 08 de agosto - Assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
n. 2016/679, de 27 de abril, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a
livre circulacdo desses dados;
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- Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril, relativo a protecéo
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados;

- Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto - Transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.° 2002/58/CE, de 12 de julho,
relativa ao tratamento de dados pessoais e a protecdo da privacidade no sector das comunicagdes eletrdnicas;

- Lei n.°46/2012, de 29 de agosto - Transpde a Diretiva n.° 2009/136/CE, na parte que altera a Diretiva
n.° 2002/58/CE, de 12 de julho, relativa ao tratamento de dados pessoais e a protecdo da privacidade no setor das
comunicagdes eletrénicas, procedendo a primeira alteracdo a Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto, e a segunda alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 7/2004, de 07 de janeiro;

- Lei n.32/2008, de 17 de julho - Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.® 2006/24/CE, de 15 de marco,
relativa a conservacdo de dados gerados ou tratados no contexto da oferta de servicos de comunicagdes eletronicas
publicamente disponiveis ou de redes publicas de comunicacdes;

- Lei n.° 1/88, de 04 de janeiro - Concede autorizacdo ao Governo para aprovar o Estatuto da Imprensa Regional;

- Decreto-Lei n.° 106/88, de 31 de margo - Aprova o Estatuto da Imprensa Regional;

- Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de outubro - Aprova o Cddigo da Publicidade;

- Lei n.° 95/2015, de 17 de agosto - Estabelece as regras e os deveres de transparéncia a que fica sujeita a realizacdo de
campanhas de publicidade institucional do Estado, bem como as regras aplicaveis a sua distribuicdo em territério nacional,
através dos 6rgdos de comunicacgdo social locais e regionais, revogando o Decreto-Lei n.° 231/2004, de 13 de dezembro;

- Conhecimentos de lingua portuguesa, matematica e cultura geral.

Em toda a legislag&o referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

10.4.Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.5. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliacdo do desempenho. Este método de selecéo é
avaliado de 0 a 20 valores. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formacgdes, experiéncia e avaliagdo
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocépia.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e serd efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢do do candidato:

a) Naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.1.:
OF = PC (70%) + EPS (30%)
b) Naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.2.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n. 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo o
empate, a ordenacdo dos candidatos seré efetuada de acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,50
valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagéo final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, as atas do jdri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da
Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de ddvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragBes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos,
apo6s homologacao, sera afixada no Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, e
disponibilizada na pégina eletronica da Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitagdo.
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17. Constituicdo do juri:

Presidente:
- Dra. Isabel Catarina Jesus Abreu Rodrigues, Diretora Regional de Economia e Transportes Terrestres.

Vogais efetivos:

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Eng.? Natacha da Silva Monteiro da Camara Pereira, Chefe da Divisdo da Qualidade, da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres.

Vogais suplentes:

- Dr. Emanuel Cipriano Correia, Diretor de Servicos do Comércio, da Direcdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres;

- Eng.? Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira, Diretora de Servicos de Viacdo, da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Secretaria Regional de Economia, 27 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de Andrade

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 542/2021

Considerando que, na sequéncia da Resolugéo n.° 203/2021, de 25 de marco, por Despacho n.° 245/2021 de 2 de julho, do
entdo Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares de 29 de junho de 2021, foi criado um Grupo de
Trabalho que tem por misséo o estudo e revisdo do Cddigo Fiscal de Investimento da Regido Auténoma da Madeira;

Considerando que o referido Grupo de Trabalho é composto por sete elementos, sendo um da Presidéncia do Governo
Regional, trés da Secretaria Regional de Economia e trés da Secretaria Regional das Financas, que nos termos do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 26 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/M, de 3 de
novembro, que aprova a nova organizacdo e composi¢do do Governo Regional, e do Decreto Regulamentar Regional
n.% 13/2021/M, de 3 novembro, passou integrar as atribuigdes na area fiscal que estavam cometidas a entdo Vice-Presidéncia
do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares;

Considerando que por meu Despacho n.° 381/2021, de 7 de outubro, procedi a designacdo do Dr. Roman Feliciano Neto
Pinto como elemento da Secretaria Regional das Finangas no referido Grupo de Trabalho, para substituir a Dra. Maria Joédo
Monte, alterando ainda a coordenacdo daquele Grupo de Trabalho;

Considerando que, na sequéncia da nomeacdo, Dra. Ana Maria Soares de Freitas no cargo de Chefe do Gabinete da
Secretaria Regional das Finangas se torna agora necessario proceder a sua substituicdo neste Grupo de Trabalho;

Considerando que na sequéncia desta substituicdo aproveita-se para atualizar a composi¢do do Grupo de Trabalho no que
respeita aos elementos da Secretaria Regional das Financas e alterar a coordenacdo do Grupo;

Nestes termos, ao abrigo do n.° 2 da Resolucéo n.° 203/2021, de 25 de margo determino:

1- Designar o Dr. Paulo Miguel Gongalves Marques de Caires, Diretor de Servicos da Autoridade Tributaria e dos
Assuntos Fiscais da Regido Autonoma da Madeira, como elemento da Secretaria Regional das Financas, no Grupo de
Trabalho constituido por Despacho n.° 245/2021 de 2 de julho, do entdo Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares de 29 de junho de 2021, com as alteracfes decorrentes do meu Despacho n.° 381/2021, de 7 de outubro, em
substituicdo da Dra. Ana Maria Soares de Freitas.

2-  Proceder a atualizagdo dos elementos da Secretaria Regional das Finangas no Grupo de Trabalho a que se refere o
nGmero anterior, 0 qual € composto por:

a) Dra. Carina Isabel Gouveia Monteiro, adjunta do meu Gabinete;

b) Dr. Roman Feliciano Neto Pinto; adjunto do meu Gabinete;

c) Dr. Paulo Miguel Gongalves Marques de Caires, Diretor de Servicos da Autoridade Tributaria e dos Assuntos Fiscais
da Regido Autonoma da Madeira.

3- Alterar 0 n.°4 do Despacho n.°245/2021 de 2 de julho, do entdo Vice-Presidente do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares de 29 de junho de 2021, com as alteracGes decorrentes do meu Despacho n.° 381/2021, de 7 de
outubro, passa a ter a seguinte redacéo:

“4. A coordenacdo do grupo de trabalho cabe a Dra. Carina Isabel Gouveia Monteiro.”

4-  Revogar o0 n.° 2 do Despacho n.° 381/2021, de 7 de outubro.
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5- O presente despacho produz efeitos imediatos.
Secretaria Regional das Financas, 27 de dezembro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS, Rogério de Andrade Gouveia

Aviso n.° 1055/2021

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Administragdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas de
24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021-2.° semestre, e do seu despacho de
16/12/2021, que autorizou a abertura do presente procedimento se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico superior, abrangido pelo sistema centralizado de gestéo de recursos humanos da Secretaria Regional das
Financas, para afetacdo ao Mapa de pessoal do gabinete do Secretério regional das Finangas - Gabinete do Secretario Regional
no Porto Santo, nos termos do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, com as
seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente & carreira e categoria de Técnico
Superior, com o contetido funcional descrito no anexo & LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.°, nomeadamente com funcbes
de complexidade funcional do grau 3, com o contetdo funcional descrito no anexo a LTFP, desenvolvendo atividades no
ambito da rea de Veterinaria.

c) Habilitacdo e area de formacdo académica: Exigida a licenciatura em Medicina Veterinaria: area 640 da CNAEF -
Ciéncias veterinrias - area de formagdo: Medicina veterinaria.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP e condicfes previstas no artigo 49.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo por base a 2.2 posi¢éo da carreira de Técnico Superior,
correspondente ao nivel 15, da Tabela Remuneratdrio Unica;

3. Local de Trabalho: Secretaria Regional das Financas - Gabinete do Secretdrio Regional das Finangas no Porto Santo
sita a Avenida Vieira de castro, 9400-179 Porto Santo.

4. Legislacdo aplicavel: LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 491/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 61/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n.2 82/2019, de 2 de janeiro, e Lei n.° 21/2020, de 31 de marco, adaptada & administracdo regional autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31
de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado.

5. Requisitos de Admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencéo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Né&o inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propGe
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e)  Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir Licenciatura em Medicina
Veterinaria: &rea 640 da CNAEF - Ciéncias veterinarias - area de formacdo: Medicina veterinaria.

5.3. Né&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Gabinete do Secretario regional das
Financas no Porto Santo, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

6.  Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal:
a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
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b)  Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel;
c) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das
Financas, 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021 - segundo semestre. Em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira (BEP-
RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional das Financas
em https ://www. madeira. gov.pt/vplEstrutura/RH -eRecrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da
Regido Autonoma da Madeira em https : //bep. madeira. gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas
instalacdes do Departamento de pessoal do Gabinete do Secretério Regional das Finangas no Porto Santo & Avenida Vieira de
Castro, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas e entregue pessoalmente, nas
instalacbes do Departamento de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo, a Avenida Vieira de
Castro, no Porto Santo, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio,
registado e com aviso de rece¢do, ao Gabinete do Secretério Regional das Finangas no Porto Santo , Avenida Vieira de Castro,
9400-179 Porto Santo.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que reine os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e e) do
ponto 5.1. do presente aviso.

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungBes que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo 0 caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Poderé ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 9., é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

9.3. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentacgdo, ndo serem valorados.

10. Maétodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar séo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b)  Entrevista profissional de sele¢éo.

Nos termos do previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
AJ2021, de 11 de janeiro, e conforme fundamentos e decisdo proferida no Despacho do Excelentissimo Senhor Secretario
Regional das Finangas, datado de 16 de dezembro de dois mil e vinte e um, optou-se pela utilizagdo faseada dos métodos.
Assim, e para efeitos do previsto na alinea b, do n.° 3 do referido artigo 7.2, a aplicacdo do segundo método seguinte sera feita
em tranches, comecando pelos vinte (25) candidatos melhor classificados no método prévio, respeitando a prioridade legal da
sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Nos termos da alinea c, do n.° 3 do referido artigo 7.° esta
dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que consideram excluidos,
quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a publicitacéo
do procedimento concursal.
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A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua Portuguesa. A
Prova de Conhecimentos, avaliada numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, serd de natureza tedrica, de conteddo geral e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta da legislagdo mencionada:

A Prova tera a duragdo de 2 horas onde se incluem 30 m de tolerancia, obedecendo ao seguinte programa:

- Orgénica do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro e revogado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2021/M, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2021/M, de 20 de dezembro.

- Okr)génica da Secretaria Regional das Finangas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M de 16 de
novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Cbdigo do Procedimento Administrativo -Decreto-lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
novembro;

- Regulamento (UE) 2016/429 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de marco de 2016 e suas altera¢des - Relativo
as doengas animais transmissiveis e que altera e revoga determinados atos no dominio da salde animal («Lei da Sadde
Animal»);

- Decreto-Lei n.° 272/2000, de 8 de novembro e Decreto-Lei n.° 31/2005 de 14 de fevereiro - Adota medidas de combate a
tuberculose bovina e altera as normas relativas a classificacdo sanitaria dos efetivos bovinos;

- Decreto-Lei n.° 244/2000, de 27 de setembro - Adota medidas de combate & brucelose e altera as normas relativas a
classificagdo sanitaria dos efetivos bovinos, ovinos e caprinos e a classificacdo de areas;

- Decreto-Lei n.° 114/99, de 14 de abril - - Estabelece medidas de profilaxia e policia sanitaria para erradicagdo da leucose
bovina enzoodtica (LBE);

- Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho e suas alteracBes - Cria 0 Sistema Nacional de Informacdo e Registo Animal
(SNIRA), que estabelece as regras para identificacdo, registo e circulacdo dos animais das espécies bovina, ovina, caprina,
suina e equideos, bem como o regime juridico dos centros de agrupamento, comerciantes e transportadores e as normas de
funcionamento do sistema de recolha de cadaveres na exploracdo (SIRCA), revogando o Decreto-Lei n.° 338/89, de 24 de
Agosto;

- Decreto-Lei n.° 64/2000, de 22 de abril e suas alteragdes- Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 98/58/CE,
do Conselho, de 20 de julho, que estabelece as normas minimas relativas a prote¢do dos animais nas exploracdes pecuarias;

- Decreto-Lei n.°48/2001, de 10 de fevereiro - Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 91/629/CEE, do
Conselho, de 19 de novembro, que estabelece as normas minimas relativas a protecao dos vitelos, alojados para efeitos de
criacdo e de engorda;

- Decreto-Lei n.° 135/2003, de 28 de junho e suas alteracdes - Estabelece as normas minimas de prote¢do dos suinos
alojados para efeitos de criacdo e engorda;

- Regulamento (CE) n.° 1/2005, de 22 de dezembro de 2004 e suas alteragdes - Relativo a prote¢do dos animais durante o
transporte e operacgdes afins e que altera as Diretivas 64/432/CEE e 93/119/CE e o Regulamento (CE) n.° 1255/97;

- Decreto-Lei n.° 265/2007, de 24 de julho e suas alteragbes - Estabelece as regras de execucdo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (CE) n.° 1/2005, do Conselho, de 22 de dezembro de 2004, relativo a protecdo dos animais em
transporte e operacgdes afins;

- Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro e suas altera¢cGes- Aprova o Programa Nacional de Luta e Vigilancia
Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ), constituido pelo conjunto de acdes de profilaxia médica e
sanitdria destinadas a manter o estatuto de indemnidade do Pais relativamente a raiva e o desenvolvimento de acles de
vigilancia sanitaria com vista ao estudo epidemioldgico e combate as outras zoonoses, e estabelece as regras relativas a posse
e detencdo, comércio, exposicdes e entrada de animais suscetiveis a raiva em territério nacional;

- Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto - - Aprova as normas técnicas de execu¢do regulamentar do Programa Nacional de
Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses;

- Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, alterado pela Lei n.° 46/2013, de 4 de julho - Estabelece as normas para a
Reproducdo, Criacdo e Detencdo de Animais Perigosos e Potencialmente Perigosos;

- Portaria n.° 422/2004, de 24 de abril - - Determina as ragas de cées e os cruzamentos de ragas potencialmente perigosos;

- Decreto Legislativo Regional n.° 13/2016, de 10 de marco - Proibe o abate de animais de companhia e errantes e
programa de esterilizac8o na Regido Autdnoma da Madeira;

- Decreto-Lei n.° 82/2019, de 27 de junho - - Estabelece as regras de identificagdo dos animais de companhia, criando o
Sistema de Informacéo de Animais de Companbhia;

- Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/M - Regula a detencdo, a importacdo e a introdugdo no territério da Regido
Auténoma da Madeira de espécies nao indigenas da fauna;

- Decreto-Lei n.° 245/99, de 28 de junho - - Estabelece os principios relativos a organizacdo dos controlos oficiais no
dominio da alimentacdo animal;

- Regulamento (CE) n.° 183/2005, de 12 de janeiro e suas alteracBes- Estabelece requisitos de higiene dos alimentos para
animais.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, expressdo e fluéncia verbal, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
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Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as fungGes mencionadas no
ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagcdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Awvaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Sele¢éo.

a) A Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da funcdo a concurso e avaliagdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta funcéo. Este
método de sele¢ao serd avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagoes, formacées
experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Nos termos definidos na alinea b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacBes quantitativas dos métodos de selecio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

12. Os metodos de selegdo devem ser aplicados num Unico momento, podendo -se optar pela sua utilizacdo faseada,
desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro.

12.1 No caso da aplicacdo dos métodos de sele¢cdo num Unico momento & totalidade dos candidatos, pode ainda o jdri
fasear a avaliacdo dos métodos de selecéo, avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no
método anterior, nos termos do n.° 2 artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12 -
AJ2021, de 11 de janeiro.

12.2 Caso o dirigente maximo do 6rgdo ou servigo responsavel pelo recrutamento opte por fasear a utiliza¢do dos métodos
de selecdo, deve fazé -lo da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico- -funcional, até a satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.% 12 -A/2021, de 11 de janeiro, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
de recrutamento do procedimento concursal.

12.3 Os candidatos aprovados no primeiro método de selecdo a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n. 12 -A/2021, de 11 de janeiro

12.4. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

12.5. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos: Os
resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selecdo e a lista unitdria de ordenacdo final, apos
homologacdo, serdo afixados no Departamento de Pessoal do Gabinete da Secretario Regional das Finangas no Porto Santo e
disponibilizados na péagina eletrénica da Secretaria Regional das Financas, sendo ainda, a lista unitaria de ordenac&o final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como a obtencdo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, determinara a exclusdo do procedimento
concursal ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenacao
final.

14. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

15. Constituicdo do jari:

Presidente:
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- Dra. Magna Maria de Freitas Pereira, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais efetivos:

- Dra. Sara Maria Malheiro Pinto da Silva, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Financas no Porto Santo.

- Dra. Fatima Estanislau Rebolo Soares Baptista, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais Suplentes:

- Dra. Eduina Marilena Telo Neves Rodrigues, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretério Regional das Finangas no Porto Santo.

- Dra. Siliany Alejandra Melim Coelho, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e nha progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Secretaria Regional das Finangas, 22 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Despacho n.° 543/2021

Ao abrigo da alinea h) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 368/2020, de 16 de julho, com a alinea h) do n.° 2 do ponto 2.°e 0 n.° 2 do
ponto 5.° do Despacho n.° 325/2020, de 06 de agosto, publicado no JORAM, n.° 152, 1l Série, de 17 de agosto, e com o n.° 1
do artigo 3.°-A e n.° 12 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redacdo dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, nomeio, na sequéncia de procedimento concursal, em comissdo de
servico, como Chefe de Diviséo de Divulgagdo e Promocédo de Espacos Culturais da Direc¢éo de Servicos de Museus e Centros
Culturais da Direcdo Regional de Cultura, cargo de diregdo intermedia de 2.° grau, a Licenciada, Marisa Maria Pereira dos
Santos e Costa, Técnica Superior, pertencente ao Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Turismo e Cultura.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 17 de dezembro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA, Anténio Eduardo de Freitas Jesus

ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Marisa Maria Pereira dos Santos e Costa
Naturalidade: Sao Pedro - Funchal
Nacionalidade: Portuguesa

Carreira na Administracéo Publica:

- Chefe de Diviséo desde outubro de 2020;

- Técnica Superior desde 2 de maio de 2005;

- Coordenadora da Agenda Cultural,

- Coordenadora do Festival Colombro, 2003 e 2004; i

- Coordenadora Projeto de Intercdmbio Cultural entre a RAM e a Baixa Austria;
- Coordenadora do Municipio da Culturg;

- Coordenadora Centro Cultural John Dos Passos;

- Coordenadora Centro Civico Edmundo Bettencourt.

Experiéncia Profissional:

- Chefe de Divisdo de Divulgacdo e promocéo de Espagos Culturais desde outubro de 2020.

- Assessoria a Diregdo | Gestdo de Projetos |Representacfes Institucionais Comunicacdo, textos para a imprensa,
revista de imprensa, coordenacao da Agenda Cultural e do projeto Municipio da Cultura e gestao de conteddos e elaboracdo
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de noticias para o Portal Madeira Cultura, coordenadora Centro Cultural John Dos Passos e do Centro Civico Edmundo
Bettencourt, 2005 a setembro de 2020, Direcdo Regional da Cultura;

- Colaboradora, na area da cultura, com artigos mensais, no jornal inglés «The Brit» desde 2009 a 2013;

- Gestdo de Projetos e Mestre de Cerimdnias Protocolo e organizagdo dos eventos, 2008, Funchal 500 Anos E.M.;

- Responsavel pela Comunicacdo e Relagdes Institucionais, 2007 a 2011. Escola Britanica da Madeira.

- Colaboradora, na area da cultura, com artigos quinzenais, 2001 a 2011, Jornal da Madeira;

- Investigadora na area literaria, acompanhamento da producgdo da revista Islenha, revista de imprensa e gestdo de
projetos, coordenadora do Festival Colombro, Coordenadora dos mercados do Livro Madeirenses e de Arte, representante
DRAC, no juri de avaliagdo das provas finais do Conservatérios Escola das Artes, Coordenadora do projeto de intercambio
cultural entre a RAM e a Baixa Austria, maio 2000 a abril 2005, Direcéo Regional dos Assuntos Culturais;

- Técnica Superior de Comunicacdo com funcdes na criacdo de conteldos para a Agenda Cultural, site e newsletter e
gestdo de eventos oficiais, 1998 a 2000, Camara Municipal de Setlbal;

- Formadora nas areas da Comunicacdo, RelagBes Publicas, Relagdes Publicas no Turismo, Gestdo de Eventos e
Patrimonio Artistico e Cultural Regional no Alojamento Local desde 2009 até ao presente. Formadora nas areas de Cidadania
e Competéncias Empreendedoras.

Formagé&o Profissional:

- Frequéncia do Curso de Comunicacdo Cultural, ministrado online, desde outubro de 2021.

- 30 de setembro a 4 de outubro 2020 - Gestéo de Projetos Culturais, Centro de Estudos de Histéria do Atléntico;

- 6 e 7 de fevereiro 2019 - Comunicacdo Acessivel: Design de Comunicagdo | Linguagem Clara |Audiodescricéo,
Casa-Museu Frederico de Freitas, Funchal;

- Outubro 2017 - Curso Intensivo “Falar em Publico”;

- 20 fevereiro 2017 - Websites e documentos digitais acessiveis - Casa-Museu Frederico de Freitas;

- 2016-2017 - Curso Intensivo de Seguranca e Defesa;

- Madeira (4.° CISEDE - Madeira);

- 18 a 20 de junho 2016 - Herberto Hélder, uma lingua dentro da prépria lingua, Casa-Museu Frederico de Freitas;

- 9,16, 23 e 30 de abril 2016 - Curso Bésico de Fotografia, varios locais na Cidade;

- 19 a 30 de setembro - Workshop Diélogo Intercultural, colaboragdo e gestdo cultural -Teatro Die Buhne, Saint
Polten, Baixa Austria;

- 27a30dejunho de 2011 - Técnicas Avangadas de Trabalho em Equipa - Local Universidade da Madeira;

- 2e4demarco de 2011 - Facebook Marketing, DTIM, Funchal,

- 7 a 10 de dezembro de 2010 - Curso de Legislacdo Cultural, Direitos de Autor e Direitos Conexos, Casa-Museu
Frederico de Freitas;

- 25 de outubro a 30 de novembro de 2010 - Curso de Gestdo Cultural, Centro Civico e Cultural de Santa Clara -
Universo de Memorias;

- 22 de abril 2010 - Metodologia e Gestdo de Projetos Culturais e Criativos - Universidade da Madeira;

- 4 deoutubro a 14 de dezembro de 2010 - Curso Empreendedorismo e Cria¢do de Empresas Madeira Tecnopolo;

- 10 de dezembro de 2009 a 12 de fevereiro de 2010 -

- Curso de Marketing Cultural, Casa-Museu Frederico de Freitas;

- 11 e 12 de marco de 2008 - Curso de Comunicagdo, Protocolo e Organizacdo de Eventos realizado nos dias na
Escola Profissional Cristévao Colombo, Instituto de Formagao Avancada Cristévao Colombo;

- 15 a 18 de marcgo de 2007 - Curso de Comunicacao Cultural e Marketing, Centro das Artes - Casa das Mudas;

- 2007 - Curso de Formacao de Formadores, Empresa de Formacgdo e Consultadoria Magna Voce.

Aviso n.° 1056/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal da Direcdo Regional da Cultura — Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei
n.2 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro e Lei n.° 2/2020 de 31 de
marco, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 9/2020, de
20 de fevereiro alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro e com o artigo 48.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M de 30 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia, 0 entdo, Vice-Presidente do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, de 8 de marco de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento para os
servicos e organismos da Administracdo Publica Regional-2021 (1.° Semestre) e do despacho de autorizagdo de 17 de
dezembro de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato em funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC)
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2. Local de trabalho: Dire¢do Regional da Cultura (DRC).

3. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional da Cultura.

4. Caracterizacdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de Técnico Superior, tal
como descrita no anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e ainda o
exercicio de funces inerentes a carreira/categoria de técnico superior para a area de Arquitetura, designadamente:

- Acompanhamento e fiscalizacdo de obras em imdveis de interesse patrimonial;

- Desenvolvimento de projetos de arquitetura de recuperacao e adaptacdo de imoveis;

- Elaboracéo de relatorios técnicos;

- Andlise e emissdo de pareceres técnicos sobre propostas de planos e projetos de arquitetura;

- Investigacdo e elaboragéo de propostas de classificacdo de bens imoveis;

- Preparacao de elementos para abertura de procedimentos de empreitadas/aquisi¢do de bens e servigos; integracao de jdris
de concursos;

- Preparacéo e acompanhamento de projetos com candidaturas a fundos comunitarios;

- Apoio aos diversos trabalhos em curso da Dire¢do Regional da Cultura.

c) Habilitacdo e area de formacao académica: Licenciatura em arquitetura.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2021/M de 30 de junho, tendo por base, a 2.2 posicdo e o nivel 15 da carreira de Técnico Superior, prevista na tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10/2021,
de 1 de fevereiro.

5. Legislacdo aplicavel: artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M de 30 de junho; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de
fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional, n.° 12/2020/M , de 10 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira e Portaria n.° 368/2020, de 16 de julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais, especiais e preferenciais, abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se prope
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacéo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais:

O referido na alinea c) do ponto 4., possuir licenciatura em arquitetura e inscricdo valida como membro efetivo na
respetiva Ordem Profissional, ndo existindo a possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. e até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos mapas de pessoal do Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura ¢ formalizada sob pena de exclusdo, através do preenchimento
obrigatério do “Formulario de candidatura” ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de Recursos Humanos, da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519 Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 9h30 e as 12h00 a as 14h30 e as 17h00 dos dias Uteis, ou a imprimir a partir do sitio oficial da BEP-
RAM — Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.
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7.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato, é dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e
Cultura e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servigo de Expediente, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal, mediante
recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacgdo profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional,

c) Documentos comprovativos de que reinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e €)
do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatoria a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢des que executa, devendo ainda a declaracdo
mencionar 0 posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos dois Gltimos periodos de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que redne os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos na alinea c) ponto 6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2011, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
0 tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

9. Métodos de selecéo:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em regra sdo 0s seguintes:
a) Prova de Conhecimentos escrita (PC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcdo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a
Administracdo Regional Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de
fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M de 10 de agosto sao 0s seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.3. Prova de Conhecimentos escrita: a Prova de Conhecimentos escrita visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situa¢fes concretas no exercicio de determinada funcéo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza teérica, de conteddo geral e
especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagéo,
ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informéatico. Tem a duragdo méaxima de 1 hora e 30 minutos e
incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislacdo e bibliografia:

I - Legislacéo geral:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

b) Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declara¢des de Retificagdo n.°s 21/2009, de
18 de marco, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 2 de outubro alterado pelas Leis n. os 105/2009 de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de
maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro,
11/2021, de 09 de marco de 2021 e 18/2021, de 08 de abril de 2021.

c) Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas — aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
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73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro,
e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de mar¢o;-

d) Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo regional nimero 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2020/M, de 10 de agosto;

e) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Regional Autonoma da Madeira Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro.

Cadigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.2 72/2020 de 16 de novembro;

g) Organizagdo e funcionamento do XIIl Governo Regional da Madeira aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto;

h)  Organica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M,
de 20 de janeiro;

i)  Orgénica da Direcdo Regional da Cultura aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/M, de 28 de
abril;

j)  Estrutura Nuclear da Direcdo Regional da Cultura aprovada pela Portaria 368/2020, de 16 de julho;

k) Estrutura flexivel da Direcdo Regional da Cultura aprovada pelo Despacho 325/2020, de 17 de agosto;

I1- Legislacdo especifica:

a) Lei de Bases do Patriménio Cultural - Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro;

b) Regime juridico dos estudos, projetos, relatorios, obras ou interveng6es sobre bens culturais classificados, ou em vias
de classificacdo, de interesse nacional, de interesse publico ou de interesse municipal - Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de
junho;

c) Procedimento de classificacdo dos bens imdveis de interesse cultural, bem como o regime das zonas de prote¢do e do
plano de pormenor de salvaguarda - Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 115/2011, de 5 de dezembro e Decreto-Lei 265/2012, de 28 de dezembro;

d) Qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responséaveis pela elaboragdo e subscricdo de projetos, coordenacdo de
projetos, direcdo de obra publica ou particular, conducdo da execucgdo dos trabalhos das diferentes especialidades nas obras
particulares de classe 6 ou superior e de direcdo de fiscalizacdo de obras publicas ou particulares - Lei n.° 40/2015, de 1 de
junho;

e) Regime juridico da urbanizacéo e edificacdo - Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro retificado pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 5-B/2000, de 29 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 04 de junho, retificado pela
Declaracéo de Retificagdo n.° 13-T/2001, de 30 de junho, alterado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro, Lei n.° 4-A/2003,
de 19 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 157/2006, de 08 de agosto, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro, Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, Decreto-Lei n.° 116/2008, de 4 de julho, Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de marco, Lei n.° 28/2010, de 2 de
setembro, Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 46-A/2014, de 10 de novembro, Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro, Decreto-Lei
n.2 97/2017, de 10 de agosto, Lei n.° 79/2017, de 18 de agosto, Decreto-Lei n.° 121/2018, de 28 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 66/2019, de 21 de maio e Lei n.° 118/2019, de 17 de setembro;

f)  Regime juridico da reabilitacdo urbana - Lei n.°307/2009 de 23 de outubro alterada e republicada pela Lei
n.2 32/2012, de 14 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.° 88/2017, de 27 de
julho de 2017 e Lei n.° 66/2019, de 21 de maio;

g) Regime excecional e temporario a aplicar a reabilitagdo de edificios ou frag@es, cuja construcao tenha sido concluida
a pelo menos 30 anos ou localizados em areas de reabilitacdo urbana, sempre que estejam afetos ou se destinem a ser afetos
total ou predominantemente ao uso habitacional - Decreto-Lei n.°53/2014, de 8 de abril alterado pelo Decreto-Lei
n.° 194/2015 de 14 de setembro;

h) Sistema de Certificacdo Energética dos Edificios, o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de
Habitacdo e o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Comércio e Servicos - Decreto-Lei n.° 118/2013 de
20 de agosto, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 41/2013 de 17 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68-
A/2015, de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 194/2015, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.° 251/2015, de 25 de novembro, Decreto-
Lei n.° 28/2016, de 23 de junho, Lei n.° 52/2018, de 20 de agosto, Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho e Decreto-Lei
n.° 101-D/2020, de 7 de dezembro;

i)  Codigo dos Contratos Publicos Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril,
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de
julho, Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro, Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, retificado pela Declaracéo
de Retificagdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e pela Declaracdo de Retificacdo n.° 42/2017, de 30 de novembro; Decreto-Lei
n.% 33/2018, de 15 de maio; Decreto-Lei n.° 170/2019, de 4 de dezembro, Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 16/2020,
de 19 de marco e Lei n.° 30/2021, de 21 de maio retificada pela Declaracéo de Retificacdo n.° 25/2021, de 21 de julho;

- Cartas e Convengdes Internacionais sobre Patriménio

2021 - Carta de Porto Santo [pt];

2018 - Declaragéo de Davos [en];

2017 - Declaracdo de Crac6via [pt] [en];

2017 - Declaracdo de Tunes - [fr];

2015 - Recomendagdo da UNESCO para a protecdo e promogao dos museus e coleces [en];

2015 - Declarag¢do de Namur “O Patriménio Cultural no século XXI; uma estratégia comum para a Europa” — abril 2015

[fr];
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[ ]2012 - Republicagdo com a tradugdo para portugués da Convengdo para a Protegdo do Patriménio Cultural Subaquatico
pt]- UNESCO;

2011 - Principios de La Valeta para a salvaguarda e gestdo das populagdes e areas urbanas historicas [es] — ICOMOS;

2010 - OrientagBes Técnicas para Aplicacéo do Patriménio Mundial [pt]

2009 - Carta de Bruxelas [es]

2009 - Declaracéo de Viena [pt]

2005 - Convencao de Faro [pt][en][fr] - Conselho da Europa

2004 - Declaracdo de Yamato sobre a Abordagem Integrada para a Salvaguarda do Patriménio Cultural, Material e
Imaterial (2004), - www.matrizpci.dgpc.pt

2003 - Convengao para a Salvaguarda do Patrimonio Cultural Imaterial (UNESCO, 2003)” - www.matrizpci.dgpc.pt

2002 — Declaracdo de Budapeste sobre o Patrimoénio Mundial [pt] - UNESCO

2001 - Convencéo para a Protecdo do Patrimoénio Cultural Subaquatico [pt] [en] - UNESCO

2000 — Carta de Cracdvia sobre os Principios para a Conservagdo e o Restauro do Patriménio Construido [pt] —
Conferéncia Internacional sobre Conservacao

1999 — Carta sobre o Patriménio Construido Vernaculo [en][fr][es] — ICOMOS

1999 - Carta Internacional sobre o Turismo Cultural [en][fr][es]- ICOMOS

1997 - Convencdo Europeia para a Protecdo do Patrimonio Arqueoldgico (Revista) - Convencgdo de Malta [en, fr, pt]

1995 — Carta de Lishoa sobre a Reabilitacdo Urbana Integrada — 1.° Encontro Luso-Brasileiro de Reabilitacdo Urbana

1994 — Carta de Villa Vigoni sobre a Protecdo dos Bens Culturais da Igreja - Secretariado da Conferéncia Episcopal
Alema e Comissao Pontificia para os Bens Culturais da Igreja [pt]

1992 — Convencdo Europeia para a Protecdo do Patriménio Arqueoldgico (revista) [en][fr]— Conselho da Europa

1991 — Recomendac¢do n.° R (91) 13 sobre a Protecdo do Patriménio Arquitetonico do Século XX [en][fr]- Conselho da
Europa

1990 — Carta Internacional sobre a Protecéo e a Gestdo do Patriménio Arqueoldgico [pt] — ICOMOS

1987 — Carta Internacional para a Salvaguarda das Cidades Historicas [pt] - ICOMOS

1985 - Convengdo para a Salvaguarda do Patrimoénio Arquitetonico da Europa, Granada [pt] - Conselho da Europa

1981 - Carta de Florenca sobre a Salvaguarda de Jardins Histéricos [en][fr][es] — ICOMOS

1976 - Recomendac&o sobre a Salvaguarda dos Conjuntos Historicos e da sua Fungdo na Vida Contemporanea [en][fr][es]
— UNESCO

1975 - Carta Europeia do Patriménio Arquitetonico [pt] - Conselho da Europa

1972 - Convencao para a Protecdo do Patriménio Mundial, Cultural e Natural [pt] - UNESCO

1970 - Convencdo relativa as Medidas a Adotar para Proibir e Impedir a Importacdo, a Exportacdo e a Transferéncia
Ilicitas da Propriedade de Bens Culturais. Ratificada em 1985 pelo Governo Portugués [pt].

I11 - Bibliografia:

- Appleton, J. (2003) Reabilitacdo de Edificios Antigos — Patologias e Tecnologias de Intervencdo, Amadora, Edigdes
Orion;

- Coias, V.(2009) Inspecces e Ensaios na Reabilitacdo de Edificios, 22 ed., Lx., IST PRESS;

- Choay, F. (1999) A Alegoria do Patrimonio, Lisboa, Edigdes 70;

- Jorge, V.F. (2005) Cultura e Patriménio, Lisboa, Edi¢Ges Colibri;

- Tomé, M. (2002) Patrimonio e restauro em Portugal (1920 — 1995), Porto, FAUP publicacdes;

- Vaz, P. (2019) Edificar no Patrimonio: pessoas e paradigmas na conservagdo e restauro, Edi¢des 70.

9.4. Avaliacdo Curricular (AC): a Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, 0s seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacédo profissional, considerando-se as areas de formacéao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ciclo avaliativo 2019/2020, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagGes, formacgdes profissionais, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): a Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, a aquisi¢cdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e entrevistado, nomeadamente os relacionados com “sentido critico”,
“relacdes interpessoais”, “expressao e fluéncia” e “qualidade da experiéncia profissional”. Este método ¢ avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.
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10. Ordenagdo final (OF): a ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgao do candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 9.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%);

b) Naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021 de 11 de janeiro.

10.2. Subsistindo igualdade a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:
a) Candidato com avaliagdo superior no 1.° método de selecdo;
b) Candidato com avaliacdo superior no 2.° método de selecéo;
c) Candidato com a maior média na habilitacdo académica exigida na candidatura.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 125-A/2021,
de 11 de janeiro, a ata do jdri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, é publicada na pégina eletrénica da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo do documento comprovativo das suas declaragdes.

13. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

14. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de sele¢&o:

Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenacgdo final, apds
homologacdo, serdo afixados em local visivel e pablico da Direcdo Regional da Cultura e disponibilizada na pagina eletrénica
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura (https://www.madeira.gov.pt/srtc/) no separador RH e RECRUTAMENTO,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagéo referente & sua publicitacéo.

15. Constituigdo do Juri:

Presidente

- Ana Filipa de Géis Abrantes, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Direcdo de Servicos de Patriménio Cultural da Diregdo Regional da Cultura;

Vogais Efetivas

- Laura Joana de Jesus Abreu, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Direcdo de Servicos de Patriménio Cultural da Diregdo Regional da Cultura;

- Teresa Noémia de Deus Ferreira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Diregdo de Servicos de Patrimonio Cultural da Dire¢do Regional da
Cultura.

Vogais Suplentes
- Rita Maria Camacho Correia Rodrigues, Chefe de Divisao de Estudos do Patriménio da Direcdo Regional da Cultura.
- Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita, Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo da Direcdo Regional da Cultura;

16. Periodo experimental:
16.1. 0 regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LFTP.

16.2.0 Jari responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental tera a mesma composi¢do do jari do
concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao as regras a observar na respetiva avaliacéo.

17. Candidatos portadores de deficiéncia: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 25 de agosto, o candidato
portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18. Reserva de Recrutamento: Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 125-A/2021, de 11 de janeiro, 0 presente procedimento permitird a constituicdo de uma reserva de
recrutamento, valida pelo periodo de 18 meses ap0s a sua homologagé&o.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacé&o.
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Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 27 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

Aviso n.° 1057/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal da Dire¢do Regional do Turismo - Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funces, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro, e Decreto Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro e Lei n.° 2/2020, de 31 de marco,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de
fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril , alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na
sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de 8 de margo de 2021, que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.2 Semestre 2021 para 0s servigos e organismos da Administracdo Publica
Regional e do despacho de autorizagdo de 25 de agosto de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e
Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional de Turismo e Cultura (SRTC).
2. Local de trabalho: Dire¢do Regional do Turismo.

3. Postos de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional do Turismo, com as competéncias
explanadas no artigo 4.° da Portaria n. .° 370/2020, de 16 de julho.

4.  Caracterizacdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b)  Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de Técnico Superior, tal
como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publica, e ainda o exercicio de
fungdes inerentes a carreira/categoria de técnico superior designadamente: fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programac&o, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva &rea de
especializacdo e formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas da organizacdo e servi¢cos, nomeadamente, elaboracdo de procedimentos, no
desenvolvimento de sistemas de gestdo documental, na elaboragédo de Planos de Formacdo/Sensibilizacdo, no planeamento e
realizacdo de auditorias internas, na elaboracéo de plano de agdes corretivas e acompanhamento e fecho das agdes corretivas;
elaboracdo de Planos de Contingéncia e ainda no planeamento, programacéo e respetiva coordenacdo de a¢des de informacéo,
sensibilizacéo e formacdo no &mbito da Qualidade.

c) Habilitacdo e area de formacao académica: Licenciatura.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada & administragdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro, tendo por base, a 2.2 posicdo e o nivel 15 da carreira de técnico superior, constantes
do Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro.

5. Legislacdo aplicavel: Artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.2 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira e Portaria n.° 370/2020, de 16 de julho.
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6.  Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencéo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Né&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatéria.

6.2. Requisitos Especiais: O referido na alinea c) do ponto 4., possuir licenciatura ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

6.3. Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional comprovada nas areas de qualidade/ gestdo da qualidade.
b) Formacéo pés -graduada na area da qualidade/gestdo da qualidade;

c) Experiéncia comprovada na area de atividade do posto de trabalho a preencher;

d) Experiéncia como utilizador de ferramentas informaticas

6.4. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. a 6.3. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.5. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Dire¢cdo Regional do
Turismo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das finangas e da administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 08 de marc¢o de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.° Semestre de 2021. Em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidaturas: A candidatura é formalizada, sob pena de exclusdo, através do preenchimento
obrigatorio do “Formulario de candidatura” ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de Recursos Humanos, da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519 Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 9H30 e as 12HO00 e as 14H30 e as 17HOO0 dos dias Uteis, ou a imprimir a partir do sitio oficial da BEP-
RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

8.1. O formulério, devidamente assinado pelo candidato, é dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e
Cultura e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal, mediante
recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos, sistema esse atualmente inexistente.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulério de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos de que relinem os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e €)
do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentagdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funges que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratdrio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo 0 caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 6.1., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, que retne os referidos requisitos.
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9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto 6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

9.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, 0os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo deddeficiéncia e 0s meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

10. Meétodos de selecéo:

10.1.0s métodos de selegdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b)  Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2.0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcdo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a
administracdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

a) Avaliacéo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Sele¢&o (EPS).

10.3. A Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou, profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A Prova de Conhecimentos é de natureza tedrica, de contetido geral e especifico, de realiza¢do individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo, ndo anotada, ndo sendo permitida a
utilizacdo de qualquer equipamento informético. Tem a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos e incide sobre a legislagéo e
temas seguintes:

Contetdo geral (legislacdo):

a) Constituicdo da RepuUblica Portuguesa vigente;

b) Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaracdes de Retificagdo n.°s 21/2009, de
18 de marco, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de
maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de mar¢o, 90/2019, de 4 de setembro e 93/2019, de 4 de setembro e Lei
n.2 18/2021, de 8 de abril;

c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracéo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro
e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de mar¢o;

d) Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em funcbes publicas - Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaraco de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2020/M, de 10 de agosto;

e) Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional autonoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro;

f)  Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 - Relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre circulacdo desses dados e que
revoga a Diretiva 95/46/CE;

g) Organizacgdo e funcionamento do XIIl1 Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 9/2021/M, de 27 de agosto;

h)  Orgénica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M,
de 20 de janeiro;

i)  Orgénica da Dire¢do Regional do Turismo, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2020/M, de 22 de
maio;

j)  Estrutura nuclear da Dire¢do Regional do Turismo, aprovada pela Portaria n.® 370/2020, de 16 de julho;

Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no
presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Bibliografia para os conteidos especificos:

a) Orcamento do Estado em vigor a data da realizagdo da Prova de Conhecimentos;

b) Orgamento da Regido Autdnoma da Madeira em vigor a data da realizagdo da Prova de Conhecimento;

c) Execucdo Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor a data da realizacdo da Prova de Conhecimentos;

d) Principios e normas a que deve obedecer a organizacdo da administracdo direta e indireta da Regido Auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo
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n.% 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2
de janeiro e 42- A/2016/M, de 30 de dezembro;

e) Codigo dos Contratos Pablicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratagéo publica e o regime substantivo dos
contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo - Decreto- Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 18-A/2008, de 28 de marco e alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Decretos-
Leis n.%s 34/2009, de 6 de fevereiro, 223/2009, de 11 de setembro e 278/2009, de 2 de outubro, Lei n.° 3/2010, de 27 de abril,
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decretos- Leis n.%s 149/2012, de 12 de
julho, 214-G/2015, de 2 de outubro, 111- B/2017, de 31 de agosto, este ultimo retificado pelas Declara¢des de Retificacdo n.°s
36 A/2017, de 30 de outubro e 42/2017, de 30 de novembro, 33/2018, de 15 de maio e 170/2019, de 4 de dezembro e
Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 16/2020, de 19 de margo;

f)  Decreto Legislativo Regional n.° 15/2017/M, de 6 de junho, que estabelece o novo Programa de Ordenamento
Turistico da Regido Auténoma da Madeira (POT)

g) Estratégia para o Turismo da Madeira, RAM 2017-2021;

h)  Decreto-Lei n.° 191/2009, de 17 de Agosto;

i)  GSTC Destination Criteria” verséo 2.0 6 Dezembro 2019;

j)  Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados - Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 - Relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que
revoga a Diretiva 95/46/CE;

10.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

c) A formacéo profissional, considerando-se as areas de formacéao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a dois ciclos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacBes, formacgdes profissionais, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocépia.

10.5. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre 0s
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com sentido critico, motivacdo, expressao e fluéncia verbais e
experiéncia profissional. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.6.Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada pela Portaria n.° 12-
AJ2021, de 11 de janeiro. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do determinara a
desisténcia do procedimento bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenacéo final.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de sele¢éo previstos no ponto 10.1.:
OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selegao previstos no ponto 10.2.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

12. Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021,
de 11 de janeiro, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo obrigatério (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacao do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos.

12.1. As tranches a que se refere o ponto anterior serdo em nimero de dois.
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12.2.A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,50
valores num dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo aplicado o método de selecéo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagéo final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, a ata do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo publicitados na pagina eletrénica da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apo6s homologacdo, sera afixada no placard do Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagéo referente a sua
publicitagdo.

17. Constituigdo do Juri:

Presidente:
- Dorita Mendonca, Diretora Regional do Turismo da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Vogais efetivos:

- Cora Maria Goncalves Teixeira, Diretora de Servi¢os da Qualificacdo Turistica da Dire¢do Regional do Turismo da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Helena Raquel Correia Brazdo de Castro, Diretora de Servigos de Planeamento e Gestdo de Recursos da Direcédo
Regional do Turismo da Secretaria Regional de Turismo e Cultura

Vogais Suplentes:

- Silvia Natacha da Silva Martins Pereira - Técnica Superior da Dire¢do Regional do Turismo da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura

- Gil Miguel Franco Camacho, Diretor de Servigos de Empreendimentos e Atividades Turisticas da Direcdo Regional
do Turismo da Secretaria Regional de Turismo e Cultura da Secretaria Regional do Turismo e Cultura.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 27 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 1058/2021

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupacédo, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de Assistente Técnico -
exercicio de fungBes de apoio técnico-administrativo por titular com habilitagdes literarias ao nivel do ensino secundério

1- Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢fes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n. 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a administragdo regional auténoma da Madeira a LTFP, artigo 48.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, que aprovou o orcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2021, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se puablico que, pelo despacho n.® GS-
198/SRA/2021, de 27 de dezembro, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria de
Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato
da Madeira,IP-RAM (IVBAM,IP-RAM).
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2 - De acordo com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos aprovado pela Secretaria Regional das Finangas, em
24 de agosto de 2021, foi autorizado o recrutamento de 1 Assistente Técnico para ocupacdo de 1 posto de trabalho
automaticamente criado no Mapa de Pessoal do IVBAM,IP-RAM.

3 - Lei aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada a administracdo regional autbnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31
de dezembro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado a Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

4 - O local de trabalho sera na sede do IVBAM,IP-RAM, sito a rua Visconde de Anadia n.° 44 — 9050-020 Funchal, em
concreto, na Divisdo de Autenticacdo do Bordado e do Artesanato (DBA), divisdo integrada na Direcdo de Servicos de
Marketing e Bens Culturais (DSMB).

5- Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 - Posicdo remuneratéria: o posicionamento remuneratdrio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, terd em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
podendo recorrer-se a0 mecanismo de negociacdo, de acordo com o artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31/12, tendo lugar apds o termo do procedimento concursal. A posi¢do remuneratoria de referéncia € a 1.2
posicdo da carreira de Assistente Técnico, correspondente ao nivel remuneratdrio 5 da tabela remuneratéria Unica, nos termos
do Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
atualizado.

7 - Caracterizagdo do posto de trabalho: o recrutamento destina-se ao exercicio de fun¢des com conteldo inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Assistente Técnico, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (correspondentes ao desempenho de fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instru¢Bes gerais, de grau médio de complexidade nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgédos e servigos), funcdes essas de complexidade
funcional do grau 2 e nas &reas de atribui¢des do IVBAM, IP-RAM, desighadamente nas &reas de competéncia da Divisdo
anteriormente mencionada, previstas e descritas no artigo 21.° dos Estatutos do 1VBAM,IP-RAM, aprovados pela Portaria
n.2 171/2021, de 9/4.

7.1. O perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento e
que se priorizara em sede de avaliacdo futura do desempenho/SIADAP, é predominantemente o seguinte:

a) Realizagdo e Orientacéo para os Resultados

b) Orientacdo para o Servico Pablico

c) Conhecimentos e Experiéncia

d) Organizacdo e método de trabalho

e) Adaptacdo e Melhoria Continua

f)  Trabalho de Equipa e Cooperacéo

g) Iniciativa e Autonomia

h)  Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

8- O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacdo juridica de emprego publico, e que satisfacam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

9- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.

9.2. No presente procedimento concursal é exigido a posse de habilitacGes literarias ao nivel do 12.° Ano de Escolaridade,
ou curso que lhe seja equiparado, por tratar-se do exercicio de fungBes com o grau de complexidade 2, ndao havendo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 do artigo
34.°daLTFP.

10 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
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mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do IVBAM,IP-RAM, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal.

11 - Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o preenchimento do “Formulério de Candidatura” a obter a partir do sitio
oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego Piblico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de 28 de dezembro.

12 - Os formuléarios devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do respetivo certificado de habilitagdo literaria;

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego publico,
onde conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo do desempenho relativa ao
Gltimo periodo de avaliacdo, ou sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta
situacdo;

c) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional.

13 - E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ), d) e
e) no ponto 9.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulério da candidatura, que reinem o0s mesmos
requisitos.

14 - Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural bem como os integrados no mapa de pessoal do IVBAM,IP-RAM, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso, bem como dos
comprovativos dos factos invocados no curriculum vitae, desde que expressamente refiram que 0S mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

15- O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

16 - Os formulérios de candidaturas devem ser entregues no Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,
IP-RAM, sito a rua Visconde de Anadia n.° 44, 9050-020 Funchal ou remetidos pelo correio com aviso de rece¢do, dentro do
prazo de abertura do concurso.

16.1 - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

17 - A ndo apresentacéo dos documentos exigidos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, determina a excluséo dos candidatos do procedimento concursal.

18 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

19 - Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a Administracdo Pablica - método de sele¢do obrigatorio a prova de
conhecimentos e como método de sele¢do facultativo a entrevista profissional de selecdo;

b)  Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, caso ndo exergcam a opcdo pelos métodos acima referidos - os métodos de selecdo a aplicar serdo: como
método obrigatorio, a avaliagdo curricular e como método de selecéo facultativo a entrevista profissional de selecdo.

19.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo dos postos de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas e com uma ponderacdo final de 70%. A prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo
natureza tedrica, de realizagdo individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta de legislagdo ndo
anotada, com a duracdo de 2 horas e incide sobre as seguintes tematicas:

a) Orgéanica do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM - Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2013/M, de 5 de fevereiro;

b)  Estatutos do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM — Portaria n.° 177-C/2012, de 28 de
dezembro;

c) Organizacdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3/8

e) Bordado Madeira: Marca Coletiva de Proveniéncia e Normas de Qualidade - Lei n.° 55/90 (D.R. n.° 205, Série | de
1990-09-05); Decreto Legislativo Regional n.° 7/91/M (D.R. n.° 62, Série I-A de 1991-03-15); Portaria n.° 105/96 (JORAM
n. 78, Série | de 1996-07-19) e Portaria n.° 106/96 (JORAM n.° 78, Série | de 1996-07-19);
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Qualidade e Autenticidade do Artesanato Regional - Decreto Regulamentar Regional n.° 11/86/M (D.R. n.® 146, Série
| de 1986-06-28);
g) O Estatuto do Artesdo e da Unidade Produtiva Artesanal - Decreto Legislativo Regional n.° 25/2016/M, de 30 de
junho e Portaria n.° 479/2016 (JORAM n.° 197, de 10 de novembro).

19.2 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢gdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes, a formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho obtida. Sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e com uma ponderacdo final de 70%.

19.3 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo fatores a avaliar na
Entrevista Profissional de Selecdo o Sentido Critico (SC), a Motivacdo e o Interesse (MI), a Capacidade de
Expressdo/Comunicacdo e Fluéncia Verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP). Tera a duracdo de 30 minutos e uma
ponderagdo final de 30%. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 - Ordenacdo final (OF) — a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da media
aritmeética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.% 2 dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, através de uma das
seguintes formulas:

a) OF =PC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

b) OF = AC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos que reinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a
opcao pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacéao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

21- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado 0 método seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacéo final.

22 - Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

23 - Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde constam o0s
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, estdo publicitadas no sitio oficial do IVBAM,IP-RAM, em: http://ivbam.gov-
madeira.pt/concursos-1298.aspx

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacbes do IVBAM,IP-RAM e
disponibilizada através do sitio oficial do IVBAM,IP-RAM em http://ivbam.gov-madeira.pt/concursos-1298.aspx

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis, através de notificagdo, por uma das formas supra referidas.

25 - Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realiza¢do da audiéncia
prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

26 - No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressdo, de acordo com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.° do
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Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal, em que o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

27- Foi nomeado o seguinte Jiri para o respetivo procedimento concursal:

Presidente do juri: Paulo Ezequiel Nicolau de Bairos, Chefe de Divisdo de Autenticacdo do Bordado e do Artesanato
(DBA) do IVBAM,IP-RAM;

1.° Vogal Efetivo: Maria da Luz Moniz Gaspar Lopes, Assistente Técnica do IVBAM,IP-RAM (que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos);

2.° Vogal Efetivo: Carla Sofia Andrade Gananca, Assistente Técnica do IVBAM,IP-RAM,;

1.° Vogal Supl: Carmen Patricia Abreu Santana, Técnica Superior do IVBAM,IP-RAM

2. Vogal Supl: Rita Maria Pereira Gongalves Franco, Assistente Técnica do IVBAM,IP-RAM.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, aos 27 de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Paula Luisa Jardim Duarte
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 237

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os

Uma lauda .........ccoveeee. € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas...... € 28,66 cada
Quatro laudas.. € 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€63,78
Completa........ccoeeveienenne. €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

seguintes:

29 de dezembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 8,53 (IVA incluido)



