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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES
Aviso n.° 387/2021
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com Rubina Virginia Teixeira Rodrigues Correia, para a carreira especial de Técnico
Superior em Estatistica da Direcdo Regional de Estatistica da Madeira.

Declaragéo de Retificacéo n.° 61/2021
Procede a publicacdo do anexo do Despacho n.° 236/2021, de 30 de junho que define
as regras aplicaveis aos cursos de formagéo destinados os condutores com cartas de
conducdo cuja validade expirou ha mais de 5 anos e ha menos de 10 anos.

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Aviso n.° 388/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior,
com licenciatura em Economia, previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete do
Secretéario Regional de Economia, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo
de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia.

Aviso n.° 389/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior,
com licenciatura em Direito, previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Economia, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Economia.

Aviso n.° 390/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de assistente operacional,
previstos no Mapas de Pessoal do Gabinete do Secretdrio Regional de Economia e da
Autoridade Regional das Atividades Econdmicas, abrangidos pelo Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia.

Aviso n.° 391/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira de assistente técnico,
previstos no Mapa de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.
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SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

RURAL

Aviso n.° 392/2021

Consolidacdo da mobilidade intercarreiras da Assistente Técnica Maria Teresa
Gongalves de Gouveia, na categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica
Superior, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficando afeta ao mapa de pessoal
da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural

APRAM - ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DA REGIAO AUTONOMA

DA MADEIRA, S.A.
Edital n.° 6/2021

Empreitada de Reabilitacdo do Cais do Paul do Mar.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Aviso n.° 387/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, torna-se
publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com Rubina Virginia
Teixeira Rodrigues Correia, para a carreira especial de
Técnico Superior em Estatistica da Dire¢cdo Regional de
Estatistica da Madeira, com a remuneragao correspondente
a 1.2 posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratéria, conforme
consta do Anexo | do Decreto-Lei n® 187/2015, de 7 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n° 43/2015 de 25 de setembro, com a atualizacdo operada
pelo Decreto-Lei n° 10-B/2010, de 20 de marco, com inicio
a 5 de julho de 2021.

Vice-Presidéncia do Governo e dos Assuntos
Parlamentares, 22 de junho de 2021.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICAE
MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Declaragéo de Retificacdo n.° 61/2021

Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n. 208/82, de 31 de dezembro, declara-se que foi omitido o
anexo do Despacho n.° 236/2021, de 30 de junho, publicado
no Jornal Oficial, Il Série, n.° 114, de 30 de junho, pelo que
se procede a sua publicagdo.

Anexo | do Despacho n.° 236/2021, de 30 de junho
(a que se refere 0 n.° 2 do presente Despacho)

Curso Especifico de formagdo para Condutores com
Titulos Caducados ha mais de 5 anos e ha menos de 10
anos

O curso especifico de formacdo para obtencdo de
certificado de frequéncia de curso de formacdo, com a
duragdo de 5 horas, integra os médulos seguintes:

Maddulo 1 - Sinalizagdo e regras de transito (1 hora);

Médulo 2 - O comportamento do condutor face aos
pedes, utilizadores de modos suaves de mobilidade e outros
fatores externos (1 hora);

Médulo 3 - Aptidoes e capacidades fisicas para o
exercicio de uma condugdo segura (1 hora);

M@ddulo 4 - Condugéo defensiva e Eco condugéo (1 hora);

Médulo 5 - Deveres dos condutores e validade da carta
de conducéo (1 hora).

Funchal, 30 de junho de 2021.

Direcdo Regional da Administragdo Publica e
Moderniza¢do Administrativa, 30 de junho de 2021.

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Aviso n.° 388/2021

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracéo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de
31 de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n. 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-
-AJ2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na
sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice Presidente
do Governo Regional, de 08/03/2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.° Semestre de
2021, e do despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional de Economia, de 29/06/2021, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica
Regional de Economia.

Empregadora:  Secretaria

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de técnico superior, previsto no Mapa de Pessoal
do Gabinete do Secretdrio Regional de Economia,
abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Economia, nos termos
do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro.
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3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade
a exercer é correspondente a categoria de técnico superior,
da carreira de técnico superior, tal como descrita no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional
autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro,
compreendendo a prestacéo de apoio técnico no ambito das
atribuicdes do Gabinete do Secretdrio Regional de
Economia.

c) Habilitacho e é&rea de formacdo académica:
Licenciatura em Economia.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020, de 31 de janeiro, tendo por base, a 2.2 posic¢éo e o
nivel 15 da carreira de técnico superior, constantes do
Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, e da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada
pelo Decreto-Lei n.° 10 B/2020, de 20 de margo.

e) CondicGes preferenciais: E condi¢do preferencial,
a experiéncia profissional nas areas referidas na parte final
da alinea b).

4, Local de Trabalho: Gabinete do Secretario
Regional de Economia.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82 B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracéo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro;
Portaria n.° 125 AJ/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que redinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.
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6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a
administracdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de
31 de janeiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convenc¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Economia.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

6.4. N&o sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete do Secretdrio Regional de
Economia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo
responsavel pelas areas das financas e da administracao
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional, de 08 de margo de 2021,
que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos do 1.° Semestre de 2021. Em conformidade
com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi
precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa
de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidatura: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional de
Economia em

https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pégina
eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo
ainda ser obtido em papel nas instalacbes do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos
das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.
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8.1. O formulario, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, é entregue por um dos seguintes
meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Gabinete do
Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos,
Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia,
a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15,
9054-505 Funchal.

8.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulério
de candidatura ao procedimento concursal deve ser
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos de que relne oS
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servico onde
exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada a data
de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
que executa, devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratdrio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Ultimo
periodo objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indica¢do dos
motivos de ndo avalia¢do no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d)
do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador do Gabinete do Secretario Regional de
Economia.

10. Métodos de selecéo:

10.1.0s métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.2.0s métodos de selegcdo a aplicar aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado
e ndo usem a faculdade de opc¢do pela aplicacdo dos
métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
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dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020, de 31 de janeiro, sdo 0s seguintes;

a) Auvaliacdo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, é de natureza tedrica, sob a forma
escrita, ndo sendo permitida consulta, tem a duracdo de 60
minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao
seguinte programa:

+  Organica do XIII Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

. Organica da Secretaria Regional de Economia -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro;

+  Organizagio interna do Gabinete do Secretario
Regional de Economia - Portaria n.° 40/2020 de 19 de
fevereiro;

e Estrutura flexivel do Gabinete do Secretario
Regional de Economia - Despacho n.° 105/2020, de 19 de
margo;

. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a
administracao regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de
31 de janeiro;

+  Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaragbes de Retificacdo
n.%s 21/2009, de 18 de margo e 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.%s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01
de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto e 14/2018, de 19 de
mar¢o, 90/2019, de 4 de setembro, e 93/2019 de 4 de
setembro;

e Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administragéo publica - Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64 A/2008, de 31
de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66
B/2012, de 31 de dezembro;

e Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional autbnoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n. 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro

«  Constituicdo da Republica Portuguesa - alterada
pelas Leis Constitucionais n.°s 1/82, de 30 de setembro,
1/89, de 8 de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20
setembro, 1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de
julho, e 1/2005, de 12 de agosto;
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. Estatuto  Politico-Administrativo da  Regido
Auténoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho
alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000,
de 21 de junho;

« Codigo do Procedimento Administrativo -
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

»  Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas -
- Lei n. 98/97, de 26 de agosto, retificada pelas
Declaracbes de Retificacdo n.°s 1/99, de 16 de janeiro,
5/2005, de 30 de dezembro e 72/2006, de 6 de outubro e
alterada pelas Leis n.°%s 87-B/98, de 31 de dezembro,
1/2001, de 4 de janeiro, 55 B/2004, de 30 de dezembro,
48/2006, de 29 de agosto, 35/2007, de 13 de agosto, 3-
-B/2010, de 28 de abril, 61/2011, de 7 de dezembro,
2/2012, de 6 de janeiro, 20/2015, de 9 de marco e 42/2016 ,
de 28 de dezembro;

e Principios e normas a que deve obedecer a
organiza¢do da administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro e
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.% 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro
e 42 A/2016/M, de 30 de dezembro;

*  Orcamento do Estado para 2021 - Lei n.° 75-
-B/2020, de 31 de dezembro;

*  Orcamento da Regido Autobnoma da Madeira para
2021 - Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31
de dezembro;

. Execucdo do Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2021 - Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2021/M, de 3 de maio;

. Lei de Enquadramento Orcamental - Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro;

. Enguadramento do Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira - Lei n.° 28/92, de 1 de setembro
alterada pela Lei n.° 30-C/92, de 28 de dezembro;

. Lei das Financas das Regides Auténomas - Lei
Orgénica n.° 2/2013, de 2 de setembro, alterada pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

+ Lei de Bases da Contabilidade Publica - Lei
n.2 8/90, de 20 de fevereiro;

. Regime da administracdo financeira do Estado -
- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9 de agosto, Decreto-Lei
n.° 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de margo,
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, Lei n.° 55-B/2004,
de 30 dezembro, Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de marco,
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 85/2016, de 21 de dezembro;

*  Regras aplicaveis & assun¢do de compromissos e
aos pagamentos em atraso das entidades publicas - Lei
n. 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.°s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 22/2015, de 17 de marco;

. Normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, e a operacionalizacdo da prestagdo de
informacdo nela prevista - Decreto-Lei n. 127/2012, de 21
de fevereiro, alterado pelas Leis n.°s 64/2012, de 20 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-
-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

«  Conhecimentos de lingua portuguesa, matematica
e cultura geral.

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas
as versfes atualizadas.
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10.4.Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.5.Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o0 posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica, formacdo
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso, e avaliagdo do
desempenho. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores. SO serfo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formacGes, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocépia.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte férmula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecédo previstos no
ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoracdo entre 0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro. Subsistindo o empate, a ordenacdo dos
candidatos serd efetuada de acordo com a ordem de entrada
das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
o0s candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a
9,50 valores num dos métodos de selecdo, nao lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenagé&o final.

13. Nos termos do n. 6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-
-AJ2021, de 11 de janeiro, as atas do jari, onde constam 0s
pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacao que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaracoes.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.
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16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada no Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, e disponibilizada na péagina eletronica da
Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a sua
publicitacdo.

17. Constituicdo do juri:

Presidente:

Dr. Feliciano Acacio Teixeira Maciel Perestrelo, Diretor
da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Economia,
do Gabinete do Secretario Regional de Economia.

Vogais efetivos:

Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa
Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Dra. Yaquelin Abreu Ladeira, Chefe de Divisdo da
Divisdo Financeira e Patrimonial, do Gabinete do
Secretéario Regional de Economia.

Vogais suplentes:

Dra. Maria de Fatima de Castro Fernandes e Freitas,
Técnica Especialista, do Gabinete do Secretario Regional
de Economia;

Dr. Nuno Eduardo de Matos Natividade, Técnico
Especialista, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administraco
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Economia, 29 de junho de 2021.

O CHEFeE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de
Andrade

Aviso n.° 389/2021

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a
administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de
31 de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.% 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-
-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na
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sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice Presidente
do Governo Regional, de 08/03/2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.° Semestre de
2021, e do despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Economia, de 29/06/2021, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicao de relagdo juridica de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:
1. Entidade Pudblica Empregadora:  Secretaria

Regional de Economia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de técnico superior, previsto no Mapa de Pessoal
do Gabinete do Secretdrio Regional de Economia,
abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Economia, nos termos
do artigo 14° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicfo, competéncia ou atividade: A atividade
a exercer é correspondente a categoria de técnico superior,
da carreira de técnico superior, tal como descrita no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada & administracdo regional
autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro,
compreendendo a prestacdo de apoio juridico no &mbito das
atribuices do Gabinete do Secretdrio Regional de
Economia.

c) Habilitagdo e éarea de formacgdo académica:
Licenciatura em Direito.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco,
adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020, de 31 de janeiro, tendo por base, a 2.2 posicdo e 0
nivel 15 da carreira de técnico superior, constantes do
Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, e da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada
pelo Decreto-Lei n.° 10 B/2020, de 20 de marco.

e) CondicGes preferenciais: E condicdo preferencial,
a experiéncia profissional nas éareas referidas na parte final
da alinea b).

4., Local de Trabalho: Gabinete do Secretario
Regional de Economia.
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5. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82 B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada & administragdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro;
Portaria n.° 125 AJ/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que redinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracéo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de
31 de janeiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e)  Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c¢) do
ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Direito.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Néo sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo
responsavel pelas areas das financas e da administracéo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
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-Presidente do Governo Regional, de 08 de margo de 2021,
que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos do 1.° Semestre de 2021. Em conformidade
com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi
precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa
de Emprego Pulblico da Regido Auténoma da Madeira
(BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidatura: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional de
Economia em

https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pégina
eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo
ainda ser obtido em papel nas instalacbes do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, & Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos
das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O formulario, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, é entregue por um dos seguintes
meios:

a) Pessoalmente, nas instalagbes do Gabinete do
Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos,
Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia,
a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15,
9054-505 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulario
de candidatura ao procedimento concursal deve ser
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos de que redne os
requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde
exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada a data
de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliagdo de desempenho respeitante ao Ultimo
periodo objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
guantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicacdo dos
motivos de nao avaliagdo no periodo.
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9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que redne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentagdo do documento exigido na alinea d)
do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador do Gabinete do Secretario Regional de
Economia.

10. Meétodos de selecéo:

10.1.0s métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra séo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b)  Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.2.0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado
e ndo usem a faculdade de opc¢do pela aplicagdo dos
métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020, de 31 de janeiro, sdo 0s seguintes:

a) Auvaliacdo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, é de natureza tedrica, sob a forma
escrita, ndo sendo permitida consulta, tem a duracdo de 60
minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao
seguinte programa:

. Organica do XIIl Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

»  Orgéanica da Secretaria Regional de Economia -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro;

+  Organizagdo interna do Gabinete do Secretario
Regional de Economia - Portaria n.° 40/2020 de 19 de
fevereiro;

. Estrutura flexivel do Gabinete do Secretério
Regional de Economia - Despacho n.° 105/2020, de 19 de
marco;

. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de
31 de janeiro
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e Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificacdo
n.%s 21/2009, de 18 de margo e 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.%s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01
de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto e 14/2018, de 19 de
marco, 90/2019, de 4 de setembro, e 93/2019 de 4 de
setembro;

e Sistema integrado de gestdo e avaliagdio do
desempenho na administracdo publica - Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64 A/2008, de 31
de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66
B/2012, de 31 de dezembro;

. Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional autbnoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro

«  Constituicdo da Republica Portuguesa - alterada
pelas Leis Constitucionais n.°s 1/82, de 30 de setembro,
1/89, de 8 de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20
setembro, 1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de
julho, e 1/2005, de 12 de agosto;

. Estatuto  Politico-Administrativo da  Regido
Autonoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho
alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000,
de 21 de junho;

« Cddigo do Procedimento Administrativo -
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

»  Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas -
- Lei n. 98/97, de 26 de agosto, retificada pelas
Declaracfes de Retificacdo n.°s 1/99, de 16 de janeiro,
5/2005, de 30 de dezembro e 72/2006, de 6 de outubro e
alterada pelas Leis n.°s 87-B/98, de 31 de dezembro,
1/2001, de 4 de janeiro, 55 B/2004, de 30 de dezembro,
48/2006, de 29 de agosto, 35/2007, de 13 de agosto, 3-
-B/2010, de 28 de abril, 61/2011, de 7 de dezembro,
2/2012, de 6 de janeiro, 20/2015, de 9 de marco e 42/2016 ,
de 28 de dezembro;

e Séries que compBem o Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM) - Portaria n.° 208/82, de
31 de dezembro, alterada pela Portaria n.° 184/89, de 24 de
novembro;

. Formulario dos diplomas emanados do Governo
Regional - Decreto Legislativo Regional n.° 14/83/M, de 20
de agosto;

. Lei Formulario - Lei n.° 74/98, de 11 de novembro,
na redacéo que lhe foi dada pela Lei n.° 43/2014, de 11 de
julho;

. Regras de legistica aplicaveis na elaboracdo de
atos legislativos do Governo - Anexo Il da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 77/2010, de 11 de outubro;

. Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 95-
-AJ2015, de 17 de dezembro, alterada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 44/2017, de 24 de marco;

+  Principios e normas a que deve obedecer a
organizacdo da administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n.. 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro e
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro
e 42 AJ2016/M, de 30 de dezembro;

e Orcamento do Estado para 2021 - Lei n.° 75-
-B/2020, de 31 de dezembro;
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e Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira para
2021 - Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31
de dezembro;

. Execugdo do Orgamento da Regido Autonoma da
Madeira para 2021 - Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2021/M, de 3 de maio;

+ Lei de Enquadramento Orcamental - Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro;

. Enguadramento do Orgcamento da Regido
Auténoma da Madeira - Lei n.° 28/92, de 1 de setembro
alterada pela Lei n.° 30-C/92, de 28 de dezembro;

. Lei das Finangas das Regifes Auténomas - Lei
Organica n.° 2/2013, de 2 de setembro, alterada pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

» Lei de Bases da Contabilidade Publica - Lei
n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

. Regime da administracdo financeira do Estado -
- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9 de agosto, Decreto-Lei
n.° 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de margo,
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, Lei n.° 55-B/2004,
de 30 dezembro, Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de marco,
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 85/2016, de 21 de dezembro;

. Regras apliciveis & assuncdo de compromissos e
aos pagamentos em atraso das entidades publicas - Lei
n. 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.°s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 22/2015, de 17 de margo;

. Normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, e & operacionalizacdo da prestacdo de
informacdo nela prevista - Decreto-Lei n. 127/2012, de 21
de fevereiro, alterado pelas Leis n.°s 64/2012, de 20 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-
-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

e Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei
n. 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.% 278/2009, de 2 de outubro, Lei n.° 3/2010, de 27 de
abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e Decretos-Leis
n.°s 149/2012, de 12 de julho, e 214-G/2015, de 2 de
outubro e Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto,
retificado pelas Declaracbes de Retificacdo n.%s 36-A/2017,
de 30 de outubro e 42/2017, de 30 de novembro;

+ Adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do
Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 60/2008, de 10 de outubro,
alterado pelos Decreto Legislativo Regional n.° 45/2008/M,
de 31 de dezembro, Decreto Legislativo Regional
n. 34/2009/M, de 31 de dezembro, Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro, Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2012/M, de 30 de marco,
Decreto Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de 31 de
dezembro, e Decreto Legislativo Regional n.° 28/2013/M,
de 6 de agosto;

. Regime Juridico de Realizacdo de Despesas
Publicas e da Contratacdo Publica - Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7
de outubro, Decreto-Lei n.° 1/2005, de 4 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 43/2005, de 22 de fevereiro, e Decreto-Lei
n.% 18/2008, de 29 de janeiro e Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 86/2011, de 11 de abril;

e Conhecimentos de lingua portuguesa e cultura
geral.

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas
as versfes atualizadas.
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10.4.Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.5.Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para 0 posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica, formacdo
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliagdo do
desempenho. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores. So serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, formacGes, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte férmula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro. Subsistindo o empate, a ordenacdo dos
candidatos serd efetuada de acordo com a ordem de entrada
das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracgdo inferior a
9,50 valores num dos métodos de selecdo, nao lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenagdo final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-
-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do jdri, onde constam 0s
pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracéo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragoes.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.
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16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada no Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, e disponibilizada na péagina eletronica da
Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a sua
publicitacdo.

17. Constituicdo do juri:

Presidente:

Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa
Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia.

Vogais efetivos:

Dra. Isabel Maria de Jesus de Matos, Diretora do
Gabinete Juridico, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Dra. Ana Isabel Alencastre Perestrelo Gongalves de
Freitas, Técnica Superior, do Gabinete do Secretério
Regional de Economia.

Vogais suplentes:

Dra. Maria de Fatima de Castro Fernandes e Freitas,
Técnica Especialista, do Gabinete do Secretario Regional
de Economia;

Dr. Nuno Eduardo de Matos Natividade, Técnico
Especialista, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Economia, 29 de junho de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de
Andrade

Aviso n.° 390/2021

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a
administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de
31 de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n. 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-
-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na
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sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice Presidente
do Governo Regional, de 08/03/2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.° Semestre de
2021, e do despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Economia, de 29/06/2021, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicao de relacdo juridica de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:
1. Entidade Pudblica Empregadora:  Secretaria

Regional de Economia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho da
carreira de assistente operacional, abrangidos pelo Sistema
Centralizado de Gestéo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Economia, nos termos do artigo 14.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro, sendo:

a) 1 posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal
do Gabinete do Secretéario Regional de Economig;

b) 1 posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da
Autoridade Regional das Atividades Econdmicas.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicfo, competéncia ou atividade: A atividade
a exercer é correspondente a categoria de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracao regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de
31 de janeiro, compreendendo, em especial, as fungdes de
limpeza e manutencdo de instalagdes, distribuicdo de
expediente e atendimento telefdnico e presencial.

c) Habilitagdo e éarea de formagdo académica:
Escolaridade obrigatoria.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020, de 31 de janeiro, tendo por base, a 4.2 posicdo e 0
nivel 4 da carreira de assistente operacional, constantes do
Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, e da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada
pelo Decreto-Lei n.° 10 B/2020, de 20 de marco.

e) Condicbes preferenciais: E condicdo preferencial,
a experiéncia profissional nas areas referidas na parte final
da alinea b).
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4.  Local de Trabalho:
a) Gabinete do Secretario Regional de Economia;
b) Autoridade Regional da Atividades Econémicas.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82 B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional
autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro;
Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional
n. 9/2019/M, de 31 de dezembro; Decreto Legislativo
Regional n.° 35/2016/M, de 11 de agosto.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracéo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de
31 de janeiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinac¢do obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir escolaridade
obrigatoria.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Néo séo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos
mapas de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de
Economia ou da Autoridade Regional das Atividades
Econdmicas, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.
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7. Despacho autorizador do membro do Governo
responsavel pelas areas das finangcas e da administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional, de 08 de margo de 2021,
que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos do 1.° Semestre de 2021. Em conformidade
com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi
precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa
de Emprego PuUblico da Regido Auténoma da Madeira
(BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidatura: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional de
Economia em

https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo
ainda ser obtido em papel nas instala¢cbes do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos
das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O formulario, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, € entregue por um dos seguintes
meios:

a) Pessoalmente, nas instalagbes do Gabinete do
Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos,
Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia,
a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15,
9054-505 Funchal.

8.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulario
de candidatura ao procedimento concursal deve ser
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitac@es literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos de que relne 0s
requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde
exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada a data
de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
gue executa, devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Ultimo
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periodo objeto de avaliagcdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicacdo dos
motivos de ndo avaliacdo no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que redne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentagdo do documento exigido na alinea d)
do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador do Gabinete do Secretario Regional de
Economia ou da Autoridade Regional das Atividade
Econdmicas.

10. Meétodos de selegdo:

10.1.0s métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra séo 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b)  Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.2.0s métodos de selegdo a aplicar aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuico,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado
e ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicacdo dos
métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administracdo regional autdnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-A/2020, de 31 de janeiro, sdo o0s seguintes:

a) Avaliacéo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo, é de natureza teérica, sob a forma
escrita, ndo sendo permitida consulta, tem a duracdo de 60
minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao
seguinte programa:

+  Orgénica do XIIl Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

»  Orgéanica da Secretaria Regional de Economia -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro;

+  Organizagdo interna do Gabinete do Secretario
Regional de Economia - Portaria n.° 40/2020 de 19 de
fevereiro;

. Estrutura flexivel do Gabinete do Secretério
Regional de Economia - Despacho n.° 105/2020, de 19 de
margo;

. Lei Geral do Trabalho em Funcdes Puablicas - Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
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de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracéo regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de
31 de janeiro;

e Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaracbes de Retificacdo
n.%s 21/2009, de 18 de margo e 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.%s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01
de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto e 14/2018, de 19 de
mar¢o, 90/2019, de 4 de setembro, e 93/2019 de 4 de
setembro;

. Codigo do Procedimento Administrativo -
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

.I Conhecimentos de lingua portuguesa e cultura
geral.

Em toda a legislacéo referida deverdo ser consideradas
as versoes atualizadas.

10.4.Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.5.Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica, formagdo
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungcdo a concurso, e avaliagdo do
desempenho. Este método de selegdo é avaliado de 0 a 20
valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, formacOes, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte féormula, consoante a origem e/ou opcéo do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro. Subsistindo o empate, a ordenacdo dos
candidatos sera efetuada de acordo com a ordem de entrada
das candidaturas.
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12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,50 valores num dos métodos de selecdo, nao lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenagéo final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-
-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do juri, onde constam o0s
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, séo publicitadas na
pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

15. As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da
lei.

16. Publicitacdo da lista unitéria de ordenacdo final
dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologacéo, serd afixada no Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, e disponibilizada na pagina eletronica da
Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informacdo referente a sua
publicitacdo.

17. Constituicdo do juri:

Presidente:

Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa
Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia.

Vogais efetivos:

Dr. Luis Filipe Freitas Santos, Diretor de Servicos de
Inspecdo, da Autoridade Regional das Atividades
Economicas, da Secretaria Regional de Economia, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

D. Tania Patricia Rodrigues Silva, Coordenadora
Técnica, do Gabinete do Secretario Regional de Economia.

Vogais suplentes:

Dra. Isabel Maria de Jesus de Matos, Diretora do
Gabinete Juridico, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia;

D. Filipa Micaela Gongalves Correia, Coordenadora
Técnica, da Autoridade Regional das Atividades
Economicas, da Secretaria Regional de Economia.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Economia, 29 de junho de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de
Andrade
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Aviso n.° 391/2021

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a
administracéo regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de
31 de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n. 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-
-AJ2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na
sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice Presidente
do Governo Regional, de 08/03/2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.° Semestre de
2021, e do despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional de Economia, de 29/06/2021, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Puablica Empregadora: Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP RAM.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 3 postos de trabalho da
carreira de assistente técnico, previstos no Mapa de Pessoal
do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP RAM.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicfo, competéncia ou atividade: A atividade
a exercer é correspondente & categoria de assistente técnico,
da carreira de assistente técnico, tal como descrita no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro,
compreendendo a prestacdo de apoio administrativo no
ambito das atribuicBes do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP RAM, em especial:

. Executar tarefas de apoio e suporte aos diversos
servicos nomeadamente entrega de correspondéncia e
objetos aos servicos destinatarios;

«  Colaborar em trabalhos de reproducao, transporte e
arquivo de documenta¢&o;

*  Realizar depositos de dinheiro, cheques e outros
valores em bancos;

. Estabelecer ligacOes telefdnicas, transferindo para
os telefones internos as chamadas recebidas, estabelecer as
ligacBes internas para o exterior e proceder ao registo de
chamadas;
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»  Ordenar, conferir, registar e distribuir documentos,
valores e materiais;

. Compilar elementos, efetuar registos e calculos
simples relativos a processamentos, execugdo de mapas e
outros afins, para controle de situacdes de pessoal,
equipamentos e movimentos diversos;

. Classificar e arquivar documentos segundo
cadigos ou indicagdes predeterminadas;

. Prestar apoio administrativo a um ou mais
colaboradores;

. Prestar apoio ao conselho diretivo no que respeita
as tarefas administrativas e de arquivo, tratamento de
correspondéncia, gestdo de contactos internos e externos,
articulagdo com os diversos servi¢cos do IDE, IP-RAM e
todas as outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo
conselho diretivo;

. Efetuar o tratamento de processos, introduzindo
dados em computador, expedindo documentacdo relativa
aos mesmaos, efetuando registos e preenchendo formularios,
solicitando elementos informativos adicionais, verificando
conformidades e procedendo a arquivo;

. Realizar atendimento de primeiro nivel, prestando
assisténcia ao publico nas suas relagfes com a organizagdo
e informagdes sobre os procedimentos de atuagdo mais
adequados;

. Conferir faturas e outros documentos, minutar
correspondéncia e providenciar a difusdo interna de
informagcéo;

. Executar processamentos completos, envolvendo
consultas, céalculos simples, verificacbes e acertos,
preenchimentos de mapas e declaragdes;

. Verificar elementos a fornecer a outros
departamentos e ao exterior;

. Exercer outras competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas e no ambito das atribuices do
IDE, IP-RAM.

c) Habilitacdo e éarea de formacdo académica: 12.°
Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020, de 31 de janeiro, tendo por base, a 1.2 posicéo e 0
nivel 5 da carreira de assistente técnico, constantes do
Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, e da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada
pelo Decreto-Lei n.° 10 B/2020, de 20 de margo.

e) CondicGes preferenciais: E condicdo preferencial,
a experiéncia profissional nas areas referidas na parte final
da alinea b).

4. Local de Trabalho: Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP RAM.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82 B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
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maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada & administragdo regional
autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de 31 de janeiro;
Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional
n.. 9/2019/M, de 31 de dezembro; Decreto Legislativo
Regional n.° 35/2016/M, de 11 de agosto.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a
administracéo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de
31 de janeiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Na&o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagédo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir 12.° Ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. N&o séo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP RAM, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo
responsavel pelas areas das finangas e da administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional, de 08 de marco de 2021,
que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos do 1.° Semestre de 2021. Em conformidade
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com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi
precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa
de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidatura: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional de
Economia em

https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo
ainda ser obtido em papel nas instalagbes do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, & Avenida
Arriaga, n.° 21-A, Edificio Golden Gate, 3.° andar, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e
das 14h30 as 17h00.

8.1. O formulario, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, € entregue por um dos seguintes
meios:

a) Pessoalmente, nas instalacbes do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, & Avenida
Arriaga, n.° 21-A, Edificio Golden Gate, 3.° andar, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e
das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, ao Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-
-RAM, Avenida Arriaga, n.° 21-A, Edificio Golden Gate,
3.2 andar, 9004-528 Funchal.

8.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulério
de candidatura ao procedimento concursal deve ser
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos de que redne oS
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servico onde
exerce funcbes ou pertence, devidamente atualizada a data
de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliacdo de desempenho respeitante ao ultimo
periodo objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indica¢do dos
motivos de ndo avaliacdo no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o
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candidato declare sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que redne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d)
do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador do Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM.

10. Meétodos de selecdo:

10.1.0s métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra sao 0s seguintes:

a) Provade Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2.0s métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos
gque estejam a cumprir ou a executar a atribuico,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado
e ndo usem a faculdade de opcdo pela aplicacdo dos
métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada & administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-A/2020, de 31 de janeiro, sdo 0s seguintes:

a) Auvaliacéo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, é de natureza tedrica, sob a forma
escrita, ndo sendo permitida consulta, tem a duracdo de 60
minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao
seguinte programa:

+  Orgénica do XIII Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

+  Organica da Secretaria Regional de Economia -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro;

e« Criacdo do |Instituto de Desenvolvimento
Empresarial da Regido Auténoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 28-A/99/M, de 30 de novembro;

+  Estatutos do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial da Regido Auténoma da Madeira - Portaria
n.° 37/2021 de 19 de fevereiro;

. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracao regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n. 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020, de
31 de janeiro;

e Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificacdo
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n.%s 21/2009, de 18 de marc¢o e 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.% 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01
de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto e 14/2018, de 19 de
marco, 90/2019, de 4 de setembro, e 93/2019 de 4 de
setembro;

. Codigo do Procedimento Administrativo -
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

. Conhecimentos de lingua portuguesa e cultura
geral.

Em toda a legislacéo referida deverdo ser consideradas
as versoes atualizadas.

10.4.Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.5. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacio  académica,  formacéo
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliagdo do
desempenho. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formacgOes, experiéncia e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte férmula, consoante a origem e/ou opg¢do do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro. Subsistindo o empate, a ordenacdo dos
candidatos seré efetuada de acordo com a ordem de entrada
das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a
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9,50 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenacao final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-
-AJ2021, de 11 de janeiro, as atas do jari, onde constam 0s
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragoes.

15. As falsas declarages sdo punidas nos termos da
lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos: A lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos, apés homologacéo, sera afixada no Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, e disponibilizada
na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitac&o.

17. Constituicdo do jari:

Presidente:

Dra. Rita Maria Fernandes Rosa Gomes Aradjo,
Diretora da Direcdo de Gestdo de Inovagdo e
Competitividade, do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP RAM.

Vogais efetivos:

Dr. Rui Ludgero Gongalves, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso, do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Marco Antonio Rodrigues Figueira, Diretor da
Direcdo de Gestdo de Recursos, do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

Vogais suplentes:

Dr. Nuno Miguel Garcia Jacinto, Chefe de Divisdo da
Divisdo dos Sistemas de Incentivos, do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM;

Dr. Carlos Manuel Figueira Fernandes, Técnico
Superior, do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-
-RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

Secretaria Regional de Economia, 29 de junho de 2021.

O CHEFe DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de
Andrade
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SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Aviso n.° 392/2021

No uso da delegacdo de competéncias que me é
conferida pela alinea p) do Despacho n° 384/2019, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, 1l Série, n® 191, de 12 de
novembro, e obtido o parecer prévio favoravel de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, e em conformidade com o
disposto no artigo 99°-A da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se
publico que foi autorizada, com efeitos a partir de 26 de
junho de 2021, a consolidacdo definitiva da mobilidade
intercarreiras da Assistente Técnica Maria Teresa
Gongalves de Gouveia, na categoria de Técnico Superior,
da carreira Técnica Superior, no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficando afeta ao
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, com o vencimento correspondente
a auferida durante a situacdo de mobilidade intercarreiras
passando a integrar a esfera juridica do trabalhador no
momento da consolidacdo, ficando o trabalhador
posicionado na 22 posicdo, nivel 15, da categoria de
Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, da Tabela
Remuneratoria Unica, constante do anexo da Portaria
n. 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com a atualizacdo
introduzida pelo Decreto-Lei n® 10/2021, de 1 de fevereiro.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 24 de junho de 2021.

A CHEFE Do GABINETE, Danigla Rodrigues Olim
APRAM - ADMINISTRACAO DOS PORTOS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, S.A.

Edital n.° 6/2021

EMPREITADA DE REABILITACAO DO CAIS
DO PAUL DO MAR

Paula Cristina de Aradjo Dias Cabaco da Silva, na
qualidade de Presidente do Conselho de Administracdo da
APRAM - Administracdo dos Portos da Regido Autonoma
da Madeira, S.A., ao abrigo das alineas a) e c) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 46/2002, de 2 de marco, conjugado com
a alinea x) do artigo 10.° do anexo | do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/99/M, de 1 de julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2003/M, de 23 de agosto, torna
publico que a execugdo dos trabalhos da “EMPREITADA DE
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REABILITA(;AO DO CAIS DO PAUL DO MAR”, decorrera
entre os dias 5 de julho e 1 de maio de 2022.

Durante todo o periodo de execucdo da empreitada, é
proibido o acesso e a circulagdo ou permanéncia de
quaisquer pessoas, embarcagdes, veiculos automoveis,
atrelados, motociclos, triciclos, quadriciclos e veiculos de
natureza diversa, na area terrestre do cais assinalada a azul
no desenho em anexo;

Durante todo o periodo da execucdo da empreitada, fica
também interdita toda a navegagdo e fundeadouro na area
molhada assinalada a vermelho no desenho em anexo.

Na area terrestre assinalada a quadriculado no desenho
em anexo, 0 acesso sera condicionado de acordo com o
decurso dos trabalhos da empreitada.

Funchal, 28 de junho de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Paula Cabaco

£

PORTOS DA MADERA

== Zona interdita & navegagio
© fundeadouro.
Afastamento obrigatério
de 20m do cais.

W Zona terrestre interdito o
0 acesso

W Zona permitida & navegagao
e fundeadouro
- Zona de acesso condicionado

“== mediante a evolugfo da obra
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio so os seguintes:

Uma lauda...........ccue.e. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas.. ... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ....... ...€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccccovvvvevveieennnn, € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. .€52,38 € 26,28;
Trés Séries ... .€63,78 € 31,95;
Completa........ccoevveereernennnd €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 5,48 (IVA incluido)



