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------- Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, pelas
dez horas, reuniu, nas instalagbes da Autoridade Regional das Atividades
Econdmicas (ARAE), da Secretaria Regional de Economia (SREM), o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para ocupagéo de dois lugares de técnico superior, da carreira
de técnico superior, com licenciatura em Direito, destinado ao preenchimento de
dois postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autoridade Regional
das Atividades Econémicas (ARAE), abrangido pelo Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia (SREM),
composto pelo Dr. Luis Miguel Castro Rosa, Inspetor Regional da Autoridade
Regional das Atividades Econémicas, da Secretaria Regional de Economia, na
qualidade de Presidente do jari, pela Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da
Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario Regional de Economia, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos, e, pelo Dr. Luis Filipe Freitas Santos, Diretor de
Servicos de Inspecdo, da Autoridade Regional das Atividades Econémicas, da
Secretaria Regional de Economia, ambos na qualidade de vogais. ----------------—
------- Aberta a reunido, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem
de Trabalhos:

------- Ponto Um - Proceder a fixagdo dos parametros de avaliacdo, a sua

ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada

metodo de selegao a utilizar no presente procedimento.

------- Ponto Dois — Proceder a definicdo do perfil dos postos de trabalho a
preencher,
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------- Iniciada a discusséao do Ponto Um da Ordem de Trabalhos, nos termos do
disposto na alinea ¢) do n.° 2 e no n.° 3 do art.®° 14.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, o Presidente do juri comegou por expor 0 seguinte: -——----=—--=-mmu--
------- O procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho do
Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 21 de
julho de 2020, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, com fundamento na necessidade de
assegurar o funcionamento da Autoridade Regional das Atividades Econémicas,
nomeadamente através do refor¢co de técnicos superiores com licenciatura em
Direito, face a caréncia de recursos humanos e ao volume de trabalho na
Autoridade Regional das Atividades Econémicas. Em conformidade com o
disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura do presente procedimento concursal
foi precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Puablico da Regido Autbnoma da Madeira (BEP-RAM).
------- A vinte e oito de outubro de 2020 foram presentes aos membros do juri a

autorizagdo da Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, o mapa que define os métodos de sele¢do e a composigdo do
juri para o presente procedimento concursal, aprovado por despacho do
Secretario Regional de Economia, de 30 de setembro de 2020, e a respetiva

proposta de aviso de abertura.
------- O procedimento concursal em questao destina-se a constitui¢cao de vinculo

de emprego publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam

trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.
------- A proposta de aviso de abertura, apdés algumas decisdes do juri,
nomeadamente sobre os temas a abordar na prova de conhecimentos, foi

completada e encaminhada para efeitos de publica¢éo.

------- Conforme consta do mapa de pedido de autorizagdo e aviso de abertura,
os métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento sdo os abaixo

identificados.
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------- Neste desiderato, os métodos de selegao a aplicar por defeito/em regra séo

os seguintes:

------- Prova de Conhecimentos (PC);

------- Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

------- Os métodos de selegéo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opgéo pela aplicacdo dos métodos a aplicar por defeito/em regra,
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administracao regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de

agosto, sdo os seguintes:

------- Avaliagado Curricular (AC);

....... Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

------- Assim, face aos métodos de selegédo a aplicar no presente procedimento
concursal, e tendo em conta as caracteristicas do posto de trabalho, habilitagées
e area de formacao académica e condigdes preferenciais, o juri deliberou o

seguinte:

------- Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa, conforme disposto na alinea a) do n.° 1 do art.® 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

------- De acordo com o mapa de autorizagdo e conforme constara do aviso de

abertura, a Prova de Conhecimentos (PC), obedecera aos seguintes requisitos:-
------- Forma: E de realizagéo individual, em suporte papel e sob a forma escrita:-
------- Tipo: Natureza teédrica, ndo sendo permitida consulta nem utilizagéo de
telemoveis, tablets, computadores ou qualquer outro dispositivo eletrénico ou
computorizado;

------- Duragao: 60 minutos.

------- Programa:
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------- Constituicao da Republica Portuguesa;
------- Lei n.° 13/91, de 5 de junho — Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma da Madeira;

------- Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro -
Estabelece os principios e normas a que deve obedecer a organizacdo da

administragao direta e indireta da Regidao Auténoma da Madeira;

------- Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro — Aprova

a Organica da Secretaria Regional de Economia;

------- Decreto Legislativo Regional n.° 35/2016/M, de 11 de agosto — Aprova a

Orgénica da Autoridade Regional das Atividades Econémicas;
------- Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril — Estabelece o enquadramento e
define a estrutura das carreiras de inspegao da Administragao Publica;------------
------- Decreto Legislativo Regional n.° 6/2013/M, de 5 de fevereiro — Extingue a
Comissao Regional de Aplicagdo de Coimas em Matéria Econémica e
estabelece a manutengao da aplicagao do regime constante do Decreto-Lei n.°

112/2001, de 6 de abril, as carreiras de inspecédo da Inspe¢do Regional das

Atividades Economicas;
------- Decreto Legislativo Regional n.° 31/2017/M, de 13 de setembro — Primeira
alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 6/2013/M, de 5 de fevereiro, que
extingue a Comisséao Regional de Aplicacdo de Coimas em Matéria Econémica
e estabelece a manutengao da aplicagédo do regime constante do Decreto-Lei n.°
112/2001, de 6 de abril, as carreiras de inspegdo da Inspeg¢ao Regional das
Atividades Economicas;
------- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Puablicas (LTFP);
------- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto — Adaptagéo a

Regiao Auténoma da Madeira da LTFP;
------- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho;




le' R

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL L

------- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto — Estabelece
o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragao
regional autbnoma da Madeira (SIADAP-RAM);
------- Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto — Lei de execugdo do Regime Geral de

Protecdo de Dados;
------- Regulamento (UE) N.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 — Relativo a
protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados

pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE

(Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados — GDPD);

------- Cédigo de Procedimento Administrativo;
------- Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto — Regime de acesso a informagéo
administrativa e ambiental e de reutilizagdo de documentos administrativos; -----

....... Cédigo de Processo Penal;

....... Cédigo Penal;
------- Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro — Regime Geral das

Contraordenacgoes;

------- Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro - Infragées Antiecondmicas e Contra

a Saude Publica;
------- Decreto-Lei n.° 67/2003, de 8 de abril — Transpée para a ordem juridica
nacional a Diretiva n.° 1999/44/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
25 de maio, sobre certos aspetos da venda de bens de consumo e das garantias
a ela relativas;
------- Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro - Estabelece a

obrigatoriedade de disponibilizagdo do livro de reclamagdes a todos os

fornecedores de bens ou prestadores de servigos que tenham contacto com o

publico em geral;
------- Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro — Aprova o regime de acesso e
de exercicio de diversas atividades de comércio, servicos e restauragio e

estabelece o regime contraordenacional respetivo;
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------- Em toda a legislagdo referida deverdao ser consideradas as versbes

atualizadas.
------- A Prova de Conhecimentos (PC) sera valorada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragédo até as centésimas, nos termos do disposto no n.°
2 do art.®° 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

------- A elaboracéo da Prova de Conhecimentos (PC) ficara a cargo dos membros

do juri.
------- Entrevista Profissional de Selegcao (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, e em articulagdo com o perfil de competéncias relevantes
para o posto de trabalho, constante do Anexo | a presente Ata, da qual é parte
integrante, a experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos,
competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagcdo e de relacionamento
interpessoal, conforme disposto na alinea a) do n.° 1 do art.° 6.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.
------- Com referéncia a Entrevista Profissional de Selegao (EPS), o juri deliberou

considerar os seguintes critérios de ponderagéo: Conhecimentos Especializados
e Experiéncia (CEE), Orientagdo para Resultados (OR), Planeamento e
Organizagdo (PO), Responsabilidade e Compromisso com o Servigco (RCS),
Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC), Tolerdncia a Pressdao e
Contrariedades (TPC), Analise da Informagdo e Sentido Critico (AISC) e

Expressao e Fluéncia Verbal (EFV), sendo que:

------- Conhecimentos Especializados e Experiéncia (CEE) - nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio efetivo das fungbes desempenhadas em atividades anteriores ao
concurso e a sua utilidade para o exercicio das fungbes a que concorre; -—---—---
------- Orientacdo para Resultados (OR) — capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe séo

solicitadas;
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------- Planeamento e Organizacao (PO) - capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades;

------- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS) — capacidade
para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel;-
------- Trabalho de Equipa e Cooperagao (TEC) — capacidade para se integrar

em equipas de trabalho de constituicao variada, gerando sinergias através da

sua participac¢ao;
------- Tolerancia a Pressao e Contrariedades (TPC) — capacidade para lidar

com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e

profissional, sem que tal impecga o seu desempenho profissional;
------- Analise da Informagao e Sentido Critico (AISC) — capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
l6gica e com sentido critico;

------- Expressao e Fluéncia Verbal (EFV) - corrente do pensamento
manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e

sequéncia légica de raciocinio.

------- A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera valorada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, nos termos do disposto no n.° 5 do art.° 9.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

------- O resultado final da entrevista profissional de selecéo é obtido através da

média aritmética simples das classificagées dos parametros a avaliar, conforme
determina o n.° 6 do art.? 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ---—---—---
------- Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sado considerados e ponderados

N
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os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, conforme
disposto no n.° 1 do art.® 5.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril.--------—--
------- Com referéncia a Avaliagao Curricular (AC), o juri deliberou considerar os
seguintes critérios de ponderagdo: Habilitagdo Académica (HA), Formacao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), todas relacionadas com o
exercicio da fungao a concurso, e Avaliagdo do Desempenho (AD), sendo que:-
------- Habilitagoes Académicas (HA) — Visa ponderar a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

Sera valorada de 0 a 20 valores:

------- Licenciatura em Direito — 18,00 valores;

------- Mestrado em Direito — 19,00 valores;

------- Doutoramento Direito — 20,00 valores.

------- Formacao Profissional (FP) — Visa ponderar a formagao profissional
obtida através de ag¢des de formagao, cursos e seminarios, na area da atribuigéao,
competéncia ou atividade do posto de trabalho a ocupar, com interesse para o
desenvolvimento das fungbes a que se candidata e devidamente comprovada

mediante certificado. Sera valorada de 0 a 20 valores:

------- Sem formagao profissional — 10,00 valores;

------- Com formagao profissional — 12,00 valores.

------- Acrescendo a seguinte valoragao:
------- Formagao profissional, nos ultimos 6 anos, na area de atribui¢do,
competéncia ou atividade do posto de trabalho a ocupar, superior a 12 horas —
00,50 valor por cada agao, curso ou seminario, com limite de 08,00 valores; -----
-------- A pontuagdo da Formacado Profissional (FP) sera obtida através do
somatorio de todos os valores atribuidos, ndo podendo em caso algum exceder

20,00 valores.

------- Experiéncia Profissional (EP) — Visa ponderar a experiéncia profissional
dos candidatos na area da atribuicdo, competéncia ou atividade do posto de
trabalho a ocupar, de Técnico Superior, devidamente comprovada. Sera
valorada de 0 a 20 valores:
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------- Sem experiéncia profissional — 00,00 valores;

------- Com experiéncia profissional — 10,00 valores;

------- Acrescendo a seguinte valoragao:

------- Com experiéncia profissional na area de atribuicdo, competéncia ou
atividade do posto de trabalho a ocupar, de Técnico Superior — conforme descrita
no Ponto 3. do aviso de abertura, e no perfil do posto de trabalho, em anexo a

presente ata —, devidamente comprovada, em qualquer organismo da funcao

publica:
------- Por cada ano completo de exercicio de fungdes — 01,00 valor; ----------------
-------- A pontuagdo da Experiéncia Profissional (EP) sera obtida através do

somatoério de todos os valores atribuidos, ndo podendo em caso algum exceder

20,00 valores.
------- Avaliacao do Desempenho (AD) — Visa ponderar a avaliagao relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

a ocupar. Sera valorada de 0 a 20 valores:

------- Sem avaliagdo do desempenho — 08,00 valores;
------- Sem avaliagdo do desempenho, por razdes que nao sejam imputaveis ao

candidato — 10,00 valores.

------- Com avaliagdo do desempenho:

------- Desempenho Inadequado — 08,00 valores;

------- Desempenho Adequado — 12,00 valores;

------- Desempenho Relevante — 16,00 valores;

------- Desempenho Excelente — 20,00 valores.

------- A Avaliagao Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmeética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
conforme determina o n.° 4 do art.° 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagoes
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experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente

concluidos e comprovados documentalmente.
------- A Avaliagdo Curricular (AC) sera valorada de acordo com a seguinte
formula:
------- AC = (HL+EP+FP+AD) / 4

------- Ordenacao Final (OF) — A ordenagao final dos candidatos que completem

o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do art.° 26.° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril, e sera efetuada através da seguinte férmula,

consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

------- Na aplicagéo dos métodos de selegéo a aplicar aos candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e nédo
usem a faculdade de opgéo pela aplicagao dos métodos a aplicar por defeito/em
regra, conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administragcéo

regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,

de 3 de agosto:
------- OF = AC (70%) + EPS (30%)
------- No tocante a possibilidade de opg¢éo pela utilizagao faseada dos métodos
de selecgéao, conferida pelo art.° 7.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, o

juri deliberou, a partida, ndo fazer uso dessa faculdade, pelo que os métodos de

selecdo comportardo uma Unica fase.

------- Cada um dos métodos de selegao € eliminatério, de acordo com o n.° 9 do
art.® 9.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril.

------- Serao excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham num dos

métodos de sele¢ao uma valoragéo inferior a 09,50 valores, ndo |lhes sendo

10
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aplicado o método de selegdo seguinte, conforme determinado no n.° 10.° do
art.® 9.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril.

------- De seguida, o juri passou ao Ponto Dois da Ordem de Trabalhos, com o

intuito de proceder a definigdo do perfil do posto de trabalho a preencher, o qual
consta do Anexo | & presente Ata e, para todos os efeitos, dela parte integrante.-
------- Todas as deliberagbes foram tomadas por maioria e por escrito, nos termos
do disposto no n.° 1 do art.° 15.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril.-—----
------- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada

por todos os membros do juri.

------- Funchal, 28 de outubro de 2020.

O Presidente

Dr. Luis Migue| Castro Rosa

/
O Vogal

e
--Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira Fernandes--

P

Dr. Luis Filipe Freitas Santos
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ANEXO | %—

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para ocupagdo de dois lugares de técnico superior, da carreira
de técnico superior, com licenciatura em Direito, destinado ao preenchimento de
dois postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autoridade Regional
das Atividades Econémicas (ARAE), abrangido pelo Sistema Centralizado de

Gestéo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia (SREM,).

PERFIL DO POSTO DE TRABALHO

Servigo: Autoridade Regional das Atividades Econémicas (ARAE), da
Secretaria Regional de Economia (SREM).

Habilitagao e area de formagao: Licenciatura em Direito.

Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente
a categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior, tal como descrita
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada a administragdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, compreendendo a prestagao de apoio juridico no ambito das atribuicées
da Autoridade Regional das Atividade Econémicas, em especial, nas seguintes

areas:
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Atividades econémicas; C:%’
[
Contraordenagdes;

Crime econémico;

Concorréncia desleal.

Perfil: Em virtude da area de atividade destes postos de trabalho, considera-se
essencial ao preenchimento dos mesmos, os seguintes conhecimentos e

capacidades:

Conhecimentos Especializados e Experiéncia (CEE) — na area das
atribuicdes da ARAE.

e Orientacdao para Resultados (OR) - capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao

distribuidas.

e Planeamento e Organizagao (PO) — capacidade para programar, organizar
e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades.

o Responsabilidade e Compromisso com o Servico (RCS) - capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente,
traduzido, designadamente, na celeridade da resposta e no cumprimento das

regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo.
¢ Trabalho de Equipa e Cooperacao (TEC) — capacidade para se integrar em

equipas de trabalho de constituicdo variada, gerando sinergias através da sua

participagao.
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¢ Tolerancia a Pressdo e Contrariedades (TPC) — capacidade para lidar com
situagdes de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional,

sem que tal impeca o seu desempenho profissional.

e Anidlise da Informagdo e Sentido Critico (AISC) — capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de

forma légica e com sentido critico.

e Expressao e Fluéncia Verbal (EFV) — transparéncia de ideias e sequéncia

I6gica de raciocinio.
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ANEXO I %‘_

AVISO

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.°® 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de
14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019,
de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a administragao regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Economia, de 30 de setembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regiao Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicao de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Economia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento
de 2 postos de trabalho da carreira de técnico superior, previstos no Mapa
de Pessoal da Autoridade Regional das Atividades Economicas, da
Secretaria Regional de Economia, abrangido pelo Sistema Centralizado de
Gestao de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia, nos
termos do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2019/M, de
31 de dezembro.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicio, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é
correspondente a categoria de técnico superior, da carreira de técnico
superior, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
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71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de
2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a administragao
regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, compreendendo a prestacéo de apoio
juridico no ambito das atribuicdes da Autoridade Regional das
Atividade Econémicas, em especial, nas seguintes areas:

¢ Atividades econdmicas;

e Contraordenagées;

e Crime econémico;

e Concorréncia desleal.

c) Habilitagido e area de formacao académica: Licenciatura em
Direito.

d) Posigdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de
2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a administragcéo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, tendo por base, a 2.2 posigéo e o nivel 15
da carreira de técnico superior, constantes do Anexo | ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela remuneratdria
Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

e) Condigoes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia
profissional nas areas referidas na parte final da alinea b).

Local de Trabalho: Autoridade Regional das Atividades Econdmicas, da
Secretaria Regional de Economia.

Legislacio aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a administragéo regional
autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Coédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro; Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 35/2016/M, de 11 de agosto.
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Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente
procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, que relinam os requisitos gerais e especiais
abaixo identificados.

Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, alterada pelas Leis n.°® 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de

7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,

25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de

agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019,

de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,

adaptada a administragédo regional autébnoma da Madeira pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
por convencéo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigéo para
o exercicio daquelas que se propdée desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 3. do presente
aviso, ou seja, possuir licenciatura em Direito.

O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. € 6.2. até a
data limite para apresentacéo de candidaturas.

Nao séo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal da Autoridade Regional das Atividades Econémicas, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas
areas das financas e da administragdo publica: O presente
procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de 21 de jutho de 2020,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, com fundamento na necessidade de
assegurar o funcionamento da Autoridade Regional das Atividades
Econdmicas, nomeadamente através do reforgo de técnicos superiores

y
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com licenciatura em Direito, face a caréncia de recursos humanos e ao
volume de trabalho na Autoridade Regional das Atividades Econdmicas.
Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura do
presente procedimento concursal foi precedida de publicitagao de oferta de
mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autbnoma da Madeira
(BEP-RAM).

Formalizagao de candidatura: A candidatura deve ser formalizada,
obrigatoriamente, através do formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria
Regional de Economia em
https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias
/Structure/Publicacoes e na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Pubico
da Regiao Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas Tfp, podendo ainda ser obtido em
papel nas instalagées do Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do
Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as
12h00 e das 14h30 as 17h00.

O requerimento, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de

exclusao liminar do presente procedimento concursal, € dirigido a Sua

Exceléncia o Secretario Regional de Economia e é entregue por um dos

seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Gabinete do Secretario Regional
de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°
15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e
das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececéo, ao Gabinete
do Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua
Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal.

Nao séo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao

procedimento concursal deve ser assinado e acompanhado

obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das
habilitagées literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;
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c) Documentos comprovativos de que relne os requisitos gerais de
admissao constantes das alineas a), b), c¢), d) e e) do ponto 6.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego
publico, é ainda obrigatéria a apresentacdo de declaracdo emitida
pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal,
onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicao, cargo, ou carreira/categoria de que
seja titular, e atividade/fungbes que executa, devendo ainda a
declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea
c) do ponto 9., desde que o candidato declare sob compromisso de honra,
no proprio requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentagdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é
dispensada quando o candidato seja trabalhador da Autoridade Regional
das Atividades Econdémicas.

10. Meétodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selegado a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

10.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado e nao
usem a faculdade de opc¢éo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,
de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a
administracdo regional autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sao os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).
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10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, é de natureza teodrica, sob a forma

escrita, ndo sendo permitida consuilta, tem a duragdo de 60 minutos, é

classificada de 0 a 20 valores e obedece ao seguinte programa:

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e Lein.°13/91, de 5 de junho — Estatuto Politico-Administrativo da
Regiao Autbnoma da Madeira;

o Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro —
Estabelece os principios e normas a que deve obedecer a organizacéo
da administracdo direta e indireta da Regido Auténoma da Madeira;

e Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro —
Aprova a Organica da Secretaria Regional de Economia;

¢ Decreto Legislativo Regional n.° 35/2016/M, de 11 de agosto — Aprova
a Organica da Autoridade Regional das Atividades Econdmicas;

e Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril — Estabelece o enquadramento
e define a estrutura das carreiras de inspe¢do da Administragao
Publica;

¢ Decreto Legislativo Regional n.° 6/2013/M, de 5 de fevereiro — Extingue
a Comissao Regional de Aplicagdo de Coimas em Matéria Econémica
e estabelece a manutengao da aplicagao do regime constante do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, as carreiras de inspec¢do da
Inspecéo Regional das Atividades Econdmicas;

o Decreto Legislativo Regional n.° 31/2017/M, de 13 de setembro —
Primeira alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 6/2013/M, de 5
de fevereiro, que extingue a Comissao Regional de Aplicagao de
Coimas em Matéria Econémica e estabelece a manutengéo da
aplicacao do regime constante do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
abril, as carreiras de inspegao da Inspecao Regional das Atividades
Econémicas;

e Lein.®°35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funcgbes
Publicas (LTFP);

o Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto —
Adaptacao a Regido Autbnoma da Madeira da LTFP;

e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho;

e Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto —
Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho
na administragao regional auténoma da Madeira (SIADAP-RAM);

o Lein.®°59/2019, de 8 de agosto — Lei de execugdo do Regime Geral de
Protecao de Dados;

e Regulamento (UE) N.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 — Relativo a
protecéo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagao desses dados e que revoga a
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Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Prote¢ao de Dados —
GDPD);

e Caodigo de Procedimento Administrativo;

o Lein.®26/2016, de 22 de agosto — Regime de acesso a informacao
administrativa e ambiental e de reutilizagdo de documentos
administrativos;

e Codigo de Processo Penal;

e Codigo Penal;

e Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro — Regime Geral das
Contraordenagoes;

e Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro - Infragdes Antiecondémicas e
Contra a Saude Publica;

e Decreto-Lei n.° 67/2003, de 8 de abril — Transpde para a ordem juridica
nacional a Diretiva n.° 1999/44/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 25 de maio, sobre certos aspetos da venda de bens de
consumo e das garantias a ela relativas;

e Decreto-Lei n.° 1566/2005, de 15 de setembro — Estabelece a
obrigatoriedade de disponibilizagédo do livro de reclamacgdes a todos os
fornecedores de bens ou prestadores de servigcos que tenham contacto
com o publico em geral;

e Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro — Aprova o regime de acesso
e de exercicio de diversas atividades de comércio, servigos e
restauracéo e estabelece o regime contraordenacional respetivo;

e Conhecimentos de matematica, lingua portuguesa e cultura geral.

Em toda a legislagao referida deverao ser consideradas as versdes atualizadas.

10.4. Entrevista Profissional de Selegao (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos,
competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12e 8 e
4 valores.

10.5. Avaliacao Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungbes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designhadamente: habilitacdo académica, formagao
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio
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da fungdo a concurso, e avaliagdo do desempenho. Este método de
selecio &€ avaliado de 0 a 20 valores. S6 serao contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formacgdes, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados
por fotocédpia.

11. Ordenacao final (OF): A ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas dos métodos de selegédo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte
formula, consoante a origem e/ou opgéao do candidato:

a) Na aplicagéo dos métodos de selegao previstos no ponto 10.1.:
OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicagédo dos métodos de selegao previstos no ponto 10.2.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo determinara a desisténcia do procedimento, bem como serédo
excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos de seleg¢éo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos da ordenagao final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva
ponderagéo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, s&o publicitadas na
pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de
davidas sobre a situagdo que descreveram, a apresentagio de documento
comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragbes sao punidas nos termos da lei.
16. Publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos: A lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacéo, sera

afixada no Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario
Regional de Economia, e disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria
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Regional de Economia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com %-

informacao referente a sua publicitagao.
Constituigao do juari:

Presidente:
Dr. Luis Miguel Castro Rosa, Inspetor Regional da Autoridade Regional das
Atividades Econdmicas, da Secretaria Regional de Economia.

Vogais efetivos:

Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira
Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do
Secretario Regional de Economia, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Dra. Rubina Sofia Freitas Vieira, Inspetora Superior, da Autoridade
Regional das Atividades Econémicas, da Secretaria Regional de Economia.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Filipe Freitas Santos, Diretor de Servigos de Inspecdo, da
Autoridade Regional das Atividades Econémicas, da Secretaria Regional
de Economia;

Dra. Carmen Guadalupe Rodrigues Lopes, Técnica Superior, da
Autoridade Regional das Atividades Economicas, da Secretaria Regional
de Economia.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Secretaria Regional de Economia, 28 de outubro de 2020

O CHEFE DO GABINETE

Gongalo Santos
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