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------- Aos dezassete dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, pelas
catorze horas, reuniu, na sala de reuniées da Dire¢do Regional da Administracéo
Publica e da Modernizagao Administrativa, da Vice-Presidéncia do Governo
Regional (VP), o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de
relagéo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, para ocupac&o de cinco lugares de assistente técnico, da
carreira de assistente técnico, destinado ao preenchimento de cinco postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Direg¢do Regional da Economia e
Transportes (DRET), abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Vice-Presidéncia do Governo Regional (VP), composto
pela Dra. Maria Madalena Ramos Freitas Aratjo de Sousa Freitas, Diretora de
Servicos da Diregdo de Servigos dos Transportes Terrestres e de Viagéo, da
Diregdo Regional da Economia e Transportes, na qualidade de Presidente do
juri, pela Dra. Gilberta Teixeira de Sousa, Técnica Superior, da Dire¢do de
Servicos de Gestado Integrada dos Transportes e da Mobilidade, da Diregéo
Regional da Economia e Transportes, que substitui o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos, e, pela Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa
Mendes Vieira Fernandes, Técnica Superior, da Diregcdo Regional da
Administragdo Publica e da Modernizagao Administrativa, ambas na qualidade

de vogais efetivas.

------- Aberta a reunido, o jari deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem
de Trabalhos:

------- Ponto Um - Proceder a fixagdo dos parédmetros de avaliagdo, a sua

ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo final de cada

meétodo de selegao a utilizar no presente procedimento;

------- Ponto Dois — Proceder a definicao do perfil dos postos de trabalho a

preencher.
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------- Iniciada a discussao do Ponto Um da Ordem de Trabalhos, nos termos d(‘)"
disposto na alinea ¢) do n.° 2 e no n.° 3 do art.° 22.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o

Presidente do jari comegou por expor o seguinte:

------- A 17 de setembro 2018 foi presente aos membros do juri o mapa de pedido
de autorizagdo para abertura do procedimento concursal em aprego, com o
despacho do Vice-Presidente exarado no mesmo, e a respetiva proposta de

aviso de abertura.

------- A proposta de aviso de abertura, apds algumas decisdes do juri,
nomeadamente sobre os temas a abordar na prova de conhecimentos, foi

completada e enviada ao Departamento Administrativo para efeitos de

publicagéo.
------- Conforme consta do referido mapa de pedido de autorizagao e aviso de

abertura, os métodos de selecado a utilizar no presente recrutamento séo os

seguintes:

------- Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);
------- Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

------- No caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, quando nao afastados pelos candidatos nos termos do disposto no
n.° 3 do art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegéo a

utilizar no presente recrutamento séo os seguintes:

---——--Avaliagdo Curricular (AC);

------- Entrevista Profissional de Sele¢cao (EPS).
------- Assim, face aos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento
concursal, e tendo em conta as caracteristicas do posto de trabalho, habilitagdes
e area de formacgdo académica e condigdes preferenciais, o juri deliberou o

seguinte:
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------- Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) — Visa avaliar os conhecimentos
academicos efou profissionais € as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo, conforme disposto no n.° 1 do art.° 9.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

------- De acordo com o mapa de autorizagdo e conforme constara do aviso de

abertura, a Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), obedecera aos seguintes

requisitos:

------- Forma: escrita, ndo sendo permitida consulta;

------- Tipo: natureza teoérica;

------- Duragéo: 90 minutos.

——————— Programa:

------- Organica do XIl Governo Regional da Madeira, Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;

------- Organica do. Gabinete da Vice-Presidéncia do Governo e das Diregées

Regionais Adjuntas, Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de

maio;

------- Organica da Direcdo Regional da Economia e Transportes, Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2015/M, de 26 de outubro;
------- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e, 73/2017, de 16 de agosto, adaptada a
Administracéo Regional Autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

------- Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

janeiro.

------- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, e em articulagido com o perfil de competéncias relevantes

para o posto de trabalho, constante do Anexo | a presente Ata, da qual é parte
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integrante, a experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos,
competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, conforme disposto no n.° 1 do art.° 13.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/201 1, de 6 de abril. ~—--—---—-—-
------- Com referéncia a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), o juri deliberou
considerar os seguintes critérios de ponderagéo: Orientagdo para Resultados
(OR); Orientagao para o Servico Publico (OSP), Conhecimentos e Experiéncia
(CE), Organizagdo e Método de Trabalho (OMT), Trabalho de Equipa e
Cooperagéo (TEC), Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS),
Tolerancia a Pressio e Contrariedades (TPC), e Orientagéo para a Segurancga

(OS), sendo que:
------- Orientagdo para Resultados (OR) — capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sao distribuidas;
------- Orientacdo para o Servigco Publico (OSP) — capacidade para exercer a
sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servico publico e do
sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade. ------------
------- Conhecimentos e Experiéncia (CE) - nivel de desenvolvimento e
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das
funcdes desempenhadas em atividades anteriores ao concurso e a sua utilidade

para o exercicio das fungées a que concorre;

------- Organizagédo e Método de Trabalho (OMT) - capacidade para organizar

as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metédica;

------- Trabalho de Equipa e Cooperagio (TEC) — capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituigao variada, gerando sinergias através da

sua participagéo;
------- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS) — capacidade
para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
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------- Tolerancia a Pressdao e Contrariedades (TPC) — capacidade para lidar

com situagbes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e

profissional, sem que tal impega o seu desempenho profissional;
------- Orientagcdo para a Seguranga (OS) — capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, salde
no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais

e/ou ambientais.

------- A Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) sera valorada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, nos termos do disposto no n.° 6 do art.° 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. --------------
------- Neste método de selegéo, a classificagdo a atribuir a cada parametro de
avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagcbes dos parametros a avaliar,
conforme determina a alinea a) do n.° 7 do art.° 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011.

------- Avaliacao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcgdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, conforme disposto no n.° 1 do
art.° 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
------- Com referéncia a Avaliagéo Curricular (AC), o juri deliberou considerar os

seguintes critérios de ponderagéo: Habilitagées Literarias (HL), Experiéncia
Profissional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagdo do Desempenho (AD),

sendo que;
------- Habilitagdes Literarias (HL) — Visa ponderar a titularidade de grau

academico ou nivel de qualificagédo certificado pelas entidades competentes.

Sera valorada de 0 a 20 valores:

<
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——————— 12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado — 18 valores; --

------- Habilitagbes Literarias superiores ao 12.° Ano de escolaridade ou curso que

Ilhe seja equiparado — 20 valores.
------- Experiéncia Profissional (EP) — Visa ponderar apenas a experiéncia
profissional dos candidatos na area da atribuicdo, competéncia ou atividade do
posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovada. Sera valorada de 0 a 20

valores:

------- Sem experiéncia profissional — 0 valores;

------- Com experiéncia profissional — 10 valores;

------- Acrescendo a seguinte valoracao:

------- Com experiéncia profissional na area de atribuicdo, competéncia ou

atividade do posto de trabalho a ocupar:

------- Por cada ano completo de exercicio de fungdes — 1 valor;

------- Com experiéncia profissional em area idéntica de atribuicido, competéncia

ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar:
------- Por cada ano completo de exercicio de fungdes — 0,5 valores; -----secncmeeev
-------- A pontuagdo da Experiéncia Profissional (EP) sera obtida através do

somatério de todos os valores atribuidos, ndo podendo em caso algum exceder

20 valores.
------- Formagao Profissional (FP) — Visa ponderar a formagéo profissional
obtida através de agbes de formagéo, cursos e seminarios, na area da atribuicao,
competéncia ou atividade do posto de trabalho a ocupar, com interesse para o
desenvolvimento das fung¢des a que se candidata e devidamente comprovada

mediante certificado. Sera valorada de 0 a 20 valores:

------- Sem formacéao profissional — 10 valores;

------- Com formacao profissional — 12 valores.

------- Acrescendo a seguinte valoragéo:

------- Formacgao profissional, nos Ultimos 6 anos, na area de atribuigéao,
competéncia ou atividade do posto de trabalho a ocupar, superior a 12 horas —

0,5 valor por cada agao, curso ou seminario, com limite de 8 valores; --------------
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-------- A pontuagdo da Formacgao Profissional (FP) serd obtida através do
somatorio de todos os valores atribuidos, ndo podendo em caso algum exceder

20 valores.

------- Avaliacao do Desempenho (AD) — Visa ponderar a avaliagao relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

a ocupar. Sera valorada de 0 a 20 valores:

------- Sem avaliagdo do desempenho — 8 valores;

------- Sem avaliagdo do desempenho, por razées que ndo sejam imputaveis ao

candidato — 10 valores.

------- Com avaliagéo do desempenho:

------- Desempenho Inadequado — 8 valores;

------- Desempenho Relevante — 16 valores;

------- Desempenho Excelente — 20 valores.
------- A Avaliagdo Curricular (AC) sera valorada de acordo com a seguinte
férmula:
------- AC = (HL+2EP+FP+AD) / 5
------- Ordenacao Final (OF) — A ordenacéo final dos candidatos que completem

o procedimento, com aprovag¢ao em todos os métodos de selecéo aplicados, &
expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores, nos termos do art.®° 34.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, em fungdo da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas nos métodos de selecéo, de acordo com a seguinte

formula:

——————— No tocante a possibilidade de opg¢éao pela utilizagao faseada dos métodos
de selegao, conferida pelo art.° 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o juri deliberou, a partida,
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nao fazer uso dessa faculdade, pelo que os métodos de selegdo comportarao

uma Unica fase.

------- Cada um dos métodos de selegao é eliminatério, de acordo com o n.° 12
do art.° 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

------- Serao excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham num dos

métodos de selegédo uma valoragéo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo
aplicado o método de seleg¢ao seguinte, conforme determinado no n.° 13.° do
art.° 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, d'e 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

------- De seguida, o juri passou ao Ponto Dois da Ordem de Trabalhos, com o

intuito de proceder a defini¢gdo do perfil do posto de trabalho a preencher, o qual
consta do Anexo a presente Ata e, para todos os efeitos, dela parte integrante. -
------- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e votagdo nominal,
nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 23.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
------- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada

por todos os membros do juri.

------- Funchal, 17 de setembro de 2018.

) PreS|dent°

------------- Dra. Marla\vfadalena Ramos Freitas Aradjo de Sousa Freitag------------

: O Vogal
(eidliad s, “Stetdbine. di Souss

Dra. Gilberta Teixeira de Sousa
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--Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira Fernandes--
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ANEXO
Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para ocupagéo de cinco lugares de assistente técnico, da carreira
de assistente técnico, destinado ao preenchimento de cinco postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Diregcdo Regional da Economia e Transportes
(DRET), abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos

Humanos da Vice-Presidéncia do Governo Regional (VP).
PERFIL DO POSTO DE TRABALHO

Servicos: Direcdo Regional da Economia e Transportes (DRET), da

Vice-Presidéncia do Governo Regional (VP).

Habilitagdo e area de formacgao: 12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe

seja equiparado.

Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestagdo de apoio administrativo a
Dire¢cdo Regional da Economia e Transportes da Vice-Presidéncia do Governo,
sendo a atividade a exercer no &mbito das atribuigdes daquela Diregdo Regional,
nomeadamente, as contempladas nos art.s 7.° e 8.° da Portaria n.° 129/2016,
de 06 de abril.

Perfil: Em virtude da area de atividade destes postos de trabalho, considera-se
essencial ao preenchimento dos mesmos, os seguintes conhecimentos e

capacidades:

» Orientacao para Resultados — capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sao distribuidas.
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Orientagdao para o Servigo Publico — capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade.

Conhecimentos especializados e experiéncia — na area das atribuicées da
DRET.

Organizagao e Método de Trabalho — capacidade para organizar as suas

tarefas e atividades e realiza-las de forma metédica.

Trabalho de equipa e cooperagao — capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constituicdo variada, gerando sinergias através da sua

participagao.

Responsabilidade e compromisso com o servigo — capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente, traduzido,
designadamente, na celeridade da resposta e no cumprimento das regras
regulamentares relativas ao funcionamento do servico.

Tolerancia a pressidao e contrariedades — capacidade para lidar com
situagdes de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional,

sem que tal impega o seu desempenho profissional.

Orientagao para a Seguranga — capacidade para compreender e integrar na
sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, satde no trabalho
e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou

ambientais.

4




