REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS

Aviso n.°
Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de Assistente Operacional, a afetar
ao mapa de pessoal da Diregdo Regional de Pescas (DRP), da Secretaria Regional de Mar e

Pescas (SRMar).

Nos termos € ao abrigo do disposto no artigo 33.°, da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adaptada & Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 5.°, da Portaria n.°
910/2022, Suplemento, de 6 de dezembro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal para recrutamento no &mbito dos 6rgdo e servigos da Administragio Regional
Auténoma da Madeira, torna-se ptblico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Senhor Secretario Regional das Finangas, datado de 31 de outubro de 2022, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos de 2022, Anexo I, € do despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Mar e Pescas, datado de 28 de dezembro de 2022, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagido do presente Aviso na II Série, do
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), o procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Piiblica Empregadora: Diregdo Regional de Pescas (DRP), da Secretaria
Regional de Mar e Pescas (SRMar).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de um
posto de trabalho da carreira de Assistente Operacional, previsto no Mapa de Pessoal
da Diregdo Regional de Pescas (DRP), da Secretaria Regional de Mar e Pescas

(SRMar), abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos,
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nos termos do artigo 10.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20

de janeiro.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de Assistente Operacional.

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € correspondente
a categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, tal
como descrita no Anexo referido no n.° 2, do artigo 88.°, da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, adaptada & Administragio Regional Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, bem como, as
tarefas previstas nas alineas a) a h), do n.° 2, do artigo 5.°, da Portaria n.°
283/2020, de 26 de junho (JORAM, I Série, n.° 120 — diploma que aprova a
estrutura nuclear dos servigos da Diregdo Regional de Pescas, e as
respetivas missoes, atribui¢des € competéncias), como por exemplo:

e Limpeza, higieniza¢do e conservagéo das instalagOes € dos equipamentos;

e Realizagdo de tarefas de estiva de pescado em cémaras frigorificas de
refrigeragio e em cdmaras de congelagio; |

e Realizagio de tarefas de estiva de pescado para colocagdo em tuneis de
congelagdo e em tanques de salmoura;

e Execugdo de cargas e descargas;

e Realizagdo de tarefas de arrumagéo e distribuigdo;

e Execugdo de tarefas simples ndo cspecificadas de cardcter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

e Utilizagdo eficaz de equipamentos de limpeza € manuseamento.

c) Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria;

d) Posigio remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.°, da LGTFP, ¢
condigBes previslas no arligo 44.%, do Decreto Legislativo Regional n.° 1-
A/2020/M, de 31 janeiro, tendo por base a 1.* posi¢do remuneratéria, nivel 5
conforme tabela remuneratdria tinica, carreira de Assistente Operacional, a que
corresponde a remuneragdo base praticada na administragdo piblica de 761.58

€, nos termos do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro,
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que atualiza a base remuneratdria e o valor das remuneragGes base mensais da
administragdo publica.
¢) Condicdes preferenciais: E condigdo preferencial, a experiéncia profissional

nas areas referidas na alinea b), do ponto 3.

4. Local de Trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto ao Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos, previsto no artigo 10.°, do Decreto Regulamentar
Regional n.’ 8/2020/M, de 20 de janeiro, o local de trabalho do posto de trabalho
sera nas instala¢Ges da Direcdo Regional de Pescas (DRP).

5. Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 5, do
artigo 24.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 9 de setembro.

6. Legislagdo aplicavel:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adaptada a Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagéo atual;

- Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro.

7. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento
concursal, os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
vinculo de emprego publico, que reinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
por conven¢ao internacional ou por lei especial;

b. Ter 18 anos de idade completos;
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c. Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1., até a data
limite para apresentacdo de candidaturas.

7.3. Nao sfo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia ¢, nédo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
da Secretaria Regional de Mar ¢ Pescas (SRMar), idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

8. O presente procedimento concursal foi autorizado para o provimento de um posto de
trabalno da categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, consta do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos, aprovado em
Anexo ao despacho do Senhor Secretario Regional das Finangas, datado de 31 de
outubro de 2022. Em conformidade com o disposto no n.° 4, do artigo 14.°, € no
artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura
do presente procedimento concursal foi precedida de publicitagio de oferta de
mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira (BEP-
RAM).

9. Formalizacio de candidatura:

9.1 As candidaturas, nos termos dos artigos 11.° ¢ 12.°, da Portaria n.°
910/2022, Suplemento, JORAM, I Série, n.° 218, de 7 de dezembro, deve ser
apresentada no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do
presente aviso no JORAM, através do preenchimento obrigatério do
“Formulario de Candidatura”, disponivel na pagina eletrénica da Secretaria
Regional de Mar e Pescas em:

https://www.madeira.gov.pt/srmar/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/

Structure/SRMar/ctl/Read/mid/9181/Informacaold/68527/UnidadeOrganical

d/40/Catalogold/0, ou em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas, podendo
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10.

"

ainda ser obtido em papel nas instalagGes do Gabinete do Secretario Regional
de Mar e Pescas a Avenida do Mar ¢ das Comunidades Madeirenses, n.° 23,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00.

9.2 O requerimento, devidamente datado assinado pelo candidato, sob pena de
exclusdo liminar do presente procedimento concursal, ¢ dirigido a Sua
Exceléncia o Secretério Regional de Mar ¢ Pescas ¢ é entregue por um dos
seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Gabinete do Secretario Regional de Mar
e Pescas, 2 Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, no
Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9h30 e as 12h00, e das
14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de recegdo, dirigido ao
Secretario Regional de Mar e Pescas, & Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n° 23, 9000-054 no Funchal;

¢) Através do correio eletronico, expediente.srmar@madeira.gov.pt, com a

meng¢do do Codigo da Oferta na BEP-RAM.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura, o procedimento
concursal, devidamente preenchido, datado e assinado deve ser acompanhado,
obrigatoriamente, dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formag@o profissional ¢ dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional,

c) Documentos comprovativos de que reiine os requisitos gerais de admissio

constantes das alineas a), b), c), d), e, €) do ponto 7.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é

ainda obrigatoria a apresentagdo de declaragdo emitida pelo érgdo ou servigo onde
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11.

exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do presente
procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza ¢ a
modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de
que scja titular, e atividade/fungdes que executa, a mengdo quantitativa e
qualitativa da avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo de avaliagdo,
sendo o caso, indica¢fio dos motivos da ndo avaliag#o, caso o candidato se encontre
nesta situagio, devendo ainda a declaragio mencionar o posicionamento
remuneratdrio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria
de origem.

10.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c), do
ponto 10., desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que reiine os referidos requisitos.

10.2. A apresentagio do documento exigido na alinea d), do ponto 10, ¢ dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Secretaria Regional de Mar e Pescas
(SRMar).

10.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e
que se¢ encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentagdo, ndo serem valorados.

10.4. A nio apresentagio dos documentos exigidos, nos termos da alinea a), do n.° 2,
do artigo 13.°, da Portaria n.® 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro, determina
a exclusio dos candidatos do procedimento concursal.

Meétodos de selegiio:

Os métodos de selegiio obrigatérios a utilizar neste procedimento concursal séo os
definidos no artigo 16.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro
(Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular).

Como método de sele¢dio facultativo aos métodos de selegdo obrigatdrios, sera
utilizada a Entrevista Profissional de Selegdo, nos termos da alinea a), do n.° 1, do
artigo 17.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

11.1. Os métodos de selegfio a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
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a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado ¢ n3o usem a
faculdade de opg¢do pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 11.1.
conferida pelo n.° 3, do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada
a Administragio Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:
a) Avaliag¢do Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

11.3. Prova de Conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, é de natureza pratica, e de
simulagdo, com a duragido de maxima de 60 minutos, na qual serdo
considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo: perceg¢do e compreensdo de
tarefas; qualidade da realizagdo; celeridade na execugfo; grau de
conhecimentos técnicos; capacidade para a realizagdo da tarefa. A prova é
classificada de 0 a 20 valores, € eliminatéria para os candidatos que obtenham
classificag@o inferior a 9,5 valores e consistird em lavar e higienizar uma caixa
de pescado ou uma palete; colocar caixas de pescado em paletes e retirar as
mesmas, simulando uma pesagem; efetuar um transporte de uma palete ou caixa
de pescado, com o apoio de um porta-paletes; arrumagdo de caixas e/ou

preparagdo do pescado, para efeitos de congelagio.
11.4. Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisigdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores ¢ o
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entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 ¢ 4

valores.
11.5. Avaliagdo Curricular (AC):

Visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida. S3o considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica, formagdo profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fun¢fio a concurso, e avaliagdo do desempenho. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e
avaliagio do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocopia. Este método de selegdo ¢ avaliado de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e com uma ponderagdo final de
30%, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples, nos termos

do n.° 4, do artigo 20.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

Classificac¢ao final (CF):

A Classificagfio Final dos candidatos que completem o procedimento, resultara da

média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo

aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, € sera efetuada

através da seguinte férmula, consoante a origem ¢/ou op¢do do candidato.

a) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 11.1.: CF = PC (70%)
+ EPS (30%)

b) Na aplicagio dos métodos de selegdo previstos no ponto 11.2.: CF = AC (70%)
+ EPS (30%)
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14.

15.

16.

17.
18.

=

12.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar sergo os previstos no artigo 23.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento,
de 7 de dezembro, conjugado com o n.° 1, do artigo 66.°, da LTFP.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
determinara a desisténcia do procedimento, bem como, serdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenag¢éo final.

Nos termos do n.° 2, do artigo 9.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de
dezembro, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da
Secretaria Regional de Mar e Pescas (SRMar).

Publicitag@o da lista unitaria de ordenag@o final: Apds homologagao, a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos, ¢ afixada em local visivel e publico nas instala¢Ges
da SRMar, e disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na
II Série, do JORAM, com informag@o referente a sua publicitagdo, nos termos do n.°

4.°, do artigo 24.°, da Portaria n.° 910/2022, Suplemento, de 7 de dezembro.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvidas sobre

a situag@o que descreveram, a apresentagdo de documento comprovativo das suas

declaragoes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

Composicio e identifica¢io do juri:

Membros efetivos
Presidente:
- Dr. Pedro Miguel Alves Delgado, Diretor de Servigos de Lotas e Entrepostos, da

Direcdo Regional de Pescas;

Vogais Efetivos
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20.

21.

1.* Vogal:

Dra. Rita Maria de Freitas, Diretora de Servicos de Recursos Humanos

2.* Vogal:
Dra. Sara Inés Gomes Dias Lira, Técnica Superior, Diregdo de Servigos Juridicos, do

Gabinete da SRMar

Membros Suplentes:

1.* Vogal Suplente:
- Eng.? Susana Fabiola Castro Cardadeiro, Técnica Superior da Direcdo de Servigos

de Lotas e Entrepostos;

2." Vogal Suplente:

- Dr.2 Maria Jodo Rocha Aveiro, Técnica Superior da Diregdo de Servigos de Lotas e
Entrepostos;

Periodo Experimental:

18.1. O regime aplicavel ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP.

18.2. O Jri responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo do periodo experimental
tera a mesma composi¢do do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e
propor para aprovagdo, as regras a observar na respetiva avaliagdo.

Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa

(CRP), a Administragio Piiblica, enquanto entidade empregadora, promove

ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso a0 emprego € na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-

Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo

Regional n° 25/2001/M, de 25 de agosto, o candidato portador de deficiéncia tem
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preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

22.  Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo,

nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

Secretaria Regional de Mar ¢ Pescas, 29 de dezembro de 2022.
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