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PREAMBULO

Considerando que, nos termos do disposto na alinea a) do ponto 3 da Recomendagéo do
Conselho de Prevengio da Corrupgdo, de 7 de novembro de 2012, n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova o Regime Geral de Prevengio
e Corrup¢do, torna-se necessaria a Secretaria Regional de Mar e Pescas (SRMar)
implementar o presente Codigo de Etica e de Conduta, ao qual passam a estar sujeitos

todos os dirigentes e colaboradores.

O Codigo de Etica e de Conduta da SRMar é um documento que estabelece um conjunto
de principios, regras e valores que devem ser observados no cumprimento das atividades
desenvolvidas pelos dirigentes e demais colaboradores desta Secretaria Regional, nas
relagdes profissionais entre si e também com terceiros, refletindo a vontade e cultura da

propria organizagao.

O Codigo de Etica e de Conduta tem como objetivos:
a) Enunciar os principios deontoldgicos que prevalecem na SRMar;
b) Precisar as normas de conduta que se esperam da parte dos dirigentes e
colaboradores da SRMar;
¢) Informar o publico da conduta e atitude que pode esperar, dos dirigentes e

colaboradores da SRMar, nas relagdes que com estes estabeleca.

A imagem de uma organizacio, qualquer que ela seja, assenta cada vez mais no
comportamento ético, quer dos seus dirigentes, quer dos seus colaboradores € demais
colaboradores, os quais devem pautar toda a sua atuagdo por valores comuns, principios
de conduta que consubstanciam um claro padrdo de comportamento profissional, que os
orienta ndo no sentido daquilo que poderiam fazer, mas sim no sentido exato de fazer a

coisa certa, sempre na satisfagdo quer da organizagdo, quer das pessoas que a procuram.

Com o presente Codigo pretende-se, acima de tudo, melhorar a atitude individual € o

comportamento profissional coletivo no que respeita aos relacionamentos internos e
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externos existentes, de forma a prevenir praticas contrarias Etica e & Conduta de servigo

publico, que deve nortear a atuagdo da Administra¢do Publica.

Assim, a atuagdo de todos aqueles que trabalham na SRMar deve ser orientada para o
servigo publico e ser pautada por elevados padrdes de ética, ndo atendendo a interesses
privados ou pessoais, nem negligenciando o impacto que as suas decisdes, formas de
atuagdo e comportamentos, seja por a¢do ou por omissdo, possam ter sobre todos os que
interagem com eles, sejam colaboradores da SRMar, sejam os demais utentes e/ou a

populag@o em geral.

Nessa medida, o disposto no presente Codigo deve ser interpretado de acordo com as
normas legais vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam
sobre todos os dirigentes e colaboradores, razdo pela qual foram tidos em conta todos os

principios vertidos na Carta Etica da Administragio Publica.
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Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1. °
Objeto
1 — O presente Cédigo de Etica e Conduta, adiante abreviadamente designado por CEC,
estabelece um conjunto de principios, regras e valores em matéria de ética, que devem
pautar a conduta e comportamento profissional dos colaboradores da SRMar, no exercicio
das suas fungdes, nas relagGes entre si € com terceiros.
2 — Sem prejuizo dos principios, regras e valores estabelecidos no CEC, os colaboradores
da SRMar, no exercicio das suas fungdes, estdo igualmente sujeitos a outras previstas,
designadamente, na seguinte legislagdo:
a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;
b) Cobdigo do Procedimento Administrativo;
¢) Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas;
d) Cobdigo do Trabalho;
¢) Carta de Etica da Administragéo Publica;

f) Plano de Prevenc¢do de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas da SRMar.

Artigo 2.°
Ambito
1- O presente CEC ¢ aplicavel a todos os colaboradores da SRMar e respetivas Diregdes
Regionais, independentemente da sua fun¢@o, vinculo contratual ou posigdo hierarquica,
incluindo-se:

a) Colaboradores;

b) Dirigentes;

c¢) Nomeados;

d) Prestadores de servigos;

e) Estagiarios.
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Capitulo II
PRINCIPIOS
Artigo 3.°
Principios Gerais
1- No exercicio das suas fungdes os colaboradores devem respeitar € observar os
seguintes principios:

a) Servico Publico — devem estar ao servigo exclusivo da comunidade e dos
cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares
ou de grupo;

b) Legalidade — devem atuar em conformidade com os principios constitucionais,
com a lei e o direito;

c) Justica e da Imparcialidade - devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;

d) Igualdade — os colaboradores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer
cidaddo em funcdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas,
ideologicas ou religiosas, situagdo econdémica ou condi¢io social;

e) Proporcionalidade - no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidados
o indispensavel a realizagdo da atividade administrativa;

f) Colaboracdo e da Boa Fé - devem colaborar com os cidaddos, segundo o
principio da Boa Fé¢, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e
fomentar a sua participagdo na realizagdo da atividade administrativa;

g) Informaciio e da Qualidade - devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos
de forma clara, simples, cortés ¢ célere;

h) Lealdade - devem agir de forma leal, solidaria e cooperante;

i) Integridade - devem reger-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade de caracter;

j) Competéncia e Responsabilidade devem agir de forma responséavel,
competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional.

2- Os principios constantes no numero anterior devem ser cumpridos, sem prejuizo de

outras disposi¢Oes legais aplicaveis.
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Artigo 3.°
Diligéncia profissional

A atuagdo dos colaboradores da SRMar deve pautar-se:

a) pela lealdade e honestidade para com a organizacao;

b) pela isengdo e ndo atender a interesses pessoais; €

¢) por elevados padroes de ética profissional.
Os colaboradores da SRMar devem desempenhar as suas fungdes com zelo, eficiéncia
e responsabilidade, assegurando o cumprimento das instrugdes, o respeito pelos canais
hierarquicos apropriados e a transparéncia no trato com todos os intervenientes, €
comportar-se por forma a manter e reforgar a confianga do publico, contribuindo para

o eficaz funcionamento, bom nome e boa imagem da organizagao.

Capitulo III
GESTAO DA INFORMACAO E ATUACAO
Artigo 4.°
Sigilo profissional

Os colaboradores da SRMar estdo sujeitos ao segredo profissional, devendo guardar e
manter sob rigoroso sigilo, ndo podendo divulgar ncm utilizar, scja qual for a
finalidade, em proveito proprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa,
informa¢Bes obtidas no desempenho das suas fungbes, ou em virtude desse
desempenho.

Esta abrangido pelo sigilo profissional a palavra passe e outros meios de autenticagdo
de acesso a sistemas ou plataformas informaticas ou, ainda, bases de dados, estando
os colaboradores obrigados a manter a sua confidencialidade.

O dever de sigilo e de confidencialidade mantém-se mesmo apds o termo de fungdes,

cessando tal dever nos termos legalmente previstos.
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Artigo 5.°

Dados pessoais

Os colaboradores da SRMar, que no ambito das suas fungdes tenham acesso a quaisquer

dados pessoais de terceiros, ficam obrigados a respeitar as disposigdes legais relativas a

protecdo de dados, s6 os podendo utilizar para os efeitos legalmente previstos.

3.

Artigo 6.°
Partilha de informacao
Todos os colaboradores devem salvaguardar a prestagdo de informacgdes e de
esclarecimentos necessarios ao bom desempenho do servigo, encaminhando para os
servigos competentes de modo a agilizar procedimentos decisorios, sem prejuizo do

dever de confidencialidade e protegdo de dados pessoais.

Artigo 7.°
Relagoes Internas
Os colaboradores devem pautar as suas relagdes reciprocas na base da confianca, da
lealdade, do respeito, do tratamento cordial, urbano e profissional, contribuindo para
a criagdo de um bom ambiente de trabalho, nomeadamente através de espirito
entreajuda, colaboragdo, cooperagdo mutua e da promogdo do trabalho em equipa.
Estdo expressamente vedados comportamentos suscetiveis de configurarem a pratica

de perseguicgdo ¢ assédio laboral.

Artigo 8.°
Relagdes Externas

Os colaboradores da SRMar, no relacionamento com terceiros, devem atuar com
celeridade, isencao e cordialidade.

A sua atuagdo deve pautar-se por principios de respeito, disponibilidade, eficiéncia,
corre¢do e cortesia, devendo fornecer as informagdes e os esclarecimentos que lhes
sejam solicitados, salvaguardando o éxito das a¢des e o dever de sigilo profissional
que lhes esta adstrito.

Os colaboradores da devem abster-se de, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer

pessoa e/ou orgdo de comunicagdo social, prestar qualquer esclarecimento ou
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informagdo sobre a atividade e/ou qualquer procedimento administrativo concreto em

que tenham tido interveng&o, remetendo o contato para o dirigente maximo do servigo.

Artigo 9.°

Acumulag¢io de funcoes

Os colaboradores em fungdes publicas estdo, exclusivamente, ao servigo do interesse
publico, tal como é definido, nos termos da lei, pelos 6rgdos competentes da

Administra¢o, exercendo, em regra, a sua atividade em regime de exclusividade.

No entanto, é possivel acumular exercicio de fungdes publicas com atividades
remuneradas ou ndo remuneradas dentro das condigdes legalmente estabelecidas,
desde que prévia e devidamente autorizadas, através do formulario constante como
minuta II deste Codigo.

Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os colaboradores em
acumulacio de fungdes, devem renunciar, de imediato, ao desenvolvimento de

qualquer atividade para além das respetivas fung¢des publicas.

Artigo 10.°
Conllitv de Interesses

Para efeitos do presente CEC entende-se por conflito de interesses qualquer situagdo
em que o colaborador, por forga do exercicio das suas fung¢Ges, ou por causa delas,
tenha de tomar decisdes ou tenha contato com procedimentos administrativos de
qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possa estar em causa, interesses
particulares seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar
a isengo e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que
possam suscitar a mera duvida sobre a isengfo, a transparéncia € o rigor que sdo
devidos no exercicio de func¢des publicas.

Podem, igualmente, ser geradoras de conflitos de interesses, situagdes que envolvam
colaboradores que deixaram o cargo publico para assumirem fungdes privadas, bem
como colaboradores, consultores ou outros, que participaram, direta ou indiretamente,

em decisdes que envolveram a entidade privada na qual ingressaram, ou que tiveram

10
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acesso a informagdo privilegiada com interesse para essa entidade privada ou, também,

que podem ainda ter influéncia na entidade publica onde exerceram funges.

Os colaboradores devem evitar qualquer situagdo suscetivel de originar, direta ou
indiretamente, conflito de interesses, devendo assegurar um desempenho imparcial,
objetivo e transparente.

Sempre que surja uma situacdo de conflito de interesses o trabalhador deve manifestar
o respetivo impedimento, conforme minuta disponivel, como minuta III do presente

Codigo e informar o respetivo superior hierarquico.

Artigo 11.°

Utilizag¢do dos Recursos
Os colaboradores devem respeitar e proteger o patriménio da SRMar, tendo em vista
critérios da boa utilizagdo dos recursos alocados.
Os equipamento ¢ instalagdes, independentemente da sua natureza, apenas podem ser
utilizados para uso oficial da SRMar, com vista a prossecucdo das suas atribui¢des e
exclusivamente para o cumprimento desses objetivos.
Os colaboradores devem, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os gastos, a fim de permitir o uso mais
eficiente dos recursos disponiveis, minimizando o impacto ambiental das suas
atividades, promovendo a reciclagem e utilizando os contentores adequados para o
efeito.
A fim de simplificar processos e procedimentos, devem, sempre que possivel, ser
desmaterializados atos e procedimentos, privilegiando-se a utiliza¢do de meios

eletrénicos.

Artigo 12.°

Suspensdes e Dentincia

Os colaboradores da SRMar devem proceder de acordo com critérios de razoabilidade e

prudéncia e, sempre que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas de situagdes

de incumprimento das disposigdes constantes do presente CEC, devem utilizar o canal de

denuncia interna disponivel no sitio institucional desta Secretaria Regional.

11
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Artigo 13.°
Prevencio de infragoes e ilicitos penais

Os colaboradores da SRMar devem atuar ativamente contra todas as formas de
corrup¢do, ativa ou passiva, e infragdes conexas, dando especial ateng@o a qualquer
forma de pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir a criagdo de
vantagens ilicitas.

Caso se verifique qualquer um dos comportamentos mencionados no nimero anterior,
suscetivel de constituir infragdo penal ou disciplinar, deve ser participado ao
Ministério Publico e/ou a autoridade disciplinar competente, conforme os casos,
fornecendo todas as provas e comunicando todos os factos de que tenham
conhecimento que indiciem suspeita de fraude, corrup¢do ou de qualquer outra

atividade ilegal lesiva.

Artigo 14.°
Dadivas e Beneficios
Os colaboradores ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, diretamente ou por
interposta pessoa, quaisquer beneficios, dadivas e quaisquer compensagdes,
independentemente do seu valor, em virtude do exercicio das suas fungdes.
Os colaboradores devem exercer as suas fungdes e as competéncias que lhe forem
atribuidas tendo sempre em conta, Gnica e exclusivamente, o interesse publico e
recusando, em qualquer circunstincia, a obten¢do beneficios ou tratamento

preferencial.

Capitulo IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 15.°
Incumprimento
A violagdo dos principios e deveres previstos no presente Codigo, verificados que
sejam os pressupostos legalmente previstos para o efeito, podem dar origem a
responsabilidade disciplinar punivel nos termos legais, sem prejuizo da eventual

responsabilidade civil e/ou criminal a que houver lugar.

12



REGIAO AUT(')N(;MA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS

2- Por cada infragdo ¢é elaborado um relatdrio do qual consta a identificagdo das normas
violadas, da sang@o aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,
nomeadamente no 4mbito do sistema de controlo interno.

3- Compete a Sua Exceléncia o Secretario Regional de Mar e Pescas a decisdo de

situagdes de violagdo do Codigo de Etica e Conduta pelos colaboradores da SRMar.

Artigo 16.°
Revisdo

1- O presente Codigo € revisto a cada trés anos, ou, sempre que se operem alteracdes nas
atribui¢Ges ou na estrutura organica da entidade que justifique a revisdo do conjunto
de principios e regras de atua¢do de todos os colaboradores em matéria de ética
profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupgdo e as
infracdes conexas e os riscos de exposicdo da entidade a estes crimes.

2- Nao obstante, os colaboradores da SRMar podem apresentar contributos ¢ sugestdes
para o refor¢o dos objetivos do presente Cdodigo, o qual pode ser revisto a todo o tempo,

por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Mar e Pescas.

Artigo 17.°
Duvidas e Lacunas
Quaisquer lacunas e/ou duvidas de interpretagdo sdo decididas por despacho de Sua

Exceléncia o Secretario Regional de Mar e Pescas.

Artigo 18.°

Publicidade
O presente Codigo deve ser divulgado por todos os colaboradores da SRMar, através dos
canais internos de comunicagdo (email institucional) e publicitado no sitio institucional

da SRMar.

Artigo 19.°
Entrada em vigor
O presente Codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo no sitio

institucional da SRMar.

13
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O presente Codigo foi aprovado por despacho de 69 dejaneiro de 2023, do Secretario Regional
de Mar e Pescas,

O SECRETARIO REGIONAL DE MAR E PESCAS,

14
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ANEXOS
ANEXO I — Responsabilidade disciplinar

Anexo II - Responsabilidade criminal associada a atos de corrupgéo e infragdes conexas

15
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ANEXOS 1

RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Nos termos do Regime Geral da Prevengéo da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.”
109-E/2021, de 9 de dezembro, prevé-se que no codigo de conduta estejam identificadas
as sang¢Ges disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de
incumprimento das regras nele contidas (n.° 2 do artigo 7.° do Regime).

A responsabilidade disciplinar é inerente aos atos praticados por qualquer funcionaério,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fun¢Ses Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

As sangOes disciplinares aplicaveis aos colaboradores em fungdes publicas pelas
infragdes que cometam so as seguintes:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados ¢ aplicavel a sangdo disciplinar de

cessagdo da comissdo de servigo, a titulo principal ou acessorio.

16
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Anexo II

RESPONSABILIDADE CRIMINAL ASSOCIADA A ATOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

Nos termos do Regime Geral da Prevengdo da Corrup¢do, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, prevé-se que no codigo de conduta estejam identificadas
as sangOes criminais associadas a atos de corrupgdo e infragdes conexas (n.° 2 do artigo
7.° do Regime).

Em conformidade com o Plano de Prevencdo e Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragées
Conexas identificam-se as normas do Cddigo Penal, na sua redagfo atual, que respeitam
a atos de corrupgdo e infragdes conexas que podem estar associadas a atos ou omissdes
praticadas por todos os que exercem fungdes nos servigos da SRMar.

Assim:

Artigo 205.° - Abuso de confianca

1 - Quem ilegitimamente se apropriar de coisa movel ou animal que lhe tenha sido
entregue por titulo ndo translativo da propriedade € punido com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa.

2 - A tentativa € punivel.

3 - O procedimento criminal depende de queixa.

4 - Se a coisa ou 0 animal referida no n.° 1 forem:

a) De valor elevado, o agente ¢ punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias;

b) De valor consideravelmente elevado, o agente € punido com pena de prisdo de 1 a 8
anos.

5 - Se o agente tiver recebido a coisa ou o animal em depdsito imposto por lei em razdo
de oficio, emprego ou profissdo, ou na qualidade de tutor, curador ou depositario judicial,

¢ punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

17
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Artigo 234.° - Apropriacio ilegitima

1 - Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou
simples capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer
forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa
ilegitimamente se aproprie, ¢ punido com a pena que ao respetivo crime corresponder
agravada de um terco nos seus limites minimo € maximo.

2 - A tentativa € punivel.

Artigo 235.° - Administra¢io danosa

1 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econémicas de uma
gestdo racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econdémica do sector
publico ou cooperativo ¢ punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até
600 dias.

2 - A punig¢do ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa fundada do agente.

Artigo 257.° - Falsificacio praticada por funcionario

O funcionario que, no exercicio das suas fung¢des:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se
destina a certificar ou autenticar; ou

b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as
formalidades legais;

com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para

outra pessoa beneficio ilegitimo, € punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Artigo 335.° - Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira, € punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra

disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;
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b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por for¢a de outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo
licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero
anterior: a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa; b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisdo
até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa ¢ punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 358.° - Usurpacao de fungdes

Quem:

a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar atos proprios de funciondrio,
de comando militar ou de for¢a de seguranca publica, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, essa qualidade;

b) Exercer profissdo ou praticar ato proprio de uma profissdo para a qual a lei exige titulo
ou preenchimento de certas condigdes, arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui-lo
ou preenché-las, quando o ndo possui ou as ndo preenche; ou

c) Continuar no exercicio de fungdes publicas, depois de lhe ter sido oficialmente
notificada demissdo ou suspensdo de fung¢des;

¢ punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias

Artigo 363.° - Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.°
ou 360.°, sem que estes venham a ser cometidos, € punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra

disposicdo legal.
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Artigo 372.° - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem
1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido
com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, € punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360
dias.
3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes

a0s usos € costumes.

Artigo 373.° - Corrupgéo passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitag@o ou aceitagdo, € punido com
pena de prisdo de um a oito anos. 2 - Se o acto ou omissdo ndo forem contrarios aos
deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o agente € punido com pena de prisio

de um a cinco anos.

Artigo 374.° - Corrupgio ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente ¢ punido com pena de prisio
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa ¢ punivel.
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Artigo 375.° - Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa movel ou imével ou animal, publicos ou particulares, que
lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas
fungdes, ¢ punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave the ndo couber
por forga de outra disposigdo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c¢) do artigo 202° o agente € punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores
ou objetos referidos no n° 1, ¢ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de

multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposigdo legal.

Artigo 376.° - Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de
animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem
na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fung¢des, € punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado,

¢ punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.° - Participacdo econémica em negdcio

1 - O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo
economica ilicita, lesar em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou
em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fun¢do, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, € punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das

suas fun¢des, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, administra¢do ou
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fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, € punido com pena de prisdo até 6 meses ou com
pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadacdo, liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo

para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 377.°-A - Atenuacio especial da pena

Nos crimes de peculato e participagdo economica em negdcio, a pena ¢ especialmente
atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instincia, o
agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante

para a prova dos factos.

Artigo 379.° - Concussao

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas funges ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente
¢ punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga

de outra disposic¢ao legal.

Artigo 382.° - Abuso de poder
O funcionério que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fung¢des, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,

beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, ¢ punido com pena de prisdo até 3
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anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra

disposigdo legal.

Artigo 383.° - Violagiio de segredo por funcionario

1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas funcdes, ou
cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengéo de obter,
para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao
interesse publico ou a terceiros, ¢ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

2 - Se o funciondrio praticar o facto previsto no numero anterior criando perigo para a
vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor
elevado € punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participagdo da entidade que superintender no

respetivo servico ou de queixa do ofendido.
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Minutas de Declaracdes ou Requerimentos

Minuta I - Declarac¢éo de cumprimento das disposi¢des do Codigo de Conduta
Minuta II- Requerimento de Acumulag&o de Fungdes

Minuta III - Declaragdo de Conflito de Interesses
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MINUTA I -DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES DO
CODIGO DE CONDUTA

Declaragdo de Cumprimento das Disposig¢oes do Cédigo de Conduta

(Nome do colaborador) ygsssssaseisiimmiizmssorsniie iy s s e ass a
desempenhar fungOes de ........ouiiniiiiiiiii i i e
no (a) no Gabinete/Direcdo Regional do Mar/Dire¢do Regional de Pescas (selecionar o
que ¢é aplicavel) da Secretaria Regional de Mar e Pescas (SRMar), declaro, sob
compromisso de honra, que tomei conhecimento € comprometo-me a observar as normas,
os principios de atuagdo, as obrigagdes e deveres que o Codigo de Etica e Conduta da
Secretaria Regional de Mar e Pescas (SRMar) define e estabelece para todos os seus

colaboradores.

[Local], em de de

Assinatura
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Minuta IT — Requerimento de Acumulagdes de Atividades

Requerimento de Acumulag¢des de Atividades

Nome:

Categoria:

Servigo:

Nos termos do disposto no artigo 21.° e 22.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des

Publicas, vem solicitar autorizagdo para exercer em fung¢des publicas/privadas (selecionar

o que € aplicavel) a atividade de ............. em acumulagdo com as fungdes publicas que
exerce.

A atividade proposta consiste em ............... (indicar o conteudo do trabalho a
desenvolver).

Para tal, e nos termos do art® 23.° do diploma acima citado declara que:

- Exerce a atividadeem ...............cooeeenle. (local);

~OhOTario ...coovvvvvi i, ;

- A remuncragfio a auferirsera de .......ovviiiiiiiiiii e (se aplicavel),

- O trabalho ¢ autonomo/subordinado (escolher a situagdo aplicavel),

- Indicar as razdes pelas quais o requerente entende nio existir conflito entre a
atividade prestada e a atividade qUE €XErCe: ..........ooeveiiiinniitiiiiiiiiiiii i, ;

- A atividade prestada ndo compromete a isen¢do e imparcialidade exigidas para a
atividade que exerce.
Mais informa que a atividade prestada ndo € incompativel com a atividade que exerce,
nem provoca prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos e compromete-se a cessar de imediato a atividade em
acumulac¢do, no caso de ocorréncia superveniente de conflito com a atividade que exerce.

[Local], em de de

Assinatura
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MINUTA III - DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Declaragdo de Conflito de Interesses

(Nome do colaborador) .........cccceivvinviiinnnnn A T NSRS 1 < e e tne e e aen , a
desempenhar fUNGOES A ......vuentineitiiiieietetee et eae e aeneee e ertasereasesaaeasrsenans
no (a) no Gabinete/Direcdo Regional do Mar/Dire¢do Regional de Pescas da Secretaria

Regional de Mar e Pescas (SRMar), vem solicitar escusa no desempenho das fungdes que

me estdo atribuidas na minha atividade
........................................................................... relativamente ao
assunto/processo/candidatura ... por

considerar que ndo estdo totalmente reunidas as condi¢Ges para a salvaguarda de auséncia

de conflito de interesses pelos seguintes motivos: !

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

[Local], em de de

Assinatura

IO colaborador deve explicitar nesta declaragio as razdes concretas em que se revela a situagdo de conflito.
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