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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 357/2023

Sumario:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, da trabalhadora Teresa Maria Ribeiro Richart, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, sendo afeta ao MUDAS.Museu de Arte Contemporanea da Madeira, da Direcdo de Servigos de Museus e Centros Culturais da
Direcéo Regional da Cultura.

Texto:

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), com as sucessivas alteragGes, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, torna-se publico que a trabalhadora
Teresa Maria Ribeiro Richart, concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de Assistente Técnico.

A trabalhadora fica abrangida pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura, sendo afeta ao MUDAS.Museu de Arte Contemporénea da Madeira, da Dire¢do de Servicos de Museus e
Centros Culturais da Direcdo Regional da Cultura.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.°2 do artigo 48.° da LTFP, o tempo de duracdo do periodo experimental é
contado para todos os efeitos legais, na carreira e categoria de Assistente Técnico.

O resultado do periodo experimental foi homologado por Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, em
3 de julho de 2023.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 3 de julho de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

Aviso n.° 358/2023

Sumério:
Concluséo com sucesso do periodo experimental, do trabalhador Jodo Pedro Gouveia de S& e Sousa, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, sendo afeto ao Solar de Aposento, da Direcéo de Servigos de Museus e Centros Culturais da Direcdo Regional da Cultura.

Texto:

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP), com as sucessivas altera¢fes, adaptada a administragao regional autbnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, torna-se publico que o trabalhador
Jodo Pedro Gouveia de Sa e Sousa, concluiu com sucesso 0 periodo experimental, na carreira e categoria de Assistente
Técnico.

O trabalhador fica abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura, sendo afeto ao Solar de Aposento, da Direcdo de Servigos de Museus e Centros Culturais da Diregéo
Regional da Cultura.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.°2 do artigo 48.° da LTFP, o tempo de duracdo do periodo experimental é
contado para todos os efeitos legais, na carreira e categoria de Assistente Técnico.

O resultado do periodo experimental foi homologado por Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, em
3 de julho de 2023.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 3 de julho de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 359/2023

Sumério:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Victor Emanuel Neves Abreu, para ocupagédo de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, ficando o trabalhador afeto ao Gabinete do Secretario Regional.

Texto:

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.%, 7.9, 40.° e 45.° ¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de
15 de janeiro, dos artigos 7.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, e 26/2022/M, de 29 de
dezembro, foi celebrado a 3 de julho de 2023, com efeitos a partir dessa data, contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado com Victor Emanuel Neves Abreu, autorizado por despacho de 20 de junho de 2023, da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteragcGes Climaticas, para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e
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categoria de Técnico Superior, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, ficando o trabalhador afeto ao Gabinete do Secretario Regional,
posicionado na 22 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela
Remuneratéria Unica (constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelos Decretos-Leis n.%s 10-
B/2020, de 20 de mar¢o, 10/2021, de 1 de fevereiro, 109-A/2021, de 7 de dezembro, 84-F/2022, de 16 de dezembro, e 26-
B/2023, de 18 de abril), e a remuneracdo base mensal de € 1.333,35 (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco
céntimos), conforme previsto no Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, que fixa a estrutura remuneratoria da carreira
de Técnico Superior.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, 3 de julho de 2023.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Despacho n.° 215/2023

Sumério:
Aprova a estrutura das areas administrativas dos servicos do Gabinete do Secretéario Regional do Mar e Pescas.

Texto:

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro, aprovou a organica da Secretaria Regional de Mar e
Pescas (SRMar), bem como, definiu a missao, atribui¢des e tipo de organizacao interna do Gabinete do Secretario Regional de
Mar e Pescas (GSRMar).

No desenvolvimento deste decreto, a Portaria n.° 47/2020, de 27 de fevereiro, definiu a estrutura nuclear dos servicos do
Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas (GSRMar), bem como, as suas atribuicdes e competéncias, nomeadamente,
da Unidade de Gestdo (UG) e da Diregdo de Servicos de Recursos Humanos (DSRH).

Por sua vez, o Despacho n.° 263/2022, de 8 de julho, publicado no JORAM, Il Série, 3.° Suplemento, n.° 128, aprovou a
estrutura flexivel dos servigos do Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas (GSRMar), criando as unidades organicas
flexiveis, nomeadamente, a Divisdo de Gestdo Orcamental e Financeira (DGOF) e a Divisdo de Administracdo e de Gestao de
Recursos Humanos (DAGRH).

Todos os servicos e divisdes acima referidos, tém acometidas, em maior ou menor extensao, tarefas administrativas, pelo
que, importa agora proceder a organizacdo administrativa do Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas (GSRMar),
com a criagdo de seis secgdes, adaptando assim, a estrutura nuclear e flexivel, as suas atuais necessidades.

Assim, em cumprimento do disposto no art.° 21.°, n.°8, do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.° 24/2012/M, de 30 de agosto e n.° 2/2013/M, de 2 de janeiro, e com as alteracfes constantes do
Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Secgdo de Coordenacdo e Apoio Administrativo

1. Nadireta dependéncia da Unidade de Gestdo (UG), é criada a Sec¢do de Coordenacdo e Apoio Administrativo.

2. A Secgdo de Coordenacdo e Apoio Administrativo compete a validacdo de todas as propostas de despesa dos

Organismos da SRMar, para efeitos de atribuicdo de fundos disponiveis, com a realizagdo das seguintes atividades:

a) Validar a existéncia das certidfes de Finangas e Seguranca Social regularizadas;

b) Validar a ndo existéncia de dividas de terceiros perante a SRMar;

¢) Validar a emissdo do cabimento;

d) Validar a existéncia do registo do contrato e do CPV no programa GeRFiP para os contratos a celebrar no &mbito
do Cddigo dos Contratos Publicos (para valores superiores a € 6.750,00 sem IVA);

e) Validar o cumprimento do limite dos encargos globais pagos com a aquisicdo de servigos assumidos no ano
transato, de acordo com a norma do Decreto Legislativo Regional que aprova o Orcamento Regional, e 0
Decreto Regulamentar Regional que pde em execucdo o Orgamento Regional.

3. A esta secgdo compete também a validacdo da conformidade da informacdo orcamental de todos os pedidos de
assuncdo de compromisso plurianual e pedidos de reprogramacdo financeira dos servicos da SRMar, nos termos do
capitulo III, da Circular anual, emitida pela DROT, referente ao “Registo dos Compromissos e Calculo dos Fundos
Disponiveis”, com a realizagdo das seguintes atividades:

a) Validacdo da conformidade da informacdo orgamental afeta ao servigo, constante do formulario Mapa I11.1
“Pedidos de “Autorizacdo Prévia para Assungdo de Encargo Superior a 300 mil euros”;

b) Validagcdo da conformidade da informacdo orcamental afeta ao servico, constante do formulario Mapa 111.2
“Pedidos de “Autoriza¢do Prévia para Assuncao de Encargo Plurianual”;

c) Validacdo da conformidade da informagdo orcamental afeta ao Servigo, constante do formulario Mapa 111.3
“Autorizacdo Prévia para Reprogramagdo de Encargo Plurianual”.
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Compete ainda a esta seccdo a elaboracdo do Reporte trimestral dos Encargos Plurianuais, nos termos da Circular

n. 04/ORC/2019, de 23 de abril - “Registo e Acompanhamento dos Encargos Plurianuais no Sistema Central de

Encargos Plurianuais (SCEP)”, emitida pela DROT, em 23 de abril, com a realizagdo das seguintes atividades:

a) Validacdo da execucdo do trimestre lancada no programa SIGO-SCEP, pela Divisdo de Gestdo Orcamental e
Financeira (DGOF);

b) Elaboracao de listagem em ficheiro Excel com a analise comparativa de todos o0s registos plurianuais constantes
no programa SIGO-SCEP e no GeRFip, a enviar as Dire¢ces Regionais e ao GSRMar, até dia 20 do més
subsequente ao final do trimestre, para efeitos de validacdo da informacéo.

Cumulativamente, a presente seccéo assegura a gestdo documental e o arquivo digital da Unidade de Gestéo (UG).

A Seccdo de Coordenacédo e Apoio Administrativo sera chefiada por um coordenador técnico da carreira de Assistente
Técnico.

Artigo 2.°
Secgdo de Documentagdo e Arquivo e Seccdo de Expediente
e Registo de Assiduidade

Na direta dependéncia da Divisdo de Administracdo e de Gestdo de Recursos Humanos (DAGRH), sdo criadas as
seguintes duas secgdes:

a) Seccdo de Documentacdo e Arquivo;

b) Secc¢do de Expediente e Registo de Assiduidade.

A Seccdo de Documentagdo e Arquivo compete:

a) Assegurar o arquivo dos processos de recursos humanos da SRMar;

b) Organizar e manter organizado o registo biografico dos trabalhadores da SRMar;

¢) Elaborar o planeamento dos procedimentos relativos a assuntos de arquivo e documentago;
d) Organizar o arquivo tendo em vista a facil consulta dos documentos e a sua conservacao;

e) Assegurar a gestéo e divulgacdo de toda a documentacdo do GSRMar;

f)  Arquivo de correspondéncia.

A Seccio de Expediente e Registo de Assiduidade compete:

a) Promover e assegurar boas préticas na entrada e saida de correspondéncia, nomeadamente, na rececao,
identificacdo, classificagdo, registo, distribuicdo, expedi¢do e encaminhamento da documentacéo;

b) Acompanhar e garantir os procedimentos administrativos relativos ao registo de saida e de expedigéo;

¢) Elaborar o planeamento dos procedimentos relativos a assuntos de expediente geral.

d) Assegurar a assiduidade dos trabalhadores da SRMar, e proceder a verificagio das suas faltas, férias e licencas;

e) Organizar e fiscalizar o registo de assiduidade;

f)  Submeter a Caixa Geral de Aposentaces (CGA) os pedidos de aposentacdo dos trabalhadores da SRMar;

g) Elaborar a lista de antiguidade dos trabalhadores da SRMar;

h) Acompanhamento das participagdes dos acidentes em servico dos trabalhadores da SRMar, e respetiva
tramitacdo dos processos até a sua concluséo;

i) Verificacdo dos pedidos de incapacidade por atestados médicos, bem como, certificado de incapacidade, e
posterior agendamento de juntas médicas (se for o caso);

j)  Coordenar e assegurar a limpeza dos espacos comuns e gabinetes das instalacdes do GSRMar.

A Seccdo de Documentacgdo e Arquivo e a Seccdo de Expediente e Registo de Assiduidade serdo chefiadas por dois
coordenadores técnicos da carreira de Assistente Técnico.

Artigo 3.°
Seccdo de Gestdo Financeira, Seccdo de Gestdo Orcamental
e Seccdo de Gestdo Patrimonial

Na direta dependéncia da Divisdo de Gestdo Orcamental e Financeira (DGOF), sdo criadas as seguintes trés seccdes:
a) Seccdo de Gestdo Financeira;

b) Seccdo de Gestdo Orcamental;

c) Seccdo de Gestdo Patrimonial.

A Seccdo de Gestao Financeira compete:

a) Lancar as certidfes de Financas e Seguranca Social;

b) Garantir o registo da faturacdo e processamento da despesa publica de acordo com o sistema de Normalizacao
Contabilistica da Administracdo Publica;

c) Organizar e manter atualizados os registos contabilisticos da SRMar;

d) Elaborar a faturagdo de receita arrecadada pelo Gabinete do Secretario Regional e proceder a emissdo das
respetivas guias de receita;

e) Assegurar a gestdo documental e o arquivo digital da DGOF referente as suas tarefas.

A Seccdo de Gestdo Orgamental compete:
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a) Proceder a cabimentacdo e processamento de todas as despesas publicas imputaveis ao orcamento da SRMar;

b) Proceder ao comprometimento de todas as despesas publicas imputaveis ao orcamento da SRMar (a excecdo dos
vencimentos);

c) Compilar as propostas anuais de orcamento dos Servicos da SRMar e registar no programa informatico a
proposta anual de orcamento da SRMar (a excecdo dos vencimentos);

d) Elaborar os despachos de alteragdes orcamentais, pedidos de antecipacdo de duodécimos e pedidos de
descongelamento solicitados pelos Servigos na dependéncia da SRMar;

e) Solicitar e gerir os Fundos disponiveis das despesas do Gabinete do Secretario Regional (a excegdo dos
vencimentos);

f)  Assegurar a gestdo documental e o arquivo digital da DGOF referente as suas tarefas.

4. A Seccho de Gestéo Patrimonial compete:
a) Assegurar o registo em GeRFiP dos imobilizados, abates de bens mdveis, e transferéncias de bens méveis, bem
como, o envio das listagens dos imobilizados extraidas do GeRFiP, a pedido dos servigos da SRMar;
b) Gerir e controlar o inventario dos bens méveis do GSRMar;
c) Coordenar as tarefas administrativas referentes ao cadastro patrimonial afeto a SRMar;
d) Coordenar a gestdo do economato do Gabinete da SRMar, monitorizando e racionalizando os custos;
e) Assegurar a gestdo documental e o arquivo digital da DGOF referente as suas tarefas.

5. A Seccdo de Gestdo Financeira, a Secgdo de Gestdo Orcamental e a Seccdo de Gestdo Patrimonial serdo chefiadas por
trés coordenadores técnicos da carreira de Assistente Técnico.

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac&o.
Secretaria Regional de Mar e Pescas, 3 de julho de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE MAR E PESCAS, Teofilo Alirio Reis Cunha

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Despacho n.° 216/2023

Sumério:

Nomeia, no cargo de Adjunta do Gabinete, Cristina Filipa Barros Henriques, Técnica Superior integrada no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficando responséavel pela coordenacéo e
preparacdo de mapas de apoio, elaboracéo de relatérios, atualizagdo, estudo e interpretacdo de dados estatisticos, na area da agricultura,
agricultura biolégica e pecudria.

Texto:

Despacho n.° GS-74/SRA/2023

Considerando que os membros do gabinete dos secretarios regionais tém por fungdo coadjuva-los no exercicio das suas
funcgdes, sendo este apoio fundamental e como tal, torna-se necessario reconstituir o Gabinete que me coadjuva no exercicio
das minhas fungdes como Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, aplicével subsidiariamente & Regido Autdnoma da Madeira, determino:

1. Nomear no cargo de Adjunta do meu Gabinete, Cristina Filipa Barros Henriques, Técnica Superior integrada no
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
ficando responsavel pela coordenacgdo e preparacdo de mapas de apoio, elaboracao de relatorios, atualizagéo, estudo e
interpretacdo de dados estatisticos, na area da agricultura, agricultura bioldgica e pecuaria.

2. A nomeada é aplicavel o regime remuneratdrio previsto no Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3. Este despacho produz efeitos a 1 de julho de 2023.

4. A notacurricular da nomeada, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

A presente despesa tem cabimento orcamental na Secretaria 51, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdmica D.01.01.03.D0.00; D.01.01.12.D0.00; D.01.01.13.D0.00; D.01.01.14.SN.DO; D.01.02.14.B0.00 e
D.01.03.05.A0.B0.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 23 de junho de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa Vasconcelos
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ANEXO
Nota Curricular

Dados pessoais:

Cristina Filipa Barros Henriques

Data de nascimento: 19 de fevereiro de 1988,
Natural de Sdo Martinho, concelho do Funchal.

Habilitagdes académicas/ formacdes:

- 2023 - Curso de Excel basico a avancado.

- 2022 - Curso “RGPD” para cidadaos atentos.

- 2013 - 2014 - Pés-graduacéo em Gestdo do Territdrio - Planeamento e Ordenamento do Territorio, pela Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas.

- 2008 - 2012 - Licenciatura em Geografia - Perfil Geografia Humana, pelo Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio da Universidade de Lisboa.

- 2008 - Concluséo do nivel secundario de Educagdo - Curso Tecnoldgico de Ordenamento do Territrio e Ambiente.

Experlenua profissional Relevante:
2022 - Técnica Superior afeta & Dire¢cdo Regional de Agrlcultura e Desenvolvimento Rural.

- 2021- 2022 - Frequéncia do Programa - Medida de Apoio a Integracdo de Subsidiados - MAIS.

- 2020 - 2021 - Estagio Profissional, através da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

- 2008 - Escriturdria estagiaria de 1° Grau, exercendo funces na AmbiRAM - Ambiente, Formagdo, Jardinagem e
Gereatria, Lda.

- 2007 - Estagio Curricular na area de Sistemas de Informacdo Geogréfica, na Secretaria Regional do Equipamento
Social e Transportes, através da Dire¢do Regional de Geografia e Cadastro.

Despacho n.° 217/2023

Sumario:

Determina que a Autoridade de Gestdo do PEPAC - R.A. Madeira, criada pela Resolu¢do do Conselho do Governo n.° 612/2023, de 12
de junho, assuma a partir da data de entrada em vigor do presente despacho, as atribui¢des, os direitos e as obrigagdes do PRODERAM
2020 em vigor no periodo 2014-2020, nomeadamente as previstas na Resolugdo do Conselho do Governo n.° 557/2015 de 20 de julho.

Texto:

Despacho n.° GS-76-SRA/2023

O Decreto Legislativo Regional n.° 18/2023/M, de 11 de abril define as condiges de aplicacdo do Eixo F do Plano
Estratégico da Politica Agricola Comum para Portugal (PEPAC Portugal) a Regido Auténoma da Madeira, adiante designado
por PEPAC - R.A. Madeira, para o periodo de programacéo de 2023 a 2027.

De acordo com o0 n.°1 do artigo 12.° do referido Decreto Legislativo Regional n.° 18/2023/M, de 11 de abril, as
atribuigdes, direitos e obrigagdes da autoridade de gestdo do PRODERAM 2020, no periodo 2014 -2020, sdo assumidas pela
autoridade de gestdo regional do PEPAC - R.A. Madeira. Neste sentido o n.° 2 do mesmo artigo estabelece que a transicdo
entre a Autoridade de Gestdo do PRODERAM 2020, no periodo 2014-2020 e a e a Autoridade de Gestdo do PEPAC - R.A.
Madeira, produz efeitos mediante despacho do membro do governo responsavel pela area da agricultura e desenvolvimento
rural, o qual para além de fixar a data da extingdo e as condigdes particulares a observar na transferéncia de competéncias
estabelece também os recursos humanos necessarios a transitar.

Pelo que, com a publicacdo da Resolugdo n.° 612/2023, de 12 de junho, que cria a Estrutura de Missdo para o PEPAC -
R.A. Madeira, encontram-se reunidas as condi¢Bes para a concretizacdo desta transicao.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2023/M, de 11 de
abril, determino o seguinte:

1- A Autoridade de Gestdo do PEPAC - R.A. Madeira, criada pela Resolu¢do do Conselho do Governo n.° 612/2023, de
12 de junho, assume a partir da data de entrada em vigor do presente despacho, as atribui¢Ges, os direitos e as
obrigacfes do PRODERAM 2020 em vigor no periodo 2014-2020, nomeadamente as previstas na Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 557/2015 de 20 de julho.

2 - Os recursos humanos que integram a estrutura de apoio técnico da autoridade de gestdo do PRODERAM 2020,
independentemente da modalidade de vinculo, transitam nos termos do nlimero seguinte para 0 secretariado técnico
do PEPAC - R.A. Madeira e sdo colocados na dependéncia do gestor, mantendo o vinculo e todos os direitos,
subsidios, regalias sociais, remuneratérias e quaisquer outras correspondentes aos detidos, ndo podendo ser
prejudicados nas promocBes a que, entretanto, tenham adquirido direito, nem nos concursos publicos a que se
submetam, pelo ndo exercicio de atividade no lugar de origem.

3 - A autoridade de gestdo do PEPAC R.A. MADEIRA assegura, até a apresentacdo a Comissdo Europeia da declaracdo
de encerramento do PRODERAM 2020, o exercicio das competéncias relativas a este programa operacional, através
dos recursos humanos referidos no n.° 2 e daqueles que venham a integrar o secretariado técnico do PEPAC - R.A.
MADEIRA e sejam incumbidos dessas tarefas.
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4 - Os equipamentos ao servico da autoridade de gestdo do PRODERAM 2020 transitam, nas mesmas condi¢des em que
atualmente sdo detidos, para a autoridade de gestdo do PEPAC - R.A. MADEIRA.

5- A autoridade de gestdo do PEPAC - R.A. MADEIRA sucede na posicdo contratual relativamente aos contratos de
prestacdo e fornecimento de servicos celebrados para apoiar a atividade do PRODERAM 2020.

6 - Os encargos financeiros associados ao PRODERAM 2020 sdo assegurados até 30 de junho de 2024 pela assisténcia
técnica e a partir dessa data pela assisténcia técnica do PEPAC - R.A. MADEIRA.

7 - O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de julho de 2023, nos termos do disposto no 12.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2023/M, de 11 de abril.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 30 dias de junho de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa VVasconcelos
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda..................... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas... ...€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. ...€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UmMa SErie .....cevveeeeeeeeceeenns € 27,66 € 13,75;
Duas SEries ........ccoeevvveveeenenns € 52,38 € 26,28;
TIES SErieS....cvvvveeeeeeeeeieenenn € 63,78 € 31,95;
Completa.......coeveereeieennns € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



