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Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico para o
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
De cinco postos de trabalho para a categoria de assistente operacional, da carreira de assistente
operacional, previstos e nio ocupados no mapa de pessoal da Dire¢ao Regional de Pescas.------------

Atan.’1

Aos 23 dias do més de dezembro de 2020 pelas 11:00 horas, nas instala¢des do Gabinete do Secretario
Regional de Mar e Pescas, reuniu o Juri do concurso nomeado para o efeito, constituido pelo Dr. Rui
Francisco Bettencourt Silva, Diretor de Servicos de Infraestruturas, em substitui¢&o do presidente do juri,
e pela Eng.? Susana Fabiola Castro Cardadeiro e pela Dr.* Maria Jodo Rocha Aveiro, ambas Técnicas
Superiores da Dire¢do de Servigos de Lotas e Entrepostos, todos da Dire¢do Regional de Pescas e, dada a
impossibilidade de comparéncia do Dr. Pedro Miguel Alves Delgado, Diretor de Servicos de Lotas e
Entrepostos, e do Dr. Nuno Manuel Abreu Gouveia, Diretor de Servigos de Inspegéo e Controlo, que se
encontravam de férias, a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como fixar a ponderag¢fo de cada método
de selecdo e formula de classificagdo final, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método e

respetiva formula de classificagdo, tendo decidido por unanimidade o seguinte: -—--

Atendendo a que as vagas de assistente operacional seréo para prover cinco posto de trabalho previstos e
ndo ocupados na Dire¢do de Servigos de Lotas e Entrepostos, da Direcdo Regional de Pescas, com as
competéncias explanadas no artigo 5° da Portaria n.° 283/2020, de 26 de junho, publicado no JORAM, I
Série, n.° 120, -—- -—--

Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual, conjugado o com o n° 2 do artigo 16°
do Decreto Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de agosto os artigos 5° e 6° da Portaria n® 125-A/2019,

de 30 de abril, aos candidatos serdio aplicados os seguintes métodos de selegéo:

I - Regra geral: Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, do n° 2 do artigo 16° do Decreto
Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de agosto os artigos 5° e 6° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de

abril, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:
-------- a) Prova de Conhecimentos (PC);

-------- b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);
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II — Candidatos nas condic¢des previstas no n.” 2, do artigo 36.” da LTFP:

-------- a) Avaliag@o curricular (AC);
-------- b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
A PROVA DE CONHECIMENTOS Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias

técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungfo, é de natureza pratica, ¢ de simulagéo, com a
duragiio de maxima de 60 minutos, na qual serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo:
perceciio e compreensdo de tarefas; qualidade da realizagio; celeridade na execugdo; grau de
conhecimentos técnicos; capacidade para a realiza¢dio da tarefa. A prova é classificada de 0 a 20 valores,
é eliminatdria para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores e consistird em lavar
e higienizar uma caixa de pescado ou uma palete; colocar caixas de pescado em paletes e retirar as mesmas,
simulando uma pesagem; efetuar um transporte de uma palete ou caixa de pescado, com o apoio de um
porta-paletes; arrumagdo de caixas e/ou preparagdo do pescado, para efeitos de congelagdo.-----=-----------

A AVALIACAO CURRICULAR Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a

habilitagio profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da formacgio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: formag@o profissional,
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungdo a concurso, € avaliagdo do
desempenho. Este método de selegfo ¢ avaliado de 0 a 20 valores. So6 serfio contabilizados os elementos
relativos as habilitagOes, formagdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por fotocopia, atribuindo a seguinte classificagdo:-----------------
a) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderard o desempenho efetivo de atividades inerentes aos
postos de trabalho, que sfo na categoria e carreira de assistente operacional e de grau de complexidade 1.
O conteudo funcional da carreira de assistente operacional ¢ o descrito no anexo da LTFP, compreendendo

ainda a prestagfo nas seguintes areas: -

Limpeza, higieniza¢do e conservagdo das instala¢des e dos equipamentos; Realizag¢do de tarefas de estiva
de pescado em cAmaras frigorificas de refrigeragio e em cdmaras de congelagio; Realizagédo de tarefas de
estiva de pescado para colocagiio em tineis de congelagdo € em tanques de salmoura; Execugéo de cargas

¢ descargas; Realizagdo de tarefas de arrumag@io e distribuigdo; Execugdo de tarefas simples nio
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especificadas de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

Utilizag8o eficaz de equipamentos de limpeza e manuseamento.---- ---

O posto de trabalho encontra definido no mapa de pessoal da Diregédo Regional de Pescas, para a Dire¢éo

de Servigos de Lotas e Entrepostos. S ——

------ No item experiéncia profissional o juri deliberou atribuir a seguinte classificagéo:

inerentes ao posto de trabalho, anteriormente descrito, € os seminarios, encontros, jornadas, palestras,

conferéncias ¢ estagios relacionados também com aquelas areas, tendo deliberado atribuir a seguinte

classificaggo:

----- Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos: -

---- Por cada formagéo especifica de duragdo igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores----------====----

---- Por cada formagao especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores
---- Por cada semindrio, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos - 0,2

VaAlOI@S--mmmmmmmmmmmmmmmm e e ——

----Q juri deliberou contabilizar apenas os certificados de a¢des de formagao que mencionem o nimero de

horas.

------- b) Avaliacdo de desempenho (AD): O juri ird ponderar, a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo (2017/2018), em que o candidatou cumpriu ou executou atribui¢fo, competéncia ou

atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de sele¢do e respetiva pontuagéo séo

0s seguintes:

----- Avaliagdo do ultimo periodo (4,5 — 5) - 20 valores -

----- Avaliag¢8o do ultimo periodo (4 — 4,5) - 18 valores
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----- Avaliag¢fio do ultimo periodo (3,5 — 5) — 16 valores

----- Avaliagdo do altimo periodo (3 — 3,5) — 14 valores

----- Avaliag¢do do ultimo periodo (2,5 — 3) — 12 valores

----- Avaliagdo do ultimo periodo (2 —2,5) — 8 valores

----- No caso de auséncia de avalia¢do de desempenho, por razdes nfo imputdveis ao candidato - 10 valores

----- A classificagfo final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte formula e numa escala de

zero a vinte valores: AC=2EP+FP+AD/4 —

----- Em que: AC= Avaliagfo curricular, EP= Experiéncia Protissional, FP= Formag&o Profissional e AD=

Avaliag¢@o do Desempenho, ----------- e

----- Para efeitos da Avaliag¢do Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no

Anexo | & presente Ata, da qual faz parte integrante.

----- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,

capacidade de comunicagfo e de relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.- e

a) Capacidade de comunicagdo: Avaliara a capacidade para expor ideias ou situagdes com objetividade,

clareza e poder de argumentacéo:

----- 20 Valores — Excelente nivel, revelando capacidades de comunicagfio acima da média, exprimindo-

se com extrema objetividade . —-
----- 16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade de comunicacfo, exprimindo-se com muita

clareza e objetividade.-- - e =

objetividade, ——---=mmmmmmm oo

----- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes. -----========---
----- b) Relacionamento interpessoal: Avaliard a capacidade de criar de forma auténoma solugdes

inovadoras para a analise e resolugéo das situagdes e dos problemas. -
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----- 20 Valores — Excelente nivel, revelando muito boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista

e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
----- 16 Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interacdio estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada qualidade da interag8o estabelecida na entrevista e

da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. G EEEEE R

----- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.--- --- --- ---
----- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interagdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- A Entrevista Profissional de Selecfo tera a duragdo de 30 minutos e seré classificada com o valor
resultante da média aritmética das pontuagdes obtidas em cada parametro. As deliberagdes do juri séo

tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal.

----- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢do deste procedimento concursal,

¢ a constante no Anexo II a presente ata.
----- A valoragdo dos métodos de selegdo anteriormente referidos, para todas as Referéncias, sera

convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada

candidato, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:
----- CF= ([PC x 70%] + [EPS x 30%])
----- CF= ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

----- EPS= Entrevista Profissional de Selecéo

----- AC= Avaliagéo Curricular

----- Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério pela
ordem enunciada na lei nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria. E excluido do procedimento o

candidato que tenha uma valoragfo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado

0 método seguinte, ou fases SEGUINTES. ~=--=nmmmmmmmm oo e
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----- Nos célculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

----- Para efeitos de igualdade de valoragfo, o juri ira aplicar as regras definidas no artigo 27.° da Portaria.

----- A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo III).

----- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes.

O Presidente, /Mﬁ,&f; /B,ﬂf KMMM"?

Os Vogais,

ﬂﬂ/\ja v}‘m"m Koche Aans

ANEXOS:

I- Ficha de avaliag8o curricular
[I- Ficha de avaliagfio da entrevista profissional de selegéo

ITI- Aviso
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ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Anexo 1
Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico para o
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
De cinco postos de trabalho para a categoria de assistente operacional, da carreira de assistente

operacional, previstos e nio ocupados no mapa de pessoal da Direcio Regional de Pescas
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigio da Experiéncia Duracio Pontuacio

Valorag¢io da Experiéncia Profissional

Parimetro: Formacao Profissional (FP)

Descricio da Formacgao Pontuacgao
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Valoracio da Formacio Profissional

Parametro: Avaliacio de Desempenho (AD)

Periodo Avalia¢io Quantitativa

Valorac¢io da Avaliacio de Desempenho

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC=2EP+FP+AD
4

na qual:
AC= Avalia¢do Curricular
EP= Experiéncia Profissional

FP= Formagc&o Profissional

AD= Avaliagdo de Desempenho

O Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO II — FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Anexo IT

Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado, com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem vinculo de emprego publico para o

recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado

De cinco postos de trabalho para a categoria de assistente operacional, da carreira de assistente

operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Dire¢iao Regional de Pescas

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parimetros de
Avaliacio da

Entrevista

Classificacio
Classifica¢ao Qualitativa
Quantitativa
Classifica¢ido
Nota final
na escala de 0
Nota (votagdo
Nota Vogal | Nota Vogal a 20 valores
Presidente nominal por

maioria)

4,8,12,16 ¢
20)

Experiéncia profissional

(EP)

Relacionamento

Interpessoal (RI)

(>
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Capacidade de

comunicacdo (CC)

Valoragfio Final da Entrevista

(Média aritmética simples)

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacio relativa a EPS:

A classificagfo final da Entrevista Profissional de Sele¢#io resulta da média aritmética simples, dos valores

obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte formula:

EPS=RI+CC
2
na qual:
EPS= Entrevista Profissional de Selegéo
EP = Experiéncia profissional
RI= Relacionamento Interpessoal
CC = Capacidade de Comunicagio

O Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO III - AVISO

Anexo I11
Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico para o
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
De cinco postos de trabalho para a categoria de assistente operacional, da carreira de assistente

operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Dire¢iio Regional de Pescas.----~-------
Aviso

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, adaptada a Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice
Presidente do Governo Regional, datado de 27 de outubro, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020, Anexo |, e do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Mar e Pescas,
datado de 03 de dezembro 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Dire¢do Regional de Pescas, Secretaria Regional de Mar e
Pescas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de cinco postos
de trabalho da carreira de assistente operacional, previstos no Mapa de Pessoal da Diregdo
Regional de Pescas, da Secretaria Regional de Mar e Pescas, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos, nos termos do artigo 102 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 8/2020/M, de 20 de janeiro.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de Assistente Operacional.

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: a atividade a exercer é correspondente a categoria
de assistente operacional, da carreira de assistente operacional, tal como descrita no
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Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2
11/2018/M, de 3 de agosto, bem como as tarefas previstas nas alineas a) a h), do n.22, do
artigo 5.9, da Portaria n.2283/2020, de 26 de junho (JORAM, | Série, n.2120), como por
exemplo:

e Limpeza, higienizagdo e conservacgdo das instalagGes e dos equipamentos;

e Realizagdo de tarefas de estiva de pescado em camaras frigorificas de refrigeracao e
em camaras de congelagdo;

e Realizagdo de tarefas de estiva de pescado para colocagdo em tineis de congelagao
e em tanques de salmoura;

e Execucgdo de cargas e descargas;

e Realizacdo de tarefas de arrumacao e distribui¢ao;

e Execucdo de tarefas simples ndao especificadas de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

e Utilizagdo eficaz de equipamentos de limpeza e manuseamento.

c) HabilitagGes literarias: escolaridade obrigatéria;

d) Posicdo remuneratoéria: A negociar, nos termos do artigo 38.2 da LGTFP, e condigbes
previstas no artigo 44.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 1-A/2020/M, de 31 janeiro,
tendo por base a 4.2 posi¢do remuneratoria, nivel 4 conforme tabela remuneratéria unica,
carreira de assistente operacional, a que corresponde a remuneragdo base praticada na
administragdo publica €645,07, nos termos do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 10-B de 20
mar¢o, que atualiza a base remuneratodria e o valor das remuneragdes base mensais da
administragdo publica.

e) Condicdes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional nas areas
referidas na alinea b) do ponto 3.

4. Local de Trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto ao Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos, previsto no artigo 102 do Decreto Regulamentar Regional n.2 8/2020/M,
de 20 de janeiro, o local de trabalho do posto de trabalho sera nas instalagdes da Diregao
Regional de Pescas.

5. Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n2 3 do artigo 302 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril.

6. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, adaptada a Administracdao Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
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Regional n? 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto
Regulamentar Regional n.2 8/2020/M, de 20 de janeiro.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os
cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administragcdo Regional Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2
11/2018/M, de 3 de agosto:

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;

b. Ter 18 anos de idade completos;

c. Nio inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.;

7.2. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1. até a data limite
para apresentagao de candidaturas.

7.3. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria Regional
de Mar e Pescas, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
presente procedimento.

8. O presente procedimento concursal foi autorizado para o provimento de cinco postos de

trabalho da categoria de assistente operacional, da carreira de assistente operacional, consta
do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos, aprovado em anexo ao despacho do
Senhor Vice-Presidente do Governo Regional, datado de 27 de outubro de 2020. Em
conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 14.2 e no artigo 15.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi
precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido
Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

Formalizagao de candidatura:

Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, n° 23 — 9000-054 Funchal
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9.1 A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formuldrio de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica
da Secretaria Regional de Mar e Pescas em
https://www.madeira.gov.pt/srmar/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structur
e/SRMar/ctl/Read/mid/9181/Informacaold/68527/UnidadeOrganicald/40/Catalogold/
0 ou em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas podendo ainda ser obtido em papel
nas instalagGes do Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas a Avenida do Mar
e das Comunidades Madeirenses, n? 23, no Funchal, nos periodos compreendidos das
9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

9.2 O requerimento, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar
do presente procedimento concursal, é dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional
de Mar e Pescas e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagées do Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas,
a Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, n2 23, no Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 9h30 e as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de recegdo, dirigido ao Secretario
Regional de Mar e Pescas, a Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, n2
23, 9000-054 no Funchal.

9.3 Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchido, datado e assinado deve ser acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos
da formacao profissional e dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que retne os requisitos gerais de admissao constantes das

alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda
obrigatdria a apresentagdo de declaragdao emitida pelo érgdo ou servigo onde exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do presente
procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituigdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e
atividade/fungbes que executa, a mengdo quantitativa e qualitativa da avaliagdo de
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desempenho relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo, sendo o caso, indicagdo dos motivos
da n3o avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta situagdo, devendo ainda a
declara¢do mencionar o posicionamento remuneratdrio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

10.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 10.,
desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em
alineas separadas, que reune os referidos requisitos.

10.2. A apresentagdo do documento exigido na alinea d) do ponto 10 é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Secretaria Regional de Mar e Pescas.

10.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua apresentagdo, ndao serem
valorados.

11. Métodos de selecdo:

11.1. Os métodos de selegdo a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

11.2. Os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
atribuigcdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de opg¢ado pela
aplicagdo dos métodos referidos no ponto 11.1. conferida pelo n.2 3 do artigo 36.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Administra¢cdo Regional Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
11.3. Prova de Conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao, é de natureza pratica, e de simulagdo, com a
duragdo de maxima de 60 minutos, na qual serdo considerados os seguintes
parametros de avaliagdo: percegdo e compreensao de tarefas; qualidade da realizag¢do;
celeridade na execucdo; grau de conhecimentos técnicos; capacidade para a realizagdo
da tarefa.
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A prova é classificada de 0 a 20 valores, é eliminatdria para os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores e consistira em lavar e higienizar uma caixa
de pescado ou uma palete; colocar caixas de pescado em paletes e retirar as mesmas,
simulando uma pesagem; efetuar um transporte de uma palete ou caixa de pescado, com o
apoio de um porta-paletes; arrumagdo de caixas e/ou prepara¢do do pescado, para efeitos
de congelagao.

11.4. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Este método é avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

11.5. Avaliagao Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagido do
desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formagio
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungdo a
concurso, e avaliagao do desempenho. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdes,
experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

Ordenagao final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
selegdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢do do candidato:

a) Na aplicagdo dos métodos de selegio previstos no ponto 11.1.: OF = PC (70%) + EPS (30%)
b) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 11.2.: OF = AC (70%) + EPS (30%)

12.1 - Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes
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sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenacgdo final.

Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selec¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sao
publicitadas na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Mar e Pescas.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagao
que descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Constituigao do juri:

Presidente:
Dr. Pedro Miguel Alves Delgado, Diretor de Servigos de Lotas e Entrepostos, da Diregao
Regional de Pescas;

Vogais efetivos:

Dr. Nuno Manuel Abreu Gouveia, Diretor de Servigos de Inspegdo e Controlo, da Diregdo
Regional de Pescas, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Rui Francisco Bettencourt Silva, Diretor de Servigos de Infraestruturas, da Diregao
Regional de Pescas;

Vogais suplentes:

Eng.2 Susana Fabiola Castro Cardadeiro, Técnica Superior da Diregdo de Servigos de lotas e
entrepostos;

Dr.2 Maria Jodo Rocha Aveiro, Técnica Superior da Diregdo de Servigos de lotas e
entrepostos;

Periodo Experimental:

18.1-0 regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no art.245 e
seguintes da LTFP.

18.2-0 Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental tera a
mesma composi¢do do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para
aprovagdo, as regras a observar na respetiva avaliagao.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a

Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica

de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na

progressdao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.
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20. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n2 25/2001/M,
de 25 de agosto, o candidato portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

?1.  Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissédo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢io, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do
diploma supramencionado.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 23 de dezembro de 2020.
O CHEFE DO GABINETE,

Angelo Mendonga
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