REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA .
GOVERNO REGIONAL ( ri)

Procedimento concursal para uma vaga Técnico Superior — drea Direito ~

ATA NUMERO UM
----- Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, pelas doze horas, na sala
dereunides da Diregéio Regional das Comunidades e Cooperagio Externa, sito ao palacio do Governo
Regional, reuniu o jiri para o procedimento concursal para uma vaga de Técnico Superior — area do
Direito, constituido pela Presidente: Celina dos Anjos Cruz, Chefe de Divisdo das Comunidades
Madeirenses da Diregéio Regional das Comunidades e Cooperagio Externa, Vogais efetivos: Andreia
Luisa Martins Gongalves Jardim, Diretora de Servigos da Diregfo de Servigos de Assuntos Juridicos
¢ Apoio Técnico do Gabinete do Secretario da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
e Catarina Ramos Gomes, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos do Conservatorio - Escola
Profissional das Artes da Madeira — Eng.® Luiz Peter Clode,, a fim de, em conformidade com as
disposi¢des legais em vigor, proceder a defini¢do dos métodos de selegdo a utilizar e respetivos
critérios de avaliagdo, assim como do sistema de classificagdo final e respetiva formula classificativa,
para efeitos de elaboragdo do respetivo aviso. o
----- Aberta a reunido e discutidos os critérios de selegdo e admissdo juri determinou:-----------------
Area funcional: Pretende-se recrutar um trabalhador com fungdes de complexidade funcional do grau
trés, carreira/categoria de técnico superior, com o contedtdo funcional descrito no anexo a Lei de
Trabalhadores em Fungdes Publicas (adiante designado por LTFP), nos termos do niimero dois do
artigo oitenta e oito da referida Lei, a desenvolver nas seguintes areas de atividades: ===-n==nmrmmmmr
o [Elaborar pareceres juridicos na area das migragdes;
e Apoio Juridico a Contratagdo Publica; ----
e Apoio juridico ao Departamento de Recursos Humanos; =-----===-=-x--
e Prestar apoio juridico ao Conselho da Didspora Madeirense e ao Férum Global; -----------
e Acompanhar o movimento migratorio;
e Colaborar com o Gabinete Regional de Apoio ao Madeirense Emigrante (GRAME); ---------
e Colaborar com o Centro Local de Apoio a Integragfo de Migrantes (CLAIM); ==----==--==---—-
e Acompanhar e prestar apoio as Casas da Madeira existentes no territério nacional e demais
movimentos associativo na didspora e imigrante. e
Local de trabalho: Dire¢do Regional das Comunidades e Cooperagdo Externa, sita ao edificio do
Governo Regional, Avenida Zarco R/C .
---------- Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos previstos no
artigo dezassete da Lei de Trabalhadores em Fungdes publicas (adiante designada por LTFP):--------
a) Nacionalidade portugués, quando n#io dispensada pela Constituigio, por
conveng¢do internacional ou por lei especial:
b) Dezoito anos de idade completos;
¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que propSe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;-----------
¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. --
---------- Requisitos especiais de admissao:
Deter a Licenciatura em Direito, ndo existindo a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.
-------- Métodos de selegio: -
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------ Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar neste procedimento concursal séo os definidos nas
alineas a) do nimero um ¢ duis do artigo trinta e seis do anexo da LTFP, de ucordv com o estipulado
no numero dois do artigo dezasseis do Decreto Legislativo Regional nimero onze barra dois mil e
dezoito barra M, de trés de agoSto, =mn==nmmmmmmmm o S
------ Como método de selecdo complementar aos métodos de selegdo obrigatorios acima referidos
seré utilizada a entrevista profissional de sele¢do.---------=--------- ---

------ Os métodos de selecdo, adotados e respetivas ponderagdes, sdo os seguintes:
A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungBes correspondentes a
caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portugués.
A PC seré de natureza teorica. De realizacfo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita,
com possibilidade de consulta de legislagdo, desde que ndo seja anotada ou comentada, tem a duragéo
méxima de 90 minutos e incide sobre as tematicas a seguir enunciadas, tendo em conta a legislagéo
T T CAA A == mm e m e e o

e Orginica do XIII Governo Regional: Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M,
aprova a nova organizagdo ¢ funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira, ¢
revoga o Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro retificado
pela Declaragio de Retificagdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro; -

o Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2020/M - Aprova a orginica da Diregéio Regional
das Comunidades ¢ Cooperagdo Externa; . -

e Despacho n.° 439/2020 - Aprova a estrutura flexivel da Direglo Regional das
Comunidades ¢ Cooperagdo. Externa, abreviadamente designada por DRCCE, e as
atribui¢Bes e competéncias da respetiva unidade organica ora criada; --------=---==s-u-

e Portarian.° 710/2020 - Aprova a estrutura nuclear da Dire¢do Regional das Comunidades
e Cooperagdo Externa, abreviadamente designada por DRCCE, e as atribuigGes e
competéncias das respetivas unidades orgénicas; - -—--

e Coédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de
janeiro; --- - - --

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas), na sua redagéo atual; -

e Lei da Nacionalidade: Lei n. °37/81 de 3 de outubro, tal como alterada, por ultimo pela
Lei Organica n. °2/2020 de 5 de novembro; ----=========-=- e

o Decreto — Lei n.° 26/2022 de 18 marco, que altera o Regulamento da Nacionalidade
Portuguesa; E -

o Lein.®37/2006, de 09 de agosto, regula a livre circulagdo e residéncia dos cidaddos da
U.E. e familias em territorio nacional; e -

e Lein.°23/2007, tal como alterada, por ultimo pela Lei n.° 28/2019 de 29 de margo, aprova
o regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do
territério nacional; ------------------ e e en

e Decreto Regulamentar n°. 84/2007, de 5 de novembro, tal como alterado, por ultimo pelo
Decreto Regulamentar n.° 9/2018, de 11 de novembro; ------ - -

e Decreto Legislativo Regional n.° 5/2016/M de 3 de fevereiro que cria o Forum Madeira
Global e o Conselho da Diaspora Madeirense; --------=============m==mmmmmmsmmmmmomoo oo
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e Lein”66-A/2007,de 11 de dezembro, alterada e republicada pela Lei n.° 29/2015, de 16
de abril, define as competéncias, modo de organizagéo e funcionamento do Conselho das
Comunidades Portuguesa;

e Decreto Regulamentar n.° 33/2002 de 23 de abril, aprova o Regulamento de Atribuico
de Apoio Social a Emigrantes Carenciados das Comunidades Portuguesas (ASEC-CP) e
altera e republica o Regulamento de Atribui¢do do Apoio Social a Idosos Carenciados
das Comunidades Portuguesas (ASIC-CP), aprovado pelo despacho conjunto n.°
17/2000, de 7 de Fevereiro; -

e Decreto — Lei n.° 31/201, de 27 de fevereiro, aprova a organica do Alto Comissariado
para as Migragdes;

e Portaria n.° 227/201, de 3 de agosto, aprova os estatutos do Alto Comissariado para as
Migragoes, [P, =-mmmmm e oo

e Portaria n.° 203/2016, de 25 de julho, promovida a criagdo da RNAIM

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal sendo apreciados os fatores: “Motiva¢do”, “Inovagdo ¢ Qualidade”,
“Anélise da Informagdo e Sentido Critico”, “Relacionamento Interpessoal” e “Expressdo e Fluéncia
S e B ——

A EPS ¢ avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do calculo da média simples das classifica¢des obtidas em cada
parametro, de acordo com a seguinte formula:
EPS =(M+IQ+AISC+RI+EFV)/5
Em que: ----
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo
M — Motivagdo--
IQ — Inovagdo e Qualidade
AISC — Anélise da Informacdo e Sentido Critico
RI — Relacionamento Interpessoal-
EFV - Expressdo e Fluéncia Verbal

A ponderagdo a utilizar na PC, e na EPS ¢ a seguinte:

- Prova de Conhecimentos — 70%

- Entrevista profissional de sele¢do — 30%
Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios,
e pela ordem constante da publicitagio quanto ao método complementar. E excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a nove virgula cinco valores num dos métodos
de sele¢do, bem como a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo
aplicado o método de seleg@o seguinte, nos termos dos numeros nove e dez do artigo nove da Portaria
numero doze trago A barra dois mil e vinte e um de onze de janeiro, que Procede & primeira alteracdo
a Portaria nimero cento e vinte ¢ cinco trago A barra dois mil e dezanove de trinta de abril, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento (adiante designada por

POItaria) . === e e oo e e
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Para os candidatos que preencham os requisitos do nimero dois do artigo trinta ¢ seis da LTFP, os
métodos de selecio obrigalorivs, se ndv forem afastados por eserito no tormulario de candidutury, siiv
0s seguintes:----------- - e e e e
A Avaliagio Curricular (AC) que visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar a saber: ----
a) A habilitagdo académica; --------=-=-=-=----==-s-mooeoon- - e
b) A formagdo profissional (em que serfo consideradas as agdes de formagéo e aperfeigoamento
profissional que se relacionem, pela sua denominagio e/ou contetido programatico, diretamente
com as exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes; -----------==------=----
¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugo de atividades inerentes ao posto
de trabalho @ OCUPAT; ===mm=mmmmmme e e e o
d) A avaliagio do desempenho, respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliagéo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. e e .

A AC évalorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula
classificativa: AC = (HA + FP + EP + AD)/ 4, - e e LR R

Em que: AC = Avaliagio Curricular; -======smrmmmmmmmmeoc oo -

HA = Habilitagdo Académica; ~---==-=-mmemmmmmmmmmmmmmu e e e

FP = Formagao Profissional; --- e

EP = Experiéncia Profissional; -----=------ - e

AD = Avalia¢do do Desempenho. ------ e - -
S6 serdio contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia
profissional ¢ avaliagio do desempenho que se encontrem devidamente concluidos ¢ sejam
comprovados nos termos atras referidos. ------======m-- e
A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal sendo apreciados os fatores: “Motivagdo”, “Inovagdo e Qualidade”,
“Anélise da Informacgo e Sentido Critico”, “Relacionamento Interpessoal” € “Expressdo e Fluéncia
Verbal”,-------=--=-------- ----
A EPS é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do calculo da média simples das classificagdes obtidas em cada
parametro, de acordo com a seguinte formula:
EPS =(M+IQ+AISC+RI+EFV)/5
Em que: --
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao--------------- ---
M — Motivagao -—-- -
IQ — Inovagdo € Qualidade--=------n--mnmmmmmmmmm oo oo oo
AISC — Analise da Informac8o e Sentido Critico--- e -
RI — Relacionamento Interpessoal -—--
EFV - Expressdo e Fluéncia Verbal e
A ponderagdo a utilizar na AC e na EPS ¢ a seguinte:-------- LR -
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- Avaliagdo Curricular — 70%--- —-
- Entrevista profissional de selegdo —30% ----

Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios,
e pela ordem constante da publicitagio quanto ao método complementar. E excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoraggo inferior a nove virgula cinco valores num dos métodos
de selecdo, bem como a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selecfio, ndo lhe sendo
aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos dos numeros nove e dez do artigo nove da Portaria
numero doze trago A barra dois mil e vinte e um de onze de janeiro, que Procede a primeira alteraciio
a Portaria nimero cento e vinte e cinco trago A barra dois mil e dezanove de trinta de abril, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento (adiante designada por
Portaria).

A ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento ¢é efetuada de acordo com a
escala classificativa de zero a vinte valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e seré efetuada através das seguintes
formulas, consoante os casos:
OF = (PCx70€+EPSx30%)--
Sendo:
OF = Ordenagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

OF = (ACx70€+EPSx30%)
Sendo:
OF = Ordenagéo Final
AC = Avalia¢do Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do---

Em caso de igualdade de valoragfo, observar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria conjugado
com o disposto no artigo 66.° da LTFP.
Caso subsista igualdade de valoragSes apds a aplicagdo dos critérios de ordenacdo preferencial
previstos nos n.%s 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados sucessivamente os
seguintes:
a) Candidato com a melhor classificagfo obtida no pardmetro de avaliagdo da EPS “Motivagio”;
b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avalia¢do da EPS “Inovacio e
Qualidade”.
Motivos de exclusdo: Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) Nao possuir os requisitos gerais e especiais definidos no aviso de abertura.-------------
b) A nfo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecgio que exijam

a sua presenca ---
¢) A obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecgo
aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método seguinte.
d) A néo entrega do formuldrio eletrénico de candidatura.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerradd a reunifio du qual parh constar sg laviou a presesite ata
que, depois de lida e aprovada, segue assinada pelos membros do juri.

O Presidente

o

C(‘iua Cruz)
oS V(/)QZII)IS
(Andrei(7.1ardim)

L”{,///‘L o~ /‘N_/—-:—-L-:..

(Catarina Gomes)




