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Procedimento concursal para uma vaga Técnico Superior — area Gestio

ATA NUMERO UM
----- Aos vinte ¢ oito dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, na
sala de reunides da Direcdo Regional das Comunidades e Cooperagiio Externa, sito ao palcio do
Governo Regional, reuniu o juri para o procedimento concursal para uma vaga de Técnico Superior
— area de Gestao, constituido pela Presidente: Elsa Maria Teixeira da Silva — Chefe de Divisio do
Gabinete de Contabilidade do Gabinete do Presidente do Governo Regional Vogais efetivos: Telma
Alexandra Jaleca Leonardo — Chefe de Divisdo na Divisio da Conta e de Apoio aos Sistemas
Or¢amentais da Diregdo Regional do Orcamento e Tesouro ¢ Tania Gongalves Nunes, Chefe de
Divisdo de Gestdo or¢amental e Financeira da Secretaria Regional do Mar e Pescas a fim de, em
conformidade com as disposi¢des legais em vigor, proceder a defini¢do dos métodos de selecio a
utilizar e respetivos critérios de avaliagdo, assim como do sistema de classificagdo final e respetiva
formula classificativa, para efeitos de elaboragio do respetivo avis,-------mm--meemmmmemeoeeemmme
----- Aberta a reunifo e discutidos os critérios de selecio e admissio juri determinou;--------=c-eeeoev
Area funcional: Pretende-se recrutar um trabalhador com fungdes de complexidade funcional do grau
trés, carreira/categoria de técnico superior, com o contetido funcional descrito no anexo a Lei de
Trabalhadores em Fungdes Publicas (adiante designado por LTFP), nos termos do ntimero dois do
artigo oitenta e oito da referida Lei, a desenvolver nas seguintes areas de atividades: ——-—--e-mmmee-
e+ Colaboragéo no apoio técnico; ===
* -« Verificar toda a atividade financeira garantindo apoio técnico especializado; -----~----cmneeoo
¢ < Colaborar na elaboragdo do orgamento da DR;
* ¢ Promover o acompanhamento e controlo do or¢amento e do plano plurianual de
investimentos;
¢ * Acompanhar, controlar e colaborar na execugio da despesa do servigo, nas suas diferentes
fases, verificando o cumprimento dos procedimentos e normas legais necessérios para garantir
o rigor nas contas associadas ao plano orgamental definido:
¢+ Promover a elaboragéo e inser¢do dos registos contabilisticos nas plataformas; ----------
* * Apoiar na gestdo do imobilizado da Diregio Regional;
e * Apoiar a implementac8o na transigdo para o novo sistema de contabilidade publica - SNC -
AP. -
Local de trabalho: Dire¢do Regional das Comunidades e Cooperagdo Externa, sita ao edificio do
Governo Regional, Avenida Zarco R/C .
---------- Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos previstos no
artigo dezassete da Lei de Trabalhadores em Fungdes puiblicas (adiante designada por LTFP):--------
a) Nacionalidade portugués, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei especial: ---
b) Dezoito anos de idade completos;
¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nfo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;-----------
¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria, ------------ --
---------- Requisitos especiais de admissio:----




\' ' R. H};\Lﬁg\(\\mpp

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA P
GOVERNO REGIONAL

Deter a Licenciatura em Gestdo, nio existindo a possibilidade de substitui¢io do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. -- - mmmmemmnn e ——
-------- Métodos de sele¢do:-------- --- - e --- -
------ Os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar neste procedimento concursal sdo 0s definidos nas
alineas a) do nimero um e dois do artigo trinta e seis do anexo da LTFP, de acordo com o estipulado
1o namero dois do artigo dezasseis do Decreto Legislativo Regional nimero onze barra dois mil e
dezoito barra M, de trés de agosto. S e -—- - -
------ Como método de selegdo complementar aos métodos de selecdo obrigatérios acima referidos
ser4 utilizada a entrevista profissional de sele¢do.---- e e
------ Os métodos de selegio, adotados e respetivas ponderages, sdo 0s SEEUINTES:—mmmmmmmmmmm e
A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos ¢/ou profissionais ¢ a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a
caraterizagio do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portugués.
A PC sera de natureza teorica. De realizagéo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita,
com possibilidade de consulta de legislacdo, desde que ndo seja anotada ou comentada, tem a durag@o
maxima de 90 minutos e incide sobre as teméticas a seguir enunciadas, tendo em conta a legislagio
indicada: e - e
a) Orgénica do XIII Governo Regional: Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M
Aprova a nova organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira, €
revoga o Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro. s==sssisasmzsmennn
b) Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2020/M - Aprova a organica da Dire¢do Regional das
Comunidades ¢ Cooperagdo Externa; -
¢) Despacho n.°439/2020 - Aprova a estrutura flexivel da Dire¢do Regional das Comunidades
¢ Cooperacdo. Externa, abreviadamente designada por DRCCE, e as atribuicOes €
competéncias da respetiva unidade organica ora criada; ---------==-==--= -
d) Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de
JANEIL0; =mmemm== - - -
e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP): Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas), na sua redagéo atual, - -
f) Lei de Bases da Contabilidade Publica: Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da
contabilidade publica); ----- e - -
g) Lei do Enquadramento Orcamental (Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro); ~=------mmmmmmmmmmms
h) Lei do Enquadramento Orcamental da RAM (Lei n.° 28/92, de 1 de setembro); ~e=nsmmmmmmmmm==
i) Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso (Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro e Decreto-
lei 1.° 127/2012, de 21 de Junho); --==-=ssmmmmsssmmmmsmmcamomsmmnnoosnmmmssmn oo ne -
j) Regime da Administragdo Financeira do Estado (Decreto-lei 155/92, de 28 de julho); -=-===--~
k) Aprova o Or¢amento da Regido Auténoma da Madeira para 2022 (Decreto Legislativo
Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro); - - -
1) O Sistema de Normalizagao Contabilistica para as AdministragSes Publicas (Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro); -- S --
m) Lei Organican.®2/2013, de 02 de setembro, Lei das Finangas das Regides Autonomas (versao
atualizada). ---------------- e B -
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A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal sendo apreciados os fatores: “Motivagdo”, “Inovacio e Qualidade”,
“Andlise da Informagéo e Sentido Critico”, “Relacionamento Interpessoal” e “Expressdo e Fluéncia
Verbal”.
A EPS ¢ avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do calculo da média simples das classificagdes obtidas em cada
parametro, de acordo com a seguinte formula:
EPS =(M+IQ+AISC+RI+EFV)/5
Em que: -
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo
M — Motivagao -—-
IQ — Inovacéo ¢ Qualidade---
AISC — Analise da Informagio e Sentido Critico
RI - Relacionamento Interpessoal----
EFV - Expressdo e Fluéncia Verbal

A ponderagio a utilizar na PC, e na EPS € a seguinte:
- Prova de Conhecimentos — 70%

- Entrevista profissional de selegdo — 30%

Cada um dos métodos de selegio ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios,
e pela ordem constante da publicitagdo quanto ao método complementar. E excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragfo inferior a nove virgula cinco valores num dos métodos
de selegdo, bem como a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de sele¢io, ndo lhe sendo
aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos dos nimeros nove e dez do artigo nove da Portaria
niimero doze trago A barra dois mil e vinte € um de onze de janeiro, que Procede  primeira alteracio
a Portaria nimero cento e vinte e cinco trago A barra dois mil ¢ dezanove de trinta de abril, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento (adiante designada por
Portaria).
Para os candidatos que preencham os requisitos do ntimero dois do artigo trinta e seis da LTFP, os
métodos de selegdo obrigatdrios, se ndo forem afastados por escrito no formulario de candidatura, sdo
0s seguintes:
A Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar a saber:
a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional (em que serfio consideradas as a¢des de formagdo e aperfeigoamento
profissional que se relacionem, pela sua denominagfo e/ou contetido programatico, diretamente
com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto

de trabalho a ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliagdo, em que

o candidato cumpriu ou executou atribui¢fo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.,
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A AC & valorada numa escala de U a 20 valores, considerando-se a valorag®o até as centésimas, sendo
a classificacio obtida através da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula
classificativa: AC = (HA + FP + EP + AD) / 4, ---

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; -

HA = Habilitagdo Académica; -——=====rs=smmmrmemn-x e

FP = Formagéo Profissional; ---- - -

EP = Experiéncia Profissional; =------===-m=mmmmmmmmmmmmeo oo oo oo oo

AD = Avaliagdo do Desempenho. ------ e
Sé serdio contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia
profissional e avaliagio do desempenho que se¢ encontrem devidamente concluidos € sejam
comprovados nos termos atras referidos. ——----=emrmmnmmmeaaas --- - mmmmm e
A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal sendo apreciados os fatores: “Motivacdo”, “Inovagdo e Qualidade”,
“Analise da Informacdo ¢ Sentido Critico”, “Relacionamento Interpessoal” e “Expressdo ¢ Fluéncia
Verbal”.------ --- e o
A EPS ¢ avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do calculo da média simples das classificagdes obtidas em cada
parametro, de acordo com a seguinte formula:
EPS =(M+IQ+AISC+RI+EFV)/5--- - -
Em que: oo -
EPS — Entrevista Profissional de Selecdo --- -—--
M — Motivagdo--
IQ — Inovagédo e Qualidade -
AISC — Analise da Informagdo e Sentido Critico - -——- -
RI — Relacionamento Interpessoal  SGEETEEEEE PR ---
EFV - Expressdo e Fluéncia Verbal e
A ponderagdo a utilizar na AC e na EPS € a seguinte: --- e

- Avaliagdo Curricular — 70% - -—-
- Entrevista profissional de selegdo —30% - —

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios,
e pela ordem constante da publicitagdo quanto ao método complementar. E excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a nove virgula cinco valores num dos métodos
de selegdo, bem como a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo
aplicado o método de seledo seguinte, nos termos dos niimeros nove e dez do artigo nove da Portaria
ntmero doze trago A barra dois mil e vinte e um de onze de janeiro, que Procede a primeira alteragéo
3 Portaria niimero cento ¢ vinte e cinco trago A barra dois mil e dezanove de trinta de abril, que
regulamenta a tramitagio do procedimento concursal de recrutamento (adiante designada por
Portaria). - e
A ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de zero a vinte valores, em resultado da média aritmética ponderada das
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classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e seré efetuada através das seguintes
férmulas, consoante os casos:
OF = (PCx70€+EPSx30%)
Sendo: -
OF = Ordenag@o Final------=-=--mmmmmmmmmmmee o -—--
PC = Prova de Conhecimentos e
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo------ -

OF = (ACx70€+EPSx30%) ---
Sendo: --- -

OF = Ordenag@o Final----=-=-=-=-mmem e
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io

Em caso de igualdade de valoragfo, observar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria conjugado

com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

Caso subsista igualdade de valoragdes apds a aplicagdo dos critérios de ordenagfio preferencial

previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados sucessivamente os

seguintes:

a) Candidato com a melhor classificag@o obtida no pardmetro de avaliagido da EPS “Motivacio™;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagio da EPS “Inovacdo e

Qualidade”. === e

Motivos de exclusdo: Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) Nao possuir os requisitos gerais e especiais definidos no aviso de abertura.-------------

b) A ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecgdo que exijam

a sua presenga

c) A obtengdo de uma valoraggo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecgéio

aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método seguinte.

d) A nfo entrega do formulario eletrénico de candidatura.--

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio da qual para constar se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, segue assinada pelos membros do jUri.-----------==m-m-mocecmecemmecmeme -
O Presidente

ﬂm;m.

(Elsa Silva)
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(Telma Leonardo)
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