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ENQUADRAMENTO

A Direcdo Regional das Comunidades e Cooperacdo Externa, designada
abreviadamente por DRCCE, é o servico da administracdo direta da Regido
Auténoma da Madeira, integrado na Presidéncia do Governo Regional, a que se
refere o n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 8 -A/2019/M, de
19 de novembro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.2 59/2019,de 5 de
dezembro.

A DRCCE tem por missdo estudar, coordenar, executar a politica de migragdes,
apoiar as comunidades madeirenses dispersas pelo mundo e as Casas da Madeira
em territorio nacional bem como coordenar e executar a acao externa do Governo
Regional no dominio da cooperacdo econd6mica, em concertagdo com o0sS
departamentos do Governo Regional competentes.

0 Balango Social da DRCCE, da cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.2
190/96, de 9 de outubro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.240/2008/M, de 10/12, e alterado pela Portarian.227/2010,
de 29/04.

Pretende-se assim utilizar o Balan¢o Social como instrumento de planeamento para
uma gestdo eficaz de forma a dar cumprimento a Missao definida pela DRCCE.
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RECURSOS HUMANOS

No que se refere a recursos humanos, a DRCCE regista um total de 11

colaboradores.

Na estratificacao por carreira, o desvio existe ao nivel de cargos de direcao

intermédia (1), técnico superior (1) e assistente técnico (2). Mantiveram-se os dois

nomeados previstos: um para coordenacao da area da cooperagdo e outro para a

comunicac¢ao institucional.

DESIGNAQAO N. DE RH PREVISTOS | REALIZADOS (31-12-2021)
Dirigentes — Diregiao Superior | 1 1

Dirigentes - Diregao | 2 2

Intermédia

Técnicos Superiores 4 3

Assistentes T'écnicos 3 2

Assistentes Operacionais 1 1

Nomeados 2 2

TOTAL 13 1

Quadro 1: Numero de trabalhadores previstos e realizados em 2021
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1.1 EFETIVOS

CT EM FUNCOES COMISSAO DE | NOMEAGCAO | TOTA

GRUPO/CARGO/CARREIRA/MODALIDADES PUBLICOS POR SERVICO NO L
DE VINCULACAO TEMPO AMBITO DA
INDETERMINADO LTFP
M F M F M F

Dirigente superior de 12 grau 1 1
Dirigente superior de 22 grau 1 1
Dirigente Intermédio 1 1
Técnico Especialista 1 1 2
Técnico Superior 3 3
Assistente Técnico 0 2 2
Assistente Operacional 0 1 1
TOTAL 0 5 2 1 1 1 11

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

vinculagdo e género

9,09% 9,09% 9,09%
Dirigente Dirigente Dirigente
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W Distribui¢do dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira

Grafico 1: Trabalhadores por Cargo/Carreira

9,09%

Assistente

Operacional

Numa analise global, verifica-se que a modalidade de vinculagdo do contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado concentra o maior nimero

de trabalhadores, 5, correspondendo a 45,45%, seguindo-se depois a modalidade

de Comissdo de Servigco com o peso de 27,27%.
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1.2 - EEFETIVOS POR ESCALAO ETARIO E GENERO

Relativamente ao género, constata-se a predominancia do género feminino em quase todos os
cargos e carreiras, com excec¢ao dos cargos dirigentes superiores de 1.2 e 2.2 grau onde
predomina o masculino.

No que diz respeito ao género, observa-se a predominancia do feminino em todas as
categorias.
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Gréfico 2: Distribuicdo dos trabalhadores por género
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Grafico 3: Distribuicdo dos trabalhadores por escaldo etario, segundo género

No que se refere a estrutura etdria, os escaldes mais representativos foram os dos 56-65 anos
de idade, integrando 6 trabalhadores, seguido do escaldo 35-45, com 4 trabalhadores. Destaca-
se ainda que o trabalhador mais jovem, na categoria «Estagiario» tem 26 anos e o trabalhador
com maior idade tem 64 anos de idade.
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1.3 EFETIVOS POR ANTIGUIDADE
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Gréfico 4 — Distribuicdo dos trabalhadores segundo antiguidade e género?

No que respeita a antiguidade, o intervalo compreendido entre 26-36 foi onde se encontrou o
maior numero de trabalhadores (4), seguindo-se o escaldo 16 a 25 com 3 trabalhadores.

! Nota: Dois funciondrios na categoria de Até 5 anos n3o possuem vinculo, porém, por estares em
efetividade de fungdes nesta Diregdo Regional, em regime de nomeagdo, no ano de 2021, foram
inseridos na contagem.
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1.4 EFETIVOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

L
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Grafico 5: Distribuicdo dos trabalhadores por nivel de escolaridade

Como se pode observar no gréfico supra, o grau académico mais representativo é o da
licenciatura, detido por cerca de 73% dos trabalhadores da Direcdo Regional, os restantes niveis
de escolaridade destacam-se pela percentagem igualitaria de cerca de 9%.

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Licenciatura

B Masculino Feminino
Grafico 6: Distribui¢do dos trabalhadores com formagdo superior, segundo género
No que respeita a distribuicdo dos trabalhadores com formacao superior, segundo género, o

grafico supra ilustra que o género feminino encontra-se representado com maior evidéncia,
com cerca de 62% do total de trabalhadores licenciados.
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1.5 MODALIDADES DE HORARIO DE TRABALHO
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Grafico 7: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de
trabalho.

Observa-se que das trés modalidades, a Unica que apresenta representacdo de ambos os
géneros € «isenc¢do de horario», sendo igualmente a modalidade mais praticada, com um
maior numero de trabalhadores associados.

Conclui-se que as modalidades de horério de trabalho mais praticadas sdo o horario rigido e
flexivel

1.6. AUSENCIAS AO TRABALHO
No decorrer do ano de 2021 registaram-se

1. Trés baixas por assisténcia familiar;
2. Uma cedéncia por interesse publico.

2. ENCARGOS COM PESSOAL
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2.1. ENCARGOS COM O PESSOAL

ENCARGOS COM PESSOAL VALOR (EUROS)
Remuneragdo base* 229103,21 €
Suplementos remuneratérios 54 896,91 €
Prémios de desempenho 0,00 €
Prestagdes sociais 9817,11 €
Beneficios sociais 0,00 €
Outros encargos com pessoal** 67 289,98 €

TOTAL 361 107,21 €

Quadro 3: Encargos anuais com pessoal

*Inclui todas as renumeragdes com o pessoal

**Inclui as despesas da CGA e SS

2.2 RENUMERAGOES MENSAIS ILIQUIDAS
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Grafico 8: Renumeragdo mensal
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2.3 SUPLEMENTOS RENUMERATORIOS

SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS VALOR (EUROS)

Trabalho Suplementar (diurno e noturno) 0,00 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 0,00 €
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00 €
Abonos para falhas 0,00 €
Ajudas de custo 187,64 €
Representacdo* 15 450,72 €
Secretariado 0,00 €
Outros suplementos remuneratérios 39 258,55 €
TOTAL 54 896,91 €

Quadro 4: Encargos com suplementos remuneratorios
*Despesas de representacao.

**Inclui o Subsidio de Natal, Subsidio de Férias e Subsidio de Insularidade.

2.4 ENCARGOS COM PRESTAGOES SOCIAIS

PRESTACOES SOCIAIS VALOR (EUROS)

Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 0,00 €
Abono de familia 453,60 €
Subsidios de refeicdo 9 363,51 €
TOTAL 9817,11 €

Quadro 5: Encargos com prestagdes sociais

Nos encargos de prestacdes sociais, as Unicas prestacées verificadas foram o Abono de Familia
e os Subsidios de refeicdo.
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4. FORMAGAO PROFISSIONAL

4.1 PARTICIPACOES EM ACOES DE FORMAGAO

CARGO/CARREIRA

N2 DE PARTICIPAGCOES

N2 DE PARTICIPANTES

Dirigente superior 0 0
Dirigente intermédio 20 2
Técnico Superior 2
Assistente técnico 0 0
Assistente operacional 0 0

Verificaram-se 20 a¢Ges de formagao, verificando-se a participacdo de dois Técnicos Superiores
e um Dirigente Intermédio na mesma.
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REFLEXOES FINAIS

O departamento de Recursos Humanos, em 2021, era composto por 11
efetivos;

Dos 7 grupos profissionais que constituem o Mapa de Pessoal, é o de Técnico
Superior que concentra maior numero de trabalhadores (27,27%), seguida
da de Técnico Especialista e Assistente Técnica, ambos com percentagem de
18,18%.

72,72% dos trabalhadores é do sexo feminino e 27,27% do sexo masculino;
0 escaldo etario que concentra mais trabalhadores é o de «56-65».

O nivel médio de antiguidade dos trabalhadores concentra-se mais no
intervalo «26-36», onde se concentram mais trabalhadores;

Licenciatura é o nivel habilitacional mais representado (72,72%);

0 horario mais praticado pelos trabalhadores é a isen¢do do horario;
Registaram-se trés auséncias por baixa a assisténcia familiar e uma outra por
cedéncia de interesse publico.

4 Técnicos Superiores participaram em 20 acdes de formacao.
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