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Assunto: é:lanqo Social - Direg egional das Comunidades e Cooperag¢io Externa

Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe, a que se reporta o oficio de V.
Ex2 n? 41, de 30 de margo do corrente ano, junto remeto o Balang¢o Social devidamente

assinado pelo Senhor Chefe do Gabinete de S. E. O Senhor Presidente do Governo.

Com os melhores cumprimentos.

O Chefg do Gabipete

0sé Luis Medeiroy Gaspar
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ENQUADRAMENTO

A Direg¢do Regional das Comunidades e Cooperagdo Externa, designada
abreviadamente por DRCCE, é o servico da administragdo direta da Regido
Auténoma da Madeira, integrado na Presidéncia do Governo Regional, a que se
refere o n.° 2 do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 8 -A/2019/M, de
19 de novembro, retificado pela Declaragio de Retificagdo n.2 59/2019,de 5 de
dezembro.

A DRCCE tem por missdo estudar, coordenar, executar a politica de
migragdes, apoiar as comunidades madeirenses dispersas pelo mundo e as Casas da
Madeira em territério nacional bem como coordenar e executar a a¢io externa do
Governo Regional no dominio da cooperagdo econémica, em concertagdo com os
departamentos do Governo Regional competentes.

O Balango Social da DRCCE, d4 cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.2
190/96, de 9 de outubro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 40/2008/M, de 10/12, e alterado pela Portarian.? 27/2010,
de 29/04.

Pretende-se assim utilizar o Balango Social como instrumento de
planeamento para uma gest3o eficaz de forma a dar cumprimento & Misséo definida
pela DRCCE.

Balango Social 2020 2



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
Diregdo Reglonal das Comunldades e Cooperagéo Externa

1. RECURSOS HUMANOS

No que se refere a recursos humanos, a DRCCE regista um total de 11
colaboradores.

Na estratificagdo por carreira, o desvio existe ao nivel de cargos de diregdo
intermédia (1), técnico superior (1) e assistente técnico (2). Mantiveram-se os dois
nomeados previstos: um para coordenagdo da drea da cooperagio e outro para a
comunicag¢do institucional.

DESIGNACAO N. DE RH PREVISTOS REALIZADOS
(31/12/2020)
Dirigentes - Diregdo 1 1
Superior
Dirigentes - Direcdo 2 1
Intermédia
Técnicos Superiores 4 2
Assistentes Técnicos 5 3
Assistentes operacionais 1 1
Nomeacdo 2 3
TOTAL 15 11

Quadro 1: Ntimero de trabalhadores previstos e realizados em 2020
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1.1 EFETIVOS
CTEM FUNCOES COMISSAOQ NOMEACA | TOTAL
GRUPO/ CARGO/CARREIRA/NMODALIDAD PUBLICOS POR | DE SERVICO 0
ES DE VINCULACAO TEMPO NO AMBITO
INDETERMINAD DA LTFP
0
M F M F M F
Dirigente superior de 12 grau 1 1
Dirigente Intermédio de 12 grau 1 1
Dirigente Intermédio de 22 grau 0 0
Técnico Especialista 2 2
Adjunto 1 1
Técnico Superior 2 2
Assistente Técnico 3 3
Assistente Operacional 1 1
TOTAL 0 6 3 1 1 1 11

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
vinculagdo e género

27,27%
18,18% 18,18%
9,10% 9,10% 9,10% I I 9,10%
Dirigente Dirigente Dirigente Técnico Técnico Assistente  Assistente
Superior de Superior de intermédio Especialista  Superior Técnico  Operacional

12 grau 22 grau

m Distribuicdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira

Grafico 1: Trabalhadores por Cargo/carreira
Numa analise global, verifica-se que a modalidade de vinculagdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado concentra o maior

numero de trabalhadores, 4, correspondendo a 54,55%, seguindo-se depois a
modalidade de Comissdo de Servigo com o peso de 27,27%.
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1.2 - EEFETIVOS POR GENERO E ESCALAO ETARIO

Relativamente ao género, constata-se a predominincia do feminino em quase
todos os cargos e carreiras, com excegdo dos cargos dirigentes superiores de 1.2 e
2.2 grau onde predomina o masculino.

No que diz respeito ao género, observa-se a predominéncia do feminino,
72,72%, em todas as categorias.
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Grafico 2: Distribuicdo dos trabalhadores por género
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Grafico 3: Distribuigdo dos trabalhadores por escaliio etario, segundo género

No que se refere a estrutura etaria, os escaldes mais representativos foram
os dos 56-65 anos de idade, integrando 6 trabalhadores, seguido do escaldo 35-45,
com 4 trabalhadores. Destaca-se que o trabalhador mais jovem tem 26 anos e o
trabalhador com maior idade tem 64 anos de idade.
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1.3 EFETIVOS POR ANTIGUIDADE
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Grafico 4: Distribui¢do dos trabalhadores segundo a antiguidade e género!

No que respeita a antiguidade, o intervalo compreendido entre 26-36 foi
onde se concentrou o maior nimero de trabalhadores (4), seguindo-se do escaldo
Até 5 anos com 3 trabalhadores.

! NOTA: Dois funciondrios na categoria de Até 5 anos niio possuem vinculo, porém, por estarem em
efetividade de fung&es nesta Diregdo Regional, em regime de nomeagéo, no ano de 2020, foram
inseridos na contagem.
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1.4 EFETIVOS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

42 ano 92 ano 112ano 122 ano ou equivalente = Licenciatura

Grafico 5: Distribuigdo dos trabalhadores por nivel de escolaridade

Como se pode observar no grafico supra, o grau académico mais
representativo é o da licenciatura, detido por cerca de 66% dos trabalhadores da
DRCCE, os restantes niveis de escolaridade destacam-se pela percentagem
igualitaria de cerca de 8%.
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Grafico 6: Distribuigdo dos trabalhadores com formagio superior, segundo género
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No que respeita a distribuigdo dos trabalhadores com formagdo superior,
segundo género, o grafico supra ilustra que o género feminino se encontra
representado com maior evidéncia, com cerca de 62% do total de trabalhadores

licenciados.

1.5 MODALIDADES DE HORARIO DE TRABALHO
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Gréfico 7: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade
de horério de trabalho.

Observa-se que das trés modalidades, a tinica que apresenta representagio
de ambos os géneros é «isengdo de horario», sendo igualmente a modalidade mais
praticada, com um maior niimero de trabalhadores associados. Por outro lado, as
duas primeiras modalidades apresentam o mesmo nimero de trabalhadores

(27,27%).

1.6. AUSENCIAS AO TRABALHO
No decorrer do ano de 2020 registaram-se duas auséncias:

1. Por motivo de doenga (baixa médica);
2. Cedéncia por interesse publico.

Balango Social 2020 8
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2. ENCARGOS COM PESSOAL
2.1 RENUMERACOES MENSAIS LIQUIDAS
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Grafico 8: Renumera¢io Mensal
2.2. ENCARGOS COM O PESSOAL

O valor total de encargos com pessoal totalizou 248 881,74€, sendo o mais
representativo referente a renumeracao base mensal 153 635,96€ (61,73€), no qual
se incluem os subsidios de férias e de natal.

ENCARGOS COM PESSOAL VALOR (EUROS)
Renumeracéo base 153 635,96€
Suplementos remuneratérios 42 502,13€
Prémios de desempenho 0,00€
Prestagdes socais 6 138,99€
Beneficios sociais 0,00€
Outros encargos com pessoal 46 604,66€
_TOTAL 248 881, 74€

Quadro 3: Encargos anuais com pessoal
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2.3 SUPLEMENTOS RENUMERATORIOS

Os encargos com os suplementos remuneratérios perfizeram o monta de
42 502, 13€, sendo a rubrica «Outros suplementos remuneratérios» a que atingiu

mais peso.
ENCARGOS COM PESSOAL VALOR (EUROS)
Trabalho suplementar (diurno e noturno) | 0,00€
Trabalho em dias de descanso semanal, 0,00€
complementar e feriados
Outros regimes de prestacdo de trabalho 0,00€
Abono para falhas 0,00€
Ajudas de custo 64,00€
Representacio 11 114,02€
Secretariado 0,00€
Outros suplementos remuneratérios 31324,11€
TOTAL 42 502,13€

Quadro 4: Encargos com suplementos remuneratorios

2.4 ENCARGOS COM PRESTAGOES SOCIAIS

PRESTACOES SOCIAIS VALOR (EUROS)
Subsidios no ambito da protegio da 0,00
parentalidade

Abono de familia 0,00

Subsidios de refeicio 6 138,99€
TOTAL 6 138,99€

Quadro 5: Encargos com prestacdes sociais

Nos encargos de prestagdes socias a tinica presta¢io verificada foi o subsidio de

refeicdo com o montante de 6138.99Euros.
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3. FORMACAO PROFISSIONAL
3.1 PARTICIPAGOES EM ACOES DE FORMACAO

CARGO/CARREIRA N2 de Agoes N2 DE PARTICIPANTES
Dirigente superior 0 0
Dirigente intermédio 0 0
Técnico Superior 4 2
Assistente técnico 0 0
Assistente operacional 0 0

Quadro 6: Participagdes e participantes por grupo/cargo/carreira

Verificaram-se 4 agbes, onde se verificou 2 participantes no cargo de Técnico

Superior.

Balanco Social 2020
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REFLEXOES FINAIS

O numero de efetivos, em 2019, era 11;

Dos 7 grupos profissionais que constituem o Mapa de Pessoal, é o de
Assistente Técnico que concentra maior numero de trabalhadores
(27,27%), seguida da de Técnico Superior (18,18%) e Técnico Especialista
(18,18%);

72,72% dos trabalhadores é do sexo feminino e 27,27% do sexo masculino;
A idade média dos trabalhadores situa-se nos 60 anos;

O nivel médio de antiguidade dos trabalhadores concentra-se mais no
intervalo “26- 36" onde se concentram mais trabalhadores;

Licenciatura é o nivel habilitacional mais representado (66%)

O horario mais praticado pelos trabalhadores é a isen¢do de horario;
Registou-se apenas uma auséncia de trabalho, no decorrer do ano, por
motivo de doenga;

2 funcionarios Técnicos Superiores participaram em 4 a¢des de formagio.
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