REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA s
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA

DIREGAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA JUSTICA

ATA UM

Aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e vinte cinco, pelas dezasseis horas e
trinta minutos, na sala de reunides da Dire¢do da Administragdo da Justi¢a, reuniu o jiri do
procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica de emprego plblico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagdo de 1 posto de
trabalho, previsto e nio ocupado no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional da Administragdo da
Justia, na carreira e categoria de Assistente Técnico, composto pela Dr* Sandra Paula Nunes de
Freitas Ramos, Chefe de Divisdo de Administragdo, Recrutamento e Selegdo de Recursos
Humanos da DRAJ, na qualidade de presidente, pelo Eng.’ Oscar Solano Gouveia Barreto Faria,
Chefe de Divisdo de Informatica, que substituird a Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos, e

pelo Dr. Duarte Nuno Fernandes Sousa, Técnico Superior do Gabinete Juridico da Diregéo

Regional da Administragio da Justica, na qualidade de vogais efetivos:
------ Aberta a reunifio, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de Trabalhos: --
------ Ponto Unico — Elaborar, o aviso de abertura, proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo,

a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo

a utilizar no presente procedimento.
------ Iniciada a discussdo do Ponto tinico da Ordem de Trabalhos, para efeitos de cumprimento do

disposto na alinea c) do n.° 2 e no n.° 3 do art.° 13.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, o

Presidente do jari comegou por expor o seguinte:
------ Que na sequéncia do Despacho de 11 de setembro de 2025, do Secretdrio Regional das
Finangas, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano de 2025, que
aprovou o recrutamento em aprego, e do despacho de sua Exceléncia a Secretiria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, datado de 23 de dezembro de 2025, foi presente aos membros do
jiri o mapa de pedido de autorizagdo para abertura do procedimento concursal em aprego, bem
como os referidos despachos, que autorizaram a abertura do presente procedimento concursal. -----
------ Que, em conformidade com aquele pedido de autorizagdo de abertura do procedimento
concursal acima mencionado e com o disposto nos n.%s 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
o com o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas
redacBes em vigor e os artigos 4.° ¢ 5.° da Portaria n.° 407/2023 de 16 de junho, aos candidatos

serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:
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------ Prova escrita de conhecimentos;

------ Entrevista profissional de selegio.
------ Apos a exposicio feita pelo presidente, o juri passou & aprovagio dos métodos de selegio e
fixagdo dos pardmetros de avaliagio, a sua ponderagdo, a grelha classificativa ¢ o sistema de
valoragfo final de cada método de selegdo, tendo deliberado por unanimidade o seguinte: ——-------
------ I - Regra geral: Nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, os artigos 4.° ¢ 5.° da Portaria n.°

407/2023 de 16 de junho, serdo aplicados os seguintes métodos de selegio:
------ a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
------ b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
------ A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC): visa avaliar os conhecimentos

académicos €, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessirias ao

exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagio do posto de trabalho a ocupar. A Prova de
Conhecimentos serd de natureza tedrica e de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a
forma escrita, com possibilidade de consulta apenas da legislagio elencada em formato papel, e
terd a duragdo maxima de 90 m, visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais,
bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungfo, e incidira
sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados com as

exigéncias da fungdo e versard sobre as seguintes matérias (legislagdo vigente a data da

publicagdo do presente aviso):
® Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 2 de maio - Aprova a organizagio ¢
funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira;

* Decreto Regulamentar Regional n.® 33/2024/M, de 15 de novembro - Aprova a Orgénica
da Direg@o Regional da Administragio da Justica;

e Portaria n.° 660/2024, de 21 de novembro - Aprova a estrutura nuclear da Diregio

Regional da Administragéo da Justiga;
* Despacho n.” 538/2024, de 25 de novembro - Aprova a estrutura flexivel do Diregdo
Regional da Administragéo da Justiga;

® Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redagéo;
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e Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, que adapta & administragéo
regional auténoma da Madeira a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas e altera o Decreto Regulamentar Regional n.°

10/2013/M, de 28 de julho, que regulamenta a Bolsa de Emprego Publico;

e Decreto de 10 de abril de 1976 — Constituigdo da Republica Portuguesa, na sua atual

redagao;

e Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua

atual redacdo.
e Lein.®7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;
o Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagho do

Desempenho na Administragéo Publica,
e Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto — Sistema Integrado de
Gestdio e Avaliagio do Desempenho na Administragéio Regional Auténoma da Madeira; -—-
e Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro — Principios e normas a
que deve obedecer a organizagdo da administragdo direta e indireta da Regiéo Autonoma
da Madeira;
e Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu ¢ do conselho de 27 de abril de 2016

relativo & protegio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados

pessoais ¢ 2 livre circulagio desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CS (Regulamento

Geral sobre a Protegdo de Dados.

e Decreto-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto — Atendimento prioritario;

e Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril — Livro de Reclamagdes;

e Lei n.° 7/2007 de 5 de fevereiro — Cria o cartdo de cidaddo e rege a sua emissdo e

utilizagdo.

------ Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragéo até as centésimas.
------ As provas ndo poderio ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo Jari, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre
completa a sua avaliagdo, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 7. ® da Portaria
n.° 407/2023, de 16 de junho.
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------ A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ (EPS): visa avaliar, de forma

objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional, competéncias e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interagio estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagfio e de relacionamento
interpessoal, considerando-se para tanto, e para todas as Referéncias, as seguintes varidveis ¢ a
seguinte formula de classificagdo:
------ a) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP): Capacidade para aplicar, de forma adequada,

os conhecimentos € experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades.

------ 20 Valores - Elevado nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e

caracteristicas acima da média para exercer fung3es nestas areas.
------ 16 Valores - Bom nivel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

bastante favoraveis ao exercicio de fungdes nestas areas.

------ 12 Valores - Nivel suficiente, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas

profissionais muito adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.
------ 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristica

profissionais para o exercicio de atividade nestas 4reas.

------ 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando nfo possnir experiéncia nem capacidade e

caracteristicas profissionais para o exercicio de atividade nestas dreas.
------ b) MOTIVACAO (M): Avaliari as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na
execugdo e preparagdo do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentagio das
razdes concretas que justificam a sua candidatura. Avalia também a capacidade e para reconhecer

os seus pontos fracos ¢ as suas necessidades de desenvolvimento agindo no sentido da sua

melhoria permanente e atualizagio profissional.
------ 20 Valores - Excelente nivel, revelando empenho total na execugdo e preparagio do trabalho
e total envolvimento com a fungio bem como apresentou razdes muito sélidas para a sua

candidatura.

------ 16 Valores - Bom nivel, revelando empenho na execugfio e preparagdo do trabalho e muito
envolvimento com a fungio bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua

candidatura.
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------ 12 Valores - Nivel razoavel, revelando razoavel empenho na execugdo e preparagdo do

trabatho, algum envolvimento com o desempenho da fungdio € apresentou algumas razdes

consistentes para a sua candidatura.
------ 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouco empenho na execugio e preparagdo do

trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungfo e apresentou muito poucas razoes

consistentes paru a sua candidatura.
------ 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando nenhum empenho na execugdo e preparagdo do
trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fung@o e ndo apresentou razdes para a sua
candidatura.
------ ¢) ORIENTACAO PARA RESULTADOS (OR): Avaliara a capacidade para concretizar

com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sio distribuidas, -----------=----
------ 20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade

de anilise e de ponderagdo, profundo sentido de justiga e extrema ateng8o as tarefas e deveres a

desempenhar.
------ 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de

andlise e de ponderagdo, profundo sentido de justiga, bem como zelo e atengdo pelas tarefas e

deveres a desempenhar.
------ 12 Valores - Nivel razoavel de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades

de anilise ¢ de ponderagdo, algum sentido de justiga, bem como algum zelo e atengdo pelas tarefas

¢ deveres a desempenhar.,
------ 8 Valores - Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, j& que demonstrou possuir muito
poucas capacidades de andlise e de ponderagio, muito fraco sentido de justica bem como
demonstrou possuir muito pouco zelo e atengio pelas tarefas ¢ deveres a desempenhar. ------—------
------ 4 Valores - Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou ndo possuir

capacidades de analise e de ponderagdio, ndo apresentar sentido de justica e néo revelou nenhum

zelo e atengfo pelas tarefas e deveres a desempenhar.
------ d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO (TEC): capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituigdo variada, e cooperar com os outros de forma ativa; —-------z------

------ 20 Valores - Excelente nivel, revelando muito boa capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constitui¢iio variada, e cooperar com os outros de forma ativa.
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------ 16 Valores - Bom nivel, revelando boa capacidade para se integrar em equipas de trabalho

de constituigdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.
------ 12 Valores - Nivel razoavel, revelando adequada capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.

------ 8 Valores - Nivel reduzido, revelando baixa capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.
------ 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando muito baixa capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constituigdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.
------ ¢) TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES (TPC): capacidade para lidar

com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

------ 20 Valores - Excelente nivel, revelando capacidades para lidar com situagdes de pressdo e

com contrariedades de forma adequada e profissional.

------ 16 Valores - Bom nivel, revelando muita capacidade para lidar com situagdes de pressdo e

com contrariedades de forma adequada e profissional.

------ 12Valores - Nivel razodvel, revelando adequada capacidade para lidar com situagdes de

pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.
------ 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muita dificuldade para lidar com situagdes de pressio

€ com contrariedades de forma adequada e profissional.

------ 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando incapacidade para lidar com situagdes de presséo e

com contrariedades de forma adequada e profissional.
------ A Enirevista profissional de Selegdo serd classificada com o valor resultante da média
aritmética das pontuag3es obtidas em cada parimetro. As deliberagdes do jhri sdo tomadas por

maioria e sempre por votagdo nominal.

------ A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢do deste procedimento

concursal, ¢ a constante no Anexo I 4 presente ata.

------ II — Candidatoes nas condicdes previstas no n.” 2- do artigo 36.° da LTFP, ou seja, que

sejam titulares de carreira e exergam as fungdes que constardo na alinea b) do ponto 2. do aviso de

abertura e néo usem a faculdade de opgéo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto I, séo

aplicados os seguintes métodos de selegio:

------ a) Avaliagdo curricular (AC);

------ b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS).
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------ A AVALIACAO CURRICULAR: visa analisar a qualificagio dos candidatos,

designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungSes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, sendo considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo obrigatoriamente considerados, para todas as
referéncias, os seguintes: habilitagio académica, formagdo profissional, experiéncia profissional,

todas relacionadas com o exercicio da fungfio a concurso € avaliagdo do desempenho atribuindo a

seguinte classificagao :
------ a) Habilitagdes Académicas (HAB)

------ Habilitagdo Superior - 20 valores.

------ 12° ano de escolaridade ou curso equiparado - 18 valores.
------ b) Experiéncia Profissional (EP): O jiri pretende determinar o desempenho efetivo de
fungdes na carreira visada no presente procedimento, avaliando a sua adequacdio as atividades
inerentes ao posto de trabalho do procedimento (com base nos contetidos funcionais definidos no
ponto na alinea b) n.° 3 do Aviso de abertura do concurso), devidamente comprovadas atraves de

declaragdo a emitir pelo servigo de origem, sendo classificada de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

------ No item experiéncia profissional o jiri deliberou atribuir a seguinte classificagéo: -------------

------ Com experiéncia profissional superior a 12 anos - 20 valores;

------ Com experiéncia profissional de 9 anos e até 12 anos - 18 valores;

------ Com experiéncia profissional de 5 anos e até 8 anos - 16 valores;

------ Com experiéncia profissional até 4 anos - 14 valores;

------ Sem experiéncia profissional - 12 valores
------ ¢) Formacdo Profissional (FP): o jiri ponderard os cursos de formagdio especificos
relevantes para o exercicio das funges inerentes ao posto de trabalho posto a concurso, bem como
os semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias, congressos e estigios diretamente

relacionados com as fungGes a desempenhar, tendo deliberado atribuir a seguinte classificagéo: ---

Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

------ Por cada formagdo especifica de duragfio igual ou superior a trinta horas - 0,5 valores; --------

------ Por cada formagc3o especifica inferior a trinta horas - 0,25 valores;
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------ Por cada semindrio, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos

- 0,2 valores.
------ O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de agdes de formago que mencionem o

numero de horas.

------ d) Avaliagio de desempenho (AD): O jiri ird ponderar, a avaliagio de desempenho
relativa ao ultimo periodo (2023/2024), em que o candidatou cumprin ou executou atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, cujos critérios de selegdo e

respetiva pontuagdo sdo os seguintes:

------ Avaliagdo do 1iltimo periodo (4,5 - 5) - 20 valores;

------ Avaliag@o do 1ltimo periodo (4 - 4,4) - 18 valores;

------ Avaliagdo do tultimo periodo (3,5 — 3.99) - 16 valores;

------ Avaliagdo do 1iltimo periodo (3 - 3,4) - 14 valores;

------ Avaliagdo do 1ltimo periodo (2,5 -2.99) - 12 valores;

------ Avaliagdo do filtimo periodo (2 - 2,4) - 8 valores;
------ No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes nio imputaveis ao candidato -

10 valores.

------ A classificagdo final da avaliagio curricular sera feita através da seguinte formula ¢ numa
escala de zero a vinte valores: AC: (HAB+EP +FP+AD) /4 wennremmmmmm e e e

------ Em que: AC = Avaliagdo curricular, HAB = Habilitagdes Académicas EP = Experiéncia

Profissional, FP = Formagio Profissional ¢ AD = Avaliagio do Desempenho.

------ Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha

constante no Anexo II, da qual faz parte integrante.
------ Relativamente a entrevista profissional de selegdo serdo aplicados aos candidatos o modelo

de avaliagdo previsto no ponto I da presente no que se refere 4 Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS).

------ A valoragio dos métodos de sele¢do anteriormente referidos, para todas as Referéncias, sera

convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método e de

cada candidato, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

------ CF = ([PEC x 70%)] + [EPS x 30%)])
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...... CF = Classificagdo final;

---—- PEC = Prova Escrita de Conhecimentos; ———

------ EPS = Entrevista Profissional de Selegéo; e

------ AC = Avaliago Curricular. ---

------ Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, nos termos dos n.° 9 e 10 do artigo 8.° da Portaria n°
407/2023, de 16 de junho. E excluido do procedimento o candidato que tenha uma valoragdo

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte,

conforme determinado no n.° 11 do art.° 8.° da referida Portaria n.° 407/2023.

------ Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
------ Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdio os previstos no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

------ Finalmente, em conformidade com o deliberado na presente ata, o juri elaborou ¢ aprovou a

versdo final do aviso de abertura do procedimento concursal em apre¢o, diligenciado a sua

remessa & Senhora Chefe do Gabinete para efeitos de assinatura.
------ Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifo, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri. ----------

A PRESIDENTE DO JURI

/wddwﬂ@w g

(Sandra Paula Nunes de Freitas Ramos)

0 12 VOGAL

’ /‘
%@W‘/ I {amv“a %Ma el
(Oscar Solano Gouveia Barreto Faria)
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A b ple L%ué’:&

(Duarte Nuno Fernandes Sousa)
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