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ATA UM

Aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e vinte cinco, pelas quinze horas, na
sala de reunides da Dire¢io da Administragdo da Justica, reuniu o jiri do procedimento concursal
comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego piblico na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, para ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho, previstos € ndo
ocupados no Mapa de Pessoal da Diregio Regional da Administragdo da Justi¢a, na carreira e
categoria de Técnico Superior - Licenciatura em Gestdo ou Contabilidade ou Economia ou
dreas afins, composto pela Chefe de Divisdo de Administragio, Recrutamento e Selecdo de
Recursos Humanos da DRAJ, Dr* Sandra Paula Nunes de Freitas Ramos, na qualidade de
presidente, pelo Chefe de Divisdo de Planeamento, Organizagdo e Logistica, Dr. Fernando Sérgio
Faria de Freitas Catanho, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pelo
Técnico Superior Dr. Duarte Nuno Fernandes Sousa, do Gabinete Juridico da DRAJ-----------
------ Aberta a reunido, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de Trabalhos: --
------ Ponto Unico — Elaborar o aviso de abertura, proceder a fixag@o dos parametros de avaliag@o,

a sua ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do

a utilizar no presente procedimento.
------ Iniciada a discussdo do Ponto tinico da Ordem de Trabalhos, para efeitos de cumprimento do

disposto na alinea ¢) do n.° 2 e no n.° 3 do art.° 13.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, o

Presidente do jari comegou por expor o seguinte:
------ Que na sequéncia do Despacho de 11 de setembro de 2025, do Secretirio Regional das
Finangas, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano de 2025, que
aprovou o recrutamento em aprego, e do despacho de sua Exceléncia a Secretria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, datado de 23 de dezembro de 2025, foi presente aos membros do
juri o mapa de pedido de autorizagdo para abertura do procedimento concursal em aprego, bem
como os referidos despachos, que autorizaram a abertura do presente procedimento concursal. -----
------ Que, em conformidade com aquele pedido de autorizagdo de abertura do procedimento
concursal acima mencionado e com o disposto nos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
o com o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas
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redages em vigor e os artigos 4.° € 5.° da Portaria n.° 407/2023 de 16 de junho, aos candidatos

serdo aplicados os seguintes métodos de selegio:

------ Prova escrita de conhecimentos;

------ Entrevista profissional de selegéo.

------ Apo6s a exposiglo feita pelo presidente, o jiri passou a aprovagio dos métodos de selegdo ¢
fixagdo dos pardmetros de avaliagdio, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo, tendo deliberado por unanimidade o seguinte: -—-------
------ I - Regra geral: Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, os artigos 4.° ¢ 5.° da Portaria n.°

407/2023 de 16 de junho, serdo aplicados os seguintes métodos de selegio:
------ a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
------ b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS).
------ A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC): visa avaliar os conhecimentos

académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao

exercicio das fungdes correspondentes & caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar. A Prova de
Conhecimentos serd de natureza teérica e de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a
forma escrita, com possibilidade de consulta apenas da legislagéo elencada em formato papel, e
terd a duragdo méaxima de 90 m, visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais,
bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungfo, e incidira
sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo e versard sobre as seguintes matérias (legislagdo vigente a data da

publicagdo do presente aviso):

a) Orgéanicas do XIII Governo Regional e da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia;

b) Regime de trabalho na Administragdo Publica;

c¢) Avaliag@o do Desempenho na Administragdo Publica;

d) Regime Juridico dos Servigos da Administra¢do Piiblica;

¢) Regime da administragdo financeira do Estado e Bases da Contabilidade Ptblica; --------

f) Preparag@o e Elaborac¢do do Orgamento;

g) Execugdo Orcamental;

h) Regras gerais aplicéveis 4 realizagdo de despesas publicas e a arrecadagdo de receita; ---
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i) Regras de controlo or¢amental, financeiro e patrimonial;

j) Prestag@o de contas;
Legislagdo/normas aplicaveis:

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 2 de maio - Aprova a organizagéo e

funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira;

Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2024/M, de 15 de novembro - Aprova a Orgénica

da Diregdo Regional da Administragdo da Justiga;
Portaria n.° 660/2024, de 21 de novembro - Aprova a estrutura nuclear da Diregdo

Regional da Administrag@o da Justica;
Despacho n.° 538/2024, de 25 de novembro - Aprova a estrutura flexivel do Diregéo

Regional da Administra¢éo da Justica;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LTFP) - n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacao;
Decreto-Lei n.° 115/2018 de 21 de dezembro - Estabelece o regime das carreiras especiais
de conservador de registos € de oficial de registos, procedendo a revisdo das atuais
carreiras de conservador, de notario, de ajudante e de escriturario dos registos e notariado;

Decreto-Lei n.° 145/2019 de 23 de setembro - Estabelece o regime remuneratdrio das

carreiras especiais de conservador de registos e de oficial de registos;

Decreto de 10 de abril de 1976 — Constituigdo da Republica Portuguesa, na sua atual

redacio;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo, na sua

atual redagdo.

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;

Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a administragéo
regional auténoma da Madeira a Lei n.° 35/2012 de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas e altera o Decreto Regulamentar Regional n.°

10/2013/M, de 28 de julho, que regulamenta a Bolsa de Emprego Publico;
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho - Aprova o Or¢camento da Regido

Auténoma da Madeira para o ano de 2025;
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- Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2025/M, 22 de agosto - Execugfio do Or¢amento

da Regido Autonoma da Madeira;

Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto - Sistema Integrado de
Gestdo ¢ Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Regional Auténoma da Madeira
(SIADAP-RAM);

Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro - Estabelece os principios

¢ normas a que deve obedecer a organizagdo da administragio direta e indireta da Regido

Auténoma da Madeira;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho - Regime da administragdo financeira do Estado;---

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro - Bases da contabilidade publica;

Decreto-Lei n.® 26/2002 de 14 de fevereiro - Estabelece o regime juridico dos codigos de
classificagdo econémica das receitas e das despesas piblicas, bem como a estrutura das
classificagdes orgéanicas aplicdveis aos organismos que integram a administragfio central; --

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro - Aprova o Sistema de Normalizagio

Contabilistica para as Administragdes Publicas;

Lei n.® 151/2015, de 11 de setembro - Lei de enquadramento or¢amental;

Lei n.° 28/92, de 1 de setembro - Enquadramento do Orgamento da Regido Auténoma da

Madeira;

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2017/M de 23 de fevereiro - Procede a adaptagdo do
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, e estabelece as regras gerais a que devem obedecer
as alteragdes orgamentais da competéncia do Governo Regional da Madeira;—--—------------
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos compromissos ¢ pagamentos em atraso;--------

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de fevereiro - Contempla as normas legais disciplinadoras
dos procedimentos necessarios & aplicagdo da Lei dos Compromissos € dos Pagamentos

em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e 4 operacionalizacdo da

prestag@o de informag&o nela prevista;
Lei n.” 98/97, de 26 de agosto - Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas;------
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016

relativo 4 protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
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pessoais e 4 livre circulagio desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento

Geral sobre a Protegéo de Dados).

------ Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.
------ As provas ndo poderfo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragéo
convencional a atribuir pelo Jiri, a qual substitui 0 nome do candidato at€ que se encontre
completa a sua avaliagio, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 7. ° da Portaria
n.° 407/2023, de 16 de junho.
------ A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO (EPS): visa avaliar, de forma

objetiva e sistematica, a experiéncia profissional a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias ¢

aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores ¢
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal, considerando-se para tanto, e para todas as Referéncias, as seguintes

variaveis e a seguinte formula de classificagdo:
------ a) EXPERIENCIA PROFISIONAL (EP): Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. -

------ 20 Valores - Elevado nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e

caracteristicas acima da média para exercer fungdes nestas areas.

------ 16 Valores - Bom nivel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

bastante favoraveis ao exercicio de fung¢des nestas areas.

------ 12 Valores - Nivel suficiente, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas

profissionais muito adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.

------ 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristica

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.

------ 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando ndo possuir experiéncia nem capacidade e

caracteristicas profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
------ b) MOTIVACAO (M): Avaliard as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na
execugio e preparagio do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresenta¢do das

raz3es concretas que justificam a sua candidatura. Avalia também a capacidade e para reconhecer
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{ os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento agindo no sentido da sua

melhoria permanente e atualizago profissional.
------ 20 Valores - Excelente nivel, revelando empenho total na execugio e preparagio do trabalho
¢ total envolvimento com a fungdo bem como apresentou razbes muito sélidas para a sua

candidatura.

------ 16 Valores - Bom nivel, revelando empenho na execugio e preparagio do trabalho ¢ muito

envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua

candidatura.
------ 12 Valores - Nivel razoavel, revelando razodvel empenho na execugdo e preparagio do

trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungdo e apresentou algumas razdes

consistentes para a sua candidatura.
------ 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouco empenho na execugio e preparagio do

trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungio e apresentou muito poucas razdes

consistentes paru a sua candidatura.
------ 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando nenhum empenho na execugdo e preparagio do
trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungdo e ndo apresentou razdes para a sua
candidatura.
------ ¢) ORIENTACAO PARA RESULTADOS (OR): Avaliara a capacidade para concretizar

com eficicia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas. =---=--meeeuee-

------ 20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade

de analise e de ponderaggo, profundo sentido de justi¢a e extrema atengdo as tarefas ¢ deveres a

desempenhar.
------ 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de

anélise e de ponderagdo, profundo sentido de justiga, bem como zelo e atengdo pelas tarefas e

deveres a desempenbhar.
------ 12 Valores - Nivel razoével de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades
de analise e de ponderagéo, algum sentido de justi¢a, bem como algum zelo e atengdo pelas tarefas

e deveres a desempenhar.

------ 8 Valores - Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou possuir muito
poucas capacidades de andlise ¢ de ponderagdo, muito fraco sentido de justica bem como

demonstrou possuir muito pouco zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar, —--—-—---—
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—————— 4 Valores - Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou néo possuir

capacidades de analise e de ponderagio, ndo apresentar sentido de justica e ndo revelou nenhum

zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar.
------ d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO (TEC): capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituigdo variada, e cooperar com os outros de forma ativa; --=------------

------ 20 Valores - Excelente nivel, revelando muito boa capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constitui¢do variada, € cooperar com os outros de forma ativa.

------ 16 Valores - Bom nivel, revelando boa capacidade para se integrar em equipas de trabalho

de constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.

------ 12 Valores - Nivel razoavel, revelando adequada capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constituigdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

------ 8 Valores - Nivel reduzido, revelando baixa capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.

------ 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando muito baixa capacidade para se integrar em equipas

de trabalho de constituigdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

------ ¢) TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES (TPC): capacidade para lidar

com situa¢des de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

------ 20 Valores - Excelente nivel, revelando capacidades para lidar com situagdes de pressdo e

com contrariedades de forma adequada e profissional.

------ 16 Valores - Bom nivel, revelando muita capacidade para lidar com situagdes de pressdo e

com contrariedades de forma adequada e profissional.

—-—- 12Valores - Nivel razoavel, revelando adequada capacidade para lidar com situagdes de

pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

------ 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muita dificuldade para lidar com situagoes de pressdo

e com contrariedades de forma adequada e profissional.

------ 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando incapacidade para lidar com situagdes de pressdo e

com contrariedades de forma adequada e profissional.
------ A Entrevista profissional de Selegdo sera classificada com o valor resultante da média

aritmética das pontuagBes obtidas em cada pardmetro. As deliberagdes do jiri sdo tomadas por

maioria e sempre por votagdo nominal.
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------ A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢do deste procedimento

concursal, é a constante no Anexo I & presente ata.

------ II — Candidatos nas condicdes previstas no n.° 2- do artige 36.° da LTFP, ou seja, que

sejam titulares de carreira ¢ exercam as fungdes que constarfio na alinea b) do ponto 2. do aviso de
abertura ¢ ndo usem a faculdade de opgfo pela aplicagéio dos métodos referidos no ponto I, sio

aplicados os seguintes métodos de selegdo:

...... a) Avaliagio curricular (AC);
------ b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
------ A AVALIACAO CURRICULAR: visa analisar a qualificagio dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, sendo obrigatoriamente considerados, para todas as
referéncias, os seguintes: habilitagdo académica, formagéo profissional, experiéncia profissional,

todas relacionadas com o exercicio da fungfo a concurso e avaliagdo do desempenho atribuindo a

seguinte classificagéo :

------ a) Habilitagdes Académicas (HAB)

------ Doutoramento nas areas de Gestio ou Contabilidade ou Economia ou areas afins - 20 valores

------ Doutoramento em areas que nio a identificada anteriormente - 18 valores.
------ Mestrado nas areas de Gestdo ou Contabilidade ou Economia ou areas afins - 16 valores. ----

------ Mestrados em areas que ndo a identificada na area anterior - 14 valores.

------ Licenciatura em Direito - 12 valores.

------ b) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderarda o desempenho efetivo de atividades
inerentes ao posto de trabalho, que sdo na carreira Técnico Superior de grau de complexidade 3. O
contetido funcional da carreira de Técnico Superior é o descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdio. Serd valorada de 0 a 20

valores:

------ No item experiéncia profissional o juri deliberou atribuir a seguinte classificagfo: -—--~-------
------ Com experiéncia profissional numa das 4reas acima descritas superior a 12 anos - 20

valores;
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e Com experiéncia profissional de 9 anos e até 12 anos numa das é4reas acima descritas - 18

valores;

------ Com experiéncia profissional de 5 anos e até 8 anos numa das 4reas acima descritas - 16

valores;

------ Com experiéncia profissional até 4 anos numa das 4reas acima descritas - 14 valores; ---------

------ Sem experiéncia profissional numa das areas acima descritas - 12 valores
------ ¢) Formagiio Profissional (FP): o juri ponderard os cursos de formagdo especificos das
dreas inerentes aos postos de trabalho, anteriormente descritos, e os semindrios, encontros,

jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados também com aquelas éreas, tendo

deliberado atribuir a seguinte classificaggo:

Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

------ Por cada formacao especifica inferior a trinta horas - 0,25 valores;

------ Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos

- 0,2 valores.

------ O jtri deliberou contabilizar apenas os certificados de a¢des de formagdo que mencionem o

nimero de horas.
------ d) Avaliacdo de desempenho (AD): O jiri ird ponderar, a avaliagdo de desempenho
relativa ao altimo periodo (2023/2024), em que o candidatou cumpriu ou executou atribuigéo,

competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de selecdo e

respetiva pontuagdo sdo os seguintes:

------ Auvaliagdo do tltimo periodo (4,5 - 5) - 20 valores;

------ Auvaliagdo do dltimo periodo (4 - 4,4) - 18 valores;

------ Avaliagio do ultimo periodo (3,5 - 3,9) - 16 valores;

------ Avaliagio do ltimo periodo (3 - 3,4) - 14 valores;

------ Avaliagio do Gltimo periodo (2,5 -2,9) - 12 valores;

------ Avaliagio do ultimo periodo (2 - 2,4) - 8 valores;

------ No caso de auséncia de avaliagio de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato -

10 valores.
------ A classificagdo final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte formula ¢ numa
escala de zero a vinte valores: AC: (HAB+2EP +FP+AD) /4
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------ Em que: AC = Avaliagéo curricular, HAB = Habilitagdes Académicas EP = Experiéncia

Profissional, FP = Formagéo Profissional e AD = Avaliagdo do Desempenho.

------ Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha

constante no Anexo II, da qual faz parte integrante.
------ Relativamente a entrevista profissional de selegfo serfio aplicados aos candidatos o modelo
de avaliagdo previsto no ponto I da presente no que se refere & Entrevista Profissional de Selegio
(EPS).

------ A valoragdo dos métodos de selegdo anteriormente referidos, para todas as Referéncias, serd

convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método e de

cada candidato, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:
------ CF = ([PEC x 70%] + [EPS x 30%])
------ CF = ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

------ PEC = Prova Escrita de Conhecimentos; -—
------ EPS = Entrevista Profissional de Selegio;

------ AC = Avaliagéo Curricular.

------ Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 8.° da Portaria n°
407/2023, de 16 de junho. E excluido do procedimento o candidato que tenha uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte

conforme determinado no n.° 11 do art.® 8.° da referida Portaria.

------ Nos célculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte

valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
------ Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

------ Finalmente, em conformidade com o deliberado na presente ata, o juri elaborou e aprovou a

versdo final do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego, diligenciado a sua

remessa a Senhora Chefe do Gabinete para efeitos de assinatura.
------ Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jiri. ----------
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A PRESIDENTE DO JURI

Lol L@P

(Sandra Paula Nunes de Freitas Ramos)

1.2 MOG

\ A =

(Fernando Sérgio Faria de Freitas Catanho)

02.°VOGAL

AL e Hooor o &

(Duarte Nuno Fernandes Sousa)
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