REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA

Procedimento concursal para ocupacao de sete postos de trabalho na carreira e categoria de
Conservador de Registos, do mapa de pessoal da Diregdo Regional da Administracdo da
Justica (DRAJ), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, circunscrito a trabalhadores ja integrados na mesma carreira - Aviso n.?
397/2026

Ata niimero um

Aos vinte dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento
concursal acima identificado, para preenchimento de sete postos de trabalho na carreira de
Conservador de Registos, com a presenga da Presidente da reunido, Lic. Sandra Paula Nunes
de Freitas Ramos, Diretora de Servicos de Gestao de Recursos Humanos e Financeiros
(DSGRHEF), que presidiu aos trabalhos em substitui¢do do Presidente do juri, Lic. José Anténio
Carvalho Reis de Encarnagdo, Conservador de Registos da Conservatéria do Registo Predial
do Funchal, em exercicio na DRA]J, do segundo vogal efetivo, Lic. Fernando Sérgio Faria de
Freitas Catanho, Chefe de Divisdo de Patrimdnio, Organiza¢do e Logistica, e do primeiro
vogal suplente, Lic. Oscar Solano Gouveia Barreto Faria, Chefe de Divisio de Informatica,
chamado a intervir na reunido em substitui¢do da primeira vogal efetiva, com o objetivo de
fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragio final do método de selecao (cfr. artigo 29.2 da Portaria n.? 134/2019, de 10 de maio,
e alinea c) do n.? 2 do artigo 13.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho).

O concurso rege-se pelas disposi¢bes legais aplicaveis, particularmente, as previstas no
Decreto-Lei n.2 115/2018, de 21 de dezembro, na Portaria n.? 134/2019, de 10 de maio e,
subsidiariamente, por for¢a do artigo 32.2 do mesmo diploma, na Portaria n.2 407/2023, de 16
de junho, aplicavel por via don. 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 247/2003, de 8 de outubro.

Nos termos do artigo 26.% da Portaria n.? 134/2019, de 10 de maio, no presente procedimento
concursal, sera aplicado o método de selegdo especialmente previsto, no artigo 29.° do mesmo
diploma, para avaliagdo dos candidatos no ambito de concursos para preenchimento de
postos de trabalho em servigos de registos, por trabalhadores ja integrados na carreira de

Conservador de Registos.
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O resultado do método de selegdo sera expresso na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classifica¢oes atribuidas nos elementos a avaliar.

Sao aprovados no procedimento os candidatos que obtenham, na valoragdo do método de
selecdo, classificagdo igual ou superior a 9,5 valores (cfr. n.2 11 do artigo 8.2 da Portaria
407/2023, de 16 de junho).

I Método de Selec¢ao Especial

O método especial visa analisar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho a
preencher, sendo considerados, nos termos do artigo 29.° da Portaria n.? 134/2019, de 10 de
maio, os seguintes fatores de ponderagao: avaliacdo de desempenho; experiéncia profissional;

formagdo profissional; antiguidade na carreira e habilitagdo académica.
A) Avalia¢do de Desempenho (AD)

Na Avaliacdo de Desempenho (AD) sera considerada, nos termos da alinea a), do n.° 2, do
artigo 29.2 da Portaria n.? 134/2019, de 10 de maio, a avaliagdo do desempenho, na vertente
quantitativa, relativa ao ultimo periodo avaliativo homologado relativo a cada candidato, mas

nunca superior a trés periodos avaliativos.

A valoragdo deste fator resulta da multiplicagdo por quatro do valor quantitativo da avaliacdo

a que deva atender-se, para a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores.

Mais deliberou o jiri, nos termos do n.? 4 do citado artigo 29.° que, na falta de avaliagdo do
desempenho relativa aos periodos relevantes por motivo ndo imputavel ao candidato, sera
considerada a valoragdo positiva média, na sua expressdo quantitativa, que corresponde a

mengao de Desempenho Regular ou Adequado, 3 valores.
B) Experiéncia Profissional (EP)

Sera avaliada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas (cfr. alinea b), don.?2, do
artigo 29.2 da Portaria n.? 134/2019 de 10 de maio).

Para valoragado deste fator sera ponderada a variedade e profundidade da experiéncia detida

pelos candidatos, sendo avaliada pela sua duragéo, natureza e especial complexidade.

Neste fator, o juri considerara trés sub fatores de anélise:
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Duragéo da experiéncia em dreas de atividade idénticas, atividades relevantes exercidas e
outras atividades de especial complexidade e, ou, relevancia para o exercicio das fungdes (cfr.
art.? 8.2 do Decreto-Lei n.? 115/2018, de 21 de dezembro).

1) Tempo de servigo em areas idénticas (TSAI): Neste sub fator sera valorado o tempo
de servigo em exercicio de fun¢bes em area de atividade idéntica aquela para a qual o
candidato concorre, contado em anos completos até ao maximo de 20 valores, de

acordo com a seguinte tabela:

Anos completos de servigo em dreas de atividade idénticas Valores
+de 20 anos 20
Entre 16 e 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 e 10 anos 14
Entre 2 e 5 anos 12
Até 1 ano 10

Para efeitos de carateriza¢ao da area de atividade, considerar-se-ao as areas do Registo Civil

e do Registo Predial.
2) Atividades relevantes desempenhadas (ARD):

Neste sub fator sera valorada a identidade das fung¢bes desempenhadas no ambito das
atribui¢des dos servigos, em matéria, respetivamente, da identificagdo civil e do registo civil,
bem como, dos registos predial, comercial, automéveis, consoante a area de atividade que os
carateriza, sendo ponderadas, pela sua diversidade, até ao maximo de 20 valores, de acordo

com a seguinte tabela:

Atividades em reas idénticas Valores
3 ou mais atividades 20
2 atividades 16
0 a1 atividades 10

Assim, sera ponderada a relevéancia da experiéncia profissional detida pelos candidatos, na
perspetiva da variedade das atividades realizadas em matéria, respetivamente, da
identificagdo civil e do registo civil, bem como, dos registos predial, comercial e automoveis

em fungdo dos servigos para os quais os candidatos concorrem.

Pagina3 de 7



i.. i i ,J
S. [t JJ R,
o

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA

Termos em que, deliberou o juri considerar relevante para exercicio de fungbes na
Conservatoéria do Registo Comercial e de Automdveis, a experiéncia em Registo Comercial e

em Registo Automoével.

Ja para a conservatéria de Registo Civil, considerou relevante a experiéncia em Registo Civil

e Identificagao Civil.
Para o Cartorio do Centro de Formalidades das Empresas a experiéncia em Registo Comercial.

Para a Conservatoria do Registo Predial, a experiéncia em registo predial, registo comercial e

registo automével.

E para as conservatérias de servigos anexados de Registo Civil e Predial, sera valorada a
experiéncia em todas as referidas atividades relevantes do Registo Civil (Registo Civil e
Identificacdo Civil) e do Registo Predial (Registo Predial, Registo Comercial e Registo

Automovel).
3) Atividades de Especial Complexidade e, ou, Relevancia (AECR):

Neste sub fator o juri considerara a realizagdo pelo candidato de tarefas relevantes, tais como,
ministrar a¢des de formagao, participagdo em juris de concurso, comissdes, equipas e/ou
grupos de trabalho, instruc¢ao de processos de natureza disciplinar, realizagdo de auditorias,
elaboragdo de projetos, que merecam particular destaque, quer pela complexidade, quer
porque reveladoras de aptiddes especiais de desempenho, sendo atribuido um valor por cada

tipo de atividade relevante, até ao limite maximo de 20 valores.

No que respeita a situagdes em que a atividade relevante seja idéntica ou de igual teor, por
exemplo Participacdo em Grupo de Trabalho/Projeto, como participante ou Chefe serd apenas
contabilizada uma tUnica vez, ndo sendo contabilizados o nimero de projetos em que
participou, a atividade relevante encontra-se preenchida pela participacdo e ndo pela

quantidade de participagoes.

Para efeitos de avaliacdo da experiéncia profissional, o servigo prestado nos servigos centrais
da DRAJ ou do IRN, L.P., é tido como prestado no servigo de origem.

A classificagdo do fator experiéncia profissional (EP) sera efetuada através da média aritmética

da valoragao dos sub fatores em analise, expressa pela seguinte férmula:

EP =TSAI+ ARD + AECR
3
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C) Formacio Profissional (FP)

Serdo valoradas até a0 maximo de vinte valores, as agdes de formagéo e aperfeicoamento
profissional, incluindo congressos, coléquios, workshops, simpdsios, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo (cfr. alinea c), do n.? 2, do
artigo 29.° da Portaria n.? 134/2019 de 10 de maijo).

Assim, serdo ponderadas as a¢Ges de formagao relevantes, ou seja, aquelas que se relacionem

diretamente com a area funcional para a qual os candidatos concorrem, de acordo com a

seguinte tabela:
Formacao Profissional Valores
Pés-Graduagao 3
Curso com mais de 60 horas 1,5
Curso com duragao entre 30 e 60 horas 1
Curso com duragao inferior 30 horas 0,5

Quando a duragdo das agdes se encontre expressa em:
Dias - sera considerada a duragdo de 6 horas por dia
Semanas - sera considerada a duragao de 30 horas por semana
Meses - sera considerada a duragdo de 120 horas por més.

Na falta de qualquer indicagdo referente a respetiva duragdo, as agbes serdo pontuadas pela

valoracao minima.

Sempre que os candidatos atinjam a valoragdo maxima de 20 valores, todas as formacgdes que
excedam tal valor, ndo serao contabilizadas, por tal ndo ter qualquer impacto na classificagao
dos candidatos, dado os mesmos terem ja obtido a classificagdo maxima de 20 valores, ndo

podendo ser-lhe atribuida classificagdo mais elevada.
D) Antiguidade na Carreira (AC)

Sera ponderado o tempo de servi¢o na carreira de Conservador de Registos contado, nos
termos dos n.% 1 e 2 do artigo 42.2 do Decreto-Lei n.? 115/2018, de 21 de dezembro. Atento o
disposto na alinea d) do n.? 2 do artigo 29.° da Portaria n.? 134/2019 de 10 de maio, para
avaliagdo deste fator, o tempo de servico na carreira serd considerado em anos completos,

sendo valorado de acordo com a seguinte tabela:
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Anos completos de servigo na carreira Valores
+ de 20 anos 20
Entre 16 € 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 e 10 anos 14
Até 5 anos 10

E) Na Habilitacdo Académica (HA):

Sera ponderada a titularidade de graus académicos completos, ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida, ao nivel da Licenciatura em Direito, e outros nas areas juridicas,

tendo em conta as exigéncias e a adequagdo ao exercicio da fungao, da seguinte forma:

Grau Académico Valores
Licenciatura em Direito 18
Licenciatura em Direito, mais Mestrado em areas juridicas +1
Licenciatura em Direito, mais Doutoramento em &reas juridicas +2

Em caso algum, a pontuacdo deste fator podera ultrapassar os 20 valores.

CLASSIFICACAO FINAL:

Nos termos don.? 3 do artigo 29.° da Portaria n.® 134/2019 de 10 de maio, a classificagao

final dos candidatos resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF=(2x AD)+ EP+FP+ AC+HA
6

em que:
CF - Classificagao final;
AD - Avaliacdo de desempenho;

EP - Experiéncia profissional;
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FP - Formagao profissional;
AC - Antiguidade na carreira;
HA - Habilitagao académica.

A ordenagao final dos candidatos aprovados ¢ efetuada em fungado das classificages
obtidas no método de sele¢do, sendo aplicaveis sucessivamente, em caso de igualdade de

classificagao, nos termos do n.° 5 do mesmo normativo, os seguintes critérios de desempate:
a) Melhor avaliacdo de desempenho na média dos 6 ultimos anos;
b) Maior antiguidade na carreira;

¢) Grau académico mais elevado, e em caso de igualdade, a maior classificacdo obtida

Nno mesmo grau.
Todas as deliberages foram tomadas por unanimidade.

Por nada mais haver a deliberar deu-se por finda a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros do juri.

O Jari

74.14/598

(Sandra Paula Nunes de Freitas Ramos)
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(Fernando Sérgio Faria de Freitas Catanho)
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